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LEI N¢ 3.255, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

Estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Mariana para o
exercicio financeiro de 2019.

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Mariana para o exercicio financeiro
de 2019, no montante de R$ 292.000.000,00 (duzentos e noventa e dois milhdes de reais),
compreendendo os orgamentos fiscal e da seguridade social, referentes aos Poderes do Municipio, seus
fundos, 6rgaos e entidades da administracdo direta e indireta, nos termos do art. 165, § 52, da
Constituicdo da Republica.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo, autorizado a abrir créditos adicionais suplementares por decreto, de
acordo com a Lei n® 4.320 de 17 de margo de 1964, até o limite de 10% (dez por cento) do montante da
despesa fixada no art. 12 desta Lei, mediante a utilizagao de recursos advindos de:

I - apuragao do superavit financeiro do exercicio anterior, mensurado pelo balango patrimonial;

IT - excesso de arrecadacdo, considerada a tendéncia da arrecadagao do exercicio;
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IIT - anulagao total ou parcial de dotagoes do orgamento.

Paragrafo Unico: Inclui-se no computo do limite estabelecido para o caput deste artigo, os créditos
adicionais suplementares abertos por decreto do Poder Executivo, as entidades Prefeitura, Camara,
IPREV e SAAE.

Art. 3° - Ficam excluidos do limite estabelecido no artigo 22, os créditos adicionais suplementares
destinados a atender insuficiéncias nas dotagdes com as seguintes condicoes:

I - entre dotagoes de despesas com pessoal e seus encargos, autorizada a redistribuicao conforme prevé
o artigo 66, paragrafo Unico da Lei n® 4.320, de 1964;

IT - para atender despesas com amortizagao e encargos da divida publica;

I1I - para outra despesa, desde que abertos com recursos da Reserva de Contingéncia.

Art. 4° - Integram a presente Lei os seguintes quadros:

I - Quadro I - Receita orgcamentdaria por categoria e fonte;

IT - Quadro II - Despesa orgamentaria por fungoes de governo;

I1I - Quadro III - Despesa orgamentaria por entidades, 6rgaos e unidades orcamentarias;

IV - Quadro IV - Resumo das Receitas e Despesas por Entidade;

V - Quadro V - Resumo das Transferéncias Financeiras por Entidade.

Art. 5° - Acompanham a presente Lei os anexos exigidos pela Lei n® 4.320/1964, Lei Complementar n°®
101/2000, LDO - Lei de Diretrizes Or¢camentérias do Municipio e demais normas aplicaveis a matéria.
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Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo os seus efeitos a partir de 12 de
janeiro de 2019.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 21 de dezembro de 2018.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal de Mariana

|QUADRO I - RECEITA ORCAMENTARIA POR CATEGORIA E FONTE

ESPECIFICACAO

VALOR (R$)

1000.00.00 - RECEITAS CORRENTES

291.197.500,00

1100.00.00 - Receita de Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria

44.793.000,00

1200.00.00 - Receita de Contribuigoes

10.890.000,00

1300.00.00 - Receita Patrimonial 9.831.500,00
1400.00.00 - Receita Agropecuaria 236.000,00
1500.00.00 - Receita Industrial 0,00
1600.00.00 - Receita de Servigos 4.817.000,00

1700.00.00 - Transferéncias Correntes

219.826.000,00

1900.00.00 - Outras Receitas Correntes

804.000,00

2000.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL

[9.050.000,00

2100.00.00 - Operagoes de Créditos 5.000.000,00
2200.00.00 - Alienacao de Bens 0,00
2300.00.00 - Amortizacao de Empréstimos 0,00
2400.00.00 - Transferéncias de Capital 4.050.000,00
2500.00.00 - Outras Receitas de Capital 0,00

7000.00.00 - RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS

15.700.000,00

7200.00.00 - Receitas de Contribuicoes

15.700.000,00
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I9000.00.00 - DEDUCOES DA RECEITA

(23.947.500,00)

(-) 9500.00.00 - FUNDEB

(23.947.500,00

TOTAL

292.000.000,00

|QUADRO I1 - DESPESA POR FUNCOES DE GOVERNO

ESPECIFICACAO

VALOR (R$)

01 - Legislativa

11.740.000,00

02 - Judiciaria

1.192.000,00

04 - Administracao

27.910.000,00

06 - Seguranga Publica

12.353.000,00

08 - Assisténcia Social

18.920.000,00

09 - Previdéncia Social

14.730.000,00

10 - Saude

63.900.000,00

11 - Trabalho 20.000,00

12 - Educagao 63.840.600,00
13 - Cultura 9.169.400,00
15 - Urbanismo 13.848.000,00
16 - Habitacao 280.000,00

17 - Saneamento 12.395.000,00
18 - Gestao Ambiental 1.667.000,00
20 - Agricultura 2.000.000,00
22 - Industria 120.000,00

23 - Comércio e Servigos 230.000,00

25 - Energia 3.290.000,00
26 - Transporte 7.215.000,00
27 - Desporto e Lazer 1.040.000,00
28 - Encargos Especiais 5.330.000,00

99 - Reservas

20.810.000,00

TOTAL

292.000.000,000

[QUADRO III - DESPESA POR ORGAOS E UNIDADES ORCAMENTARIAS

ESPECIFICACAO

TOTAL

[CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

11.740.000,00

01.00 - CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

11.740.000,00

01.01 - Camara Municipal de Mariana

11.740.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

234.620.000,00

102.00 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO

1.300.000,00

02.01 - Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito 1.300.000,00
[03.00 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 2.883.000,00
03.01 - Administracdo Geral da Procuradoria 2.883.000,00

[05.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E GESTAO URBANA

27.155.000,00

05.01 - Administracao Geral da SEMOB

27.155.000,00

[06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

7.660.000,00

06.01 - Administracdao Geral da SEMFA

7.660.000,00

[07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

[63.900.000,00
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07.01 - Fundo Municipal de Saude - FMS 63.900.000,00
|08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENV. SOCIAL E CIDADANIA [16.900.000,00
08.01 - Administragao Geral da SEDESC 6.481.000,00
08.02 - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS 9.817.000,00
08.03 - Fundo Municipal da Crianca e Adolescente - FMCA 280.000,00
08.04 - Fundo Municipal de Habitagdao - FMH 280.000,00
08.06 - Fundo Municipal do Idoso 20.000,00
08.07 - Fundo Municipal da Juventude - FM] 2.000,00
08.08 - Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia 20.000,00
{09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 163.900.000,00
09.01 - Administracao Geral da SEMED 63.900.000,00
10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 120.000.00
ECONOMICO Y
10.01 - Administracao Geral da SEDEC 420.000,00
11.00 - CONTROLADORIA MUNICIPAL 1.300.000,00
11.01 - Administracao Geral da Controladoria 1.300.000,00
12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL 12.200.000,00
12.01 - Administracao Geral da SEDEF 11.457.000,00
12.02 - Fundo Municipal de Transito 743.000,00
14.00 - SECRETARIA MUN. DE MEIO AMBIENTE E DES. SUSTENTAVEL[9.700.000,00
14.01 - Administracao Geral da SEMADS 9.660.000,00
14.02 - Fundo Municipal de Meio Ambiente - FMMA 40.000,00
16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 2.600.000,00
16.01 - Administracao Geral da SEGOV 2.600.000,00
18.00 - SECRETARIA MUN. PLANEJAMENTO, SUPRIMENTOS E 5.400.000.00
TRANSPARENCIA ) Y
18.01 - Administracao Geral da SEMPLA 2.400.000,00
20.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL 2.000.000,00
20.01 - Administracdo Geral da SEDRU 1.850.000,00
20.02 - Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural 150.000,00
21.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E LOGISTICA 7.215.000,00
21.01 - Administracao Geral da SETRA 7.215.000,00
23.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 5.087.000,00
23.01 - Administracdao Geral da SEMAD 5.087.000,00

24.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO

HISTORICO, TURISMO, ESPORTE E LAZER 8.000.000,00

24.01 - Administracao Geral da SECTEP 6.630.000,00
24.02 - Fundo Municipal de Preservacao do Patrimonio Cultural 1.100.000,00
24.03 - Fundo Municipal do Turismo 230.000,00
24.04 - Fundo Municipal de Esportes - FME 40.000,00
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE 12.500.000,00
[03.00 - SERVICO AUTONIMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE 12.500.000,00
03.01 - Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE 12.500.000,00

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV.PUBL. DE MARIANA - IPREV [33.140.000,00
[04.00 - INSTITUTO DE PREV. DOS SERV.PUBL. DE MARIANA - IPREV [33.140.000,00
04.01 - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV 33.140.000,00
TOTAL GERAL 292.000.000,00

|QUADRO IV - RESUMO DAS RECEITAS E DESPESAS POR ENTIDADE

ENTIDADES RECEITAS DESPESAS
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Camara Municipal 0,00 11.740.000,00
Prefeitura Municipal 255.700.000,00 ]234.620.000,00
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE 3.300.000,00 12.500.000,00

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de

Mariana - IPREV 33.000.000,00 33.140.000,00

TOTAL GERAL 292.000.000,00 [292.000.000,00

[QUADRO V - TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS POR ENTIDADE

REPASSES REPASSES
ENTIDADES RECEBIDOS  |CONCEDIDOS
Camara Municipal 11.740.000,00 0,00
Prefeitura Municipal 0,00 21.080.000,00
Servigo Autébnomo de Agua e Esgoto - SAAE 9.200.000,00 0,00
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Mariana - IPREV 140.000,00 0,00
TOTAL GERAL 21.080.000,00 |21.080.000,00

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 9.566, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018

“Abre Credito Suplementar no valor de R$ 3.322.323,07 para reforco
de dotagdes constantes na Lei orgamentdria vigente”.

O Prefeito Municipal de Mariana, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o art. 22 da Lei
Municipal n? 3.196, de 29 de dezembro de 2017,

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto ao orcamento do Municipio para o exercicio de 2018 o seguinte Crédito
Suplementar no valor de R$ 3.322.323,07 (trés milhoes trezentos e vinte e dois mil trezentos e
vinte e trés reais e sete centavos) para reforgo da(s) seguinte(s) dotagao (0es) orcamentaria(s):

02 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO

0201 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
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Manutencao das Atividades do Gabinete

04.122.0001.2.038-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......cooeiiiiiiiiiii 3.000,00

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA
0601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMFA
Manutencao das Atividades da SEMFA

04.123.0010.2.168-339093 1100 - Indenizagdes e
RE S L UIG O @S . ittt 50,00

Amortizacao e Encargos sobre a Divida

28.841.0000.0.001-469171 1100 - Principal da Divida Contratual
Resgatado.......coovviiiiiiiiiiiiii 48.517,78

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Manutencao da Rede Municipal de Atencao a Saude

10.122.0024.2.433-339014 1102 - Didarias - Pessoal
VAL e 1.000,00
10.122.0024.2.433-339047 1102 - Obrigacoes Tributdrias e
Contributivas.....ccovviiiiii 140,00

Manutencao de Leitos de Retaguarda - Repasse ao HMH

10.302.0024.2.279-335041 1155 -
(OF0% o1 o] 1 KXo X=X 16.456,27

Manutencao das Acoes de Media e Alta Complexidade

10.302.0024.2.415-339039 1102 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.........ooiiiiiii 48.000,00

Manutencao da Assisténcia Farmacéutica

10.303.0024.2.436-339030 1102 - Material de
(O 03 A 3V 0o o TP 16.239,70

Manutencao das Acoes de Vigilancia Epidemiologica

10.305.0024.2.440-339030 1102 - Material de
(00 010 0 o 5.000,00
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08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC
0801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDESC
Manutencao das Atividades da SEDESC

08.122.0001.2.320-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coooeiiiiiiiiiii 2.581,84

0802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
CREAS/ PAEFI - Protecao Especial a Familia/ Individuo

08.244.0025.2.163-339046 1100 - Auxilio
PN B =Y oL - K ox- Lo J S 120,00

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
0901 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
Manutencao das Atividades da SEMED

12.122.0018.2.087-319004 1101 - Contratacao por Tempo
Determinado......ccovviiviiiiiiiiiii e 36.750,00

12.122.0018.2.087-319011 1101 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilo.oooi 208.500,00

12.122.0018.2.087-319013 1101 - Obrigacoes
e a0} 0 - 19.200,00
12.122.0018.2.087-319113 1101 - Obrigacoes
P At OIS ittt 11.010,00

12.122.0018.2.087-339036 1147 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Fisica...ooooiiiiii i 8.494,06

12.122.0018.2.087-339039 1147 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
Juridica......cooeviiiiiiii 15.301,87

Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental

12.361.0018.2.642-319004 1101 - Contratacao por Tempo
Determinado........ccovviiiiiiiiiiiiiiiiii 324.100,00

12.361.0018.2.642-319011 1101 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilo.oooii 1.153.550,00

12.361.0018.2.642-319113 1101 - Obrigacoes
P At OIS ettt s 188.100,00

12.361.0018.2.642-339039 1147 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa

8



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/899

Juridica......coooeviiiiiiii 13.765,51
Programa de Educacao em Tempo Integral

12.361.0018.2.460-339036 1147 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Fisica...ooooviiiiiiiiii i 9.480,37

Manutencao das Atividades da EJA - Ensino Médio

12.362.0018.2.643-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado......coovviiiiiiiiiiii 19.650,00

12.362.0018.2.643-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloooooii 195.200,00

12.362.0018.2.643-319113 1100 - Obrigacoes
e 0] 0 - B 37.200,00

Manutencao do Cursinho Pré-Enem

12.362.0018.2.501-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilooooo 7.900,00

12.362.0018.2.501-319113 1100 - Obrigacodes
| s a0 0 = 1.700,00

Manutencao do Transporte Escolar Ensino Médio e Pos-médio

12.362.0018.2.640-339036 1147 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Fisica..ooooiiiiiii i 9.480,37

12.362.0018.2.640-339039 1145 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica........cooiiiiiii 42.920,73

12.362.0018.2.640-339039 1245 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......ooooviiiiiiii 25.000,00

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Pré-escola

12.365.0018.2.500-319004 1101 - Contratacao por Tempo
Determinado......cccovvviiiiiiiiiiiii e 22.300,00

12.365.0018.2.500-319011 1101 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloooooooi 101.100,00

12.365.0018.2.500-319113 1101 - Obrigacoes
P At OIS ittt 18.710,00

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Creches

12.365.0018.2.645-319004 1101 - Contratacao por Tempo
Determinado.......coevvviiiiiiiiiiiiiii e 65.100,00

12.365.0018.2.645-319011 1101 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil.oooii 383.220,00
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12.365.0018.2.645-319013 1101 - Obrigacoes
| s T a0 0 < 5 1.100,00
12.365.0018.2.645-319113 1101 - Obrigacodes
e a0 0 = S 73.750,00

12.365.0018.2.645-339039 1147 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.........ooiiiiiii 11.871,36

Manutencao das Atividades da Educacao Especial/ Especializada

12.367.0018.2.644-319011 1101 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilo.oooii 16.211,00

12.367.0018.2.644-319113 1100 - Obrigacoes
| o T a0 0 < 5 3.405,00
12.367.0018.2.644-339030 1147 - Material de
(00} 0 oR 0§ 1o o T 112,32

Manutencao da Biblioteca Publica

13.392.0018.2.461-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil.oooo 4.400,00

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDEC
1001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEC
Manutencao das Atividades da SEDEC

04.691.0001.2.422-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......ooooiiiiiiiii 17.351,00

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SEDEF
1201 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEF
Manutencao das Atividades da SEDEF

06.122.0017.2.630-339030 1100 - Material de
(003 a3 0o o TP 4.000,00

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL-
SEMADS

1401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMADS

10
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Manutencao das Atividades da SEMADS
18.541.0001.2.368-339014 1100 - Didarias - Pessoal

18.541.0001.2.368-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Fisica...oooiiiiii 83,00

23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
2301 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAD
Manutencao das Atividades da SEMADE

04.122.0001.2.421-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coooeviiiiiiiiii 7.000,00

Manutencao do Convénio com Policia Militar

06.181.0017.2.042-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Fisica......ooviiiiiiiiii 8.744,83

24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO, TURISMO, ESPORTES
E LAZER - SECTEP

2401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SECTEP
Manutencao das Atividades da SECTEP

04.122.0001.2.420-339014 1100 - Didrias - Pessoal

Promocao de Festividades e Eventos

13.392.0016.2.074-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooeiiiiiiiii 30.000,00

Realizacao de Eventos Esportivos

27.812.0014.2.701-339031 1100 - Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas e
Desportivas............... 25.000,00

27.812.0014.2.701-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......oooeiiiiiiii 2.750,00

Ampliar e Modernizar o Campo de Futebol - Distrito de Barro Branco

27.812.0014.1.447-449051 1100 - Obras e
|5 = = Moo X == 57.335,00

11
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TOTAL DE CREDITOS......ccetttiittteeieeeeeeeessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss R$ 3.322.323,07

Art. 22 - Para atendimento da suplementacao de que trata o artigo anterior serao utilizados recursos
provenientes da anulacao parcial das seguintes dotacdes or¢camentarias:

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E GESTAO URBANA - SEMOB
0501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMOB
Manutencao das Atividades da SEMOB

04.122.0001.2.426-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......cooeiiiiiiiiiiii 7.000,00

Acoes do Maos Solidarias

08.244.0023.2.521-339030 1100 - Material de
L0 30 1 10 J 12.335,00
08.244.0023.2.521-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente.......coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies 68.600,18

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA
0601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMFA
Manutencao das Atividades da SEMFA

04.123.0010.2.168-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Manutencao da Rede Municipal de Atencao a Saude

10.122.0024.2.433-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

10.122.0024.2.433-319013 1102 - Obrigacoes
P At OIS ittt 60.866,23

Manutencao das Atividades do Programa Satude em Casa

10.301.0024.2.414-339030 1155 - Material de
(0803 0 XoR 1§ 1o o P 16.456,27
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Manutencao das Acoes de Media e Alta Complexidade

10.302.0024.2.415-319004 1102 - Contratacao por Tempo
Determinado......ccoovvviiiiiiiiiiiii e 16.239,70

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC

Manutencao das Atividades da SEDESC

08.122.0001.2.320-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado.....ccooeviiiiiiiiiiii i 176,00

08.122.0001.2.320-319013 1100 - Obrigacoes
P At r O AIS . 5.000,00

08.122.0001.2.320-339036 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Fisica.....oooviiiiiiiiii 2.405,84

0802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
Programa de Inclusao Produtiva da Mulher - Renda Minima

08.244.0025.2.312-339036 1100 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
Fisica...ooooiiiiiiii i 30.000,00

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
0901 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
Manutencao das Atividades da SEMED

12.122.0018.2.087-339036 1147 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
Fisica......ooviiiiiiiii 9.480,37

Manutencao da Alimentacao Escolar

12.306.0018.2.648-339030 1147 - Material de
(080} 0 X-R 1§ 1o o P 15.721,35

Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental

12.361.0018.2.642-319011 1118 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilo.oooii 2.892.156,00

12.361.0018.2.642-339039 1101 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......oooiiiiiiiii 1.000,00

12.361.0018.2.642-339039 1147 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......cooovviiiiiii 33.824,83
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Manutencao do Transporte Escolar Educacao Basica

12.361.0018.2.638-339030 1145 - Material de
(00 011 10 o 6.920,73

12.361.0018.2.638-339039 1145 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......oooeeiiiiiiii 36.000,00

12.361.0018.2.638-339039 1245 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coooeviiiiiiii 25.000,00

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Creches

12.365.0018.2.645-339039 1101 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica........cooiiiiiii 15.651,55

Manutencao do Transporte Escolar - Ensino Médio e Pos Médio

12.362.0018.2.640-339036 1147 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa. e 9.480,37

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDEC
1001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDEC
Manutencao das Atividades da SEDEC

04.691.0001.2.422-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coooeviiiiiiii 10.000,00

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SEDEF
1201 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEF
Manutencao das Atividades da SEDEF

06.122.0017.2.630-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......oooeiiiiiiiii 4.000,00

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL-
SEMADS

1401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMADS
Manutencao da Limpeza Publica

15.452.0003.2.488-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooeiiiiiiii 24.780,82

15.452.0003.2.488-449052 1100 - Equipamentos e Material
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Permanente.....ccovvviiiiiiii 173,00

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV
1601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEGOV
Divulgacao Oficial e Publicidade Institucional

04.131.0001.2.034-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica........ooooiiiiiii 10.000,00

23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
2301 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAD
Manutencao das Atividades da SEMADE

04.122.0001.2.421-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloooo 2.624,83

Aquisicao de Materiais e Servicos Comuns as Secretarias

04.122.0001.2.070-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......cocoviiiiiii 6.120,00

TOTAL DE ANULAGAGQ..........ccierrtenreeneenreesresssesssesssessssssasssesssessassssessasssasssesses R$ 3.322.323,07

TOTAL DE RECURSOS.......ccttuiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiiniieetiiieessaseseessanees R$ 3.322.323,07

Art. 32, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposigoes em
contrario.

Mariana, 03 de dezembro de 2018.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal de Mariana
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Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 9.578, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2018.

“Abre Credito Suplementar no valor de R$ 153.925,00 para reforgo
de dotagoes constantes na Lei orgamentdria vigente”.

O Prefeito Municipal de Mariana, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o art. 22 da Lei
Municipal n2 3.196, de 29 de dezembro de 2017,

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto ao orcamento do Municipio para o exercicio de 2018 o seguinte Crédito
Suplementar no valor de R$ 153.925,00 (cento e cinquenta e trés mil novecentos e vinte e cinco
reais) para reforgo da(s) seguinte(s) dotagao (0es) orcamentaria(s):

02 - GABINETE DO PREFEITO
0201 - GABINETE DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO
Manutencao das Atividades do Gabinete

04.122.0001.2.038-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil...ooooi 48.800,00

03 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
0301 - ADMINISTRACAO GERAL DA PROCURADORIA
Manutencao das Atividades da Procuradoria

02.062.0001.2.058-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil..oooi 14.100,00

02.062.0001.2.058-319013 1100 - Obrigacoes
| =N a0} 0 = B 7.000,00

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E GESTAO URBANA - SEMOB

0501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMOB
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Manutencao das Atividades da SEMOB

04.122.0001.2.426-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado......ccoovvviiiiiiiiiiiii e 62.600,00

04.122.0001.2.426-319013 1100 - Obrigacodes
P At O AIS . 9.600,00

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA
0601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMFA

Manutencao das Atividades da SEMFA

04.123.0010.2.168-319013 1100 - Obrigacobes
| B 0 ) o - 5 N 5.000,00
04.123.0010.2.168-319113 1100 - Obrigacoes
| o a0 0 < 2.900,00

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC
0801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDESC
Manutencao das Acoes do Rede pela Vida - SEDESC

08.244.0025.2.214-339036 1100 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa.euueee i 1.800,00

0802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

Unidade de Acolhimento Institucional - Crianca/ Adolescente

08.243.0025.2.402-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ooooviiiiiii 2.125,00

TOTAL DE CREDITOS.......cccceertrurnrenerserssessessessassssssessassessssssassasssssssssessassssssons R$ 153.925,00

Art. 22 - Para atendimento da suplementacao de que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos
provenientes da anulagdo parcial das seguintes dotagdes orgamentarias:

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E GESTAO URBANA - SEMOB
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0501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMOB
Manutencao da Iluminagcao Publica

25.752.0002.2.425-339039 1117 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......coooeviiiiiiiiii 150.000,00

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC
0802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
Unidade de Acolhimento Institucional - Crianca/ Adolescente

08.243.0025.2.402-339036 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Fisica...ooooiiiiiii 3.925,00

TOTAL DE ANULAGAQ.........ccieireertenteneesresssesssesssesssessasssesssesssesssesssessasssesnns R$ 153.925,00

TOTAL DE RECURSOS.....cccciittiiiimniiiiniiiiiiiiiiiiiiimiiiiiititissemmsssses R$ 153.925,00

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposi¢coes em
contrario.

Mariana, 12 de dezembro de 2018.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal de Mariana

Legislacao: Decretos
Legislacao: Decretos

DECRETO N2 9.580, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2018.
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“Abre Transferencia no valor de R$ 3.494.022,24 para reforco de dotagées
constantes da Lei Or¢amentdria vigente”

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustdquio Gongalves Junior, no uso das atribuigdes que lhe sao
conferidas pela Lei Organica Municipal, e

Considerando o disposto no artigo 167, inciso VI, da Constituicao Federal;

Considerando as classificacoes definidas pela Portaria SOF n? 42/1999 e Portaria Interministerial
STN/SOF n? 163/2001;

Considerando as defini¢cdes do artigo 32 e a autorizacao do artigo 42, ambos da Lei Municipal n? 3.150,
de 28/06/2017 - Lei de Diretrizes Or¢camentdria para 2018;

Considerando a necessidade de realocar créditos orcamentarios dentro de uma mesma categoria de
programacao;

DECRETA:

Art. 12. Ficam transferidos os saldos or¢camentérios da categoria de programacgao abaixo especificada,
acrescendo o saldo das dotacdes orcamentarias no valor total de R$ 3.494.022,24 (trés milhoes
quatrocentos e noventa e quatro mil vinte e dois reais e vinte e quatro centavos).

02 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
0201 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
Manutencao das Atividades do Gabinete

04.122.0001.2.038-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilooooo 86.290,00

04.122.0001.2.038-319013 1100 - Obrigacoes
P At OIS it 16.380,00
04.122.0001.2.038-319113 1100 - Obrigacodes
| s a0 0 = 422,00

04.122.0001.2.038-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Fisica..oooiiiiiii i 649,00
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05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E GESTAO URBANA - SEMOB
0501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMOB
Manutencao das Atividades da SEMOB

04.122.0001.2.426-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil.oooii 286.336,00

04.122.0001.2.426-319013 1100 - Obrigacoes
o a0 0 = N 17.844,00
04.122.0001.2.426-319113 1100 - Obrigacoes
| B 0 ) o = 5 11.291,07

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA
0601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMFA
Manutencao das Atividades da SEMFA

04.123.0010.2.168-339036 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Fisica......ooviiiiiiiiii 4.526,00

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC
0802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
CRAS/ PAIF - Servico de Atencao Integral a Familia

08.244.0019.2.315-339046 1229 - Auxilio
Al BN A G A 0. o it 1.187,00

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
0901 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental

12.361.0018.2.642-319004 1101 - Contratacao por Tempo
Determinado......ccoovvviviiiiiiiiiii e 26.994,00

12.361.0018.2.642-319011 1118 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilooooo 193.356,00

12.361.0018.2.642-319011 1101 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil.oooii 1.413.754,00

12.361.0018.2.642-319113 1101 - Obrigacoes
| e a0 0 < 264.450,00
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12.361.0018.2.642-319094 1101 - Indenizacoes e Restituicoes
Trabalhistas....oooviiiiiiiiiiii, 25.232,00

12.361.0018.2.642-339036 1101 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa

12.361.0018.2.642-339046 1101 - Auxilio
PR TeY oL N ox- Lo F U 76.883,00

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Creches

12.365.0018.2.645-319011 1101 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilooooii 370.099,00

12.365.0018.2.645-319004 1101 - Contratacao por Tempo
Determinado...coovviiiiiiiiiiiiiiiiii i 227,00

12.365.0018.2.645-319013 1101 - Obrigacoes
PatrOmais. .o 3.309,00
12.365.0018.2.645-319113 1101 - Obrigacoes
o= 1 72.037,00
12.365.0018.2.645-339046 1100 - Auxilio
P B TeY 1L - KX Lo F 36.498,00

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDEC
1001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEC
Manutencao das Atividades da SEDEC

04.691.0001.2.422-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado......coovvviiiiiiiiii i 7.206,00

04.691.0001.2.422-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil..ooooi 23.452,00

04.691.0001.2.422-319013 1100 Obrigacoes
| s N a0 0 = 3.741,00
04.691.0001.2.422-319113 1100 - Obrigacobes
P At OIS ittt 1.516,00
04.691.0001.2.422-33904606 1100 - Auxilio
Al BN A G A0 .o i 2.757,00

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SEDEF

1201 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEF
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Manutencao das Atividades da SEDEF

06.122.0017.2.630-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil..ooooi 201.490,53

06.122.0017.2.630-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado....ccoovvviniiiiiiii 33.829,00

06.122.0017.2.630-319013 1100 - Obrigacoes
| B 0 ) o < 5 1.954,00
06.122.0017.2.630-319113 1100 - Obrigacoes
P At O IS ittt 61.099,00

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL-
SEMADS

1401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMADS
Manutencao das Atividades da SEMADS

18.541.0001.2.368-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloooooii 38.397,00

18.541.0001.2.368-319013 1100 - Obrigacoes
| B 0 ) o = 5 N 5.818,00
18.541.0001.2.368-319113 1100 - Obrigacoes
| o T a0 0 < 5 1.889,00

18.541.0001.2.368-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa. e 1.794,00

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV
1601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEGOV
Manutencao das Atividades da SEGOV

04.122.0001.2.621-339036 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Fisica......ooviiiiiiiiiii 2.409,00

04.122.0001.2.621-319013 1100 - Obrigacodes
| =N a0} 0 = 8.597,00

18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, SUPRIMENTOS E TRANSPARENCIA -
SEMPILA

1801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMPLA
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Manutencao das Atividades da SEPLAG

04.121.0001.2.004-319013 1100 - Obrigacoes
| o a0 0 < 5 R 8.060,00
04.121.0001.2.004-319113 1100 - Obrigacoes
| e a0 0 = 6.294,00

04.121.0001.2.004-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FisiCa..oooiiiiiii i 127,00

04.121.0001.2.004-339046 1100 - Auxilio
PN 1LY oL - K ox- Lo J 5.902,00

20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SEDRU
2001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDRU
Manutencao das Atividades da SEDRU

20.122.0011.2.629-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloooooi 26.541,00

20.122.0011.2.629-319013 1100 - Obrigacoes
PatrOmais. .o 4.400,00
20.122.0011.2.629-319113 1100 - Obrigacoes
P At O AIS . 1.091,00
20.122.0011.2.629-339036 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Fisica......ooviiiiiiiiiii 3.842,00

21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E LOGISTICA - SETRA
2101 - ADMINISTRACAO GERAL DA SETRA

Manutencao das Atividades da SETRA

26.782.0001.2.419-319013 1100 - Obrigacoes
e a0 0 = N 10.551,00
26.782.0001.2.419-319113 1100 - Obrigacobes
| e T a0 0 < 5 489,00

26.782.0001.2.419-339036 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Fisica...ooooiiiiii i 702,00

26.782.0001.2.419-339046 1100 - Auxilio
PN 00K - K- Ko 660,00
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23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
2301 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAD
Manutencao das Atividades da SEMADE

04.122.0001.2.421-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado......coovvviiiiiiiiiiiii i 3.595,00

04.122.0001.2.421-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilooooo 80.874,00

04.122.0001.2.421-319013 1100 Obrigacoes
| B 0 ) o < 5 N 2.851,00
04.122.0001.2.421-319113 1100 - Obrigacoes
P At O AT ittt 12.337,00

04.122.0001.2.421-339036 1100 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
Fisica...ooooiiiiiii i 10.879,00

04.122.0001.2.421-339046 1100 - Auxilio
PR TeY oL - KX Xo F 10.814,64

O3 -V S ) B 0320 23 1 ) K0 1 JR Ut R$
3.494.022,24

Art. 22, Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 19 serao transferidos entre
dotagoes de uma mesma ac¢ao, conforme relacionado abaixo:

02 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
0201 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
Manutencao das Atividades do Gabinete

04.122.0001.2.038-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica...........ooiiiiii 103.741,00

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E GESTAO URBANA - SEMOB
0501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMOB
Manutencao das Atividades da SEMOB

04.122.0001.2.426-339039 1100 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
Juridica..........ooiiiiiiii 315.471,07
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06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA
0601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMFA
Manutencao das Atividades da SEMFA

04.123.0010.2.168-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coooeiiiiiiiiiii 3.290,00

04.123.0010.2.168-319094 1100 - Indenizacoes e Restituicoes
Trabalhistas.......cooiiiii 1.236,00

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC
0802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
CRAS/ PAIF - Servigo de Atencao Integral a Familia

08.244.0019.2.315-339039 1229 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coooviiiiiiiiiii 1.187,00

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
0901 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental

12.361.0018.2.642-319011 1118 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloooo 567.000,00

12.361.0018.2.642-319013 1118 - Obrigacoes
| s a0 0 = 5 550.000,00
12.361.0018.2.642-319113 1118 - Obrigacoes
| B 0 ) o - 719.355,95
12.361.0018.2.642-339046 1118 - Auxilio
Al e A G A0 .o i 164.613,05

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Creches

12.365.0018.2.645-319011 1118 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil..oooii 482.170,00

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDEC

1001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEC
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Manutencao das Atividades da SEDEC

04.691.0001.2.422-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica....ooooviiiiiiiii 38.672,00

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SEDEF
1201 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEF
Manutencao das Atividades da SEDEF

06.122.0017.2.630-319094 1100 - Indenizacoes e Restituicoes
Trabalhistas........oooiiii 1.804,57

06.122.0017.2.630-339039 1100 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
Juridica........cooeiiiiiiiiii 283.965,14

06.122.0017.2.630-339046 1100 - Auxilio
F N B T=Y 1L - KX Lo F 12.000,00
06.122.0017.2.630-339092 1100 - Despesas de Exercicios
FA N - a0 602,82

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL-
SEMADS

1401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMADS

Manutencao das Atividades da SEMADS

18.541.0001.2.368-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado.....ccoovvviiiiiiiiiiiiii i 2.898,00

18.541.0001.2.368-339046 1100 - Auxilio
P B TeY oL - K ox- Lo J 45.000,00

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV
1601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEGOV
Manutencao das Atividades da SEGOV

04.122.0001.2.621-339039 1100 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
Fisica...ooooiiiiiiii i 11.006,00

18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, SUPRIMENTOS E TRANSPARENCIA -
SEMPILA
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1801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMPLA
Manutencao das Atividades da SEPLAG

04.121.0001.2.004-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coovviiiiiiii 20.338,00

04.121.0001.2.004-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente.......ooooiiiiiiii 33,00

04.121.0001.2.004-319094 1100 - Indenizacoes e Restituicodes
Trabalhistas...oooviiiiiiiiii 12,00

20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SEDRU
2001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDRU

Manutencao das Atividades da SEDRU

20.122.0011.2.629-319094 1100 - Indenizacoes e Restituicoes
Trabalhistas........oooiiiiiii 30.627,00

20.122.0011.2.629-339046 1100 - Auxilio
Al e A G A 0. .o it 5.247,00

21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E LOGISTICA - SETRA
2101 - ADMINISTRACAO GERAL DA SETRA

Manutencao das Atividades da SETRA

26.782.0001.2.419-339093 1100 - Indenizagdes e
RE S L UIG OO . ittt 435,00
26.782.0001.2.419-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado......coovviiiiiiiiiiii i 118,34

26.782.0001.2.419-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......cooeviiiiiiii 11.848,66

23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
2301 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAD

Manutencao das Atividades da SEMADE

04.122.0001.2.421-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......ocoooiiiiiiiii 117.260,64
04.122.0001.2.421-339030 1100 - Material de
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(O 1 1 0 J 3.340,00
04.122.0001.2.421-339049 1100 - Auxilio
0 0= 10 3 0 10 0 750,00

TOTAL DE RECURSOS....ciiiitiiiiiititiiiiiiiiiiiiiiiiisusasasassssssstssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss R$

3.494.022,24

Art. 32, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposi¢coes em
contrario.

Mariana, 12 de dezembro de 2018.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 9.589, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018

“Abre Credito Suplementar no valor de R$ 270.000,00 para reforgo
de dotagdo or¢camentdria da Camara Municipal de Mariana”.

O Prefeito Municipal de Mariana, no uso de suas atribuicoes legais e de acordo com a
autorizacao contida na Lei Municipal n? 3.257, de 21 de dezembro de 2018.

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto ao orcamento do Legislativo Municipal para o exercicio de 2018 o seguinte Crédito
Suplementar no valor de R$ 270.000,00 (duzentos e setenta mil reais) para reforgo da(s) seguinte(s)
dotacdo (6es) orcamentaria(s):
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01 - CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
0101 - CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

Servico de Apoio Administrativo Financeiro

01.031.0022.4004.339093 0000 - Indenizacgoes e
ReSTIEUIGO S et 270.000,00
TOTAL DE CREDITOS.........cooivteiirreennreesreeessseesssseesssssesssssesssssesssssesssssssssssssssses R$ 270.000,00

Art. 22 - Para atendimento da suplementacao de que trata o artigo anterior serao utilizados recursos
provenientes da anulacao parcial da seguinte dotacao do orcamento vigente do Poder Legislativo
Municipal:

01 - CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
0101 - CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
Servico de Apoio Administrativo Financeiro

01.031.0022.4001.319011 0000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloooooii 97.356,83

01.031.0022.4001.339035 0000 Servigos de
L0 30 1 03 o - 13.336,00
01.031.0022.4001.339036 0000 Servigos de Terceiros - Pessoa
FisiCa. oo 1.901,62

01.031.0022.4001.339039 0000 Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.....coovviiiiiii 1.286,10

01.031.0022.4001.339046 0000 Auxilio
J N 1LY 1§ - N ox- Lo J 9.690,58

TOTAL DE ANULACAO DA ACGAO....ciiiiuuiiiirrrieeerunieeersnieeersssseessssesessssssesssssssessssssesssssessns R$
123.571,13

01- CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
0101 - CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
Operacionalizacao das Atividades do Corpo Legislativo

01.031.0022.4004.339039 0000 Servigos de Terceiros - Pessoa
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Juridica.....coovviiiiiii 6.479,26

TOTAL DE ANULACGAO DA ACAOQ.....ccouuuuuiiiiieerrrriieeeeerrrsniseeeessssssssesssssssessssesssssssssssssssssns R$
6.479,26

01 - CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
0101 - CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

Restauracao Arquitetonica do Prédio da Camara

01.122.0022.3004.449051 0000 - Obras e
INSTAla G0 . ittt 10.000,00

TOTAL DE ANULACAO DA ACGAOQ.....ciiiierituiiieerrrrnieeeersssieeeessssssssessssssssesssssssssssssssssssesses R$
10.000,00

01 - CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
0101 - CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

Contribuicao para Previdéncia Social - Vereadores

01.271.0022.4003.319013 0000 - Obrigacgdes
| B 0 ) o - B 21.059,39

TOTAL DE ANULACAO DA ACGAOQ.....uciiiierituireerrrurieeeersssseseessssssssesssssssssessssssssssssssssssesses R$
21.059,39

01 - CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
0101 - CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

Contribuicao para Previdéncia Social - Servidores

01.271.0022.4005.319013 0000 - Obrigacoes
P At OIS ettt 83.000,00
01.271.0022.4005.319113 0000 - Obrigacoes
| B 0 ) o - 25.890,22
TOTAL DE ANULACAO DA ACAO ................................................................................... R$
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108.890,22
TOTAL DE ANULAGAQ . ......ciitttmmuniiiiremmuiiieiemmiiiiiemmmiissiemmmsssesmmmsssesssssssscssses R$ 270.000,00
TOTAL DE RECURSOS.......cottttiiiiiimiiiiiiiiiiiiieniiieenmieemmisessmsssessssnes R$ 270.000,00

Art. 32, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicoes em
contrario.

Mariana, 28 de dezembro de 2018.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N.2 9.596, DE 08 DE JANEIRO DE 2019

“Nomeia membros para compor a Comissdo de Gestdo Territorial e da outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Mariana, no uso das suas atribuicoes legais e na forma prescrita no artigo 92,
inciso VII da Lei Organica Municipal, e

Considerando as disposi¢oes do art. 22 e 22/A da Lei Complementar n® 016/2003;

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeada, nos termos do art. 22/A da Lei Complementar n? 016/2003, para compor a
Comissdo de Gestao Territorial:
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I - Representantes da Secretaria Municipal de Obras e Gestao Urbana

a. Para atuacao na area de projetos de engenharia e arquitetura publica:

Titular: Eliane Miranda Shimomura, em substituicdo a Tales Carvalho Capute Castro

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nele se contém.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal de Mariana

Legislacao: Decretos
Legislacao: Decretos

DECRETO N2 9.597, DE 08 DE JANEIRO DE 2019

“Prorroga, para fins de amamentagdo, licenca maternidade da funciondria
que menciona e dd outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Junior, no uso das suas atribuicoes legais e
na forma prescrita no artigo 92, VII, da Lei Organica Municipal, e

Considerando, a instituigdo do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto na Lei Municipal n? 2.146, de 30/11/2007, que incluiu o art. 90A e § 12 da Lei
Complementar n® 005/2001, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana;

Considerando, para fins de amamentacao, a solicitacao formal de pedido de prorrogacao da licenca
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maternidade, efetuada pela servidora mencionada, por meio do Processo Administrativo PRO n?
0145/2019,

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a licenga amamentacdo pelo periodo de 60 (sessenta) dias a servidora Ana
Clarice Salum Barroso, ocupante do cargo efetivo de Fisioterapeuta, Matricula n? 20.412, com
inicio em 17/01/2019 e término em 17/03/2019.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram e o fagam
cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos
Legislacao: Decretos

DECRETO N¢ 9.598, DE 08 DE JANEIRO DE 2019

“Concede licenga a funciondrio que menciona e dd outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Junior, no uso das suas atribuigoes legais e
na forma prescrita no artigo 92, VII da Lei Organica Municipal, e

Considerando, a instituicao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o teor da Lei Complementar n? 003/2001, que introduziu o Plano de Cargos, Carreira e
Salarios do servidor publico municipal;
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Considerando a solicitacao formal de pedido de licenca sem remuneracao efetuada pela servidora
mencionada, conforme Processo Administrativo PRO n2 9.102/2018.

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a licenca sem vencimento pelo periodo de 02 (dois) anos a servidora Christiane
das Gracas Cassiano, ocupante do cargo efetivo de Fiscal de Meio Ambiente, Matricula n2 20.066,
com inicio em 09/01/2019 e término em 08/01/2021.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram e o facam
cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N° 01 DE 09 DE JANEIRO DE 2019.

“Dispbe sobre a designacdo de Comissdo Especial de Sindicdncia, no Instituto de
Previdéncia dos Servidores Piiblicos de Mariana - IPREV MARIANA, para apuragdo
de Prestagdo de Contas”.

PORTARIA DE DESIGNACAO DE COMISSAO ESPECIAL

O DIRETOR PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana -
IPREV MARIANA, no uso de suas atribuicoes legais, e com base no disposto nos artigos 156 e seguintes
da Lei Complementar n.2 005/2001, e da Lei Complementar 173/2018,
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RESOLVE:

Art. 12 - Constituir COMISSAO ESPECIAL DE SINDICANCIA com a incumbéncia de apurar a Prestacdo
de Contas de E.B.T, Matricula n® 10054.

Art. 22 - Designar os servidores ELIZANGELA SARA LANA GOMES, MATRICULA n° 10044; DIEGO DA
SILVA CARIOCA, MATRICULA n° 22086; e OLINDA MIRANDA DE PAULA, MATRICULA n° 21717, para
integrarem a referida Comissdo Especial de Sindicancia, sob a presidéncia da primeira, bem como em
seus impedimentos eventuais e regulamentares, da segunda e terceira, respectivamente.

Art. 32 - A Sindicancia devera ser ultimada dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da data de sua
instauracao pela Comissao, prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem e mediante
justificativa fundamentada, em conformidade com o art. 158 da Lei Complementar n? 005/2001 - Estatuto
do Servidor Piblico Municipal.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se assim todas as
disposicdes em contrario.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento desta Portaria pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nela se declara.

Emerson Carioca

Diretor Presidente do IPREV MARIANA

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N° 02 DE 10 DE JANEIRO DE 2019.

“Concede Aposentadoria Voluntdria ao servidor que menciona e dd outras
providéncias”.

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV
MARIANA, no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares na Lei Complementar Municipal n?®
173/2018;

Considerando, a instituicao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando a instituicdo do Regime Proprio de Previdéncia Social e criagcao do Fundo de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Mariana - FUNPREYV, Lei Complementar 064/2008;
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Considerando a reestruturacdao do Regime Préprio de Previdéncia Social, e a criacdo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, Lei Complementar 173/2018;

Considerando o disposto no art. 35 da Lei Complementar n? 064/2008 c/c art. 6° da Emenda
Constitucional, n® 41, de 31 de Dezembro de 2003 c/c art. 40, § 52 da Constituicao Federal.

RESOLVE:

Art. 12 - Fica concedida Aposentadoria Voluntaria a servidora Elizabeth da Silva Araujo, brasileira,
portadora do CPF sob o n?551.941.096-87, e RG n? MG - 5.096.710, ocupante do cargo PEB Optante
pelo Plano de Carreira, Matricula n? 4013-0, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, o Beneficio
da Aposentadoria Voluntaria, a partir 10 de janeiro de 2019.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca cumprir, tao
inteiramente como nele se declara.

Emerson Carioca

Diretor Presidente do IPREV MARIANA

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N° 03 DE 10 DE JANEIRO DE 2019

“Concede Aposentadoria Voluntdria ao servidor que menciona e da outras
providéncias”.

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV
MARIANA, no uso de suas atribuicoes legais e regulamentares na Lei Complementar Municipal n®
173/2018;

Considerando, a instituicdo do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando a instituicao do Regime Préprio de Previdéncia Social e criacao do Fundo de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Mariana - FUNPREYV, Lei Complementar 064/2008;

36



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/899

Considerando a reestruturacdao do Regime Préprio de Previdéncia Social, e a criacdo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, Lei Complementar 173/2018;

Considerando o disposto no art. 35 da Lei Complementar n? 064/2008 c/c art. 6° da Emenda
Constitucional, n® 41, de 31 de Dezembro de 2003 c/c art. 40, § 52 da Constituicao Federal.

RESOLVE:

Art. 12 - Fica concedida Aposentadoria Voluntaria a servidora Maria do Carmo Coelho, brasileira,
portadora do CPF sob o n® 596.638.396-00, e RG n? M - 5.214.223, ocupante do cargo PEB Optante
pelo Plano de Carreira, Matricula n? 9878-0, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, o Beneficio
da Aposentadoria Voluntaria, a partir 10 de janeiro de 2019.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento desta Portaria pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nela se declara.

Emerson Carioca

Diretor Presidente do IPREV MARIANA

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N° 04 DE 10 DE JANEIRO DE 2019

“Concede Aposentadoria Voluntdria ao servidor que menciona e da outras
providéncias”.

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV
MARIANA, no uso de suas atribuicoes legais e regulamentares na Lei Complementar Municipal n®
173/2018;

Considerando, a instituicdo do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando a instituicao do Regime Préprio de Previdéncia Social e criacao do Fundo de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Mariana - FUNPREYV, Lei Complementar 064/2008;
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Considerando a reestruturacdao do Regime Préprio de Previdéncia Social, e a criacdo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, Lei Complementar 173/2018;

Considerando o disposto no art. 35 da Lei Complementar n? 064/2008 c/c art. 6° da Emenda
Constitucional, n® 41, de 31 de Dezembro de 2003 c/c art. 40, § 52 da Constituicao Federal.

RESOLVE:

Art. 12 - Fica concedida Aposentadoria Voluntdria a servidora Rosimeire Aparecida Ferreira
Fernandes, brasileira, portadora do CPF sob 0 n? 631.364.816-15, e RG n® MG - 4.017.615, ocupante
do cargo PEB Optante pelo Plano de Carreira, Matricula n? 4477-0, lotada na Secretaria Municipal
de Educacdo e Desporto, o Beneficio da Aposentadoria Voluntéria, a partir 10 de janeiro de 2019.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento desta Portaria pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nela se declara.

Emerson Carioca

Diretor Presidente do IPREV MARIANA

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N° 05 DE 10 DE JANEIRO DE 2019.

“Concede Aposentadoria Voluntdria ao servidor que menciona e da outras
providéncias”.

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV
MARIANA, no uso de suas atribuicoes legais e regulamentares na Lei Complementar Municipal n®
173/2018;

Considerando, a instituicdo do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando a instituicao do Regime Préprio de Previdéncia Social e criacao do Fundo de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Mariana - FUNPREYV, Lei Complementar 064/2008;
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Considerando a reestruturacdao do Regime Préprio de Previdéncia Social, e a criacdo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, Lei Complementar 173/2018;

Considerando o disposto no art. 35 da Lei Complementar n? 064/2008 c/c art. 6° da Emenda
Constitucional, n® 41, de 31 de Dezembro de 2003 c/c art. 40, § 52 da Constituicao Federal.

RESOLVE:

Art. 12 - Fica concedida Aposentadoria Voluntéria a servidora Lucia Helena Mol Barbosa, brasileira,
portadora do CPF sob o n? 472.386.746-53, e RG n? MG - 2.502.090 ocupante do cargo PEB Optante
pelo Plano de Carreira, Matricula n? 3652-0, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, o Beneficio
da Aposentadoria Voluntaria, a partir 10 de janeiro de 2019.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento desta Portaria pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nela se declara.

Emerson Carioca

Diretor Presidente do IPREV MARIANA

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N° 06 DE 10 DE JANEIRO DE 2019

“Concede Aposentadoria Voluntdria ao servidor que menciona e da outras
providéncias”.

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV
MARIANA, no uso de suas atribuicoes legais e regulamentares na Lei Complementar Municipal n®
173/2018;

Considerando, a instituicdo do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando a instituicao do Regime Préprio de Previdéncia Social e criacao do Fundo de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Mariana - FUNPREYV, Lei Complementar 064/2008;
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Considerando a reestruturacdao do Regime Préprio de Previdéncia Social, e a criacdo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, Lei Complementar 173/2018;

Considerando o disposto no art. 35 da Lei Complementar n? 064/2008 c/c art. 6° da Emenda
Constitucional, n® 41, de 31 de Dezembro de 2003 c/c art. 40, § 52 da Constituicao Federal.

RESOLVE:

Art. 12 - Fica concedida Aposentadoria Voluntaria a servidora Coramar Maria Mariano Cardoso,
brasileira, portadora do CPF sob o n? 940.847.776-68, e RG n? MG - 5.645.429 ocupante do cargo PEB
Optante pelo Plano de Carreira, Matricula n? 3655-0, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, o
Beneficio da Aposentadoria Voluntaria, a partir 10 de janeiro de 2019.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento desta Portaria pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nela se declara.

Emerson Carioca

Diretor Presidente do IPREV MARIANA

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N° 07 de 10 janeiro DE 2019

“Concede Beneficio Previdencidrio a quem menciona e dd outras providéncias”.

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV
MARIANA, no uso de suas atribuicoes legais e regulamentares na Lei Complementar Municipal n®
173/2018;

Considerando, a instituigdo do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando a instituicdo do Regime Préprio de Previdéncia Social e criagao do Fundo de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Mariana - FUNPREYV, Lei Complementar 064/2008;

Considerando a reestruturacdao do Regime Préprio de Previdéncia Social, e a criacdo do Instituto de
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Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, Lei Complementar 173/2018;

Considerando o disposto no art. 25 e seguintes da Lei Complementar n® 064/2008, que define o beneficio
de pensao por morte c¢/c com o art. 40, § 79, inciso II da CF/ 88, com redacao dada pela EC 41/2003.

RESOLVE:

Art. 19 - Fica retificada a Portaria n® 64 de 17 de dezembro de 2018, que concedeu aos aos
dependentes da servidora Teresinha de Fatima da Silva Alves, brasileira, cargo efetivo de Técnico
em Administracao, matricula n® 3847, inscrita no CPF sob o n® 825.989.596-04, e RG n® MG-7.730.638,
o Beneficio da Pensao por Morte, na forma do artigo 25, II do RPPs. Onde se 1é “Concede
Aposentadoria Voluntdria ao servidor que menciona e dd outras providéncias.” leia-se: “Concede
Beneficio Previdencidrio a quem menciona e da outras providéncias”.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia
17/09/2018, data do 6bito da servidora, na forma do art. 26, I do RPPS.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento desta Portaria pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nela se declara.

Emerson Carioca

Diretor Presidente do IPREV MARIANA

Processo Seletivo: Editais

Processo Seletivo: Editais
EDITAL DE CONVOCACAO N2 01/2019 -

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/18

A Prefeitura Municipal de Mariana convoca os candidatos da Selecao Publica Simplificada n°® 01/2018,
homologada pelo Decreto N29545, de 12 de novembro de 2018, para celebrar CONTRATO
TEMPORARIO, com o municipio.

Os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos originais:

¢ ASO(ATESTADO ADMISSIONAL- encaminhado pela SEMAD);

¢ 02 fotos 3x4;

¢ Declaragao de acimulo de cargos, ou ndao, bem como Guia de qualificacao de contrato/nepotismo
(preenchidos na SEMAD);

« Disponibilizagao de contatos telefonicos e email;
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E Copias:

¢ Carteira de Trabalho

o PIS/PASEP (GUIA/EXTRATO ATUALIZADA EMITIDA PELA CEF OU BB)
e CPF

¢ Carteira de Identidade

¢ Conselho de Classe Profissional;

e Titulo Eleitoral e Comprovante de Votagao

¢ Certificado Militar (Sexo masculino)

¢ Certiddo de Nascimento (filhos menores del4 anos)

¢ Declaracao Escolar (filhos maiores de 5 anos e menores de 14)
e Cartao de Vacinacao (Filhos menores de 5 anos)

¢ Certiddo de Casamento

e Comprovante de Enderego Atualizado

¢ Documentagdo comprobatoria de escolaridade

¢ Numero da conta Corrente no Banco Itad

Nas datas de 14, 15, 16, 17 e 18 de janeiro, nos horarios de 8h00h as 11:30 e de 13:00h as
17h00, na Secretaria Municipal de Administragao, 22 pavimento do Pago Municipal, localizado
a Praca JK, s/n - Centro, Mariana-MG.

Médico de PSF

Inscricao: Nome: Data de nascimento:
49284 ANDRE MENDONCA HENRIQUES DINIZ [09/03/1989
Enfermeiro

Inscricao: Nome: Data de nascimento:
52507 GABRIELA APARECIDA RAMALHO 07/01/1994

52760 BRUNA MOREIRA CERQUEIRA 18/09/1982
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