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Portaria n.2 13 de 27 de setembro de 2018

Considerando o disposto no art. 34 da Lei Complementar 005/2001, que versa sobre a jornada de
trabalho e respectiva carga horaria semanal;

Considerando as atribuicoes atinentes aos Guardas Municipais, conforme disposto na Lei Complementar
004/2001, bem como no Decreto 2919/2002 - Regulamento da Guarda Civil Municipal de Mariana;

Considerando o inciso IV e o Pardgrafo unico do art. 44 do Decreto 2919/2002, que faz referéncia ao
expediente e as Escalas Especiais da Guarda Civil Municipal;

Considerando o §22 do art. 106 do Estatuto do Servidor Publico - Lei Complementar 005/2001, que
determina que a concessao de férias devera ocorrer nos 12 meses subsequentes ao direito adquirido;

Considerando a necessidade estipular critérios e regulamentar a concessdo de prémios, dispensas,
permutas, férias, bem como adequacgao de escala de servigo.

O Secretario Municipal de Defesa Social, juntamente com o Comando da Guarda Municipal, no uso de
suas atribuicdes legais e visando a melhoria na organizacao do servigo prestado pela Guarda Civil
Municipal de Mariana, resolve:

Art. 1 - Determinar que os servidores lotados na Guarda Municipal sejam regidos por esta Portaria e o
seu descumprimento acarretara em sancoes disciplinares, ja regulamentadas pela legislacdo pertinente.

Secao I

Das Permutas e Dispensas
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Art. 2 - As permutas de servigo, folgas e dispensas serdao permitidas desde que devidamente
formalizadas e nao causem prejuizo ao servi¢o da Guarda Civil Municipal, assinadas pelos permutantes e
com parecer do Chefe de Servigco Administrativo da Guarda Municipal e autorizada pelo Comandante da
Guarda Municipal.

I. O solicitante deveréd aguardar o deferimento por escrito;
II. As solicitagdes deverdo ser realizadas com no minimo 24 horas de antecedéncia;

[II. Havendo por parte do solicitante desisténcia seja da permuta, da folga ou dispensa, apos concedida
a autorizacao, este deverd informar por escrito ao Chefe do servigo Administrativo da Guarda
Municipal com prazo de 24 horas antes para a devida retificacdo da escala;

IV. Nao sera concedida permuta entre motoristas de categoria diferente ou inabilitados, quando os
primeiros estiverem escalados nos veiculos da corporagao,

Art. 3 - O Guarda Municipal que solicitar folga, dispensa ou permuta estara impedido de fazer hora extra
no dia solicitado;

Art. 4 - Os Inspetores operacionais nao serao competentes para autorizarem, permutas e dispensas de
servico, salvo por motivo de forca maior, devidamente justificada dentro dos principios da legalidade e
conveniéncia;

Art. 5 - Nao serd autorizada a permuta de servigo e/ou dispensa sem a devida formalizagao, salvo por
motivo de forca maior, devidamente justificada dentro dos principios da legalidade e conveniéncia;

Art. 6 - Transferéncias de folgas nao serao aceitas considerando o carater personalissimo da concessao;

Art. 7 - As dispensas serdo concedidas conforme disposigdo legal ou prévia avaliagao do Comando,
quando da omissao legal;

I. As dispensas serao avaliadas por uma comissao composta por membros do comando, que
deliberarado sobre o pedido;
II. O solicitante devera aguardar o deferimento por escrito.

Secao 11
Das Férias

Art. 8 - As férias serdo concedidas conforme o prazo de concessdo e distribuidas pelos meses de forma
igualitaria para se evitar prejuizos aos servigos da Guarda Civil Municipal de Mariana;

I. Sera concedia a possibilidade de escolha anualmente para o Guarda Municipal, desde que se

respeite o limite maximo de servidores por més;

II. Nos meses em que a procura superar o numero de vagas, sera realizado um sorteio entre os
interessados;

III. Podera ser realizada permuta de férias entre os Guardas Municipais, desde que solicitada com no
minimo 1(um) més de antecedéncia para analise e tramites administrativos do comando.

IV. Nao sera permitido ao Guarda Municipal receber as férias em um més e gozar dos dias em outro
distinto, salvo quando comprovada necessidade do servigo publico, observando- se o principio da
continuidade, no que couber.

Art. 9 - Fica proibida a concessdo de férias no periodo de carnaval dada a demanda de servigo neste
periodo, sendo permitida a concessdo de férias ainda dentro do més que ocorrer a festividade caso seja

possivel a adequacao.

Secao III
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Da Adequacao de escala

Art. 10 - As escalas serao adequadas conforme disposicao legal pertinente;

Paragrafo Unico: Outras adequacdes serdo avaliadas pelo comando quando na omissdo da legislacéo,
observado sempre a prioridade do servico e legalidade do ato.

Secao IV

Dos Turnos e Horarios de trabalho

Art. 11 - Os turnos e escalas de servico da Guarda Municipal serao definidos conforme a natureza do
servico a ser executado;

L.

O W

—

Quando da escala operacional de policiamento nao motorizado os turnos respeitarao o limite de 6
horas diarias, sendo fixados nos seguintes horéarios:

Turno Manhé: 07h00min as 13h00min
Turno Tarde: 12h30min as 18h30min
Turno Noite: 18h30min as 00h30min

Quando da escala operacional motorizada, equipe da madrugada, bem como dos servigos
especializados sera realizada escala de revezamento 12X36, sendo fixados os seguintes horarios:

Turno I: 07h00minh as 19h: 00
Turno II: 18h30min as 06h30min

Os servigos administrativos existente dentro da corporagao obedecera aos horarios praticados nos
demais setores da administragao municipal, que compreende o horario de 08h00min as 17h00min.

§ 12 - Todos os componentes da Guarda Municipal podem ser convocados para escalas especiais,
independentemente de qual setor atuem, respeitando-se o periodo minimo de descanso entre
jornadas de 12 horas;

§ 22 - Os servicos ditos especializados compreendem o Grupamento de Operacgoes com Caes - GOC, o
Grupamento de combate as invasdes e o Grupamento de Meio Ambiente.

Secao V

Das Recompensas

Art. 12 - As recompensas ou prémios serdao concedidos aos Guardas Municipais por reconhecimento aos
bons servigos prestados, atos meritorios e trabalhos relevantes que extrapolam a normalidade dos
servigos prestados pelo Guarda Municipal, serao concedidos da seguinte maneira:

L.

II.

§1°-

Elogio é o reconhecimento formal da Instituicdo as qualidades morais e profissionais do Guarda
Municipal reveladas em atos ou fatos de grande repercussao interna ou externa, que merecam
destaque especial ao agente que contribuiu para a elevacao do nome da instituicao, seguido de
folga remunerada por até 01 (dia) dia de 24 (vinte e quatro) horas;

Nota meritoria é o reconhecimento da GM a participagao de Guarda Municipal em ocorréncia ou
fato que demonstre suas qualidades, tais como a iniciativa, a coragem, a dedicacao, o altruismo ou
o seu conhecimento profissional, com publicidade interna e registro na Ficha Individual, seguido de
folga remunerada do servidor por até 03 (trés) dias de 24 (vinte e quatro) horas;

Qualquer integrante da corporagao poderd sugerir a concessdo de recompensas ou prémios aos

demais;
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§ 22 - O julgamento da proposta de recompensa sera realizado por uma comissao, composta por trés
membros, nomeada pelo comandante da GCM;

Das Disposicoes Finais e transitorias

Art. 13 - Todos os atos praticados em decorréncia desta portaria deverdao observar os principios da
administragao publica.

Art. 14 - Os casos omissos serdo resolvidos mediante determinacao do Comandante da Guarda Civil
Municipal de Mariana, devendo do Secretario Municipal de Defesa Social ser informado do fato.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Braz Luiz de Azevedo

Secretério Municipal de Defesa Social

Leonel Thiago Braz

Comandante da Guarda Civil Municipal de Mariana

Licitacoes: Pregao Presencial
Licitacoes: Pregao Presencial

Prefeitura Municipal de Mariana- Pregao Presencial N 111/2018. Participacao exclusiva de ME, EPP
e MEI, conforme Lei complementar n°123/06 e lei 147/14. Objeto: Registro de Preco para contratacao de
empresa para servicos de impressao digital de faixas, banners e texteiras de palco para atender a
Secretaria Municipal de Governo e Relagoes Institucionais e a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo
e Patrimonio. Abertura: 15/10/2018 as 08:45min. Informacdes, esclarecimentos e edital sala da CPL.
Praca JK S/N¢?, Centro de 08:00 as 17:00horas. Site:www.pmmariana.com.br, e-mail:
licitacaoprefeiturademariana@gmail.com. Tel: (31)35579055. Mariana 27 de setembro de 2018.

Prefeitura Municipal de Mariana- Pregao Presencial N? 112/2018, Participacao exclusiva de ME, EPP
e MEI, conforme Lei complementar n°123/06 e lei 147/14. Objeto: Registro de Preco para aquisicao de
po de café para atender as demandas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania,
com reserva de cota para ME , EPP, MEI e Cooperativas enquadradas no art.34, da lei n°11.488/2007
em conformidade com a LC123/2006, Lei 147/14. Abertura: 15/10/2018 as 13:45min. Informagdes,
esclarecimentos e edital sala da CPL. Praga JK S/N¢, Centro de 08:00 as 17:00horas.
Site:www.pmmariana.com.br, e-mail: licitacaoprefeiturademariana@gmail.com. Tel: (31)35579055.
Mariana 27 de setembro de 2018.
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Publicacoes SAAE Mariana

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N2 79, de 27 de Setembro de 2018

Dispoe sobre o Plantao de final de semana no servico de
manutencdo do sistema de distribuicdio de dgua do
Municipio de Mariana.

O Diretor Executivo do Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Mariana/MG, Amarildo Antdnio
Teixeira Junior, no uso de suas atribuigoes, previstas na Lei Complementar 031/2006, em especial o
disposto no art. 83 e seguintes;

Considerando as disposi¢coes do Decreto Municipal 8.794/2017 de 21.03.2017 que dispoe sobre a
realizacao de horas extras no servigo publico;

Considerando, por fim, a necessidade de manutencgao continuada dos servigos publicos de distribuicao de
agua potavel no Municipio de Mariana e visando resguardar os interesses da populacao;

RESOLVE:

Art. 12. Convocar os servidores abaixo designados, para compor a Escala de Plantao nos dias 29 e 30 de
Setembro de 2018:

1) Setor de Elétrica (manutencao de estacao de bombeamento):
Edinei Jorvane Silva
Edna Cristiana da Silva

Maércio Ferreira Pinto

2) Central de Atendimento Telefonico/ Fiscalizacao
Leonardo Francisco Neto
Maria Marta Conrado

Wladimir Estefane de Castro
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3) Manutencao Corretiva do Sistema de Abastecimento de Agua/Esgoto:
Adriana Rocha Santos

Antoénio Gregorio Ciriaco

Berenice Aratjo dos Santos

Edson da Silva Gomes

Flavio Maciel

Geraldo Emanuel da Silva

Geraldo José Carneiro

Heber Marcos Carioca Pereira (29/09)

Salvador Alves de Freitas

4) Manutencao Corretiva do Sistema de Abastecimento de Agua/Esgoto-Distrito:
André Dias Sena

Edenilson Arlindo Viana (Pedras)

Gilson Soares de Almeida

José Afonso Ferreira (Mainart)

Marcilio Sebastidao de Souza

Marcos Gustavo da Cunha Francisco (30/09)

Reinaldo Borges (Cachoeira do Brumado)

Valdirene Aparecida da Silva Araudjo (Barro Branco)

5) Manobras:

Aurilio Magno da Silva

6) Almoxarifado:

Emerson Natal de Paula Gongalves
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Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Mariana, 27 de Setembro de 2018.

Amarildo Antonio Teixeira Junior

Diretor-Executivo do SAAE/Mariana

Licitacoes: Pregao Presencial
Licitacoes: Pregao Presencial

SERVIGCO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA. AVISO DE ADJUDICACAO AO TERCEIRO
CLASSIFICADO. Modalidade: Pregao Presencial PRG 006/2018. Tipo/critério de julgamento: menor preco
por item, em Registro de Precos. Procedimento PRC 070/2017. Objeto: contratacao de empresa para
fornecimento de sistemas de cloracao (incluindo instalagao) para desinfecgdao de dgua para consumo
humano em distritos, subdistritos e localidades do Municipio de Mariana, em conformidade com o
estabelecido no termo de referéncia e documentos, conforme Edital n°006/2018. Considerando o
cancelamento da Ata de Registro de Precos da Primeira Classificada Empresa ACQUANOVA
EQUIPAMENTOS EIRELI (CNPJ: 25.070.49/0001-23); considerando a convocacao da segunda
Classificada Empresa QUIMAFLEX PRODUTOS QUIMICOS LTDA. (CNPJ/MF: 13.224.500/0001-59) e
remanescentes conforme publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Mariana/MG, conforme Edigao
n?783, de 10 de agosto de 2018, pagina 22 e no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais, conforme
publicacao, de 10 de agosto de 2018 no Caderno 2 - Publicacdes Terceiros e Editais de Comarcas, ANO
126 - N2145, pédgina 2. Considerando o nao comparecimento da Segunda Classificada, considerado assim
a sua renuncia ao interesse; considerando, o comparecimento da Terceira Classificada empresa
DICLORINA INDUSTRIA, COMERCIO E PRESTAGCAO DE SERVICOS LTDA -ME (CNPJ/MF
05.919.869/0001-58), que aceitou o Registro de seu Preco a assinatura da Ata de Registro de Precos
conforme seu ultimo lance em sessao de julgamento, na importancia total de R$35.750,00 (trinta e cinco
mil e setecentos e cinqiienta reais), considerando, por fim, a natureza especial de que se reveste o objeto
licitado, sendo crucial a garantia minima de qualidade da 4gua fornecida as comunidades e povoados
deste Municipio, primando, desta forma, também pela saude e qualidade de vida da pessoa humana, e,
estando dentro dos critérios de aceitabilidade conforme apreciagdo do Pregoeiro, desta forma, apos
analisado e chancelado pelos filtros constitucionais da Autarquia Controladoria Interna e Procuradoria
Municipal. Apds anélise do Procedimento, e, estando o mesmo de acordo com a Lei, adjudico o objeto
licitado ao Terceiro Classificado, em 27 de setembro de 2018, nos termos da Lei Federal 10.520 de 2002,
em conseqiiéncia fica convocado o licitante DICLORINA INDUSTRIA, COMERCIO E PRESTACAO DE
SERVICOS LTDA -ME (CNPJ/MF 05.919.869/0001-58) para a assinatura da respectiva Ata, nos termos da
lei, sob as penalidades desta. Amarildo Antonio Teixeira Junior. Diretor Executivo.

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N2 034/2018 - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO
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- PREGAO N? 006/2018 - PRC: 070/2017. CONTRATADA: DICLORINA INDUSTRIA, COMERCIO
E PRESTACAO DE SERVICOS LTDA - ME. OBJETO: Fornecer sob o sistema de registro de preco,
sistemas de cloracgao (incluindo instalagao) para desinfeccdao de dgua para o consumo humano em
distritos, subdistritos e localidades do Municipio de Mariana. VALOR: R$ 35.750,00 (Trinta e cinco mil,
setecentos e cingiienta reais). ADJUDICACAO: 27/09/2018 PRAZO DE VIGENCIA: 27/09/2019.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 041001. 17. 512. 0027. 6. 003. 339030 - Ficha: 032 FUND. LEGAL: Lei
n? 8.666/93 de 21 de junho de 1993 e Lei Federal 10.520/2002 e suas posteriores alteracdes. Amarildo
Antonio Teixeira Junior - Diretor Executivo - SAAE Mariana.




