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Publicacoes Prefeitura de Mariana

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 9.441, DE 01 DE AGOSTO DE 2018

“Abre Credito Suplementar no valor de R$ 2.430.318,48 para reforgo
de dotagoes constantes na Lei orcamentdria vigente”.

O Prefeito Municipal de Mariana, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o art. 22 da Lei
Municipal n? 3.196, de 29 de dezembro de 2017,

DECRETA.

Art. 12 - Fica aberto ao orcamento do Municipio para o exercicio de 2018 o seguinte Crédito
Suplementar no valor de R$ 2.430.318,48 (dois milhoes quatrocentos e trinta mil trezentos e
dezoito reais e quarenta e oito centavos) para reforco da(s) seguinte(s) dotacao (des)
orgamentaria(s):

02 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
0201 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
Manutencao das Atividades do Gabinete

04.122.0001.2.038-3190914 1100 - Indenizacoes e Restituicoes
Trabalhistas.......ccooiiiiiiii 2.700,00
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03 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
0301 - ADMINISTRACAO GERAL DA PROCURADORIA
Manutencao das Atividades da Procuradoria

02.062.0001.2.058-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilooooo 61.550,00

02.062.0001.2.058-3190914 1100 - Indenizacoes e Restituicoes
Trabalhistas...ooovviiiiiiiiii 5.000,00

02.062.0001.2.058-319113 1100 Obrigacoes
o= o 0 T 1 3.100,00
02.062.0001.2.058-335041 1100 -
(080} o1 o] V1K oX o X=X T 6.000,00

02.062.0001.2.058-339036 1100 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
Fisica...ooooiiiiiii i 31.000,00

02.062.0001.2.058-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente.......cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiis 4.500,00

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRA E GESTAO URBANA - SEMOB
0501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMOB
Manutencao das Atividades da SEMOB

04.122.0001.2.426-319094 1100 - Indenizacoes e Restituicodes
Trabalhistas.......coooiii 2.900,00

Manutencao da Limpeza Publica

15.452.0003.2.388-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloo 7.100,00

15.452.0003.2.388-319013 1100 - Obrigacoes
| o a0 0 < 1.600,00

15.452.0003.2.388-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica........cooiiiiiiiiiii 112.291,71

15.452.0003.2.388-339046 1100 - Auxilio
P B LY oL - K ox- Lo J S 100,00

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA
0601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMFA

Manutencao das Atividades da SEMFA
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04.123.0010.2.168-319013 1100 - Obrigacoes
s a0 0 < 5 850,00
04.123.0010.2.168-339030 1100 - Material de
(00} 0 o0 1 5 1o o P 13,20

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Manutencao da Rede Municipal de Atencao a Saude

10.122.0024.2.433-339030 1102 - Material de
L0031 111 0 8.800,00
10.122.0024.2.433-339039 1102 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ooooviiiiiii 5.622,00

Manutencao das Acoes de Atencao Basica

10.301.0024.2.413-319004 1102 - Contratacao por Tempo
Determinado......ccovviieiiiiiiiiiieeeiiiiiieenn. 120.000,00
10.301.0024.2.413-449052 1102 - Equipamentos e Material
Permanente.......coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies 12.500,00

10.301.0024.2.413-339036 1148 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Fisica...oooooviiiiiii i 165.000,00

10.301.0024.2.413-339047 1148 - Obrigacoes Tributdrias e
Contributivas.....ccooviiiiiiii 36.300,00

Convénios e Parcerias - Manter os Servicos Essenciais da Saude

10.301.0024.1.642-449052 1149 - Equipamentos e Material
Permanente... ..o 0,04

Manutencao da Unidade de Pronto Atendimento

10.302.0024.2.418-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloooi 20.100,00

Manutencao das Acoes de Vigilancia Sanitaria

10.304.0024.2.439-449052 1155 - Equipamentos e Material
Permanente.......coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 3.160,00

Manutencao das Acoes de Vigilancia Epidemiologica

10.305.0024.2.440-339039 1102 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......oooeeiiiiiii 8.000,00
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08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC
0801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDESC
Manutencao das Atividades da SEDESC

08.122.0001.2.320-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica........cooeiiiiiiii 380.000,00

0802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
Unidade de Acolhimento Institucional - Crianca/ Adolescente

08.243.0025.2.402-330930 1100 - Material de
(00 0 F- 0 o o 3.273,00

CRAS/ PAIF - Servico de Atencao Integral a Familia

08.244.0019.2.315-319004 1229 - Contratacao por Tempo
Determinado.....ccovvviiiiiiiiiiiiiii i 4.800,00

08.244.0019.2.315-319011 1229 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil..ooo 35.300,00

08.244.0019.2.315-319113 1229 Obrigacoes
| B 0 ) 0 - 5 S 5.500,00
08.244.0019.2.315-339046 1229 - Auxilio
PR T=Y oL - K ox- Lo J P 1.400,00

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO - SEMED
0901 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
Manutencao das Atividades da SEMED

12.122.0018.2.087-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloooo 6.000,00

12.122.0018.2.087-339046 1100 - Auxilio
PN 01N - K- Ko J 100,00
12.122.0018.2.087-319004 1101 - Contratacao por Tempo
Determinado...ooooviiiiiiiiiiiiiiiiiii e 1.700,00

12.122.0018.2.087-319013 1101 - Obrigacoes
o= T 0 T 1 220,00

Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental

12.361.0018.2.642-319011 1101 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
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12.361.0018.2.642-339030 1101 - Material
(003 0= 1§ 14 1 o R 40.000,00

Aquisicao de Mobiliario Escolar e Material Permanente

12.361.0018.1.617-449052 1101 - Equipamentos e
Permanente.......coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies 58.957,00

Manutencao das Atividades do EJA - Ensino Médio

de

Material

12.362.0018.2.643-319094 1100 - Indenizacoes e Restituicodes

Trabalhistas.....ooovviiiiiiiii 1.500,00

12.362.0018.2.643-319113 1100 - Obrigacgoes

| o a0 0 < 5 1.000,00

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Pré-escola

12.365.0018.2.500-319094 1101 - Indenizacoes e Restituicodes

Trabalhistas...ccooviiiii e 3.500,00
Manutencao das Atividades da Educacao Especial/ Especializada

12.367.0018.2.644-339046 1101 -
F B T=Y oL - K ox- Lo J S 100,00

Realizacao de Eventos Esportivos

27.812.0014.2.601-339030 1100 - Material
(003 0 o018 1o o T 17.000,00

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDEC
1001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDEC
Manutencao das Atividades da SEDEC

04.691.0001.2.422-319004 1100 - Contratacao por
Determinado......coovvvviiiiiiiiiiiii i 1.200,00

04.691.0001.2.422-319113 1100 -
| o T a0 0 < 1.400,00

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SEDEF
1201 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEF
Manutencao das Atividades da SEDEF

06.122.0017.2.630-339014 1100 - Diarias -

Auxilio

de

Tempo

Obrigacoes

Pessoal
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06.122.0017.2.630-339030 1100 - Material de
(003 0= 1§ 14 1 o R 45.000,00

06.122.0017.2.630-339039 1100 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
Juridica........coooeiiiii 255.000,00

06.122.0017.2.630-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente.......coooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies 25.000,00

Revisao e Atualizacao do Plano Municipal de Monitoramento de Riscos

06.182.0017.1.635-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.........ooiiiiii 70.000,00

Modernizacao e Ampliacao do Monitoramento de Cameras

06.183.0017.1.134-339039 1100 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coooeiiiiiiiiii 8.500,00

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E DESENVOLVIEMNTO SUSTENTAVEL SEMADS
1401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMADS

Manutencao da Limpeza Publica

15.452.0003.2.488-319094 1100 - Indenizacoes e Restituicoes
Trabalhistas....coovviiiiiiiiii 3.520,00

15.452.0003.2.488-319113 1100 - Obrigacodes
P At OmaAIS. o 900,00

Manutencao das Atividades de Controle e Qualidade do Meio Ambiente

18.542.0006.2.383-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coovviiiiiiiiii 41.000,00

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV
1601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEGOV
Manutencao das Atividades da SEGOV

04.122.0001.2.621-339030 1100 - Material de
(00} -1 o o 100,00

18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, SUPRIMENTOS E TRANSPARENCIA -
SEMPLA

1801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMPLA
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Manutencao das Atividades da SEPLAG

04.121.0001.2.004-319094 1100 - Indenizacoes e Restituicoes
Trabalhistas.......cooiiiiii 6.000,00

20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SEDRU
2001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDRU
Manutencao das Atividades da SEDRU

20.122.0011.2.629-3190914 1100 - Indenizacoes e Restituicoes
Trabalhistas.......cooiii 9.100,00

Promocao de Acoes e Atividades de Desenvolvimento Agropecuario

20.608.0011.2.277-339030 1100 - Material de
(0038 310 o o TP 690,00

Promocao de Eventos Agropecuarios

20.608.0011.2.191-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica........cooiiiiiii 50.000,00

21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E LOGISTICA - SETRA
2101 - ADMINISTRACAO GERAL DA SETRA

Manutencao das Atividades da SETEV

26.782.0001.2.419-339014 1100 - Diarias - Pessoal
(312 1 200,00
26.782.0001.2.419-339093 1100 - Indenizagdes e
ReE S It UIGOES . ettt 15.721,17

23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
2301 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAD
Manutencao das Atividades da SEMADE

04.122.0001.2.421-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica........ooooiiiiiii 21.974,28

Manutencao do Arquivo Municipal

04.122.0001.2.285-339030 1100 - Material de
(0038 3V 0o o TP 1.400,00
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04.122.0001.2.285-339036 1100 - Outros Servigos de Terceiros
Fisica...ooooviiiiiii i, 200,00

Pessoa

Aquisicao de Materiais e Servicos Comuns as Secretarias

04.122.0001.2.070-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......oooeeiiiiiiii 24.206,00

Manutencao do Convénio com a Policia Florestal

06.181.0017.2.043-339036 1100 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
Fisica..ooooiiiiiii i 2.210,00

06.181.0017.2.043-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica........cooiiiiiii 13.561,00

Manutencao do Convénio com a Policia Civil

06.181.0017.2.107-339036 1100 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa. e 1.000,00

06.181.0017.2.107-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coooeiiiiiiiiiii 3.439,08

Manutencao do Convénio com a Policia Militar

06.181.0017.2.042-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooeiiiiiiiiii 48.200,00

Transferencia a AMM

28.845.0000.0.013-335041 1100 -
CoOntTIDUIGO S oo 1.610,00

24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO, TURISMO, ESPORTES
E LAZER - SECTEP

2401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SECTEP
Manutencao das Atividades da SECTUP

04.122.0001.2.420-339039 1100 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
Juridica........cooiiiiiiiiii 182.000,00

Apoio a Entidades Culturais e Artisticas

13.392.0016.0.151-335041 1100 -
(080} o8 ' 0 o] V1T oX 0 X=X T 116.000,00

Promocao de Festividades e Eventos

13.392.0016.2.074-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica........cooiiiiiiii 235.000,00
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Realizacao de Eventos Esportivos

27.812.0014.2.701-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coooeviiiiiiii 66.250,00
TOTAL DE CREDITOS.........cccoiveeirureeirureeseeeessseesssseeessssesssssssssasssssssssssssssssasssnns R$ 2.430.318,48

Art. 22 - Para atendimento da suplementacao de que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos
provenientes da anulagdo parcial das seguintes dotagdes orgamentarias:

03 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
0301 - ADMINISTRACAO GERAL DA PROCURADORIA
Sentencas Judiciais

28.846.0000.0007-319091 1100 - Sentencgas
JUAICIAIS . oo 6.000,00

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRA E GESTAO URBANA - SEMOB
0501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMOB
Manutencao das Atividades da SEMOB

04.122.0001.2.426-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilooooo 3.000,00

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA
0601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMFA
Manutencao das Atividades da SEMFA

04.123.0010.2.168-3190914 1100 - Indenizacoes e Restituicoes
Trabalhistas......ccooiii 13,20

Atualizacao da Planta de Valores

04.129.0010.1.640-339039 1100 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooeeiiiiiiii 30.000,00

Realizacao de REFIS - Refinanciamento Fiscal

04.129.0010.2.513-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente.......coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies 55.000,00
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Programa IPTU Premiado

04.129.0010.2.514-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente.......coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies 12.472,38

Incentivo a Emissao de Nota Fiscal - Premiado

04.129.0010.2.515-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente........coooiiiiiiiiiiiiiii 70.000,00

Amortizacao e Encargos sobre a Divida

28.841.0000.0.001-329021 1100 - Juros sobre a Divida por
ConErato. . e e 25.000,00

Contribuicoes para Formacao do PASEP

28.846.0000.0.002-339047 1100 - Obrigacoes Tributdarias e
Contributivas.....coovviiiiiiii 20.000,00

Reserva de Contingencia

99.999.9999.9.999-999999 1100 - Reserva de Contingéncia ou Reserva de
RPPS.. 152.320,00

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Manutencao da Rede Municipal de Atencao a Saude

10.122.0024.2.433-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilo.ooi 120.000,00

Conveénios e Parcerias - Manter os Servicos Essenciais da Saude

10.301.0024.1.642-339030 1148 - Material de
L0 10 501 10 J 201.300,00
10.301.0024.1.642-339039 1149 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.....cooeiiiiii i 0,04

Manutencao das Acoes de Média e Alta Complexidade

10.302.0024.2.415-339039 1102 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica........oooiiiiiii 34.922,00

Manutencao das A¢oes de Vigilancia Sanitaria

10.304.0024.2.439-339039 1102 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa

Juridica.......oooeiiiiiiiiii 3.160,00

10
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08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC
0801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDESC
Manutencao das Atividades da SEDESC

08.122.0001.2.320-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil..oooii 302.400,00

0802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
CRAS/ PAIF - Servico de Atencao Integral a Familia

08.244.0019.2.315-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado.......coevvviiiiiiiiiiiiiiii e 80.000,00

CREAS/ PAEFI - Protecao Especial a Familia/ Individuo

08.244.0025.2.163-319011 1229 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloooo 47.000,00

Programa de Inclusao Produtiva da Mulher - Renda Minima

08.244.0025.2.312-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente.......cooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 3.273,00

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO - SEMED
0901 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
Manutencao das Atividades da SEMED

12.122.0018.2.087-339036 1101 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Fisica...ooooviiiiiiiii i 40.000,00

12.122.0018.2.087-339046 1101 - Auxilio
P B T=Y oL K ox- Lo J P 1.700,00

Reformas e Pequenos Reparos em Quadras Escolares

12.361.0018.1.305-449051 1101 - Obras e
InStala G0 . ittt 5.200,00

Reformas e Pequenos Reparos em Unidades de Ensino

12.365.0018.1.306-449051 1101 - Obras e
|5 = = Yoo == 53.757,00

Realizagcao de Eventos Esportivos

11
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27.812.0014.2.601-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......cooovviiiiiiii 20.000,00

Manutencio de Areas Esportivas

27.812.0014.2.202-339092 1100 - Despesas de Exercicios
F N - o 0 o - 0,10

Construcao de Pista de Skate (BDMG)

27.812.0014.1.631-449051 1100 - Obras e
|5 =Y = Yoo X == 92.291,61

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SEDEF
1201 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEF

Manutencao das Atividades da SEDEF

06.122.0017.2.630-319113 1100 - Obrigacoes
P At OIS ittt 74.800,00
06.122.0017.2.630-339030 1100 - Material de
(00} 0 oR 0§ 1o o P 500,00

Aquisicao de Armamento Letal

06.181.0017.1.632-339030 1100 - Material de
(00 0 F= 1 1o o 500,00
06.181.0017.1.632-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente.....oovviiiiiiiiii i 10.000,000

Manutencao das Atividades da Defesa Civil

06.182.0017.2.541-339030 1100 - Material de
(O 03 a3V 0o o TP 70.000,00

Construcao da Transitolandia - Educacao de Transito

06.183.0017.1.636-449051 1100 - Obras e
IS EalA G 0. ittt 151.000,00

18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, SUPRIMENTOS E TRANSPARENCIA -
SEMPILA

1801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMPLA
Manutencao das Atividades da SEPLAG

04.121.0001.2.004-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ooooviiiiiii 690,00

12
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20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SEDRU
2002 - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
Manutencao do Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural

20.608.0011.2.261-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccooeviiiiiiii 50.000,00

21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E LOGISTICA - SETRA
2101 - ADMINISTRACAO GERAL DA SETRA
Manutencao das Atividades da SETRA

26.782.0001.2.419-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado......ooovvviiiiiiiii e 1.200,00

26.782.0001.2.419-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil.oooi 172.000,00

26.782.0001.2.419-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ooooviiiiiii 200,00

Aquisicao de Equipamentos e Maquinas Pesadas

26.782.0020.1.639-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente. ..o 15.721,17

23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
2301 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAD
Despesas com Inativos e Pensionistas

04.122.0000.0.014-319001 1100 - Aposentadorias do RPPS Reserva Remunerada/
Reformas............... 27.726,00

Manutencao das Atividades da SEMADE

04.122.0001.2.421-319004 1100 - Contratacgao por Tempo
Determinado....ooooiiiiiiiiiiii i 7.901,00

04.122.0001.2.421-339030 1100 - Material de
L0 013 520 10 7.200,00
04.122.0001.2.421-339036 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Fisica..ooooiiiiiiii i, 8.099,08

04.122.0001.2.421-339039 1100 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa

13
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Juridica......cooeiiiiiiiiiii 1.600,00
Aquisicao de Materiais e Servicos Comuns as Secretarias

04.122.0001.2.070-339030 1100 - Material de
(0803 A -0 1§ 1o o P 27.657,87

04.122.0001.2.070-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Fisica...ooooiiiiiiiiiii i 10.000,00

04.122.0001.2.070-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.....ooooviiii 10,00

Estruturagao do SESMT

04.122.0012.2.526-339039 1100 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coooeiiiiiiiiii 5.731,41

Modernizacao da Estruturacao Fisica do Depto. de TI

04.126.0012.2.528-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coovviiiiiiiii 195,00

Transferencia a FNP - Frente Nacional dos Prefeitos

28.846.0000.0.025-335041 1100 -
COM T DU G O S . ittt 24.000,00

24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO, TURISMO, ESPORTES
E LAZER - SECTEP

2401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SECTEP
Manutencao das Atividades da SECTEP

04.122.0001.2.420-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado.......coevvviiiiiiiiiiiiiiii e 29.527,62

04.122.0001.2.420-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil.oooii 189.450,00

Canta Mariana - Festival da Cancao

13.392.0013.2.522-339031 1100 - PremiacOes Culturais, Artisticas, Cientificas e
Desportivas.................... 550,00

13.392.0013.2.522-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......oooeiiiiiiiiii 5.000,00

Festival Mariana Viva

13.392.0013.2.524-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coooviiiiiiiiii 50.000,00

14
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Natal de Luz

13.392.0013.2.523-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coooeviiiiiiii 24.000,00

Construcao do Céu das Artes - Contrato n? 813931/2014/MINC

13.392.0016.1.334-449051 1100 - Obras e
| o E=E 1 = Moo =Y 60.000,00

Ampliar e Modernizar o Campo de Futebol - Distrito de Barro Branco

27.812.0014.1.447-449051 1100 - Obras e
IS talAC 0.ttt 6.250,00

2403 - FUNDO MUNICIPAL DO TURISMO

Circuito do Ouro

23.695.0000.0.010-335041 1100 -
(80} o8 s o] 1 BT oX o X=X T 20.000,00
TOTAL DE ANULAGAO . ........utteictreeeieeesteeessreessssesssssesssssssssssesssssessssssssssssssns R$ 2.430.318,48
TOTAL DE RECURSOS.......cccttteiiiiitnnneeriirnnneceetesnnneeesssssnssssssssnsssssssssnsssssssssnnnns R$ 2.430.318,48

Art. 32, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposigoes em
contrario.

Mariana, 01 de agosto de 2018.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal de Mariana

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

15
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DECRETO N¢? 9.443, DE 01 DE AGOSTO DE 2018

“Abre Remanejamento no valor de R$ 1.940.988,91 para reforco de
dotagoes constantes da Lei Orgamentdria vigente”

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Junior, no uso das atribuigdes que lhe sao
conferidas pela Lei Organica Municipal,

Considerando o disposto no artigo 167, inciso VI, da Constituicao Federal;

Considerando as classificacoes definidas pela Portaria SOF n? 42/1999 e Portaria Interministerial
STN/SOF n? 163/2001;

Considerando as defini¢cdes do artigo 32 e a autorizacao do artigo 42, ambos da Lei Municipal n? 3.150,
de 28/06/2017 - Lei de Diretrizes Or¢amentdria para 2018;

Considerando a necessidade de realocar créditos orcamentarios dentro de uma mesma categoria de
programacao;

DECRETA:

Art. 12, Ficam remanejados os saldos orcamentarios da categoria de programacao abaixo especificada,
acrescendo o saldo das dotagdes orcamentdarias no valor total de R$ 1.940.988,91 (dois milhoes
sessenta e quatro mil novecentos e cinquenta e sete reais e oitenta centavos).

24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO, TURISMO, ESPORTES
E LAZER - SECTEP

2401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SECTEP
Programa Bolsa Atleta

27.811.0014.2.908-339048 1100 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas
FiSICaAS . ittt 1.914,00

Apoio as Entidades Esportivas

27.812.0014.0.251-335041 1100 -
CoOntT D UIGO S o 61.800,00

Construcao, Ampliacdao e Reformas de Areas Esportivas

27.812.0014.1.240-339030 1100 - Material de
L0001 0 o 3.000,00

16
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27.812.0014.1.240-339039 1100 -
Juridica......cooeiiiiiiiiiii 7.000,00

Outros

Servicos de Terceiros

Ampliar e Modernizar o Campo de Futebol - Distrito de Barro Branco

27.812.0014.1.447-449051 1100

InStalagies. oo

Reforma de Quadra e Praca em Barroca - BDMG

27.812.0014.1.707-339039 1190 -
Juridica......ccooeviiiiiiii 68.910,92

Outros

Reforma da Quadra de Padre Viegas - BDMG

27.812.0014.1.708-339039 1190 -
Juridica........coooiii, 85.052,82

Outros

Construcao de Pista de Skate - BDMG

27.812.0014.1.731-449051 1100
InStalagies. ovviiiiiiii
Manutencao de Areas Esportivas
27.812.0014.2.302-339030 1100
COMSUIMIO. ettt ettt e ettt e et e e e e
27.812.0014.2.302-339039 1100 - Outros
Juridica......oooviiiiiii 2.395,00
Realizacao de Eventos Esportivos
27.812.0014.2.701-339030 1100
L0030 S ' 0
27.812.0014.2.701-339039 1100 - Outros
Juridica.....coooiviiiiiiiii 31.074,59
Organizacao do Iron Biker Brasil
27.812.0014.2.737-339039 1100 - Outros
Juridica.......oooeviiiiiiiii 6.726,85

2404 - FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTES - FME

Manutencao do Fundo Municipal de Esportes - FME

27.812.0014.2.115-339030 1100
(003 0 SR04 1o
27.812.0014.2.115-339039 1100 - Outros
Juridica.......oooiiiiiiiii 12.000,00

- Obras

....................... 6.250,00

Servigos de Terceiros

Terceiros

Servigos de

- Obras

................... 210.257,28

- Material

................ 2.515,11

Servigos de Terceiros

- Material

................ 4.380,51

Servicos de Terceiros

Servigcos de Terceiros

- Material

.............. 12.000,00

Servigcos de Terceiros

Pessoa

Pessoa

Pessoa

de

Pessoa

de

Pessoa

Pessoa

de

Pessoa

17
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10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDEC
1001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDEC
Manutencao das Atividades da SEDEC

04.691.0001.2.422-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil..ooooi 70.000,00

04.691.0001.2.422-319013 1100 - Obrigacoes
e a0 0 = 20.000,00
04.691.0001.2.422-339030 1100 - Material de
L0 0 F= 1 0 1o 5.000,00

04.691.0001.2.422-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ooooviiiiiii 5.000,00

04.691.0001.2.422-339046 1100 - Auxilio
Al e N A G A 0. .o it 3.000,00

Manutencao do Sistema Nacional de Emprego - SINE

11.333.0008.2.609-339030 1100 - Material de
(00 0 F= 1 0 o 430,24

11.333.0008.2.609-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.....coooeiiiiiii 50,00

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL -
SEMADS

1401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMADS
Manutencao da Limpeza Publica

15.452.0003.2.488-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado.......coevvviiiiiiiiiieiiii i 71.351,64

15.452.0003.2.488-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil..ooooi 545.375,26

15.452.0003.2.488-319013 1100 - Obrigacoes
| =N a0} 0 = 5.701,46
15.452.0003.2.488-319094 1100 - Indenizacgoes e Restituicodes
Trabalhistas...ccovviiiiiiii e 71,92

15.452.0003.2.488-319113 1100 - Obrigacoes
o a0 0 = N 13.473,58
15.452.0003.2.488-339030 1100 - Material de
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(003 0= 1 14 1o R 15.227,20

15.452.0003.2.488-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica........cooeiiiiiii 502.723,82

15.452.0003.2.488-339046 1100 - Auxilio
PN 00N - Ko Ko J 127.781,71
15.452.0003.2.488-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente.......cooiiiiiiiiii 525,00

Ampliacao e Recuperacao do Aterro Sanitario

18.542.0003.1.365-449051 1100 - Obras e
NS tAlAG 0 S .ttt 40.000,00
TOTAL DE CREDITOS........ccccoueenurieueerreeerseeessessseeessessssessssesssessssessssssssesssssssses R$ 1.940.988,91

Art. 22 - Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 12 decorrem de anulagao
parcial de dotagdes orgamentarias:

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO - SEMED
0901 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
Programa Bolsa Atleta

27.811.0014.2.208-339048 1100 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas
FiSICaAS. ettt 1.914,00

Apoio as Entidades Esportivas

27.812.0014.0.051-335041 1100 -
(OF0] o1 o] 1 T X X=X 61.800,00

Construcao, Ampliacdo e Reformas de Areas Esportivas

27.812.0014.1.040-339030 1100 - Material de
(00 010 10 o 3.000,00

27.812.0014.1.040-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coooeiiiiiiiii 7.000,00

Ampliar e Modernizar o Campo de Futebol - Distrito de Barro Branco

27.812.0014.1.347-449051 1100 - Obras e
IS EalAC 0 S . ittt 6.250,00

Reforma de Quadra e Praca em Barroca - BDMG
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27.812.0014.1.607-339039 1190 - Outros Servigos de Terceiros
Juridica......cooovviiiiiiii 68.910,92

Reforma da Quadra de Padre Viegas - BDMG

27.812.0014.1.608-339039 1190 - Outros Servigos de Terceiros
Juridica......oooeeiiiiiiii 85.052,82

Construcao de Pista de Skate - BDMG

27.812.0014.1.631-449051 1100 - Obras
| =Y = Yol o =PI 210.257,28
Manutencao de Areas Esportivas

27.812.0014.2.202-339030 1100 - Material
(O 30 1 10 J 2.515,11
27.812.0014.2.202-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros
Juridica.......oooeiiiiiiiii 2.395,00

Realizacao de Eventos Esportivos

27.812.0014.2.601-339030 1100 - Material
(O 1 1 0 J 4.380,51
27.812.0014.2.601-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros
Juridica.......cooeiiiiiiiiii 31.074,59

Organizacao do Iron Biker Brasil

27.812.0014.2.637-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros
Juridica......cooeviiiiiiiiiii 6.726,85

0902 - FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTES - FME

Manutencao do Fundo Municipal de Esportes - FME
27.812.0014.2.015-339030 1100 - Material
L0 30 51 10 J 12.000,00
27.812.0014.2.015-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros

Juridica......cooeviiiiiiiii 12.000,00

Pessoa

Pessoa

de

Pessoa

de

Pessoa

Pessoa

de

Pessoa

23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO -

SEMADE

2301 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMADE
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Manutencao das Atividades da SEMADE

04.122.0001.2.421-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilo.oooi 103.000,00

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC

0802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

Manutencao do Sistema Nacional de Emprego - SINE

08.331.0019.2.409-339030 1100 - Material de

08.331.0019.2.409-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.....cooviiiiiii 50,00

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E GESTAO URBANA - SEMOB
0501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMOB
Manutencao da Limpeza Publica

15.452.0003.2.388-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado.......ccovvviiiiiiiiiiiii e 71.351,64

15.452.0003.2.388-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil.oooi 545.375,26

15.452.0003.2.388-319013 1100 - Obrigacoes
| o T a0 0 < 5 5.701,46
15.452.0003.2.388-319094 1100 - Indenizacoes e Restituicodes
Trabalhistas..ccooovee 71,92

15.452.0003.2.388-319113 1100 - Obrigacobes
P At OIS it 13.473,58
15.452.0003.2.388-339030 1100 - Material de
(0803 0 oR 1§ 1o o P 15.227,20

15.452.0003.2.388-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica........cooeiiiiiiii 502.723,82

15.452.0003.2.388-339046 1100 - Auxilio
J N 1LY 1§ - K ox- Lo J 127.781,71
15.452.0003.2.388-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente......cooviiiiiiiiiiiiiii 525,00

Ampliacao e Recuperacao do Aterro Sanitario
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18.542.0003.1.265-449051 1100 - Obras e
| Ba S N =N o e T S 40.000,00
TOTAL DE RECURSOS.......ccccttieiiiiitnnnnieniitnnnniessssnnssssssssnsssssssssssssssssssnsssssssssnns R$ 1.940.988,91

Art. 32, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicoes em
contrario.

Mariana, 01 de agosto de 2018.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 9.467, DE 05 DE SETEMBRO DE 2018

“Concede ajuda de custo as agremiagoes de futebol que menciona e dd
outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Mariana, no uso da atribuicao que lhe confere o artigo 92, inciso VII da Lei
Organica, e em conformidade com a autorizagao contida no paragrafo unico do artigo 42 da Lei n2 1.735,
de 05 de maio de 2003, alterada pela Lei n® 2.328, de 04 de marco de 2010,

DECRETA:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado nos termos dos artigos 16 e 17 da Lei Federal n® 4.320/64, a
conceder no presente exercicio, ajuda de custo para os clubes de futebol amador, regulares e com
inscricdo na Liga Esportiva de Mariana, constantes do Anexo Unico deste decreto, no limite dos valores
nele estipulados.

Art. 22 - A aplicagao dos recursos sera destinada exclusivamente as atividades fins das entidades, nos
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termos de Plano de Trabalho aprovado pela Secretaria Municipal de Cultura, Patrimonio Historico,
Turismo, Esportes e Lazer, quando da liberagao dos recursos.

Art. 32 - A Entidade beneficiada obriga-se a:

I - utilizar exclusivamente os recursos recebidos de conformidade com o Plano de Trabalho aprovado pela
Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Histérico, Turismo, Esportes e Lazer;

IT - manter os recursos recebidos em conta bancaria especifica, permitindo débitos somente para
pagamentos de despesas previstas no Plano de Trabalho;

I1I - arcar com quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, bem como com todos os
onus tributarios e extraordinarios, caso decorrentes da execucgao;

IV - encaminhar prestacao de contas dos recursos recebidos a Controladoria Municipal em até 30 (trinta)
dias do encerramento deste exercicio.

Art. 42 - O processo de prestacao de contas devera ser montado, observando-se a sequencia cronoldogica
dos documentos, e contera:

I - oficio de encaminhamento da prestagao de contas enderegado a Controladoria Interna do Municipio;

IT - relacado de gastos efetuados dentro do prazo de aplicacao dos recursos;

IIT - notas fiscais emitidas em nome da Entidade, com endereco completo e CNPJ, as quais ndao poderao
conter rasuras ou emendas que prejudiquem a sua clareza ou legitimidade, devendo constar no corpo das
mesmas a quantidade, o prego unitario, o prego total e a descrigcdo dos produtos;

IV- cépias dos cheques emitidos nominalmente em favor dos favorecidos;

V - extrato bancario referente a movimentacao dos recursos repassados;
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VI - manifestacao expressa do Conselho Fiscal da Entidade sobre a exatidao da documentacao
comprovadora da despesa, devidamente assinado pelos membros do Conselho;

VII - estatuto social referente ao exercicio em que o numerario foi recebido;

VIII - declaragao de Utilidade Publica municipal da Entidade;

IX - atestado de funcionamento da Entidade emitido pela Secretaria Municipal de Cultura, Patrimonio
Histdrico, Turismo, Esportes e Lazer, referente ao exercicio em que numerario foi recebido.

Art. 52 - Caso exista saldo de recursos recebidos que nao tenha sido utilizado ou que tenha sido
solicitada a sua restituicao, este devera ser recolhido em nome do Municipio de Mariana.

Art. 62 - As despesas decorrentes do presente Decreto serao suportadas por dotagdes proprias da
Secretaria Municipal de Cultura, Patrimoénio Historico, Turismo, Esportes e Lazer.

Art. 72 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 82 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram e o fagam
cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

(a que se refere o artigo 19)
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ENTIDADE VALOR
1. 07 de Outubro Esporte Clube R$ 6.000,00
08 de Dezembro Esporte Clube R$ 6.000,00
Bandeirantes Futebol Clube R$ 6.000,00
Barro Branco Esporte Clube R$ 6.000,00
Cachoeirense Futebol Clube R$ 6.000,00
Cafundao Esporte Clube R$ 6.000,00
Claudiense Futebol Clube R$ 6.000,00
Colombia Futebol Clube R$ 6.000,00
Engenho Futebol Clube R$ 6.000,00
Esporte Clube 12 de Maio R$ 6.000,00
Esporte Clube Aguia de Ouro de Barretos R$ 6.000,00
1. Futebol Clube Sdo Caetanense R$ 6.000,00
Grupo de Amigos de Santo Antonio R$ 6.000,00
Guarany Futebol Clube R$ 6.000,00
Independente Futebol Clube R$ 6.000,00
Mainart Futebol Clube R$ 6.000,00
1. Meninos da Vila Futebol Clube R$ 6.000,00
Morro Santana Esporte Clube R$ 6.000,00
1. Olimpic Sport Club R$ 6.000,00
Parma Santo Antonio Esporte Clube R$ 6.000,00
1. Reunidos Futebol Clube R$ 6.000,00

Legislacao: Decretos
Legislacao: Decretos
DECRETO N2 250, DE 15 DE AGOSTO DE 2018

(Republicacao com correcgoes)

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuigoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeada Arlinda Gongalves Coelho para exercer, interinamente, o cargo comissionado
de Secretaria Municipal de Administracao, a partir do dia 16 de agosto de 2018, nos termos da Lei

Complementar Municipal n? 177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
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Art. 32 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Duarte Eustaquio Goncalves Junior

Prefeito Municipal

DECRETO N¢ 274, DE 03 DE SETEMBRO DE 2018

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Ficam exonerados os servidores abaixo relacionados para dos cargos comissionados, a partir do
dia 03 de setembro de 2018, nos termos da Lei Complementar Municipal n? 161/2018.

NOME

[CARGO

Alexandre Junio Matoso

Chefe de Departamento Regulacao Assistencial

lAmanda Isneyder Pena

Assessor Operacional I

Ana Flavia Delgado Oliveira

Subprocurador I - Negdcios Juridicos

Bruno Ricardo de Freitas

Subsecretario de Eventos Esportivos

Elizabeth Aparecida da Conceicao

Assessor Operacional II

Fabiana Cristina de Padua
Carvalho

Assessor Operacional IV

Jamil José Abjaudi

Subsecretaria de Fazenda

José Martins Sales

Assistente de Servigos I - Zeladoria e Manutencdo de
Necropoles

Josiane de Jesus Santos Ferreira

Chefe de Departamento de RH da Educacao

Luiz Filipe Cizilio Freitas

Assessor Operacional III

Neimar Anunciagdao Gongalves

Coordenador de Servigos de Arrecadacao

Wilton Ferreira dos Santos

Chefe de Departamento de Abrigo Provisorio

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 42 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

DECRETO N2 275, DE 03 DE SETEMBRO DE 2018

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Ficam exonerados os servidores abaixo relacionados para dos cargos comissionados, a partir do
dia 04 de setembro de 2018, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 161/2018.

NOME |[CARGO
Eliane Eleutério Vasconcelos Santos Procuradora Adjunta Sénior
Ketyllin Duarte Muzzi Silva Subprocurador II - Assisténcia Judicidria

Art. 292 - Ficam nomeados os servidores abaixo relacionados para os cargos comissionados, a partir do
dia 05 de setembro de 2018, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 177/2018.

NOME |[CARGO
Eliane Eleutério Vasconcelos Santos Subprocurador de Contencioso Judicial
Ketyllin Duarte Muzzi Silva Procuradora Juridica

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 42 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal
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DECRETO N¢ 276, DE 03 DE SETEMBRO DE 2018

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerada, a pedido, Mara Reis Lapertosa do cargo comissionado de Coordenadoria de
Servicos de Educacao Inclusiva, a partir do dia 03 de setembro de 2018, nos termos da Lei
Complementar Municipal n? 177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

DECRETO N¢ 277, DE 03 DE SETEMBRO DE 2018

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuigoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Ficam exonerados os servidores abaixo nominados do exercicio de Funcao Gratificada, a partir
do dia 05 de setembro de 2018, nos termos da Lei Complementar Municipal n? 003/2001.

NOME FUNCAO

Fliabe de Freitas Pereira FG V.— Inspetor Chefe de Departamento Municipal de
[Transito

Sidney Cosme Gongalves FG III - Coordenador de Servigos Gerenciais de Prédio
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Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal

DECRETO N¢ 278, DE 03 DE SETEMBRO DE 2018

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Ficam exonerados Cleilton Maximiliano Goncalves Celestino ¢ Stephanne Karen da Silva
Alves, respectivamente, dos cargos comissionados de Assessor Operacional II e Assistente de
Servigos I - Agricultura, a partir do dia 05 de setembro de 2018, nos termos da Lei Complementar
Municipal n? 161/2017.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 42 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal
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DECRETO N¢ 279, DE 03 DE SETEMBRO DE 2018

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeada Marcia Bento Alves da Silva para o cargo comissionado de Assessor IV, a
partir do dia 03 de setembro de 2018, nos termos da Lei Complementar Municipal n? 177/2018.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 42 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

DECRETO N2 280, DE 03 DE SETEMBRO DE 2018

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerado Gildo Antonio da Silva do cargo comissionado de Assessor Operacional IV,
passando a exercer o cargo de Assessor IV, a partir do dia 03 de setembro de 2018, nos termos da Lei
Complementar Municipal n® 177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N° 16 DE 10 DE SETEMBRO DE 2018.

“Concede Aposentadoria Voluntdriaao servidor que menciona e dd outras
providéncias”.

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV
MARIANA, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares na Lei Complementar Municipal n®
173/2018;

Considerando, a instituicao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando a instituicdo do Regime Proprio de Previdéncia Social e criagao do Fundo de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Mariana - FUNPREV, Lei Complementar 064/2008;

Considerandoa reestruturacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social, e a criagao do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, Lei Complementar 173/2018;

RESOLVE:

Art. 12 -Fica concedidaAposentadoria VoluntariaPor Idade e Tempo de Contribuicaoaservidora
Maria das Gracas Mafia Mayrink, brasileira, portadora doCPF sob o n?CPF 537.416.256-04, e RGMG-3
.678.363, ocupante do cargo efetivo PEB Optante pelo Plano de Carreira, Matricula 6596, lotada na
Secretaria Municipal de Educacao e Desporto,considerando o disposto no art. 35 e seguintes da Lei
Complementar n® 064/2008, c/c com art. 62 da Emenda Constitucional n? 41/2003, e o art. 40, §52 da
Constituicdao Federal/88, a partir de 14 de setembro de 2018.

Art. 22 -Esta Portariaentra em vigor na data da sua publicagao.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca cumprir, tao
inteiramente como nele se declara.

Emerson Carioca
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Diretor Presidente do IPREV MARIANA

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N¢ 20, DE 10 DE SETEMBRO DE 2018 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
GESTAO URBANA

Nomeia o representante da Administracao Municipal, vinculado a Secretaria Municipal de
Obras e Planejamento Urbano que exercera a funcao de Fiscal do Contrato que menciona.

O Prefeito Municipal, no uso das atribuigoes legais que lhe confere o artigo 96 da Lei Organica do
Municipio, na forma prevista no art. 67 e 73 da Lei n® 8.666/93 e orientado pela Instrugao Normativa n?
09/2003 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar a senhora Mdrcia Regina Damadsio Gomes, brasileira, Coordenadora de Servicos
de Fiscalizacdo, residente no municipio de Mariana, portadora do CPF.: 814.517.386-20, CREA
registrado sob o numero 87.919/D, como Fiscal do Contrato Administrativo de Obra n? 255/2018 cujo
objeto visa a Execucdo de sinalizacdo viaria horizontal e vertical, celebrado com a empresa Locadora
Terramares Ltda.

Art. 22 - Compete ao Fiscal do Contrato exercer o acompanhamento e a fiscalizacao da execucao
contratual, devendo informar a Administragao sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade
dos servigos prestados pela contratada, propor as solugdes e as sangoes que entender cabiveis para
regularizacao das faltas e defeitos observados.

Pardgrafo Primeiro - Compete ao Fiscal do Contrato atestar, formalmente, nos autos dos processos, as
notas fiscais relativas aos servigcos prestados, antes do encaminhamento ao Departamento Financeiro
para pagamento;

Pardgrafo Segundo- Compete ainda ao Fiscal do Contrato:

e Ter total conhecimento do contrato e suas clausulas;
¢ Conhecer as obrigagoes do contratado inclusive pelos danos causados diretamente a Administracdo
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ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato;

e Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um comportamento ético, probo e
cortés;

¢ Conferir os dados das faturas antes de atesta-las, promovendo as corregoes devidas e arquivando
copia junto aos demais documentos pertinentes;

¢ Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execucgao do contrato, informando ao Gestor do
Contrato aquelas que dependam de providéncias, com vistas a regularizacao das faltas ou defeitos
observados;

Art. 32 - No caso de surgir impedimento do Fiscal do Contrato ou no caso de sua auséncia, devera ser
nomeado fiscal substituto para o periodo correspondente ou definido outro Fiscal em portaria especifica;

Art. 4° - Essa portaria tem validade até a entrega total do objeto do Contrato com o recebimento
definitivo da obra ou servigo.

Art. 52 - Dé-se ciéncia ao servidor designado e publique-se esta Portaria que entra em vigor na data de
sua publicagao.

Art. 62 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Fabio Fernandes Vieira

Secretario Municipal de Obras e Gestao Urbana

CIENCIA DO SERVIDOR DESIGNADO

Declaro que estou ciente da designacao de fiscal, ora atribuida, e das fungdes que sao inerentes em razao
da funcao.

NOME:

DATA:

ASSINATURA
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Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes
Regimento Interno do Programa Municipal de Formacao Profissional

“JOVEM APRENDIZ”

Art.12 - O Programa de Formagao Profissional - Jovem Aprendiz do Municipio de Mariana é integrado por
jovens em comprovada situagdo de vulnerabilidade social, que estao situados na faixa etaria de 16
(dezesseis) a 21 (vinte e um) anos incompleto.

Art. 22 - Nao sera permitido o ingresso de participantes do Programa de Formagao Profissional - Jovem
Aprendizas dependéncias onde sdo realizadas as atividades nas seguintes hipoteses:

§ 12-Com vestimenta inadequada ao ambiente, quando nao trajarem os uniformes que, por ventura, lhes
sejam fornecidos pela Coordenacao do Programa;

§ 22-Em razao de impedimento, suspensao ou cancelamento de sua participacaono Programa de
Formacao Profissional - Jovem Aprendiz.

Art. 32 - Para o atendimento das disposigdes legais, o participante devera apresentar a Coordenacgao do
Departamento de Politicas Publicas de Juventude, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania, competente declaracao ou outro documento equivalente expedido pelo estabelecimento
escolar em que esteja matriculado, valido por 01(um) ano.

§ 12 - Para sua manutengao no programa, o jovem devera comprovar frequéncia escolar, a ser entregue a
Coordenacao a cada periodo de 03 (trés) meses.

§ 22 - Considera-se como ensino regular para fins do caput deste artigo:
I - Educagao Béasica (ensino fundamental e médio);
IT - Ensino Superior;

III - Educacao Especial Inclusiva, prevista na Lei n?. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e regulamentada
pelo Decreto n2.3.298 de 20 de dezembro de 1999;

IV - Cursos Superiores a 360 (trezentos e sessenta) horas conforme determinacao da Resolucao n®. 01 de
06 de abril de 2018 do Ministério da Educacdo e Cultura - MEC;

V - Cursos Técnicos aprovados pelo Ministério da Educacdo e Cultura - MEC, na Portaria MEC n? 870, de
16 de julho de 2008 - Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT);

VI - Graduacdo Tecnoldgica, prevista na Resolugao n2. 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Lei n?. 9.394
de 1996, regulamentada pelo Decreto n2. 5.154 de 2004.

Art. 42 - Constituem obrigacoes do participante do Programa de Formacgao Profissional - Jovem Aprendiz:

§ 12-Cumprir as determinagdes contidas neste Regimento Interno, na Lei Municipal n2. 3.228 de 2018 e
no Decreto Municipal n®. 9.245 de 2018;
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§ 22-Comunicar, imediatamente, a Coordenagao do Departamento de Politicas Publicas de Juventude ou a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania qualquer ato ou fato superveniente que
possa imputar o encerramento da concessao de seu beneficio no Programa de Formacao Profissional -
Jovem Aprendiz;

§ 32-Observar pontualmente os horarios estipulados para sua participacdo no Programa de Formacao
Profissional - Jovem Aprendiz e desenvolver no tempo e modo determinadas atividades propostas pela
Coordenacgao do Departamento de Politicas Publicas de Juventude ou pelos responsaveis dos setores onde
estao lotados;

§ 4°-Tratar com respeito, atencao e zelo todos os seus pares, assim como a Coordenagao do
Departamento de Politicas Publicas de Juventude, os membros da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania e os demais servidores do Municipio de Mariana, bem como aqueles
que buscarem atendimento nos locais de desenvolvimento de suas atividades;

§ 52-Nao utilizar telefones celulares, tablets, notebooks, pagers, fones de ouvido, ou aparelhos similares
em seus horarios e locais de atividades, salvo quando autorizado, sendo permitido ao responsavel direto
advertir formalmente o jovem, comunicando tal adverténcia, por escrito, a Coordenagao do Departamento
de Politicas Publicas de Juventude;

§ 62-Nao pronunciar palavras de baixo caldo, devendo comunicar-se com os demais sempre em tom
respeitoso, sereno e educado;

§ 72 - Nao utilizar bonés, toucas ou similares quando ingressar nos ambientes de atividades e, em
nenhuma hipdtese coloca-los, exceto ao término de sua carga hordria diaria, quando ja estiver fora dos
recintos de desenvolvimento de suas atividades;

§ 82- Apresentar as Declaragoes Escolares requisitadas no art. 32 deste Regimento Interno, nas formas e
prazos ali estabelecidos;

§ 92-Zelar por todos os bens do Municipio de Mariana que, porventura, esteja utilizando durante a
realizacao de suas atividades e por aqueles localizados ao seu redor, responsabilizando-se pessoalmente
por eventuais danos por si causados, se civilmente capaz, ou através de seus responsaveis legais, se
civilmente incapaz.

Art. 52 - Para o abono de faltas serao aceitos atestados médicos entregues diretamente a Coordenadoria
do Departamento de Politicas Publicas de Juventude, localizada a Rua Dois de Outubro, n°. 210, Bairro
Vila Maquiné, Mariana/MG, no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas apds a respectiva
ausencia.

§ 12 - SO serao aceitos Atestados de Comparecimento as consultas médicas que contenham o horario de
atendimento- inicial e final;

§ 22 - Em caso de cumprimento do disposto no § 12 do art. 52 deste Regimento Interno, serao abonadas
somente as horas em que o participante esteve ausente para tal finalidade.

Art. 62 -Sdo passiveis de adverténcia escrita os atos que nao observarem os preceitos contidos no
presente Regimento Interno e nos dispostos na Lei n2. 3.228/2018 e no Decreto n?. 9.245 de 2018,
mediante analise e apreciagao da Coordenagao do Departamento de Politicas Publicas de Juventude.

§ 12 - O actimulo de 04 (quatro) adverténcias ensejara imediata exclusdo do participante.

§ 22 - Dependendo da gravidade e efeitos dos atos praticados pelo participante que nao observarem as
determinacoes contidas neste Regimento Interno e nos dispostos na Lei n?. 3.228 de 2018 e no Decreto
n?. 9.245 de 2018, a Coordenagao do Departamento de Politicas Publicas de Juventude, conjuntamente
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com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, poderd optar pelo imediato
cancelamento da participacdo do beneficiario no Programa de Formacgao Profissional - Jovem Aprendiz,
independentemente do nimero de adverténcias que tenha recebido.

§ 32 - As adverténcias terao validade por todo o periodo de permanéncia do beneficidrio no Programa de
Formacao Profissional - Jovem Aprendiz.

Art. 72 - Serad automaticamente desligado o beneficiario do Programa de Formacao Profissional - Jovem
Aprendiz:

§ 12 - Nao tiver, no minimo, 85% (oitenta e cinco por cento) de frequéncia e participagao as atividades;

§ 22 -Deixar de comprovar a matricula e a frequéncia escolares sempre que solicitado, exceto quando
concluido o ensino médio;

§ 32 -Abandonar as atividades ou faltar injustificadamente por 04 (quatro) vezes no meés;

§ 4°-Descumprir as obrigacdes determinadas pela Coordenacao do Departamento de Politicas Publicas
de Juventude e contidas neste Regimento, na Lei n?. 3.228 de 2018e no Decreto n?. 9.245 de 2018 que
regem o Programa;

§ 52 - Quando concluir o prazo maximo de 12 (doze) meses ou assim que completar 21 (vinte e um) anos,
independente da ordem em que ocorram estes fatos;

§ 62 -Modificar a situacao de vulnerabilidade social do nucleo familiar que nao justifique mais a sua
permanéncia no Programa de Formacgao Profissional - Jovem Aprendiz.

§ 72 -Ocorrer o encaminhamento do participante ao mercado de trabalho;

§ 82 -Realizada a avaliagao pela Coordenagdo do Departamento de Politicas Publicas de Juventude,
informando que o participante ndao possui condigoes de permanéncia no Programa de Formacao
Profissional - Jovem Aprendizpor razoes fundamentadas;

§ 92 -Ocorrerem situagoes de interesse publico, mediante razoes fundamentadas.

Art. 82 - A Coordenacao do Departamento de Politicas Publicas de Juventude devera manter cadastro
atualizado de todos os participantes do Programa de Formacao Profissional - Jovem Aprendiz, sendo
obrigacao dos beneficiarios informa-la, imediatamente, sobre a ocorréncia de mudanca de endereco,
telefone, e-mail ou demais contatos constantes de seu cadastro.

Art. 92 - A auséncia do participante as atividades escolares realizadas no estabelecimento de ensino ao
qual esteja vinculado, atestado pelos instrumentos proprios da Secretaria Municipal de Educagao de que
o participante ndo esta assiduo as atividades escolares, devera ser notificada por escrito a Coordenacgao
do Departamento de Politicas Publicas de Juventude para desligamento do participante do Programa de
Formacao Profissional Jovem Aprendiz.

Art. 10 - Ndo sera admitido o ingresso simultaneo de irmaos no Programa de Formacao Profissional -
Jovem Aprendiz, devendo vencer o periodo de permanéncia de um dos beneficidrios para posterior
ingresso do outro.

Art. 11 - O presente Regimento Interno tem vigéncia imediata e devera ser levado ao conhecimento de
todos os participantes do Programa de Formacao Profissional - Jovem Aprendiz, especialmente através de
sua fixagdo em murais das dependéncias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
e no Diério Oficial Eletronico do Municipio - DOEM, assim como aos servidores do Municipio de Mariana
lotados nos mesmos setores onde os jovens desenvolvem as suas atividades.
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Art. 12 - Os casos omissos serao levados a apreciagao e resolvidos pela Coordenacgdo do Departamento
de Politicas Publicas de Juventude, conjuntamente com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e Cidadania.

Mariana, 28 de agosto de 2018.

Juliano Magno Barbosa

Secretério de Desenvolvimento Social e Cidadania
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