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Publicacoes Camara de Mariana

Licitacoes: Pregao Presencial
Processo 056/2015 - Pregao Presencial 019/2015

REPUBLICACAO

A CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA, representada neste ato por seu Presidente, Vereador
Antonio Marcos Ramos de Freitas, torna publico que fara realizar, no dia 11 de dezembro de 2015,
as 08:00 horas, na sua Sede, O PREGAO PRESENCIAL n.2 019/2015, por menor prego global, para,
nos termos da Lei 10.520/2002 e da Lei 8.666/93 e das condigOes fixadas no respectivo edital, que se
encontra disponivel aos interessados, Mariana, 12 de novembro de 2015.

Publicacoes Prefeitura de Mariana

Legislacao: Leis Ordinarias
LEI N.2 3.026, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2015

“Denomina oficialmente de Rua Primavera, logradouro ptblico no distrito de
Bandeirantes e dad outras providéncias”

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica denominada, oficialmente, de “Rua Primavera” o antigo prolongamento da Rua Sao
Sebastiao, conhecido atualmente como Rua Projetada, no distrito de Bandeirantes, nesta Cidade de
Mariana, Minas Gerais, conforme croqui e declaragao em anexo.

Art. 22 - Que se dé conhecimento aos 6rgaos publicos, Correio, CEMIG, operadores de telefonia,
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Receita Estadual e Receita Federal.
Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 24 de novembro de 2015

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal de Mariana
Legislacao: Leis Ordinarias
LEI N2 3.027, de 24 de Novembro de 2015

“Institui a identidade funcional dos vereadores da Camara Municipal de Mariana, Minas Gerais”.

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica instituida a identidade funcional dos vereadores da Camara Municipal de Mariana,
conforme modelo constante do anexo I da presente Lei.

§ 12 - A Identidade Funcional, para fins de sua caracterizacdo, devera conter as seguintes
informacoes do Vereador:

I - foto atualizada podendo a mesma ser de formato digitalizado;

IT - assinatura do titular da carteira, sua identificacdo e respectiva fungao;
III - assinatura do Presidente da Camara a época da expedicdo da carteira;
IV - numero de Identidade e do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

V - numero do titulo de eleitor;

VI - filiagao completa;

VII - data de nascimento;

VIII - periodo e nimero da legislatura correspondente.

§ 22 - A Identidade Funcional sera produzida em PVC 0,76mm, no tamanho de 8,5cm por 5,5cm com
impressao digital e laminado.

§ 32 - Com finalidade de evitar fraudes e falsificacoes das referidas identidades funcionais, tais
identidades devem conter marca d’agua do Municipio de Mariana.
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Art. 22 - A Identidade Funcional visa identificar os vereadores da Camara Municipal de Mariana
perante a qualquer autoridade publica dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio municipal.

§ 12 - A identidade funcional é valida como identidade em todo Municipio de Mariana, inclusive
perante aos drgaos da administragao direta e indireta municipal, produzindo os mesmos efeitos do
registro geral de pessoas “RG” ou outro documento similar.

§ 22 - A validade da identidade funcional corresponde ao mandato do Vereador sendo expedida para
toda a legislatura respectiva, nos moldes contidos no artigo 12 desta Lei.

Art. 32 - O Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de Mariana tem a
responsabilidade de tomar todas as medidas necessarias para a confeccdo das referidas identidades
no prazo de 60 (sessenta) dias apods a publicacdo desta Lei.

§ 12 - Os dados constantes da identidade funcional serdo extraidos dos assentamentos funcionais dos
vereadores.

§ 22 - A entrega da identidade funcional ao vereador sera feita mediante assinatura do termo de
responsabilidade de utilizacdo e de confirmacao dos dados nela constante.

§ 32 - Em casos de extravio, danificacao, furto ou roubo da identidade funcional, mediante
requerimento em que circunstanciara o evento, o usuario comunicara o fato a Camara Municipal e
apresentara o respectivo boletim de ocorréncia policial a diretoria geral solicitando a expedicao de
uma nova via.

Art. 42 - A Diretoria Geral da Camara Municipal de Mariana fica incumbida de requisitar e
providenciar a devolugao da referida identidade funcional aos que forem desligados do poder
legislativo municipal, seja qual for o motivo do desligamento.

Art. 52 - Aqueles que continuarem a portar as identidades funcionais apos o desligamento do Poder
Legislativo Municipal de Mariana ficam sujeitos as sangdes administrativas, civis e penais prevista
na legislagao em vigor.

Art. 62 - As despesas decorrentes desta lei correram por conta de dotagao prépria do orgcamento da
Camara Municipal de Mariana.

Art. 72 - Esta Lei entre em vigor na data de sua publicacao.

MANDQO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execugao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 24 de novembro de 2015

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal de Mariana
Legislacao: Leis Ordinarias

LEI N¢ 3.028, de 24 de Novembro de 2015
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“Regulamenta a instalagdo e funcionamento de postos de abastecimento de veiculos e servigos do
género no Municipio de Mariana e dad outras providéncias.”

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - A construcao, instalacao e funcionamento de Postos de Abastecimento e Servicos de
Veiculos no Municipio de Mariana Minas Gerais, reger-se-ao pela presente Lei.

Art. 22 - Consideram-se Postos de Abastecimento e Servicos, locais destinados a venda de
combustiveis, lubrificantes e demais produtos afins, além dos servicos de lubrificacao, lavagem,
borracharia, suprimento de agua e ar e outras atividades de comércio concernentes a veiculos
automotores.

Art. 32 - Sdo atividades permitidas aos Postos de Abastecimento e Servigos:

I - Troca de dleo lubrificante em area apropriada e com equipamento adequado;
IT - suprimento de agua e ar;

III - comércio de acessorios e de pecgas para veiculos automotores;

IV - comércio de Utilidades relacionadas com higiene, segurancga, conservagao dos veiculos bem
como de artesanato, comércio de pneus afins com servico de borracheiro e estacionamento para
veiculos;

V - lanchonetes, restaurantes e cafés, desde que estabelecidos em locais apropriados e cujas
instalacOes tenham sido devidamente licenciadas;

VI- lavagem e lubrificacao;

Paragrafo Unico - A ornamentacéo utilizada dentro dos limites estabelecidos a que se refere a
presente Lei, por meios de bandeiras, baldes de ar, flamulas, galhardetes, toldos ou similares,
podera ser permitida independentemente de licenga desde que somente veiculem publicidades dos
produtos e servigos por estes comercializado se observadas as demais disposicoes de legalizacao
especifica.

Art. 4° - Aos estabelecimentos que exercem fungoes diversas as atividades antes da data de vigéncia
desta Lei, sdo resguardados os direitos de seu exercicio, inclusive o de mudanca do local, desde que
compativel com o zoneamento e respeitadas as demais normas vigentes;

Art. 52 - As atividades previstas no inciso III e IV do art. 3°, sé serdao permitidas com adicionais nos
Postos de Servigo, Postos de abastecimento e Servigos que possuam construcoes apropriadas ao
exercicio destas atividades, observada a legislacao municipal de concessao de Alvara de Licenga
para a localizacgao.

Paragrafo Unico - As atividades mencionadas nas demais alineas dos incisos I e II do art. 3°, néo
necessitam constar do Alvara de Licencga para Localizagao.

Art. 62 - Somente serdo aprovados para construcao de novos Postos de Abastecimento e Servicos,
como também a relocalizagao dos existentes, que satisfacam as exigéncias seguintes:
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I - Postos de abastecimento e Servigos:

a) Em lotes de esquina, area minima de 2.000m? (dois mil metros quadrado), sendo de no minimo
50m (cinquenta metros) para via principal e 40 (quarenta) para a via secundaria;

b) Em lotes de meio de quadra, drea minima de 2.500m?, contendo no minimo 60m de frente;

c¢) Nao pode haver intersecdo entre a circunferéncia com raio de 150m tragada, tendo como o local
de instalacdo do posto e a circunferéncia tracada com raio de 150m, tendo como centro, uma
edificacdao com mais de 3 pavimentos.

IT - O indice de ocupacao das edificagdes destinadas a escritorios, salas de vendas, boxes de lavagem
e lubrificacdo e demais dependéncias, inclusive as ocupadas para o comércio de utilidades,
restaurantes e lanchonetes, excluidas as areas destinadas ao abrigo (coberta) e guarda de veiculos
nao deve ultrapassar 35% (trinta e cinco por cento) da &rea do terreno;

I1I - Para a concessao de novas licencas de posto de abastecimento ja existente havera cuja distancia
minima de 1.000m de raio e a observancia de 2.000m lineares para a localizacdao dos postos em
relacao aos ja existentes na area de influéncia, nao incidindo estas areas préximas a menos de 500
metros de escolas e postos de saude ou PS, UPAS, hospitais e demais US;

Paragrafo Unico - Dos projetos constardo uma area reservada de combustiveis e o recinto no qual
estejam instaladas as maquinas compressores, e a abertura dos boxes para lubrificacdo e lavagem
que manterao um afastamento minimo 3m (trés metros) dos terrenos limitrofes.

Art. 72 - Os tanques de armazenagem de inflaméaveis de combustiveis minerais e alcool hidratado,
ao serem instalados nos Postos de Abastecimento e Lavagem, obedecerdo as condigdes previstas
pela Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Art. 82 - As bombas de inflaméaveis abastecedoras de veiculos automotores serao instaladas com
afastamento minimo de 6m (seis metros) de alinhamento da via publica e das divisas de vizinho.

Art. 92 - Os Postos de Abastecimentos e Servigos sé poderao se instalar no perimetro urbano do
municipio desde que sua “Area de Seguranca”, ndo atinja qualquer divisa de terrenos que abrigam:

I - Locais de aglomeracao publica, tais como:
a) Supermercados, centrais de abastecimento de género alimenticio, atacado e shopping centers;

IT - Locais de aglomeragao publica ou que abriguem atividade que exijam repouso mental ou
espiritual, tais como:

a) Estabelecimentos de saude de qualquer porte, estabelecimentos de ensino de qualquer nivel,
templos religiosos de qualquer natureza e cemitérios;

I1I - Locais que abriguem equipamentos de servigos publicos, tais como;

a) Estacoes de energia elétrica, centrais ou estagdes elevatdrias de abastecimento de dgua, estagoes
de tratamento de esgotos e centrais telefonicas.

IV - Locais ou instalagoes de seguranca da populacao, tais como;

a) Delegacias de Policia, instalagoes setoriais ou central de Corpo de Bombeiros, quartéis ou
instalagoes Policia Militar;
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V - Locais que abriguem instalagdes de comércio de produtos explosivos ou lojas de similares, ja
sendo estas autorizadas;

Paragrafo Unico - A “Area de Seguranga “de que trata o “caput” deste artigo seré definida a partir
das divisas que constituem o terreno onde se localizara o Posto de Abastecimento e Servigos,
quaisquer que sejam as formas dos seus alinhamentos, medidos 300m (trezentos metros)
perpendiculares ao ponto médio de cada uma delas, de modo a se obter uma drea semelhante a
disposta a do terreno.

Art. 10 - Para suas instalagdes no perimetro urbano do Municipio de Mariana Minas Gerias os
Postos de Abastecimento e Servigos deverao atender as seguintes exigéncias:

1 - Guardar uma distancia minima de 300m (trezentos metros) das extremidades de pontes e
viadutos quando localizados na expectativa via principal de acesso ou saida;

2 - Quando localizados as margens de rodovia federal (BR) ou estadual (MG), terao acesso e saida
feitos através de Via Secundaria de largura minima de 6m (seis metros) separadas da rodovia por
faixa de 6m (seis metros) de largura, devendo receber licenga favoravel dos drgaos competentes
(DNER ou, DNIT e DER), respectivamente, quando ao seu tragado que constara obrigatoriamente do
projeto de construgao.

Art. 11 - Os projetos de construcao de Postos de Abastecimento e Servigos deverao observar, além
das disposicoes desta Lei, os demais dispositivos legais aplicéaveis, bem como as determinagdes dos
orgaos competentes federais que normatizam estes estabelecimentos.

Art. 12 - Nos projetos de construgao dos Postos de Abastecimento e Servigos deverao constar, além
do exigido no Cédigo de Obras, Plano Diretor e Cédigo de Postura do Municipio de Mariana Minas
Gerais, as seguintes informacgoes:

I - Definigao grafica em planta baixa na escala 1:50 ou 1:100, da circulagao e estacionamento de
veiculos a serem atendidos pelo estabelecimento em todas as atividades que lhe sejam permitidas
pela sua categoria;

IT - Definigao grafica precisa dos acessos e saidas do estacionamento, considerados a partir das vias
limites, e referidos a direcdo do transito;

III - Nos estabelecimentos localizados em terrenos de esquina que o acesso de saida devera ter
largura minima de 6 m (seis metros) e nao se permitira a qualquer delas acontecer a uma distancia
de esquina menor que 6 m (seis metros) pela via secunddria e 8m (oito metros) pela rua principal;

IV - No espaco definido no inciso III deste artigo devera ser executada “defense” sob a forma de
mureta, gradil, jardineira ou outro obstaculo que a critério do projetista, que impeca o acesso e
saida dos veiculos proximos ao vértice do terreno correspondente a esquina;

V - Sera terminantemente proibido o rebaixamento das guias (meio fio) dos passeios das vias limites
ao estabelecimento sendo aquelas correspondentes aos locais de acesso e saidas de veiculos
definidos no projeto, na conformidade dos incisos I, II e III deste artigo;

VI - As rampas de acessos e saidas dos veiculos terdo seu inicio obrigatoriamente apds o limite
interior dos passeios que deverao, ao longo de todas as divisas limites as vias, permanecer planos de
modo a garantir o natural deslocamento dos pedestres com acessibilidade;

VII - Ao longo do acesso de saida de veiculos e rebaixamento das guias (meio fio), mediante licenca
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especifica do érgao competente;
Art. 13 - Os Postos de Abastecimento e Servigcos sao obrigados a manter:
I - Compressor e balanca de ar em perfeito estado de funcionamento;

IT - A medida oficial padrao aferida pelo érgao competente para comprovagao da exatidao da
quantidade de produtos fornecidos quando solicitado pelo consumidor;

III - Extintores e demais equipamentos, de prevengao de incéndio em quantidade e
convenientemente localizados sempre em perfeitas condigdes de funcionamento, observadas as
prescrigoes do Corpo de Bombeiros, para cada caso, em particular;

IV - Perfeitas condicoes de funcionamento higiene e limpeza do estabelecimento, atendendo
convenientemente ao publico consumidor em consonancia com a vigilancia sanitaria;

V - Em local acessivel telefone publico para uso durante 24 (vinte e quatro) horas do dia ou
comprovante da solicitacdao para obté-lo;

VI - Sistema de iluminagao indireta e com luminéarias protegidas lateralmente, ou embutidas para
evitar o ofuscamento dos motoristas e nao perturbar os moradores das adjacéncias.

Paragrafo Unico - A Prefeitura Municipal podera cassar a licenca para a localizacdo e
funcionamento, quando nao forem atendidas as especificacoes desta lei.

Art. 14 - Os estabelecimentos comerciais que ja estejam efetivamente funcionando ou com licenca
de localizagao para funcionamento ja concedida pela Prefeitura Municipal de Mariana, terdo seus
direitos resguardados e permitido o funcionamento dos mesmos, independentemente da observancia
aos parametros técnicos desta Lei, ressalvando-se disposicoes legais existentes quando da concessao
da aludida licenca de localizagao e funcionamento, devendo estes observarem a presente lei em
caso de ampliacao ou reforma, se adequando a norma vigente.

I - Sera pertinentemente a observancia de todas as normas e parametros técnicos e numerados nesta
Lei, tdo somente a concessao de licencga para novos Postos de Abastecimentos e Servigos ou
localizagao dos ja existentes;

I - Ficam excluidas das limitagOes previstas netas Lei, as empresas de onibus, reparticoes oficiais e
outras que utilizem exclusivamente para abastecimento préprio com exce¢do das normas relativas a
seguranca previstas nos artigos 9°, 11 e 12;

Art. 15 - Fica terminantemente proibida a venda de GLP (Gas Liquefeito de Petroleo) nos Postos de
Abastecimento existentes na cidade, devendo estes, em caso de franquia ou adesao a venda do
produto, observar nova legislagdo que sera apreciada pela Camara Municipal de Mariana Minas
Gerais.

Art. 16 - Serd obrigatdria a instalacdo de um detentor de vazamento nos reservatorios de
combustivel, no ponto de nivel mais baixo deste.

Art. 17 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

MANDQO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execugao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.
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Mariana, 24 de novembro de 2015

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal de Mariana

Legislacao: Decretos
DECRETO N¢ 8.067, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2015.

“Concede licenca amamentacdo a funciondria que menciona e da outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Junior, no uso das suas atribuigoes
legais e na forma prescrita no artigo 92, VII da Lei Organica Municipal, e

Considerando, a instituicdo do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana -
Regime Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto na Lei Municipal n? 2.146, de 30/11/2007;

Considerando a solicitacao formal de pedido de licengca amamentagao efetuada pela servidora
mencionada, através do Processo Administrativo PRO n® 5224/2015.

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a licenga amamentacao pelo periodo de 60 (sessenta) dias a servidora
Josiane de Jesus dos Santos, ocupante do cargo de Vice Diretora de Escola, Matricula n?
23.659, com inicio em 18/11/2015 e término em 16/01/2016.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao, retroagindo seus efeitos na data de
18/11/2015.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram € 0
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos

DECRETO N¢ 8.068, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2015.
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“Concede licencga a funciondrio que menciona e da outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Mariana, no exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal, no uso das
suas atribuicoes legais e na forma prescrita no artigo 92, VII da Lei Organica Municipal, e

Considerando, a instituicdo do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana -
Regime Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o teor da Lei Complementar n? 003/2001, que introduziu o Plano de Cargos, Carreira
e Salarios do servidor publico municipal;

Considerando o disposto no Art. 84, inciso X da Lei Complementar 005/2001 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais;

Considerando a solicitacdao formal de pedido de licenca efetuada pela servidora mencionada,
conforme Processo Administrativo PRO n? 5039/2015,

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a licenga remunerada pelo periodo de 60 (sessenta) dias a servidora Maria
Aparecida Ramos, ocupante do cargo efetivo de Gari, Matricula n? 14.239, com inicio
16/11/2015 e término em 14/01/2016.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo, retroagindo seus efeitos em
16/11/2016.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram € 0
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos

DECRETO N¢ 8.061, DE 19 de NOVEMBRO de 2015.

“Prorroga a data de vencimento do Imposto Sobre Servi¢o
de Qualquer Natureza - ISSQN”.

O Prefeito Municipal de Mariana, no uso de suas atribuicoes legais, e com fundamento no artigo 92,
inciso VII da Lei Organica Municipal e,
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Considerando que nao houve tempo habil para migracao de dados e emissao dos boletos para
pagamento do ISSQN;

Considerando o poder e dever da administracao municipal em efetuar a cobrancga dos tributos,
respeitados os direitos do contribuinte,

DECRETA:

Art. 12 - Fica prorrogado o prazo de pagamento do Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza -
ISSQN até o dia 15 de dezembro de 2015, relativo ao més de outubro/2015.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

MANDQO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra e faca
cumprir, tao inteiramente quanto nele se declara.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos
DECRETO N¢ 8.069, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2015.

“Concede licenca amamentacgado a funciondria que menciona e da outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Junior, no uso das suas atribuicoes
legais e na forma prescrita no artigo 92, VII da Lei Organica Municipal, e

Considerando, a instituicao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana -
Regime Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto na Lei Municipal n? 2.146, de 30/11/2007;

Considerando a solicitacao formal de pedido de licenga amamentagao efetuada pela servidora
mencionada, através do Processo Administrativo PRO n? 3967/2015.

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a licenga amamentagao pelo periodo de 60 (sessenta) dias a servidora Ana
Carolina Souza Miranda, ocupante do cargo efetivo de Enfermeira, Matricula n2 20.184, com
inicio em 29/09/2015 e término em 27/11/2015.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao, retroagindo seus efeitos na data de
29/09/2015.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram e 0

10
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facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal
Legislacao: Portarias

PORTARIA N.2 36 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015.

O Secretario Municipal de Administragao, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o
disposto na Lei Complementar n.2 005/2001 e Decreto Municipal de n.2 6.322 de 25 de maio de
2012, e em especialmente o fato de que a autoridade que tomar ciéncia de eventual irregularidade
cometida no Servigo Publico estd obrigada a promover a sua imediata apuracao;

A portaria instauradora da sindicancia, entre outras funcgoes, designa a comissao sindicante, define
sinteticamente as irregularidades a serem apuradas e individua a pessoa do acusado.

RESOLVEM:

Art. 12 Instaurar, com fulcro nos artigos 156 da Lei Complementar n° 005/2001, e Decreto
Municipal de n.2 6322 de 25 de maio de 2012, Sindicancia Administrativa objetivando apurar os
fatos delineados na CI de n® 1.003, oriunda da SMDSC.

Art. 22 A Comisséo de SindicaAncia Administrativa serd constituida pelos servidores ANA FLAVIA
DELGADO OLIVEIRA, matricula 16.021, FRANKES RICARDO VIEIRA, matricula 13.887 e GERALDO
DE OLIVEIRA BARBOSA, matricula 11.354, os quais integram a Comissao Permanente, instituida
pela Portaria n® 21 de 10 de Abril de 2014, sob a presidéncia do primeiro, bem como em seus
impedimentos eventuais e regulamentares, do segundo e terceiro respectivamente.

Art. 32 A sindicancia administrativa devera ser ultimada dentro de 30 (trinta) dias contados a partir
da data de sua instauragdo pela Comissdo Sindicante, prorrogéaveis por igual prazo, mediante
justificativa fundamentada, em conformidade com o art. 62 do Decreto 6.322 de 25 de maio de 2012.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Diego Miranda Machado Maia
Secretario Municipal de Administracao e Desenvolvimento Economico
Legislacao: Nomeacoes e Exoneracoes

NOMEACOES E EXONERACOES
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DECRETO N2 624 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2015

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

CONSIDERANDO a instituicao do regime juridico tnico do servidor publico do municipio de Mariana
- Regime Estatutario, a partir de 01/01/2002;

CONSIDERANDO o teor da Lei Complementar n? 003/2001, que introduziu o Plano de Cargos,
Carreira e Salérios do servidor publico municipal;

CONSIDERANDO, ainda, as disposicoes da Lei Complementar 005/2001 - Estatuto do Servidor
Publico Municipal,

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeada a servidora Teresinha de Fatima da Silva para exercicio da Funcao
Gratificada FG III - Agente de Controle Interno, a partir do dia 20 de novembro de 2015, nos
termos do artigo 42 da Lei Complementar 140/2014.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

DECRETO N.2 625 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2015

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,
DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeado o Senhor Diego Miranda Machado Maia para exercer, interinamente,
cargo em comissao de Secretario Municipal de Admnistracao e Desenvolvimento Economico,
a partir do dia 25 de novembro de 2015, nos termos da Lei Complementar Municipal n? 108/2013.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Duarte Eustaquio Goncalves Junior

Prefeito Municipal
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DECRETO N.?2 626 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2015

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuigoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeado o Senhor Robson Adriano Fonseca Dias Silva para o cargo em comissao
de Coordenador de Protecao Social Basica, a partir do dia 25 de novembro de 2015, nos termos
da Lei Complementar Municipal n® 108/2013.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

DECRETO N.2 627 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2015

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,
DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerado o Senhor Anderson Lopes Coelho Stoppa do cargo em comissao de
Assessor Técnico de Planejamento Gestao, a partir do dia 27 de novembro de 2015, nos termos
da Lei Complementar Municipal n? 108/2013.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

DECRETO N.2 628 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015
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O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,
DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerado o Senhor Emerson Filipe Pontes Pereira do cargo em comissao de
Assessor 111, a partir do dia 27 de novembro de 2015, nos termos da Lei Complementar Municipal
n? 108/2013.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 32 - Revogam-se as disposicoes em contrario.
Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal

DECRETO N.2 629 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuigoes legais,
DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerada a Senhora Juliana Alves Ferreira do cargo em comissao de Chefe do
Depto. de Controle de Pessoal da Educagao, a partir do dia 27 de novembro de 2015, nos termos
da Lei Complementar Municipal n® 108/2013.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal
Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa
INEXIGIBILIDADE E DISPENSA DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 070/2015 -
Fica ratificada a inexigibilidade de licitacdo para contratacao de empresa de realizagdao de exames
de diagnédstico por imagem de média e alta complexidade, aos pacientes encaminhados pelas
unidades de saide da sede do Municipio e distritos, através da empresa NUCLEO DE IMAGEM
DIAGNOSTICOS LTDA, CNPJ n? 70.943.550/0001-20, no valor de R$ 621.000,00 na dotacao
orcamentaria: 0701.10.302.0024.2.415-339039 1100 ficha 905 Fund. Legal: Art. 25, II c/c art. 13,
I da Lei 8666/93 e suas alteragoes. Mariana, 26/11/2015. Juliano Vasconcelos Gongalves - Sec. Mun.
de Satde.
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Processo Seletivo: Editais

Edital de Abertura de Selecao Publica Simplificada n2 002/2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP: 35.420-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

O Municipio de Mariana, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, no uso de
suas atribuicoes, torna publica a realizacao de Selecao Publica Simplificada de titulos, provas e
entrevista, para ocupacao temporaria das funcdes de Monitor de Casa de Passagem, Monitor de
Programas Sociais, Educador Social Nivel Médio, Educador Social Nivel Superior, tendo em vista o
principio da continuidade dos servigos publicos, com base nos artigos 205 e 206 da Constituicao
Federal e da Lei Complementar n? 087/2011, observando os critérios que regem esta administracao,
notadamente ao que estabelece o Estatuto do Servidor Publico Municipal de Mariana, Lei
complementar 005/2001.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A contratacao POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE INTERESSE PUBLICO serd regida por este Edital e executada pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

1.2 A contratacao POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE INTERESSE PUBLICO sera pelo periodo 01 (um) ano, prorrogével por igual
periodo.

1.3 O contrato celebrado entre as partes podera ser rescindido unilateralmente, devendo as
partes dar ciéncia a outra com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

1.4 Os cargos, vagas, escolaridades, localidades e carga horaria sao os constantes dos Anexos I,
II, III E IV deste Edital.

1.5 A contratacdo do que se refere o item anterior podera ser feita até o limite das vagas
oferecidas, de acordo com a necessidade do servico.

2 DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1 a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, conforme § 19 art. 12, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

c) estar em dia com as obrigacoes eleitorais e, se candidatos do sexo masculino, também com as
obrigacoes militares;
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d) nao ter sofrido, no exercicio da profissdo, penalidade incompativel com a funcao;
e) comprovar aptidao fisica e mental para o desempenho das atribuigoes;

f) ndo participar de geréncia ou administracao de empresa privada, sociedade civil, nem exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

g) ter idade maxima de 70 anos completos até a data da entrega da documentac¢do com fulcro no
Inciso II, § 12 Art. 40 da Constituicao Federal;

3 DA INSCRICAO (ENTREGA DE DOCUMENTOS)

3.1 LOCAL: Espacgo CRIA - Rua 02 de outubro, n? 210, Bairro Vila Maquiné - Mariana - MG. Os
candidatos deverao informar a funcdo que concorrem;

3.2 DATA: Os interessados deverao entregar os documentos, impreterivelmente, nos dias 3 e 4
de dezembro de 2015. Respectivamente, quinta-feira e sexta-feira.

3.3 HORARIO: Dever4 ser respeitado o horério de 08:00 as 11:30, de 13:00 as 17:00 horas;
3.4 Para inscrigdo sera exigida a apresentagao dos seguintes documentos:
a) Carteira de Trabalho ou Contrato de Trabalho para comprovar a experiéncia;

b) Certificados ou Diplomas para comprovar a formacdo na area pretendida; Documentos
(originais e copias) ou autenticados.

c) Curriculo.
d) RG, CPF, Comprovante de Endereco e 1 Foto 3X4.

3.5 Serdo aceitas apenas as Declaracoes de Experiéncia emitidas por érgao publico e com
posterior confirmagao pela banca examinadora.

3.6 Todos os titulos ou experiéncia declarados no curriculo deverao ser comprovados com
copias, acompanhados dos documentos originais para conferéncia no ato da entrega;

3.7 Na inscricdo, apés a apresentacao da documentacao exigida, o candidato devera assinar
documento (o préprio formuldrio de inscri¢cao), no local da inscricdo, no qual declare atender as
condigOes exigidas para inscri¢ao e submeter-se as normas expressas neste edital;

3.8 A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrigao, bem como a
apresentacao de documentos ou informacoes falsas ou inexatas, determinara o cancelamento da
inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrente, em qualquer época.

3.9 Somente serao aceitas as inscrigoes para uma fungao. Nao sendo permitido ao candidato
inscrever-se em mais de uma fungao.

4 DA INSCRICAO POR PROCURACAO
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4.1 Sera admitida a inscrigao por terceiros mediante procuragao do interessado, digitada ou
datilografada, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato e CPF;

4.2 O comprovante de inscricao sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscricao;

4.3 O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas informacoes
prestadas pelo seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu
representante no ato da entrega dos documentos.

5. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

5.1. Além da comprovacao dos requisitos basicos, o candidato devera, quando da assinatura do
contrato, preencher formulério cadastral e respectivamente:

5.1.1 Assinar:
a) declaragao de nao ter sofrido, no exercicio da profissao, penalidade incompativel com a fungao;

b) declaragao de nao ser servidor da administracao direta ou indireta da Uniao, Estados, Distrito
Federal e/ou dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas,
ressalvadas as acumulagoes previstas na Constituicao Federal;

c¢) declaracao de ndo participar de geréncia ou administracao de empresa privada, sociedade civil,
nem exercer o comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

d) contrato de trabalho para preenchimento da vaga objeto da presente contratagao.
5.1.2 Apresentar (original e copia):

a) carteira de identidade;

b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) titulo de eleitor (com os dois ultimos comprovantes de votagao ou certidao de quitagao com as
obrigacoes eleitorais emitida pelo TER - Tribunal Regional Eleitoral);

e) certificado de reservista ou dispensa de incorporacgao (para candidatos do sexo masculino);
f) certidao de casamento e/ou unido estavel, se for o caso;

g) certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos, sendo o caso;

h) comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone fixo);

i) 2 (duas) fotos 3x4;

j) carteira de trabalho

k) declaracao escolar (filhos maiores de 5 anos e menores de 14)
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1) cartdo de vacinacao (filhos menores de 5 anos)

m) contribuicao sindical (quando pago)

n) documentagao comprobatdria de escolaridade

0) atestado de satde fisica e mental para o exercicio da funcao;

5.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.

5.3 A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos basicos, dos documentos comprobatorios
ou das informagoes prestadas pelo candidato impedira a contratacao do mesmo.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area de atuacao, 10% serao reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

6.1.1 A deficiéncia ndo podera ser incompativel com as atribuigoes da especialidade do cargo.
6.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscrigao, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou cépia simples acompanhada do original, emitido nos ultimos
doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas, bem como a provavel causa da
deficiéncia até o ultimo dia e entrega dos documentos;

6.3 O laudo médico (ou copia simples acompanhada do original) terad validade somente para este
processo seletivo e nao sera devolvido, assim como sera fornecida cépia dessa documentacao.

6.4 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, caso aprovado e classificado
na selecao, terd seu nome publicado em lista a parte;

6.5 O candidato com deficiéncia, reprovado por nao ter sido considerado deficiente, sera eliminado
da contratagao;

6.6 As vagas definidas no subitem 6.1 que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo por cargo/area de atuacao;

6.7 O candidato aprovado, portador de deficiéncia, devera atender as demais disposi¢oes legais
pertinentes aos critérios de contratagdo, conforme legislagao especifica.

7 DAS ETAPAS DE SELECAO

7.1 A primeira etapa constara de deferimento da inscricdao e de documentos que comprovem as
informacoes fornecidas nos curriculos, incluindo a experiéncia do candidato na area proposta.

7.2 Para todas as fungdes havera 3 (trés) etapas, sendo a segunda etapa prova objetiva e a terceira
etapa, entrevistas.
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7.3 Somente estara apto a realizar a entrevista o candidato que obtiver pontuagao minima de
40(quarenta) pontos somadas a primeira e segunda etapas, isto é, 50% dos pontos distribuidos.

7.4 Ficard automaticamente eliminado o candidato que ndao comparecer a todas as etapas do
processo.

8 DA BANCA EXAMINADORA

8.1 A banca examinadora responsavel pela realizagao das entrevistas sera composta por:
a) Psicdlogos da rede municipal;

b) Assistentes Sociais da rede municipal;

¢) Profissionais das areas de atuagdo dos candidatos;

8.2 A banca examinadora responsavel pela andlise e julgamento dos curriculos e pela realizacao das
entrevistas sera composta por:

a) Profissionais das areas de atuacao dos candidatos;
9 DA ANALISE CURRICULAR, PROVAS E ENTREVISTA
a) Datas: 03 e 04 de Dezembro de 2015 - entrega de curriculos e documentos para inscrigao.

b) Data: 12 de Dezembro de 2015 - realizag¢ao da segunda etapa por meio de prova. A prova sera
realizada no CEMPA - Rodovia do Contorno S/N¢, Bairro Vila Aparecida. Horario: 08:00hs as
11:00hs. O candidato devera comparecer ao local indicado, respeitando o horério estabelecido,
portanto documento de identificagao com foto, caneta esferografica azul ou preta. Em nenhuma
hipdtese sera aceito o ingresso do candidato ao local das provas apds as 08:00hs. Ao término das
provas, o candidato entregara a banca examinadora o caderno da prova, juntamente com o gabarito
preenchido para posterior corregao.

c) Datas: Nos dias 17 e 18 de Dezembro de 2015 - serdo realizadas as entrevistas pela Banca
Examinadora. A listagem com os nomes dos candidatos que foram selecionados para realizacao da
entrevista, bem como o horario e local, serao divulgados no site WWW.mariana.mg.gov.br e também
afixado no Espago Municipal, no dia 23 de dezembro de 2015.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

10.1 A composicdo da pontuagao de cada candidato sera feita por meio se soma algébrica simples
dos pontos alcangados em todas as etapas do processo. Os pontos alcancados com a comprovacao da
experiéncia e dos cursos na area serao acumulados, mas nao ultrapassarao os limites informados no
ANEXO 1V.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na pontuagdo dos candidatos terad preferéncia o candidato mais idoso.
11.2 Caso persista o empate a definigcao sera feita por maior pontuacao obtida na prova objetiva.
12 DA CLASSIFICACAO

12.1 A classificacdo final dar-se € em ordem decrescente obtida por meio do somatério dos pontos
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obtidos em todas as etapas do processo.

12.2 Sera classificado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos
obtidos em todas as etapas do processo.

12.3 No caso de empate na nota final serdo adotados como critério para desempate, os relacionados
no “item11” deste Edital.

12.4 O resultado parcial da contratagdo por tempo determinado sera divulgado no Diario Oficial
deste Municipio, jornal “O Monumento”.

12.5 O resultado final, apds analise dos recursos, sera homologado pelo Secretério (a) de
Desenvolvimento Social do Municipio de Mariana, e publicado no Diario Oficial deste Municipio,
jornal “O Monumento”.

13 DO RESULTADO

13.1 Deferimento das inscrigoes, realizagao da prova e entrevista: Apds analise dos documentos
apresentados no ato da inscrigao, da realizacdao da prova e da entrevista, sera divulgada a lista dos
selecionados, no dia 23/12/2015(quarta-feira),com a conseqiiente publicacao em edital de
convocacado no Diario Oficial do Municipio, jornal “O Monumento”, bem como no enderego
eletronico: http:// www.mariana.mg.gov.br/.

13.2 Os candidatos selecionados deverao apresentar os documentos descritos no “item 5”,
impreterivelmente, nos dias 11, 12 e 13 de janeiro de 2016, respeitando o horario de 08:00 as 11:30
e de 13:00 as 17:00 horas.

13.3 O ndo comparecimento do candidato no endereco especificado no item 3.1 deste edital, no
prazo de 03 (trés) dias uteis apos sua convocacdo, permitira a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, responsavel pela avaliacao do Processo Seletivo em questao, exclui-lo da
presente contratagao, por tratar de contrato de carater emergencial, visando suprir a necessidade
imediata do servico;

13.4 Publicacdao e Homologagao do resultado final: 18/01/2015, segunda-feira.
14 DOS RECURSOS

14.1 O prazo de recurso é de 02 (dois) dias e serdo nos dias 14 e 15 de janeiro de 2015 das 08:00hs
as 11:30hs e das 13:00hs as 17:00hs.

14.2 Os eventuais recursos de classificacao deverao ser protocolados, devidamente identificados e
fundamentados, no Departamento de Protocolo, localizado na sede da Prefeitura Municipal de
Mariana/MG, na Praca JK, S/N, Bairro Centro.

14.3 Havendo algum recurso deferido havera uma nova publicacdo com as alteracdes necessarias.
15 DISPOSICOES FINAIS

15.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a esta Contratagao por tempo determinado no Didrio Oficial do Municipio,
jornal “o Monumento”.

15.2 O candidato que fizer uso de documento falso, comparecer substituindo outro ou utilizar-se de
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algum artificio ilegal e imoral,além de ser eliminado dessa Contratacao estara sujeito as sancoes
previstas no Codigo penal Brasileiro.

15.3 As despesas com transporte, alimentacao, alojamento e outras similares, durante a realizacao
da inscricao para esta Contratagao, correrao por conta do candidato.

15.4 Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certidoes relativos a
notas de candidatos reprovados.

15.5 O candidato aprovado selecionado, que na data da contratacao, estiver impedido, por
problemas particulares, perdera sua vaga, tornando-se desistente e conseqiientemente excluido do
rol dos aprovados.

15.6 Durante a vigéncia do contrato por tempo determinado, a Prefeitura Municipal de Mariana se
reserva o direito de proceder as convocacoes em numero que atenda ao interesse e as necessidades
do servicgo, de acordo com a disponibilidade orgamentdria e até o nimero de vagas existentes neste
edital.

15.7 O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados acerca do certame.

15.8 Quaisquer alteragoes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

15.9 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a contratacdo, a Secretaria Municipal de
Administracao procedera, durante o prazo de vigéncia da contratacao por tempo determinado,
quantas convocacgoes forem necessarias para o provimento das vagas oferecidas neste edital, e as
que vierem a surgir, seguindo rigorosamente a ordem de classificacao estabelecida no edital de
homologacao.

15.10 O candidato selecionado devera manter atualizado seu endereco residencial junto a Prefeitura
Municipal de Mariana, enquanto estiver participando da contratagao por tempo determinado. Serao
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacao de seu
endereco.

15.11 Os casos omissos neste edital serao submetidos a andlise da Procuradoria geral do Municipio,
dentro de suas respectivas competéncias.

15.12 Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao do resultado final, e ndo se
caracterizando 6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdao dos formuldrios e
demais registros escritos.

Mariana, 25 de Novembro de 2015
Regiane Maria de Oliveira Gongalves
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
ANEXO I PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2015

DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA SEMANAL E DA REMUNERACAO
MENSAL:
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[CARGO VAGAS [CARGA HORARIA REMUNERACAO
Monitor de Casa de Passagem 15 40 horas R$ 884,34
Monitor de Programas 20 20 horas R$ 12,59/h
Educador Social Nivel Médio |09 40 horas R$ 1.345,78
Educador Nivel Superior 03 30 horas R$ 2.216,08

ANEXO II DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°002/2015

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS:

[CARGO ATRIBUICOES REQUISITOS
Ministrar aulas para usudrios da assisténcia social, através de oficinas
nas modalidades artesanato com materiais reciclados, desenhos em
quadrinhos, manutencdo de computadores, musica, bordados, croché e
trico, corte e costura, padeiro e confeiteiro, informética, percusséo,
dancas variadas, capoeira, danca de saldo, teatro, leitura e producao de
textos, educacao para a cidadania, entre outras modalidades, de acordo
com a demanda dos servicos. Acompanhar e registrar freqiiéncia dos
usudrios; receber, acompanhar, orientar e arquivar as produgoes dos
materiais desenvolvidos pelos alunos, conforme planejamento;
participar da formacao inicial, continuada e final; realizar
planejamentos coletivos. Primar pela sociabilidade em seu ambiente de
trabalho e sensivel aos aspectos profissionais decorrentes do processo
educacional, agir com iniciativa, criatividade e lideranca no processo de
construcao do conhecimento, fixando objetivos a serem alcangados por
meio de agoes planejadas. Contribuir para o desenvolvimento pessoal do
aluno. Ouvir, dialogar e dar orientagoes.

Executar atividades diarias de recreacdo e trabalhos diversos;
acompanhar crianca/adolescentes em passeios, visitas e festividades
sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a
higiene pessoal; auxiliar as criancas/adolescentes na alimentagao; servir
refeigcdes e auxiliar criancas menores a se alimentarem; auxiliar a
crianca a desenvolver a coordenagao motora;observar a saude e o bem
estar das criancas/adolescentes, levando-as quando necessario, para
atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme
prescrigao médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior
imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a |Conforme
disciplina das criancas/adolescentes sob sua responsabilidade, ANEXO III
confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando
afastar-se; executar tarefas afins; zelar pela organizacao da casa
executando servicos de limpeza de ambientes, utensilios e espagos
internos e externos; acompanhar e prestar apoio necessario ao trabalho
dos psicdlogos, pedagogos, assistentes sociais e outros profissionais
envolvidos no atendimento aos acolhidos; realizar outras atividades
correlatas.

Recepgao e oferta de informagoes as familias usuarias do CRAS e
CREAS; Mediagao dos processos grupais, proprios dos servigos de
convivéncia e fortalecimentos de vinculos; Participacdo de reunides
Educador [sistematicas de Planejamento de atividades e de avaliagao do processo
Social Nivel |de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS e CREAS; Participacdo
Meédio das atividades de capacitagao (ou formacao continuada) da equipe de
referéncia do CRAS e CREAS. Realiza¢do de abordagem de rua e/ou
busca ativa no territério;

Monitor de
Programas

Monitor de
|Casa de
Passagem
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Educador
Social Nivel
Superior

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informacoes e orientagdes; Elaboracdo, junto com as familias/individuos,
do Plano de acompanhamento individual e/ou Familiar, considerado as
especificidades e particularidades de cada um; Realizacao de
acompanhamento especializado, por meio de atendimento familiar,
individuais e em grupo; Realizacdo de visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo Servigo, quando necessario; Realizacao de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e érgdos de defesa de direito; Trabalho em
equipe interdisciplinar; Alimentacao de registros e sistemas de
informacao sobre as agoes desenvolvidas; Participacao nas atividades de
planejamento, monitoramento e avaliacao dos processos de trabalho;
Participacao das atividades de capacitacao e formacao continuada,
reunioes de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
Participacao de reunides para avaliacao das acoes e resultados atingidos
e para planejamento das acOes a serem desenvolvidas; para a definicao
de fluxos; instituicao de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usudrios; organizacdao dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e
procedimentos.

Educador
Social Nivel
Superior

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informacoes e orientacdes; Elaboragao, junto com as familias/individuos,
do Plano de acompanhamento individual e/ou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um, Realizacao de
acompanhamento especializado por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo; Realizacao de acompanhamento especializado,
por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizacao
de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo Servigo, quando
necessario; Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa
de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentagao de
registros e sistemas de informacao sobre as acdes desenvolvidas;
Participacao nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacao dos processos de trabalho; Participacao das atividades de
capacitacao e formagao continuada, reunides de equipe, estudos de
casos, e demais atividades correlatas; Participacao de reunides para
avaliacao das agoes e resultados atingidos e para planejamento das
instituicoes de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;
organizacao dos encaminhamentos, fluxos de informacoes e

procedimentos.

AXEXO IIT DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢2 002/2015

MONITOR DE PROGRAMAS

, i |

AREA ABILIDADES REQUISITOS [VAGAS POR [NUMERO

ATUACAO EXIGIDOS REGIAO VAGAS
Ensino Sede do

L [ Fundamental [Municipio e

Teatro Teatro/ Técnicas de Meméria . 1
Completo Distritos
Ensino Sede do

Taekwondo Taekwondo Fundamental M_ump P10 € 1y
Completo Distritos
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Ensino Sede do
Canoeira Capoeira Fundamental [Municipio e 1
p p Completo Distritos
Internet/Nogoes Basicas de Ensino Sede do
- Manutengao/Técnicas Iniciais de Fundamental [Municipio e
Informatica . s _ 1
Design Grafico Completo Distritos
Ensino Sede do
. . . . Fundamental [Municipio e
Manicure Manicure/Pedicure/Podologia Completo Distritos 1
Ensino Sede do
Tai Chi Chuan [Tai Chi Chuan Fundamental  [Municipio e 1
Completo Distritos
Ensino Sede do
Fundamental [Municipio e
Ballet Ballet Completo Distritos 1
Grupo de Ensino Sede do
. Seresta/Percussao/Técnicas de Fundamental [Municipio e
Musica .. _ 1
Musica Completo Distritos
Etiqueta e :
ComportamentolNocoes de etiqueta/ comportamento Ensino Sedg d,o'
) : . o . Fundamental [Municipio e
Social social/servigos administrativos . 1
. Completo Distritos
Profissional
Ensino Sede do
D Hip-Hop/Jazz/Salao/Forro Fundamental [Municipio e
anca _ 3
Completo Distritos
N o : Ensino Sede do
Educacgao EZ;?;&{?S{SS}%%?;%?? tletismo/ Fundamental [Municipio e 3
Fisica Completo Distritos
Pinturas:
tec1dos/v~1dros/sabonete/Decgupage; Fnsino Sede do
Decoragao Natalina; Producgao de .
o Fundamental [Municipio e
Artesanato bolsas; Confecgao de L 4
: : Completo Distritos
jornal;Reciclagem; Artesanato da
Histéria de Mariana.
Técnicas de corte e escova, Ensino Sede do
Cabeleleiro hidratacao, coloracao e tintura, Fundamental [Municipioe |1
alisamento, quimica, higienizacdao  |[Completo Distritos
Total de
Vagas 20
MONITOR DE CASA DE PASSAGEM
AREA DE REQUISITOS VAGAS POR NUMERO DE
ATUACAO HABILIDADES ey 161p0s REGIAO VAGAS
Acolhimento de C1/11(_iados Ensino Sede do
. Basicos no .
criancas e . Fundamental Municipio e
Servico de _ 15
adolescentes : Completo Distritos
Acolhimento

EDUCADOR SOCIAL NiVEL MEDIO
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AREA DE REQUISITOS VAGAS POR NUMERO DE
ATUACAO HABILIDADES  (ev161p0S REGIAO VAGAS
Comunidade [Trabalho Social [Ensino Médio Sedg d,o.
. o Municipio e
Referenciada  |Comunitario Completo Distri )
istritos
EDUCADOR SOCIAL NiVEL SUPERIOR
AREA DE REQUISITOS VAGAS POR |INUMERO DE
ATUACAO HABILIDADES ey 161p0S REGIAO  [VAGAS
Conhecimento [Formacao em Servigo [Sede do
Comunidade da Politica de  [Social, Psicologia ou [Municipio e 3
Referenciada  |Assisténcia Terapia Ocupacional [Distritos
Social

ANEXO IV DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2015

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA TODAS AS FUNCOES:

[CURRICULO
QUESTOES PONTUACAO P htinio
12 Etapa
Experiéncia Experiéncia comprovada através de contrato
comprovada na de trabalho ou carteira profissional.
referida area da 05 (cinco) pontos para cada ano, com limite 20 pontos

fungao pleiteada  |de 20 pontos

60 pontos, sendo 10 (dez) questoes de

PROVA Matematica, 10 (dez) questdes de Portugués
22 Ftapa Prova Objetiva e 10 (dez) questoes de Conhecimento Gerais |60 pontos
p com valor de 2,00 (dois) pontos cada questao.

ENTREVISTA Entrevista realizada

a pela Banca 20 pontos
32 Etapa Examinadora 20 pontos
TOTAL
IGERAL 100 pontos

ANEXO V DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne¢ 002/2015
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
PARA FUNCOES QUE EXIGEM Ensino Fundamental COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA

As questdes de Lingua Portuguesa avaliardao fundamentalmente capacidades leitoras dos candidatos,
através das habilidades de: interpretar/compreender diversos géneros textuais que circulam
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modernamente, nas diversas esferas/situacoes de comunicacgao (artigos jornalisticos, cientificos,
reportagens, cartas de leitor, cartas ao leitor, carta de reclamacao, charges, editorial) e suas
diferentes tipologias (narragdo, descrigao, argumentacdo, exposigao, injunc¢ao, didlogo); reconhecer
0s recursos responsaveis pela textualidade (inerentes a coesdo e coeréncia textuais); reconhecer
elementos linguistico-gramaticais contextualizados nos textos, como responsaveis pela construcao
de sentidos.

Matematica

Conhecimentos numeéricos - operagoes em conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais e
reais), desigualdades, divisibilidade, fatoracao, razoes e proporcgoes, porcentagem e juros, relagoes
de dependéncia entre grandezas, sequéncias e progressoes, principios de contagem.

Conhecimentos geométricos - caracteristicas das figuras geométricas planas e espaciais; grandezas,
unidades de medida e escalas; comprimentos, areas e volumes; angulos; posigoes de retas; simetrias
de figuras planas ou espaciais; congruéncia e semelhanca de triangulos; teorema de Tales; relacoes

métricas nos triangulos; circunferéncias; trigonometria do angulo agudo.

Conhecimentos Gerais
Diversidade cultural, conflitos e vida em sociedade
A Cultura Material e imaterial; patrimonio e diversidade cultural no Brasil.

A Conquista da América. Conflitos entre europeus e indigenas na América colonial. A escravidao e
formas de resisténcia indigena e africana na América.

A Histdria cultural dos povos africanos. A luta dos negros no Brasil e 0 negro na formacgao da
sociedade brasileira.

A Histéria dos povos indigenas e a formacgao socio-cultural brasileira.

Os Movimentos culturais no mundo ocidental e seus impactos na vida politica e social.
PARA FUNCOES QUE EXIGEM Ensino MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa

Ortografia: Sistema oficial vigente. Relagoes entre fonemas e grafias. Acentuacao. Morfologia:
Estrutura e formacao de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexao nominal e verbal.
Sintaxe:

Processos de coordenagao e subordinagdo. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Discurso
Direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagao.
Interpretacao de textos: Variedade de textos e adequacao de linguagem. Estruturacao do texto e dos
paragrafos.

Informacoes literais e inferéncias. Estruturagao do texto: recursos de coesao. Significacao
contextual de palavras e expressoes. Ponto de vista do autor.

Matematica
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Conhecimentos numéricos - operagdes em conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais e
reais), desigualdades, divisibilidade, fatoracao, razdes e proporcgoes, porcentagem e juros, relagoes
de dependéncia entre grandezas, sequéncias e progressoes, principios de contagem.

Conhecimentos geométricos - caracteristicas das figuras geométricas planas e espaciais; grandezas,
unidades de medida e escalas; comprimentos, areas e volumes; angulos; posigoes de retas; simetrias
de figuras planas ou espaciais; congruéncia e semelhanca de triangulos; teorema de Tales; relagoes

métricas nos triangulos; circunferéncias; trigonometria do angulo agudo.

Conhecimentos de estatistica e probabilidade - representacao e analise de dados; medidas de
tendéncia central (médias, moda e mediana); desvios e variancia; nocoes de probabilidade.

Conhecimentos algébricos - graficos e fungdes; fungoes algébricas do 1.2 e do 2.2 graus, polinomiais,
racionais, exponenciais e logaritmicas; equagdes e inequagdes; relagdes no ciclo trigonométrico e

fungoes trigonométricas.

Conhecimentos algébrico-geométricos - plano cartesiano; retas; circunferéncias; paralelismo e
perpendicularidade, sistemas de equacoes.

CONHECIMENTOS GERAIS

Formas de organizagao social, movimentos sociais, pensamento politico e agao do Estado o
Cidadania e democracia na Antiguidade; Estado e direitos do cidadao a partir da Idade Moderna;
democracia direta, indireta e representativa.

As Revolugoes sociais e politicas na Europa Moderna. o Formagao territorial brasileira; as regioes
brasileiras; politicas de reordenamento territorial.

As lutas pela conquista da independéncia politica das colonias da América. Grupos sociais em
conflito no Brasil imperial e a construcao da nagao.

O desenvolvimento do pensamento liberal na sociedade capitalista e seus criticos nos séculos XIX e
XX.

Politicas de colonizacdo, migragao, imigragao e emigragao no Brasil nos séculos XIX e XX.

A atuacgao dos grupos sociais e os grandes processos revolucionarios do século XX: Revolugao
Bolchevique, Revolugao Chinesa, Revolucao Cubana.

Geopolitica e conflitos entre os séculos XIX e XX: Imperialismo, a ocupacéo da Asia e da Africa, as
Guerras Mundiais e a Guerra Fria.

Ditaduras politicas na América Latina: Estado Novo no Brasil e ditaduras na
América.

Conflitos politico-culturais Pés-Guerra Fria reorganizacgao politica internacional e os organismos
multilaterais nos séculos XX e XXI.

PARA FUNCOES QUE EXIGEM Ensino SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de textos verbais e visuais
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Aspectos graficos

Acentuacao

Ortografia

Crase

Hifen

Pontuacao

Novo Acordo Ortografico
Morfossintaxe

Classes gramaticais e flexoes

Concordancia nominal e verbal

Regéncia nominal e verbal

Colocagao pronominal
Textualidade e estilo

Coesdo e coeréncia

Qualidades e defeitos do texto: clareza, concisao, harmonia, correcao, paralelismo,
ambiguidade

Denotagao e conotacao

Figuras de linguagem

Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia
Niveis de linguagem

Tipos de discurso

Verbos e correlacao verbal

MATEMATICA

1. Conjuntos Numéricos Fundamentais

2. Funcoes

Funcao como relacao: definicao, notacdo, dominio, imagem, gréficos;

Tipos de fungodes: funcao injetora, funcao sobrejetora, funcao bijetora, fungao inversa, fungao
composta;
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Funcgao Polinomial do 12 Grau: fungao constante, funcao afim, definicao e representagao, zero da
fungao e interpretacdo grafica, estudo do sinal, inequacdo-produto e inequagao-quociente,
problemas de aplicagao; Fungao Polinomial do 22 Grau: defini¢cdo e representacao grafica, zeros (ou
raizes) da funcao e interpretagao gréfica, estudo do sinal da fungao, inequagoes do 22 grau,
problemas de aplicacdo. Funcao Definida por varias sentencas;

Fungao Modular: definicao e representagao, equacoes e inequagoes modulares;

Fungao Exponencial: definicdao e representacao, equacoes exponenciais e inequacoes exponenciais;
problemas de aplicagao;

Funcgao Logaritmica: definicdao e representacdo, condigoes de existéncia dos logaritmos, equagoes
logaritmicas, propriedades, mudanca de base, inequagoes; problemas de aplicacao;

3. Trigonometria Plana

Arcos e Angulos: defini¢des, medidas, relacdes entre arcos e angulos, Calculo dos arcos notaveis e
suas aplicagoes;

Operacoes com arcos: adicao, subtracao, duplicagao, bisseccao de arcos;
Transformagcoes: transformacoes de somas de fungoes trigonométricas em produtos;
Equacgoes trigonomeétricas: defini¢do, resolucgdo, solugao geral;

Fungdes trigonométricas: funcao seno, fungao co-seno, funcao tangente, funcdo cotangente, funcao
secante e funcao co-secante, relagoes fundamentais;

4. Algebra

Progressoes aritméticas: definicao, classificacao, termo geral, férmula da soma dos termos de uma
PA finita, problemas de aplicacao;

Progressoes geométricas: definicao, termo geral de uma PG, interpolacao geométrica, férmulas da
soma dos termos de uma PG finita e infinita, problemas de aplicacao;

Andlise combinatoria: principio fundamental da contagem, arranjos simples, permutacao simples,
combinacgao simples, nimeros combinatorios (definicdao e propriedades), Binomio de Newton;

Probabilidades: Experimentos aleatdrios; Espaco amostral, evento;

Operacgoes com eventos: uniao e intersecgao, eventos mutuamente exclusivos, eventos
complementares, espago amostral equiprovavel, probabilidade de um evento, probabilidade da uniao
de dois eventos, probabilidade do evento complementar, probabilidade condicional, probabilidade de
eventos independentes;

Estatistica: frequéncia taxa percentual;

Medidas de tendéncia central: Moda, média e mediana; Analise e interpretacao de graficos
estatisticos; Matrizes e determinantes: definigao, operagdes com matrizes, matrizes inversiveis,
problemas de aplicacgao, calculo de determinantes, propriedades fundamentais;

Sistemas lineares: definicoes, resolucao e discussao de sistemas;

29



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/79

Polinémios: defini¢des, valor numérico, operagoes, identidade de polinémios, método dos
coeficientes a determinar, divisibilidade por (x+a), célculo do resto, regra de Ruffini, decomposicao
de um polinémio em fatores do 12 Grau, raizes multiplas, raizes complexas, relagoes entre
coeficientes e raizes;

5. Geometria Plana

Figuras geométricas simples: reta, semi-reta, segmento, angulo plano, poligonos planos,
circunferéncia e circulos, congruéncia de figuras planas, paralelas cortadas por transversais,
semelhanca de triangulos, relagdes métricas nos triangulos, poligonos regulares e circulos, relagoes
métricas no tridngulo, quadrado e hex4dgono inscritos e circunscritos, Teorema de Pitdgoras, Area de
triangulos, quadrilateros, poligonos regulares, circulo e suas partes;

6. Geometria Espacial - No¢des sobre diedros e poliedros, Areas e volumes dos prismas, pirdmides e
respectivos troncos, Areas e volumes dos cilindros, cones e respectivos troncos, Esfera: areas e
volumes;

7. Geometria Analitica

Coordenadas cartesianas: coordenadas na reta e no plano, distancia entre dois pontos, ponto divisor
de um segmento;

Estudo da reta: equacgoes de reta, formas reduzida, geral e segmentaria, coeficiente angular,
intersegao de retas, retas perpendiculares e retas paralelas, distancia de um ponto a uma reta, area
do triangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Identificar registros sobre o papel das técnicas e tecnologias na organizagao do trabalho e/ou da
vida social.

Analisar fatores que explicam o impacto das novas tecnologias no processo de territorializacao da
producao.

Analisar diferentes processos de producdo ou circulacdo de riquezas e suas implicagoes sécio-
espaciais.

Reconhecer as transformacgdes técnicas e tecnoldgicas que determinam as varias formas de uso e
apropriagao dos espacos rural e urbano.

Selecionar argumentos favoraveis ou contrarios as modificagdes impostas pelas novas tecnologias a
vida social e ao mundo do trabalho.

Utilizar os conhecimentos histéricos para compreender e valorizar os fundamentos da cidadania e da
democracia, favorecendo uma atuacao consciente do individuo na sociedade.

Identificar o papel dos meios de comunicagao na construgao da vida social.

Analisar as lutas sociais e conquistas obtidas no que se refere as mudancas nas legislagoes ou nas
politicas publicas.

Analisar a importancia dos valores éticos na estruturagao politica das sociedades.

Relacionar cidadania e democracia na organizagao das sociedades.
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Identificar estratégias que promovam formas de inclusao social.

Mariana, 25 de Novembro de 2015

Regiane Maria de Oliveira Gongalves

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Processo Seletivo: Editais

Edital de Abertura de Selecao Publica Simplificada n2 002/2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP: 35.420-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

O Municipio de Mariana, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, no uso de
suas atribuicoes, torna publica a realizacao de Selecao Publica Simplificada de titulos, provas e
entrevista, para ocupacao temporaria das funcdes de Monitor de Casa de Passagem, Monitor de
Programas Sociais, Educador Social Nivel Médio, Educador Social Nivel Superior, tendo em vista o
principio da continuidade dos servigos publicos, com base nos artigos 205 e 206 da Constituicao
Federal e da Lei Complementar n? 087/2011, observando os critérios que regem esta administragao,
notadamente ao que estabelece o Estatuto do Servidor Publico Municipal de Mariana, Lei
complementar 005/2001.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A contratagao POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE INTERESSE PUBLICO serd regida por este Edital e executada pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

1.2 A contratacao POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE INTERESSE PUBLICO sera pelo periodo 01 (um) ano, prorrogéavel por igual
periodo.

1.3 O contrato celebrado entre as partes podera ser rescindido unilateralmente, devendo as
partes dar ciéncia a outra com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

1.4 Os cargos, vagas, escolaridades, localidades e carga horaria sao os constantes dos Anexos I,
II, III E IV deste Edital.

1.5 A contratacdo do que se refere o item anterior podera ser feita até o limite das vagas
oferecidas, de acordo com a necessidade do servico.

2 DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
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2.1 a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, conforme § 19 art. 12, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

c) estar em dia com as obrigagoes eleitorais e, se candidatos do sexo masculino, também com as
obrigacoes militares;

d) ndo ter sofrido, no exercicio da profissao, penalidade incompativel com a funcao;
e) comprovar aptidado fisica e mental para o desempenho das atribuicoes;

f) ndo participar de geréncia ou administragao de empresa privada, sociedade civil, nem exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

g) ter idade maxima de 70 anos completos até a data da entrega da documentacdo com fulcro no
Inciso II, § 12 Art. 40 da Constituicao Federal;

3 DA INSCRICAO (ENTREGA DE DOCUMENTOS)

3.1 LOCAL: Espaco CRIA - Rua 02 de outubro, n? 210, Bairro Vila Maquiné - Mariana - MG. Os
candidatos deverao informar a fungdo que concorrem;

3.2 DATA: Os interessados deverao entregar os documentos, impreterivelmente, nos dias 3 e 4
de dezembro de 2015. Respectivamente, quinta-feira e sexta-feira.

3.3 HORARIO: Deverad ser respeitado o horério de 08:00 as 11:30, de 13:00 as 17:00 horas;
3.4 Para inscricdo sera exigida a apresentagao dos seguintes documentos:
a) Carteira de Trabalho ou Contrato de Trabalho para comprovar a experiéncia;

b) Certificados ou Diplomas para comprovar a formacdo na area pretendida; Documentos
(originais e copias) ou autenticados.

C) Curriculo.
d) RG, CPF, Comprovante de Endereco e 1 Foto 3X4.

3.5 Serao aceitas apenas as Declaracoes de Experiéncia emitidas por 6rgao publico e com
posterior confirmacao pela banca examinadora.

3.6 Todos os titulos ou experiéncia declarados no curriculo deverao ser comprovados com
copias, acompanhados dos documentos originais para conferéncia no ato da entrega;

3.7 Na inscrigdo, apds a apresentacdo da documentagao exigida, o candidato devera assinar
documento (o proprio formulério de inscrigao), no local da inscrigao, no qual declare atender as
condigoes exigidas para inscrigao e submeter-se as normas expressas neste edital;

3.8 A declaracgao falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricao, bem como a
apresentacao de documentos ou informacoes falsas ou inexatas, determinara o cancelamento da
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inscricdo e anulacao de todos os atos decorrente, em qualquer época.

3.9 Somente serdo aceitas as inscrigoes para uma fungao. Nao sendo permitido ao candidato
inscrever-se em mais de uma fungao.

4 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

4.1 Sera admitida a inscrigao por terceiros mediante procuracao do interessado, digitada ou
datilografada, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato e CPF;

4.2 O comprovante de inscrigdo sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscrigao;

4.3 O candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas informacoes
prestadas pelo seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu
representante no ato da entrega dos documentos.

5. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

5.1. Além da comprovacao dos requisitos basicos, o candidato devera, quando da assinatura do
contrato, preencher formulario cadastral e respectivamente:

5.1.1 Assinar:
a) declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio da profissao, penalidade incompativel com a fungao;

b) declaragao de nao ser servidor da administracao direta ou indireta da Unidao, Estados, Distrito
Federal e/ou dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas,
ressalvadas as acumulagoes previstas na Constituigao Federal;

c¢) declaragao de nao participar de geréncia ou administragao de empresa privada, sociedade civil,
nem exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

d) contrato de trabalho para preenchimento da vaga objeto da presente contratagao.
5.1.2 Apresentar (original e copia):

a) carteira de identidade;

b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) titulo de eleitor (com os dois ultimos comprovantes de votagao ou certiddo de quitacdo com as
obrigacoes eleitorais emitida pelo TER - Tribunal Regional Eleitoral);

e) certificado de reservista ou dispensa de incorporagao (para candidatos do sexo masculino);
f) certidao de casamento e/ou uniao estavel, se for o caso;

g) certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos, sendo o caso;
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h) comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone fixo);
i) 2 (duas) fotos 3x4;

j) carteira de trabalho

k) declaracao escolar (filhos maiores de 5 anos e menores de 14)
1) cartdo de vacinacao (filhos menores de 5 anos)

m) contribuicao sindical (quando pago)

n) documentagdao comprobatoria de escolaridade

0) atestado de saude fisica e mental para o exercicio da funcao;

5.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificadveis e/ou danificados.

5.3 A falta de comprovacgao de qualquer um dos requisitos basicos, dos documentos comprobatorios
ou das informagoes prestadas pelo candidato impedird a contratacao do mesmo.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area de atuagao, 10% serdo reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

6.1.1 A deficiéncia ndo podera ser incompativel com as atribuicoes da especialidade do cargo.

6.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigao, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou cépia simples acompanhada do original, emitido nos ultimos
doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas, bem como a provavel causa da
deficiéncia até o ultimo dia e entrega dos documentos;

6.3 O laudo médico (ou copia simples acompanhada do original) tera validade somente para este
processo seletivo e nao sera devolvido, assim como sera fornecida cépia dessa documentacao.

6.4 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, caso aprovado e classificado
na selecao, terd seu nome publicado em lista a parte;

6.5 O candidato com deficiéncia, reprovado por nao ter sido considerado deficiente, sera eliminado
da contratacao;

6.6 As vagas definidas no subitem 6.1 que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo por cargo/area de atuacao;

6.7 O candidato aprovado, portador de deficiéncia, devera atender as demais disposicoes legais
pertinentes aos critérios de contratagdo, conforme legislagao especifica.

34



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/79

7 DAS ETAPAS DE SELECAO

7.1 A primeira etapa constara de deferimento da inscricdao e de documentos que comprovem as
informacoes fornecidas nos curriculos, incluindo a experiéncia do candidato na area proposta.

7.2 Para todas as fungdes havera 3 (trés) etapas, sendo a segunda etapa prova objetiva e a terceira
etapa, entrevistas.

7.3 Somente estara apto a realizar a entrevista o candidato que obtiver pontuagao minima de
40(quarenta) pontos somadas a primeira e segunda etapas, isto é, 50% dos pontos distribuidos.

7.4 Ficard automaticamente eliminado o candidato que ndo comparecer a todas as etapas do
processo.

8 DA BANCA EXAMINADORA

8.1 A banca examinadora responsavel pela realizagao das entrevistas sera composta por:
a) Psicdlogos da rede municipal;

b) Assistentes Sociais da rede municipal;

c) Profissionais das areas de atuacdo dos candidatos;

8.2 A banca examinadora responsavel pela analise e julgamento dos curriculos e pela realizacao das
entrevistas sera composta por:

a) Profissionais das areas de atuacao dos candidatos;
9 DA ANALISE CURRICULAR, PROVAS E ENTREVISTA
a) Datas: 03 e 04 de Dezembro de 2015 - entrega de curriculos e documentos para inscrigao.

b) Data: 12 de Dezembro de 2015 - realizagao da segunda etapa por meio de prova. A prova sera
realizada no CEMPA - Rodovia do Contorno S/N¢, Bairro Vila Aparecida. Horario: 08:00hs as
11:00hs. O candidato devera comparecer ao local indicado, respeitando o horario estabelecido,
portanto documento de identificagao com foto, caneta esferografica azul ou preta. Em nenhuma
hipdtese sera aceito o ingresso do candidato ao local das provas apds as 08:00hs. Ao término das
provas, o candidato entregara a banca examinadora o caderno da prova, juntamente com o gabarito
preenchido para posterior correcao.

c) Datas: Nos dias 17 e 18 de Dezembro de 2015 - serao realizadas as entrevistas pela Banca
Examinadora. A listagem com os nomes dos candidatos que foram selecionados para realizacao da
entrevista, bem como o horario e local, serao divulgados no site WWW.mariana.mg.gov.br e também
afixado no Espaco Municipal, no dia 23 de dezembro de 2015.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

10.1 A composicao da pontuacao de cada candidato sera feita por meio se soma algébrica simples
dos pontos alcangados em todas as etapas do processo. Os pontos alcancados com a comprovacao da
experiéncia e dos cursos na area serao acumulados, mas nao ultrapassarao os limites informados no
ANEXO 1V.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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11.1 Em caso de empate na pontuagdo dos candidatos terad preferéncia o candidato mais idoso.
11.2 Caso persista o empate a definicao sera feita por maior pontuacao obtida na prova objetiva.
12 DA CLASSIFICACAO

12.1 A classificagao final dar-se e em ordem decrescente obtida por meio do somatoério dos pontos
obtidos em todas as etapas do processo.

12.2 Sera classificado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos
obtidos em todas as etapas do processo.

12.3 No caso de empate na nota final serao adotados como critério para desempate, os relacionados
no “item11” deste Edital.

12.4 O resultado parcial da contratacdo por tempo determinado sera divulgado no Diario Oficial
deste Municipio, jornal “O Monumento”.

12.5 O resultado final, apds analise dos recursos, sera homologado pelo Secretério (a) de
Desenvolvimento Social do Municipio de Mariana, e publicado no Diario Oficial deste Municipio,
jornal “O Monumento”.

13 DO RESULTADO

13.1 Deferimento das inscrigoes, realizacao da prova e entrevista: Apds analise dos documentos
apresentados no ato da inscrigao, da realizagdao da prova e da entrevista, sera divulgada a lista dos
selecionados, no dia 23/12/2015(quarta-feira),com a conseqiiente publicacao em edital de
convocacao no Diario Oficial do Municipio, jornal “O Monumento”, bem como no enderego
eletronico: http:// www.mariana.mg.gov.br/.

13.2 Os candidatos selecionados deverao apresentar os documentos descritos no “item 5”,
impreterivelmente, nos dias 11, 12 e 13 de janeiro de 2016, respeitando o horario de 08:00 as 11:30
e de 13:00 as 17:00 horas.

13.3 O nao comparecimento do candidato no enderego especificado no item 3.1 deste edital, no
prazo de 03 (trés) dias uteis apos sua convocacao, permitira a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, responsavel pela avaliacao do Processo Seletivo em questao, exclui-lo da
presente contratagao, por tratar de contrato de carater emergencial, visando suprir a necessidade
imediata do servicgo;

13.4 Publicacao e Homologacgao do resultado final: 18/01/2015, segunda-feira.
14 DOS RECURSOS

14.1 O prazo de recurso é de 02 (dois) dias e serdo nos dias 14 e 15 de janeiro de 2015 das 08:00hs
as 11:30hs e das 13:00hs as 17:00hs.

14.2 Os eventuais recursos de classificacao deverao ser protocolados, devidamente identificados e
fundamentados, no Departamento de Protocolo, localizado na sede da Prefeitura Municipal de
Mariana/MG, na Praca JK, S/N, Bairro Centro.

14.3 Havendo algum recurso deferido havera uma nova publicagdo com as alteracdes necessarias.
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15 DISPOSICOES FINAIS

15.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a esta Contratagao por tempo determinado no Diario Oficial do Municipio,
jornal “o Monumento”.

15.2 O candidato que fizer uso de documento falso, comparecer substituindo outro ou utilizar-se de
algum artificio ilegal e imoral,além de ser eliminado dessa Contratagao estara sujeito as sangoes
previstas no Cddigo penal Brasileiro.

15.3 As despesas com transporte, alimentacao, alojamento e outras similares, durante a realizagao
da inscricao para esta Contratagao, correrao por conta do candidato.

15.4 Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certidoes relativos a
notas de candidatos reprovados.

15.5 O candidato aprovado selecionado, que na data da contratacao, estiver impedido, por
problemas particulares, perdera sua vaga, tornando-se desistente e conseqiientemente excluido do
rol dos aprovados.

15.6 Durante a vigéncia do contrato por tempo determinado, a Prefeitura Municipal de Mariana se
reserva o direito de proceder as convocagoes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero de vagas existentes neste
edital.

15.7 O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados acerca do certame.

15.8 Quaisquer alteracoes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

15.9 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a contratacao, a Secretaria Municipal de
Administragao procederd, durante o prazo de vigéncia da contratagao por tempo determinado,
quantas convocagoes forem necessarias para o provimento das vagas oferecidas neste edital, e as
que vierem a surgir, seguindo rigorosamente a ordem de classificacao estabelecida no edital de
homologacao.

15.10 O candidato selecionado devera manter atualizado seu endereco residencial junto a Prefeitura
Municipal de Mariana, enquanto estiver participando da contratacdo por tempo determinado. Serao
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizagao de seu
endereco.

15.11 Os casos omissos neste edital serao submetidos a analise da Procuradoria geral do Municipio,
dentro de suas respectivas competéncias.

15.12 Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da divulgagao do resultado final, e ndo se
caracterizando Obice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineragao dos formulérios e
demais registros escritos.

Mariana, 25 de Novembro de 2015

Regiane Maria de Oliveira Gongalves
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
ANEXO I PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2015

DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA SEMANAL E DA REMUNERACAO
MENSAL:

[CARGO VAGAS [CARGA HORARIA REMUNERACAO
Monitor de Casa de Passagem 15 40 horas R$ 884,34
Monitor de Programas 20 20 horas R$ 12,59/h
Educador Social Nivel Médio |09 40 horas R$ 1.345,78
Educador Nivel Superior 03 30 horas R$ 2.216,08

ANEXO II DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°002/2015

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS:

[CARGO ATRIBUICOES REQUISITOS

Ministrar aulas para usuarios da assisténcia social, através de oficinas
nas modalidades artesanato com materiais reciclados, desenhos em
quadrinhos, manutencdo de computadores, musica, bordados, croché e
trico, corte e costura, padeiro e confeiteiro, informética, percusséo,
dancas variadas, capoeira, danca de saldo, teatro, leitura e producao de
textos, educacao para a cidadania, entre outras modalidades, de acordo
com a demanda dos servicos. Acompanhar e registrar freqiiéncia dos
usudrios; receber, acompanhar, orientar e arquivar as produgoes dos
materiais desenvolvidos pelos alunos, conforme planejamento;
participar da formacao inicial, continuada e final; realizar
planejamentos coletivos. Primar pela sociabilidade em seu ambiente de
trabalho e sensivel aos aspectos profissionais decorrentes do processo
educacional, agir com iniciativa, criatividade e lideranca no processo de
construcao do conhecimento, fixando objetivos a serem alcangados por
meio de agoes planejadas. Contribuir para o desenvolvimento pessoal do
aluno. Ouvir, dialogar e dar orientacoes.

Executar atividades diarias de recreacédo e trabalhos diversos;
acompanhar crianca/adolescentes em passeios, visitas e festividades
sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a
higiene pessoal; auxiliar as criancas/adolescentes na alimentagao; servir
refeigcdes e auxiliar criancas menores a se alimentarem; auxiliar a
crianca a desenvolver a coordenagao motora;observar a saude e o bem
estar das criancas/adolescentes, levando-as quando necessario, para
atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme
prescrigao médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior
imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a |Conforme
disciplina das criancas/adolescentes sob sua responsabilidade, ANEXO III
confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando
afastar-se; executar tarefas afins; zelar pela organizacao da casa
executando servigos de limpeza de ambientes, utensilios e espagos
internos e externos; acompanhar e prestar apoio necessario ao trabalho
dos psicdlogos, pedagogos, assistentes sociais e outros profissionais
envolvidos no atendimento aos acolhidos; realizar outras atividades
correlatas.

Monitor de
Programas

Monitor de
|Casa de
Passagem
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Educador
Social Nivel
Médio

Recepgao e oferta de informagoes as familias usuarias do CRAS e
CREAS; Mediagao dos processos grupais, proprios dos servigos de
convivéncia e fortalecimentos de vinculos; Participacdo de reunides
sistematicas de Planejamento de atividades e de avaliagao do processo
de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS e CREAS; Participacdo
das atividades de capacitagao (ou formacao continuada) da equipe de
referéncia do CRAS e CREAS. Realiza¢do de abordagem de rua e/ou
busca ativa no territorio;

Educador
Social Nivel
Superior

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informacoes e orientagdes; Elaboragao, junto com as familias/individuos,
do Plano de acompanhamento individual e/ou Familiar, considerado as
especificidades e particularidades de cada um; Realizacao de
acompanhamento especializado, por meio de atendimento familiar,
individuais e em grupo; Realizacdo de visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo Servigo, quando necessario; Realizacao de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito; Trabalho em
equipe interdisciplinar; Alimentacao de registros e sistemas de
informacgao sobre as agoes desenvolvidas; Participacao nas atividades de
planejamento, monitoramento e avaliacao dos processos de trabalho;
Participacao das atividades de capacitacao e formacao continuada,
reunioes de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
Participacao de reunides para avaliacao das acoes e resultados atingidos|
e para planejamento das acoes a serem desenvolvidas; para a definicao
de fluxos; instituicao de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usuarios; organizacao dos encaminhamentos, fluxos de informacoes e
procedimentos.

Educador
Social Nivel
Superior

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informacoes e orientagdes; Elaboracdo, junto com as familias/individuos,
do Plano de acompanhamento individual e/ou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um, Realizacao de
acompanhamento especializado por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo; Realizacao de acompanhamento especializado,
por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizacao
de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo Servico, quando
necessario; Realizagao de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa
de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentacao de
registros e sistemas de informacgao sobre as agoes desenvolvidas;
Participacao nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacao dos processos de trabalho; Participacao das atividades de
capacitacao e formacgao continuada, reunioes de equipe, estudos de
casos, e demais atividades correlatas; Participacao de reunides para
avaliacao das acoes e resultados atingidos e para planejamento das
instituicoes de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;
organizacao dos encaminhamentos, fluxos de informacgdes e

procedimentos.

AXEXO III DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢2 002/2015

MONITOR DE PROGRAMAS

AREA
ATUACAO

REQUISITOS
EXIGIDOS

VAGAS POR

HABILIDADES REGIAO

NUMERO
DE
VAGAS
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Ensino Sede do
L - Fundamental [Municipio e
Teatro Teatro/ Técnicas de Memoria L 1
Completo Distritos
Ensino Sede do
Taekwondo Taekwondo Fundamental Mump P01y
Completo Distritos
Ensino Sede do
Capoeira Capoeira Fundamental [Municipio e 1
P P Completo Distritos
Internet/Nogoes Basicas de Ensino Sede do
. Manutengao/Técnicas Iniciais de Fundamental [Municipio e
Informatica . e _ 1
Design Grafico Completo Distritos
Ensino Sede do
. . . : Fundamental [Municipio e
Manicure Manicure/Pedicure/Podologia Completo Distritos 1
Ensino Sede do
Tai Chi Chuan [Tai Chi Chuan Fundamental Munlp ipioe |1
Completo Distritos
Ensino Sede do
Fundamental [Municipio e
Ballet Ballet Completo Distritos 1
Grupo de Ensino Sede do
. Seresta/Percussdo/Técnicas de Fundamental [Municipio e
Musica . . N 1
Musica Completo Distritos
Etiqueta e .
Comportamento|Nogoes de etiqueta/ comportamento Ensino Sedg d/o.
) . . . . Fundamental [Municipio e
Social social/servigos administrativos I 1
. Completo Distritos
Profissional
Ensino Sede do
Hip-Hop/Jazz/Salao/Forrd Fundamental [Municipio e
Danca _ 3
Completo Distritos
N o : Ensino Sede do
Educacao gg;?;{;{?g{:ﬁ}%iﬁ%?ﬁ tletismof Fundamental [Municipio e 3
Fisica Completo Distritos
Pinturas:
tec1dos/v~1dros/sabonete/Decgupage; FnsinG Sede do
Decoragao Natalina; Produgao de .
N Fundamental [Municipio e
Artesanato bolsas; Confeccao de - 4
: : Completo Distritos
jornal;Reciclagem; Artesanato da
Historia de Mariana.
Técnicas de corte e escova, Ensino Sede do
Cabeleleiro hidratacao, coloracao e tintura, Fundamental [Municipioe |1
alisamento, quimica, higienizacao Completo Distritos
Total de
Vagas 20
MONITOR DE CASA DE PASSAGEM
AREA DE REQUISITOS [VAGAS POR NUMERO DE
ATUACAO HABILIDADES ey 161p0S REGIAO VAGAS
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Acolhimento de Cglqlados Ensino Sede do
. Basicos no .
criancas e : Fundamental Municipio e
Servico de - 15
adolescentes : Completo Distritos
Acolhimento
EDUCADOR SOCIAL NiVEL MEDIO
AREA DE REQUISITOS VAGAS POR NUMERO DE
ATUACAO HABILIDADES  (ev161p0S REGIAO VAGAS
Comunidade [Trabalho Social |[Ensino Médio Sedg d,o.
. . Municipio e
Referenciada  |[Comunitario Completo Distri 9
1stritos
EDUCADOR SOCIAL NiVEL SUPERIOR
AREA DE REQUISITOS VAGAS POR [NUMERO DE
ATUACAO HABILIDADES ey 1e1p0s REGIAO  [VAGAS
Conhecimento |Formacgao em Servico |Sede do
Comunidade da Politica de  [Social, Psicologia ou [Municipio e 3
Referenciada  |Assisténcia Terapia Ocupacional [Distritos
Social

ANEXO IV DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2015

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA TODAS AS FUNCOES:

[CURRICULO
QUESTOES PONTUACAO P Airro
[1)
12 Etapa
Experiéncia Experiéncia comprovada através de contrato
comprovada na de trabalho ou carteira profissional.
referida area da 05 (cinco) pontos para cada ano, com limite 20 pontos
funcao pleiteada  |de 20 pontos P
60 pontos, sendo 10 (dez) questoes de
PROVA Matematica, 10 (dez) questoes de Portugués
22 Ftapa Prova Objetiva e 10 (dez) questdes de Conhecimento Gerais [60 pontos
p com valor de 2,00 (dois) pontos cada questao.
ENTREVISTA Entrevista realizada
32 Etapa pela Banca 20 pontos 20 pontos
Examinadora
TOTAL
IGERAL 100 pontos

ANEXO V DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2015
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CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
PARA FUNCOES QUE EXIGEM Ensino Fundamental COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA

As questoes de Lingua Portuguesa avaliardo fundamentalmente capacidades leitoras dos candidatos,
através das habilidades de: interpretar/compreender diversos géneros textuais que circulam
modernamente, nas diversas esferas/situagoes de comunicacao (artigos jornalisticos, cientificos,
reportagens, cartas de leitor, cartas ao leitor, carta de reclamacéao, charges, editorial) e suas
diferentes tipologias (narragdo, descrigao, argumentacdo, exposigao, injunc¢ao, didlogo); reconhecer
0s recursos responsaveis pela textualidade (inerentes a coesao e coeréncia textuais); reconhecer
elementos linguistico-gramaticais contextualizados nos textos, como responsaveis pela construgao
de sentidos.

Matematica
Conhecimentos numéricos - operacoes em conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais e
reais), desigualdades, divisibilidade, fatoracao, razoes e proporcoes, porcentagem e juros, relacoes

de dependéncia entre grandezas, sequéncias e progressoes, principios de contagem.

Conhecimentos geométricos - caracteristicas das figuras geométricas planas e espaciais; grandezas,
unidades de medida e escalas; comprimentos, areas e volumes; angulos; posigoes de retas; simetrias
de figuras planas ou espaciais; congruéncia e semelhanca de triangulos; teorema de Tales; relagoes

meétricas nos triangulos; circunferéncias; trigonometria do angulo agudo.

Conhecimentos Gerais
Diversidade cultural, conflitos e vida em sociedade
A Cultura Material e imaterial; patrimonio e diversidade cultural no Brasil.

A Conquista da América. Conflitos entre europeus e indigenas na América colonial. A escravidao e
formas de resisténcia indigena e africana na América.

A Histdria cultural dos povos africanos. A luta dos negros no Brasil e 0 negro na formagao da
sociedade brasileira.

A Histéria dos povos indigenas e a formagao sécio-cultural brasileira.

Os Movimentos culturais no mundo ocidental e seus impactos na vida politica e social.
PARA FUNCOES QUE EXIGEM Ensino MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa

Ortografia: Sistema oficial vigente. Relacoes entre fonemas e grafias. Acentuacao. Morfologia:
Estrutura e formacao de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexao nominal e verbal.
Sintaxe:

Processos de coordenacgao e subordinagao. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Discurso
Direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagao.
Interpretagao de textos: Variedade de textos e adequacao de linguagem. Estruturacao do texto e dos
paragrafos.
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Informacoes literais e inferéncias. Estruturagao do texto: recursos de coesao. Significacao
contextual de palavras e expressoes. Ponto de vista do autor.

Matematica

Conhecimentos numeéricos - operagoes em conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais e
reais), desigualdades, divisibilidade, fatoracao, razoes e proporcgoes, porcentagem e juros, relagoes
de dependéncia entre grandezas, sequéncias e progressoes, principios de contagem.

Conhecimentos geométricos - caracteristicas das figuras geométricas planas e espaciais; grandezas,
unidades de medida e escalas; comprimentos, areas e volumes; angulos; posigoes de retas; simetrias
de figuras planas ou espaciais; congruéncia e semelhanca de triangulos; teorema de Tales; relacoes

métricas nos triangulos; circunferéncias; trigonometria do angulo agudo.

Conhecimentos de estatistica e probabilidade - representacao e analise de dados; medidas de
tendéncia central (médias, moda e mediana); desvios e variancia; nogoes de probabilidade.

Conhecimentos algébricos - graficos e fungdes; funcdes algébricas do 1.2 e do 2.2 graus, polinomiais,
racionais, exponenciais e logaritmicas; equacoes e inequacgdes; relagdes no ciclo trigonométrico e

fungoes trigonométricas.

Conhecimentos algébrico-geométricos - plano cartesiano; retas; circunferéncias; paralelismo e
perpendicularidade, sistemas de equagoes.

CONHECIMENTOS GERAIS

Formas de organizagao social, movimentos sociais, pensamento politico e agao do Estado o
Cidadania e democracia na Antiguidade; Estado e direitos do cidadao a partir da Idade Moderna;
democracia direta, indireta e representativa.

As Revolugdes sociais e politicas na Europa Moderna. o Formagcao territorial brasileira; as regioes
brasileiras; politicas de reordenamento territorial.

As lutas pela conquista da independéncia politica das colonias da América. Grupos sociais em
conflito no Brasil imperial e a construgao da nagao.

O desenvolvimento do pensamento liberal na sociedade capitalista e seus criticos nos séculos XIX e
XX.

Politicas de colonizacdo, migragao, imigracao e emigragao no Brasil nos séculos XIX e XX.

A atuacao dos grupos sociais e os grandes processos revolucionarios do século XX: Revolugao
Bolchevique, Revolugao Chinesa, Revolugcao Cubana.

Geopolitica e conflitos entre os séculos XIX e XX: Imperialismo, a ocupacdo da Asia e da Africa, as
Guerras Mundiais e a Guerra Fria.

Ditaduras politicas na América Latina: Estado Novo no Brasil e ditaduras na
América.

Conflitos politico-culturais Pés-Guerra Fria reorganizacgao politica internacional e os organismos
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multilaterais nos séculos XX e XXI.
PARA FUNCOES QUE EXIGEM Ensino SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
Compreensao e interpretagao de textos verbais e visuais
Aspectos gréficos
Acentuacao
Ortografia
Crase
Hifen
Pontuacao
Novo Acordo Ortografico
Morfossintaxe
Classes gramaticais e flexoes
Concordancia nominal e verbal
Regéncia nominal e verbal
Colocacgao pronominal
Textualidade e estilo
Coesdo e coeréncia

Qualidades e defeitos do texto: clareza, concisao, harmonia, correcao, paralelismo,
ambiguidade

Denotacao e conotagao

Figuras de linguagem

Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia
Niveis de linguagem

Tipos de discurso

Verbos e correlacao verbal

MATEMATICA
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1. Conjuntos Numéricos Fundamentais
2. Funcoes
Funcao como relagao: defini¢ao, notacdo, dominio, imagem, gréficos;

Tipos de fungdes: funcao injetora, funcao sobrejetora, funcao bijetora, fungao inversa, fungao
composta;

Fungao Polinomial do 12 Grau: fungao constante, funcao afim, definicao e representagao, zero da
funcao e interpretacdo grafica, estudo do sinal, inequacdo-produto e inequagao-quociente,
problemas de aplicacdao; Fungao Polinomial do 22 Grau: definicao e representacao grafica, zeros (ou

raizes) da funcgdo e interpretagao gréfica, estudo do sinal da fungao, inequagoes do 22 grau,
problemas de aplicacdao. Funcdo Definida por vérias sentencas;

Funcao Modular: definicdao e representacao, equagoes e inequagoes modulares;

Fungao Exponencial: definicao e representagao, equacoes exponenciais e inequacoes exponenciais;
problemas de aplicacao;

Funcao Logaritmica: definigdo e representagao, condicOes de existéncia dos logaritmos, equagoes
logaritmicas, propriedades, mudancga de base, inequagdes; problemas de aplicacgao;

3. Trigonometria Plana

Arcos e Angulos: defini¢des, medidas, relacdes entre arcos e angulos, Calculo dos arcos notaveis e
suas aplicacgoes;

Operagoes com arcos: adigao, subtragao, duplicagao, bisseccao de arcos;
Transformacoes: transformacoes de somas de fungdes trigonométricas em produtos;
Equacoes trigonométricas: definicao, resolucao, solucao geral;

Fungdes trigonométricas: fungao seno, fungao co-seno, fungao tangente, fungdo cotangente, fungao
secante e fungao co-secante, relacoes fundamentais;

4. Algebra

Progressoes aritméticas: definicdo, classificacao, termo geral, formula da soma dos termos de uma
PA finita, problemas de aplicacao;

Progressoes geomeétricas: definigao, termo geral de uma PG, interpolacao geométrica, férmulas da
soma dos termos de uma PG finita e infinita, problemas de aplicacgao;

Andlise combinatoria: principio fundamental da contagem, arranjos simples, permutagao simples,
combinagao simples, nimeros combinatorios (definicdao e propriedades), Binomio de Newton;

Probabilidades: Experimentos aleatdrios; Espaco amostral, evento;

Operacgdes com eventos: unido e interseccao, eventos mutuamente exclusivos, eventos
complementares, espago amostral equiprovavel, probabilidade de um evento, probabilidade da uniao
de dois eventos, probabilidade do evento complementar, probabilidade condicional, probabilidade de
eventos independentes;
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Estatistica: frequéncia taxa percentual;

Medidas de tendéncia central: Moda, média e mediana; Analise e interpretacao de graficos
estatisticos; Matrizes e determinantes: definigao, operagdes com matrizes, matrizes inversiveis,
problemas de aplicagao, calculo de determinantes, propriedades fundamentais;

Sistemas lineares: definigoes, resolucao e discussao de sistemas;

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios
EXTRATOS DE CONTRATOS E CONVENIOS

CONTRATO N¢ 150/2015 CONTRATADA (A): TRIPUI SERVICOS E COMERCIO EIRELLI - EPP
OBJETO: Aquisicao de mobilidrio para manutengao das Unidades de Acolhimentos Institucional -
UAI para adultos do municipio de Mariana DATA: 15/06/2015 VALOR: R$ 8.706,00 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0801.08.122.0001.2.320-449052 ficha 797; 0802.08.244.0019.1.323-339030
1156 ficha 318. PRAZO: 90 dias FUND. LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas alteragoes. Duarte
Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

CONTRATO N2 220/2015 CONTRATADA (A): HERA COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA -
ME OBJETO: Fornecimento do medicamento STELARA USTEQUINUMAB 45mg para atender ao
paciente Weliton Marcos de Almeida em cumprimento a medida liminar dos autos de n®
0400.15.002824-1.DATA: 29/09/2015 VALOR: R$ 12.998,00 DOTACAO ORCAMENTARIA:
0701.10.303.0024.2.436-339030 1100 ficha 911 PRAZO: 30 dias FUND. LEGAL: Lei Federal
8.666/93 e suas alteracoes, Lei Federal n? 9.648 e Decreto Municipal n? 7.813/2015. Juliano
Vasconcelos Gongalves - Secretario Municipal de Saude.

32 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 180/2014 CONTRATADO (A): AS CONSTRUGOES E
REFORMAS LTDA - ME. OBJETO: Dilagao de prazo por mais 180 dias. DATA: 17/11/2015 FUND.
LEGAL.: Art. 57, 1I da Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes. Newton Geraldo Xavier Godoy - Sec.
Mun. de Obras e Planejamento Urbano e Regiane Maria de Oliveira Gongalves - Sec. Mun. de
Desenvolvimento Social e Cidadania.

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

EXTRATOS DE CONTRATOS E CONVENIOS

CONTRATO N¢ 229/2015 CONTRATADO (A): RONA EDITORA LTDA OBJETO: Aquisicdao de 500
(quinhentos) volumes da obra literaria “JUMA - 50 ANOS”, através de fornecedor exclusivo, com o
objetivo de difundir as tradi¢des culturais e a histéria esportiva do Municipio de Mariana. DATA:
09/10/2015 VALOR: R$ 13.850,00 DOTACAO ORCAMENTARIA: 1301.13.04.695.0016.2.365
449052 1100 Ficha 590 PRAZO: 60 dias FUND. LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas alteragoes.
Antonio Vicente de Freitas - Sec. Mun. de Cultura, Turismo e Desportos.

82 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 395/2013 CONTRATADO (A): TERRA & TECNICA
ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS LTDA OBJETO: Acréscimo e decréscimo de quantitativos de
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servicos. DATA: 23/11/2015 VALOR: R$ 1.043.779,61 DOTACAO ORCAMENTARIA:
0901.12.361.0018.1.304-449051 ficha 924 FUND. LEGAL.: Art. 65, I, “b” c/c § 12 da Lei Federal
8.666/93 e suas alteracoes. Newton Geraldo Xavier Godoy - Sec. Mun. de Obras e Planejamento
Urbano.

Publicacoes SAAE Mariana

Legislacao: Portarias

PORTARIA N¢ 87, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015 DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO - SAAE

Concede licenca a servidora efetiva da Autarquia Municipal que menciona.

O Diretor Executivo Interino do SAAE-Mariana, no uso das atribuicdes legais que lhe confere as
Leis Municipais Complementares n2 1.925, de 15de setembro de 2005 e n2031, de 16 de margo de
2006.

CONSIDERANDO, o que dispoe a Lei Municipal Complementar n2031, de 16 de marco de 2006 em
seus artigos 44, inciso II, 49 e seguintes, do Capitulo VIII, Secdo I, subsecgoes I e II respectivamente;

CONSIDERANDOQO, a solicitacao formal de pedido de concessao de licenca sem remuneracao
efetuada pela servidora mencionada abaixo, conforme Comunicagao Interna de n2118, de 16 de
novembro de 2015.

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder licenca sem vencimentos pelo periodo de 02 (dois) a servidora DIANA
PAULA GONCALVES DAMASCENA, brasileira, ocupante do cargo efetivo de Fiscal do
SAAE/Mariana, inscrita na matricula de n2118, com inicio em 23 de novembro de 2015 e término em
23 de novembro de 2017;

Art. 4° - Esta Portaria gera efeitos a partir de 23 de novembro de 2015, data solicitada e de
autorizacao da concessao;

Art. 62 - Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

Mariana, 26 de novembro de 2015.

Jonathan Chaves Silva

Diretor Executivo Interino do SAAE - Mariana
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