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LEI N¢ 3.231, DE 12 DE JULHO DE 2018

Autoriza a abertura de crédito adicional especial no orgcamento
vigente para Ampliagdo do Sistema de Abastecimento de Agua,
conforme Convénio de Saida n® 47100/597/2017 da SECIR -
Secretaria de Estado de Cidades e de Integragdo Regional e dd
outras providéncias.

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial no or¢camento vigente, no
valor de R$ 10.524.824,93 (dez milhoes, quinhentos e vinte e quatro mil, oitocentos e vinte e quatro reais
e noventa e trés centavos), com a seguinte classificacao:

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
Especificacoes 'Valor (R$)
Orgéo: 05 - Secretaria Municipal de Obras e Planejamento Urbano - SEMOB
Unidade: 05.01 - Administracao Geral da SEMOB

Funcdo: 17 - Saneamento

Subfuncao: 512 - Saneamento Basico Urbano

Programa: 0002 - Desenvolvimento da Infraestrutura Urbana

Acdo: 1.643 - Ampliacdo do Sistema de Abastecimento de Agua - Cv.
47100/597/2017 da SECIR
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Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica

Fonte de Recurso: 1.00 - Recursos Ordinarios 532.767,40
Natureza da Despesa: 4.4.90.51 - Obras e Instalagoes

Fonte de Recurso: 1.24 - Transferéncias de Convénios nao Relacionados a
Educagao, a Saude nem a Assisténcia Social

9.992.057,53

Art. 29, Fica autorizada a inclusdo da Agéo: “1.643 - Ampliacdo do Sistema de Abastecimento de Agua -
Cv. 47100/597/2017 da SECIR”, no Plano Plurianual para o periodo de 2018-2021 e no Anexo de Metas e
Prioridades da Lei de Diretrizes Or¢camentarias para 2018, que sera vinculada ao Programa: “0002 -
Desenvolvimento da Infraestrutura Urbana” e contera as seguintes especificagoes:

Denominacao da Agdo: )

Codigo: 1.643  Descricdo: Ampliacao do Sistema de Abastecimento de Agua - Cv. 47100/597/2017 da SECIR

Caracteristicas da agdo:

[x] Projeto [x] Nova [ 1Continua [nicio previsto: 06/2018

[ ] Atividade [ 1 Em andamento [x]Temporaria [Término previsto: 12/2018
[ ] Operacdo Especial

Custo e meta fisica da agao por exercicio financeiro

Produto Custo e meta p/2018 Custo e meta p/2019 Custo & meta

Custo e meta p/2021

(unidade de medida) p/2020
IAmpliacao do SAA Concluida R$ 10.524.824,93
(percentual) 100%

Art. 32. Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 12 desta Lei, correrao a conta
das seguintes fontes de recursos:

I - do excesso de arrecadacao dos recursos vinculados oriundos da fonte 1.24 - Transferéncias de
Convénios ndo Relacionados a Educacao, Saide nem a Assisténcia Social, a serem transferidos ao
Municipio pelo Governo do Estado de Minas Gerais por meio da Secretaria de Estado de Cidades e de
Integracdo Regional, provenientes do Convénio de Saida n® 47100/597/2017 de 26 de Dezembro de 2017,
no valor de R$ 9.992.053,53 (nove milhdes, novecentos e noventa e dois mil, cinquenta e trés reais e
cinquenta e trés centavos), conforme inciso II, § 12 do art. 43 da Lei n2 4.320/64;

II - da anulagdo de recursos proprios, oriundos da fonte 1.00 - Recursos Ordinarios, no valor de R$
200.000,00 (duzentos mil reais) da dotagao orgamentaria n® 05.01.15.452.0002.1.337.3.3.90.39 - Ficha
077, conforme inciso III, § 12 do art. 43 da Lei n? 4.320/64;

III - da anulagado de recursos préprios, oriundos da fonte 1.00 - Recursos Ordinarios, no valor de R$
332.767,40 (trezentos e trinta e dois mil, setecentos e sessenta e sete reais e quarenta centavos) da
dotacao n? 06.01.28.841.0000.0.001.4.6.91.71 - Ficha 119, conforme inciso III, § 12 do art. 43 da Lei n?
4.320/64.

Art. 42, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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Art. 52 - Revogam-se disposicOes contrarias.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 12 de julho de 2018.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal de Mariana

Legislacao: Leis Complementares

Legislacao: Leis Complementares

Lei Complementar n2 177, de 13 de Julho de 2018

“Dispoe sobre o modelo de gestdo e a estrutura
organizacional da Administracdo Direta do Municipio de
Mariana.”

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TiTULO I

Disposicoes Preliminares

CAPITULO I

Do Municipio
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Art. 12 O Municipio de Mariana € instituigdo de Direito Publico Interno, dotado de autonomia politica,
administrativa e financeira, integrante do Estado de Minas Gerais, da Republica Federativa do Brasil.

Art. 22 O Municipio de Mariana é organizado por meio de Lei Organica propria e demais leis que adotar,
observados os principios das Constituicdes Federal e Estadual.

Art. 32 O Municipio de Mariana tem os seguintes objetivos prioritarios, além dos previstos na Lei
Organica:

I - gerir interesses locais, como fator essencial de desenvolvimento de seu territorio;

IT - promover, de forma integrada, o desenvolvimento social e econémico da populagdo de sua sede,
distritos, povoados e zona rural;

IIT - promover planos, programas e projetos de interesse dos segmentos mais carentes da sociedade;

IV - estimular e difundir o ensino e a cultura, proteger o patrimonio cultural, histérico e o meio ambiente;

V - dotar-se de estrutura administrativa eficiente;

VI - profissionalizar o servigo publico;

VII - contribuir para o desenvolvimento da regido, de forma cooperativa com os demais municipios que a
integram;

VIII - melhorar a qualidade de vida da populagdo de forma continua e integrada.

CAPITULO II

Dos Principios Eticos

Art. 42 A Administragdo Municipal se submetera a preceitos éticos que resguardem a probidade, a
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legalidade, a impessoalidade, a moralidade administrativa, a eficiéncia e o respeito aos direitos do
cidad&o, e ainda:

I - igualdade: tratamento justo de todos os cidaddos e usuarios de servicos publicos, sendo vedado
qualquer ato discriminatdrio em decorréncia de género, raca ou religido;

IT - transparéncia: disponibilizacao a tempo e modo de informacdo a respeito dos gastos e receitas
publicas, bem como de procedimentos administrativos de interesse dos cidadaos;

I1I - prestacao de contas: os agentes publicos nomeados para o exercicio de cargos de diregao, chefia e
assessoramento deverao prestar contas de dinheiros, bens e valores publicos sob sua responsabilidade,
assumindo, integralmente, a responsabilidade e as consequéncias de seus atos e omissdes que derem
causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte prejuizo ao erario;

IV - responsabilidade administrativa: os agentes publicos deverdo zelar pelo cumprimento das normas
reguladoras expressas nas leis e normas internas.

Art. 52 A acao do Poder Executivo se exercera em conformidade com a Lei e com o objetivo de servir a
coletividade.

Art. 62 O ato administrativo sera motivado e estara fundamentado no interesse publico e no resguardo
dos direitos individuais e coletivos do cidadao.

Art. 72 Os interessados diretos, a comunidade e os veiculos de comunicagao terao acesso a informagao
sobre os atos administrativos naquilo que nao afete o interesse da Administracao ou individual.

Art. 82 A prestacao de servigo a cargo da administracdo municipal podera ser atribuida a sociedade civil
organizada, observados os principios de participagao e controle dos atos do Poder Executivo.

Art. 92 E obrigatéria a declaracdo de bens, na forma da legislagdo em vigor, para investidura em cargos
em comissao.

Art. 10. O Municipio adotara Cédigo de Etica que regera a conduta dos servidores publicos municipais.
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CAPITULO III

Do Controle Democratico do Poder Publico

Art. 11. O Poder Executivo adotard as seguintes formas de controle democratico da Administragao
Municipal:

I - audiéncia publica, com a presenga do Prefeito Municipal, do Vice-Prefeito ou de Secretarios
Municipais, com a finalidade de ouvir o cidadao em suas reivindicagoes, tendo em vista o atendimento do
interesse publico e a preservacao de direitos;

IT - sistema de informacao ao cidadao, pelo qual, de modo direto e simples, o cidadao possa obter dos
orgdos ou unidades administrativas as informagdes de seu interesse;

I1I - deliberagoes dos conselhos municipais organizados conforme legislagao propria.

Art. 12. Poderdo ser estabelecidas pelo Poder Executivo:

I - reunides de debate, constituidas de membros do Poder Executivo e da comunidade, para discussao de
temas de interesse desta;

IT - pesquisa de opiniao publica, como subsidio a decisao governamental.

CAPITULO IV

Das Fontes Normativas de Organizacao da Administracao

Art. 13. A organizacao, a estrutura e os procedimentos da Administracao Municipal se regem pelas
seguintes fontes:

I - Constituigdes da Republica e do Estado;
IT - Lei Organica do Municipio;
I1I - Legislacoes federal e estadual aplicaveis;

IV - Legislagdao municipal;
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V - Politicas, diretrizes, planos e programas dos governos da Unido, do Estado e do Municipio;
VI - Decretos, Oficios e Portarias do Prefeito;
VII - Oficios e Comunicagoes Internas dos Secretarios Municipais;

VIII - Memorando de titular de unidade administrativa.

CAPITULO V

DA GESTAO ORCAMENTARIA DESCENTRALIZADA

Art. 14. A gestdao da administragdo direta municipal sera desburocratizada, o orgamento sera
descentralizado, aprimorando-se o processo de decisao, os procedimentos, a cooperagao entre os
servigos, o compartilhamento de conhecimentos e a gestao da informacao, visando garantir a prestacao
dos servigos publicos, de modo a tornar o municipio de Mariana referéncia em desenvolvimento
sustentavel.

§ 12. A gestdao orcamentdaria serd descentralizada, respondendo os Secretarios Municipais, o Procurador
Geral e o Controlador Geral pelos atos de ordenagao de despesas de suas respectivas pastas.

§ 22, Serao nomeados liquidantes para cada Unidade Orcamentaria, visando a segregacao de fungdes e a
transparéncia do processo de execugao orgamentaria.

§ 32 As atividades exclusivas de Estado, assim consideradas as de alta relevancia, que para o seu
exercicio é necessario o poder de Estado, sao indelegaveis e serdao exercidas por servidores publicos
concursados.

§ 49, As atividades nao exclusivas poderao ser terceirizadas, por meio de concessao ou de contratagao de
prestacao de servigos, conforme o caso.

TITULO II

Da Organizacao

CAPITULO I
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Da Organizacao em Sistemas

Art. 15. As atividades administrativas comuns a todos os 6rgdos e entidades da administracao direta
municipal serao desenvolvidas e executadas de forma centralizada e sistémica.

Paragrafo Unico. A organizagdo em sistemas tem por finalidade assegurar a concentracio e articulagéo
do esforgo técnico para padronizacdo, aumento de rentabilidade, uniformizagao, celeridade e economia
processuais, combate ao desperdicio, contencgdo e progressiva reducao dos custos operacionais.

Art. 16. Serao organizados em sistemas:

I - planejamento e orcamento;

II - tributagao, contabilidade e tesouraria;

III - compras, licitagao, almoxarifado e patrimonio;
IV - gestao documental, arquivo e publicacao oficial;
V - controle interno;

VI - gestdo de pessoas e corregedoria administrativa.

Paragrafo Unico. A critério do Poder Executivo, poderdo ser organizadas em sistemas atividades
desdobradas das previstas neste artigo, ou outras cuja coordenacao central se demonstre conveniente.

CAPITULO 11

Dos Principios Fundamentais

Art. 17. A Acao Administrativa Municipal pautar-se-a pelos preceitos contidos nesta Lei e pelos seguintes
procedimentos:

I - planejamento estratégico;
IT - coordenacéao geral;
II - controle geral e integridade;

IV - continuidade administrativa;




https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/775

V - efetividade e eficiéncia;

VI - modernizacao administrativa.

Secgao I

Do Planejamento Estratégico

Art. 18. Planejamento estratégico é, para os efeitos desta Lei, o estabelecimento de politicas, diretrizes,
objetivos, metas e normas sistémicas que orientem e conduzam a acdo governamental, buscando alinhar
as estratégias organizacionais aos resultados pretendidos das politicas publicas implementadas.

Paragrafo Unico. O niicleo estratégico de governo é composto pelo gabinete do Prefeito, gabinete do
Vice-Prefeito, Secretario de Governo e Conselho de Desenvolvimento Estratégico.

Art. 19. O Conselho de Desenvolvimento Estratégico é um 6rgao consultivo do Prefeito Municipal,
composto por 9 (nove) cidadaos notaveis livremente nomeados pelo Prefeito que tem por finalidade
analisar, pesquisar e apresentar solugoes de questoes especificas submetidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 20. O munus publico de Conselheiro do Conselho de Desenvolvimento Estratégico nao é remunerado
e ndo gera qualquer espécie de vinculo empregaticio ou funcional com o Municipio de Mariana.

Art. 21. O Conselho de Desenvolvimento Estratégico sera regulamentado por Decreto.

Art. 22. As unidades gestoras deverdao realizar diagnostico institucional, com a finalidade de avaliar a
capacidade de contribuicdo efetiva para a implementacao do planejamento estratégico proposto,
apresentando um plano de agao com os pontos de reforma e as necessidades de melhoria para o
cumprimento integral do plano de governo.

Art. 23. A acao governamental obedecera ao planejamento que vise a formagdo do desenvolvimento
economico-social do Municipio, regendo-se pelos seguintes instrumentos administrativos:

I - plano geral de governo;
IT - plano plurianual;

III - programas gerais, setoriais, de duracao anual;
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IV - diretrizes orgamentarias;

V - orgamento-programa anual;

VI - programacao financeira ou desembolso;
VII - plano diretor;

VIII - plano de metas.

Secao 11

Da Coordenacao Geral

Art. 24. Coordenacao é, para os efeitos desta Lei, a articulacdo permanente das atividades entre todos os
niveis e areas, do planejamento até a execucao.

Secao III

Do Controle Geral e da Integridade

Art. 25. Controle é, para os efeitos desta Lei, a fiscalizacdo e o acompanhamento sistematico e continuo
das atividades da Administracdao Piblica Municipal.

Art. 26. O controle da Administragdo Publica Municipal tem por finalidade assegurar a integridade de
todos os atos administrativos e que:

I - os resultados da gestao da Administracao Municipal sejam avaliados para formacao e ajustamento das
politicas, diretrizes, planos, objetivos, programas e metas do governo;

II - a utilizacao de recursos seja realizada conforme os regulamentos e as politicas adotadas;

IIT - os recursos sejam resguardados contra o desperdicio, a perda, o uso indevido, o delito contra o
patrimonio publico e qualquer outra forma de evasao.

Art. 27. O controle na Administragao Publica Municipal sera exercido:
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I - pela chefia competente, quanto a execucdo de programas e a observancia de normas;

IT - pela coordenacao instituida, quando da execugao de projetos especiais;

III - pelos 6rgaos, com relagdo a observancia das normas gerais que regulam o exercicio de suas
atividades;

IV - pelo drgao responsavel pela politica;

V - pelo sistema de controle interno.

Secao IV

Da Continuidade Administrativa

Art. 28. Continuidade administrativa é, para os efeitos desta Lei, a manutencdo de programas, projetos e
dos quadros de dirigentes capacitados, para garantir a produtividade, a qualidade e a efetividade da acao
administrativa.

Secao V

Da Efetividade

Art. 29. Efetividade é, para os fins desta Lei, a realizacdo plena dos objetivos governamentais que
assegurem a eficiéncia e a eficacia administrativa e operacional.

Secao VI

Da Eficiéncia

Art. 30. Eficiéncia é, para os fins desta Lei, o principio que impde a Administragao Publica desempenhar
suas atividades com presteza e perfeicao, exigindo resultados positivos para o servigo publico e
satisfatorio para os municipes.

11
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Secao VII

Da Modernizacao Administrativa

Art. 31. A Administracao Municipal promovera a modernizacao administrativa, entendendo esta como
processo de constante aperfeicoamento, mediante reforma, desburocratizacao e desenvolvimento de
recursos humanos, em atendimento as transformacgoes sociais e econdmicas e ao progresso tecnolégico.

Art. 32. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - reforma administrativa - as medidas destinadas a constante racionalizacdo de estruturas, de
procedimentos e meios de racionalizagao do servigo publico;

IT - desburocratizagao - simplificagdo de procedimentos administrativos e a reducao de exigéncias
burocraticas;

IIT - terceirizacao de atividades auxiliares - realizagao de licitagdo para a prestagao de servigos auxiliares,
assim entendidos aqueles que nao se referem as atividades fins da Administragao;

IV - desenvolvimento de recursos humanos - o aperfeicoamento continuo e sistematico do servidor, por
meio de projetos e programas educacionais, qualificacdao profissional e gerencial;

V - controle de resultados - instituigdao de metas de resultados por secretaria, que deverao ser apurados e
medidos.

CAPITULO III

Da PROCURADORIA

Art. 33. A Procuradoria Geral do Municipio, érgéo de primeiro nivel hierdrquico da Administragao
Municipal, com subordinacao direta ao Chefe do Poder Executivo, compete as seguintes atribuicoes:

I - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, e os 6rgdos da Administragao Direta e Indireta,
promovendo-lhes a defesa em qualquer juizo ou instancia;
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II - orientar as a¢oes do Poder Executivo Municipal;

III - emitir pareceres opinativos nos processos em tramitagao nos érgaos do Poder Executivo Municipal;

IV - exercer outras fungdes no ambito das relagoes juridicas que lhe forem expressamente autorizada pelo
Prefeito do Municipio;

V - exercer a andlise da legalidade dos atos do Poder Executivo, especialmente por meio de prévio exame
de suas antepropostas, anteprojetos e projetos de leis, e da proposta de declaracao de nulidade de atos
administrativos;

VI - prestar orientagdo e assessoramento direto as Secretarias Municipais nas questdes de contencioso
administrativo e consultoria juridica;

VII - orientar os 6rgaos da administracdo direta e indireta quanto aos instrumentos e procedimentos
juridicos adequados a solugao de problemas a eles atinentes;

VIII - revisar pareceres emitidos por empresa de assessoria e consultoria juridica contratada, para fins de
uniformizacao de entendimento;

IX - centralizar, para efeitos de orientacao e informacgao sistematica aos 6rgaos do Poder Executivo, as
leis e decretos vigentes;

X - representar a Fazenda Publica Municipal perante o Tribunal de Contas.

Paragrafo Unico. Suprimido

I - Suprimido

IT - Suprimido

13
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CAPITULO IV

DA controladoria

Art. 34. A funcao de Controle Interno sera exercida pela Controladoria Geral, com a participagao de
técnico de formacao especifica da area a ser auditada, bem como o estabelecimento de normas de
prevencgao e controle de gestdo nas areas administrativa, financeira, patrimonial e operacional, nos
6rgaos e unidades da Administragao Publica.

CAPITULO V

da fiscalizacao

Art. 35. As funcgoes de fiscalizagdo tributaria, de posturas, de obras, de satde publica e de meio
ambiente serdo exercidas por servidores efetivos, que poderdo requisitar apoio da Policia Militar, se
necessario, para a execugao das atividades de seu cargo.

Paragrafo Unico - As fungdes de fiscalizagdo, por envolverem poder de policia administrativa, séo
indelegéveis.

CAPITULO VI

DA TRANSPARENCIA E DO ACESSO A INFORMACAO

Art. 36. Os atos administrativos serdo motivados e ficarao disponiveis para consulta de qualquer cidaddo
que, motivadamente, requerer vistas dos mesmos.

Paragrafo Unico. Os documentos sigilosos somente serdo disponibilizados para defesa de direito da
parte envolvida.

CAPITULO VII

DA GOVERNANCA ADMINISTRATIVA

Art. 37. Governanc¢a Administrativa € a criagao de mecanismos e procedimentos internos que:

14
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I - assegurem que as decisoes administrativas sejam tomadas para garantir o interesse publico;

IT - assegurem a realizacao de auditoria periddica;

III - que assegurem a aplicacdo efetiva do Cédigo de Etica e de Conduta dos servidores publicos
municipais;

IV - que permitam detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
administracao publica municipal;

V - que incentivem a denuncia de irregularidades.

Art. 38. Serao implantados procedimentos de integridade visando cumprir:

I - 0 padrao ético desejavel no servigo publico;

IT - normas e legislacao interna;

I1I - normas de conduta e postura fixadas no Cédigo de Etica.

Paragrafo Unico. Os procedimentos previstos neste artigo serdo baixados por Decreto.
TITULO III

Disposicoes Gerais

CAPITULO I

Do Exercicio do Poder Executivo

Art. 39. O Poder Executivo é exercido sob a diregdo superior do Prefeito Municipal, auxiliado pelos
Secretarios Municipais.

§12. Substitui o Prefeito, no caso de impedimento, e lhe sucede, na vaga, o Vice-Prefeito.
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§ 22, Equipara-se ao Secretario Municipal, em nivel hierdrquico, o Procurador Geral e o Controlador
Geral.

Art. 40. Os Secretarios Municipais, o Controlador Geral e o Procurador Geral sao auxiliares diretos do
Prefeito e responsaveis pela gestdao de sua pasta no exercicio das competéncias e atribuigoes
constitucionais, legais e regulamentares.

Art. 41. A Administracao Municipal compoe-se da Administracao Direta e Indireta.

§ 12. Administragao Direta Municipal é, para os efeitos desta Lei, o conjunto dos 6rgaos administrativos
despersonalizados do Poder Executivo.

§ 22, As entidades da Administracdao Indireta somente poderdo ser criadas ou autorizadas através de lei
especifica, com definicdo de sua area de atuagao, conforme estabelecido na Constituicdo da Republica.

Secao I

Da Administracao Direta

Art. 42. A Administracao Direta é constituida por 6érgaos sem personalidade juridica, sujeitos a
subordinacao hierarquica, integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo e submetidos a
direcao superior do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Os fundos de satide, educacao, assisténcia social, da crianca e do adolescente e outros
fundos financeiros sao de responsabilidade direta do seu gestor.

Art. 43. A Administracao Municipal abrange:

I - no primeiro grau, o Gabinete do Prefeito;

II - no segundo grau, os Orgéos de Atividade de Assessoramento Direto e Imediato ao Prefeito, as
Secretarias, a Controladoria Geral e a Procuradoria Geral;

IIT - no terceiro grau, as Subsecretarias;

IV - no quarto grau, as Coordenadorias;

16



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/775

V - no quinto grau, os Departamentos;

VI - no sexto grau, as comissdes especiais constituidas por decreto.

Art. 44. A Secretaria Municipal, como 6rgéo central de direcéo e coordenacédo das atividades de sua &rea
de competéncia, cabe exercer a supervisao geral das unidades administrativas subordinadas.

Art. 45. As atividades da Secretaria Municipal serao classificadas em:

I - de direcdo, planejamento e coordenacao das atividades;
I - de assisténcia e assessoramento;

IIT - de execugao.

Art. 46. Os Secretarios Municipais, o Controlador Geral e o Procurador Geral sdao ordenadores de
despesas das pastas das quais sao titulares, inclusive das despesas referentes a folha de pagamentos e
encargos sociais.

§ 19. Os Secretarios Municipais poderao delegar a ordenacdo das despesas para o Subsecretario ou para
os Coordenadores, realizadas no ambito de suas competéncias.

§ 22, Os Secretéarios Municipais, considerados Agentes Politicos por for¢ca da Constituigao da Republica,
terao o subsidio fixado por lei de iniciativa da Camara Municipal vedada a percepgao de qualquer outra
vantagem de carater remuneratdrio nao previsto nesta lei.

§ 32. Ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais, ao Controlador Geral e ao Procurador Geral é
devido o décimo terceiro saldrio proporcional ao exercicio do cargo, a razao de 1/12 por més de exercicio.

§ 42, O Prefeito Municipal, os Secretarios Municipais, o Controlador Geral e o Procurador Geral, apds
completados 01 (um) ano da posse, farao jus ao gozo de 30 (trinta) dias de férias por ano sem prejuizo do
subsidio/remuneracao, acrescidas de adicional de férias correspondente a 1/3 (um terco) do
subsidio/remuneracdo.

CAPITULO 11
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DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 47. As fungoes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e
0S cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigoes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de direcao, chefia e
assessoramento.

Art. 48. Os cargos em comissao e as funcoes de confianca de direcdao fazem parte da estrutura
hierdrquica organizacional, e possuem denominagao, quantitativos e nivel salarial definidos nos anexos
desta Lei.

§ 12. Os cargos em comissdo e as fungoes de confianca de direcdo possuem poder hierarquico e controle
das atividades sob sua coordenacao.

§ 292, Os cargos em comissao e as fungoes de confianca de direcao respondem diretamente ao Prefeito ou
ao Secretario Municipal que estiver subordinado.

§ 32, Os cargos de direcao e as fungoes de confianca sdao considerados de confianca do superior
hierarquico, tendo em vista que compete ao seu ocupante comunicar aos seus subordinados a visao
politica, a missdo e os objetivos preconizados no Plano de Governo.

Art. 49. Os cargos em comissao e as funcdes de confianca de chefia tém por atribuicao a supervisao de
servicos ou de pessoas e possuem denominagao, quantitativos e nivel salarial definidos nos anexos desta
Lei.

§ 12. Os cargos em comissao e as fungoes de confianca de chefia possuem o grau de autonomia,
independéncia, liberdade e discricionariedade para planejar e executar os trabalhos que estdao sob sua
supervisao direta definidos pelo Prefeito ou pelo Secretéario a que estiver subordinado.

§ 22, O ocupante de fungao ou cargo de chefia possui informagoes estratégicas e é responsavel pela
operacionalizagao tatica do plano de governo, na sua area de competéncia.

Art. 50. O assessoramento compreendera fungdes de complexidade e responsabilidade, que serao
atribuidas a pessoas de confianga da autoridade nomeante, comprovada idoneidade, qualificagdo e/ou
experiéncia e possuem denominac¢ao, quantitativos e nivel salarial definidos nos anexos desta Lei.
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§ 12. Os assessores realizam consultoria interna diretamente ao Prefeito, Vice-Prefeito e/ou Secretarios
Municipais.

§ 292, As atribuicdes de assessoramento estdo ligadas a comunicacao da visdao do gestor publico e
pressupoem poder de atuagao abrangente no 6rgao em que o assessor estiver lotado.

§ 32. As funcgodes de confianca e cargos em comissao de Assessoria sdao de confianca do Prefeito Municipal
tendo em vista o grau de autonomia e liberdade de atuacao exigida para o exercicio da funcao.

Art. 51. Para execugao de Programa, Projeto ou Servigo podera ser designado servidor efetivo, que sera
responsavel pela sua implantacdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo.

Paragrafo Unico. O servidor responséavel por Programa, Projeto ou Servico serd designado, em carater
temporario, enquanto perdurar a atividade para a as Fungoes de Confianga previstas no anexo desta lei.

Art. 52. O servidor publico ocupante de cargo efetivo, nomeado para o exercicio de cargo comissionado
poderd optar pela remuneracao de seu cargo efetivo acrescido de gratificagao no percentual de 20%
(vinte por cento) incidente sobre o vencimento do cargo comissionado para o qual foi nomeado.

Paragrafo Unico. Suprimido

Art. 53. Suprimido.

§ 12. Suprimido.

§ 29, Suprimido.

§ 32, Suprimido.

§ 42, Suprimido.
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e

§ 52. Suprimido.

1°

§ 62. Suprimido.

Art. 54. O Regime Juridico dos servidores municipais ocupantes de cargos exclusivamente em comissao é
o Estatutario, no que lhe for aplicavel.

Art. 55. O Municipio de Mariana implementara progressivamente, no prazo de 05 (cinco) anos, a
paridade de géneros, dentre os cargos comissionados e fungdo de confianca até que seja atingida a
paridade de 50% (cinquenta por cento) para cada género.

§ 12. A apuracao do percentual estabelecido no caput para os Cargos Comissionados e para as Fungoes
de Confianga sera realizada observando-se a totalidade das fungoes e cargos existentes.

§ 22, No prazo de 02 (dois) anos a contar da publicacdo desta Lei, o percentual de género devera ser de
no minimo 30% (trinta por cento) de mulheres.

CAPITULO III

Da Estrutura da Administracao DIRETA

Art. 56. A competéncia de cada 6rgao da Administracdo Direta é a prevista nesta Lei, sem prejuizo de
outras atribuicoes que vierem a ser-lhe delegadas.

Art. 57. Sao poderes inerentes a hierarquia:

[ - delegar competéncia a seus subordinados;

II - avocar competéncia de seus subordinados;

IIT - ordenar servicos a seus subordinados;

IV - planejar e coordenar as atividades de competéncia de seu 6rgao;
V - controlar os atos de seus subordinados;

VI - corrigir as atividades administrativas de seus subordinados;
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VII - poder disciplinar.

Secao I

Dos Niveis de Estrutura

Art. 58. Os 6rgaos da Administracdao Direta obedecerdo aos seguintes escalonamentos de subordinacdo:

I - primeiro nivel - Secretaria, Procuradoria e Controladoria;
IT - segundo nivel - Subsecretaria;

I1I - terceiro nivel - Coordenadoria;

IV - quarto nivel - Departamento.

Paragrafo tnico

Art. 59. Os titulares de cargos de direcao superior serao denominados:

I - Secretario(a) Municipal
II - Chefe de Gabinete;
III - Procurador(a) Geral;

IV - Controlador(a) Geral.

Art. 60. As unidades para execucao de planos, programas, projetos e atividades serao denominadas: no
segundo nivel hierdrquico, de Subsecretaria; no terceiro nivel hierarquico, de Coordenadoria e no quarto
nivel hierarquico, de Departamento, e seus titulares serdo denominados, respectivamente, de
Subsecretario(a), de Coordenador(a) e de Chefe de Departamento.

TIiTULO IV

DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULO I
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DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 61. A estrutura organica da Prefeitura Municipal é a seguinte:

1 - GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

1. Chefia de Gabinete
1. Departamento de Servigos de Cerimonial
2. Departamento de Assuntos Legislativos

2 - GABINETE DO VICE PREFEITO

3 - PROCURADORIA GERAL
3.1. Subprocuradoria de Assessoria Juridica
3.2. Subprocuradoria de Contencioso Judicial

3.3.1. Coordenadoria de Servigcos do PROCON Municipal

4 - CONTROLADORIA GERAL

5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

5.0.1. Coordenadoria de Comunicacao

6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, SUPRIMENTOS E TRANSPARENCIA

6.0.1. Coordenadoria de Servicos de Tecnologia da Informacao e Inovacao
6.0.1.1. Departamento de Informatica e Inovagao

6.0.1.2. Departamento de Comunicacdo e Manutengao de Redes

6.0.2. Coordenadoria de Servicos de Licitacao

6.0.3. Coordenadoria Geral de Compras

6.0.4. Coordenadoria Geral de Almoxarifado e Patrimonio
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6.0.5. Coordenadoria Geral de Controle de Contratos, Convénios e Transparéncia

6.0.5.1 Departamento de Orgamento, Convénios e Transparéncia

7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

7.0.1 Coordenadoria dos Servicos da Contadoria Geral
7.0.1.1. Departamento de Registros e Lancamentos Contabeis
7.0.1.2. Departamento de Tesouraria

7.0.2. Coordenadoria de Servicos de Arrecadacdo

7.0.2.1. Departamento de Fiscalizacdo Tributaria

7.0.2.2. Departamento da Divida Ativa

7.0.3. Coordenadoria de Servigos Fazendarios

8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
8.0.1. Coordenadoria Geral de Pessoal
8.0.2. Coordenadoria de Seguranca e Medicina do Trabalho

8.0.3.1. Departamento de Protocolo

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E LOGISTICA
9.1. Subsecretaria de Controle e Manutencao de Frotas

9.1.1. Coordenadoria Geral da Frota Municipal

9.1.2. Coordenadoria Geral da Frota Terceirizada

9.1.3. Coordenadoria de Servigos de Oficina de Veiculos

9.1.3.1. Departamento de Funilaria e Mecanica

9.2. Subsecretaria de Manutencgao de Estradas Vicinais

9.2.1.1. Departamento de Manutencao de Estradas Vicinais

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

10.0.1.1. Departamento de Politicas Sociais
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10.1.1. Coordenadoria de Servigos de Protegao Social Basica
10.1.2. Coordenadoria de Servigos de Protegao Social Especial

10.1.3. Coordenadoria de Servigos Administrativos

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

11.0.1. Coordenadoria de Servigos de Atencdo Basica

11.0.1.1. Departamento de Servigos de Atendimento Domiciliar
11.0.1.2. Departamento de Gestao Interna da Atencao Bésica
11.1.2. Coordenadoria de Servicos de Assisténcia Farmacéutica

11.0.2.1. Departamento de Medicamentos Basicos

11.0.2.2. Departamento de Medicamentos Estratégicos e Especializados

11.0.2.3. Departamento Central de Abastecimento de Farmécias
11.0.3. Coordenadoria de Servigos de Atencao Secundaria
11.0.3.1 Departamento de Assisténcia Laboratorial

11.0.4. Coordenadoria de Servigos de Urgéncia e Emergéncia

11.1. Subsecretaria de Planejamento em Saude

11.1.1. Coordenadoria de Servicos de Regulacao, Avaliacao e Controle

11.1.2. Coordenador de Servigos de Redes e Educacao em Saude
11.1.3. Coordenadoria de Apoio Administrativo e Planejamento
11.2. Subsecretaria do Sistema Sanitario de Saude Publica
11.2.1 Coordenadoria de Servigos de Vigilancia em Saude

11.3. Subsecretaria de Administragao em Saude

11.3.1. Coordenadoria de Servigos Administrativos em Saude
11.3.1.1. Departamento de Infraestrutura e Patriménio da Satide
11.3.1.2. Departamento de Gestao de Pessoas da Saude

11.3.2.3. Departamento Compras e Contratos da Satude

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO
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12.1. Subsecretaria de Desenvolvimento da Educacao Basica

12.1.1. Coordenadoria de Servicos da Educagao Infantil

12.1.2. Coordenadoria de Servigos de Apoio do 12 ao 52 Ano do Ensino Fundamental
12.1.3. Coordenadoria de Servigos de Apoio do 62 ao 92 Ano do Ensino Fundamental
12.1.4. Coordenadoria de Servigos do Ensino de Jovens e Adultos

12.1.5. Coordenadoria de Servigos de Educacao Inclusiva

12.1.6. Coordenadoria de Servigos em Tempo Integral

12.1.7. Coordenadoria de Servigcos de Inspecao Escolar

12.1.8. Coordenadoria de Servigos de Capacitacado

12.1.9. Coordenadoria de Servigos do Centro Vocacional Tecnoldgico

12.2. Subsecretaria Apoio Operacional

12.2.1. Coordenadoria de Servigos de Alimentacao Escolar

12.2.1.1. Departamento de Gestdao de Suprimentos da Educagao

13. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
13.0.1. Coordenadoria de Desenvolvimento Rural

13.0.1.1. Departamento de Agricultura e Pecuaria

13.0.1.2. Departamento de Inspecao e Fiscalizacao

13.0.1.3. Departamento de Abastecimento

14. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
14.0.0.1. Departamento de Desenvolvimento Empresarial

14.0.1. Coordenadoria de Servigos do SINE

15. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO, TURISMO, ESPORTES
E LAZER

15.0.0.1.Departamento de Cultura e Turismo
15.1. Subsecretaria de Patrimonio e Eventos Esportivos

15.1.1. Coordenadoria de Patrimonio Historico
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15.1.2. Coordenadoria de Eventos e Lazer

15.1.3. Coordenadoria de Esportes

16. SECRETARIA MUNICIPAL DO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
16.1. Subsecretaria de Saneamento Basico

16.1.1. Coordenadoria de Servigos de Controle e Fiscalizacgao Ambiental

16.1.1.1. Departamento de Gestao de Residuos Solidos e Hospitalares

16.1.1.2. Departamento de Conservacao de Rios, Nascentes, Pracas e Jardins

16.1.2. Coordenadoria de Servigos e Controle de Licenciamento Ambiental

16.1.1.1. Departamento de Licenciamento Ambiental

17. SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL
17.1. Subsecretaria de Defesa Social

17.1.1. Coordenadoria da Guarda Municipal

17.1..1.1. Departamento Municipal de Transito

17.1.2. Coordenadoria da Ronda Escolar

17.1.3. Coordenadoria da Defesa Civil Municipal

18. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E GESTAO URBANA

18.1. Subsecretaria de Gestao Urbana

18.1.1. Coordenadoria de Servicos de Controle de Contratos e Or¢camentos
1.18.2. Coordenadoria de Servigos Distrital

18.1.2.1. Departamento de Servigos Distrital 1

18.1.2.2. Departamento de Servigos Distrital 2

18.1.2.3. Departamento de Servigos Distrital 3

18.1.2.4. Departamento de Servigos Distrital 4

18.1.3. Coordenadoria de Servigos de Vias Publicas

18.1.4. Coordenadoria de Servigos e Instalagoes
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18.1.4.1. Departamento de Obras de Servigos e Instalagoes

18.1.5. Coordenadoria de Servigos de Manutencdo de Bens Publicos

18.2. Subsecretaria de Engenharia e Arquitetura

18.2.1. Coordenadoria de Servigos de Andlise de Projetos Arquitetonicos
18.2.2. Coordenadoria de Servigos de Obras e Projetos

18.2.3. Coordenadoria de Servigos de Andlise de Projetos Urbanos

18.2.3.1. Departamento de Licenciamento de Obras e Servigos de Engenharia
18.2.4. Coordenadoria de Servicos de Fiscalizacao

18.2.5. Coordenadoria de Servigos de Andlise e Controle de Projetos de Infraestrutura Urbana

TITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Art. 62. O Prefeito Municipal poderd, por Decreto, alterar a subordinacao hierarquica de 6rgaos
previstos nesta Lei, desde que ndo implique em aumento de despesa, em cria¢ao ou extingdo de érgaos
publicos, nos termos do art. 84, VI, alinea “a” da Constituicao da Republica de 1988, com a redagao dada
pela Emenda Constitucional 32/2001.

Art. 63. A remuneracao e o subsidio dos ocupantes de cargos e funcoes publicos da administracdo direta
do Municipio, e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratodria, incluidas as vantagens pessoais
ou qualquer outra de natureza remuneratodria, nao poderao exceder o subsidio mensal do Prefeito.

Art. 64. As competéncias dos 6rgdos de primeiro nivel hierarquico, constam do Anexo V desta lei e das
Subsecretarias, Coordenadorias e dos Departamentos serao baixadas por decreto, no prazo
improrrogavel de 60 dias apds a publicacdo desta Lei Complementar.

Art. 65. Suprimido

Art. 66. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover as adequagdes necessarias no
orcamento municipal, por Decreto, abrindo créditos orcamentarios adicionais e/ou especiais, com a
finalidade de dotar as unidades administrativas ora criadas ou modificadas, de recursos necessarios ao
custeio de suas atribuigoes, valendo-se como fonte de recurso para a abertura dos créditos
orcamentarios, da anulagdo das dotacdes constantes das unidades extintas ou redimensionadas e da
parcela ndo vinculada do superavit financeiro do exercicio findo.

27



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/775

Art. 67. Integra a presente lei os seguintes anexos:

I - Anexo I - Quadro de Agentes de Politicos;

IT - Anexo IT - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao e Fungoes de Confianca;
III - Anexo III - Tabelas de vencimentos;

IV - Anexo IV - Competéncia dos 6rgaos de primeiro nivel hierarquico;

V - Anexo V - Atribuic6es dos cargos comissionados;

VI - Anexo VI - Atribuicoes das Fungoes de Confianca;

Art. 68. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 69. Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial Leis Complementares Municipais n?®
083/2011, 098/2012, 105/2013, 142/2014, 161/2017, 162/2017 e o Anexo II e IV da LC 003/2001.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 13 de julho de 2018.

Duarte Eustaquio Goncalves Junior

Prefeito Municipal de Mariana

ANEXO III - TABELAS DE VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SiMBOLO DE VENCIMENTO VENCIMENTO MENSAL - R$

SUB-01 SUBSIDIO
SUB-02 SUBSIDIO
SUB-03 SUBSIDIO
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CC-01 R$ 9.159,20
CC-02 R$6.400,00
CC-03 R$5.000,00
CC-04 R$ 4.600,00
CC-05 R$ 3.980,00
CC-06 R$ 3.900,00
CC-07 R$3.200,00
CC-08 R$3.100,00
CC-09 R$2.880,00
CC-10 R$2.220,00
CC-11 R$1.812,88
CC-12 R$1.700,00
CC-13 R$1.150,00
CC-14 R$992,75

FUNCAO DE CONFIANCA

SIMBOLO DA FUNCAO VALOR
FC 09 1.550,00
FC 08 1.300,00
FC 07 1.020,00
FC 06 950,00
FC 05 700,00
FC 04 600,00
FC 03 450,00
FC 02 350,00
FC 01 250,00
FCD 01 1.800,00
FCD 02 1.600,00
FCD 03 1.300,00
FCVD 01 1.200,00
FCVD 02 900,00

ANEXO IV - COMPETENCIA DOS ORGAOS DE PRIMEIRO NiVEL HIERARQUICO

IGABINETE DO PREFEITO
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[COMPETENCIAS:

[ -supervisionar o processo de elaboracao do Planejamento Municipal, necessario a agao
administrativa, ao controle e a avaliagao dos atos de governo e da gestao fiscal e
patrimonial municipal;

II - coordenar as atividades de atendimento e informagdo ao publico, as autoridades e aos
orgao oficiais de controle da Administragao Publica;

[1I - propor e acompanhar a implantacao de unidades descentralizadas da administracao
direta;

[V - zelar pela qualidade e eficiéncia dos servigos publicos, e o cumprimento de metas por
parte das Secretarias;

[V -supervisionar os servigos de relagoes publicas e cerimonial do gabinete;

VI -coordenar a programacao de audiéncia, entrevista, reunides, atividade de
representacao social do Prefeito;

VII -redigir exposicao de motivos, oficios, memorandos, comunicagdes internas, cartas;
VIII -coordenar o recebimento e expedigdo de correspondéncia do gabinete;

[X -coordenar a publicagao de atos do Prefeito;

X -realizar as atividades de recepcao a autoridades;

XI -realizar outras atividades correlatas.

[GABINETE DO VICE PREFEITO

[COMPETENCIAS:

1. auxiliar no planejamento estratégico das agdes de governo, visando o alcance social das
politicas publicas municipais, a definicao de prioridades, das metas e parcerias
populares.

2. auxiliar na promocao e na integracao do governo municipal com a comunidade;

3. auxiliar no fomento e na participacao popular para definicao das politicas publicas,
reunioes, debates e foruns de discussao entre as unidades executoras dos programas de
governo e a comunidade;

4. auxiliar na coordenagao das acoes de planejamento estratégico, realizando estudos,
diagnosticos e planos de gestdo;

5. auxiliar na coordenacao das atividades de recepcao de autoridades;

6. auxiliar na coordenacao das atividades de representacao institucional;

7. exercer outra atividades delegadas pelo Prefeito.

[PROCURADORIA GERAL
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[COMPETENCIAS:

[ -coordenar as atividades juridicas do Municipio;

II - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, e os 6rgaos da Administracao
Direta e Indireta, promovendo-lhes a defesa em qualquer juizo ou instancia;

[1I -propor acao direta de inconstitucionalidade de quaisquer normas, ou decorrente da
omissao delas;

[V -analisar e emitir parecer juridico sobre processos e expediente administrativos;

V -elaborar minutas de projetos de lei, justificativas e vetos, decretos, portarias, sancao de
lei, resolugdes e atos normativos;

VI -elaborar informagoes a serem prestados ao Poder Judiciario em Mandado de
Seguranca impetrado contra ato do Prefeito ou de autoridade do Poder Executivo a ele
subordinado;

VII -minutar contratos, convénios e acordos a serem firmados pelo Chefe do Executivo e
visar aqueles acaso preparados por outros 6rgaos;

VIII -articular-se com érgdos estaduais e federais para celebragao de convénios para
execucao de atividade de competéncia da Procuradoria;

X -coordenar as agoes da Procuradoria no trato com as autoridades judiciarias;

X -realizar o patrocinio de acoes contenciosas em geral, acompanhar a tramitagao de
acoes em litigio, representar o Municipio em Juizo, promovendo sua defesa nas esferas
judicial e administrativa em qualquer juizo ou tribunal, em todas as instancias;

XI -realizar audiéncias com Juizes e autoridades judiciarias, de qualquer tribunal ou
instancia, na defesa dos interesses do Municipio;

XII -processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriagoes;

XIII -promover as cobrancas amigavel e judicial, dos débitos devidamente inscritos em
divida ativa;

XIV -orientar os atos administrativos necessarios aos processos de selecao publica,
concursos e afins destinados a admissdo, contratagao, dispensa, nomeagao, exoneragao e
demissao dos servidores;

XV -prestar assessoria juridica as Comissodes de Sindicancia ou Comissoes Processantes
IAdministrativas nos seus atos, indicando advogado, se for preciso, para acompanhar a
parte desassistida;

XVI -orientar a Comissdao Permanente de Licitacdo, analisar editais e minutas de
contratos, emitir parecer inicial e final em processo licitatorio, orientar o julgamento de
recursos administrativos, bem como prestar assisténcia juridica as comissoes especiais
constituidas para leildo de bens méveis ou iméveis, concessdo ou permissao de servigos
publicos, realizagao de concursos ou quaisquer outras modalidades de certame;

XVII -instruir juridicamente os despachos e decisdoes em questdes trabalhistas,
administrativas, fiscais ou tributdrias;

XVIII -participar de comissoes de inquérito administrativo, responsabilizando-se pela
orientacdo juridica em cada caso;

XIX -emitir pareceres em processos administrativos;

XX -prestar consultoria juridica aos servigcos municipais de fiscalizacao de posturas
urbanas, sanitarias, ambientais e demais exercentes do poder de policia administrativa
orientando e conferindo sustentacao juridica as suas decisoes;

XXI -coligir e organizar repertérios de jurisprudéncia e legislagdo de interesse da
administracao municipal mantendo informados e atualizados os titulares das areas
administrativas da Prefeitura;

XXII -propor aquisicao de livros e assinatura de periddicos de natureza juridica para a
biblioteca técnica da Procuradoria;

XXIII -revisar pareceres emitidos por empresa de assessoria e consultoria juridica
contratada, para fins de uniformizacdao de entendimento;

XXIV - prestar consultoria juridica aos 6rgaos da Administracdao Direta municipal,
emitindo parecer juridico, quando solicitado;

XXV -exercer outras atividades correlatas, previstas ou nao vedadas no Estatuto da Ordem
dos Advogados do Brasil, comuns a advogados.
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[CONTROLADORIA GERAL
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[COMPETENCIAS:

1. coordenar as atividades relacionadas com o Controle Interno do Poder Executivo,
incluindo as Administracoes Diretas e Indiretas;

2. orientar a elaboracao dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

3. apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado,
quanto ao encaminhamento de documentos e informacoes, atendimento as equipes
técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragao de respostas, tramitagdo dos processos e
apresentacao dos recursos;

4. assessorar a administracao nos aspectos relacionados com os controles interno e
externo e quanto a legalidade dos atos de gestao, emitindo relatérios e pareceres sobre os
mesmos;

5. medir e avaliar a eficiéncia, eficécia e efetividade dos procedimentos de controle
interno dos 6rgaos municipais, por meio das atividades de auditoria interna a serem
realizadas, mediante metodologia e programacao proprias e se for o caso, expedindo
relatorios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

6. exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

7. estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de
gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional nos correspondentes Poderes,
incluindo a Administracdo Direta e Indireta;

8. exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Ente;

9. supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

10. controlar a destinacdo dos recursos obtidos com a alienagao de ativos, tendo em vista
as restricoes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

11. acompanhar a divulgacao dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da
Execucdo Orgamentaria e ao Relatorio de Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia das
informacoes constantes de tais documentos;

12. participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria;

13. manifestar-se, quando solicitado pela administracao, acerca da regularidade e
legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o
cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

14. propor a melhoria ou implantacao de sistemas de processamento eletronico de dados
em todas as atividades da administracdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles
internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacoes;

15. verificar os atos de admissao de pessoal, aposentadoria, reforma, revisao de proventos
e pensao para posterior registro no Tribunal de Contas;

16. manifestar através de relatdrios, auditorias, inspegoes, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades;

17. alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente a Tomada de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, as agoes
destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconomicos
que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou quando nao forem
prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos;

18. revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais
instauradas, incluindo as Administracdo Direta e Indireta, se for o caso, determinadas pelo
Tribunal de Contas do Estado;

19. representar ao TCE-MG, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as
irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;

20. emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administragao;

21. realizar outras atividades de manutencao e aperfeicoamento do Controle Interno.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

[COMPETENCIAS:

[ -planejar e propor politicas e diretrizes relativas a sua area de atuagdo, bem como
promover sua implantagao;

[T -cumprir e fazer cumprir as normas legais que disciplinam a arrecadacao da receita e a
realizacdao da despesa publica;

[1I -subsidiar o planejamento em articulagdo com os demais 6rgaos, para a elaboracdo do
Plano Plurianual, da Proposta Orcamentaria Anual e da Lei de Diretrizes Or¢amentarias;
[V -manter o relacionamento com as entidades da sociedade organizada, os entes publicos
e privados que se relacionam com a administracao municipal;

V - relacionar-se com as autoridades ocupantes de cargos ou fungdes em outros entes de
governo e em outros poderes constituidos;

VI - acompanhar a tramitagao de proposigao de leis perante a Camara Municipal,
mantendo canal permanente de comunicacao com os vereadores, a Mesa Diretora, as
comissoes internas e servidores do Legislativo Municipal;

VII - responder as solicitagdes, reivindicacoes e recomendagdes advindas dos organismos
de controle da administragao publica, em especial o controle exercido pelo Tribunal de
Contas, Ministério Publico e Conselhos Comunitérios;

VIII - exercer o gerenciamento superior do servico e comunicacao social da administracao,
incluindo o controle da correspondéncia recebida e expedida e os demais instrumentos de
publicidade;

[X - exercer outras atividades correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, SUPRIMENTOS E
TRANSPARENCIA
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[COMPETENCIAS:

[ -planejar e propor politicas e diretrizes relativas a sua area de atuacdo, bem como
promover sua implantagao;

[T -cumprir e fazer cumprir as normas legais que disciplinam a arrecadacao da receita e a
realizagao da despesa publica;

[1I -subsidiar o planejamento em articulacdo com os demais 6rgaos, para a elaboracdo do
Plano Plurianual, da Proposta Orgamentaria Anual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias;
[V -supervisionar o processo de elaboracao do Planejamento Municipal, incluindo a
elaboracdo das pecas necessarias a agao administrativa, ao controle e a avaliagdo dos atos
de governo e da gestao das finangas municipais;

V -elaborar os instrumentos de planejamento da administracdao municipal: o Plano
Plurianual, a Lei das Diretrizes Orgamentdrias e a Lei Or¢camentaria Anual, incluindo os
anexos de metas e riscos fiscais exigidos para o controle das contas publicas, a
transparéncia e o alcance da eficiéncia na agao administrativa;

VI -controlar as despesas publicas, em especial aquelas de carater continuado, o controle
da divida ptublica, a assuncdo de obrigacdes, operacoes de crédito e renuncia fiscal;

VII -proceder o acompanhamento das metas fisicas e financeiras assumidas quando do
planejamento da acdo administrativa, a avaliagao das politicas publicas e a adogao das
medidas corretivas necessarias a direciona-las ao éxito e a eficiéncia observado o art. 13
da LRF;

VIII -propor e acompanhar a implantacao de unidades descentralizadas de administragao,
quer sejam autarquias, fundagoes ou entidades congéneres;

[X -propor e gerenciar os processos de terceirizacao, parceria, permissao, delegacao e
concessao de servigos publicos, ou outras modalidades de gestdo indireta;

X -propor e supervisionar a iniciativas dos atos administrativos que possam resultar em
reducdo de gastos e/ou acréscimo de receitas e a orientagao dos drgaos internos de
planejamento e gestdo financeira que lhes sao subordinados.

XI -zelar pela qualidade e eficiéncia dos servigos publicos, propondo, quando necessario,
medidas ou intervencgoes que visem a melhoria dos servigos, a reducao de gastos e
aumento de receitas;

XII -fiscalizar o cumprimento de metas por parte das outras unidades administrativas;
XIII -supervisionar o acompanhamento pelas unidades administrativas dos contratos e
avencas estabelecidas pelo municipio com terceiros, especialmente, obras, servigos,
locacao entre outros, quando ao cumprimento de seus objetos;

XIV -propor medidas efetivas de controle das agdes governamentais de responsabilidade
da Secretaria, voltadas aos principios da eficiéncia, economicidade e transparéncia;

XV -gerenciar os processos de aquisicao de suprimentos, contratagao de servigos e
estocagem de bens der consumo, exercendo o controle sobre os procedimentos
licitatorios, de compra, contratagao, de guarda e consumo de materiais.

XVI -coordenar a realizagdo dos certames licitatorios destinados a contratacdo de servigos
e aquisicdo de material ou instrumentos de aquisigao por dispensa prévia ou
reconhecimento de inexigibilidade de licitacdo, nas hipoteses previstas em lei;

XVII -coordenar os servigos de controle sobre bens moveis e imdveis pertencentes ao
municipio, registro e arquivo de escrituras e documentos de posse, averbacao de
edificagOes publicas, controle da documentagao de veiculos e méaquinas;

XVIII -exercer outras atividades correlatas.

[SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
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[COMPETENCIAS:

1. planejar e propor politicas e diretrizes relativas a sua area de atuagdo, bem como
promover sua implantagao;

2. cumprir e fazer cumprir as normas legais que disciplinam a arrecadacao da receita e a
realizacao da despesa publica;

3. subsidiar o planejamento em articulagao com os demais érgaos, para a elaboracao do
Plano Plurianual, da Proposta Orcamentaria Anual e da Lei de Diretrizes Or¢amentarias;
4. fazer a gestdo e exercer controle e a fiscalizacdo da arrecadacao de receitas, bem como
da fiscalizagao de atividades economicas sujeitas a tributacgdo;

5. emitir parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a sua decisao ou
apreciacao;

6. propor normas tributérias e financeiras;

7. fazer a gestdo dos registros da contabilidade do Municipio, elaborar os demonstrativos
contabeis e o Balango Anual, em atendimento a Lei Organica e demais dispositivos legais e
constitucionais;

8. fazer a gestao da divida publica municipal;

9. fazer a gestao da guarda e controle dos valores e as caugdes entregues ao Municipio,
bem como promover sua devolucao;

10. interagir com a Controladoria Interna na gestdo das contas publicas e execugao
orcamentaria, elaboracao e divulgacao dos relatérios da gestao fiscal;

11. emitir relatdrios de gestao fiscal, preencher formularios e prestar informagoes ao
Tribunal de Contas, utilizando o programa disponibilizado pelo Tribunal.

12. exercer outras atividades correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

NIVEL SUBORDINACAO: Primeiro
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[COMPETENCIAS:

[ -contribuir para a formulagao do Plano de A¢ao do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de programas
gerais;

[T -cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Ag¢dao do Governo Municipal e nos
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

[1I -gerenciar o orgamento anual e plurianual de investimentos e a execugdo orgamentaria
da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

[V -promover a articulagdo da Secretaria com os demais 6rgaos e entidades da
administragao publica, visando o cumprimento das atividades setoriais;

[V -definir e exercer controle sobre os servigos de tramitagao de documentos no ambito da
Administracao Municipal, compreendendo a sua autuacao, distribuicao e arquivo;

VI -promover a gestao dos servigos documental, ingresso e expedicao de documentos,
arquivo e acervo de produgao juridica municipal;

VII -promover os servigos de registro e publicagao dos atos administrativos;

VIII -controlar as atividades de impressao, reproducao por qualquer meio, encadernacao e
divulgagdo de documentos, bem como autorizar a producgao de fotocopias, autenticagoes
ou microfilmagens de documentos por qualquer unidade administrativa;

[X -promover os servigos interno de telefonia fixa e movel;

X -coordenar a politica de pessoal, recrutamento, capacitagdao, manutencao, avaliacdo
funcional, admissao, dispensa e aposentadoria de servidores municipais, seguranca e
medicina do trabalho;

XI -promover e coordenar os servigos e as atividades de registro e pagamento de pessoal e
zelar pela obediéncia a legislagao pertinente;

XII -promover e coordenar e implantar os servigos de politica de capacitagao profissional
do servidor publico, propor melhorias na gestao de pessoal;

XIII -propor e coordenar as politicas internas de redugdo de gastos, controle de
desperdicio, incentivo a produtividade e criatividade;

XIV -coordenar, em conjunto com as Secretaria Municipal de Fazenda e, Secretaria de
Planejamento Suprimento e Transparéncia, a politica de remuneragao e o controle dos
limites das despesas com pessoal e encargos dos servidores e empregados publicos da
Administracao Direta e Indireta;

XV -coordenar as concessoes publicas de transporte coletivo, taxi e veiculos especiais;
XVI -coordenar e gerenciar os contratos de concessao de espagos publicos;

XVII -exercer outras atividades correlatas.

[SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E LOGISTICA
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[COMPETENCIAS:

[ -contribuir para a formulagao do Plano de A¢ao do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de programas
gerais;

[T -cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Ag¢dao do Governo Municipal e nos
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

[1I -gerenciar o orgamento anual e plurianual de investimentos e a execugdo orgamentaria
da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

[V -promover a articulagdo da Secretaria com os demais 6rgaos e entidades da
administragao publica, visando o cumprimento das atividades setoriais

[V -definir e implementar as politicas de transporte e logistica do Municipio, de forma
integrada e intersetorial, visando o atendimento das necessidades de transporte dos
diversos setores da Prefeitura

VI -propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas para a consecuc¢ao dos
objetivos da Secretaria;

VII -realizar a gestao de pessoal, patrimonial, material, transportes e de servigos gerais da
Secretaria;

VIII -realizar a gestdo e a prestacao de contas de convénios e recursos recebidos pela
Secretaria de outros Entes Federados;

[X -garantir a execugao de medidas necessarias a prestacao de servigos de transporte com
qualidade, pontualidade e economicidade;

X -supervisionar, junto aos érgdaos competentes, as providéncias relativas a recursos de
multas aplicadas aos veiculos da frota oficial;

XI -supervisionar o controle e adotar as providéncias para regularizacdo da documentacao
de identificacdo dos veiculos da frota oficial da Administragdo Direta do Municipio;

XII -orientar os condutores de veiculos acerca do cumprimento das normas do CTB,
evitando acidentes e multas, requisitando, se necessario, curso de aperfeigoamento ou
direcdo defensiva;

XIII -apresentar a Secretaria Municipal de Administracdo demandas quanto a treinamento
de pessoal e apoiar as providéncias quanto a acoes de capacitacdao programadas;

XIV -instaurar o Procedimento Administrativo para apurar responsabilidades por infragdes
de transito ou acidentes dos veiculos em servico;

XV -controlar, o consumo e a manutencao da frota municipal;

X VI -fiscalizar, controlar e organizar a prestacao de servicos da frota terceirizada;

XVII -executar as politicas de manutencgao e melhorias de estadas vicinais municipais, com
vista a melhoraria de trafego e de escoamento de producao de conformidade com as
politicas governamentais e diretrizes da Secretaria;

XVIII -exercer outras atividades correlatas.

[SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
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[COMPETENCIAS:

[ -definir politicas de atendimento a criancas e adolescentes, em consonancia com o
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

II -apoiar e participar do desenvolvimento das acoes propostas pelo Conselho e pela
Conferéncia Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente;

[1I -gerir o Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente;

[V -promover, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia social
direcionadas a populagao carente;

[V -apoiar e participar das atividades desenvolvidas pelo Conselho e pela Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social;

VI -gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VII -participar da coordenacao e da supervisao do atendimento a situacoes de emergéncia
ou de calamidade publica no Municipio;

VIII -formular, coordenar, acompanhar e avaliar programas e projetos relativos a
habitacdo de interesse social;

[X -manter intercambio de cooperacao técnica e financeira com entidades e 6rgaos da
area social, em nivel estadual e federal;

X -gerenciar a politica municipal de habitacdo de interesse social;

XI -gerir os Fundos especiais criados no ambito da competéncia da secretaria;

XII -contribuir para a formulacdo do Plano de Agdo do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragao de programas
gerais;

XIII -cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agao do Governo Municipal e nos
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

XIV -gerenciar o orcamento anual e plurianual de investimentos e a execucao
orcamentaria da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

XV -promover a articulagao da Secretaria com os demais 6rgaos e entidades da
administragao publica, visando o cumprimento das atividades setoriais;

XVI -cumprir e fazer cumprir as normas municipais vigentes;

XVII -propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas para a consecucao
dos objetivos da Secretaria;

XVIII -realizar a gestao de pessoal, patrimonial, material, transportes e de servigos gerais
da Secretaria;

XIX -realizar a gestdo e a prestacao de contas de convénios e recursos recebidos pela
Secretaria de outros Entes Federados;

XX -apresentar a Secretaria de Administracao demandas quanto a treinamento de pessoal
e apoiar as providéncias quanto a agoes de capacitagao programadas;

XXI -exercer outras atividades correlatas.

[SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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[COMPETENCIAS:

[ -definir as diretrizes da politicas de saide do Municipio;

[T -apoiar e participar do desenvolvimento das agdes propostas pelo Conselho Municipal
de Saude;

[1I -gerir o Fundo Municipal de Saude;

[V -elaborar planos e programas de satide e adotar medidas para sua execugao;

V -coordenar o Sistema Unico de Satide no Municipio;

VI -programar servigos de assisténcia médico-odontoldgica destinados a populacao
carente;

VII -zelar pela realizacao de acoes de satde adequada a realidade epidemioldgica,
priorizando as estratégias preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais;

VIII -desenvolver estudos e pesquisas sobre a situacdo de saude da populagao;

X -participar e contribuir para a formulagdo das politicas e planos plurianuais e da
execucao das acoes de saneamento basico;

X -manter estatistica na area de satide, em interagao com os 6rgaos e entidades federais,
estaduais e particulares;

XI -propor politica de valorizagdo do profissional da area de satude e coordenar sua
implantagao;

XII -compatibilizar e adequar as normas técnicas do Ministério de Satude e da Secretaria
de Estado da Satude com a realidade municipal;

XIII -promover campanhas concernentes a area de saude do Municipio;

XIV -administrar a rede fisica instalada e zelar pela sua manutencgao;

XV -promover a realiza¢do de convénios para obtencgdo de recursos e ampliacdo dos
servigos de saude e exercer sua gestao, quando for o caso;

XVI -elaborar instrumentos de controle e avaliacdao dos servigcos prestados pela Rede
Municipal de Satude, bem como acompanhar as execugoes fisica, financeira, orcamentaria
e contdbil dos recursos da 4rea de saude;

XVII -contribuir para a formulagao do Plano de Agao do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de programas
gerais;

XVIII -cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢do do Governo Municipal e
nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

XIX -gerenciar o or¢camento anual e plurianual de investimentos e a execucao
orcamentaria da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

XX -promover a articulagdo da Secretaria com os demais 6rgaos e entidades da
administragao publica, visando o cumprimento das atividades setoriais;

XXI -cumprir e fazer cumprir as normas municipais vigentes;

XXII -propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas para a consecugao
dos objetivos da Secretaria;

XXIII -realizar a gestao de pessoal, patrimonial, material, transportes e de servigos gerais
da Secretaria;

XXIV -realizar a gestdo e a prestacdo de contas de convénios e recursos recebidos pela
Secretaria de outros Entes Federados;

XXV -exercer outras atividades correlatas.

[SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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[COMPETENCIAS:

[ -coordenar as atividades do Ensino Fundamental e da Educagao Infantil, em consonancia
com as politicas e planos educacionais estabelecidos por normas da Unido e do Estado;

II -organizar o atendimento a demanda escolar e manter em funcionamento os
estabelecimentos de ensino e os demais recursos educacionais do Municipio;

[1I -programar, em interacao com as demais Secretarias Municipais, as atividades de
assisténcia ao educando, principalmente no que se refere as agoes educativas preventivas
na area da saude escolar;

[V -coordenar as atividades administrativas e financeiras envolvidas na gestao do setor
educacional no Municipio, especialmente na aplicagdo das receitas tributarias vinculadas,
receitas de transferéncias constitucionais, receitas do salario educacao e de outras
contribuicoes sociais, receitas de incentivos fiscais e outros previstos em lei;

[V -promover a capacitacao do pessoal que atua no ensino e na gestao do setor
educacional;

VI -promover levantamentos estatisticos e estudos, com vistas ao planejamento da oferta
de vagas nas escolas, ao aprimoramento da qualidade e a expansao do ensino;

VII -manter intercambio com entidades publicas e privadas, municipais e de outras esferas
governamentais, com vistas ao desenvolvimento do ensino, da cultura, do esporte e do
lazer na rede escolar do Municipio;

VIII -fazer cumprir as normas da Lei Federal n? 9394/96 de 20 de dezembro de 1996, Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

[X -exercer outras atividades correlatas.

[SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
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[COMPETENCIAS:

[ -formular estratégias e politicas publicas de desenvolvimento Rural do Municipio;

I1 -instituir e gerenciar o programa municipal de desenvolvimento rural e de apoio ao
agronegocio e de agricultura familiar;

[1I -articular com érgdos publicos e provados na busca de inovagdo e tecnologias capazes
de melhor a vida do homem do campo;

[V -estabelecer parcerias com empresas ou entidades visando a abertura de novos postos
de trabalho, a qualificacao e fixacdo de mado de obra no compo;

V -representar o Municipio perante entidades estatais e paraestatais que fomentam as
atividade agropecudrias e o desenvolvimento de oportunidades para o homem do campo,
em especial a EMATER, FETAENG, EPAMIG, EMBRAPA, SEBRAE Minas, entre outros.
VI -estabelecer as diretrizes da politica municipal de desenvolvimento rural, em especial
nos setores de agropecudria e abastecimento alimentar;

VII -elaborar e coordenar programas de fomento a atividade agricola, de pecuaria, de
artesanato rual e promogao de renda alternativa ao homem do campo;

VIII -incentivar a pratica de culturas alternativas que visem a producao de alimentos de
qualidade e maior produtividade das terras agricultaveis;

[X - identificar a vocagao economica das comunidades, incentivando as atividades que
propiciem meios de renda e emprego na zona rural;

X -manter os canais de escoamento e fomentar a abertura de pontos de venda produgao
rural;

XI -elaborar e coordenar programas de fomento ao cooperativismo e associativismo no
meio rural;

XII -elaborar e coordenar programas de fomento de atividade de turismo rural e ecolégico,
a producao de alimentos em hortas comunitarias, o uso racional do solo, da energia, da
dgua e das reservas naturais;

XIII -contribuir para a formulagao do Plano de Acdao do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracao de programas
gerais;

XIV -cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢do do Governo Municipal e nos
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

XV -gerenciar o orcamento anual e plurianual de investimentos e a execugao orcamentaria
da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

XVI -promover a articulagao da Secretaria em especial com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdémico como o proposito de somar esforgos na promogao de
desenvolvimento economico das familias rurais;

XVII -cumprir e fazer cumprir as normas municipais vigentes;

XVIII -propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas para a consecugao
dos objetivos da Secretaria;

XIX -realizar a gestao de pessoal, patrimonial, material, transportes e de servicos gerais
da Secretaria;

XX -realizar a gestdo e a prestacdo de contas de convénios e recursos recebidos pela
Secretaria de outros Entes Federados;

XXI -promover a integragao com municipios circunvizinhos, articulando agdes conjuntas e
medidas interativas que favorecam atividades rurais;

XXII - exercer outras atividades correlata.

[SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
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[COMPETENCIAS:

[ -formular estratégias e politicas publicas de desenvolvimento economico do Municipio;
I -implantar e gerir a Zona Estritamente Industrial do Municipio;

[1I -instituir e gerenciar o programa municipal de desenvolvimento econémico e de apoio
a Micro e pequena empresa e a 0 microempreendedor individual;

[V -articular os sistemas economicos da sociedade civil, visando a instalacdo de empresas
na cidade, a regularizacao de atividades informais e aumento da capacidade produtiva do
municipio;

V -estabelecer parcerias com empresas ou entidades visando a abertura de novos postos
de trabalho, a qualificacao e o emprego da mao de obra local;

VI -representar o Municipio perante entidades estatais e paraestatais que fomentam a
industria e o comércio, em especial a FIEMG, FEDERAMINAS, Instituto Estrada Real,
SEBRAE Minas, entre outros.

VII -exercer outras competéncias decorrentes das atividades de Desenvolvimento
Econdmico;

VIII -elaborar e coordenar programas de desenvolvimento econémico dos povoados, vilas e
distritos, valorizando a cultura local, identificando os nichos de produtividade e
sustentabilidade econémica;

X -identificar a vocacgdo econdomica das comunidades, incentivando as atividades que
propiciem meios de renda e emprego na zona rural, em articulacao com a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Rural;

X -elaborar e coordenar programas de fomento ao cooperativismo e associativismo;

XI -contribuir para a formulacao do Plano de Agao do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracao de programas
gerais;

XII -cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢do do Governo Municipal e nos
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

XIII -gerenciar o orcamento anual e plurianual de investimentos e a execugao
orgamentaria da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

XIV -promover a articulacdo da Secretaria com os demais érgaos e entidades da
administragao publica, visando o cumprimento das atividades setoriais;

XV -cumprir e fazer cumprir as normas municipais vigentes;

XVI -propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas para a consecucao
dos objetivos da Secretaria;

XVII -realizar a gestdao de pessoal, patrimonial, material, transportes e de servigos gerais
da Secretaria;

XVIII -realizar a gestdo e a prestagao de contas de convénios e recursos recebidos pela
Secretaria de outros Entes Federados;

XIX -promover a integragao com municipios circunvizinhos, articulando agées conjuntas e
medidas interativas que favoregcam atividades rurais;

XX -exercer outras atividades correlata.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO, TURISMO,
ESPORTES E LAZER
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[COMPETENCIAS:

[ -planejar, coordenar e estimular politicas publicas que visem ao desenvolvimento
cultural e a preservacao e revitalizagao do patrimonio historico e artistico do Municipio;
[T -formular as diretrizes das politicas publicas municipais voltadas ao turismo;

[1I -elaborar programas que tenham por objetivo o planejamento, fomento e promocao do
desenvolvimento do turismo no Municipio, com énfase no turismo cultural e ecoldgico,
propiciando a valorizagao do acervo arquitetonico e artistico, bem como das
caracteristicas dos recursos naturais da regido;

[V -articular-se com entidades municipais, nacionais e estrangeiras de apoio a cultura, ao
turismo, com o objetivo de atrair turistas para o Municipio, inclusive favorecendo a
ampliacdo de alternativas e oportunidades na esfera do trabalho;

V -coordenar a Casa da Cultura do Municipio, o Museu da Cidade e a Biblioteca de autores
locais, com o fito de preservar as manifestagoes culturais local em todas as épocas;

VI -definir e implementar as politicas de desenvolvimento cultural e turistica do Municipio,
de forma integrada e intersetorial;

VII -contribuir para a formulagao do Plano de A¢ao do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragao de programas
gerais;

VIII -cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢do do Governo Municipal e nos
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

X -gerenciar o orgamento anual e plurianual de investimentos e a execugao orgamentaria
da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

X -promover a articulagdo da Secretaria com os demais érgdos e entidades da
administragao publica, visando o cumprimento das atividades setoriais;

XI -cumprir e fazer cumprir as normas municipais vigentes;

XII -propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas para a consecugao dos
objetivos da Secretaria;

XIII -realizar a gestao de pessoal, patrimonial, material, transportes e de servigos gerais
da Secretaria;

XIV -realizar o planejamento e execugao dos servigos publicos oferecidos nos Distritos;
XV -realizar a gestao e a prestagdo de contas de convénios e recursos recebidos pela
Secretaria de outros Entes Federados;

XVI -coordenar a manutengao de centros de cultura nos bairros e distritos destinados a
promocao, valorizagao e desenvolvimento da cultura local;

XVII -executar a politica municipal de esportes, a quem incumbe a popularizagao das
atividades desportivas, agindo junto das comunidades no sentido de promover a interacao
social por meio do esporte:

XVIII -planejar, coordenar, executar e acompanhar as atividades relacionadas com a
pratica do desporto amador, da recreagao e do lazer;

XIX -promover, orientar e estimular o desenvolvimento das praticas esportivas, de
recreacao e lazer;

XX -propor e acompanhar a construcgao das instalagoes esportivas do Municipio;

XXI -conservar e administrar as unidades de pratica desportivas, os campos de futebol, as
areas de lazer e de recreacao e os equipamentos neles existentes;

XXII -propor a celebragdo de convénios de cooperagdo técnica e financeira com entidades
publicas e privadas, visando a promocao do desporto amador, da recreagao e do lazer;
XXIII -exercer outras atividades correlata.

[SECRETARIA MUNICIPAL DO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL |
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[COMPETENCIAS:

[ -formular as diretrizes das politicas publicas municipais de meio ambiente;

II -aplicar as normas do Cédigo Municipal de Meio Ambiente;

[1I -articular-se com entidades municipais, nacionais e estrangeiras de preservacao do
meio ambiente;

[V -planejar e desenvolver agdes visando a preservacao, conservacao e controle do meio
ambiente, em articulacao com as demais Secretarias Municipais;

V -promover agoes que visem ao combate a poluicao ambiental, bem como a preservagao
das florestas, da fauna, da flora, dos mananciais de agua existentes e outros recursos
essenciais ao equilibrio ecoldgico na regido;

VI -identificar fontes ou acoes poluidoras, providenciando medidas preventivas ou
corretivas;

VII -coordenar as atividades relativas aos parques e reservas bioldgicas;

VIII -coordenar os servigos de fiscalizagdo da polui¢cdo ambiental e dos recursos hidricos
a0 ambito do Municipio;

[X -promover, em interacao com entidades de gestao ambiental federais e estaduais, a
orientagdo aos processos produtivos realizados no Municipio, de modo a favorecer o
desenvolvimento sustentavel;

X -identificar necessidades e promover a arborizagao em pragas, parques, jardins e outras
areas que possam favorecer o equilibrio ecoldgico da regiao;

XI -elaborar programas de orientacdo da extracdao de minerais e do uso de dragas ou
outros equipamentos no leito dos cursos d’agua do Municipio, observando e fazendo
observar a legislagdo especifica vigente;

XII -elaborar programas educativos de conscientizacdo da importancia da preservacao do
meio ambiente, inclusive junto a rede de ensino;

XIII -analisar pedidos de concessdo de alvaras de construcao e de licenga para
funcionamento;

XIV -promover estudos e 0 acesso a pesquisas visando ao aproveitamento e a manutengao
adequada dos recursos naturais do Municipio;

XV -elaborar programas para a arborizacao constante de vias, pragas, parques e jardins do
Municipio;

XVI -supervisionar a conservacao das pracas, parques e jardins, inclusive no combate a
pragas;

XVII -contribuir para a formulagao do Plano de Agao do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragao de programas
gerais;

XVIII -realizar a gestdo e a prestagao de contas de convénios e recursos recebidos pela
Secretaria de outros Entes Federados;

XIX -supervisionar, orientar e controlar as atividades de uso do Aterro Sanitario
Municipal;

XX -supervisionar o servigo de deposigao de residuos naquela unidade, acompanhando a
destinacao adequada, compactacao e controle de gases e chorume;

XXI -supervisionar os servigos de aterramento, aproveitamento, triagem, pesagem e
inspecdo realizadas no local, a fim de manter informados os érgaos fiscalizadores acerca
de qualquer ocorréncia;

XXII -elaborar os mapas e relatorios de producdo, apontando as cargas recebidas
diariamente, as ocorréncias e situacoes que possam ser relevantes os servico e ao uso do
espaco;

XXIII -Planejar, supervisionar e promover as agoes de limpeza de vias publicas, pracas,
jardins e terrenos, canais de escoamento, encostas e ravinas, orientando as acoes de
varricao, capina, raspagem, rogagem, desentupimento de bocas de lobo e pintura de meio-
fio;

XXIV -idealizar campanhas educativas para manutengao da limpeza da cidade;

XXV -elaborar plano e acdao do Departamento de Limpeza Urbana nos servigos de capina
de vias, no trato de terrenos baldios e canais de escoamento;

XXVI -exercer outras atividades correlatas.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

[COMPETENCIAS:

[ -instituir e/ou compor comissdes e grupos de trabalho visando articular com o Estado de
Minas Gerais a reformulacao do sistema prisional local, envidando esforgos para
implantagao do Método APAC de recuperagao de presos para reintegra-los na sociedade.
I1 -elaborar programas de apoio e socorro as vitimas de catastrofes, em articulacao com
outras esferas de governo;

[1I -coordenar a politica municipal de seguranca e vigilancia patrimonial e institucional;
[V -coordenar a manutengao dos servigos de identificacao, controle de transito;

V -coordenar as politicas e programas de prevengao e combate ao uso de substancias
entorpecentes;

VI -formular as diretrizes das politicas publicas municipais de defesa social;

VII -articular-se com entidades municipais, nacionais e estrangeiras de defesa social;
VIII -contribuir para a formulagao do Plano de Agao do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragao de programas
gerais;

X -cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢do do Governo Municipal e nos
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

X -gerenciar o orgamento anual e plurianual de investimentos e a execugao orgamentaria
da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

XI -promover a articulagao da Secretaria com os demais 6rgaos e entidades da
administragao publica, visando o cumprimento das atividades setoriais;

XII -cumprir e fazer cumprir as normas municipais vigentes;

XIII -propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas para a consecugao
dos objetivos da Secretaria;

XIV -realizar a gestao de pessoal, patrimonial, material, transportes e de servigos gerais
da Secretaria;

XV -realizar o planejamento e execucao dos servigos publicos oferecidos nos Distritos;
XVI -realizar a gestdo e a prestagao de contas de convénios e recursos recebidos pela
Secretaria de outros Entes Federados;

XVII -coordenar a manutencdo de centros de cultura nos bairros e distritos destinados a
promocao, valorizagao e desenvolvimento da cultura local;

XVIII -exercer outras atividades correlatas

[SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E GESTAO URBANA
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[COMPETENCIAS:

[ -definir e implementar as politicas de desenvolvimento urbano do Municipio, de forma
integrada e intersetorial, visando o pleno cumprimento das fungdes sociais da cidade e o
bem-estar da populagao;

[T -contribuir para a formulagao do Plano de Agao do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracao de programas
gerais;

[1I -cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agao do Governo Municipal e nos
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

[V -gerenciar o orgamento anual e plurianual de investimentos e a execugao orgamentaria da
Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

[V -promover a articulacdo da Secretaria com os demais 6rgaos e entidades da administragao
publica, visando o cumprimento das atividades setoriais;

VI -cumprir e fazer cumprir as normas municipais vigentes;

VII -propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas para a consecugao dos
objetivos da Secretaria;

VIII -realizar a gestdo de pessoal, patrimonial, material, transportes e de servigcos gerais da
Secretaria;

X -realizar o planejamento e execucdo dos servigos publicos oferecidos nos Distritos;

X -planejar, orientar e fiscalizar o zoneamento, parcelamento, uso e ocupacao do solo,
cumprindo e fazendo cumprir a legislacdo pertinente;

XI -promover estudos técnicos para suporte a decisdes relacionadas a obras, interagindo
com o IPHAN e para a organizacao do cadastro de equipamentos urbanos;

XII -promover a execugao dos servigos de construgao e conservacao de prédios publicos
municipais, estradas de rodagem, vias e logradouros urbanos e de saneamento bésico do
Municipio;

XIII -supervisionar e promover a fiscalizacao de obras e servigos contratados;

XIV -encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais informacoes, documentos
e imagens relativos a obras e servigos de engenharia por meio de Sistema Informatizado de
IAcompanhamento de Obras e Servigcos de Engenharia “Geo-obras/TCEMG”;

XV -realizar a gestao e a prestagdo de contas de convénios e recursos recebidos pela
Secretaria de outros Entes Federados;

XVI -realizar o arquivamento da documentagao das obras publicas nos termos exigidos pelos
Tribunais de Contas;

XVII -exercer outras competéncias decorrentes das atividades de planejamento, regulacao,
coordenacao e execucao de obras e servigos urbanos.

XVIII -realizar controle das obras por execucao direta com identificagao de materiais e mao-
de-obra empregados, bem como maquinas e equipamentos proprios ou alugados, com
arquivamento de projetos, planilhas, célculos e orgamentos organizados em ordem
cronoldgica;

XIX -realizar outras atividades correlatas

ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS
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AGENTE POLITICO: SECRETARIO MUNICIPAL

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO: Nivel Estratégico

ATRIBUICOES:

[ -exercer a Direcdo Geral da Secretaria para o qual foi nomeado, em consonancia com o Plano
de Governo e as Diretrizes Estratégicas do Prefeito;

I1 -participar das reunides de secretariado e de reunides estratégicas, quando convocado pelo
Prefeito;

[1I -cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracao municipal;

[V -prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito;

V -coordenar as atividades de atendimento e informacao ao publico e autoridades da
Secretaria;

VI -participar de audiéncias publicas, entrevistas, reunioes e atividade de representacao social
de interesse do Prefeito;

VI -desempenhar missoes especificas, formais e expressamente atribuidas através de atos
proprios, despachos ou ordens verbais pelo Prefeito;

VIII -baixar oficios, memorandos, comunicagoes internas e demais normas internas;

[X -assistir o Prefeito no desempenho de suas atribuicdes de representacao civil, no
relacionamento com as diversas autoridades, empresarios, entidades e com o publico;

X -assessorar e assistir o Prefeito em agoes institucionais com a Unido, o Estado, outros
Municipios, Poder Legislativo, Ministérios e demais érgaos estaduais e federais;

XI -acompanhar a tramitagdao dos projetos de lei encaminhados a Camara Municipal que
tenham pertinéncia tematica com a Secretaria;

XII -prestar informacgdes e suporte aos Conselhos Municipais que tenham pertinéncia tematica
com a Secretaria;

XIII -contribuir para a formulagdo do Plano Estratégico do Governo Municipal, propondo
programas de sua competéncia e colaborando para a elaboracdo de programas gerais;

XTIV -cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Estratégico do Governo Municipal e
nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

XV -promover a articulagdao da Secretaria com 6rgaos e entidades da administragdo publica e
da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades de competéncia da pasta;

XVI -cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracao municipal;

XVII -propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para
a consecugao dos objetivos da Secretaria;

XVIII -desempenhar atividades ligadas a administracao do pessoal, do patrimonio, do material,
XIX -estabelecer normas e diretrizes para controle dos atos administrativos de competéncia da
Secretaria;

XX -delegar competéncia a seus subordinados, quando necessario;

XXI -avocar competéncia de seus subordinados, quando necessario;

XXII -ordenar servigos a seus subordinados;

XXIII -planejar e coordenar as atividades de competéncia da Secretaria;

XXIV -controlar os atos e o atingimento de metas e resultados da Secretaria;

XXV -exercer o poder disciplinar;

XXVI -prestar informagdes aos érgaos de controle interno e externo, na forma regular;

XXVII -representar o Prefeito, quando determinado;

XXVIII -desempenhar outras tarefas compativeis com as atribuicdes da Secretaria e de acordo
com as determinacgoes do Prefeito;

XXIX -realizar o controle orgamentario da Secretaria;

XXX -realizar o controle da execucao financeira e orgamentaria da Secretaria;

XXXI -ordenar as despesas da Secretaria;

XXXII -coordenar a elaboragao de Manual de Procedimentos Operacionais Padrao e
fluxograma dos procedimentos administrativos da Secretaria;

XXXIII -realizar outras atividades inerentes a direcao geral das atividades da Secretaria.
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[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Trabalho em equipe

Adaptacdo a mudanca

[niciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Capacidade de andlise de cenarios
Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizacao de recursos
Habilidade para solugao de problemas
Capacidade Analitica

Habilidade de gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulacao

Conhecimento do PPA, LDO e LOA

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepgao, capacidade de decisao, capacidade de lidar com situacoes
complexas, criticas e urgentes, lideranca e visdo macro organizacional

[CARGO: PROCURADOR GERAL

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO: Nivel Estratégico
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ATRIBUICOES:

[ -ordenar as despesas da Procuradoria;

[T -receber a citacgao inicial ou a comunicacgao referente a qualquer acdao ou processo ajuizado
contra o Municipio ou sujeito a intervencdo da Procuradoria;

I1I -delegar competéncia a Procurador Adjunto Sénior ou a Subprocurador para receber a
citacdo inicial em nome do Municipio, suas autarquias e fundagoes;

[V -dirigir, coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Procuradoria;

V -determinar a propositura de acdo necessaria a defesa e ao resguardo do interesse do
Municipio;

VI -avocar a defesa do Municipio, suas autarquias e fundagoes em qualquer agdo ou processo;
VII -desistir, transigir, firmar compromisso, receber e dar quitagao, autorizar a suspensao do
processo e deixar de interpor recurso;

VIII -definir o poélo processual nas agoes populares, civis publicas ou de improbidade;

X -designar assistente técnico em processo judicial;

X -autorizar o parcelamento de créditos decorrentes de decisdo judicial ou objeto de agao em
CUrso ou a ser proposta;

XI -autorizar a adjudicagao ao Municipio de bens penhorados bem como o recebimento de
bens em dagao em pagamento;

XII -celebrar convénio com vistas ao intercambio juridico, cumprimento de precatoéria e
execucao de servigo juridico;

XIII -requisitar de 6rgao da administragdo publica documento, exame, diligéncia e
esclarecimento necessarios a atuacao da Procuradoria;

XIV -aprovar minuta-padrdo de escritura, contrato, convénio e outros instrumentos juridicos;
XV -representar o Municipio nas assembleias de consdrcios e associagoes de que participe, por
delegacao do Prefeito;

XVI -delegar competéncia aos Procuradores Adjuntos e Subprocuradores;

XVII -substabelecer, com reservas, os poderes conferidos pelo Municipio;

XVIII -assinar, juntamente com outros Secretarios e o Prefeito Municipal, contratos,
conveénios, ajustes ou acordos em que o Municipio for parte;

XIX -coordenar as agoes judiciais em que o Municipio for parte ativa ou passiva, podendo
fazer-se representar pelo Procurador Juridico Sénior e/ou pelos Subprocuradores com poderes
para tal, com reservas;

XX -designar, dos quadros da Procuradoria do Municipio, aqueles que deverao exercer o
munus publico de representacao judicial dos menos favorecidos junto da Assisténcia Judiciaria
municipal, e acompanhar-lhes a produtividade e a qualidade do atendimento;

XXI -representar o Municipio, judicial ou extra-judicialmente;

XXII -exercer outras atividades de assessoria e consultoria juridica.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Adaptacdo a mudancga

[niciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacao

Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Visdo Sistémica

Capacidade de analise de cenarios

Habilidade de tomada de decisao

Capacidade de otimizagao de recursos

Habilidade para solugao de problemas

Capacidade Analitica

Habilidade de gerenciamento de conflitos

Capacidade de articulagao

Conhecimento do PPA, LDO e LOA

Conhecimento e Pratica em Direito Publico

Conhecimento e habilidade de uso do PJE - Processo Judicial Eletronico
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacdo, percepcao, capacidade de decisdo, capacidade de lidar com situagoes
complexas, criticas e urgentes, lideranca e visdo macroorganizacional

ICARGO: CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
[FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo
INIVEL HIERARQUICO: Nivel Estratégico

51



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/775

ATRIBUICOES:

[ -orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial e
operacional dos érgados da administragao direta e indireta, com vistas a ampliagao regular e a
utilizagdo racional dos recursos e bens publicos;

I -elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal, estudos, propostas de diretrizes,
[programas e acoes que objetivem a racionalizacdo da execucao da despesa e o
aperfeicoamento da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, no ambito dos 6rgédos da
administracdo direta e indireta e também que objetive a implementacéo da arrecadacao das
receitas orcadas;

11 -acompanhar a execugao fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da
aplicacdo, sob qualquer forma, dos recursos publicos;

[V -avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucdo dos programas
de governo e dos orgamentos do Municipio;

V -comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia e eficiéncia, da gestédo
orcamentdria, financeira e patrimonial nos érgaos, fundos e entidades da Administragao
Municipal, bem como da aplicagao de recursos por entidades de direito privado;

VI -subsidiar os responsaveis pela elaboragao de planos, orgamentos e programagao
financeira, com informacoes e avaliagdes relativas a gestdo dos 6rgaos da Administracéo
Municipal;

VII -proceder a inspegdo nas diversas areas e 6rgaos constitutivos do Poder Executivo, criar e
acompanhar rotinas de trabalho, emissdo de chek list, relatérios sempre que for necesséario;
VIII -verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicacdo, utilizagdo ou guarda de
bens e valores publicos, e de todo aquele que por acdo ou omissao, der causa a perda,
subtracao ou estrago de valores, bens e materiais de propriedade ou responsabilidade do
Municipio;

[X -tomar as contas dos responsaveis por bens e valores, inclusive do Prefeito Municipal ao
final de sua gestdo, quando ndo prestados voluntariamente;

X -emitir relatorio, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e balango geral
e consolidado do Municipio, e nos casos de inspecoes, verificacdo e tomadas de contas;

X1 -zelar pela organizacdo e manutencao atualizada dos cadastros dos responséveis por
dinheiros, valores e bens publicos, o controle de estoque, almoxarifado, controle de
patrimonio, controle de abastecimento, de manutencgdo de veiculos, obras, convénios, controle
de atendimento a assisténcia social, assim como dos 6rgdos e entidades sujeitos a auditoria
pelo Tribunal de Contas do Estado;

XII -exercer o controle das operacoes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

XIII -sistematizar as normas de controle interno através dos seguintes procedimentos:

@) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial
dos orgdos da administracéo direta e indireta, com vistas a regular e racional utilizacdo dos
recursos e bens publicos;

b) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestao administrativa, no tocante a
administragao de pessoal do Municipio;

c) acompanhar a avaliacdo do servidor durante o estagio probatdrio, orientando a Secretaria
de Administragao e Recursos Humanos quanto a avaliacdo de desempenho do pessoal;

d) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar os setores competentes, responséaveis por
licitagOes e compras, administracdo da frota de veiculos e maquinas e administragdo
patrimonial, estabelecendo os mecanismos do controle interno destes setores;

e) elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos com propostas de diretrizes,
[programas e acoes que objetivem a racionalizacdo da execucao da despesa e aperfeicoamento
da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial no ambito da administracédo direta e indireta
e, também, que objetive a implementagao da arrecadacao das receitas orgadas;

f) acompanhar a execucao fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da
ampliacao sob qualquer forma, de recursos publicos;

g) subsidiar os responsaveis pela elaboragao de planos, orcamentos e programacao financeira,
com informagoes e avaliagdes relativas a gestdo dos érgaos da Administragao Municipal;

h) executar os trabalhos de auditoria contébil e financeira, administrativa e operacional junto
aos orgaos do Poder Executivo;

i) verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagao, utilizagdo ou guarda de bens
e valores publicos e de todo aquele que, por acdo ou omissao, der causa a perda, subtracédo ou
estrago de valores, bens materiais de propriedade ou responsabilidade do Municipio;

i) emitir relatorio, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e balango geral
do Municipio;

k) organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiro, valores e bens
publicos, assim como dos 6rgaos e entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas do
Estado;

) avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucao dos Programas
de Governo e do Orgamento do Municipio;

m) propor, acompanhar e avaliar medidas para compatibilizar a execucdo do Plano Plurianual,
as Diretrizes Orgamentérias e o Or¢amento Anual do Municipio;

XIV - exercer outras atividades de controle. .
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COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

[Trabalho em equipe

Adaptagdo a mudanca

[niciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacao

Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Visdo Sistémica

Capacidade de anélise de cenarios

Habilidade de tomada de decisdao

Capacidade de otimizacdo de recursos

Habilidade para solucao de problemas

Capacidade Analitica

Habilidade de gerenciamento de conflitos

Capacidade de articulagao

Conhecimento do PPA, LDO e LOA

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, capacidade de decisao, capacidade de lidar com situacoes
complexas, criticas e urgentes, lideranca e visdo macro organizacional

[CARGO: SUBSECRETARIO

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL: Estratégico

ATRIBUICOES:

[ -exercer a supervisao e o controle geral das atividades da Subsecretaria no qual estda lotado,
em consonancia com o Secretério da pasta;

I1 -exercer as atividades delegadas pelo Secretario;

[1I -substituir eventualmente o Secretario em suas auséncias e impedimentos legais;

[V -desempenhar outras tarefas compativeis com as atribuicdes da Subsecretaria e de acordo
com as determinagoes do Secretario;

V -participar das reunides com a equipe da Secretaria e de reunides estratégicas, quando
convocado pelo Prefeito ou pelo Secretario;

VI -cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracao municipal;

VII -prestar assessoramento direto e imediato ao Secretario;

VIII -participar de audiéncias publicas, entrevistas, reunioes e atividade de representacao
social quando determinado pelo Secretario;

[X -desempenhar missoes especificas, formais e expressamente atribuidas através de atos
proprios, despachos ou ordens verbais pelo Prefeito ou pelo Secretario;

X -contribuir para a formulacdo do Plano de Agao da Secretaria, propondo politicas publicas e
programas de sua competéncia e colaborando para a elaboracdo de programas gerais;

XI -cumprir e fazer cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agao da Secretaria;
XII -realizar o controle orgamentario da Subsecretaria;

XIII -realizar o controle da execucdo financeira e orcamentaria da Subsecretaria;

XIV -realizar a gestao de pessoas lotadas na Subsecretaria;

XV -realizar a gestao de materiais alocados na Subsecretaria;

XVI -realizar a gestao de suprimentos da Subsecretaria;

XVII -elaborar Manual de Procedimentos Operacionais Padrao e fluxograma dos procedimentos
administrativos da Secretaria;

XVIII -apresentar ao Secretario Plano de Metas e Resultados da Subsecretaria;

XIX -controlar as metas e resultados da Subsecretaria;

XX -exercer outras atividades inerentes a supervisao geral das atividades da Subsecretaria;
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[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Gestdo Estratégica

Orientacao para Resultados

Gestao de Processos

Gestao Orcamentéria

Gestao de Pessoas

Gestao de materiais

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Conhecimento dos Sistemas de Informagao utilizados pelo Municipio em sua area de atuagao
Capacidade de analise e priorizacao de atividades
Visdo Sistémica

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agoes corretivas

Andlise critica

Conhecimento do PPA, LDO e LOA

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de decisao,
comunicagao

[CARGO: CHEFE DE GABINETE

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagdo em curso superior

NIVEL: Estratégico
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ATRIBUICOES:

[ - prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito;

II - desenvolver atividades de atendimento e informagao ao publico e autoridades;

[1I - coordenar e executar a programacao de audiéncias, entrevistas, reunioes, atividades de
representacao social de interesse do Prefeito;

[V - desempenhar missoes especificas, formais e expressamente atribuidas através de atos
proprios, despachos ou ordens verbais;

[V - redigir exposicdao de motivos, oficios e cartas de interesse da administragao;

VI - controlar o recebimento e a expedigao de correspondéncia;

VII - encaminhar, apés fichamento, expediente aos demais 6rgaos;

VIII - controlar e encaminhar a publicagao de expediente ao 6rgao oficial;

[X - controlar, padronizar, enumerar e arquivar atos da administracao;

X - coordenar, orientar e executar as atividades do cerimonial;

XI - promover, coordenar e controlar a comunicacao social da Prefeitura;

XII - promover reunides com associagoes comunitarias para identificacdo de prioridades, tipos
de melhoramentos urbanos e habitacionais a serem implantados em vilas e areas de ocupacdo
nao controlada;

XIII - coordenar e implantar programas de abastecimento a populacgdo, principalmente a de
baixa renda;

XIV - estimular formulas de comunicagao mutua entre comunidades, instituigdes e poderes
publicos;

XV - orientar, informar e conscientizar as comunidades, capacitando-as a uma anadlise de sua
propria realidade, visando a uma atuagdo cooperativa de participagdo e integragao das
mesmas, nas acoes basicas promovidas pela Secretaria, no que concerne a seus interesses;
XVI - promover campanhas junto a comunidade, visando a cooperagao mutua, no sentido de
encontrar solugao para o problema evidenciado;

XVII - participar das operagoes e programas de emergéncia;

XVIII - planejar, coordenar, executar e controlar os trabalhos de cobertura jornalistica das
atividades da administragao publica municipal;

XIX - redigir e divulgar artigos, reportagens, comentarios e noticias sobre atividades
municipais;

XX - coordenar, orientar e distribuir matérias para divulgacao de informacdes e explanagoes
sobre atividades da Prefeitura, junto aos meios de comunicacao em geral;

XXI - interpretar, para o publico em geral, o plano de acdo e os programas gerais e setoriais do
governo municipal e prestar os esclarecimentos necessarios sobre o seu desenvolvimento;
XXII - promover a edicao e distribuicao de jornais, folhetos, cartazes e demais instrumentos de
divulgacdo, sob a orientagao do Prefeito, de interesse da administragdo publica municipal;
XXIII - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXIV - exercer outras atividades correlatas

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Gestao Estratégica

Orientacao para Resultados

Gestao de Processos

Gestao Orgamentéria

Gestao de Pessoas

Gestao de materiais

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Conhecimento dos Sistemas de Informacao utilizados pelo Municipio em sua area de atuacdo
Capacidade de analise e priorizacao de atividades

Visdo Sistémica

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Andlise critica

Conhecimento do PPA, LDO e LOA

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacao, percepgao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de decisao,
comunicacao
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[CARGO: COORDENADOR

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Conhecimento nas matérias de competéncia da
Coordenadoria

NIVEL: Tatico

ATRIBUICOES:

legais e normativas da Administragdao Publica Municipal, e, quando aplicaveis, as da legislagao
federal e estadual;

II - exercer a lideranga institucional da area de competéncia da Coordenadoria, promovendo
contatos, relagoes e articulagao com autoridades, 6rgaos e entidades nos diferentes niveis e
ambitos governamentais;

[1I - assessorar o Prefeito, o Secretario e outras autoridades em assuntos de competéncia da
Coordenadoria;

V - participar das reunides dos Conselhos e Comissoes a que pertencem, presidindo-as quando
lhe competir;

VI - exercer a supervisao das unidades administrativas subordinadas a Coordenadoria, através
de orientacdo, coordenacao, controle e avaliagao;

VIII - emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a sua
decisdo ou apreciacao;

X - expedir atos administrativos de sua competéncia;

X - determinar as unidades administrativas outras medidas que se fizerem necessarias para
eficiéncia dos trabalhos e consecugao dos objetivos;

XI - apresentar, mensalmente e em carater eventual, quando solicitado, relatério analitico e
critico da atuacao da Coordenadoria;

XV - desempenhar outras atividades correlatas compativeis com o seu cargo e cumprir
determinacoes do Prefeito e do Secretario;

XVI - exercer outras atividades correlatas.

Na atividade do PROCON Municipal

[ -responsabilizar-se pela chefia, implantagao, execucao, desenvolvimento, acompanhamento e
avaliacdao de programas, projetos e atividades do Procon Municipal;

II -elaborar relatorio de suas atividades;

[1I -gerenciar as atividades e a divisao de trabalho dos servidores envolvidos nos programas e
projetos;

[V -determinar e controlar o cumprimento de normas de procedimentos;

V -controlar o desempenho do Procon no cumprimento de metas e resultados setoriais;

VI -desempenhar tarefas afins.

[ - administrar a Coordenadoria pelo qual é responsavel, em estreita observancia as disposigoes

[COMPETENCIAS TATICAS:

Gestao de Suprimentos

Gestao de Contratos

Administracao Patrimonial

Recursos de Tecnologia da Informacao
Administracao do Tempo
Relacionamento Interno e Externo
Consciéncia do Contexto Organizacional
Elaboragao de Relatorios Gerenciais
Comunicacao Escrita

Seguranca e Sigilo da Informacao
Controle Interno Administrativo
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,

organizacao, percepgao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de decisao,

comunicacao

ICARGO: SUBPROCURADOR
[FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo
[REQUISITO PARA PROVIMENTO: Bacharel em Direito com registro na Ordem dos Advogados do Brasil

INIVEL HIERARQUICO: Nivel Estratégico
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ATRIBUICOES:

INo contencioso judicial:

[ -planejar, coordenar e controlar a atividade contenciosa do municipio;

[ -Patrocinar os interesses do Municipio em juizo e administrativamente junto a érgéos federais e estaduais, nos processos em que o Municipio seja
lautor, réu, litisconsorte necessario ou terceiro interessado;

[1I -Patrocinar os interesses da Fazenda Publica Municipal em a¢ées de Execugdo Fiscal;

IV -Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de petigées especificas, para garantir seu tramite legal até a
decisdo final do litigio;

IV -executar os servigos de representagéo e atuar na defesa do Municipio nas causas de interesse dos servidores publicos municipais;

VI -executar os servigos de representagéo e atuar na defesa do Municipio em juizo, em especial obrigagdes e responsabilidade civil do Municipio;
VII -executar os servigos de representacao e atuar na defesa do Municipio em juizo, em agdes e processos relacionados com direitos reais, patrimonio
imobiliario, artistico, ambiental e historico, terras devolutas, desapropriacdes e executar os servigos de apoio as Secretarias Municipais e entidades
da Administragao Indireta;

VIII -executar os servigos de representagao e atuar na defesa do Municipio junto aos Juizos da Justica do Trabalho e 6rgdos da Previdéncia Social;
[X -executar, em matéria tributaria e assuntos fiscais, os servigos de representacdo e defesa do Municipio em juizo, inclusive em 22 Instancia, e nos
procedimentos contenciosos administrativos;

X -gerenciar a divisao dos trabalhos da procuradoria;

X1 -representar o Municipio, judicial ou extrajudicialmente;

X1I -comunicar ao Procurador Geral sobre a sonegagao de informagdes ou a ocorréncia de situagdes que limitem ou impegam a execugédo das
atividades da Procuradoria;

X111 -participar de reunides, audiéncias publicas, reuniées da Camara Municipal, reunides de Conselhos Municipais e de érgdos Estaduais e Federais,
lquando designado pelo Procurador Geral;

X1V -realizar palestras para orientacdo de 6rgéos municipais, quando determinado pelo Procurador Geral;

XV -analisar a minuta e orientar o Prefeito quanto a assinatura de Termos de Ajustamento de Conduta com o Ministério Publico;

XVI -acompanhar e orientar o Prefeito, Secretéarios e servidores em audiéncias com o Ministério Publico em Inquéritos Civis Ptblicos;

IXVII -acompanhar e orientar o Prefeito, Secretarios e servidores em delegacias, forum, Ministério Publico e demais 6rgéos;

XVIII -elaborar minuta de Termo de Ajustamento de Gestdo;

Na atividade de Assessoria :

[ -prestar consultoria aos 6rgéos administrativos;

1 -Estudar a matéria juridica e de outra natureza consultando cddigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislagao
aplicavel;

[1I -Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas, pareceres e informagdes sobre questdes de natureza administrativa,
constitucional, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questao,
para utiliza-las na defesa do Municipio.

IV -Orientar e Assessorar os 6rgdos municipais

IV -prestar consultoria e assessoramento aos érgédos da Administragéo Direta e Indireta;

VI -emitir parecer em consulta dirigida a Procuradoria;

VII -supervisionar, coordenar e orientar as atividades de consultoria e assessoramento juridico nas Secretarias, orgaos auténomos e entidades;
VIII -Realizar pareceres juridicos em processos administrativos.

[X -Realizar pareceres juridicos para a orientagdo de érgaos da Administragao Publica.

X -prestacao de assessoria e consultoria juridicas ao titular do érgao;

X1 -coordenacdo das atividades de natureza juridica;

X1 -interpretagéo dos atos normativos a serem cumpridos pelo 6rgéo ou entidade a ele vinculada;

X111 -elaboragdo de estudos e preparacgdo de informagdes por solicitagdo do titular do 6rgéo;

X1V -assessoramento ao titular do 6rgéo no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem praticados pelo 6rgéo ou por entidade a
ele vinculada;

XV -exame prévio de edital de licitagdo, convénio, contrato ou instrumentos congéneres, a serem celebrados e publicados; e ato pelo qual se
reconhece a inexigibilidade ou se decide pela dispensa ou retardamento de processo de licitagdo;

XVI -fornecimento a Procuradoria Geral de subsidios e elementos que possibilitem a representagao do Municipio em juizo, inclusive no processo de
defesa dos atos do titular e de outras autoridades do érgao;

XVII -redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas, pareceres e informagdes sobre questoes de natureza administrativa,
constitucional, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questao,
para utiliza-las na defesa do Municipio;

XVIII -acompanhamento da tramitagdo de projetos de lei de interesse da Procuradoria Geral na Camara;

XIX -elaboragao de resumos dos atos obrigacionais, convénios, instrumentos congéneres e atos normativos, para fins de publicagio no Orgéo Oficial
dos poderes do Estado.

XX -participar de reunides, audiéncias publicas, reuniées da Camara Municipal, reuniées de Conselhos Municipais e de érgédos Estaduais e Federais,
lquando designado pelo Procurador Geral;

XXI -realizar palestras para orientacdo de 6érgdos municipais, servidores e cidadaos, quando determinado pelo Procurador Geral

XXII -Manter-se atualizado em relagéo a legislagéo e jurisprudéncia dominante;

Na atividade de Assisténcia Judiciaria

[ -estudar a matéria juridica e de outra natureza consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislagdo
aplicavel;

[T -orientar e Assessorar os cidaddos necessitados;

[1I -prestar consultoria e assessoramento aos 6rgéos da Secretaria de Desenvolvimento Social no atendimento a populagéo carente;

[V -elaborar relatérios de suas atividades;

IV -emitir parecer em consulta dirigida a Assisténcia Judiciaria;

VI -promover, extrajudicialmente, a orientagédo as partes em conflito de interesses, bem como a conciliagao entre elas;

VI -patrocinar agdo penal privada e a subsidiaria da publica;

VIII -patrocinar acdo civil e agdo civil "ex delicto";

[X -patrocinar defesa em agdo penal;

X -patrocinar defesa em acdo civil e reconvir;

X1 -patrocinar agao civil publica, nos termos da lei;

XII -patrocinar acdo popular, mandado de injungdo e mandado de seguranca;

XIII -exercer a defesa da crianga e do adolescente;

X1V -atuar nos estabelecimentos policiais e penitenciarios, visando a assegurar a pessoa, em quaisquer circunstancias, o exercicio dos direitos e das
garantias individuais;

XV -assegurar aos seus assistidos, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral contraditério e ampla defesa, com recursos e
meios a estes inerentes;

XVI -tomar dos interessados compromisso de ajustamento de conduta as exigéncias legais, nele estabelecida sangédo para a hipétese de seu
ldescumprimento, o qual tera eficacia de titulo executivo extrajudicial, nos termos da lei;

XVII -atuar nos juizados especiais, e em quaisquer instancias e tribunais;

XVIII -participar de reunifes, audiéncias publicas, reuniées da Camara Municipal, reuniées de Conselhos Municipais e de orgédos Estaduais e
Federais, quando designado pelo Procurador Geral;

XIX -realizar palestras para orientacdo de 6rgdos municipais, servidores e cidadaos, quando determinado pelo Procurador Geral

XX -Manter-se atualizado em relagdo a legislagao e jurisprudéncia dominante;

XXI -Exercer outras atividades, por delegagao do Procurador Geral.
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ICOMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Trabalho em equipe

IAdaptagao a mudanca

[niciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagdo

Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Viséo Sistémica

Capacidade de andlise de cenarios
Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizacdo de recursos
Habilidade para solucdo de problemas
Capacidade Analitica

Habilidade de gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagdo

Conhecimento do PPA, LDO e LOA
Conhecimento e Pratica em Direito Publico
Conhecimento e habilidade de uso do PJE - Processo Judicial Eletrénico

ICOMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperacéo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacéo, percepgao, capacidade de deciséo,
capacidade de lidar com situagées complexas, criticas e urgentes, lideranga e visdo macro organizacional

[CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL: Setorial

ATRIBUICOES:

[ -responsabilizar-se pela chefia, implantagao, execucao, desenvolvimento, acompanhamento e
avaliacdo de programas, projetos e atividades do Departamento;

II -elaborar relatorio de suas atividades;

[1I -gerenciar as atividades e a divisao de trabalho dos servidores envolvidos nos programas e
projetos;

[V -determinar e controlar o cumprimento de normas de procedimentos;

V -controlar o desempenho do Departamento no cumprimento de metas e resultados setoriais;
VI -desempenhar tarefas afins.

[COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento de normas técnicas aplicaveis a area de atuacao

Conhecimento da legislacdo especifica aplicédvel a area de atuagao

Conhecimento das Ferramentas, Materiais e Equipamentos referentes a area de atuagao
Conhecimento do procedimento de licitagoes

Habilidade de relacionamento interpessoal

Organizacao e Controle

Compromisso com prazos

Recursos de Tecnologia da Informacao

Administracao do Tempo

Relacionamento Interno e Externo

Consciéncia do Contexto Organizacional

Elaboracdo de Relatérios Gerenciais

Comunicacao Escrita

Seguranca e Sigilo da Informacao

Controle Interno Administrativo

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacao, percepgao, adaptabilidade, lideranga, negociacao, tomada de decisao,
comunicacgao.
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[CARGO: CONSELHEIRO TUTELAR

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo
NIVEL: Setorial

ATRIBUICOES:

Os Conselheiros Tutelares tém suas atribuicoes legais definida em legislacdo especifica que
criou o Conselho Tutelar

[COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento de normas técnicas aplicaveis a area de atuagao
Conhecimento da legislacao especifica aplicavel a area de atuacao
Conhecimento das Ferramentas, Materiais e Equipamentos referentes a area de atuagao
Habilidade de relacionamento interpessoal

Organizacao e Controle

Compromisso com prazos

Recursos de Tecnologia da Informacao

Administracao do Tempo

Relacionamento Interno e Externo

Elaboragao de Relatérios Gerenciais

Comunicacao Escrita

Seguranca e Sigilo da Informacao

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de decisao,
comunicacao.

CARGO: DIRETOR DO CMEI

FORMA DE PROVIMENTO

Cargo em comissdo de recrutamento restrito
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso superior na area da educagao
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ATRIBUICOES

I -Coordenar a elaboracao e execugao do Projeto Politico Pedagdgico;

IT - Administrar o pessoal, os recursos materiais e financeiros disponibilizados a escola;

IIT - Assegurar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente e do pedagogo;

IV - Promover, em articulacdao com os demais membros do corpo docente e pedagogo, meios
para recuperacao de alunos de menor rendimento;

V - Articular com as familias e comunidade, criando processos de integracao da sociedade com
a escola;

VI - Zelar pela frequéncia e assiduidade do corpo docente;

VII - Informar os pais e ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos bem
como a execucgao de Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

VIII - Organizar o quadro da escola em conformidade com as orientagoes oriundas da
Secretaria de Educagao;

IX - Organizar e supervisionar os trabalhos de matricula;

X - Promover reunides de pais e mestres;

XI - Atualizar os livros de escrituragao escolar e supervisionar a manutengao;

XII - Comparecer as reunioes e eventos quando convocado pela Secretaria, realizar outras
atividades correlatas determinadas pelo Secretdrio Municipal de Educacdo e Desportos.

XII - Desempenhar tarefas afins.

HABILIDADES NECESSARIAS

Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, memoria, criatividade, sociabilidade, capacidade
gerencial, dominar o contetdo, saber coordenar as atividades de orientacao pedagogica, saber
planejar e instituir o plano politico pedagdgico do estabelecimento de ensino, saber orientar os
professores e pedagogos, saber orientar os alunos e familias, saber identificar as deficiéncias
do sistema e propor solucdes para a melhoria continua e o desenvolvimento do sistema de
ensino, saber gerenciar as atividades da escola nos aspectos de planejamento, controle e
avaliacdo.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Adaptacdo a mudanga

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacao

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Visdo Sistémica

Capacidade de anédlise de cendrios

Habilidade de tomada de decisao

Capacidade de otimizacdo de recursos

Habilidade para solugao de problemas

Capacidade Analitica

Habilidade de gerenciamento de conflitos

Capacidade de articulagao

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperacao, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacgdo, percepgao, ética profissional, compromisso com o desenvolvimento e
aperfeicoamento do sistema de ensino, dos professores e dos alunos.

[CARGO: ASSESSOR TECNICO
FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo
NIVEL: Estratégico
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ATRIBUICOES:

[ -prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato a autoridade superior, em assuntos
inerentes a sua area de atuagao, bem como planejar, coordenar e executar trabalhos
especificos.

II -emitir pareceres em estudos que versem sobre a area em que tiver atuagao;

[1I -elaborar politicas publicas, projetos e programas em sua area de atuagao;

[V -prestar assessoramento direto ao Secretério no controle e coordenacdo das atividades que
compete a Assessoria;

V -desempenhar tarefas afins.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Gestao Estratégica

Orientacao para Resultados

Gestao de Processos

Gestao Orgamentéria

Gestao de Pessoas

Gestao de materiais

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Conhecimento dos Sistemas de Informacao utilizados pelo Municipio em sua area de atuacdo
Capacidade de analise e priorizacao de atividades
Visdo Sistémica

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agoes corretivas

Analise critica

Conhecimento do PPA, LDO e LOA

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacao, percepgao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de decisao,

comunicacao

[CARGO: ASSESSOR ESPECIAL

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL: Estratégico

ATRIBUICOES:

[ -prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato a autoridade superior, em assuntos
inerentes a sua area de atuagao, bem como planejar, coordenar e executar trabalhos
especificos.

II -emitir pareceres em estudos que versem sobre a area em que tiver atuagao;

[1I -elaborar politicas publicas, projetos e programas em sua area de atuagao;

[V -prestar assessoramento direto ao Secretério para o controle das atividades da Secretaria;
V -desempenhar tarefas afins.
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[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Gestdo Estratégica

Orientacao para Resultados

Gestao de Processos

Gestao Orcamentéria

Gestao de Pessoas

Gestao de materiais

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Conhecimento dos Sistemas de Informagao utilizados pelo Municipio em sua area de atuagao
Capacidade de analise e priorizacao de atividades
Visdo Sistémica

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agoes corretivas

Andlise critica

Conhecimento do PPA, LDO e LOA

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de decisao,
comunicagao

[CARGO: ASSESSOR DE PLANEJAMENTO

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagdo em curso superior

NIVEL: Estratégico
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ATRIBUICOES:

prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato a autoridade superior, em assuntos
inerentes ao planejamento governamental municipal que envolve as pegas de planejamento:
PPA, LDO e LOA, bem como planejar, organizar, dirigir e controlar a execugdo or¢camentdaria,
promovendo os ajustes necessarios na condugao dos trabalhos integrados as secretarias
municipais:

[ - coordenar e elaborar os projetos de leis das pegas de planejamento municipal: PPA, LDO e
LOA;

11 - desenvolver e conduzir as audiéncias publicas municipais para a construcdo das pecas de
planejamento municipal: PPA, LDO e LOA, promovendo a participacao das unidades
orgamentarias municipais e a participagao popular, conforme art. 48 da LRF;

[1I - zelar e garantir que a conducao do planejamento e a execugao orgamentaria sera
desenvolvida a luz da Constituicao Federal de 1988, a Lei Federal 4.320/1964 e a Lei de
Responsabilidade Fiscal;

[V - elaborar parecer por meio do documento ‘Impacto Orgamentario-Financeiro’ em todos
projetos de leis que necessitarem deste complemento técnico exigido pela LRF;

V - dar parecer nos projetos de leis do Legislativo Municipal em matérias orgamentarias para
subsidiar o Chefe do Executivo na sanc¢do (ou ndao) do mesmo;

VI - assessorar as unidades or¢gamentdarias municipais na condugao da execugao orgamentaria
e no controle e coordenacao das atividades que compete a esta Assessoria de Planejamento;
VII - apurar e providenciar os lancamentos do superavit financeiro do exercicio anterior e do
excesso da arrecadacdo do exercicio vigente, classificado por fonte de recurso;

VIII - promover a abertura do orgcamento municipal, bem como a publicacao da meta bimestral
de arrecadacao e o cronograma mensal de desembolso, previstos nos art. 82 e 132 da LRF;

X - desenvolver estratégias para coordenar tecnicamente as unidades or¢gamentarias
municipais no fechamento do exercicio em atengao as legislacoes pertinentes;

X - elaboragdo dos projetos de leis de abertura de crédito adicional suplementar e especial no
orcamento vigente;

XI - acompanhar e promover intervenc¢do - quando necessario - no cumprimento dos indices de
aplicagao de recursos na Saude, Educagao, Despesas com Pessoal, FUNDEB, recursos
vinculados, dentre outros;

XII - elaborar material para promover a participagao popular na prestacao de contas
quadrimestral junto aos érgdos fiscalizadores e aos municipes no que tange a execugao
orcamentaria e as metas fiscais, conforme preveé o art. 92, §4° da LRF;

XIII - elaborar relatorios e andlises executivas a nivel interno (e externo) para subsidiar a
tomada de decisdo da Administracao Superior;

XIV - operacionalizar as suplementagoes orcamentdrias e a reserva (bloqueio) orgamentaria;
XV - estudar e implementar ferramentas de controle na execugao or¢gamentaria para melhor
condugao do orgamento vigente e fazer feedback nas préximas pegas de planejamento;

XVI - desempenhar tarefas afins.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Gestdo Estratégica

Orientagao para Resultados

Gestao de Processos

Gestdo Orcamentaria

Gestao de Pessoas

Gestao de materiais

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Conhecimento dos Sistemas de Informacao utilizados pelo Municipio em sua area de atuacao
Capacidade de analise e priorizacao de atividades
Visao Sistémica

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agoes corretivas

Analise critica

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacao, percepgao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de decisao,
comunicagao e expertise técnica.
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[CARGO: PROCURADOR JURIDICO

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Bacharel em Direito e registro na Ordem dos
Advogados do Brasil

NIVEL: Tatico

ATRIBUICOES:

[ -prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Subprocurador que estiver
vinculado, em assuntos inerentes a areas especificas do Direito;

II -planejar, coordenar e executar trabalhos e estudos especificos, solicitados pelo
Subprocurador ou pelo Procurador Geral.

[1I -emitir pareceres em estudos que versem sobre a area em que tiver atuacao;

[V -realizar audiéncias;

V -realizar atos processuais especificos, de acordo com a orientacdo do Subprocurador a que
estiver vinculado;

VI -realizar assessoria juridica diretamente a Secretarios Municipais, conforme orientacdo do
Subprocurador;

VII -exercer atividades privativas de advogado, conforme orientacdo do Subprocurador;

VIII -estudar jurisprudéncia especifica para os casos em analise;

[X -manter-se atualizado;

X -desempenhar tarefas afins.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Gestdo Estratégica

Orientagao para Resultados

Gestao de Processos

Gestdo Orcamentaria

Gestao de Pessoas

Gestao de materiais

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Conhecimento dos Sistemas de Informacao utilizados pelo Municipio em sua area de atuacdo
Capacidade de andlise e priorizacao de atividades
Visao Sistémica

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agoes corretivas

Analise critica

Conhecimento do PPA, LDO e LOA

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de decisao,
comunicacao

[CARGO: ASSESSOR - 1

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL: Tatico
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ATRIBUICOES:

[ -assessorar nos atendimentos externos dos Departamentos, atendendo municipes e a
populacao em geral;

[T -assessorar o Chefe dos Departamentos em matéria de pouca complexidade;

I1I -promover entendimentos entre os Departamentos, propiciando respostas céleres nas
demandas da sociedade;

[V -auxiliar na resolucao de problemas internos e de comunicacgao;

V -exercer oufras atividades correlatas de assessoria.

[COMPETENCIAS SETORIAIS:

IAdquirir conhecimento

Aplicar e utilizar conhecimento

Organizacao e Controle

Relacionamento Interpessoal

Foco no resultado

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, cooperagao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacao, percepgao.

[CARGO: ASSESSOR - II

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL: Téatico

ATRIBUICOES:

[ -assessorar nos atendimentos externos das Coordenadorias atendendo municipes e a
populacao em geral;

[T -assessorar o Coordenador em matéria de média complexidade;

[1I -promover entendimentos entre Coordenadorias propiciando respostas céleres nas
demandas da sociedade;

[V -auxiliar na resolucao de problemas internos e de comunicacao;

V -exercer outras atividades correlatas de Assessoria

[COMPETENCIAS SETORIAIS:

IAdquirir conhecimento

Aplicar e utilizar conhecimento

Organizacao e Controle

Relacionamento Interpessoal

Foco no resultado

Comunicacao

Participacao e envolvimento

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, cooperagao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacao, percepgao.

[CARGO: ASSESSOR - III
FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo
NIVEL: Tético
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ATRIBUICOES:

[ -assessorar nos atendimentos internos das Subsecretarias;

I -assessorar o Subsecretdrio em matéria de média complexidade;

I1I -promover entendimentos entre Subsecretarias propiciando respostas céleres nas
demandas da sociedade e de 6rgaos hierarquicamente superiores;

[V -auxiliar na resolugao de problemas internos e de comunicacao;

V -exercer outras atividades correlatas de Assessoria

[COMPETENCIAS SETORIAIS:
IAdquirir conhecimento

Aplicar e utilizar conhecimento
Organizagao e Controle
Relacionamento Interpessoal
Foco no resultado

Comunicacao

Participacao e envolvimento
Criatividade

Gestao de conflito

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, cooperagao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa,organizacdo, percepgao.

[CARGO: ASSESSOR - IV

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL: Tatico

ATRIBUICOES:

[ -assessorar nos atendimentos internos das Secretarias;

I1 -assessorar o Secretario em matéria de grande complexidade;

[1I -promover reunioes entre Secretarios na busca de solugao de problemas estruturais e socias
que demanda a agao conjunta de unidades;

[V -promover a interlocucao entre unidades da administracao direta e indireta;

V -assessorar na resolugao de conflitos de competéncia e problemas estruturais,
organizacionais internos e de comunicagao;

VI -exercer outras atividades correlatas de Assessoria

[COMPETENCIAS SETORIAIS:
IAdquirir conhecimento

Aplicar e utilizar conhecimento
Organizacao e Controle

Relacionamento Interpessoal

Foco no resultado

Trabalho em equipe

Adaptacdao a mudancga

[niciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacao

Aquisigao e transferéncia de conhecimentos
Visdo Sistémica

Capacidade de andlise de cenarios
Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizacao de recursos
Habilidade para solugdao de problemas
Capacidade Analitica

Habilidade de gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulacao

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, cooperagao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacdo, percepgao.
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[CARGO: ASSESSOR - V

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL: Tatico

ATRIBUICOES:

[ -Assessorar nos atendimentos internos das Secretarias;

I -assessorar o Secretdrio em matéria de grande complexidade;

[1I -promover reunioes entre Secretarios na busca de solugao de problemas estruturais e socias
que demanda a acao conjunta de unidades;

[V -promover a interlocucao entre unidades da administracao direta e indireta;

V -assessorar na resolugao de conflitos de competéncia e problemas estruturais,
organizacionais internos e de comunicagao;

VI -assessorar o Secretario no controle de politica publica da secretaria, zelando pela
efetividade das agoes;

VII -assessorar os coordenadores e chefes de departamento na resolutividade de problemas de
gestao e comunicagao;

VIII -fazer a interlocugao entre secretarias na resolucdo de problemas relacionados & pasta.

X -elaborar relatérios de atividade e de desempenho do 6rgao a que estiver lotado;

X -exercer outras atividades correlatas de Assessoria

[COMPETENCIAS SETORIAIS:
IAdquirir conhecimento

Aplicar e utilizar conhecimento
Organizacao e Controle

Relacionamento Interpessoal

Foco no resultado

Trabalho em equipe

Adaptacdo a mudancga

[niciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacao

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Visdo Sistémica

Capacidade de analise de cendrios
Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizagao de recursos
Habilidade para solugao de problemas
Capacidade Analitica

Habilidade de gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagao

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, cooperagao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacao, percepgao.

[CARGO: ASSESSOR VI

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL: Estratégico
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ATRIBUICOES:

[ -assessorar o Secretario em matéria de grande complexidade;

II -promover reunioes entre Secretarios na busca de solucdo de problemas estruturais e socias
que demanda a acao conjunta de unidades;

[1I -promover a interlocugao entre unidades da administracao direta e indireta;

[V -assessorar na resolugao de conflitos de competéncia e problemas estruturais,
organizacionais internos e de comunicagao

[V -assessorar no planejamento estrategicamente as agoes de governo, visando o alcance social
das politicas publicas municipais, a definicdo de prioridades, das metas e parcerias populares
na gestao dos interesses da populacgao.

VI -assessorar e promover a integracao do governo municipal com a comunidade, aferindo a
qualidade do servigo prestado pela administragao publica;

VII -assessorar e fomentar a participagao popular na definigdo das politicas publicas,
promovendo audiéncias publicas, reunides, debates e foruns de discussao entre as unidades
executoras dos programas de governo e a comunidade;

VIII -assessorar e promover audiéncias publicas de prestacdo de contas da execugdo
orgamentaria bem como definigao dos planos municipais de investimentos anuais e
plurianuais;

X -assessorar nas agoes de planejamento estratégico, realizando estudos, diagndsticos e
planos de gestao localizada de acordo com a aptidao dos distritos, localidades ou bairros;

X -assessorar e promover a comunicagao social do governo municipal, divulgando acoes de
governo, noticias e atos oficiais de interesse da populagao;

XI -assessorar e coordenar as atividades de recepc¢do de autoridades, eventos civicos e
apresentacoes de natureza politico-institucional do municipio;

XII -assessorar na transparéncia de atos, agoes e atividades do governo por meio da divulgacgdo
sistematica;

XIII -exercer outras atividades correlata de assessoria.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Gestao Estratégica

Orientacao para Resultados

Gestao de Processos

Gestao Orcamentéria

Gestao de Pessoas

Gestao de materiais

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Conhecimento dos Sistemas de Informacao utilizados pelo Municipio em sua area de atuacdo
Capacidade de analise e priorizacao de atividades

Visdo Sistémica

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Andlise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOA e da Legislacao Municipal

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacao, percepgao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de decisao,
comunicacao
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ANEXO VI

ATRIBUICOES DAS FUNGCOES DE CONFIANCA - FC

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - SUPERVISOR DO CERIMONIAL

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ - desenvolver as atividades de relagdes publicas do gabinete do prefeito;

[1 - promover coordenar a mobilizacdao de pessoas nos eventos, solenidades e o atendimento
e encaminhamento de autoridades publicas e privadas nas formalidades protocolares
exigidas;

[1I - organizar eventos e solenidades;

[V - organizar roteiros, agendas e deslocamentos do prefeito;

V - exercer outras atividades correlatas.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Gestao Estratégica

Orientacao para Resultados

Gestao de Processos

Gestao Orgamentéria

Gestao de Pessoas

Gestao de materiais

Conhecimento de Ferramentas de Informatica e audiovisual

Capacidade de analise e priorizacao de atividades

Visao Sistémica

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Andlise critica

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de decisao,
comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - SUPERVISOR GERAL GABINETE
FORMA DE PROVIMENTO: Funcgao de Confianga
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo
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ATRIBUICOES:

[ - organizar e propiciar o cumprimento da agenda do Prefeito e do vice-prefeito;

II - prestar atendimento e informagéao ao publico, recepcionando autoridades, cidadaos e
servidores que solicitarem audiéncia com o Prefeito e/ou vice-prefeito;

I1I - coordenar a programacgao de audiéncias, entrevistas, conferéncias, solenidades e outras
atividades de representacgao politica e social do Prefeito, mantendo informada a Secretaria
Municipal de Governo e Relagdes Institucionais.

[V - atuar junto aos demais 6rgaos publicos com a finalidade de proporcionar companhia ou
representacdo do Prefeito, em eventos publicos, solenidades e outros expedientes onde fizer
necessaria a participacao do poder municipal;

V - receber, despachar, preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

VI - interagir junto do Servigo de Cerimonial, quando necessario, para organizar as
solenidades e as recepcoes oficiais, responsabilizando-se pelo preparo e expedicao dos
convites, local de hospedagem e programa de visitas para autoridades;

VII - apoiar, em situagoes de perigo e calamidade, a atuagdo de entidades publicas e privadas
em carater emergencial e a mobilizagao extraordinaria de unidades do poder publico;

VIII - manter a organizacao e controle dos documentos em tramitagao no Gabinete e
encaminhar, para arquivamento definitivo, os solucionados;

[X - manter atualizado o cadastro de instituicoes, associacoes, grupos e entidades
representativas, especialmente aquelas localizadas no Municipio e no Estado;

X - manter sigilo sobre o contetido dos documentos, correspondéncias e atos oficiais
manuseados;

XI - exercer outras atividades correlatas.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Gestao Estratégica

Orientacao para Resultados

Gestao de Processos

Gestao Orgamentéria

Gestao de Pessoas

Gestao de materiais

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de analise e priorizacao de atividades

Visao Sistémica

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Analise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOA e da Legislacao Municipal

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de decisao,
comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - SUPERVISOR DE CONTROLE INTERNO
FORMA DE PROVIMENTO: Fungao de Confianga
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo
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TRIBUICOES:
lQuando nas atividades de Auditoria, Inspecao e Controles:
[ - supervisionar e coordenar, os trabalhos dos Agentes de Controles Internos e exercer as
atividades de competéncia da Controladoria Geral, prevista no art. 52 da Lei Complementar
n® 140/2014;
[1 - exercer outras atividades correlatas.
|Quando nas atividades da Ouvidoria:
[ - supervisionar, coordenar e controlar os servigos da ouvidoria;
I - propor a Corregedoria e a 6rgaos da Administragdo, resguardadas as respectivas
competéncias, a instauracao de sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a
apuracao das responsabilidades administrativas, civis e criminais de servidores e agentes
publicos;
I1I - requisitar, diretamente e sem qualquer o6nus, de qualquer 6érgdao municipal, informacdes,
certidoes ou copias de documentos relacionados com as reclamagoes ou denuncias
recebidas, na forma da lei;
[V - recomendar a adogao de providéncias que entender pertinentes, necessarias ao
aperfeicoamento dos servigos prestados a populacdo pela Administragdo do Municipio;
V - recomendar aos érgaos da Administracao Direta a adogao de mecanismos que dificultem
e impecam a violagao do patrimonio publico e outras irregularidades comprovadas;
VI - celebrar termos de cooperagao com entidades publicas ou privadas nacionais, que
exergam atividades congéneres as da Ouvidoria;
VII - receber, expedir, controlar e elaborar todos os expedientes, correspondéncias,
protocolos e processos em tramite na Ouvidoria e distribui-los aos érgdo competentes para
sua perfeita resolutividade;
VIII - promover o atendimento pessoal dos cidadaos identificando e analisando problemas e
necessidades;
IX - realizar analise social dos dados apresentados, organizar e manter banco de dados
relativos aos atendimentos, elaborar relatorios e emitir pareceres parciais e ou conclusivos
sobre assuntos relacionados & sua &rea buscar junto aos demais Orgaos do Poder Publico, os
entendimentos e meios necessarios a viabilizagao da solugao dos casos apresentados;
X - exercer outras atividades correlatas
|Quando nas atividades de Corregedoria:
[ - propor medidas que visem a definicdo, padronizagao, sistematizacao e normatizacao dos
procedimentos operacionais atinentes a atividade de correicao administrativa;
I - acompanhar o desempenho dos servidores e dirigentes nos 6rgaos, fiscalizando e
avaliando sua conduta e seu desempenho funcional;
[1I - elaborar procedimentos relativos ao aprimoramento das atividades relacionadas as
sindicancias e aos processos administrativos disciplinares e propor metodologia de
padronizacao;
[V - receber e apurar as denuncias contra servidores encaminhadas pela Ouvidoria Geral
dando publicidade do resultado da apuracgao.
V- instaurar ou determinar a instauragao de procedimentos e processos disciplinares, sem
prejuizo de sua iniciativa pela autoridade competente;
VI - manter registro atualizado da tramitacao e resultado dos processos e expedientes em
curso;
VII - requisitar diligéncias, informacdes, processos e documentos necessarios ao desempenho
de suas atividades;
VIII - julgar os servidores em processos administrativos disciplinares, quando a penalidade
proposta for de adverténcia
[X - propor Termo de Ajustamento de Conduta Funcional
X - manifestar em assuntos e procedimento de sua esfera de competéncia;
XI - encaminhar a Procuradoria Geral dados consolidados e sistematizados, relativos aos
resultados das sindicancias e processos administrativos disciplinares, bem como a aplicagao
das penas respectivas;
XII - propor agoes educativas integradas com outros érgdos para o combate a fraude e o
desvio de conduta de servidores e agentes publicos;
XXIV - exercer outras atividades correlatas de Corregedoria.
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[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Gestdo Estratégica

Orientacao para Resultados

Gestao de Processos

Gestao Orcamentéria

Gestao de Pessoas

Gestao de materiais

Conhecimento de Ferramentas de Informatica e audiovisual
Capacidade de andlise e priorizacao de atividades
Visao Sistémica

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Andlise critica

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de decisao,
comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - AGENTE DE CONTROLE INTERNO

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ - exercer as atividades de competéncia da Controladoria Geral, prevista no art. 52 da Lei
Complementar n? 140/2014;

I1 - exercer outras atividades correlatas.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Gestao Estratégica

Orientacao para Resultados

Gestao de Processos

Gestao Orgamentéria

Gestao de Pessoas

Gestdao de materiais

Conhecimento de Ferramentas de Informatica e audiovisual
Capacidade de analise e priorizacao de atividades
Visao Sistémica

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Analise critica

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de decisao,
comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - AGENTE DE PROCESSO ADMINISTRATVO

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo
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ATRIBUICOES:

[ - exercer as atividades de competéncia da Corregedoria Administrativa na instauracao,
instrugao, apuracao e julgamento de sindicancia e processos administrativos onde servidores
e agentes publicos possam ter praticado ilicitos e/ou desvio de conduta no exercicio das
funcoes de seu cargo.

I1 - apurar ineficiéncia de desempenho e propor medidas de correigao;

I1I - exercer outras atividades correlatas de correicao administrativa, determinadas pelo
Corregedor.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de analise e priorizacao de atividades
Proatividade e Descricdo

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agoes corretivas

Analise critica

Maturidade na prevencdo, apuragao e solucao de conflitos

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de decisao,
comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - CORREGEDOR DA GUARDA MUNICIPAL

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ - Gerenciar e coordenar as atividades de competéncia da Corregedoria Administrativa na
instauracao, instrucao, apuracao e julgamento de sindicancia e processos administrativos
onde servidores publicos da classe de Guarda Municipal que possam ter praticado ilicitos
e/ou desvio de conduta no exercicio das fungdes de seu cargo.

I - apurar ineficiéncia de desempenho e propor medidas de correigdo;

[1I - exercer outras atividades correlatas de correicao administrativa, determinadas pelo
Corregedor.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de analise e priorizacao de atividades
Proatividade e Descricao

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agoes corretivas

Analise critica

Maturidade na prevencao, apuragao e solugao de conflitos
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociagao, tomada de decisao,
comunicacao

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - AGENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DA
IGUARDA MUNICIPAL

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ - exercer as atividades de competéncia da Corregedoria Administrativa na instauracao,
instrucao, apuracao e julgamento de sindicancia e processos administrativos onde servidores
publicos da classe de Guarda Municipal possam ter praticado ilicitos e/ou desvio de conduta
no exercicio das funcgoes de seu cargo.

I - apurar ineficiéncia de desempenho e propor medidas de correigdo;

[1I - exercer outras atividades correlatas de correicao administrativa, determinadas pelo
Corregedor.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de analise e priorizacao de atividades

Proatividade e Descricao

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Andlise critica

Maturidade na prevencao, apuragao e solucao de conflitos

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de decisao,
comunicagao

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - SUPERVISOR DE CONTROLE DE PROCESSOS E
PRAZOS DA PROCURADORIA GERAL

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ - controlar, agendar, organizar, distribuir e arquivar processos judiciais e processos
administrativos onde a Procuradoria tenha que se manifestar;

II - controlar prazos de manifestagao da Procuradoria;

[1I - controlar publicacao de leis, decretos e portarias;

[V - exercer outras atividades correlatas, determinadas pelo Procurador.

75



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/775

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de andlise e priorizacao de atividades

Proatividade e Descricao

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Andlise critica

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de decisao,
comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - RESPONSABILIDADE TECNICA DO PATRIMONIO
CULTURAL

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, Curso superior em Engenharia Civil
ou Arquitetura.

ATRIBUICOES:

[ - assumir a responsabilidade técnica de levantamentos, projetos, relatorios e processos que
envolvam o patrimonio cultural imaterial e de bens publicos e privados tombados pelo
municipio e por 6rgaos de preservagao do estado e da unido.

I - representar tecnicamente o municipio nas agdées que envolve o preservagao do
patrimoénio cultural;

I1I - observar, coordenar, supervisionar e aplicar normas técnicas de preservagao do
patrimoénio cultural;

[V - exercer outras atividades correlatas, a responsabilidade técnica.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de andlise e priorizacao de atividades

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Andlise critica

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcgao, adaptabilidade, liderancga, negociagao, tomada de decisao,
comunicacgao.
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FUNCAO DE CONFIANCA - FG - RESPONSABILIDADE TECNICA DE ATIVIDADE
FISICA

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, Curso Superior em Educacgao Fisica

ATRIBUICOES:

[ - assumir a responsabilidade técnica nas atividades de desenvolvimento de politicas de
esportes, na forma definida pelo Conselho Federal de Educacgéao Fisica.

[1 - coordenar e supervisionar tecnicamente as atividades desenvolvidas por auxiliares,
agentes e monitores de esportes;

I1I - exercer outras atividades correlatas, a responsabilidade técnica.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de analise e priorizacao de atividades
Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agoes corretivas

Andlise critica

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de decisao,
comunicacgao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - AGENTE DE EVENTOS

FORMA DE PROVIMENTO: Funcgao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ - auxiliar o chefe imediato na organizagao, coordenacgao e supervisao de eventos culturais,
esportivos e de lazer;

II - auxiliar na elaboracao e controle de eventos culturais, esportivos e de lazer, no que se
refere a seguranca, barracas, tendas, parques, etc.;

[1I - auxiliar na premiacao, divulgagao, organizacao, e realizagao dos eventos;

IV - cuidar dos espagos publicos destinados a eventos e concentragdo de pessoas,
gerenciando as atividades de limpeza, higienizacao, seguranca, iluminacao e acesso, quando
da realizacdo de eventos publicos;

V - gerenciar a manutengao preventiva e corretiva nos espacos publicos destinados a
realizado de eventos, demandando o apoio necessario das demais unidades administrativas;
VI - gerenciar r a instalagao de equipamentos, palcos, palanques, e suportes necessarios
para a realizacao de eventos publicos;

VII - gerenciar as atividades de recepcao de pessoas, instalagoes sanitarias, camarins e
seguranca patrimonial e de pessoas em eventos publicos;

VIII - providenciar a interdigao de ruas, pracas e acesso a locais de eventos publicos,
requisitando a apoio da Guarda Municipal e demais entidades administrativas;

[X - exercer outras atividades correlatas em eventos.
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[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de andlise e priorizacao de atividades

Proatividade e Descricao

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Andlise critica

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de decisao,
comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - AGENTE DE ESPORTES

FORMA DE PROVIMENTO: Funcgao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ - auxiliar o chefe imediato na organizacao, coordenacao e supervisao de atividades
esportivas;

[1 - preparar e auxiliar na elaboracao e organizacao de tabela de jogos, torneios, disputas e
similares;

[1I - auxiliar na premiacao, divulgacao, organizacao, e realizacao dos eventos esportivos;
IV - exercer outras atividades correlatas no desenvolvimento de politicas de esportes.
[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de analise e priorizacao de atividades

Proatividade e Descricdo

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Analise critica

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de decisao,
comunicacgao.
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FUNCAO DE CONFIANCA - FC - INSPETOR CHEFE DE TRANSITO

FORMA DE PROVIMENTO: Funcgao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ - coordenar, supervisionar e organizar as atividades da guarda municipal de fiscalizacao,
controle e seguranca do transito de veiculos;

I - coordenar a prestagao assisténcia a acidentes de transito;

I1I - sugerir medidas e afixacao de sinalizagdo de transito, para melhor e dar mais seguranca
a veiculos e pedestres;

[V - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de analise e priorizacao de atividades
Proatividade e Descricao

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agoes corretivas

Analise critica

Conhecimento das normas de transito

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de decisao,
comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - INSPETOR CHEFE DA GUARDA

FORMA DE PROVIMENTO: Funcgao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ - coordenar, supervisionar e organizar as atividades da guarda municipal de fiscalizacao e
controle das atividades de seguranca em prédios e espagos publicos;

I - sugerir medidas de seguranca e de preservacao de violéncia em espacos e prédios
publicos e de contencgdo de despesas e de eficiéncia de agoes e atividades na area que atua;
[1I - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas funcgoes.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de analise e priorizacao de atividades
Proatividade e Descricdo

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agoes corretivas

Analise critica
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[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociagao, tomada de decisao,
comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - INSPETOR DE FISCAL,IZACAO DO TRANSPORTE
ESCOLAR E PERMISSIONARIOS DE TRANSPORTES PUBLICOS

FORMA DE PROVIMENTO: Funcgao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ - coordenar, supervisionar e organizar as atividades da guarda municipal de fiscalizacao e
controle das atividades seguranca do transporte escolar e do transporte coletivo urbano de
passageiros;

II - sugerir medidas de seguranca e de preservacgao de violéncia na area que atua;

[1I - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de andlise e priorizacao de atividades
Proatividade e Descricao

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agoes corretivas

Andlise critica

Conhecimento das normas de transito

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, liderancga, negociagao, tomada de decisao,
comunicacgao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - INSPETOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA
IGUARDA MUNICIPAL

FORMA DE PROVIMENTO: Funcgao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ - coordenar, supervisionar e organizar as atividades burocraticas da guarda municipal;

II - sugerir medidas de contencao de despesas e de eficiéncia de acgoes e atividades na area
que atua;

[1I - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.
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[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de andlise e priorizacao de atividades

Proatividade e Descricao

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Andlise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOA e da Legislacao Municipal

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de decisao,
comunicacgao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - INSPETOR DE PROJETOS DE EDUCACAO PARA O
TRANSITO

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ - coordenar, supervisionar e organizar as atividades e projetos educacionais e de
comunicacao de seguranca para o transito;

I - sugerir medidas de contengao de despesas e de eficiéncia de acgoes e atividades na area
que atua;

[1I - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de analise e priorizacao de atividades

Proatividade e Descricao

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Andlise critica

Conhecimento das normas de transito

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociagao, tomada de decisao,
comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - INSPETOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO

FORMA DE PROVIMENTO: Funcgao de Confianca
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo
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ATRIBUICOES:

[ - coordenar, supervisionar e organizar as atividades burocraticas do Departamento
Municipal de Transito;

[T - sugerir medidas de contencao de despesas e de eficiéncia de acgoes e atividades na area
que atua;

[1I - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas funcgoes.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de analise e priorizacao de atividades
Proatividade e Descricdo

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agoes corretivas

Analise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOA e da Legislagao Municipal
Conhecimento das normas de transito

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociagao, tomada de decisao,
comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - INSPETOR DE LOGISTICA, MANUTENCAO DE
FROTAS E CONTROLE DE UNIFORMES

FORMA DE PROVIMENTO: Funcgao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ - coordenar, supervisionar e organizar as atividades de manutencao e distribuigao da frota
da guarda municipal;

I - sugerir medidas de contencao de despesas e de eficiéncia de agoes e atividades na area
que atua;

[1I - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de andlise e priorizacao de atividades
Proatividade e Descricao

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agoes corretivas

Andlise critica

Conhecimento de logistica transportes e manutencao frotas

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, liderancga, negociagao, tomada de decisao,
comunicacgao.
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FUNCAO DE CONFIANCA - FC - INSPETOR DE PATRULHAMENTO OSTENSIVO E DE
FISCALIZACAO DE TRANSITO

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ - coordenar, supervisionar e organizar as atividades de patrulhamento ostensivo e de
fiscalizagao de transito;

I - sugerir medidas de contengao de despesas e de eficiéncia de agoes e atividades na area
que atua;

[1I - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de analise e priorizacao de atividades

Proatividade e Descricao

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Andlise critica

Conhecimento de logistica transportes e manutencao frotas

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de decisao,
comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - INSPETOR DE SERVICOS ESCOLARES, ATIVIDADES
LUDICAS E EDUCATIVAS DA GUARDA MUNICIPAL

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ - coordenar, supervisionar e organizar os servigos e atividades ludicas e educativas
educacionais destinadas a seguranca de jovens e criancas em idade escolar;

11 - sugerir medidas de contengao de despesas e de eficiéncia de acgoes e atividades na area
que atua;

[1I - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.
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[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de andlise e priorizacao de atividades

Proatividade e Descricao

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Andlise critica

Conhecimento das normas de transito

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de decisao,
comunicacgao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - INSPETOR DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE
RECURSOS DE INFRACOES

FORMA DE PROVIMENTO: Funcgao de Confianga
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ - coordenar, supervisionar e organizar os servicos e atividades da junta administrativa de
recursos de infracoes de transito;

I1 - sugerir medidas de contencao de despesas e de eficiéncia de acoes e atividades na area
que atua;

[1I - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas funcgoes.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de andlise e priorizacao de atividades

Proatividade e Descricao

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Andlise critica

Conhecimento das normas de transito

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de decisao,
comunicacgao.
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FUNCAO DE CONFIANCA - FC - INSPETOR DE FISCALIZACAO DE SERVICOS E
AUDITORIA DO ESTACIONAMENTO ROTATIVO

FORMA DE PROVIMENTO: Funcgao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ - coordenar, supervisionar e organizar e auditar os servicos e atividades dos
estacionamentos rotativos;

II - sugerir medidas de contengao de despesas e de eficiéncia de acgoes e atividades na area
que atua;

[1I - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de analise e priorizacao de atividades
Proatividade e Descricao

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agoes corretivas

Analise critica

Conhecimento das normas de transito

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepgao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de decisao,
comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - INSPETOR DE SERVICOS DE SINALIZACAO VIARIA

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ - identificar, coordenar, supervisionar e propor servigos de sinalizagao de transito com
apoio da Secretaria Municipal de Obras e Gestdao Urbana;

II - sugerir medidas de contencao de despesas e de eficiéncia de acoes e atividades na area
que atua;

[1I - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas funcgoes.
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[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de andlise e priorizacao de atividades

Proatividade e Descricao

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Andlise critica

Conhecimento das normas de transito e de posturas

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de decisao,
comunicagao

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - INSPETOR DE SERVICOS DE VIDEO
MONITORAMENTO ELETRONICO DA GUARDA MUNICIPAL

FORMA DE PROVIMENTO: Funcgao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ - identificar, coordenar, supervisionar e comunicar fatos e ilicitos verificados pelo sistema
de video monitoramento eletronico aos agentes de campo da guarda municipal, para
providéncias cabiveis;

I - sugerir medidas de contengao de despesas e de eficiéncia de acgoes e atividades na area
que atua;

[1I - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de analise e priorizacao de atividades

Proatividade e Descricao

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agdes corretivas

Andlise critica

Conhecimento das normas de transito

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de decisao,
comunicacao.
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FUNCAO DE CONFIANCA - FC - INSPETOR DE SERVICOS PREVENTIVOS COM CAES
DA GUARDA MUNICIPAL

FORMA DE PROVIMENTO: Funcgao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ - coordenar, supervisionar e organizar os servigos de prevencao e de seguranga com uso de
cdes no patrulhamento de espacos e prédios publicos;

I - sugerir medidas de contencao de despesas e de eficiéncia de acoes e atividades na area
que atua;

[1I - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas funcgoes.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de analise e priorizacao de atividades
Proatividade e Descricdo

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agoes corretivas

Analise critica

Conhecimento das normas de transito e de posturas

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de decisao,
comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DE VIGILANCIA

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ - gerenciar, controlar e organizar os servigos de vigilancia em prédios publicos;

[T - sugerir medidas de contencao de despesas e de eficiéncia de acgoes e atividades na area
que atua;

[1I - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas funcgoes.
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[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de andlise e priorizacao de atividades

Proatividade e Descricao

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Andlise critica

Conhecimento das normas de transito e de posturas

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de decisao,
comunicacgao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - ENCARREGADO DE VIGILANCIA
FORMA DE PROVIMENTO: Funcgao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ - supervisionar os servicos de controle e de fiscalizacdo da vigilancia e prestar assisténcia
aos vigias nas suas atribuicoes de vigilancia em prédios publicos;

I1 - sugerir medidas de contencao de despesas e de eficiéncia de acoes e atividades na area
que atua;

[1I - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas funcgoes.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de analise e priorizacao de atividades

Proatividade e Descricdo

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de decisao,
comunicacao.
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FUNCAO DE CONFIANCA - FC - FISCAL DE VIGILANCIA

FORMA DE PROVIMENTO: Funcgao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ - fiscalizar os servigos de vigilancia em prédios publicos e prestar assisténcia aos vigias nas
suas atribuicoes de vigilancia;

I1 - sugerir medidas de contencao de despesas e de eficiéncia de acoes e atividades na area
que atua;

[1I - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas funcgoes.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Capacidade de Escuta

Gestao de Pessoas

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agoes corretivas

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de decisao,

comunicacao

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - RESPONSAVEL TECNICO DA PROTECAO BASICA

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, Curso Superior em Servi¢co Social

ATRIBUICOES:

[ - exercer a coordenacgao técnica dos servigos e garantir a implantagao e implementagao
politica e administrativa da gestao publica municipal na protegao social basica, por meio da
coordenacdo dos Centro de Referéncias de Assisténcia Social - CRAS

II - assumir a responsabilidade técnica de levantamentos, projetos, relatérios e processos que
envolvam a protecdo social basica perante a 6rgaos de fiscalizacdo.

I1I - representar tecnicamente o municipio nas agoes que envolve a protecao social basica;
VI - observar, coordenar, supervisionar e aplicar normas técnicas de Assisténcia Social na
forma definida pelo Conselho Federal de Servigo Social e normas complementares;

V - sugerir medidas de contengao de despesas e de eficiéncia de a¢oes e atividades na area
que atua

VI - exercer outras atividades correlatas, a responsabilidade técnica.
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[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de andlise e priorizacao de atividades

Proatividade e Descricao

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Andlise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislacao Municipal e Programas Federais e Estaduais
de Assisténcia Social

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de decisao,
comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - RESPONSAVEL TECNICO DA PROTECAO ESPECIAL
FORMA DE PROVIMENTO: Funcgao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, Curso Superior em Servi¢co Social
ATRIBUICOES:

[ - exercer a coordenagao técnica dos servicos que visem a garantir protecgao social especial,
entendida como o conjuntos de servigos, programas e projetos que tem por objetivo
contribuir para a reconstrucao de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o
fortalecimento das potencialidades e aquisigoes e a protecdo de familias e individuos para o
enfretamento das situagoes de violacdo de direitos, através do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS;

I - assumir a responsabilidade técnica de levantamentos, projetos, relatdrios e processos
que envolvam a protegao social especial perante drgaos de fiscalizagao.

[1I - representar tecnicamente o municipio nas agoes que envolvem a protecao social
especial;

[V - observar, coordenar, supervisionar e aplicar normas técnicas de Assisténcia Social na
forma definida pelo Conselho Federal de Servigo Social e normas complementares;

V - sugerir medidas de contengao de despesas e de eficiéncia de acoes e atividades na area
que atua

VI - exercer outras atividades correlatas, a responsabilidade técnica.
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[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de andlise e priorizacao de atividades

Proatividade e Descricao

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Andlise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislacao Municipal e Programas Federais e Estaduais
de Assisténcia Social.

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de decisao,
comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - RESPONSAVEL TECNICO DE PROGRAMAS
FEDERAIS E ESTADUAIS

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo - Curso Superior em Servigo Social
ATRIBUICOES:

[ - assumir a responsabilidade técnica de levantamentos, projetos, relatorios, processos e
prestacao de contas que envolvam a assisténcia e a protecao social perante 6rgaos do estado
e da unido.

I - representar tecnicamente o municipio nas agoes e desenvolvimento de politicas publicas
de assisténcia social conveniadas;

[1I - observar, coordenar, supervisionar e aplicar normas técnicas de Assisténcia Social na
forma definida pelo Conselho Federal de Servigo Social e normas complementares;

[V - sugerir medidas de contencao de despesas e de eficiéncia de acoes e atividades na area
que atua

V - exercer outras atividades correlatas, a responsabilidade técnica.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de andlise e priorizacao de atividades

Proatividade e Descricao

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Andlise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislacao Municipal e Programas Federais e Estaduais
de Assisténcia Social.
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociagao, tomada de decisao,
comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DE ABRIGOS

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL: Operacional

ATRIBUICOES:

[ - organizar e supervisionar e controlar os servicos ofertados nos abrigos municipais e
prestar assisténcia aos que 1a habitam;

II - sugerir medidas de contencao de despesas e de eficiéncia de acgoes e atividades na area
que atua;

I1I - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas funcoes

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas

Capacidade de analise e priorizacao de atividades
Proatividade e Descricao

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agoes corretivas

Analise critica

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de decisao,
comunicacao

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DE PRESTACAO DE CONTAS

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL: Tatico

ATRIBUICOES:

[ - fiscalizar, controlar e organizar documentos relativos a prestacao de contas de convénios
e programas de assisténcia social;

II - acompanhar a execugao dos programas e convénios, e preparar e confeccionar as
prestacao de contas dos recursos recebidos;

[1I - sugerir medidas de contengao de despesas e de eficiéncia de acoes e atividades na area
que atua;

[V - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas funcoes
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[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de analise e priorizacao de atividades

Proatividade e Descricdo

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Andlise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislagcao Municipal e Programas Federais e Estaduais
de Assisténcia Social

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de decisao,
comunicacgao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DE APOIO A GESTAO DO FMAS E FIA
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ - coordenar a execugao financeira e orgamentéria do rol de atividades definidas pelos
Conselho Municipal de Assisténcia Social e pelo Conselho Municipal da Infancia e
[Adolescéncia;

[T - auxiliar no gerenciamento e na correta aplicagao dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social e do Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia;

[1I - zelar pela transparéncia e pela prestacao de contas na utilizagao dos recursos do FMAS
e FIA;

[V - sugerir medidas de contencao de despesas e de eficiéncia de agoes e atividades na area
que atua;

V - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de andlise e priorizacao de atividades

Proatividade e Descricao

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislacao Municipal e Programas Federais e
Estaduais.

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de decisao,
comunicacao.
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FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DE PROJETOS

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ - coordenar a execucao de projetos sociais de assisténcia e/ou protecao definidos pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social e pelo Conselho Municipal da Infancia e
[Adolescéncia, Conselho Municipal de Habitagcao de Interesse Social, dentre outros;

[T - auxiliar no gerenciamento e na correta aplicagao dos recursos alocados para o projeto;
[1I - zelar pela transparéncia e pela prestacdo de contas na utilizagao dos recursos aplicados
no projeto;

[V - sugerir medidas de contencdo de despesas e de eficiéncia de agdes e atividades na area
que atua;

V - exercer outras atividades correlatas no &mbito de suas funcoes.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de analise e priorizacao de atividades

Proatividade e Descricdo

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislacao Municipal e Programas Federais e Estaduais

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de decisao,
comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - RESPONSAVEL TECNICO - JORNALISTA

FORMA DE PROVIMENTO: Funcgao de Confianga,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, Curso Superior em Jornalismo

ATRIBUICOES:

[ - assumir a responsabilidade técnica de matérias institucionais jornalisticas a serem
veiculadas pelo municipio;.

I - representar tecnicamente o municipio nas agoes que envolve publicagoes e veiculagao de
material institucional;

I1I - observar, coordenar, supervisionar e aplicar normas técnicas e legais de veiculagdo de
matérias institucionais nos veiculos de comunicacdo;

[V - exercer outras atividades correlatas.
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[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de analise e priorizacao de atividades

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Andlise critica

Conhecimento de normas legais de veiculagao de matérias institucionais
[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de decisao,
comunicacgao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - CHEFE DE SERVICOS MORTUARIOS

FORMA DE PROVIMENTO: Funcgao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ - chefiar, organizar e controlar equipes de coveiros na execugao dos servigcos mortuarios;
[T - coordenar atividades de sepultamento e de exumacao nos termos legais;

[1I - coordenar os servigos de manutengao, conservagao, vigilancia e limpeza dos cemitérios;
[V - sugerir medidas de contencdo de despesas e de eficiéncia de acdes e atividades na area
que atua;

V - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de andlise e priorizacao de atividades

Proatividade e Descricao

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Organizacao e Controle

Administracao do Tempo

Relacionamento Interno e Externo

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de decisao,
comunicacgao.

[FUNCAO DE CONFIANCA - FC - ANALISTA DE PESSOAL
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FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ - gerenciar o programa de avaliagao periddica de desempenho.

I - gerenciar a elaboragao do calendario anual de férias de servidores, de acordo com cada
unidade administrativa, e o calendario anual de revisao médica periddica, compelindo o
servidor a fazer o controle de satide ocupacional, em parceria com o Departamento de
Seguranca e Medicina do Trabalho e receber e conferir os atestados médicos que impliquem
em afastamento do trabalho, deliberando pela sua aceitagao ou recusa;

[1I - gerenciar o encaminhamento de servidores para pericia médica;

[V - gerenciar a implantacao programa de requalificacdo profissional de modo a dar ocupacao
a servidores incapacitados parcialmente para a atividade laboral;

V - coordenar e orientar servidores para aposentadoria, incentivando a opgao por
aposentadoria complementar;

VI - gerenciar a apresentagdo de documentos junto a Previdéncia Social e ao Fundo Municipal
de Previdéncia, para providencias no ambito de suas competéncias;

VII - gerenciar e produzir estudos mensais sobre o quadro de frequéncia dos servidores,
apontando aqueles com assiduidade comprometida, investigando as causas da auséncia ao
trabalho e conduzindo os processos de apuracao de conduta faltosa;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

[COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento das normas e rotinas de folha de pagamento
Organizagao e Controle

Orientacao para Resultados

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Conhecimento dos Sistemas de Informacao utilizados pelo Municipio em sua area de atuacdo
Capacidade de analise e priorizacao de atividades

Visdo Sistémica

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao
Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Andlise critica

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, cooperagao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacao, percepgao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - ANALISTA DE TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ - gerenciar o programa treinamento e desenvolvimento de competéncias, habilidades e
atitudes no desempenho dos servidores.

I - propor cursos, seminarios, congressos de capacitagao e treinamento visando a
profissionalizacdo do servigos publicos;

I1I - gerenciar programas de qualificacdo e formacgdo académica dos servidores municipais.
[V - apoiar o Analista de PCCV e Beneficios na avaliacdo e concessao de beneficios
gratificacdo de Titulagao previstos nos PCCV'’s,

V - exercer oufras atividades correlatas.
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[COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento das normas e rotinas de folha de pagamento
Organizacao e Controle

Orientagao para Resultados

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Conhecimento dos Sistemas de Informacao utilizados pelo Municipio em sua area de atuacdo
Capacidade de andlise e priorizacao de atividades

Visdo Sistémica

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao
Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Andlise critica

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, cooperagao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacao, percepgao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - ANALISTA DE RECRUTAMENTO E SELECAQ

FORMA DE PROVIMENTO: Funcgao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ - gerenciar os processos de recrutamento e selecao de candidatos ao servigos publico;

I - controlar o nimero cargos e fungdes publicas vagas para o preenchimento;

[1I - controlar as qualificacdes profissionais necessaria ao preenchimento de vagas
apresentadas pelas secretarias municipais;

[V - gerenciar o processo admissional e encaminhar o servidor para treinamento na unidade
solicitante;

V - coordenar processos seletivos simplificados e concursos publicos;

VI - exercer outras atividades correlatas.

[COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento das normas e rotinas de folha de pagamento
Organizacao e Controle

Orientacao para Resultados

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Conhecimento dos Sistemas de Informagao utilizados pelo Municipio em sua area de atuagao
Capacidade de analise e priorizacao de atividades

Visdo Sistémica

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao
Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Andlise critica

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, cooperagao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacao, percepgao.
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FUNCAO DE CONFIANCA - FC - ANALISTA DE PCCV E BENEFICIOS

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ - gerenciar a concessao de beneficios aos servidores;

I - gerenciar a concessdo de adicionais, gratificagdes, auxilios, abonos, e outras espécies
remuneratorias complementares ao vencimento do servidor;

[l - gerenciar e acompanhar os programas de licenga de qualquer espécie concedida a
servidores, controlando o periodo de concessao de afastamento, retorno, substituicao e
qualquer ocorréncia;

[V - gerenciar programa de acompanhamento da capacidade financeira do servidor,
expedindo documentos que o habilitem para crédito consignado, orientando-o na
administragdo dos seus vencimentos;

V - gerenciar e acompanhar os processos de aposentadoria, orientando eventuais candidatos
quando a ao periodo da concessao e decorréncias dai advindas;

VI - gerenciar o programa municipal de Auxilio Alimentacao e de Vale Transporte, propondo
medidas para a sua constante melhoria;

VII - coordenar estudos de permanente avaliagao dos Planos de Cargos, Carreira e
Vencimento - PCCV de forma a propor medidas e agdes que possibilitem sua melhoria
continua;

VIII - coordenar e controlar a avaliagdo e execugao das atividades relativas a aplicagdo das
normas legais e regulamentares pertinentes aos direitos e vantagens, concessoes, deveres e
responsabilidades dos servidores, previstas nos Estatutos e nos PCCV’s;

[X - exercer outras atividades correlatas.

[COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento das normas dos PCCV'’s, Estatutos correlatos e demais normas especificas
Organizacao e Controle

Orientagao para Resultados

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Conhecimento dos Sistemas de Informacao utilizados pelo Municipio em sua area de atuacao
Capacidade de analise e priorizacao de atividades

Visao Sistémica

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Analise critica

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, cooperagao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacdo, percepgao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - DIRETOR DE CENTRO EDUCACIONAL
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo Eleito
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ATRIBUICOES

I - Coordenar a elaboracdo e execucdo do Projeto Politico Pedagdgico;

IT - Administrar o pessoal, os recursos materiais e financeiros disponibilizados a escola;

ITI- Assegurar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente e do pedagogo;

IV - Promover, em articulacdo com os demais membros do corpo docente e pedagogo, meios
para recuperacao de alunos de menor rendimento;

V- Articular com as familias e comunidade, criando processos de integragao da sociedade com a
escola;

VI - Zelar pela frequéncia e assiduidade do corpo docente;

VII - Informar os pais e ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos bem
como a execucgao de Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

VIII - Organizar o quadro da escola em conformidade com as orientagoes oriundas da
Secretaria de Educacao;

IX- Organizar e supervisionar os trabalhos de matricula;

X - Promover reunides de pais e mestres;

XI - Atualizar os livros de escrituragao escolar e supervisionar a manutencao;

XII - Comparecer as reunioes e eventos quando convocado pela Secretaria, realizar outras
atividades correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de Educagdo e Desportos;

XIII - Dirigir escolas com mais de 1.000 (um mil) alunos com funcionamento em trés turnos.
HABILIDADES NECESSARIAS

Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, memoria, criatividade, sociabilidade, capacidade
gerencial, dominar o conteldo, saber coordenar as atividades de orientacdo pedagogica, saber
planejar e instituir o plano politico pedagogico do estabelecimento de ensino, saber orientar os
professores e pedagogos, saber orientar os alunos e familias, saber identificar as deficiéncias
do sistema e propor solugdes para a melhoria continua e o desenvolvimento do sistema de
ensino, saber gerenciar as atividades da escola nos aspectos de planejamento, controle e
avaliagao.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Adaptacao a mudanca

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacao

Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Visdo Sistémica

Capacidade de analise de cenarios

Habilidade de tomada de decisao

Capacidade de otimizagao de recursos

Habilidade para solugao de problemas

Capacidade Analitica

Habilidade de gerenciamento de conflitos

Capacidade de articulagao

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperacao, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizagdo, percepcao, ética profissional, compromisso com o desenvolvimento e
aperfeicoamento do sistema de ensino, dos professores e dos alunos.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - DIRETOR ESCOLAR II
FORMA DE PROVIMENTO: Funcgao de Confianca
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo Eleito
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ATRIBUICOES

I -Coordenar a elaboracao e execucao do Projeto Politico Pedagogico;

IT -Administrar o pessoal, os recursos materiais e financeiros disponibilizados a escola;

IIT -Assegurar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente e do pedagogo;

IV -Promover, em articulacao com os demais membros do corpo docente e pedagogo, meios
para recuperacao de alunos de menor rendimento;

V -Articular com as familias e comunidade, criando processos de integracao da sociedade com
a escola;

VI -Zelar pela frequéncia e assiduidade do corpo docente;

VII -Informar os pais e ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos bem
como a execucgao de Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

VIII -Organizar o quadro da escola em conformidade com as orientagoes oriundas da
Secretaria de Educacao;

IX -Organizar e supervisionar os trabalhos de matricula;

X -Promover reunides de pais e mestres;

XI -Atualizar os livros de escrituragao escolar e supervisionar a manutengao;

XII -Comparecer as reunioes e eventos quando convocado pela Secretaria, realizar outras
atividades correlatas determinadas pelo Secretdrio Municipal de Educacao e Desportos.

XIII -Dirigir escolas com 300 (trezentos) até 1.000 (um mil) alunos.

HABILIDADES NECESSARIAS

Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, memoria, criatividade, sociabilidade, capacidade
gerencial, dominar o contetdo, saber coordenar as atividades de orientacdo pedagogica, saber
planejar e instituir o plano politico pedagdgico do estabelecimento de ensino, saber orientar os
professores e pedagogos, saber orientar os alunos e familias, saber identificar as deficiéncias
do sistema e propor solucdes para a melhoria continua e o desenvolvimento do sistema de
ensino, saber gerenciar as atividades da escola nos aspectos de planejamento, controle e
avaliacdo.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Adaptacao a mudancga

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacao

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Visdo Sistémica

Capacidade de analise de cenarios

Habilidade de tomada de decisao

Capacidade de otimizagao de recursos

Habilidade para solucdo de problemas

Capacidade Analitica

Habilidade de gerenciamento de conflitos

Capacidade de articulagao

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperagao, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizagdo, percepgao, ética profissional, compromisso com o desenvolvimento e
aperfeicoamento do sistema de ensino, dos professores e dos alunos.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - DIRETOR ESCOLAR III

FORMA DE PROVIMENTO: Funcgao de Confianga
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo Eleito
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ATRIBUICOES

[ -Coordenar a elaboracao e execucao do Projeto Politico Pedagdgico;

II -Administrar o pessoal, os recursos materiais e financeiros disponibilizados a escola;

[T -Assegurar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente e do pedagogo;

IV -Promover, em articulacdao com os demais membros do corpo docente e pedagogo, meios
para recuperacao de alunos de menor rendimento;

V -Articular com as familias e comunidade, criando processos de integragao da sociedade
com a escola;

VI -Zelar pela frequéncia e assiduidade do corpo docente;

VII -Informar os pais e ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos bem
como a execucgao de Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

VIII -Organizar o quadro da escola em conformidade com as orientagoes oriundas da
Secretaria de Educacao;

IX -Organizar e supervisionar os trabalhos de matricula;

X -Promover reunides de pais e mestres;

XI -Atualizar os livros de escrituragao escolar e supervisionar a manutengao;

XII -Comparecer as reunioes e eventos quando convocado pela Secretaria, realizar outras
atividades correlatas determinadas pelo Secretdrio Municipal de Educacao.

XIII -Dirigir escolas até 300 (trezentos) alunos.

HABILIDADES NECESSARIAS

Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, memoria, criatividade, sociabilidade,
capacidade gerencial, dominar o conteudo, saber coordenar as atividades de orientagao
pedagdgica, saber planejar e instituir o plano politico pedagdgico do estabelecimento de
ensino, saber orientar os professores e pedagogos, saber orientar os alunos e familias, saber
identificar as deficiéncias do sistema e propor solugdes para a melhoria continua e o
desenvolvimento do sistema de ensino, saber gerenciar as atividades da escola nos aspectos
de planejamento, controle e avaliagao.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Adaptacao a mudanca

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacao

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Visdo Sistémica

Capacidade de analise de cendrios

Habilidade de tomada de decisao

Capacidade de otimizagao de recursos

Habilidade para solugao de problemas

Capacidade Analitica

Habilidade de gerenciamento de conflitos

Capacidade de articulagao

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperagao, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizagdo, percepgao, ética profissional, compromisso com o desenvolvimento e
aperfeicoamento do sistema de ensino, dos professores e dos alunos.

FUNCAO DE CONFIANCA FG - VICE-DIRETOR I
FORMA DE PROVIMENTO: Funcgao de Confianca
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo Eleito
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ATRIBUICOES

I -Coordenar a elaboracao do Projeto Politico Pedagdgico das Escolas;

IT -Acompanhar e controlar o fiel cumprimento da execucgdo do Projeto Politico Pedagdgico
das Escolas;

III -Coordenar e assessorar as atividades dos pedagogos;

IV -Articular o ensino e aprendizagem da rede municipal de ensino;

V -Coordenar o diagnostico interno institucional e educacional;

VI -Realizar gréaficos, tabelas e relatorio estatisticos de avaliacdo interna e externa da rede
municipal de ensino;

VII -Coordenar os cursos de educacao continuada;

VIII -Assisténcia aos pedagogos nas escolas, realizando visitas periddicas locais;

IX -Coordenar a implantacao de sistema de avaliagao da qualidade de ensino e da
aprendizagem.

X -Propor solugdes especificas para cada escola, a fim de garantir a qualidade do ensino;
XI -Realizar intervengoes necessérias a fim de garantir o cumprimento do Projeto Politico
Pedagdgico;

XII -Implantar sistema de metas e resultados para mensuracdo da eficiéncia da rede
municipal de ensino;

XIII -Substituir em suas auséncias, impedimentos e afastamentos o Diretor de Centro
Educacional.

HABILIDADES NECESSARIAS

Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, memoria, criatividade, sociabilidade,
capacidade gerencial, dominar o contetdo, saber coordenar as atividades de orientagao
pedagdgica, saber planejar e instituir o plano politico pedagdgico do estabelecimento de
ensino, saber orientar os professores e pedagogos, saber orientar os alunos e familias, saber
identificar as deficiéncias do sistema e propor solugoes para a melhoria continua e o
desenvolvimento do sistema de ensino, saber gerenciar as atividades da escola nos aspectos
de planejamento, controle e avaliagao.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Adaptagao a mudanca

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Visdo Sistémica

Capacidade de andlise de cenarios

Habilidade de tomada de decisao

Capacidade de otimizacao de recursos

Habilidade para solugao de problemas

Capacidade Analitica

Habilidade de gerenciamento de conflitos

Capacidade de articulacao

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperacao, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepgao, ética profissional, compromisso com o desenvolvimento e
aperfeicoamento do sistema de ensino, dos professores e dos alunos.

FUNCAO DE CONFIANCA FG - VICE DIRETOR II
FORMA DE PROVIMENTO: Fungao de Confianga
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo Eleito
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ATRIBUICOES

I - Coordenar a elaboracdo e execucdo do Projeto Politico Pedagdgico;

IT - Administrar o pessoal, os recursos materiais e financeiros disponibilizados a escola;

III - Assegurar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente e do pedagogo;

IV - Promover, em articulagdo com os demais membros do corpo docente e pedagogo, meios
para recuperacao de alunos de menor rendimento;

V - Articular com as familias e comunidade, criando processos de integragao da sociedade com
a escola;

VI - Zelar pela frequéncia e assiduidade do corpo docente;

VII - Informar os pais e ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos bem
como a execucgao de Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

VIII - Organizar o quadro da escola em conformidade com as orientagoes oriundas da
Secretaria de Educacao;

IX - Organizar e supervisionar os trabalhos de matricula;

X - Promover reunides de pais e mestres;

XI - Atualizar os livros de escrituragao escolar e supervisionar a manutengao;

XII - Comparecer as reunioes e eventos quando convocado pela Secretaria, realizar outras
atividades correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de Educagao e Desportos;
XIII - Substituir em suas auséncias, impedimentos e afastamentos o Diretor Escolar II e o
Diretor Escolar III.

HABILIDADES NECESSARIAS

Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, memoria, criatividade, sociabilidade, capacidade
gerencial, dominar o conteddo, saber coordenar as atividades de orientacdo pedagogica, saber
planejar e instituir o plano politico pedagogico do estabelecimento de ensino, saber orientar
os professores e pedagogos, saber orientar os alunos e familias, saber identificar as
deficiéncias do sistema e propor solugdes para a melhoria continua e o desenvolvimento do
sistema de ensino, saber gerenciar as atividades da escola nos aspectos de planejamento,
controle e avaliagao.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Adaptagao a mudancga

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Visdo Sistémica

Capacidade de andlise de cenarios

Habilidade de tomada de decisao

Capacidade de otimizacao de recursos

Habilidade para solugdo de problemas

Capacidade Analitica

Habilidade de gerenciamento de conflitos

Capacidade de articulacao

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperagao, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, ética profissional, compromisso com o desenvolvimento e
aperfeicoamento do sistema de ensino, dos professores e dos alunos.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - ENCARREADO DE DISTRIBUICAO E RECEPCAO DE
MERENDA
FORMA DE PROVIMENTO: Fungao de Confianga
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ - organizar, controlar a distribuicao e recepcao de géneros alimenticios destinados a
merenda escolar;

I - coordenar o perfeito acondicionamento dos géneros alimenticios e zelar pela sua
qualidade;

[1I - sugerir medidas de contencdo de despesas e de eficiéncia de agdes e atividades na area
que atua;

IV - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas funcoes.
[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de analise e priorizacao de atividades

Proatividade e Descricdo

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agdes corretivas

Organizagao e Controle

Administracao do Tempo

Relacionamento Interno e Externo

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de decisao,
comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - ENCARREGADO DE APURACAO DE EVENTOS DA
FOLHA DE PAGAMENTO

FORMA DE PROVIMENTO: Funcgao de Confianca
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ - controlar a frequéncia de servidores dos quadros da educagao e os eventos de apuragao
de ponto;

II - submeter ao Analista de PCCV e de Beneficios toda e qualquer gratificacdo, adicional,
auxilio, abonos e outras espécies remuneratdrios complementares ao vencimento para seu
deferimento;

[1I - comunicar a Coordenadoria de Pessoal eventos que importem a alteragoes nos
vencimentos dos servidores dos quadros da educagao;

[V - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de analise e priorizacao de atividades

Proatividade e Descricao

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Organizagao e Controle

Administracao do Tempo

Relacionamento Interno e Externo
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacdo, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociagao, tomada de
decisdo, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DE PROJETOS EDUCACIONAIS

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ - coordenar a execugao de projetos educacionais definidos pelos Conselho Municipal de
Educacao e pela Secretaria Municipal de Educacao;

[1 - auxiliar no gerenciamento e na correta aplicagao dos recursos alocados para o projeto;
I1I - zelar pela transparéncia e pela prestacdo de contas na utilizagao dos recursos
aplicados no projeto;

IV - sugerir medidas de contencdo de despesas e de eficiéncia de agoes e atividades na area
que atua;

V - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de analise e priorizacao de atividades
Proatividade e Descricao

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agoes corretivas
Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislacao Municipal e Programas Federais e
Estaduais.

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de
decisdao, comunicagao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - RESPONSAVEL TECNICO PELA CONCILIACAO
CONTABIL

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, Curso Superior em Ciéncias
Contédbeis
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ATRIBUICOES:

[ - exercer a responsabilidade técnica das conciliagdes contabeis e orgamentarias junto a
orgaos de controle externos, especialmente, no Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais e na Secretaria do Tesouro Nacional, dentre outros;

II - assumir a responsabilidade técnica de levantamentos relatérios e processos contébeis
que envolvam envio de informagdes aos érgao de controle externos e internos;

I1I - representar tecnicamente o municipio nas agdes que envolve apuracao e fiscalizagao de
dados contdbeis;

VI - observar, coordenar, supervisionar e aplicar normas técnicas da MPCASP na forma
definida pelos 6rgao de controle externos;

V - sugerir medidas de contengao de despesas e de eficiéncia de agoes e atividades na area
que atua

VI - exercer outras atividades correlatas, a responsabilidade técnica.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de analise e priorizacao de atividades
Proatividade e Descricao

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agoes corretivas

Andlise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislacao Municipal , normas da MPCASP, STN e
TCEMG

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de
decisdo, comunicagao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - AGENTE TRIBUTARIO

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ - atender, orientar e se for o caso encaminhar os contribuintes para a solugao de seus
problemas de forma a satisfazer suas necessidades;

[T - emitir guias de arrecadacao, certiddes e outros documentos na sua esfera de
competéncia;

[1I - emitir relatérios e fazer consultas sobre a legislacgao tributaria e as receitas mobiliarias
e imobilidrias;

[V - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.
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[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de andlise e priorizacao de atividades

Proatividade e Descricao

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Organizacao e Controle

[Administracao do Tempo

Relacionamento Interno e Externo

Conhecimento da legislagdo tributéria

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de
decisdo, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - ENCARREGADO DO ATERRO SANITARIO
FORMA DE PROVIMENTO: Funcgao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ - organizar, gerenciar e controlar as atividades do aterro sanitario;

I - controlar e fiscalizar os prestadores de servigos que atuam no aterro sanitario com
apoio do Encarregado de Fiscalizacdo dos Prestadores de Servigos, buscando eficiéncia e
eficacia nos servigos centrados pelo municipio;

[1I - exercer controle geral sobre a entrada de veiculos de transportes de residuos sélidos e
sua pesagem para afericao da medicao e pagamento;

IV - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas funcoes.
[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de andlise e priorizacao de atividades

Proatividade e Descricao

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Organizacao e Controle

[Administracao do Tempo

Relacionamento Interno e Externo

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de
decisdo, comunicagao.
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FUNCAO DE CONFIANCA - FG - ENCARREGADO DE TURMA

FORMA DE PROVIMENTO: Funcgao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ - organizar, gerenciar e controlar equipes de trabalho em atividades de campo;

[T - controlar a necessidade de uso de equipamento de protecao individual e de trabalho;
[1I - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestao de Pessoas

Capacidade de analise e priorizacao de atividades
Proatividade e Descricao

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agoes corretivas
Organizagao e Controle

Administracao do Tempo

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de
decisdao, comunicagao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - ENCARREGADO DE FISCALIZACAO DE
PRESTADORES DE SERVICOS

FORMA DE PROVIMENTO: Funcgao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ - organizar, gerenciar e controlar a execugao de servicos a cargos dos prestadores
contratados pelo municipio;

I1 - fiscalizar os servigos, aferir sua correta execucao e o uso de EPI pelos funcionarios dos
prestadores, buscando eficiéncia e eficdcia nos servigos centrados pelo municipio;

[1I - requer auxilio de profissional habilitado e competente para fiscalizacdao da execugao de
servicos de engenharia;

IV - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas funcoes.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de analise e priorizacao de atividades
Proatividade e Descricdo

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agoes corretivas
Organizacao e Controle

Administracao do Tempo

Relacionamento Interno e Externo

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociagao, tomada de
decisdo, comunicagao.

108



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/775

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - ENCARREGADO DE FISCALIZACAO DE BALANCA

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

I - controlar o peso dos veiculos que entram e saiam do aterro sanitario transportando
residuos soélidos;

I - emitir comprovante para cada carga que deu entrada no aterro sanitario na forma
eletronica ou, se for o caso, escrita;

[1I - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de analise e priorizacao de atividades
Proatividade e Descricao

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agoes corretivas
Organizagao e Controle

Administracao do Tempo

Relacionamento Interno e Externo

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de
decisdo, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - RESPONSAVEL TECNICO POR MEDICAO DE
OBRAS

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, Curso Superior em Engenharia
Civil

ATRIBUICOES:

[ - exercer a responsabilidade técnica pela afericao de medicdo de obra executada por
prestadores de servigos de engenharia;

I1 - assumir a responsabilidade técnica de levantamentos, relatérios e processos que
envolvam envio de informacoes de execugao de obras;

[1I - representar tecnicamente o municipio nas agoes que envolvam apuracao e fiscalizagao
de execucao de obras e servicos de engenharia terceirizados;

VI - aplicar normas técnicas para apuragao de fatos que envolvem a medigao de servicos de
engenharia terceirizados;

V - sugerir medidas de contengao de despesas e de eficiéncia de a¢oes e atividades na area
que atua;

VI - exercer outras atividades correlatas a responsabilidade técnica.
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[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de andlise e priorizacao de atividades

Proatividade e Descricao

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Andlise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislacao Municipal, Lei 8666/93, termos de
convénios e normas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de
decisdo, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - ANALISTA DE REGULACAO FUNDIARIA
FORMA DE PROVIMENTO: Fungao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, Curso Superior em Engenharia
Civil ou Arquitetura.

ATRIBUICOES:

[ - gerenciar o controle da fiscalizacdo das normas relativas ao uso e de ocupacao do
solo, respeitando-se a conservacao da qualidade ambiental e as normas derivadas do
Plano Diretor;

I1 - organizar, controlar e avaliar projetos de expansao urbana, de edificacoes privadas,
e regularizacdo fundiaria de iméveis urbanos;

[1I - assumir a responsabilidade técnica de levantamentos relatdrios e processos que
envolvam regulacdo urbana e emitir pareceres sobre sua adequagao as normas
urbanisticas municipais;

[V - aplicar normas técnicas para apuracgao de fatos em edificagoes que estdo em
desacordo com a legislagao urbanistica municipal;

V - sugerir medidas de contengao de despesas e de eficiéncia de agoes e atividades na
drea que atua;

VI - gerenciar levantamentos em campo alusivos as condiges em que se realizam os
loteamentos, anexacao e desmembramento de terrenos e de iméveis do Municipio,
quando objeto de transferéncia e alienagao para terceiros;

VII - gerenciar levantamentos dos elementos técnicos necessarios para desapropriacao
amigavel ou judicial;

VIII - realizar estudos preliminares que propiciem a destinacao de iméveis publicos;

X - auxiliar na elaboragao de normas técnicas e urbanisticas referentes a legislagdo de
uso e de ocupagao do solo, parcelamento, edificacdes e posturas municipais;

X- exercer outras atividades correlatas a regulacdo urbana.
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[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de andlise e priorizacao de atividades

Proatividade e Descricao

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Organizacao e Controle

[Administracao do Tempo

Relacionamento Interno e Externo

Conhecimento do Plano Diretor, Lei de uso e Ocupacgao do Solo e Codigo de Posturas
[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de
decisdo, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - ENCARREGADO ADMINISTRATIVO

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ - organizar, executar e controlar atividades burocraticas determinadas pela chefia
imediata;

II - requisitar, materiais e informacdes de outros 6rgaos na forma solicitada pela chefia
imediata;

[1I - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.
[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de analise e priorizacao de atividades

Proatividade e Descricdo

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Organizagao e Controle

Administracao do Tempo

Relacionamento Interno e Externo

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacdo, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de
decisdo, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - ENCARREGADO DE MANUTENCAO DE VIAS
URBANAS

FORMA DE PROVIMENTO: Funcgao de Confianga
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo
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ATRIBUICOES:

[ - organizar, gerenciar e controlar equipes de trabalho em atividades de manutencao
de vias urbanas;

II - controlar a necessidade de uso de equipamento de protegao individual e de
trabalho;

[1I - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de analise e priorizacao de atividades
Proatividade e Descricdo

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Organizagao e Controle

Administracao do Tempo

Relacionamento Interno e Externo

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacdo, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociagao, tomada de
decisdo, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - ENCARREGADO DE MANUTENCAO DE BENS
PUBLICOS

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL: Operacional

ATRIBUICOES:

[ - gerenciar os servigos de limpeza e conservagao dos espagos publicos abertos a
publico, em especial as pracas, quiosques e similares;

I1 - zelar pela limpeza, higienizagao e conservacao de espagos de usos restrito nas
dependéncias dos prédios publicos, sanitarios, cozinhas, piscinas, areas de servico ou
circulagao de pessoas;

[1I - gerenciar a realizacao de pequenos reparos nos espacos publicos colocados sob a
sua responsabilidade, requisitando servigos de reparos quando for o caso;

[V - gerenciar o uso dos espacos colocados sob a sua responsabilidade, evitando ou
coibindo atos de vandalismo ou uso inadequado das instalagoes;

V - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas funcoes.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de analise e priorizacao de atividades
Proatividade e Descricdo

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Organizagao e Controle

Administracao do Tempo

Relacionamento Interno e Externo

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacdo, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de
decisdo, comunicacao.
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FUNCAO DE CONFIANCA - FG - SUPERVISOR DE POSTURAS

FORMA DE PROVIMENTO: Funcgao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, Curso Superior

ATRIBUICOES:

[ - planejar e realizar, em consonancia com as outras unidades administrativas
municipais controle de obras e uso de ocupacgao do solo, agdes de controle e fiscalizagao
de ocorréncias locais, em desacordo com as normas de posturas urbanas;

II - elaborar estudos e executar medidas administrativas complementares aos
instrumentos de planejamento e ordenacdo urbanos, especialmente o Codigo de
Posturas e demais normas especificas;

[1I - gerenciar a fiscalizagao com fulcro no Cédigo de Posturas do Municipio;

[V - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas funcoes.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de andlise e priorizagao de atividades
Proatividade e Descricao

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Organizacao e Controle

Administracao do Tempo

Relacionamento Interno e Externo

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de
decisdo, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - ENCARREGADO DE ARFA I

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo - Profissional de Ensino Médio

ATRIBUICOES:

[ -Responsavel pelo gerenciamento da Unidade de Satde, equipe e servigos
administrativos;

[ -realizar acoes que compreendem atendimento de Atengao Primaria em articulagao
com os usudrios do Sistema Unico de Satde (SUS), bem como trabalhadores de satde
do setor de sua responsabilidade, com os técnicos e dirigentes da Secretaria Municipal
de Saude (SMS) e demais instituicoes;

I -realizar atividades de educacdo continuada, inclusive com as atividades com a
comunidade;

[1I -participar de equipe multiprofissional, visando o incremento, aprimoramento e
desenvolvimento de areas de trabalho;

[V -colaborar com a limpeza, organizagao e arquivamento de documentos;

V -auxiliar em planejamentos estratégicos de equipes e de predial;

VI - manter-se atualizado no campo administrativo e da sua especialidade;

VII -assessorar autoridades superiores preparando informes e documentos;

VIII -desenvolver e participar agoes de prevengao, promogao e protecao da saude;

[X - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas funcoes.
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[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de andlise e priorizacao de atividades

Proatividade e Descricao

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Organizacao e Controle

Administracao do Tempo

Relacionamento Interno e Externo

Conhecimento Bésico sobre Gestao do SUS

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de
decisdo, comunicagao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - ENCARREGADO DE ARFA 11

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo - Profissional de Satude Ensino
Médio

ATRIBUICOES:

[T -Responsavel pelo gerenciamento da Unidade em que estiver lotado além da equipe e
dos servicos administrativos;

[1I -Realizar agoes que compreendem atendimento de Média e Alta Complexidade em
articulacdo com os usuérios do Sistema Unico de Satde (SUS), bem como trabalhadores
de satude do setor de sua responsabilidade, com os técnicos e dirigentes da Secretaria
Municipal de Saude (SMS), e Instituigoes;

[V -Gerenciar e representar a sua equipe e/ou Programa de Satude envolvidos em suas
atividades institucionais;

V -Realizar atividades de dimensionamento de pessoal, elaboracao de escalas,
supervisao, avaliacao de desempenho e educagao continuada;

VI - Participar de equipe multiprofissional, em atividades técnicas, visando o
incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho;

VII -Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

VIII -Auxiliar em planejamentos estratégico, de gestdo de equipe e das areas de
compras, estoque, equipamentos e predial;

[X -Manter-se atualizado no campo administrativo e da sua especialidade;

X -Realizar reunioes de orientacao e avaliagao, visando o aprimoramento da equipe de
trabalho;

XTI -Assessorar autoridades superiores preparando informes e documentos;

XII -Desenvolver e participar acoes de prevengao, promogao e protegao da saude;

XIII - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.
[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de analise e priorizacao de atividades

Proatividade e Descricao

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Organizacao e Controle

Administracao do Tempo

Relacionamento Interno e Externo

Conhecimento Basico sobre Gestao do SUS

114



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/775

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacdo, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociagao, tomada de
decisdo, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE BASICA

FORMA DE PROVIMENTO: Funcgao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo - Profissional de Saude

ATRIBUICOES:

[ -Responsavel pelo gerenciamento da Unidade de Saude, equipe e servigos
administrativos, cuja areas de cobertura se localizam na zona rural e sdo de grades
extensao.

11 -contribuir, no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS), para a qualificacdo da

atencdo, gestao em saude e desenvolvimento de acoes e/ou tecnologias, por meio da

organizacdo de redes e tematicas de atencdo a saide e da qualificacdo do cuidado em
saude, UBS;

[1I -realizar agOes que compreendem a articulagdo com os trabalhadores de satude do
setor de sua responsabilidade, com os técnicos e dirigentes da Secretaria Municipal de
Saude (SMS), com a comunidade e instituigoes;

[V -participar na construgao do planejamento estratégico em saude;

V -propor estratégias para qualificar a atengao e gestao em saude;

VI -gerenciar, coordenar e representar a sua equipe e/ou programa de saude envolvidos
em suas atividades institucionais;

VII -realizar atividades de dimensionamento de pessoal, elaboracao de escalas,
supervisao, avaliacao de desempenho e educagao continuada;

VIII -estabelecer objetivos e metas assistenciais;

[X -participar de atividades com a comunidade;

X -participar na elaboragao de normas programaéticas de materiais e de instrumentos
necessarios a realizacao de atividades de sua area envolvida para atingir objetivos
estabelecidos;

XI -participar de equipe multiprofissional, em atividades técnicas, visando o incremento,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho;

XII -colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

XIII -auxiliar em planejamentos estratégico, de gestao de equipe e das areas de
compras, estoque, equipamentos e predial;

XIV -manter-se atualizado no campo administrativo e da sua especialidade;

XV -realizar reunides de orientacao e avaliagao, visando o aprimoramento da equipe de
trabalho;

XVI -assessorar autoridades superiores preparando informes, documentos e pareceres;
XVII -desenvolver e participar acoes de prevencao, promocao e protegao da saude;
XVIII -exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.
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[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestao de Processos

Gestao de Materiais

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de analise e priorizacao de atividades

Proatividade e Descricdo

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Analise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislacao Municipal e Programas Federais e
Estaduais de Saude

Conhecimentos basicos sobre gestdo no Sistema Unico de Satde (SUS)
[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de
decisdo, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I
FORMA DE PROVIMENTO: Funcgao de Confianga
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo -Profissional de Nivel Médio

116



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/775

ATRIBUICOES:
[ -Responsavel pelo gerenciamento de sistema de informacoes da Unidade de Saude,
equipe e servicos administrativos,

11 -contribuir, no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS), para a qualificacao da

atencao, gestdao em saude e desenvolvimento de acdes e/ou tecnologias, por meio da
organizacdo de redes e tematicas de atencdo a saide e da qualificacdo do cuidado em
saude;

I1I -realizar agoes que compreendem a articulagao com os trabalhadores de satde do
setor de sua responsabilidade, com os técnicos e dirigentes da Secretaria Municipal de
Saude (SMS), com a comunidade e instituigoes; realizar acompanhamento rotineiro de
informacgOes em saude prioritérias;

[V -avaliar e propor estratégias de reestruturacao dos sistemas de informacao da satde
de modo a facilitar o processo de trabalho e de gestao publica;

V -promover agoes capazes de subsidiar mudancas na construgao e/ou na
implementacdo de programas, projetos ou politicas de satude publica;

VI -possibilitar o registro e a captacao de todos dados de satide publica, de forma
abrangente, para subsidiar as diversas esferas de gestao na saude publica;

VII -participar na construcao do planejamento estratégico em saude;

VIII -propor estratégias para qualificar a atengdo e gestdo em saude;

[X -gerenciar, coordenar e representar a sua equipe e/ou programa de satde envolvidos
em suas atividades institucionais;

X -realizar atividades de dimensionamento de pessoal, elaboracao de escalas,
supervisao, avaliacao de desempenho e educacao continuada;

XI -estabelecer objetivos e metas assistenciais;

XII -participar de atividades com a comunidade;

XIII -participar na elaboracao de normas programaticas de materiais e de instrumentos
necessarios a realizagdo de atividades de sua area envolvida para atingir objetivos
estabelecidos;

XIV -participar de equipe multiprofissional, em atividades técnicas, visando o
incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho;

XV -colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

XVI -auxiliar em planejamentos estratégico, de gestdo de equipe e das areas de
compras, estoque, equipamentos e predial;

XVII -manter-se atualizado no campo administrativo e da sua especialidade;

XVIII -realizar reunides de orientacao e avaliacao, visando o aprimoramento da equipe
de trabalho;

XIX -assessorar autoridades superiores preparando informes, documentos e pareceres;
XX -desenvolver e participar agoes de prevencdo, promogao e protecao da saude;

XXI -exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestao de Processos

Gestao de Materiais

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de analise e priorizacao de atividades

Proatividade e Descricdo

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Analise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislacao Municipal e Programas Federais e
Estaduais de Saude

Conhecimentos bésicos sobre gestéo no Sistema Unico de Satde (SUS)
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacdo, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociagao, tomada de
decisdo, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo - profissional de nivel médio
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ATRIBUICOES:

[ -realizar processo sistematico e continuo de produzir informacgoes sintéticas em tempo
eficaz, permitindo uma répida avaliagao situacional, propiciando uma intervengao
oportuna em saude;

II -planejar e utilizar de instrumentos de coleta, armazenagem e analise de informagoes
de gestdo do trabalho para planejamento, acompanhamento, formulacdo de politicas de
gestdo a serem utilizados em servigos e sistemas locais de satide publica;

[1I -realizar acompanhamento rotineiro de informacdes em satde prioritarias;

[V -avaliar e propor estratégias de reestruturagao dos sistemas de informagao da saude
de modo a facilitar o processo de trabalho e de gestao publica;

[V -promover acoes capazes de subsidiar mudangas na construgao e/ou na
implementacao de programas, projetos ou politicas de satude publica;

VI -possibilitar o registro e a captagao de todos dados de satide publica, de forma
abrangente, para subsidiar as diversas esferas de gestao na saude publica;

VII -observar e identificar comportamentos de eventos sentinelas e monitorar a
qualidade de informagoes e indicadores de saude, fortalecendo a anélise situacional e o
processo de priorizagao de acoes;

VIII -promover a coleta, transmitir e disseminar dados gerados rotineiramente pelo
Sistema Unico de Satde (SUS), nas trés esferas de governo;

X -apoiar processos de investigacdo e de analise das informacoes sobre doencas de
notificacdo compulsoria;

X -contribuir, no ambito do SUS, para a qualificacdo da atencao, gestdo em satde e
desenvolvimento de acdes e/ou tecnologias, por meio da organizacao de redes e

teméaticas de atencdo a satude e da qualificacdo do cuidado em saude;

XI -participar na construgao do planejamento estratégico em saude;

XII -propor estratégias para qualificar a atencao e gestdo em saude;

XIII -gerenciar, coordenar e representar a sua equipe envolvida em suas atividades
institucionais;

XIV -realizar atividades de dimensionamento de pessoal, elaboragao de escalas,
supervisao, avaliacao de desempenho e educagao continuada;

XV -estabelecer objetivos e metas assistenciais;

XVI -participar de atividades com a comunidade;

XVII -participar na elaboragao de normas programaticas de materiais e de instrumentos
necessarios a realizacdo de atividades de sua area envolvida para atingir objetivos
estabelecidos;

XVIII -participar de equipe multiprofissional, em atividades técnicas, visando o
incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho;

XIX -colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

XX -auxiliar em planejamentos estratégico, de gestao de equipe e das areas de compras,
estoque, equipamentos e predial;

XXI -manter-se atualizado no campo administrativo e da sua especialidade;

XXII -realizar reunioes de orientagao e avaliacao, visando o aprimoramento da equipe
de trabalho;

XXIII -assessorar autoridades superiores preparando informes, documentos e
pareceres;

XXIV -assessorar autoridades superiores preparando informes, documentos e pareceres;
XXV -desenvolver e participar agoes de prevengao, promocao e protecao da saude

XXVI -desenvolver e participar agoes de prevengao, promogao e protecao da saude;
XXVII -exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.
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[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestao de Processos

Gestao de Materiais

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de analise e priorizacao de atividades

Proatividade e Descricdo

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Andlise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislacao Municipal e Programas Federais e
Estaduais de Saude

Conhecimentos Avancados Sobre Gestdo No Sistema Unico De Saude (SUS)
[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de
decisdo, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE III
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo - profissional de nivel médio
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ATRIBUICOES: ,
[ -contribuir, no ambito do Sistema Unico de Satude (SUS), para a qualificacao da

atencao, gestdao em saude e desenvolvimento de acdes e/ou tecnologias, por meio da
organizacdo de redes e tematicas de atencdo a saide e da qualificacdo do cuidado em
saude;

I1 -realizar acdes que compreendem a articulagao com os trabalhadores de saude do
setor de sua responsabilidade, com os técnicos e dirigentes da Secretaria Municipal de
Saude (SMS), com a comunidade, principalmente em areas de risco e/ou amplas em sua
territorialidade, e Instituicoes;

[1I -participar na construcao do planejamento estratégico em saude;

[V -propor estratégias para qualificar a atengao e gestao em satde;

V -gerenciar, coordenar e representar a sua equipe e/ou Programa de Saude envolvidos
em suas atividades institucionais;

VI -realizar atividades de dimensionamento de pessoal, elaboragao de escalas,
supervisao, avaliacao de desempenho e educacao continuada;

VII -estabelecer objetivos e metas assistenciais;

VIII -participar de atividades com a comunidade;

[X -participar na elaboracdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos
necessarios a realizagdo de atividades de sua area envolvida para atingir objetivos
estabelecidos;

X -participar de equipe multiprofissional, em atividades técnicas, visando o incremento,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho;

XI -colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

XII -auxiliar em planejamentos estratégico, de gestdao de equipe e das areas de compras,
estoque, equipamentos e predial;

XIII -manter-se atualizado no campo administrativo e da sua especialidade;

XIV -realizar reunides de orientacdo e avaliacao, visando o aprimoramento da equipe de
trabalho;

XV -assessorar autoridades superiores preparando informes, documentos e pareceres;
XVI -desenvolver e participar acdes de prevengao, promocao e protecao da saude;

XVII - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.
[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestao de Processos

Gestao de Materiais

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de analise e priorizacao de atividades

Proatividade e Descricdo

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Analise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislacao Municipal e Programas Federais e
Estaduais de Saude

Conhecimentos Basicos Sobre Gestdo No Sistema Unico De Saide (SUS
[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de
decisdo, comunicagao.
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FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE IV

FORMA DE PROVIMENTO: Funcgao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ -coordenar atividades burocraticas e de promocao de saude de area especifica, com
populagao superior a 15.000 habitantes, com 03 (trés) ou mais equipes da saude da
familia;

11 -contribuir, no A&mbito do Sistema Unico de Satide (SUS), para a qualificacdo da
atencdo, gestdao em saude e desenvolvimento de acoes e/ou tecnologias, por meio da
organizacao de redes e tematicas de atencao a saiude e da qualificacdo do cuidado em
saude;

[1I -acompanhar execugao orgamentaria e prestacao de contas da Secretaria Municipal
de Saude, quando em sua atuacao;

IV -realizar agoes que compreendem a articulagdo com os trabalhadores de saude do
setor de sua responsabilidade, com os técnicos e dirigentes da Secretaria Municipal de
Saude (SMS), com a comunidade e Instituigoes;

V -participar na construcao do planejamento estratégico em saude;

VI -propor estratégias para qualificar a atengao e gestdo em saude;

VII -gerenciar, coordenar e representar a sua equipe e/ou Programa de Saude
envolvidos em suas atividades institucionais;

VIII -realizar atividades de dimensionamento de pessoal, elaboracao de escalas,
supervisao, avaliacao de desempenho e educacao continuada;

[X -estabelecer objetivos e metas assistenciais;

X -participar de atividades com a comunidade;

XI -participar na elaboracao de normas programaticas de materiais e de instrumentos
necessarios a realizacao de atividades de sua drea envolvida para atingir objetivos
estabelecidos;

XII -participar de equipe multiprofissional, em atividades técnicas, visando o
incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho;

XIII -colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

XIV -auxiliar em planejamentos estratégico, de gestao de equipe e das areas de
compras, estoque, equipamentos e predial;

XV -manter-se atualizado no campo administrativo e da sua especialidade;

XVI -realizar reunides de orientacao e avaliacao, visando o aprimoramento da equipe de
trabalho;

XVII -assessorar autoridades superiores preparando informes, documentos e pareceres;
XVIII -desenvolver e participar acdes de prevengao, promocao e protecdo da saude;
XIX -exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestao de Processos

Gestao de Materiais

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de analise e priorizacao de atividades
Proatividade e Descricdo

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Analise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislacao Municipal e Programas Federais e
Estaduais de Saude

Conhecimentos de Gestdo No Sistema Unico De Satude (SUS
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacdo, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociagao, tomada de
decisdo, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - GERENTE / RT CAPS

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, Curso Superior Completo em
Psicologia, Terapia Ocupacional, Enfermagem, Assisténcia Social ou Fonoaudiologia

ATRIBUICOES:

[ - participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, selecao,
acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando
solicitado, utilizando métodos e técnicas apropriadas;

II -participar de programas de saide mental e de atividades com a comunidade;

[1I -participar na elaboragao de normas programaticas de materiais e de instrumentos
necessarios a realizagdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos
para atingir objetivos estabelecidos;

[V -participar de equipe multiprofissional, em atividades técnicas, visando o incremento,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho;

V -colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

VI -supervisionar todas as atividades da unidade de sua lotacao e responsabilidade
técnica;

VII -auxiliar em planejamentos estratégico, de gestao de equipe e das areas de compras,
estoque, equipamentos e predial;

VIII -normatizar procedimentos e fluxos;

[X -coordenar a equipe profissional envolvida em seu setor de lotagao, bem como
elaborar escalas de trabalho e acdes de capacitagao profissional;

X -manter-se atualizado no campo administrativo e da sua especialidade;

X1 -manter-se atualizado no campo das mudancas legais referentes ao ministério da
satde, ANVISA, conselhos de classe e outras esferas importantes para a condugao da
gestao;

XII -cumprir e fazer cumprir o regimento e normas da instituicdo e as especificas do
setor;

XIII -cumprir e fazer cumprir cédigos de ética e leis de exercicio profissional;

XIV -elaborar escalas de servigo e atividades didrias da equipe profissional sob sua
responsabilidade;

XV -assessorar autoridades superiores em assuntos de satide mental preparando
informes, documentos e pareceres;

XVI -prestar servicos de auditoria em fornecedores contratados;

XVII -desenvolver e participar agoes de prevengdo, promogao e protecao da saude;
XVIII - exercer outras atividades correlatas a responsabilidade técnica.
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[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de andlise e priorizacao de atividades

Proatividade e Descricao

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Andlise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislacao Municipal e Programas Federais e
Estaduais de Saude

Conhecimentos avangados sobre gestdo no Sistema Unico de Satde (SUS)
[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de
decisdo, comunicagao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE / RT CRESCER
FORMA DE PROVIMENTO: Fungao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, Curso Superior Completo em
Psicologia, Terapia Ocupacional, Enfermagem, Assisténcia Social ou Fonoaudiologia
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ATRIBUICOES:

[ -participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, selecao,
acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando
solicitado, utilizando métodos e técnicas apropriadas;

II -participar de programas de saide mental e de atividades com a comunidade;

[1I -participar na elaboragao de normas programaticas de materiais e de instrumentos
necessarios a realizagdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos
para atingir objetivos estabelecidos;

[V -participar de equipe multiprofissional, em atividades técnicas, visando o incremento,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho;

V -colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

VI -supervisionar todas as atividades da unidade de sua lotacao e responsabilidade
técnica;

VII -auxiliar em planejamentos estratégico, de gestdao de equipe e das areas de compras,
estoque, equipamentos e predial;

VIII -normatizar procedimentos e fluxos;

[X -coordenar a equipe profissional envolvida em seu setor de lotacao, bem como
elaborar escalas de trabalho e acdes de capacitagao profissional;

X -manter-se atualizado no campo administrativo e da sua especialidade;

XI -manter-se atualizado no campo das mudangcas legais referentes ao ministério da
satde, ANVISA, conselhos de classe e outras esferas importantes para a condugao da
gestao;

XII -cumprir e fazer cumprir o regimento e normas da instituicdo e as especificas do
setor;

XIII -cumprir e fazer cumprir codigos de ética e leis de exercicio profissional;

XIV -elaborar escalas de servigo e atividades didrias da equipe profissional sob sua
responsabilidade;

XV -assessorar autoridades superiores em assuntos de satide mental preparando
informes, documentos e pareceres;

XVI -prestar servigos de auditoria em fornecedores contratados;

XVII -desenvolver e participar agoes de prevengdo, promogao e protecao da saude;
XVIII - exercer outras atividades correlatas, a responsabilidade técnica.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de analise e priorizacao de atividades

Proatividade e Descricdo

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Analise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislacao Municipal e Programas Federais e
Estaduais de Saude

Conhecimentos avancados sobre gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS)

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de
decisdo, comunicagao.
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FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE / RT PRONTO ATENDIMENTO

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, Curso Superior em
Enfermagem.

ATRIBUICOES:

[ -ser responsavel técnico pela equipe de enfermagem da unidade de atendimento de
urgéncia/emergeéncia;

I -participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, selegao,
acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando
solicitado, utilizando métodos e técnicas apropriadas;

[1I -participar de atividades com a comunidade;

[V -participar na elaboracdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos
necessarios a realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigcos
para atingir objetivos estabelecidos;

V -participar de equipe multiprofissional, em atividades técnicas, visando o incremento,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho;

VI -colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

VII -supervisionar todas as atividades da unidade de sua lotagao e de sua
responsabilidade técnica;

VIII -auxiliar em planejamentos estratégico, de gestao de equipe e das areas de
compras, estoque, equipamentos e predial;

[X -normatizar procedimentos e fluxos;

X -coordenar a assisténcia de enfermagem na area juntamente com os enfermeiros e
técnicos de enfermagem da equipe, bem como elaborar escalas de trabalho e acoes de
capacitacado profissional;

XI -manter-se atualizado no campo administrativo e da sua especialidade;

XIT -manter-se atualizado no campo das mudancas legais referentes ao COFEN-COREN,
ministério da saude, ANVISA e outras esferas importantes para a conducao da gestao;
XIII -cumprir e fazer cumprir o regimento e normas da instituigao e as especificas da
enfermagem.

XIV -cumprir e fazer cumprir o cddigo de ética em enfermagem e a lei do exercicio
profissional;

XV -elaborar escalas de servigo e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade;

XVI -manter uma previsao a fim de requisitar e conferir materiais e medicamentos
necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;
XVII -realizar reunioes de orientagao e avaliacdo, visando o aprimoramento da equipe
de trabalho;

XVIII -assessorar autoridades superiores em assuntos de enfermagem preparando
informes, documentos e pareceres;

XIX -prestar servigos de auditoria em fornecedores contratados;

XX -desenvolver e participar agoes de prevencao, promogao e protecao da saude;

XXI -exercer outras atividades correlatas, a responsabilidade técnica.
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[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de andlise e priorizacao de atividades

Proatividade e Descricao

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Andlise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislacao Municipal e Programas Federais e
Estaduais de Saude

Conhecimentos avangados sobre gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS)
[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de
decisdo, comunicagao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE / RT REABILITACAO EM SAUDE
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, Curso Superior em
Fisioterapia, Terapia Ocupacional ou Fonoaudiologia
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ATRIBUICOES:

[ -participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, selecao,
acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando
solicitado, utilizando métodos e técnicas apropriadas;

II -participar na elaboragdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos
necessarios a realizacao de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos
para atingir objetivos estabelecidos;

[1I -participar de equipe multiprofissional, em atividades técnicas, visando o
incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho;

[V -colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

V -supervisionar todas as atividades da unidade de sua lotagao e responsabilidade
técnica;

VI -auxiliar em planejamentos estratégico, de gestao de equipe e das areas de compras,
estoque, equipamentos e predial;

VII -normatizar procedimentos e fluxos;

VIII -coordenar a equipe profissional envolvida em seu setor de lotagao, bem como
elaborar escalas de trabalho e agoes de capacitacao profissional;

[X -manter-se atualizado no campo administrativo e da sua especialidade;

X -manter-se atualizado no campo das mudancas legais referentes ao ministério da
saude, ANVISA, conselhos de classe e outras esferas importantes para a condugao da
gestao;

XI -cumprir e fazer cumprir o regimento e normas da instituicao e as especificas do
setor;

XII -cumprir e fazer cumprir cédigos de ética e leis de exercicio profissional;

XIII -elaborar escalas de servigo e atividades diarias da equipe profissional sob sua
responsabilidade;

XIV -controlar o registro de dados, observando as anotacoes das aplicagoes e
tratamentos utilizados, para elaborar boletins estatisticos;

XV -assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando
informes, documentos e pareceres;

XVI -prestar servigos de auditoria em fornecedores contratados;

XVII -desenvolver e participar acoes de prevengao, promogao e protegao da saude;
XVIII - exercer outras atividades correlatas, a responsabilidade técnica.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de analise e priorizacao de atividades

Proatividade e Descricao

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Analise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislacao Municipal e Programas Federais e
Estaduais de Saude

Conhecimentos avancados sobre gestao do Sistema Unico de Saude (SUS)

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacdo, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociagao, tomada de
decisdo, comunicacao.
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FUNCAO DE CONFIANCA - FG - GERENTE / RT PROMANE

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, Curso Superior em Nutrigcdao

ATRIBUICOES:

[ -participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, selecao,
acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando
solicitado, utilizando métodos e técnicas apropriadas;

II -participar na elaboragdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos
necessarios a realizacao de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos
para atingir objetivos estabelecidos;

[1I -participar de equipe multiprofissional, em atividades técnicas, visando o
incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho;

[V -colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

V -supervisionar todas as atividades da unidade de sua lotagao e responsabilidade
técnica;

VI -auxiliar em planejamentos estratégico, de gestao de equipe e das areas de compras,
estoque, equipamentos e predial;

VII -normatizar procedimentos e fluxos;

VIII -coordenar a equipe profissional envolvida em seu setor de lotagao, bem como
elaborar escalas de trabalho e agoes de capacitacao profissional;

[X -manter-se atualizado no campo administrativo e da sua especialidade;

X -manter-se atualizado no campo das mudangas legais referentes ao Ministério da
Saude, ANVISA, Conselhos de Classe e outras esferas importantes para a condugao da
gestao;

XI -cumprir e fazer cumprir o regimento e normas da instituicao e as especificas do
setor;

XII -cumprir e fazer cumprir cédigos de ética e lei do exercicio profissional;

XIII -elaborar escalas de servigo e atividades diarias da equipe profissional sob sua
responsabilidade;

XIV -controlar o registro de dados, observando as anotacoes das aplicagoes e
tratamentos utilizados, para elaborar boletins estatisticos;

XV -assessorar autoridades superiores em assuntos de nutricdo preparando informes,
documentos e pareceres;

XVI -analisar os dados dos indicadores da assisténcia nutricional e realizar plano de
acao;

XVII -prestar servicos de auditoria em fornecedores contratados;

XVIII -desenvolver agoes de apoio e ensino ao usudrio e familia na terapia nutricional no
ambito hospitalar e ambulatorial;

XIX -planejar e implementar agoes que visem a reducao de riscos e a potencializagao
dos resultados da terapia nutricional;

XX -elaborar protocolos assistenciais, junto a equipe multiprofissional de terapia
nutricional;

XXI -desenvolver e participar agoes de prevengao, promocao e protecdo da saude;
XXII - exercer outras atividades correlatas, a responsabilidade técnica.
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[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de andlise e priorizacao de atividades

Proatividade e Descricao

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Andlise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislacao Municipal e Programas Federais e
Estaduais de Saude

Conhecimentos avangados sobre gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS)

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de
decisdo, comunicagao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - GERENTE / RT LABORATORIO

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, profissional de saude, nivel
Superior em Farmacia/Bioquimica

ATRIBUICOES:

[ -planejar, coordenar e supervisionar os servicos de andlises clinicas atuando em todos
0s niveis de atencao a saude, integrar-se a rede e em programas de promocao,
prevencao, protecao, recuperagao e reabilitacao da saude, controle de doencas e
agravos, normatizar procedimentos;

I1 - elaborar fluxos, protocolos e manuais;

[1I -atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de comissoes e
outras equipes de saude e outras necessarias a instituicao; contribuir nas atividades de
educagao permanente em saude da equipe de saude;

[V - supervisionar estagiarios ;

V - participar de reunides técnicas; supervisionar os trabalhos realizados por
farmaceéuticos-bioquimicos, pelo auxiliar de laboratério e pelo técnico patologia clinica,
definindo competéncias e responsabilidades;

VI -emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao;

VII - participar de auditorias

VIII -exercer outras atividades correlatas, a responsabilidade técnica.
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[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de andlise e priorizacao de atividades

Proatividade e Descricao

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Andlise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislacao Municipal e Programas Federais e
Estaduais de Saude

Conhecimentos avangados sobre gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS)
[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de
decisdo, comunicagao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - GERENTE / RT ODONTOLIGIA
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, profissional de saude, nivel
Superior em Odontologia

ATRIBUICOES:

[ -planejar, coordenar e supervisionar os servigos de odontologia atuando em todos os
niveis de atencao a saude, integrar-se a rede e em programas de promogao, prevencao,
protecao, recuperacao e reabilitacdo da saude, controle de doencas e agravos,
normatizar procedimentos, elaborar fluxos, protocolos e manuais;

I1 -atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de comissoes e
outras equipes de saude e outras necessarias a instituigdo; contribuir nas atividades de
educacao permanente em saude da equipe de saude; supervisionar estagiarios ;

[1I -participar de reunides técnicas;

[V -supervisionar os trabalhos realizados por odontélogos/cirurgioes dentistas, pelo
auxiliar de satde bucal - ASB (assistente odontolégico) e pelo técnico de saude bucal -
TSB, definindo competéncias e responsabilidades;

V -emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao; participan
de auditorias.

VI -exercer outras atividades correlatas, a responsabilidade técnica.
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[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de andlise e priorizacao de atividades

Proatividade e Descricao

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Andlise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislacao Municipal e Programas Federais e
Estaduais de Saude

Conhecimentos avangados sobre gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS)
[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de
decisdo, comunicagao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - GERENTE / RT PROGRAMAS
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, profissional de saude, nivel
Superior Completo

ATRIBUICOES:

[ -planejar, coordenar e supervisionar os programas de saude atuando em todos os
niveis de atencao a saude, integrar-se a rede e em promogao, prevengao, protegao,
recuperacao e reabilitacdo da satude, controle de doencas e agravos, normatizar
procedimentos, elaborar fluxos, protocolos e manuais;

[I -atuar em equipe multidisciplinar;

[1I -participar, quando solicitado, de comissdes e outras equipes de saude e outras
necessarias a instituicao;

[V -contribuir nas atividades de educagao permanente em saude da equipe de saude;
V -supervisionar estagiarios;

VI -participar de reunides técnicas;

VII -supervisionar os trabalhos realizados por profissionais da saude envolvidos na
execucdo dos programas de satude publica, definindo competéncias e responsabilidades;
VIII -emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao;

[X -participar de auditorias.

X -exercer outras atividades correlatas, a responsabilidade técnica relativos a
programas de sauide.
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[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de andlise e priorizacao de atividades

Proatividade e Descricao

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Andlise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislacao Municipal e Programas Federais e
Estaduais de Saude

Conhecimentos avangados sobre gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS)
[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de
decisdo, comunicagao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - GERENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ - coordenar a execugao financeira e or¢gamentéria do rol de atividades definidas pelos
Conselho Municipal de Satude

[T - auxiliar no gerenciamento e na correta aplicagao dos recursos do Fundo Municipal
de Saude;

I1I - zelar pela transparéncia e pela prestacdo de contas na utilizagao dos recursos do
Fundo Municipal de Saude;

IV - sugerir medidas de contencdo de despesas e de eficiéncia de agoes e atividades na
area que atua;

V - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de analise e priorizacao de atividades

Proatividade e Descricdo

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislacao Municipal e Programas Federais e
Estaduais de Saude

Conhecimentos avancados sobre gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS)
[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de
decisdo, comunicacao.
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FUNCAO DE CONFIANCA - ANALISTA DE GESTAO DE SAUDE

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo Profissional de Saude de nivel
superior com especializagao.

ATRIBUICOES:

[ -atuar em equipe multidisciplinar;

11 -contribuir nas atividades de educagao permanente em saude; participar de reunides
e prestar assessoramento técnico no ambito do sistema Unico de satude e de sua area de
competéncia;

[1I -promover estudos e propor acoes de inteligéncia em saude;

[V -sistematizar e padronizar agoes de auditoria compativeis a sua respectiva area de
formacao, nos termos da legislacao vigente, considerando diretrizes, normas e
procedimentos técnicos, quando solicitado;

V -encaminhar relatdrios especificos sujeitos a apreciacao e manifestacao dos érgaos de
controle interno e/ou de assessoria juridica;

VI -apoiar as atividades de controle social e prestar as informagdes no ambito de sua
competéncia técnica;

VII -sugerir medidas de contencao de despesas e de eficiéncia de agoes e atividades na
saude;

exercer outras atividades correlatas no ambito de suas funcoes.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de analise e priorizacao de atividades

Proatividade e Descricdo

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Analise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislacao Municipal e Programas Federais e
Estaduais de Saude

Conhecimentos avangados sobre gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS)

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de
decisdo, comunicagao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - PREGOEIRO

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo
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ATRIBUICOES:

[ - coordenar o processo licitatorio da modalidade de pregao eletronico ou presencial;
[T - receber, examinar e decidir as impugnacoes e consultas ao edital, apoiado pelo
setor responsavel pela sua elaboracao;

I1I - conduzir a sessdo publica presencial ou na rede mundial de computadores -
internet;

[V - verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no
instrumento convocatorio;

V - dirigir a etapa de lances;

VI - verificar e julgar as condi¢oes de habilitacao;

VII - receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a autoridade competente
quando mantiver sua decisao;

VIII - indicar o vencedor do certame;

IX - adjudicar o objeto, quando nao houver recurso;

X - conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

XI - encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a
homologacao;

X- exercer outras atividades correlatas.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de analise e priorizacao de atividades

Proatividade e Descricdo

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Organizacao e Controle

Administracao do Tempo

Relacionamento Interno e Externo

Conhecimento da Legislagao de Licitagao

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacdo, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociagao, tomada de
decisdo, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - MEMBRO DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO E APOIO AO PREGAO

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ - prestar apoio ao pregoeiro no preparo e execuc¢do do procedimento licitatorio, e na
prestacao de informacgoes sobre o certame;

I - elaborar atas, certidoes, declaracoes e demais documentos que compoe 0 processo
de pregao;

[1I - exercer outras atividades correlatas.
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[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de andlise e priorizacao de atividades

Proatividade e Descricao

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Organizacao e Controle

[Administracao do Tempo

Relacionamento Interno e Externo

Conhecimento da Legislacao de Licitacao

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de
decisdo, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC -MEMBRO DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

FORMA DE PROVIMENTO: Funcgao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ - instruir o processo licitatorio, anexando os documentos pertinentes;

II - prestar informacoes aos interessados;

I1I - providenciar a publicagdo dos atos em tempo habil;

[V - instaurar a fase de habilitacdo, promovendo, na data previamente marcada, a
abertura dos envelopes, a rubrica e a andlise dos documentos;

V - promover ou determinar a realizacao de diligéncias e habilitar ou inabilitar
proponentes;

VI - analisar e se manifestar acerca dos recursos interposto, podendo rever, de oficio ou
mediante provocacdo suas decisoes, encaminhando o recurso devidamente informado a
autoridade superior para decisao;

VII - examinar, julgar e classificar as propostas, findando suas atividades com o
encerramento da fase de julgamento das propostas, esgotamento da fase recursal, se
existente, e remessa do processo a autoridade superior;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de andlise e priorizacao de atividades

Proatividade e Descricao

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Organizacao e Controle

[Administracao do Tempo

Relacionamento Interno e Externo

Conhecimento da Legislacao de Licitacao

Conhecimentos Técnicos de Servigcos e Obras de Engenharia
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacdo, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociagao, tomada de
decisdo, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE GERAL DE ALMOXARIFADOS
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ - orientar e controlar os servigos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo
o0s diversos materiais;

[1 - conferir o estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e
calculando necessidades futuras;

[1I - controlar o recebimento de material, confrontando as requisicoes e especificacoes
com as notas e material entregue;

[V - organizar o armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificacao e
disposicao adequadas, visando uma estocagem racional;

V - zelar pela conservagao do material estocado em condicoes adequadas evitando
deterioramento e perda;

VI - fazer os registros dos materiais sob guarda nos depositos, registrando os dados em
terminais de computador ou em livros, fichas e mapas apropriados, facilitando
consultas imediatas;

VII - dispor diariamente dos registros atualizados para obter informacoes exatas sobre a
situacdo real do almoxarifado;

VIII - Realizar inventérios e balangos do almoxarifado e coordenar e controlar o
trabalho do pessoal do almoxarifado;

[X - exercer outras atividades correlatas.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de analise e priorizacao de atividades

Proatividade e Descricao

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Organizacao e Controle

Administracao do Tempo

Relacionamento Interno e Externo

Conhecimento da Legislacao de Licitacao

Conhecimento de Técnicas de Armazenamento de Bens e Produtos

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacdo, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociagao, tomada de
decisdo, comunicacao.

[FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DE PATRIMONIO
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FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ - Registrar e cadastrar os bens méveis e iméveis da Municipalidade;

I - Controlar a carga e a movimentagao dos bens moéveis;

I1I - Instruir processos relativos a alienagao, aquisicado, reivindicagao de dominio,
reintegragdo de posse, cessdo de uso e doagao de bens imoéveis da Municipalidade;

[V - Receber, recuperar e distribuir os bens méveis danificados ou devolvidos e propor a
alienacdo daqueles considerados ociosos, ou inserviveis e de recuperagao
antiecondmica;

V - Promover o inventario anual dos bens patrimoniais;

VI - Manter, em arquivo, traslados de escrituras, registros e documentos dos bens
patrimoniais;

VII - Solicitar providéncias quanto a apuragao de responsabilidade pelo desvio, falta ou
destruicao de bens patrimoniais;

VIII - controlar e armazenar os bens patrimoniados que compdem a reserva técnica da
Instituicdo, para atendimento as demandas das unidades administrativas;

[X - Patrimoniar os bens de natureza permanente e manter o controle dos mesmos em
inventdrio anual;

X - exercer outras atividades correlatas.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de analise e priorizacao de atividades
Proatividade e Descricdo

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas
Organizacao e Controle

Administracao do Tempo

Relacionamento Interno e Externo

Conhecimento da Legislagao de Licitagao
Conhecimento de Técnicas de Armazenamento de Bens e Produtos

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de
decisdao, comunicagao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - AGENTE DE COMPRAS DE PRODUTOS PARA
SAUDE

FORMA DE PROVIMENTO: Funcgao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ - planejar, dirigir e controlar as compras de produtos, materiais e equipamentos, de
acordo com as politicas e necessidades da Secretaria;

[1 - dar suporte ao Coordenador de Compras nas aquisi¢coes de produtos e servigos de
sua Secretaria;

[1I - elaborar de forma detalhada o produto ou equipamento a ser adquirido;

[V - auxiliar no controle o recebimento de material ou produto, confrontando as
requisicoes e especificacdes com as notas e material entregue;

V - exercer outras atividades correlatas.
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[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de andlise e priorizacao de atividades

Proatividade e Descricao

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Organizacao e Controle

[Administracao do Tempo

Relacionamento Interno e Externo

Conhecimento de Bens e Produtos

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de
decisdo, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - AGENTE DE COMPRAS DE PRODUTOS PARA
EDUCACAO

FORMA DE PROVIMENTO: Funcgao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ - planejar, dirigir e controlar as compras de produtos, materiais e equipamentos, de
acordo com as politicas e necessidades da Secretaria;

II - dar suporte ao Coordenador de Compras nas aquisi¢coes de produtos e servigos de
sua Secretaria;

[II - elaborar de forma detalhada o produto ou equipamento a ser adquirido;

[V - auxiliar no controle o recebimento de material ou produto, confrontando as
requisicoes e especificagcbes com as notas e material entregue;

V - exercer outras atividades correlatas.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de andlise e priorizacao de atividades

Proatividade e Descricao

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Organizacao e Controle

[Administracao do Tempo

Relacionamento Interno e Externo

Conhecimento de Bens e Produtos

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de
decisdo, comunicacao.
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FUNCAO DE CONFIANCA - FC - AGENTE DE COMPRAS DE PRODUTO PARA A
ASSITENCIA SOCIAL

FORMA DE PROVIMENTO: Funcgao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ - planejar, dirigir e controlar as compras de produtos, materiais e equipamentos, de
acordo com as politicas e necessidades da Secretaria;

II - dar suporte ao Coordenador de Compras nas aquisi¢coes de produtos e servigos de
sua Secretaria;

[1I - elaborar de forma detalhada o produto ou equipamento a ser adquirido;

[V - auxiliar no controle o recebimento de material ou produto, confrontando as
requisicoes e especificacoes com as notas e material entregue;

V - exercer outras atividades correlatas.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de analise e priorizacao de atividades
Proatividade e Descricdo

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agoes corretivas
Organizacao e Controle

Administracao do Tempo

Relacionamento Interno e Externo
Conhecimento de Bens e Produtos

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacgao, percepgao, adaptabilidade, lideranga, negociagao, tomada de
decisdo, comunicagao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DE FISCALIZACAO E CONTROLE DE
FROTA TERCEIRIZADA

FORMA DE PROVIMENTO: Funcgao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ - controlar, diariamente, a alocacdo de veiculos terceirizados nas Secretarias e demais
orgaos do municipio, sua quilometragem inicial e final, aferindo e registrando em
formulario préprio a utilizacao da prestacao de servigos contratada;

II - sugerir reducdo, aumento ou troca de veiculo da frota terceirizada a fim de atender
a demanda de forma racionalizada;

[11 - exercer outras atividades correlatas.

140



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/775

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de andlise e priorizacao de atividades

Proatividade e Descricao

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Organizacao e Controle

[Administracao do Tempo

Relacionamento Interno e Externo

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de
decisdo, comunicagao.

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 9.420 DE 11 DE JULHO DE 2018

“Substitui membro da Comissdo Municipal para assuntos ligados a
Fundacgdo Renova e dd outras Oprovidéncias”

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, Duarte Eustaquio Gongalves Junior, no uso de suas
atribuicoes legais e, em conformidade com o art. 92, inciso VII da Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO as disposigoes contidas no Decreto Municipal n? 9.090/2017, por meio do qual foi
instituida a Comissdao Municipal para assuntos ligados a Fundagao Renova;

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeada Giselle Rocha Coutinho como membro suplente da Comissao Municipal para
assuntos ligados a Fundagao RENOVA, em substituicao a Aurimar Marcelo da Silva, nos termos do § 1°
do art. 42 do Decreto Municipal n? 9.090/2017.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposigoes em contrario.
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MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 9.423, DE 17 DE JULHO DE 2018

“Nomeia membros do Conselho Curador do Fundo Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentdvel - FMDRS, Gestdo 2017/2019 e dd
outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Junior, no uso de suas atribuigoes legais e,
em conformidade com o art. 92, inciso VII da Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO o que determina a Lei Municipal n® 1.931, de 18/10/2005 que regulamenta o Programa
de Potencializacao de Atividades Agrosilvopastoris, definida no Plano Diretor Urbano e Ambiental do
Municipio e traga as diretrizes da politica municipal de desenvolvimento rural sustentavel;

DECRETA:

Art. 12 - Ficam nomeados, nos termos do artigo 27 da Lei n? 1.931/2005 como membros do Conselho
Curador do Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentdvel - FMDRS, os seguintes Conselheiros:

a. Presidente do CMDRS

¢ Ronaldo Venga Filho

a. Representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

e Wander Moreira Alves, em substitui¢cdo a Ricardo André da Costa
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c) Representante da EMATER/MG

e Elizabeth Barreto da Silva, em substitui¢cdo a Ronaldo Venga Filho

d) Representante dos Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Mariana;

e Lucinéia dos Santos em substituicdo a José Francisco de Carvalho

Art. 22 - Conselho Curador do Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel - FMDRS sera
presidido pelo senhor Wander Moreira Alves, eleito por seus membros, de acordo com o disposto no
art. 27 da Lei Complementar Municipal n® 1.931/2017.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 42 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal de Mariana

Legislacao: Decretos
Legislacao: Decretos

DECRETO N2 9.425, DE 18 DE JULHO DE 2018

“Prorroga, para fins de amamentagdo, a licengca maternidade da funciondria
que menciona e dd outras providéncias”.
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O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Junior, no uso das suas atribuigdes legais e
na forma prescrita no artigo 92, VII, da Lei Organica Municipal, e

Considerando, a instituicao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto na Lei Municipal n® 2.146, de 30/11/2007, que incluiu o art. 90A e § 19 da Lei
Complementar n? 005/2001, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana;

Considerando, para fins de amamentacao, a solicitacao formal de pedido de prorrogacao da licenga
maternidade, efetuada pela servidora mencionada, por meio do Processo Administrativo PRO n?
5322/2018.

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a licenga amamentacao pelo periodo de 60 (sessenta) dias a servidora Juliane
Gomes Niquini, ocupante do cargo efetivo de PEB I, Matricula n2 30.050, com inicio em 19/07/2018 e
término em 16/09/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram e o facam
cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Goncalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos
Legislacao: Decretos

DECRETO N2 9.426, DE 18 DE JULHO DE 2018

“Prorroga, para fins de amamentagdo, a licenga maternidade da funciondria
que menciona e dd outras providéncias”.
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O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Juinior, no uso das suas atribuigoes legais e
na forma prescrita no artigo 92, VII, da Lei Organica Municipal, e

Considerando, a instituicdo do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto na Lei Municipal n? 2.146, de 30/11/2007, que incluiu o art. 90A e § 12 da Lei
Complementar n? 005/2001, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana;

Considerando, para fins de amamentacgao, a solicitagao formal de pedido de prorrogacao da licenca
maternidade, efetuada pela servidora mencionada, por meio do Processo Administrativo PRO n?
5251/2018.

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a licenca amamentacdo pelo periodo de 60 (sessenta) dias a servidora Erica
Aparecida Reis Barcante, ocupante do cargo efetivo de Servente Escolar, Matricula n? 28.604, com
inicio em 30/07/2018 e término em 27/09/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram e o facam
cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos
Legislacao: Decretos

DECRETO N2 9.428, DE 19 DE JULHO DE 2018

“Dispoe sobre a sede social e atividade econoémica especifica do Servigo Autonomo
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de Agua e Esgoto de Mariana - SAAE”

O Prefeito Municipal de Mariana, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 92 da Lei Organica
Municipal e,

CONSIDERANDO as disposigoes da Lei Municipal 1.925 de 15 de setembro de 2005 que cria o servigo
autonomo de agua e esgoto do municipio de Mariana, como entidade autarquica de direito publico, da
administracao indireta;

CONSIDERANDO que a autarquia municipal de dgua e esgoto (SAAE) nao dispde de imdvel préprio,
carecendo de locagao de imovel de terceiros para instalagao de sua sede social;

CONSIDERANDO que a autarquia municipal de agua e esgoto possui atribuigdes institucionais na sua lei
de criagdo e atividade economica especifica a ser desenvolvida em compatibilidade com o que dispoe a
Classificacdao Nacional de Atividades Economicas (CNAE);

DECRETA:

Art. 12: Para todos os fins de direito a sede social do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Mariana
situa-se na Rodovia MG 129 - Anel Contorno de Mariana, 780 - Bairro Galego - Mariana - MG.

Art. 22, A Atividade principal especifica do SAAE, conforme dispoe o artigo 22 da Lei 1.925/2005 de 15
de setembro de 2005 e posteriores alteragoes, ¢ a captagao, tratamento e distribuigao de dgua (CNAE
36.00.6.01) e gestdo de redes de esgoto (CNAE 37.00.1.00).

Art. 32. Caberd a Coordenadoria Administrativa e Financeira da autarquia as providéncias necessarias
para a formalizagao do endereco da sede social junto das instituicdes publicas e privadas com as quais o
SAAE mantém relacionamento institucional, bem como adequacao da documentagao pertinente a
atividade economica da autarquia.

Art. 4°, Este Decreto entra na data da sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste decreto pertencer, que o cumpram e o
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Goncalves Junior

Prefeito Municipal
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Legislacao: Decretos
Legislacao: Decretos

DECRETO N2 9.433, DE 20 DE JULHO DE 2018

“Prorroga, para fins de amamentagdo, a licenga maternidade da funciondria
que menciona e dd outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongcalves Juinior, no uso das suas atribuicdes legais e
na forma prescrita no artigo 92, VII, da Lei Organica Municipal, e

Considerando, a instituicdo do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto na Lei Municipal n? 2.146, de 30/11/2007, que incluiu o art. 90A e § 12 da Lei
Complementar n? 005/2001, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana;

Considerando, para fins de amamentacao, a solicitacao formal de pedido de prorrogacao da licenga
maternidade, efetuada pela servidora mencionada, por meio do Processo Administrativo PRO n?
5398/2018.

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a licenca amamentacgao pelo periodo de 60 (sessenta) dias a servidora Elaine
Cristina Aparecida de Souza, ocupante do cargo Gari, Matricula n? 24.447, com inicio em
22/06/2018 e término em 20/08/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao, retroagindo seus efeitos na data de
22/06/2018.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram e o facam
cumprir, tao integralmente como nele se declara.
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Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos
Legislacao: Decretos

DECRETO N2 9.436, DE 26 DE JULHO DE 2018

“Concede licenga a funciondrio que menciona e dad outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Junior, no uso das suas atribuicdes legais e
na forma prescrita no artigo 92, VII da Lei Organica Municipal, e

Considerando, a instituigdo do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o teor da Lei Complementar n? 003/2001, que introduziu o Plano de Cargos, Carreira e
Salarios do servidor publico municipal;

Considerando a solicitacao formal de pedido de licenca sem remuneracao efetuada pelo servidor
mencionado, conforme Processo Administrativo PRO n? 4543/2018.

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a licenga sem vencimento pelo periodo de 02 (dois) anos ao servidor Wander
Aratjo Mesquita, ocupante do cargo efetivo de Farmacéutico, Matricula n? 20.049, com inicio em
01/08/2018 e término em 31/07/2020.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram e o fagam
cumprir, tao integralmente como nele se declara.
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Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos
Legislacao: Decretos

DECRETO N¢ 231, DE 11 DE JUNHO DE 2018

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, e

Considerando que Danilo Brito das Dores, Secretario Municipal de Saude, encontra-se em periodo
de férias;

Considerando que o cargo nao pode ficar vago, tendo em vista a importancia dos servigos afetos ao
mesmo;

Considerando a necessidade de continuidade dos servigos publicos;

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeada Marilene Romao Goncalves para exercer, interinamente, para o cargo
comissionado de Secretaria Municipal de Saude, no periodo de 04 de junho de 2018 a 23 de junho de
2018, nos termos da Lei Complementar Municipal n? 161/2017.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos em 04/06/2018.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal

DECRETO N¢ 233, DE 28 DE JUNHO DE 2018
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O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerada Angela do Rosario Lopes da Silva do cargo comissionado de Vice Diretor I,
a partir do dia 02 de julho de 2018, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 161/2017.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

DECRETO N? 236, DE 03 DE JULHO DE 2018

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuigoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerada Camila de Leles Alves Pessoa do cargo comissionado de Coordenadora de
Servicos de Aterro Sanitario e Coleta de Lixo, a partir do dia 03 de julho de 2018, nos termos da Lei
Complementar Municipal n® 161/2017.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Duarte Eustaquio Goncalves Junior
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Prefeito Municipal

DECRETO N? 238, DE 10 DE JULHO DE 2018

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Ficam exonerados Alisson José dos Santos e Jodo Mauricio Correa da Silva,
respectivamente, dos cargos comissionados de Subsecretario de Defesa Social e Coordenador Geral
do Comando da Guarda Municipal, a partir do dia 10 de julho de 2018, nos termos da Lei
Complementar Municipal n? 161/2017.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal

DECRETO N2 239, DE 10 DE JULHO DE 2018

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 1?2 - Ficam exonerados Raquel de Souza Oliveira Gongalves ¢ Leonel Tiago Braz,
respectivamente, do exercicio das Fungoes Gratificadas FG IV - Inspetor de Logistica, Manutencado
de Frotas e Controle de Uniformes e FG V - Inspetor Chefe Geral da Guarda Municipal, a partir
do dia 10 de julho de 2018, nos termos da Lei Complementar n? 003/2001.
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Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Duarte Eustaquio Goncalves Junior

Prefeito Municipal

DECRETO N? 240, DE 10 DE JULHO DE 2018

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeados, respectivamente, Raquel de Souza Oliveira Goncalves e Leonel Tiago Braz,
para exercerem, interinamente, os cargos comissionados de Subsecretaria de Defesa Social e
Coordenador Geral do Comando da Guarda Municipal, a partir do dia 10 de julho de 2018, nos
termos da Lei Complementar Municipal n? 161/2017.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Duarte Eustaquio Goncalves Junior

Prefeito Municipal

DECRETO N¢ 241, DE 17 DE JULHO DE 2018
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O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerado, a pedido, Rafael Oliveira Rapallo do cargo em comissao de Assistente de
Servigos I - Turismo, a partir do dia 17 de julho de 2018, nos termos da Lei Complementar Municipal n®
161/2017.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Duarte Eustaquio Goncalves Junior

Prefeito Municipal

DECRETO N¢ 242, DE 25 DE JULHO DE 2018

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerado, a pedido, Matheus Henrique Camara de Souza do cargo em comissdo de
Assessor Operacional I, a partir do dia 26 de julho de 2018, nos termos da Lei Complementar
Municipal n? 161/2017.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior
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Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N99.431, DE 19 DE JULHO DE 2018

“Regulamenta o Programa Familia Acolhedora do Municipio de Mariana e
dd outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Junior, no uso das atribuigées que lhe sao
conferidas pela Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO a Lei Municipal n? 3.213, de 18 de abril de 2018, que dispde sobre o Programa Familia
Acolhedora no Municipio de Mariana;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) destacando que o servigo de acolhimento em familia acolhedora deve organizar-se segundo
os seus principios e diretrizes, especialmente no que se refere a excepcionalidade e provisoriedade do
acolhimento;

CONSIDERANDO a Resolucao Conjunta CNAS/CONANDA n? 01, de 18 de Junho de 2009, com suas
respectivas “Orientagoes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes";

CONSIDERANDO a Resolugdo n? 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS;

DECRETA:

Art. 1° - Fica regulamentado o Programa Familia Acolhedora, instituido pela Lei Municipal n? 3.213
de 2018, que consiste em medida protetiva na modalidade de acolhimento familiar, excepcional e
provisorio, de criancas e adolescentes vitimas de violacdo de direitos, devidamente autorizada por termo
de guarda provisoria, expedido pelo Poder Judiciario.

Paragrafo Unico - Para efeitos da Lei Municipal n° 3.213/2018, entende-se por guarda o instituto
previsto no art. 33 da Lei n? 8.069 de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA),
desde que deferida por Juiz competente, previsto no art. 146 da referida Lei.

Art. 2° - O termo de guarda expedido em favor da familia acolhedora obriga essa a prestacao de
assisténcia material, moral e educacional a crianga ou ao adolescente nos termos da Lei Federal n®
8.069/90.
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Art. 32 - Fica estabelecido o limite méximo de guarda de 01 (uma) crianca/ 01(um) adolescente por
familia, salvo quando houver grupo de irmaos, nos termos do Art. 92, inciso V da Lei Federal n° 8.069/90,
situacdo na qual poderd a familia obter a guarda de todo o grupo, ou outro motivo justificado.

Paragrafo Unico - Em se tratando de outro motivo justificado cabera & equipe técnica do Programa
Familia Acolhedora apresentar o respectivo parecer fundamentado.

Art. 42 - Constitui publico alvo do Programa Familia Acolhedora, crianca ou adolescente residente no
municipio de Mariana, ao qual foi aplicada medida de protecao sob determinacao judicial,, cujas familias
ou responsaveis encontrem-se, temporariamente, impossibilitados de cumprir suas fungoes de cuidar e
proteger.

§ 12. Compete a equipe técnica do Programa Familia Acolhedora definir e acionar a familia devidamente
cadastrada, a partir da analise do seu relatério, bem como da crianga ou adolescente.

§ 22, A criancga ou o adolescente sera encaminhado para o Programa por meio de determinacdo judicial,
mediante guia de acolhimento, conforme previsto no art. 101 do ECA, devendo, necessariamente, levar
em consideracao a existéncia de disponibilidade de familia cadastradas, bem como o diagnéstico prévio
da situacao da crianca ou do adolescente.

Art. 52 - Ndo poderao inscrever no Programa pessoas ou familias que integrem o Cadastro Nacional de
Adocao.

Paragrafo Unico - A familia ao se inscrever no Programa devera assinar Declaracio de desinteresse em
Adocao.

Art. 6 @ - E vedado a familia inscrita no Programa o acolhimento de crianca ou adolescente com quem
mantenha vinculo de parentesco.

Art. 72 - A familia ou individuo que pretende participar do Programa deve atender aos requisitos
estabelecidos no art. 12 da Lei Municipal n® 3.213 de 2018, os quais serao avaliados pela equipe técnica
do Programa Familia Acolhedora.

Paragrafo Unico - A familia ou pessoa que pretende participar do Programa n&o podera ter ocorréncia
registrada no Conselho Tutelar, devendo apresentar documento comprobatério emitido por aquele 6rgao.
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Art. 82 - As familias cadastradas e selecionadas deverdo participar, obrigatoriamente, de processo de
capacitacdo, que sera desenvolvido com metodologia participativa, de modo dinamico, por meio de
oficinas, semindarios e congéneres, conduzidos pelos profissionais da equipe técnica do Programa Familia
Acolhedora, sob pena de cancelamento de cadastro, desclassificacao e desligamento do servico.

Paragrafo Unico. Salvo a auséncia devidamente justificada por motivo de caso fortuito ou forca maior, a
familia cadastrada e selecionada podera participar de novas etapas da formacgao continuada.

Art. 92 - A familia acolhedora tem a responsabilidade familiar pelas criangas ou adolescentes acolhidos,
nos termos do art. 33 do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA e conforme o estabelecido no art.
19 da Lei Municipal n? 3.213, de 18 de abril de 2018.

Art. 10 - As familias cadastradas no Programa Familia Acolhedora, independente de sua condigao
econodmica, tém a garantia do recebimento do auxilio financeiro, conforme estabelecido no art. 22 da Lei
Municipal n? 3.213, de 18 de abril de 2018.

§ 12. O valor da bolsa auxilio sera repassado por meio de deposito em conta bancaria, em nome do
membro designado no Termo de Guarda.

e

§ 22, O guardido ou guardia devera assinar o “Termo de Responsabilidade de uso da Bolsa Auxilio”.

§ 32, A familia acolhedora que tenha recebido a bolsa auxilio e ndo tenha cumprido as disposi¢coes da Lei
Municipal n? 3.213/2018 fica obrigada a promover o ressarcimento da importancia recebida durante o
periodo da irregularidade, sem prejuizo das demais obrigacoes civeis e penais, inclusive com a devolugao
dos valores devidamente atualizados.

Art. 11 - As familias cadastradas e selecionadas deverao assinar “Termo de Ciéncia” de que o servigo é
de carater voluntario e espontaneo, nao gerando em quaisquer hipéteses vinculo empregaticio,
profissional ou direito adquirido e quaisquer indenizagoes com o érgao ou entidade gestora/executora do
Servico.

Art. 12 - A Equipe Técnica do Programa Familia Acolhedora serd composta nos termos do disposto no
art. 7 da Lei Municipal n® 3.213 de 18 de abril de 2018.

§ 12. A equipe técnica prevista no caput deste artigo, diz respeito a uma equipe minima, podendo o
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Programa contar com outros profissionais, formando assim uma equipe interdisciplinar.

§ 22, A equipe técnica do Programa devera receber formagao continuada, visando o seu
aperfeigoamento, e supervisao técnica, nos termos da resolucao do Conselho Nacional de Assisténcia
Social/CNAS n® 6 de 13 de abril de 2016.

Art. 13 - A manutengdo do Programa Familia Acolhedora serd subsidiada por meio de recursos
financeiros do Municipio, através de dotagdao or¢camentaria da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Cidadania n?. 0803.08.243.0009.2.509.3.3.90.48.00.00.00.00-1100 ficha n° 304 e possiveis
convénios com o Estado, Unido e outros 6rgaos publicos e privados.

Art. 14 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 15 - Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram e o facam
cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N¢. 76/2018

O Vereador Fernando Sampaio de Castro, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no uso das suas
atribuicdes legais e em pleno exercicio do seu cargo, na forma do artigo 223 do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica determinado o horario de funcionamento dos servigos de Protocolo da Camara Municipal de
Mariana, que funcionaréd de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 11:00 e de 13:00 as 17:00 horas.
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Art. 22, - No periodo do recesso parlamentar (Janeiro e Julho), o horario de protocolo sera de 13:00 as
17:00 horas.

Paragrafo Unico: Para formacao da Ordem do Dia das sessdes ordinarias serdo tomados os documentos
que derem entrada no servigo de protocolo ate as 17 horas do penultimo dia 1til da semana corrente.

Art. 32. Ficam designadas as servidoras Patricia da Costa Gomes e Skarllet Sobreira de Paula para
exercerem as fungoes de protocolista da Camara Municipal de Mariana.

Pardgrafo Unico - Na auséncia ou impossibilidade daquelas, compete, subsidiariamente, a servidora
Vanessa Maria Costa Alves, e na sua auséncia, a servidora Karinne Siqueira Nunes, o exercicio das
atribuicoes do caput deste artigo.

Art. 42, - Qualquer cidadao ou entidade que desejar fazer uso da palavra no Plendrio da Camara devera
protocolizar requerimento, com antecedéncia, no Departamento de Protocolo.

Pardgrafo Unico - O Requerimento de que trata o caput devera ser fundamentado, com a indicacéo do
assunto ou situacao e ficara condicionado ao deferimento pelo Presidente do Legislativo.

Art. 52 - Os documentos enderecados a Camara Municipal de Mariana pela Prefeitura Municipal de
Mariana somente serao recebidos no departamento de protocolo, nos dias e horarios definidos nesta
Portaria.

Pardgrafo Unico - Os documentos entregues sob recibo na recepgéo nao serdo considerados como
protocolados.

Art. 62. - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Publique-se.
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Mariana, 24 de julho de 2018.

Fernando Sampaio de Castro

Presidente da Camara Municipal de Mariana

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa
Licitacoes: Inexibilidade e Dispensa

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - DISPENSA DE LICITACAO N¢ 023/2018 - Fica
ratificada a dispensa de licitagao para locacdao do imével situado nesta Cidade destinado ao
funcionamento destinado a instalacdo destinado a instalacdo da Unidade Bésica de Saude - UBS Rosario,
por meio do senhor GERALDO MAGELA DE OLIVEIRA, CPF 402.968.226-04 Fund. Legal: Art. 24, X da
Lei 8666/93 e suas alteragoes. Mariana, 20/07/2018. Danilo Brito das Dores - Sec. Municipal de Satde.

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

CONTRATO N¢ 162/2018 CONTRATADO (A): 14 BIS PRODUCOES ARTISTICAS LTDA - ME OBJETO:
Apresentacao artistica da banda “14 Bis”, durante as comemoragoes do 3229 Aniversario da Cidade
Mariana. VALOR: R$ 30.000,00 PRAZO DE VIGENCIA: Apenas durante evento DATA: 23/05/2018
DOTACAO ORCAMENTARIA: 2401.13.392.0016.2.074 339039 1100 Ficha 595. FUND. LEGAL: Lei
8.666/93 e suas alteracoes. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

22 TERMO ADITIVO CONTRATO N¢ 305/2017 CONTRATADO (A): MINAS CONSTRUCOES E
RESTAURACOES EIRELI OBJETO: Acréscimo de quantitativos de servicos. DATA: 24/07/2018 VALOR:
R$ 60.888,03 DOTACAO ORCAMENTARIA: 2402.13.391.0016.2.183 449051 1100 Ficha 597 FUND.
LEGAL: Art. 65, I, “b”, c/c § 12 da Lei 8.666/93. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 107/2018 CONTRATADO (A): AMAZONIA INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA OBJETO: Fornecimento de papel A4 para atendimento as necessidades das unidades
de ensino e demais setores da Secretaria Municipal de Educacéo e Desporto. PRAZO DE VIGENCIA:
Até 10/06/2019 VALOR: R$ 154.350,00 DATA: 11/06/2018 DOTACAO ORCAMENTARIA:
0901.12.122.0018.2.087 339030 1101 Ficha 319; 0901.12.361.0018.2.642 339030 1101 Ficha 357;
0901.12.365.0018.2.645 339030 1101 Ficha 384; 0901.12.365.0018.1.645 339030 1147 Ficha 677;
0901.12.365.0018.1.500 339030 1101 Ficha 377. FUND. LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas alteracoes
e Decreto Municipal n® 2.920/2002. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

159



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/775

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N?2 115/2018 CONTRATADO (A): EL ELYON PNEUS EIRELI - ME
OBJETO: Fornecimento de pneus para manutencao das viaturas da Guarda Municipal. PRAZO DE
VIGENCIA: Até 20/06/2019 VALOR: R$ 15.408,00 DATA: 21/06/2018 DOTACAO ORCAMENTARIA:
1201.06.122.0017.2.630-339030 1100 ficha 427. FUND. LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas alteragoes
e Decreto Municipal n? 2.920/2002. Duarte Eustdquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

CONTRATO N¢ 185/2018 CONTRATANTE (A): IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
OURO PRETO OBJETO: Prestacdo de servigos de complementagao de diarias para internagées em leitos
de UTI - Unidade de Terapia Intensiva nas dependéncias da Santa Casa de Ouro Preto. VALOR: R$
764.874,00 PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses DATA: 04/06/2018 DOTACAO ORCAMENTARIA:
0701.10.302.0024.2.415-339039 1149 ficha 177. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteracoes. Duarte
Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

CONTRATO N¢ 208/2018 CONTRATANTE (A): TRANSCOTTA AGENCIA DE VIAGENS LTDA.
OBJETO: Fornecimento de vales transportes para deslocamento de usuarios assistidos pelo setor de
fisioterapia municipal. VALOR: R$ 73.915,00 PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses DATA: 22/06/2018
DOTACAO ORCAMENTARIA: 0701.10.301.0024.1.642-339039 1149 ficha 151 FUND. LEGAL: Lei
8.666/93 e suas alteracoes. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

CONTRATO N2 211/2018 CONTRATANTE (A): DIGITAL INFORMATICA E TECNOLOGIA LTDA - ME
OBJETO: Aquisicao de produtos de transmissao de dados para o Sistema de Videomonitoramento, em
atendimento ao Projeto “Mariana Segura”. VALOR: R$ 1.951,00 PRAZO DE VIGENCIA: 60 dias DATA:
22/06/2018 DOTAGAO ORCAMENTARIA: 1201.06.183.0017.1.134-449052 1100 ficha 438;
1201.06.183.0017.1.134-339030 1100 ficha 747 FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteracoes. Duarte
Eustdquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

CONTRATO N2 155/2018 CONTRATANTE (A): CONDOR S/A INDUSTRIA QUIMICA OBJETO:
Fornecimento de cartuchos de lancamentos de dardos energizados (SPARK) de imobilizacao para atender
a Guarda Municipal. VALOR: R$ 13.849,00 PRAZO DE VIGENCIA: 120 dias DATA: 15/05/2018
DOTACAO ORCAMENTARIA: 1201.06.181.0017.1.632-339030 1100 Ficha 751. FUND. LEGAL:
Contrato de Financiamento n® 240.262/17/BDMG; Lei 8.666/93 e suas alteragOes. Duarte Eustaquio
Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

72 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 172/2014 CONTRATADO (A): AIDA DAS GRACAS FERNANDES
SILVEIRA - ME. (EXTINPLACAS) OBJETO: Dilacao de prazo até 31/12/2018. DATA: 13/06/2018 FUND.
LEGAL: Art. 57, II da Lei 8.666/93 e suas alteragoes. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito
Municipal.

12 TERMO ADITIVO CONTRATO N¢2 212/2017 CONTRATADO (A): SANETEC SANEAMENTO E
SERVICOS TECNICOS DE ENGENHARIA LTDA OBJETO: Dilacao de prazo até 11/08/2018. DATA:
11/06/2018 FUND. LEGAL: Art. 57, II da Lei 8.666/93 e suas alteracoes. Duarte Eustaquio Gongalves
Junior - Prefeito Municipal.
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32 TERMO ADITIVO CONT. N2 100/2016 LOCADOR (A): GERALDO CARNEIRO UMBELINO
OBJETO: Dilacao de prazo por 60 dias DOTACAO ORCAMENTARIA: 1201.06.122.0017.2.630 339036
1100 Ficha 429 VALOR: 800,00/més DATA: 28/06/2018 FUND. LEGAL: Art. 57, II da Lei 8.666/93.
Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal

12 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 220/2017 CONTRATADO (A): FRANCISCO DE ASSIS SANTOS
OBJETO: Dilagao de prazo por mais 12 meses DATA: 28/06/2018 FUND. LEGAL: Art. 57, II da Lei
8.666/93 e suas alteracoes. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

12 TERMO ADITIVO CONTRATO N¢ 219/2017 CONTRATADO (A): LUIZ AVILA DO CARMO
OBJETO: Dilacao de prazo por mais 12 meses DATA: 28/06/2018 FUND. LEGAL: Art. 57, II da Lei
8.666/93 e suas alteracoes. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

12 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 218/2017 CONTRATADO (A): IMOBILIARIA GERALDO
CARVALHO LTDA - ME OBJETO: Dilacdao de prazo por mais 12 meses DATA: 28/06/2018 FUND.
LEGAL: Art. 57, II da Lei 8.666/93 e suas alteragoes. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito
Municipal.

12 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 017/2017 LOCADOR (A): AUXILIADORA DA SILVA OBJETO:
Dilacdo de prazo por mais 12 meses. DATA: 29/01/2018 DOTACAO ORCAMENTARIA:
0802.08.243.0023.2.402-339036 1100 ficha 243. FUND. LEGAL: Art. 57, IV da Lei Federal 8.666/93 e
suas alteragoes. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal

12 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 221/2017 CONTRATADO (A): GERALDO MARCIO ANSELMO
OBJETO: Dilacao de prazo por mais 12 meses DATA: 28/06/2018 FUND. LEGAL: Art. 57, II da Lei
8.666/93 e suas alteragoes. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

4° TERMO ADITIVO CONTRATO N¢ 086/2015 CONTRATADO (A): AR COMERCIO DE PECAS
PRODUTOS E SERVICOS LTDA OBJETO: Dilacdao de prazo por mais 12 meses DATA: 28/06/2018
FUND. LEGAL: Art. 57, II da Lei 8.666/93 e suas alteragdes. Duarte Eustdquio Gongalves Junior -
Prefeito Municipal.

12 TERMO ADITIVO CONTRATO N¢? 286/2017 CONTRATADO (A): CARVALHO E DUARTE
ACESSORIOS PARA VEICULOS LTDA - EPP OBJETO: Dilacdo de prazo até 29/06/2019. DATA:
28/06/2018 FUND. LEGAL: Art. 57, II da Lei 8.666/93 e suas alteragoes. Duarte Eustaquio Gongalves
Junior - Prefeito Municipal.

161



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/775

CONTRATO N2 233/2018 CONTRATANTE (A): DINAUTO LTDA OBJETO: Fornecimento de 01 (um)
veiculo automotor FIAT Doblo 1,8 para atender aos programas da Secretaria Municipal de Saude -
SEMSA VALOR: R$ 87.500,00 PRAZO DE VIGENCIA: 60 dias DATA: 10/07/2018 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0701.10.302.0024.2.415 449052 1149 Ficha 714; 0701.10.302.0024.2.418-449052
1102 ficha 192 FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteragoes. Duarte Eustaquio Gongalves Junior -
Prefeito Municipal.

CONTRATO N2 216/2018 CONTRATANTE (A): CARVALHO E DUARTE ACESSORIOS PARA
VEICULOS LTDA - EPP OBJETO: Fornecimento de 6leos lubrificantes para manutencdo de equipamentos
e veiculos da frota municipal. VALOR: R$ 12.890,00 PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses VINCULACAO:
ARP n° 155/2017 DATA: 29/06/2018 DOTACAO ORCAMENTARIA: 2101.26.782.0001.2.419 339030
1100 Ficha 524. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteragdes. Duarte Eustdquio Gongalves Junior -
Prefeito Municipal.
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