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”

“Institui o Conselho Municipal de Esportes

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica instituido o Conselho Municipal de Esportes, de cardter consultivo e
deliberativo, como drgdo colegiado auxiliar do Poder Publico Municipal na condugdo da

politica publica de esportes. (Redacdo modificada pela Lei 3.200 de 27/02/2018).

Art. 22. O Conselho Municipal de Esportes tera por atribuicao a prestacao de consultas, informacgoes
e auxilio a Secretaria Municipal de Desportos e aos responsaveis na organizagao esportiva no
Municipio, na gestdo das politicas publicas voltadas a pratica esportiva, a formacgao de atletas,
arbitros, treinadores e dirigentes; a organizagao de torneios competicoes e congéneres; o
calendario de eventos desportivos; a participagao de atletas do municipio em eventos promovidos
por terceiros; a organizacgao e certificacao de entidades esportivas.

Art. 32. Compete ao Conselho Municipal de Esportes: (Redacdo modificada pela Lei 3.200 de
27/02/2018).

I- certificar entidades, clubes, associagoes ou organizacoes do terceiro setor, entre outras,
como uma forma de qualificar o seu trabalho em parceria com o Poder Publico, além de
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avalid-los e emitir pareceres sobre seus trabalhos, notadamente aqueles em que hd utilizagdo
de recursos publicos disponibilizados.

II- propor e avaliar as agoes de outras unidades administrativas que interfiram na pratica
desportiva, especialmente no que se referir a saude do atleta; prdtica desportiva na escola;
esportes especializados para idosos ou leigos e construcdo e aproveitamento de espacos
destinados a pradtica desportiva, oferecendo subsidios para a sua constante melhoria.

III- aprovar as diretrizes e normas para a gestdo do Fundo Municipal de Esportes;

IV - aprovar a aplicagdo e liberagdo de recursos do Fundo Municipal de Esportes;

V - estabelecer limites maximos de financiamento, a titulo oneroso ou a fundo perdido, para
modalidades de atendimento previstas no artigo desta Lei;

VI - fiscalizar e acompanhar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Esportes,
solicitando, caso necessdrio, o auxilio do controle interno do Municipio;

VII - propor medidas de aprimoramento de desempenho do Fundo Municipal de Esportes,
assim como outras formas de atuagdo, buscando a consecug¢do da politica de esportes do
Municipio;

IX - aprovar as despesas a serem custeadas pelos recursos do Fundo Municipal de Esportes.

Art. 42. Cabera ainda ao Conselho propor e avaliar as agoes de outras unidades administrativas que
interfiram na pratica desportiva, especialmente no que se referir a saude do atleta; pratica
desportiva na escola; esportes especializados para idosos ou leigos e construcao e aproveitamento
de espacgos destinados a pratica desportiva, oferecendo subsidios para a sua constante melhoria.

Paragrafo Unico - E de competéncia exclusiva do Conselho a elaboracdo do seu Regimento Interno,
o que dara em até 30 dias apos a indicagao dos conselheiros.

Art. 52. O Conselho ora criado serd composto por dez membros, de maneira paritdria, da

seguinte forma: (Redagcdo modificada pela Lei 3.200 de 27/02/2018).
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I - Integrantes do Poder Ptblico Municipal:

a. Dois representantes vinculados a drea de Desportos;

b. Dois representantes da Secretaria de Satde;

c. Um representante vinculado a drea de Educagdo;

d. Um representante da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania.

II - Integrantes da Sociedade Civil:

a. Quatro representantes das entidades desportivas sediadas no Municipio (dirigentes);
b. Dois representantes dos atletas de qualquer modalidade esportiva, vinculados as entidades
desportivas sediadas no Municipio.

§ 12. Preferencialmente os integrantes da sociedade civil deverao ser indicados por agremiacoes
distintas, em listas apresentadas por cada entidade interessada, que indicara o representante
dirigente e o representante dos atletas a ela filiado.

§ 22, Cabera ao Prefeito Municipal indicar os integrantes do Poder Publico e escolher os da
sociedade civil entre os nomes indicados na forma do paragrafo anterior.

§ 32. Os membros do Conselho terao mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos uma vez, por
igual periodo.

§ 42, O prefeito podera substituir os membros indicados pelo Poder Publico e as entidades, a seu
tempo, poderao requerer a substituicao do membro por elas apontado, em ambos os casos quando, e
somente quanto, houver justo motivo pra a substituicao.

§ 52. A vacancia do cargo de conselheiro por morte, rentincia ou abandono devera ser suprida por
outro integrante advindo da mesma area de indicagao do conselheiro ausente.

Art. 62. O mandato do Presidente do Conselho sera de dois anos, devendo a presidéncia ser
alternada entre membros do poder publico e da sociedade civil.
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Art. 72. O Regimento Interno do Conselho dispora sobre a forma de escolha do Presidente, sendo
que, excepcionalmente para condugao do processo de elaboragao do Regimento presidira o conselho
0 seu integrante mais idoso.

Paragrafo Unico - O exercicio da funcio de Conselheiro Municipal de Esportes é considerado
atividade social relevante e ndao sera remunerada.

Art. 8° - As despesas origindarias desta lei serao suportadas pelas dotagdes da Secretaria Municipal
de Desportos.

Art. 9’ - Esta lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 27 de fevereiro de 2018.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal
Legislacao: Portarias
PORTARIA N° 003, DE 01 DE MARCO DE 2018

“Nomeia responsdavel pela gestdo do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacgdo Bdsica - FUNDEB do Municipio de
Mariana”

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, Duarte Eustaquio Gongalves Junior, no uso
das suas atribuicoes legais e, em atendimento a Portaria Conjunta FNDE/STN n? 2, de 28
de janeiro de 2018, que regulamenta as disposicoes do art. 82, § 12, II e III, da Lei n®
12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei da Transparéncia), assim como dos arts. 22 e 32 do
Decreto n? 7.507, de 27 de junho de 2011,

RESOLVE:
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Art. 12 - Fica a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E DESPORTO, instituida pela Lei
Complementar Municipal n? 161, de 30 de janeiro de 2017, responsavel pela gestdo dos recursos do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgao Basica - FUNDEB, a ser transferido para o
Municipio, sendo responsavel pela gestdao das contas bancarias de transferéncia dos recursos, pela
gestao dos recursos transferidos e pela aplicagao dos recursos, em consonancia com a legislagao
vigente.

Art. 22 - Fica a Secretaria Municipal de Educagao e Desporto, Aline Aparecida Silva de Oliveira,
CPF n° 045.462.556-16, nomeada pelo Decreto n? 182, de 09 de fevereiro de 2018, responsavel
pela gestdao/ administracao do CNP]J filiado ao CNP] do Municipio, a ser criado para a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal
Legislacao: Nomeacoes e Exoneracoes

DECRETO N¢? 192, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerado Alexsandro Pinto Goncalves do cargo em comissao de Coordenador de
Servicos de TI, a partir do dia 01 de marco de 2018, nos termos da Lei Complementar Municipal n?
161/2017.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposicoes em contréario.

Duarte Eustaquio Goncalves Junior
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Prefeito Municipal

Licitacoes: Pregao Presencial
Pregao presencial

Prefeitura Municipal de Mariana- Pregao presencial N219/2018. Objeto: Registro de Preco
para contratacao de leiloeiro oficial para proceder avaliagao prévia e alienacao de bens e
imoveis inserviveis no Municipio Mariana MG. Abertura: 22/03/18 as 08:45min.
Informagdes, esclarecimentos e edital sala da CPLL.Praga JK S/N?, Centro de 08:00 as 17:00 horas.
Site:www.pmmariana.com.br, e-mail: licitacaoprefeiturademariana@gmail.com. Tel: (31)35579055.
Mariana 09 de marcgo de 2018.

Prefeitura Municipal de Mariana- Pregao presencial N220/2018. Objeto: Aquisicao de
medicamentos injetaveis para atender a demanda do pronto atendimento do Municipio de Mariana.
Abertura: 28/03/2018 as 08:45min. Informacoes, esclarecimentos e edital sala da CPLL.Praga JK
S/N¢, Centro de 08:00 as 17:00 horas. Site:www.pmmariana.com.br, e-mail:
licitacaoprefeiturademariana@gmail.com. Tel: (31)35579055. Mariana 09 de marco de 2018.

Prefeitura Municipal de Mariana - Republicacdao TP N205/2018. Objeto: Contratacdao de empresa
de engenharia especializada para construgdo de Fabrica de vassouras Pet, Distrito Monsenhor
Horta, Mariana/MG. Contrato de financiamento BDMG/BF n°240.262/17. Abertura: 02/04/2018 as
08:45min. Informacoes, esclarecimentos e Edital. Sala da CPL. Pracga JK S/N¢, Centro de 08:00 as
17:00 horas. Site:www.pmmariana.com.br, e-mail: licitacaoprefeiturademariana@gmail.com. Tel:
(31)35579055. Mariana 09 de marco de 2018

Processo Seletivo: Editais

CMDCA - EDITAL n? 01/2018

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Municipio de Mariana - MG -
CMDCA, no uso de suas atribui¢oes legais, conforme preconiza a Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianca
e do Adolescente, a Lei estadual n° 21.163/2014, a Resolugcao n? 152/2012 e a Resolugdo n®
170/2014, ambas expedidas pelo Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CONANDA, e a Lei Municipal n2. 1.660/2002, alterada pela Lei n? 2.970 de 09 de Junho de 2015,
considerando o Decreto Municipal n® 834/2016 torna publico o Processo de Escolha para Membros
Suplentes do Conselho Tutelar de Mariana para o periodo 2018/2019, sendo realizado sob a
responsabilidade deste e a fiscaliza¢cdo do Ministério Publico, mediante as condigoes estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar é regido por este edital, aprovado pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Mariana/MG.

1.1.1. A Comissao responsavel pela organizacao sera a Comissao permanente de Acompanhamento
do Conselho Tutelar designada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e
sera a responsavel por toda a conducgao do processo de escolha.
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1.1.2. O processo destina-se a escolha de 05 (cinco) membros suplentes para composicao do
Conselho Tutelar do municipio de Mariana, para o mandato de 01 (ano) ano, permitida uma
reconducao, mediante novo processo de escolha.

1.2. Das atribuigoes do Conselho Tutelar:

1.2.1. O Conselho Tutelar é 6rgao permanente e auténomo, nao jurisdicional, encarregado pela
sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da Crianca e do Adolescente, cumprindo as
atribuicOes previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescente, artigos 95 e 136.

1.3. Da Remuneracao:

1.3.1. O conselheiro tutelar faz jus ao recebimento pecunidrio mensal no valor de valor de R$
1.812,88 reais mais auxilio alimentagao.

1.4. Da Fungao e Carga Horaria:

1.4.1. A jornada de trabalho de conselheiro tutelar é de 40/horas semanais, mais regime de plantao,
conforme definido na Lei Municipal n? 2.970/2015 e no Regimento Interno do Conselho Tutelar.

1.4.2. A funcgao de conselheiro tutelar é de dedicagao exclusiva, sendo incompativel com o exercicio
de outra fungao publica ou privada.

1.4.3. O exercicio da fungdo de conselheiro tutelar ndo configura vinculo empregaticio ou estatutario
com o municipio.

2. DOS REQUISITOS PARA A CANDIDATURA

2.1. O cidadao que desejar candidatar-se a fungao de conselheiro tutelar devera atender as seguintes
condicoes:

I. ser pessoa de reconhecida idoneidade moral, comprovada por folhas e certidoes de antecedentes
civeis e criminais expedidas pela Justica Estadual e atestado de antecedentes “nada consta”
fornecido pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Minas Gerais;

II. ter idade superior a vinte e um anos, comprovada por meio da apresentacao do documento de
identidade ou por outro documento oficial de identificagao;

I1I. residir no municipio ha pelo menos 2 anos, comprovado por meio da apresentagao de conta de
agua, luz ou telefone fixo ou titulo de eleitor;

IV. comprovar, por meio da apresentacdao de Diploma, Histérico Escolar ou Declaracao de Conclusao
de Curso emitido por entidade oficial de ensino, ter concluido o ensino superior até o dia da posse.
Sao Cursos afins ao cargo: servico social, psicologia, pedagogia, educagao, terapia ocupacional,
direito, sociologia, filosofia, historia.

V. estar no gozo de seus direitos politicos, comprovados pela apresentacdo do titulo de eleitor e
comprovante de votagao da ultima eleicdo ou certidao fornecida pela Justica Eleitoral, constando
estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

VI. apresentar quitacao com as obrigacoes militares (no caso de candidato do sexo masculino);
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VII. ndo ter sido penalizado com a destituicdao da fungao de conselheiro tutelar, nos ultimos cinco
anos, em declaracao firmada pelo candidato.

VIII. comprovar experiéncia de atuacdao em atividades ligadas a promocao, defesa e atendimento dos
Direitos da crianca e do adolescente, em declaragao firmada pelo candidato, por meio de formulério
proprio, em que conste a atividade desenvolvida, o tomador do servigo (pessoa fisica ou juridica) e o
periodo de atuacao, conforme modelo disponibilizado pelo CMDCA.

3. DO PROCESSO DE ESCOLHA

3.1. O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar sera realizado em IV etapas:
I. Inscrigao dos candidatos, a partir da andlise dos requisitos do item 2.1 deste Edital;

II. Prova de afericao de conhecimento sobre os Direitos da Crianca e do Adolescente;

I11. Avaliacao psicoldgica;

IV. Eleigao dos candidatos por meio de voto.

4. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO DE ESCOLHA - INSCRICAO DOS CANDIDATOS

4.1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das condigoes do
processo, tais como se acham definidas neste edital, acerca das quais ndao podera alegar
desconhecimento.

4.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura na funcao de conselheiro tutelar.

4.3. As inscrigoes ficarao abertas no periodo de 12/03/2018 a 11/04/2018.

4.4, As inscrigoes serao feitas no endereco Rua Dois de Outubro, 210 - SALA DOS CONSELHOS -
Vila Maquiné: no horario entre as 08h00 e 11h30 e de 13h00 as 17h00.

4.5. No ato de inscri¢ado o candidato, pessoalmente ou por meio de procuragao, devera:

a) preencher requerimento, em modelo proprio que lhe sera fornecido no local, no qual declare
atender as condicoes exigidas para inscrigao e se submeter as normas deste Edital;

b) apresentar original ou fotocépia de documento de identidade de valor legal no qual conste
filiacao, retrato e assinatura;

c) apresentar os documentos exigidos no item 2.1 deste edital.

d) em relagao ao I do item 2.1, a critério da Comissao Organizadora, a comprovac¢ao da idoneidade
moral, no ambito pessoal, familiar e profissional, podera ser complementada por meio de
informacoes coletadas junto a pessoas e instituicoes da comunidade local.

4.6. A auséncia de qualquer dos documentos solicitados acarretara o indeferimento da inscrigao.

4.7. A qualquer tempo poder-se-a anular as inscricoes, as provas e/ou nomeacao do candidato, caso
se verifique qualquer falsidade nas declaragoes e/ ou qualquer irregularidade nas provas e/ou
documentos apresentados.
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4.8. E inelegivel e est4 impedido de se inscrever no processo de escolha unificado o conselheiro
tutelar que:

a) tiver sido empossado para o segundo mandato consecutivo até o dia 10 de janeiro de 2017;

b) que tiver exercido o mandato, em regime de prorrogacao, por periodo ininterrupto superior a 04
(quatro) anos e meio.

4.9. A relacao nominal dos candidatos, cuja inscrigao for deferida, sera afixada no mural da
Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores, nas sedes do Conselho Tutelar, do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) e dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), com copia para o Ministério Publico.

5. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO DE ESCOLHA - PROVA DE AFERICAO DE
CONHECIMENTO

5.1. A prova de conhecimentos versara sobre a Lei Federal n2. 8.069/90- Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) e suas alteragoes, a Lei Municipal 2.970/2015 que dispoe sobre a politica
municipal de atendimento dos direitos da crianca e do adolescente e o Regimento Interno do
Conselho Tutelar.

5.2. A prova de afericao de conhecimento avaliara a capacidade de interpretacao do texto legal.

5.3. A prova constara de 20 questoes de multipla escolha, com 04 alternativas para cada questao,
sendo cada questao no valor de 01 ponto, no total de 20 pontos.

5.4. O candidato tera 2h horas para realizar a prova.

5.5. A previsao para realizacdo da prova sera no dia 20/05/2018 com inicio as 09: 00 horas em local
a ser informado através de comunicado a ser afixado no mural da Prefeitura Municipal, da Camara
de Vereadores, nas sedes do Conselho Tutelar, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA) e publicado no Diario Oficial do Municipio.

5.6. Caso haja necessidade de alterar dia, horario e local de realizacdao das provas, a Comissao
Organizadora publicara as alteracoes, em todos os locais onde o Edital tiver sido afixado, com
antecedéncia minima de cinco (05) dias.

5.7. E de responsabilidade do candidato acompanhar nos locais onde o Edital for publicado eventuais
alteragdes no que diz respeito ao dia, horario e local de realizagdo das provas.

5.8. Os candidatos deverao comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, antes da hora marcada para o seu inicio, munidos de lapis, borracha, caneta esferografica
de tinta azul ou preta, protocolo de inscricao e de documento oficial de identidade com foto.

5.9. No momento da prova nao sera permitida consulta a textos legais nem tampouco a doutrina
sobre a matéria.

5.10. Em hipdtese alguma havera prova fora do local e horario determinados, ou segunda chamada
para as provas.

5.11. Sera excluido do processo de escolha o candidato que, por qualquer motivo, faltar as provas
ou, durante a sua realizacao, for flagrado comunicando-se com outro candidato ou com pessoas
estranhas, por gestos, oralmente, por escrito, por meio eletronico ou nao.
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5.12. Sera automaticamente excluido do processo de escolha o candidato que nao devolver a folha
oficial de respostas ou devolvé-la sem assinatura.

5.13. O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condi¢ao especial para
a realizacdo das provas devera solicita-la, por escrito, no ato da inscrigao, indicando os recursos
especiais materiais e humanos necessarios, o qual sera atendido dentro dos critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.14. A candidata inscrita em fase de amamentacao que sentir necessidade de amamentar durante o
periodo de realizacao da prova, devera levar um acompanhante, que ficard com a crianga em sala
reservada, determinada pela Comissao Organizadora. Durante o processo de amamentacao a
candidata sera acompanhada apenas por uma fiscal, devendo o acompanhante retirar-se da sala.

5.14.1. Pela concessdo a amamentacdo, nao sera concedido qualquer tempo adicional a candidata
lactante.

5.15. O gabarito sera divulgado pela Comissdao Organizadora em até 72 horas da realizacao da prova
de conhecimento, sendo afixado no mural da Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores, nas
sedes do Conselho Tutelar, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA) e dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e publicado no Diario Oficial do
Municipio ou site da Prefeitura Municipal de Mariana (www.mariana.mg.gov.br)

5.16. Serdo aprovados aqueles que atingirem no minimo 60% da pontuacao total atribuida a prova.

5.17. A relacao dos candidatos aprovados sera afixada no mural da Prefeitura Municipal, da Camara
de Vereadores, nas sedes do Conselho Tutelar, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA), dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e publicado no
Diario Oficial do Municipio ou site da Prefeitura Municipal de Mariana (Wwww.mariana.mg.gov.br) e
constara o dia, local e horario em que cada candidato sera submetido a avaliacdo psicoldgica, com
coOpia para o Ministério Publico.

6. DA TERCEIRA ETAPA DO PROCESSO DE ESCOLHA - AVALIACAO PSICOLOGICA

6.1. A avaliacdo psicoldgica sera realizada por profissional habilitado e visa verificar, mediante o uso
de instrumentos psicoldgicos especificos (testes psicoldgicos reconhecidos e aprovados pelo
conselho federal de psicologia) o perfil psicoldgico adequado ao exercicio da funcdo de conselheiro
tutelar.

6.1.1. Deverao ser avaliadas as condigoes psicoldgicas adequadas do conselheiro para trabalhar com
conflitos sociofamiliares atinentes ao cargo e exercer, em sua plenitude, as atribuicdes constantes
nos artigos 95 e 136 da lei federal 8.069/90 e da legislacao municipal em vigor.

6.1.2. Os conselheiros devem apresentar as seguintes habilidades: capacidade de escuta, de
comunicacao, de buscar e repassar informacoes, de interlocucao, de negociacao, de articulacao, de
administrar o tempo, de realizar reunioes eficazes e criatividade institucional e comunitaria.

6.2. A previsdo para realizacdao da avaliagao psicoldgica sera no dia 19/06/2018, no Centro de
Convengoes a Praca JK, s/n - Vila Maquiné S/N9. observando o horario previamente agendado para
cada candidato, conforme mencionado no item 5.17.

6.3. Em hipotese alguma, havera avaliacao fora do local e horario determinados, ou segunda
chamada para as avaliagoes.
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6.4. Caso haja necessidade de alterar dia, horario e local de realizacdo da avaliagao psicoldgica, a
Comissdo Organizadora publicara as alteragoes, em todos os locais onde o Edital tiver sido afixado,
com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

6.5. Sera excluido do processo de escolha o candidato que, por qualquer motivo, ndo comparecer a
avaliacao no horario e local indicados.

6.6. O resultado final da avaliagdo psicoldgica do candidato sera divulgado, exclusivamente, como
“APTO” ou “INAPTO”.

6.7. A relacdo dos candidatos habilitados para a proxima etapa afixada no mural da Prefeitura
Municipal, da Camara de Vereadores, nas sedes do Conselho Tutelar, do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e publicado no Diario Oficial do Municipio ou site da Prefeitura Municipal de Mariana
(www.mariana.mg.gov.br) e constara data, local e horario de reuniao a ser promovida pela Comissao
Organizadora que autorizara o inicio da campanha eleitoral, com copia para o Ministério Publico.

7. DA QUARTA ETAPA DO PROCESSO DE ESCOLHA - ELEICAO DOS CANDIDATOS
7.1. Da reuniao que autoriza a campanha eleitoral

7.1.1. Em reunido prépria, a Comissao Organizadora devera dar conhecimento formal das regras do
processo eleitoral aos candidatos habilitados, que firmarao compromisso de respeita-las, bem como
reforcar as disposigoes deste Edital, no que diz respeito notadamente:

a) aos votantes (quem sdo, documentos necessarios etc.);

b) as regras da campanha (proibicoes, penalidades etc.);

c) a votagdo (mesarios, presidentes de mesa, fiscais, prazos para recurso etc.);
d) a apresentacdo e aprovacao do modelo de cédula a ser utilizado;

e) a definigdao de como o candidato deseja ser identificado na cédula (nome, codinome ou apelido
etc.);

f) a definicdo do numero de cada candidato;

g) aos critérios de desempate;

h) aos impedimentos de servir no mesmo Conselho, nos termos do artigo 140 do ECA;

i) a data da posse.

7.1.2. A reuniao sera realizada independentemente do niumero de candidatos presentes.

7.1.3. O candidato que ndao comparecer a reunido acordara tacitamente com as decisoes tomadas
pela Comissao Organizadora e pelos demais candidatos presentes.

7.1.4. A reuniao devera ser lavrada em ata, constando a assinatura de todos os presentes.

7.1.5. No primeiro dia util apds a reuniao, sera divulgada a lista definitiva dos candidatos
habilitados, constando nome completo de cada um, com indicagao do respectivo numero e do nome,
codinome ou apelido que sera utilizado na cédula de votacdo, sendo publicada no Diario Oficial do
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Municipio e afixada no mural da Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores, nas sedes do
Conselho Tutelar, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

7.2. Da Candidatura
a) A candidatura é individual e sem vinculagao a partido politico, grupo religioso ou econémico.

b) E vedada a formacéo de chapas de candidato ou a utilizacdo de qualquer outro mecanismo que
comprometa a candidatura individual do interessado;

7.3. Dos Votantes:
a) Poderao votar todos os cidaddos maiores de dezesseis anos inscritos como eleitores no municipio;

b) Para o exercicio do voto, o cidaddo devera apresentar-se no local de votagao munido de seu titulo
de eleitor e documento oficial de identidade;

c) Cada eleitor devera votar em apenas 01 candidato;
d) Nao sera permitido o voto por procuragao.
7.4. Da Campanha Eleitoral:

a) A campanha eleitoral tera inicio no dia em que for publicada a lista referida no item 7.1.5 deste
edital.

b) Os candidatos poderao promover as suas candidaturas junto a eleitores, por meio de debates,
entrevistas e distribuicao de panfletos;

c) E livre a distribuicdo de panfletos, desde que néo perturbe a ordem publica ou particular;

d) As instituigoes (escola, Camara de Vereadores, CRAS, radio, igrejas etc.) que tenham interesse em
promover debates com os candidatos deverao formalizar convite a todos aqueles que estiverem
aptos a concorrer ao cargo de conselheiro tutelar.

e) Os debates deverao ter regulamento proprio devendo ser apresentado pelos organizadores a
todos os participantes e ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, com pelo
menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia;

f) Os debates s6 ocorrerdao com a presenca de, no minimo, 04 (quatro) candidatos e serao
supervisionados pelo CMDCA;

g) Os debates previstos deverao proporcionar oportunidades iguais aos candidatos nas suas
exposicoes e respostas;

h) Os candidatos convidados para debates e entrevistas deverao dar ciéncia do teor deste edital aos
organizadores;

i) Caberd ao candidato fiscalizar a veiculacdo da sua campanha em estrita obediéncia a este edital.
7.4.1. Das Proibigoes:

a) E vedada a propaganda, ainda que gratuita, por meio dos veiculos de comunicagdo em geral
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(jornal, radio ou televisao), faixas, outdoors, placas, camisas, bonés e outros meios nao previstos
neste Edital;

b) E vedado receber o candidato, direta ou indiretamente, doacdo em dinheiro ou estiméavel em
dinheiro, inclusive por meio de publicidade de qualquer espécie, procedente de:

b.1) entidade ou governo estrangeiro;

b.2) érgao da administracao publica direta e indireta ou fundacao mantida com recursos
provenientes do Poder Publico;

b.3) concessionario ou permissiondrio de servigo publico;

b.4) entidade de direito privado que receba, na condicdo de beneficidria, contribuicdo compulsoria
em virtude de disposicao legal;

b.5) entidade de utilidade publica;

b.6) entidade de classe ou sindical;

b.7) pessoa juridica sem fins lucrativos que receba recursos do exterior;
b.8) entidades beneficentes e religiosas;

b.9) entidades esportivas;

b.10)organizagoes nao-governamentais que recebam recursos publicos;
b.11)organizagdes da sociedade civil de interesse publico.

c) E vedada a vinculacdo do nome de ocupantes de cargos eletivos (Vereadores, Prefeitos, Deputados
etc) ao candidato;

d) E vedada a propaganda irreal ou insidiosa ou que promova ataque pessoal contra os concorrentes;

e) E proibido aos candidatos promoverem as suas campanhas antes da publicacdo da lista definitiva
das candidaturas, prevista no item 7.1.5;

f) E vedado ao conselheiro tutelar promover sua campanha ou de terceiros durante o exercicio da
sua jornada de trabalho;

g) E vedado aos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente promover
campanha para qualquer candidato;

h) E vedado o transporte de eleitores no dia da eleicdo, salvo se promovido pelo poder publico e
garantido o livre acesso aos eleitores em geral;

i) Nao sera permitido qualquer tipo de propaganda no dia da eleicao, em qualquer local publico ou
aberto ao publico, sendo que a aglomeracao de pessoas portando instrumentos de propaganda
caracteriza manifestacgdo coletiva, com ou sem utilizacdo de veiculos;

]) E vedado ao candidato doar, oferecer, promover ou entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoal
de qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno valor, tais como camisetas, chaveiros, bonés,
canetas ou cestas basicas.
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7.4.2. Das Penalidades:

a) O candidato que nao observar os termos deste edital podera ter a sua candidatura impugnada
pela Comissao Organizadora;

b) As denuncias relativas ao descumprimento das regras da campanha eleitoral deverao ser
formalizadas, indicando necessariamente os elementos probatdrios, junto a referida Comissao
Organizadora e poderao ser apresentadas pelo candidato que se julgue prejudicado ou por qualquer
cidadao, no prazo maximo de 2 (dois) dias do fato.

b.1) O prazo sera computado excluindo o dia da concretizacdo do fato e incluindo o dia do
vencimento.

b.2) Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia 1til subseqiiente se o vencimento cair em
feriado ou em finais de semana.

b.3) Sera penalizado com o cancelamento do registro da candidatura ou a perda do mandato o
candidato que fizer uso de estrutura publica para realizacdo de campanha ou propaganda;

c¢) A propaganda irreal, insidiosa ou que promova ataque pessoal contra os concorrentes sera
analisada pela Comissao Organizadora que, entendendo-a irregular, determinara a sua imediata
suspensao.

7.5. Da votagao:

7.5.1. A votacdo ocorrera no dia 22 de julho de 2018, em local e horério definidos por edital da
Comissao Organizadora, a ser divulgado com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias, no mural da
Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores, nas sedes do Conselho Tutelar, do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) e dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e publicado no Diario Oficial do Municipio ou site da Prefeitura Municipal
de Mariana (www.mariana.mg.gov.br);

a) As 8h30 do dia da eleicao serdo distribuidas senhas aos presentes que se encontrarem nas filas de
votacgao, para assegurar-lhes o direito de votar;

b) Somente poderao votar os cidadaos que apresentarem o titulo de eleitor, acompanhado de
documento oficial de identidade;

c) Apds a identificagao, o votante assinara a lista de presenca e procedera a votagao;

d) O votante que nado souber ou nao puder assinar, usara a impressao digital como forma de
identificagao;

e) Os candidatos poderao fiscalizar ou indicar um fiscal e um suplente para o acompanhamento do
processo de votacao e apuragao;

f) O nome do fiscal e do suplente devera ser indicado a Comissdo Organizadora com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas antes do dia da votagéao;

g) No dia da votagao o fiscal devera estar identificado com cracha.
7.5.2. Serd utilizado no processo o voto com cédula ou eletronico.

7.5.3. Sera considerado invalido o voto:
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a) cuja cédula contenha mais de 01 (um) candidato assinalado;

b) cuja cédula ndo estiver rubricada pelos membros da mesa de votacao;
¢) cuja cédula ndo corresponder ao modelo oficial;

d) em branco;

e) que tiver o sigilo violado.

7.6. Da mesa de votagao

7.6.1. As mesas de votagdo serao compostas por membros do CMDCA e/ou servidores municipais,
devidamente cadastrados.

7.6.2 Ndo podera compor a mesa de votagdo o candidato inscrito e seus parentes: marido e mulher,
ascendente e descendente (avos, pais, filhos e netos...), sogro, genro ou nora e irmaos, cunhados
durante o cunhado,tio sobrinho, padrasto ou madrasta e enteado.

7.6.3. Compete a cada mesa de votagao:

a) Solucionar, imediatamente, dificuldade ou duvida que ocorra durante a votagao;

b) Lavrar a ata de votacao, anotando eventuais ocorréncias;

c¢) Realizar a apuracgao dos votos, lavrando a ata especifica;

d) Remeter a documentacao referente ao processo de escolha a Comissao Organizadora;
7.7. Da apuracao e da proclamacgao dos eleitos:

a) Concluida a votacdo e a contagem dos votos de cada se¢ao, os membros da mesa deverdo lavrar a
Ata de Votagao e Apuracdo, extraindo o respectivo Boletim de Urna e, em seguida, encaminha-los,
sob a responsabilidade do Presidente da Mesa, ao Presidente da Comissao Organizadora.

b) A Comissao Organizadora, de posse de todos os Boletins de Urna, fara a contagem final dos votos
e, em seguida, afixard, no local onde ocorreu a apuracao final, o resultado da contagem final dos
votos.

c¢) O processo de apuragao ocorrera sob supervisao do CMDCA.

d) O resultado final da eleicdo devera ser publicado oficialmente no Diario Oficial do Municipio, e
afixado no mural da Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores, nas sedes do Conselho Tutelar,
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e publicado no Diario Oficial do Municipio ou site da
Prefeitura Municipal de Mariana (www.mariana.mg.gov.br), abrindo prazo para interposicao de
recursos, conforme item 9.2 deste edital.

e) Observada a ordem decrescente de votacao, serao nomeados e empossados como conselheiros
tutelares suplentes os 05 (cinco) primeiros candidatos mais votados, ficando todos os seguintes
aptos a assumirem supléncia em caso de vacancia da mesma.

f) Na hipotese de empate na votagao, sera considerado eleito o candidato que, sucessivamente:
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I. apresentar melhor desempenho na prova de conhecimento;

II. apresentar maior tempo de atuacao na area da infancia e adolescéncia;
III. residir a mais tempo no municipio;

IV. tiver maior idade.

8. DOS IMPEDIMENTOS

8.1. Sdo impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar os conjuges, companheiros, mesmo que em
uniao homoafetiva, ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive.

8.2. Estende-se o impedimento do Conselheiro em relagao a autoridade judicidria e ao representante
do Ministério Publico com atuac¢ao na Justica da Infancia e da Juventude na Comarca.

8.3. Existindo candidatos impedidos de atuar num mesmo Conselho Tutelar e que obtenham votacao
suficiente para figurarem entre os 05 (cinco) primeiros lugares, considerar-se-a eleito aquele que
tiver maior votagao. O outro eleito sera reclassificado como 19 (primeiro) suplente, assumindo na
hipétese de vacancia e desde que nao exista impedimento.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serd admitido recurso quanto:

a) a aplicacao e as questoes da prova de conhecimento;
b) a eleigao dos candidatos;

9.2. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias apos a concretizagao do evento que
lhes disser respeito a aplicacao da prova, questoes da prova, eleicao dos candidatos.

9.2.1 O prazo sera computado excluindo o dia da concretizagao do evento e incluindo o dia do
vencimento.

9.2.2 Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia 1til subsequente se o vencimento cair em
feriado ou em finais de semana.

9.3. Admitir-se-a4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.1 deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

9.4. Os recursos deverao ser entregues na sede do CMDCA no endereco Rua Dois de Outubro, 210 -
Sala dos Conselhos - Vila Maquiné, de 08h00 as 17h00 horas.

9.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito.
9.6. Nao serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

9.7. Os candidatos deverao enviar o recurso em 02 (duas) vias (original e 01 copia). Os recursos
deverao ser digitados.

9.8. Quanto ao recurso referente ao item 9.1, deve-se observar: Cada questdo devera ser
apresentada em folha separada, identificada conforme modelo a seguir.
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Processo de Escolha do Conselho Tutelar do Municipio de Mariana MG

Candidato:

(=}

N2. do Documento de Identidade:

(=}

N¢, de Inscricao:

(=]

N¢, da Questao da prova: (apenas para recursos sobre o item 9.1)

Fundamentacgao:

Data: / /

Assinatura:

9.9. Cabe a comissao organizadora decidir, a devida fundamentagao, sobre os recursos no prazo de
2(dois)dias.

9.9.1. O prazo serd computado excluindo o dia do recebimento do recurso e incluindo o dia do
vencimento.

9.9.2. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util subsequente se o vencimento cair em
feriado ou em finais de semana.

9.10. Da decisao da Comissdo, cabera recurso ao Plenario do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente que decidira, com a devida fundamentacdo, em igual prazo.

9.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(oes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

9.12. O gabarito divulgado podera sera alterado, em funcao dos recursos impetrados, e as provas
serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.13. Na ocorréncia do disposto nos itens 9.9 e 9.10, podera haver, eventualmente, alteracao da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.14. As decisoOes dos recursos serao dadas a conhecer aos candidatos por meio de divulgacao na
sede da Prefeitura Municipal e na sede do CMDCA e ficardo disponibilizados durante todo o periodo
da realizagao do processo de escolha.

10. DA HOMOLOGAGCAO, DIPLOMACAO, NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

10.1. Decididos os eventuais recursos, a Comissao Organizadora devera divulgar o resultado final do
processo de escolha com a respectiva homologagao do CMDCA, no prazo de 2 (dois) dias.

10.2. Apo6s a homologacao do processo de escolha, 0o CMDCA devera diplomar os candidatos eleitos
como suplentes, no prazo de 03 dias.

10.3. Apos a diplomagdo, o CMDCA tera 48 (quarenta e oito) horas para comunicar o Prefeito
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Municipal da referida diplomacao.

10.4. O Prefeito Municipal, apds a comunicagao da diplomacao, devera nomear os 05 (cinco)
candidatos mais bem votados como suplentes.

10.5. Cabera ao Prefeito Municipal dar posse aos conselheiros tutelares suplentes.

10.5.1. A convocagao dos conselheiros para a posse sera realizada por meio de edital, a ser
publicado em todos os locais onde o Edital tiver sido afixado, com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias.

10.5.2. Os candidatos também serdao convocados por oficio, a ser entregue no endereco informado,
quando do preenchimento da inscricao.

10.5.3. A remessa do oficio tem carater meramente supletivo.

10.5.4. O dia, a hora e o local da posse dos conselheiros tutelares serao divulgados junto a
comunidade local, afixando o convite em todos os locais onde o Edital tiver sido afixado, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

10.6. O candidato eleito que desejar renunciar a sua vaga no Conselho Tutelar devera manifestar,
por escrito, sua decisao ao CMDCA.

10.7. Se na data da posse o candidato estiver impedido de assumir as fungoes em razao do
cumprimento de obrigacdes ou do gozo de direitos decorrentes da sua relacdo de trabalho anterior,
ou ainda na hipdtese de comprovada prescricao médica, a sua entrada em exercicio sera postergada
para o primeiro dia util subsequente ao término do impedimento.

10.8. No momento da posse, o escolhido assinara documento no qual conste declaragao de que nao
exerce atividade incompativel com o exercicio da fungao de conselheiro tutelar e ciéncia de seus
direitos e deveres, observadas as vedacgoes constitucionais.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O processo de escolha para o Conselho Tutelar ocorrerd com o numero minimo de 05 (cinco)
pretendentes devidamente habilitados.

11.2. Caso o numero de pretendentes habilitados seja inferior a 05 (cinco), o CMDCA podera
suspender o tramite do processo de escolha e reabrir o prazo para inscri¢gao de novas candidaturas,
sem prejuizo da garantia de posse dos novos conselheiros ao término do mandato em curso.

11.3. Em qualquer caso o CMDCA envidara esforgos para que o numero de candidatos seja o maior
possivel, de modo a ampliar as opgoes de escolha pelos eleitores e obter um nimero maior de
suplentes.

11.4. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada
em ato complementar ao Edital a ser publicado no Diério Oficial do Municipio e afixado mural da
Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores, nas sedes do Conselho Tutelar, do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e publicado no Diario Oficial do Municipio ou site da Prefeitura Municipal
de Mariana (wWwww.mariana.mg.gov.br).
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11.5. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os atos
e resultados referentes a este processo de escolha.

11.6. A atualizagao do endereco para correspondéncia é de inteira responsabilidade do candidato e
devera ser feita, mediante protocolo, no enderego Rua Dois de Outubro, 210 - SALA DOS
CONSELHOS - Vila Maquiné.

11.7. Os documentos apresentados pelo candidato durante todo o processo poderao, a qualquer
tempo, ser objeto de conferéncia e fiscalizacdao da veracidade do seu teor por parte da Comissao
Organizadora, e no caso de constatacao de irregularidade ou falsidade, a inscrigao sera cancelada
independentemente da fase em que se encontre, comunicando o fato ao Ministério Publico para as
providéncias legais.

11.8. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serao
resolvidos, com a devida fundamentacao, pela Comissao Organizadora.

11.9. Todas as decisdes da Comissao Organizadora ou do Plenario do CMDCA serao devidamente
fundamentadas.

11.10. Todo o processo de escolha dos conselheiros tutelares sera realizado sob a fiscalizacao do
Ministério Publico, o qual terd ciéncia de todos os atos praticados pela Comissdo Organizadora, para
garantir a fiel execucao da Lei e deste Edital.

11.11. Os membros escolhidos como conselheiros tutelares suplentes, no primeiro més de exercicio
funcional, submeter-se-ao a estudos sobre a legislacao especifica, as atribuigdes do cargo e aos
treinamentos praticos necessarios, promovidos por uma comissao ou instituigao publica ou privada,
sob a responsabilidade do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e da
Secretaria a qual esta vinculado.

11.12. O cronograma com os eventos, datas e observacoes referentes ao processo de escolha de
Conselheiros Tutelares Suplentes consta no ANEXO I deste edital.

Gisele Alves

Presidente do CMDCA de Mariana - MG

EDITAL n? 01/2018

ANEXO I - CRONOGRAMA

[EVENTO [DATA [OBSERVACAO
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Publicacao do Edital

09 de marcgo de
2018

Afixado no mural da Prefeitura Municipal, da Camara de
Vereadores, nas sedes do Conselho Tutelar, do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA), dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e publicado no Diario Oficial do Municipio ou site
da Prefeitura Municipal de Mariana
(www.mariana.mg.gov.br)

Periodo de Inscricoes

12 de marcgo a
11 de abril de
2018

A ser realizada na sede do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e Adolescente (CMDCA).

Publicacao da relacao
dos candidatos com
inscricao deferida

13 de abril de
2018

Afixada no mural da Prefeitura Municipal, da Camara de
Vereadores, nas sedes do Conselho Tutelar, do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA), dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e publicado no Diario Oficial do Municipio ou site
da Prefeitura Municipal de Mariana
(www.mariana.mg.gov.br)

Recurso contra os
indeferimentos das
inscricoes

16 e 17 de abril
de 2018

Publicacao do resultado
dos recursos contra os
indeferimentos e
Homologacao das
inscricoes

23 de abril de
2018

Publicado no Diario Oficial do Municipio ou site da
Prefeitura Municipal de Mariana (www.mariana.mg.gov.br)

Aplicacao da Prova de
Conhecimentos

20 de maio de
2018

Em local a ser informado através de comunicado fixado no
mural da Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores,
nas sedes do Conselho Tutelar, do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) e publicado
no Diario Oficial do Municipio

Correcao da Prova de
Conhecimentos

21 de maio a
01 de junho de
2018

Publicagao das notas e
da Prova de
Conhecimentos

05 de junho de
2018

Afixada no mural da Prefeitura Municipal, da Camara de
Vereadores, nas sedes do Conselho Tutelar, do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA), dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e publicado no Diario Oficial do Municipio ou site
da Prefeitura Municipal de Mariana
(www.mariana.mg.gov.br)

Recursos contra as
notas e Prova de
Conhecimentos

05 e 06 de
junho de 2018

Publicacao do resultado
dos recursos contra as
notas e Prova de
Conhecimentos e
Homologacgao das notas
da Prova de
Conhecimento

15 de junho de
2018

Afixada no mural da Prefeitura Municipal, da Camara de
Vereadores, nas sedes do Conselho Tutelar, do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA), dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e publicado no Diario Oficial do Municipio ou site
da Prefeitura Municipal de Mariana
(www.mariana.mg.gov.br) e constara o dia, local e horario
em que cada candidato serd submetido a avaliagao

psicoldgica, com cépia para o Ministério Publico.
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Avaliagao Psicologica

19 de junho de
2018

A previsao para realizagao da avaliacao psicologica sera
no dia 19/06/2018, no CENTRO DE CONVENCOES a
Praco JK, S/N. Centro, observando o horario previamente
agendado para cada candidato, conforme mencionado no
item 5.17.

Caso haja necessidade de alterar dia, horario e local de
realizacao da avaliagdo psicoldgica, a Comissdo
Organizadora publicara as alteracoes, em todos os locais
onde o Edital tiver sido afixado, com antecedéncia minima
de 03 (trés) dias.

Resultado Final da
Avaliagao Psicologica

26 de junho de
2018

Afixada no mural da Prefeitura Municipal, da Camara de
Vereadores, nas sedes do Conselho Tutelar, do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA), dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e publicado no Diario Oficial do Municipio ou site
da Prefeitura Municipal de Mariana
(www.mariana.mg.gov.br) e constara data, local e horario
de reuniao a ser promovida pela Comissao Organizadora
que autorizard o inicio da campanha eleitoral, com copia
para o Ministério Publico.

Reunido para inicio da
Campanha Eleitoral

27 de junho de
2018

Realizada na sede do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e Adolescente (CMDCA)

Lista Definitiva dos
Candidatos habilitados

27 de junho de
2018

Afixada no mural da Prefeitura Municipal, da Camara de
Vereadores, nas sedes do Conselho Tutelar, do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA), dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e publicada no Diario Oficial do Municipio.

Campanha Eleitoral dos
Candidatos Habilitados

28 de junho a
20 de julho
2018

Eleicao para
Conselheiros Tutelares
Suplentes

22 de julho de
2018

Em local e horario definidos por edital da Comissdo
Organizadora, a ser divulgado com antecedéncia minima de
20 (vinte) dias.

Recursos contra
resultado da eleicao

23 e 24 de
julho de 2018

Publicacao e
Homologacao da
Eleicao de Conselheiros
Tutelares Suplentes

30 de julho de
2018

Afixada no mural da Prefeitura Municipal, da Camara de
Vereadores, nas sedes do Conselho Tutelar, do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA), dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e publicado no Diario Oficial do Municipio ou site
da Prefeitura Municipal de Mariana
(www.mariana.mg.gov.br) e constara data, local e horario
de reuniao a ser promovida pela Comissao Organizadora
que autorizara o inicio da campanha eleitoral, com cépia
para o Ministério Publico.

Convocagao para
Diplomacao e Posse dos
Conselheiros Tutelares
Suplentes

Em data a ser
definida
observando o
item 10 do
Edital n®
01/2018
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Processo Seletivo: Editais

EDITAL DE CONVOCACAO N2 06/2018

CONTRATACAO TEMPORARIA PROCESSO DESIGNACAQ

DATA: 14 de Marco de 2018

A Secretaria Municipal de Educacao convoca os interessados, habilitados, para a celebracao de
contrato temporario no Municipio de Mariana. A designagao de vagas para a contratacdo temporaria
seguira os critérios constantes na Portaria n® 02/2018 e realizar-se-a no Centro de Convengoes,
situado na Praga JK, S/N, Centro, nesta cidade, para as fun¢oes disponibilizadas no quadro abaixo:

Vaaa de Horario para
|Cargo suls)lstitui(;éo designacao do |[Data
local de trabalho
PAEB GEOGRAFIA 1 (uma) 13:00 (1;1 s
SERVENTE ESCOLAR 1 (uma) 13:30 e foira)
PEB I 2 (duas) 14:00 14/03/18
(quarta- feira)

Atencao: Os candidatos deverao comparecer a Designagao de vagas munidos de documentos
pessoais e documentos de escolaridade, originais, para o cargo pleiteado conforme estabelecido
na Portaria n? 02/2018.

Aline Aparecida Silva de Oliveira

Secretaria Municipal de Educagao e Desportos

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Extratos de Contratos

12 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 004/2017 CONTRATADO (A): CAIXA ECONOMICA
FEDERAL OBJETO: Dilacdo de prazo por mais 12 meses DATA: 22/12/2017 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0601.04.123.0001.2.168 339039 Fonte 1100 ficha 106;
1202.06.451.0017.2.192-339039 Fonte 1100 ficha 459 FUND. LEGAL: Art. 57, II da Lei Federal
8.666/93 e suas alteracoes. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

12 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 005/2017 CONTRATADO (A): BANCO BRADESCO S/A
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OBJETO: Dilacdo de prazo por mais 12 meses DATA: 22/12/2017 DOTACAO ORCAMENTARIA:
0601.04.123.0001.2.168 339039 Fonte 1100 ficha 106; 1202.06.451.0017.2.192-339039 Fonte 1100
ficha 459 FUND. LEGAL: Art. 57, II da Lei Federal 8.666/93 e suas alteragoes. Duarte Eustaquio
Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

12 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 006/2017 CONTRATADO (A): BANCO DO BRASIL S/A
OBJETO: Dilacdo de prazo por mais 12 meses DATA: 22/12/2017 DOTACAO ORCAMENTARIA:
0601.04.123.0001.2.168 339039 Fonte 1100 ficha 106; 1202.06.451.0017.2.192-339039 Fonte 1100
ficha 459 FUND. LEGAL: Art. 57, II da Lei Federal 8.666/93 e suas alteragoes. Duarte Eustaquio
Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

22 TERMO ADITIVO CONTRATO N?2 090/2016 LOCADOR (A): COMPANHIA DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGCAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS - PRODEMGE OBJETO: Dilacao de prazo por
mais 12 meses DATA: 22/02/2018 FUND. LEGAL: Art. 57, Il da Lei Federal 8.666/93 e suas
alteragdes. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal

CANCELAMENTO CONTRATO N¢ 264/2017 CONTRATADO (A): CONDOR S/A INDUSTRIA
QUIMICA OBJETO: Fica CANCELADO o CONTRATO 264/2017, datado de 02/10/2017, cujo objeto é
fornecimento de cartuchos de lancamentos de dardos energizados (SPARK) de imobilizagao para
atender a Guarda Municipal. Mariana, 01/03/2018. Duarte Eustdquio Gongalves Junior - Prefeito
Municipal

32 TERMO ADITIVO CONTRATO N¢ 232/2016 CONTRATADO (A): JRS PNEUS LTDA - EPP
OBJETO: Dilagao de prazo até 31/05/2018 DATA: 07/02/2018 FUND. LEGAL: Art. 57, II da Lei n?®
8.666/93 e demais disposicoes regulamentares. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito
Municipal

CONTRATO N2 007/2018 CONTRATADO (A): SECRETARIA DE ESTADO DE CASA CIVIL E DE
RELACOES INSTITUCIONAIS - SECCRI OBJETO: Publicacdo de atos oficiais no Didrio Oficial
“Minas Gerais”, érgéo oficial dos Poderes do Estado VALOR: R$ 53.154,00 PRAZO DE VIGENCIA:
12 meses DATA: 05/01/2018 DOTACAO ORCAMENTARIA: 1801.04.121.0001-2.004-339039 1100
ficha 490. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteracoes. Duarte Eustdquio Gongalves Junior -
Prefeito Municipal.

CONTRATO N2 050/2018 CONTRATADO (A): JOSELIA ALVES - ME OBJETO: Apresentacio
artistica do Grupo “Osquindd”, durante festividades carnavalescas do ano de 2018 do Municipio de
Mariana. VALOR: R$ 11.000,00 PRAZO DE VIGENCIA: durante o evento DATA: 05/02/2018
DOTACAO ORCAMENTARIA: 2401.13.392.0016.2.074 339039 1100 Ficha 595 FUND. LEGAL:
Lei 8.666/93 e suas alteracoes. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

CONTRATO N2 053/2018 CONTRATADO (A): KARLEY RONDINELLI DA SILVA - ME OBJETO:
Apresentacao artistica da cantora “Natalia Nunes & Banda”, durante festividades carnavalescas do
ano de 2018 do Municipio de Mariana. VALOR: R$ 2.000,00 PRAZO DE VIGENCIA: durante o
evento DATA: 05/02/2018 DOTACAO ORCAMENTARIA: 2401.13.392.0016.2.074 339039 1100
Ficha 595 FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteragoes. Duarte Eustdquio Gongalves Junior -
Prefeito Municipal.

CONTRATO N 065/2018 CONTRATADO (A): COMERCIO DE MEDICAMENTOS NUNES E
GOMES LTDA - EPP OBJETO: Fornecimento de material médico-hospitalar, equipamentos e
congéneres, contemplados no catalogo de precos da revista SIMPRO, edicao atualizada, fornecendo
os produtos com desconto de 63%. VALOR: R$ 2.400.000,00 VINCUCAO: Adesiao ARP/ CODAP
PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses DATA: 09/02/2018 DOTACAO ORCAMENTARIA:
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0701.10.122.0024.2.433-339030 1102 Ficha 133; 0701.10.302.0024.2.418-339030 1102 ficha 189;
0701.10.301.0024.42.413-339030 1148 ficha 159 FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteracoes.
Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

Publicacoes SAAE Mariana

Legislacao: Portarias
PORTARIA N2 26, de 08 de Marco de 2018

Dispoe sobre o Plantdo de final de semana no servigo
de manutencdo do sistema de distribuicdo de agua do
Municipio de Mariana.

O Diretor Executivo do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Mariana/MG, Amarildo
Antonio Teixeira Janior, no uso de suas atribuigoes, previstas na Lei Complementar 031/2006, em
especial o disposto no art. 83 e seguintes;

Considerando as disposicoes do Decreto Municipal 8.794/2017 de 21.03.2017 que dispoe sobre a
realizacdao de horas extras no servigo publico;

Considerando, por fim, a necessidade de manutencao continuada dos servigcos publicos de
distribuicao de agua potavel no Municipio de Mariana e visando resguardar os interesses da
populacgao;

RESOLVE.:

Art. 12. Convocar os servidores abaixo designados, para compor a Escala de Plantdao nos dias 10 e
11 de Margo de 2018:

1) Setor de Elétrica (Manutencao de Estacao de Bombeamento):
Ednei Jorvane Silva
Keine Anderson Zanelato

Nilton Frade Coelho

2) Central de Atendimento Telefonico:
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Leandra Aparecida Moreira

Marilene Gongalves Godinho

3) Manutencao Corretiva do Sistema de Abastecimento de Agua/Esgoto
Claudinéia Ventura de Paula

Cleyson Geraldo da Silva

Deusiane do Carmo de Paula

Elvis Gongalves Anacleto

Weber Ramos

Ronaldo Adriano Anacleto

Salvador Alves de Freitas

4) Manutencao Corretiva do Sistema de Abastecimento de Agua/Esgoto-Distrito
Adilson Celestino Liberato

Eugénio Martins Filho

Gilson Soares de Almeida

José Afonso Ferreira

Kléber Eufrésio Dutra

Maria Marta Conrado

Vanderci Gongalves Braga

5) Manobras
José Lucas da Silva

Vinicio Martins Alves

6) Fiscalizacao/Apoio/Almoxarifado:
Enderson da Silva Euzebio

7) Escritorio Operacional:
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Marcilene Adriano

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Mariana, 08 de Marco de 2018.

Amarildo Antonio Teixeira Junior

Diretor-Executivo do SAAE/Mariana
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