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Legislacao: Leis Ordinarias
LEI N2 3.193, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017.

LEI N2 3.193, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017.

Institui no Municipio de Mariana a “Sexta-feira de Arte e Cultura”, na Praca Gomes Freire e da
outras providéncias.

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Institui no Municipio de Mariana, a “Sexta-feira de Arte e Cultura”, a ser realizada na ultima
sexta-feira de cada més.

Art. 22 - A “Sexta-feira” de que trata esta Lei passa a integrar o Calendario Oficial do Municipio de
Mariana.

Art. 32 - Podera constar da programacao da “Sexta-feira de Arte e Cultura”:

I - Feira de arte e artesanato;

IT - Contador de histdrias e declamacgao de poesias;

I1I - Apresentacao de artistas locais e regionais;

IV - Oficinas de artes;

V - Teatro, dentre outras atragoes.

Art. 42 - As atividades a serem realizadas poderao ser desenvolvidas em parceria com os artistas e
associacoes de artistas locais, com o Poder

Executivo, através de sua Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Patrimonio.

Art. 59 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a cumpram
e a fagam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Mariana, 21 de dezembro de 2017.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior
Prefeito Municipal de Mariana

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 9.172, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017
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DECRETO N2 9.172, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

“Dispoe sobre o prazo e condicoes de pagamento do imposto predial e territorial urbano, fixa
redutores da planta basica de valores para o exercicio de 2018 e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Mariana, no uso das suas atribuicoes legais e na forma prescrita no artigo
92, VII da Lei Organica Municipal; artigo 43, § 42 da Lei Complementar Municipal n? 007, de
28/12/2001 e demais disposicoes pertinentes; Considerando a necessidade de se adequar os
equipamentos, processos, programas e instrumentos de controle das receitas municipais ao Codigo
Tributdrio Municipal;

DECRETA:

Art. 12 - O prazo para pagamento do IPTU e das taxas municipais de servigos publicos devidas,
adstritas a posse ou propriedade de imével, relativas ao exercicio de 2018 seréd no dia 10/05/2018,
oportunidade em que sera oferecido desconto de 10% (dez por cento) para quitagao a vista ou o
parcelamento do imposto, no valor original, em até 08 (oito) parcelas.

Paragrafo Unico - Optando o contribuinte pelo parcelamento do débito, ndo se admitira parcela
inferior a 10 (dez) UPFM.

Art. 2 2 - As guias de cobranca dos impostos e taxas municipais, a que se refere o artigo anterior
estardo a disposicdo do contribuinte até o dia 10/04/2018.

Art. 3 2 - Com a finalidade de se aferir a base de calculo do IPTU fica instituido, exclusivamente para
o ano de 2018, percentuais redutores sobre os valores fiscais dos imdveis e das taxas de servigo,
apurados na forma da Planta Basica de Valores e legislacao pertinente, conforme o anexo nico
deste Decreto.

Art. 4° - A Contribuicdo Social de Iluminagdo Publica incidira sobre iméveis nao edificados a razao
de 10% (dez por cento) sobre a TIP - Tarifa de Iluminacao Publica, estabelecida pela CEMIG -
Companhia Energética de Minas Gerais, vigente no més de dezembro de 2017 e cobrada juntamente
com a guia do IPTU.

Art. 5 2 - Fica estabelecida isengao do imposto e taxas aos contribuintes de baixa renda,
proprietarios de um unico imével, utilizado exclusivamente como sua residéncia ou de sua familia,
de valor venal determinado pela Planta de Valores, igual ou inferior a 8.000 (oito mil) UPFM.

Art. 6 o - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste decreto pertencer, que o
cumpram e o fagam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior
Prefeito Municipal
ANEXO AO DECRETO N2 9.172/2017

1 Sede e Passagem de Mariana
1.1 Terrenos

1.1.1 Ajuste no valor venal (m?)
Faixas Formula

Até 400 Area real

De 401 até 600 Area x 0,7 + 120
De 601 até 800 Area x 0,6 + 180
De 801 até 1000 Area x 0,5 + 260
Acima de 1000 760
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1.2 Edificagoes

1.2.1 Ajuste no valor venal (m?)
Faixas Formula

Até 300 Area real

De 301 até 500 Area x 0,7 + 90
De 501 até 700 Area x 0,6 + 140
De 701 até 900 Areax 0,5 + 210
Acima de 900 660

2 Distritos
2.1 Terrenos

2.1.1 Ajuste no valor venal (m?)
Faixas Formula

Até 400 Area real

De 401 até 600 Area x 0,7 +120
De 601 até 800 Area x 0,6 + 180
Acima de 800 660

2.2 Edificagoes

2.2.1 Ajuste no valor venal (m?)
Area edificada = Sede

Geral Redutor de 79,48% sobre o valor do imposto.
Redutor de 49,38% sobre os valores das taxas.
Isencdo de IPTU e taxas sobre imdveis de valor venal igual ou menor que R$ 19.200,00.

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 9.173, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017
DECRETO N2 9.173, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

“Exonera servidor a pedido”

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Junior, no uso das suas atribuicoes
legais e na forma prescrita no artigo 92, VII

da Lei Organica Municipal, e Considerando, a instituicdo do regime juridico do servidor publico do
municipio de Mariana - Regime Estatutario, a partir do dia

01/01/2002; Considerando o teor da Lei Complementar n? 003/2001, que introduziu o Plano de
Cargos, Carreira e Salérios do servidor publico

municipal;

Considerando a solicitacao formal de desligamento efetuada pelo servidor mencionado, por meio do
Processo Administrativo PRO n?
7.066/2017,

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerado, a pedido, o servidor Felipe Seabra da Silva, ocupante do cargo efetivo de
Auxiliar Administrativo, Matricula n?
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20.039, a partir do dia 02/01/2018.
Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.
Art. 32 - Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram € 0
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos

DECRETO N 29.174, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.
DECRETO N ¢ 9.174, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

“Divulga os dias de feriados municipais e estabelece os dias de ponto facultativo no ano de 2018,
para cumprimento pelos 6rgaos da Administracao Publica e autarquica do Poder Executivo.”

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso das suas atribuicoes legais e em
conformidade com o artigo 92, VII da Lei Orgéanica

Municipal e, Considerando o disposto na Lei Municipal n? 1.650, de 10/07/2002, que estabelece os
dias de feriados municipais,

DECRETA:

Art. 12 - Ficam divulgados os dias de feriados municipais e estabelecidos os dias de ponto facultativo
no ano de 2018, para cumprimento pelos 6rgaos

da Administracao Publica e autarquias do Poder Executivo, sem prejuizo da prestagao dos servigos
considerados essenciais:

I - 19 de Janeiro - Confraternizagao Universal (feriado nacional);

IT - 12 de fevereiro - Carnaval (ponto facultativo);

IIT - 13 de fevereiro - Carnaval (ponto facultativo);

IV - 14 de fevereiro - quarta-feira de Cinzas (ponto facultativo);

V - 29 de marco - quinta-feira santa (ponto facultativo);

VI - 30 de margo - Paixao de Cristo (feriado municipal);

VII - 21 de Abril - Tiradentes (feriado nacional);

VIII -12 de maio - Dia do Trabalho (feriado nacional);

IX - 31 de maio - Corpus Christi (feriado municipal);

X - 16 de julho - Aniversério da Cidade de Mariana (feriado municipal);

XI - 07 de setembro - Independéncia do Brasil (feriado nacional);

XII - 12 de Outubro - Nossa Senhora Aparecida (feriado nacional);

XIII - 28 de outubro, domingo, Dia do Servidor Publico, data mével para 26 de outubro (ponto
facultativo);

XIV - 02 de novembro - Finados (feriado nacional);

XV - 15 de novembro - Proclamacgao da Republica (feriado nacional);

XVI - 16 de novembro - sexta-feira (ponto facultativo);

XVII - 08 de dezembro - Dia de Nossa Senhora da Conceicao (feriado municipal);
XVIII - 24 de dezembro - Véspera de Natal (ponto facultativo);
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XIX - 25 de dezembro - Natal (feriado nacional);

XX - 31 de dezembro, segunda-feira (ponto facultativo).

Art. 22 - Os servigos considerados essenciais, tais como: limpeza publica, coleta de lixo, servigos de
agua e esgoto, servicos de saude, de transporte

em geral, vigilancia patrimonial e sanitaria, servigos de seguranca publica e defesa civil, terao
funcionamento normal.

Art. 39 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram € 0
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Nomeacoes e Exoneracoes

DECRETO N° 164, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

DECRETO N¢ 164, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuigoes legais,
DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerado Edernon Marcos Pereira do cargo interino de Secretario Municipal de
Desenvolvimento Rural, a partir do dia 02 de janeiro de 2018, nos termos da Lei
Complementar Municipal n® 161/2017.

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢coes em contrario.
Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Nomeacoes e Exoneracoes
DECRETO N¢ 165, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.
DECRETO Ne 165, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais, e Considerando
que a Conselheira Tutelar Claudia Rodrigues

Novais, estara em periodo de férias; Considerando que o cargo ndo pode ficar vago, tendo em vista a
importancia dos servigos afetos ao mesmo;

Considerando a necessidade de continuidade dos servigos publicos;

DECRETA:
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Art. 19 - Fica nomeada Ana Paula de Aradjo Soares Ventura como Conselheira Tutelar Suplente no
periodo de 10 de janeiro de 2018 a 08 de fevereiro de 2018, nos termos da Lei Municipal n®
1.946/2005.

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 32 - Revogam-se as disposi¢des em contréario.
Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa
INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO N2 081/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 081/2017 - Fica
ratificada a inexigibilidade de licitagao para apresentacgao artistica do Grupo “Osquind6” durante as
festividades natalinas de 2017, através da empresa JOSELIA ALVES - ME, CNPJ n?
05.034.457/0001-30

no valor total de R$ 53.999,40 na dotacao orcamentaria 2401.13.392.0016.2.074 339039 1100 Ficha
605 Fund. Legal: Art. 25, I1I da Lei 8666/93 e suas alteracoes.

Mariana, 20/12/2017.

Efraim Leopoldo Rocha - Secretario Municipal de Cultura Turismo e Patrimonio.

Licitagoes: Inexigibilidade e Dispensa
DISPENSA DE LICITACAO N¢ 026/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - DISPENSA DE LICITACAO N2 026/2017 - Fica ratificada
a dispensa de licitacao para aquisicao de medicamento para tratamento do paciente Diego Carneiro
dos Santos, conforme prescrigao médica, através da empresa SINGULAR DROGARIA E
MEDICAMENTOS

ESPECIAIS LTDA - EPP, CNPJ n? 13.759.813/0001-01 Fund. Legal: Art. 24, IV da Lei 8666/93 e suas
alteracgoes.

Mariana, 20/12/2017.

Danilo Brito das Dores - Sec. Municipal de Saude.

Processo Seletivo: Editais

TERMO ADITIVO AO EDITAL 18/2017 DO PROCESSO SELETIVO DO CURSINHO
EXTENSIVO PREMAR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA.

TERMO ADITIVO AO EDITAL 18/2017 DO PROCESSO SELETIVO DO CURSINHO EXTENSIVO
PREMAR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARIANA.

A Secretdaria Municipal de Educacgao da Prefeitura Municipal de Educacdo, Juliana Alves Ferreira, no
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uso das suas atribuigoes, previstas no

artigo 11 do Edital 18/2017; e, Considerando que a Lei n? 12.711/2012 garante a reserva de 50% das
matriculas por curso e turno nas 59 universidades federais e 38 institutos federais de educagao,
ciéncia e tecnologia a alunos oriundos integralmente do ensino médio publico, em cursos regulares
ou da educacao de jovens e adultos, nada especificando sobre a instituicao de ensino em que o aluno
cursou o Ensino Fundamental;

Considerando que o objetivo do Cursinho Premar é preparar os alunos para o ENEM e, portanto, o
Edital 18/2017 deve manter coeréncia com o Edital

do ENEM.

RESOLVE:

Art. 12 - Aceitar no ato de inscricao e de matricula alunos que cursaram integralmente o Ensino
Médio em escolas publicas, em cursos regulares ou da

Educacao de Jovens e Adultos ou ainda Encceja, eliminando-se qualquer referéncia ao restante da
sua trajetdria escolar, como esta especificado nas

Disposigoes Gerais do referido Edital.

Art. 29 - Ficam mantidas as mesmas condigoes anteriormente estabelecidas no Edital.

Art. 3¢ - Este Aditivo entra em vigor na data de sua publicacgao.

Art. 49 - Revogam-se as disposicdes contrarias.

Mariana, 27 de dezembro de 2017.
Juliana Alves Ferreira

Secretaria Municipal de Educacgao e Desporto

Processo Seletivo: Editais

TERMO ADITIVO AO EDITAL 18/2017 DO PROCESSO SELETIVO DO CURSINHO
EXTENSIVO PREMAR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA.

TERMO ADITIVO AO EDITAL 18/2017 DO PROCESSO SELETIVO DO CURSINHO EXTENSIVO
PREMAR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO E DESPORTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA.

A Secretéaria Municipal de Educacao da Prefeitura Municipal de Educacado, Juliana Alves Ferreira, no
uso das suas atribuigoes, previstas no

artigo 11 do Edital 18/2017; e, Considerando que o periodo de inscrigoes previsto no referido Edital,
no item 2, termina uma semana antes que o final do periodo letivo das Escolas Estaduais de Ensino
Médio da cidade de Mariana; Considerando que, no caso dos alunos que ja tentaram o ENEM, estes
sé terdo acesso aos resultados da prova no dia 19 de janeiro, o que inviabiliza nesse momento que
facam um planejamento da sua vida estudantil para o

proximo ano;

RESOLVE:

Art. 12 - Abrir novo prazo de inscricao entre os dias 22 e 31 de janeiro de 2018.

Art.2 22, - Ficam mantidas as mesmas condig0es anteriormente estabelecidas no Edital.

Art. 3¢ - Este Aditivo entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 42 - Revogam-se as disposi¢Oes contrarias.

Mariana, 27 de dezembro de 2017.

Juliana Alves Ferreira
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Secretaria Municipal de Educacgao e Desporto

Processo Seletivo: Editais

TERMO ADITIVO AO EDITAL 18/2017 DO PROCESSO SELETIVO DO CURSINHO
EXTENSIVO PREMAR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA.

TERMO ADITIVO AO EDITAL 18/2017 DO PROCESSO SELETIVO DO CURSINHO EXTENSIVO
PREMAR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO E DESPORTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA.

A Secretaria Municipal de Educacao da Prefeitura Municipal de Educacao, Juliana Alves Ferreira, no
uso das suas atribuicoes, previstas no artigo 11 do Edital 18/2017; e, Considerando que os alunos do
IFMG-OP s6 terminarao o periodo letivo em marco de 2018;

Considerando que tais alunos assim como outros concluintes de escolas publicas dificilmente terao
acesso ao histérico escolar em janeiro de 2018;

RESOLVE:

Art. 12 - Aceitar no ato de inscrigao e de matricula a declaragao da escola certificando que o aluno
estd cursando o terceiro ano do Ensino Médio.

Art. 22 - Prorrogar para 01 de junho de 2018 impreterivelmente a apresentacao do historico.

Art. 32 - Ficam mantidas as mesmas condigoes anteriormente estabelecidas no Edital.

Art. 4° - Este Aditivo entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 59 - Revogam-se as disposigdes contrarias.

Mariana, 27 de dezembro de 2017.
Juliana Alves Ferreira

Secretaria Municipal de Educacgao e Desporto

Publicacoes Diversas: Notificacoes
RESULTADO DE PROGRESSAO VERTICAL NA CARREIRA
RESULTADO DE PROGRESSAO VERTICAL NA CARREIRA

A Secretaria Municipal de Educacao, por sua Secretaria, em obediéncia ao disposto na alinea “b”, do
paragrafo 32 do artigo 38, da LC 139/2014, torna publico o resultado do julgamento dos pedidos de
Progressao Vertical dos servidores abaixo descritos:

-PRONn%6211/2017 - ELIANE CLAUDIA SILVA QUEIROGA ALVES
Matricula 20.079 - Monitor de Creche - Resultado: INDEFERIDO

-PRO n?25914/2017 - GERALDO DO CARMO MARTINS
Matricula 6.602- Professor - Resultado: INDEFERIDO

- PRO n? 5938/2017 - JULIANA DA SILVA NOGUEIRA
Matricula 26.675- Monitor de Ensino Especial - Resultado: INDEFERIDO

-PRO n? 6054/2017 - LIEGE MARCIA DE SOUZA
Matricula 10.040- Professora - Resultado: INDEFERIDO
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- PRO n® 5444/2017 - MAGLAICE MIRANDA REIS
Matricula 24.051 - Pedagoga - Resultado: DEFERIDO

- PRO n? 5999/2017 - MARIA CRISTINA MORAIS MAURICIO
Matricula 7.955- Professora - Resultado: INDEFERIDO

-PRO n? 5947/2017 - MARCIA SALGUEIRO SILVA:
Matriculas 4.024 - Professora - Resultado: INDEFERIDO

- PRO n? 6082/2017 - MARIA MARTA FONTES
Matricula 6.648 - Professora - Resultado: INDEFERIDO

- PRO n® 5727/2017 - MARILENE ALVES RODRIGUES DOS SANTOS
Matricula 23.612-- Inspetor de Alunos -Resultado: DEFERIDO

- PRO n2 5952/2017 - PATRICIA CRISTINA ALVES PEREIRA:
Matricula 20.017 - Inspetor de Alunos - Resultado: INDEFERIDO

-PRO n? 5793/2017 - PATRICIA GONCALVES GOMES:
Matricula 11.160 - Professora - Resultado: DEFERIDO

- PRO n? 5572/2017 - PATRICIA FERREIRA DOS SANTOS:
Matricula 5.039 - Professora - Resultado: DEFERIDO

-PRO n%6251/2017 - WALQUIRIA MARTINS DO CARMO:
Matricula 11.154 - Professora - Resultado: INDEFERIDO

Em conformidade com a alinea “c”, do paragrafo 3¢, do artigo 38, da LC 139/2014, os interessados
em aviar potenciais recursos deverdo fazé-lo entre os dias 12 e 15 de fevereiro de 2018,
impreterivelmente, sob pena de, nao o fazendo nesse periodo, ser indeferido o pedido.
Publique-se.

Mariana, 04 de Janeiro de 2018.
Juliana Alves Ferreira

Secretaria Municipal de Educagao e Desporto de Mariana

Publicacoes SAAE Mariana

Legislacao: Portarias
PORTARIA 01, de 04 de Janeiro de 2018.
PORTARIA 01, de 04 de Janeiro de 2018.

Dispoe sobre o Plantdo de final de semana no servico de manutencao do sistema de distribuigao de
agua do Municipio de Mariana.

O Diretor Executivo do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Mariana/MG, Amarildo Antdnio
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Teixeira Junior, no uso de suas atribui¢des, previstas na Lei

Complementar 031/2006, em especial o disposto no art. 83 e seguintes;

Considerando as disposi¢oes do Decreto Municipal 8.794/2017 de 21.03.2017 que dispde sobre a
realizacao de horas extras no servigo publico;

Considerando, por fim, a necessidade de manutencao continuada dos servigcos publicos de
distribuicao de agua potavel no Municipio de Mariana e visando resguardar os interesses da
populagao;

RESOLVE:

Art. 19. Convocar os servidores abaixo designados, para compor a Escala de Plantdo nos dias 06 e 07
de Janeiro de 2018:

1) Setor de Elétrica (manutencao de estacao de bombeamento):

Keine Anderson Zanelato

Nilton Frade Coelho

Rutielle Mara de Souza

2) Central de Atendimento Telefonico:
Adriana Rocha Santos

3) Manutencéao Corretiva do Sistema de Abastecimento de Agua/Esgoto
Elvis Gongcalves Anacleto

Flavio Maciel

Heber Marcos Carioca Pereira

Ronaldo Adriano Anacleto

4) Manutengéo Corretiva do Sistema de Abastecimento de Agua/Esgoto-Distrito
Adilson Celestino Liberato

André Dias Sena

Edenilson Arlindo Viana

Kléber Eufrasio Dutra

Marcos Romeu de Melo

Nilo Ronaldo de Souza

Reinaldo Borges

Valdirene Aparecida da Silva Araujo

5) Manobras
Anderson Gonzalez Bibiano
Walison Carlos de Lana Oliveira

6) Fiscalizagcao/Apoio/Almoxarifado:
Enderson da Silva Euzébio

7) Escritério Operacional:
Marcilene Adriano

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Mariana, 04 de Janeiro de 2018.

Amarildo Antonio Teixeira Junior
Diretor-Executivo do SAAE/Mariana

10
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Legislacao: Portarias
PORTARIA N2 02 DE 04 DE JANEIRO DE 2018.
PORTARIA N2 02 DE 04 DE JANEIRO DE 2018.

O DIRETOR EXECUTIVO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG, no uso
das atribuicoes legais previstas na Lei Complementar n? 031/2006, com suas posteriores alteracoes,
RESOLVE:

Art. 19 - Nomear Interinamente MARIA MARTA CONRADO- Matricula 119, CPF: 089.818.526-26,
para o Cargo de COORDENADOR DE DIVISAO E EXPANSAO em funcéo das férias do titular.

Art.2¢ - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03/01/2018.

Art.3° - Revogadas as disposi¢gdes em contrario

Amarildo Antonio Teixeira Junior
Diretor Executivo
SAAE/Mariana

Legislacao: Portarias
PORTARIA N° 003 DE 04 DE JANEIRO DE 2018

PORTARIA N2 003 DE 04 DE JANEIRO DE 2018

Regulamenta, no ambito do SAAE Mariana, a concessao de horario especial para servidor estudante,
nos termos do artigo 115 da Lei Complementar 05/2001 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Mariana.

O Sr. Amarildo Antdnio Teixeira Junior, Diretor Executivo do Servico Auténomo de Agua e Esgoto do
Municipio de Mariana, no uso das atribuigoes e das prerrogativas legais que lhe confere o artigo 7¢
da Lei Municipal 1.925 de 15 de setembro de 2005;

Considerando a necessidade de regulamentar os procedimentos de concessao de horario especial a
servidor estudante, nos termos do artigo 115 da Lei Complementar 05/2001 - Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Mariana, no ambito da autarquia municipal de agua e esgoto
(SAAE);

RESOLVE:

Art. 12, Esta portaria regulamenta os procedimentos de concessao de horario especial a servidor
estudante, integrante do quadro efetivo do Servico Autdénomo de Agua e Esgoto de Mariana - SAAE,
quando, em razao de matricula em unidade regular de ensino, restar incompativel o exercicio
concomitante da atividade educacional e profissional.

Paragrafo Unico: O beneficio de concessao de horario especial a servidor estudante, por se tratar de
disposicao de natureza estatutdria, ndo sera ofertado a servidores contratados, nomeados,
comissionados ou qualquer outra forma de vinculo que nao o efetivo.

Consideracoes Iniciais

Art. 29. Sera concedido horario especial ao servidor estudante quando, e somente quando, restar
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o de expediente normal da Autarquia, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

Art. 32. Sdo requisitos basicos para a concessdo do horario especial a condigao de estudante de
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ensino regular cujo curso ou disciplina seja oferecido exclusivamente em horario de expediente da
autarquia.

Art. 4°. O horéario especial sera concedido para frequéncia as aulas e em carater excepcional, para
participacdo em atividades curriculares necessarias ao curso, assim definidas as provas, avaliagoes
semindrios ou compromissos académicos que se desenvolvam no horario regular de expediente da
Autarquia, desde que comprovada a necessidade de participagao do servidor.

Art. 52, As disposicOes desta portaria nao se aplicam a atividade de estagio curricular obrigatorio,
quando exigida do estudante e que nao possa ser cumprida nos diversos departamentos da
Autarquia ou do servigo publico municipal.

Da Compensacgao

Art. 62. Ao servidor beneficiado sera exigida a compensagao de horario nas atividades da Autarquia,
respeitada a duracao semanal do trabalho, nos termos desta Portaria.

Art. 79. A compensacao de horario deve se dar dentro da mesma semana em que ocorrer a auséncia
para estudo, para integralizar a jornada a que esta sujeito, salvo se outra for a deliberacao da chefia
imediata do servidor beneficiado.

Art. 82, Para fins de compensacao de que trata o artigo anterior, o horario diario de trabalho nao
pode ultrapassar o limite 10h didrias, que é o maximo que se pode prolongar a jornada do servidor,
nos termos do arts. 70 da LC 05/2001.

Art. 92. As horas trabalhadas excedentes a jornada didria ou designadas em finais de semana,
feriados ou pontos facultativos, para fins de compensagao, ndo caracterizam servigo extraordinario e
nao serao remuneradas como tal.

Art. 10. Em nenhuma hipotese sera permitida a compensacao da jornada no horario destinado a
alimentagao, durante as férias regulares ou fora do horario de expediente da Autarquia, assim
compreendido das 07 (sete) as 18 (dezoito) horas, diariamente.

Do Servidor Estudante

Art. 11. Serd considerado estudante, para fins desta Portaria, o servidor efetivo matriculado e
frequente em cursos presenciais regulares oferecidos por instituicoes de ensino devidamente
autorizadas pelo MEC, cuja oferta s6 esteja disponivel nos horarios de expediente da autarquia.

Art. 12. Os Programas de Mestrado, académico ou profissional, para fins desta Portaria serdo
considerados como curso de educacao regular e, desde que seja reconhecido pelo CAPES/MEC,
alcangam ao servidor matriculado os beneficios do horario especial.

Art. 13. Nao sera reconhecida para fins de concessao dos beneficios de horario especial a matricula
em cursos a distancia ou virtuais, de curta duragao, cursos de extensdo universitaria, cursos de
especializacdo latosensu, cursos de informadtica, de linguas estrangeiras ou similares.

Art. 14. Excepcionalmente, a critério da Diretoria Executivo da Autarquia, poderao ser flexibilizados
os horarios de servidor quando matriculado e frequente em cursos profissionalizantes, de
capacitagao ou de treinamento profissional, desde que afetos a func¢do que o servidor desempenha
na Autarquia.

Art. 15. As disposicoes desta Portaria nao se aplicam aos servidores em escala de revezamento, dada
a natural alternancia de horario da atividade e a continuidade ininterrupta da fungao, o que interfere
na esfera de direito de outros servidores.

Art. 16. Eventual necessidade de compensacao de horario de servidor em escala de revezamento
para fins de frequéncia & escola devera ser mediada pelo Orgéo de Representacio da Classe e
discutida com os demais servidores afetados.

Do Procedimento

Art. 17. Para fins de concessao do beneficio o servidor interessado devera apresentar ao servigo de
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protocolo da Autarquia, requerimento padrao solicitando a concessao do horario especial,
acompanhado de documentos que explicitem as seguintes condigoes:

a) ser estudante matriculado em cursos regulares e presenciais ofertados por instituicao de ensino
reconhecida pelo MEC, a ser comprovada por meio de Atestado de Matricula ou documento similar
emitido pela instituicao de ensino;

b) declaracgao da instituicao de ensino, especificando: nome do curso, data de inicio do curso e
previsdo de fim, duragao do periodo letivo, turno e horério das aulas/atividade - para comprovar a
incompatibilidade das aulas com o horario de trabalho;

c) proposta de compensacao de horario, respeitada a duragao semanal de trabalho, onde deve ser
informado o periodo necessario para o horario especial e o horario a ser cumprido no local de
lotagdo, com a concordancia da chefia imediata.

Art. 18. Munido dos documentos previstos no artigo anterior, o servidor interessado apresentara
requerimento no servigo de protocolo da Autarquia.

Art. 19. Recebido o pedido o servidor responsavel pelo protocolo fard autuagdo dos documentos e os
encaminhard em expediente ao Setor de Recursos Humanos onde sera atestada a regularidade da
documentagao e manifestagao formal de existéncia de possibilidade da compensagao.

Art. 20. Seguindo os tramites regulares o procedimento sera encaminhado a chefia imediata do
servidor para conhecimento e andlise e, estando de acordo encaminhara o feito a Diretoria Executiva
da Autarquia que editara ato formal de consentimento.

Art. 21. Constitui obrigacao do servidor beneficiado informar a diregao da Autarquia, por meio de
documento formal, qualquer alteragao nos horarios de aula, desisténcia do curso, trancamento de
matricula, greve ou qualquer fator impeditivo de cumprimento do horario escolar, oportunidade em
que

retornard a sua jornada regular de trabalho.

Art. 22. O nao cumprimento do disposto no artigo anterior constitui falta grave disciplinar, a ser
punida na forma dos artigos 69 e seguintes da Lei Complementar 031/2006.

Art. 23. O procedimento de concessao de horario especial a servidor estudante devera ser
formalizado a cada semestre académico.

Das Condigoes Gerais

Art. 24. A concessao de horario especial a servidor estudante se dara por periodo delimitado de
tempo, com data expressa do seu término, e nao constitui direito adquirido, podendo ser revista a
qualquer tempo pela autoridade administrativa responsavel pelo deferimento, em ato fundamentado,
quando houver

fundado receio de prejuizo ao interesse publico.

Art. 25. Os servidores que atualmente se encontram matriculados em instituicoes de ensino, cujo
semestre académico se estenda ao inicio do ano de 2018 e que se beneficiam de alguma forma de
adequacao de horario deverao formalizar o pedido de compensacao, nos termos desta Portaria.

Art. 26. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao, produzindo efeitos retroativos a 01
de janeiro de 2018.

Mariana, 04 de Janeiro de 2018

Amarildo Antonio Teixeira Junior
Diretor Executivo do SAAE/Mariana
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SOLICITAGCAO DE HORARIO ESPECIAL AO SERVIDOR ESTUDANTE

SERVIDOR:

CARGO:

LOTAGCAO:

Venho pelo presente requerer o Horario Especial ao Servidor Estudante, previsto nos art. 115 da Lei
Complementar 05/2005, em razao da incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartigao.

A partir de de de e encerramento em de de

Para participar do Curso de:

) Programa de Mestrado ou Doutorado

) Ensino Superior Presencial Regular

) Ensino Médio Presencial Regular

) Ensino Fundamental Presencial Regular

() Outros
Anexo ao presente, a documentacao pertinente nos termos da Portaria que regulamenta a concessao
do beneficio em especial a Declaracdo da Instituigao de Ensino, contendo o nome do Curso e o
periodo a ser realizado e comprovacao de matricula. Ciente da exigéncia de compensacao de
horario, em respeito a duragao semanal do trabalho de quarenta e quatro horas, apresento em anexo
a proposta de compensacao de horarios. Nestes termos, peco deferimento.

P

Quadro I - Horério Regular de Trabalho Cumprido na Autarquia:

Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Séabado Domingo
Entrada
Intervalo
Saida

Quadro II - Proposta de Compensagao de Horario apds a concessao de horario especial

Hordario Segunda Terca [Quarta Quinta Sexta [Sébado Domingo
Entrada
Intervalo
Saida

Data: / /

Assinatura:
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Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa
EXTRATO DO CONTRATO N¢2 012/2017 - INEXIGIBILIDADE N2 002/2017 - PRC: 059/2017.

EXTRATO DO CONTRATO N2 012/2017 - INEXIGIBILIDADE N2 002/2017 - PRC: 059/2017.
CONTRATADA: SECRETARIA DE ESTADO DE CASA CIVIL E DE RELACOES INSTITUCIONAIS.
OBJETO: Contratacao da subsecretaria de estado de casa civil e relagoes institucionais, para
publicagao de matérias de cunho oficial do SAAE Mariana.

VALOR: R$ 72.643,80 (Setenta e dois mil seiscentos e quarenta e trés reais e oitenta centavos).
DATA: 31/10/2017 PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. DOTACAO ORCAMENTARIA: 0301. 17.
122. 0026. 6. 007. 339039 - Ficha: 015 RATIFICACAO:

31/10/2017 FUND. LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e Lei 10.520/02.

Israel Quirino - Diretor Executivo Interino SAAE Mariana - MG

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

ERRATA AO EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢2 029/2016.
PREGAO N¢ 008/2016 - PRC: 014/2016

ERRATA AO EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 029/2016. PREGAO N°
008/2016 - PRC: 014/2016. CONTRATADO:
MACHADO E SCHNEIDER ENGENHARIA LTDA.

Onde se Le:

OBJETO: Dilacéo de Prazo por mais 12 (doze) meses. PRAZO DE VIGENCIA: 31/12/2017 a
31/12/2018. DATA ASSINATURA: 22/12/2017. DOTACAO

ORCAMENTARIA: 17. 122. 0026. 6. 007 339039 Ficha 15. FUND. LEGAL: Lei Federal 10.520/02.
Amarildo Antonio Teixeira Junior - Diretor Executivo do

SAAE/Mariana.

Leia-se:

OBJETO: Dilacdo de Prazo por mais 03 (trés) meses. PRAZO DE VIGENCIA: 31/12/2017 a
31/03/2018. DATA ASSINATURA: 22/12/2017. DOTACAO

ORCAMENTARIA: 17. 122. 0026. 6. 007 339039 Ficha 15. FUND. LEGAL: Lei Federal 10.520/02.
Amarildo Antdnio Teixeira Junior - Diretor Executivo do

SAAE/Mariana.
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