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DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE MARIANA
Instituido pela Lei 2.972 de 17 de Junho de 2015

Edicao n? 54 de 26 de Outubro de 2015

Autor da publicagao: Whinter Junio Goncalves - Assessor Técnico

Publicacoes Prefeitura de Mariana

Legislacao: Portarias
PORTARIA N¢ 014, DE 16 DE OUTUBRO DE 2015

“Dispoe sobre autorizagdo do uso de bermudoées, calgas e bermudas nas
repartigcoes publicas municipais”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, no uso de suas atribuicoes, e

CONSIDERANDO que, embora o periodo anual de verao seja atrativo e festejado, trata-se de uma
época propensa a grandes transtornos para a saide;

CONSIDERANDO que o calor em excesso aumenta o risco de doencgas respiratdrias, por causa das
diferencas de temperatura (escritério/ rua) e o mau uso do ar condicionado;

CONSIDERANDO as altas temperaturas registradas em Mariana e que o calor excessivo aumenta o
risco de doencas e causa desconforto;

CONSIDERANDO que a vestimenta mais leve pode contribuir para uma vida mais saudavel evitando-
se grandes problemas rotineiros.

RESOLVE:

Art. 12 - Os servidores publicos municipais e concessionarios ficam autorizados a usar bermudas,
calgas e bermuddes na altura do joelho durante o expediente, bem como aqueles que em razao de
suas atribuicoes exercam trabalho ao ar livre, no periodo anual do verao.

Paragrafo Unico - Excetuam-se do contido no caput deste artigo os servidores que fazem uso de
uniformes e aqueles em condigoes especificas de seguranga do trabalho.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
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Duarte Eustaquio Goncalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Nomeacoes e Exoneracoes
NOMEACOES E EXONERACOES

DECRETO N2 556 DE 20 DE AGOSTO DE 2015

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,
DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeada a servidora Lorene Tomaz dos Santos para o cargo em comissao de Diretor de
Creche, a partir do dia 20 de agosto do corrente, nos termos da Lei Complementar Municipal n.2
108/2013.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal

DECRETO N2 600 DE 13 DE OUTUBRO DE 2015

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,
Considerando que o Senhor Juvenil Cassiano dos Santos encontra-se em periodo de férias;

Considerando que o cargo nao pode ficar vago, tendo em vista a importancia dos servigos afetos ao
mesmo;

Considerando a necessidade da continuidade dos servigos publicos;
DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeado o Senhor Diego Miranda Machado Maia para exercer, interinamente, o
cargo em comissao de Coordenador de Administracao Financeira e Contabilidade, a partir do
dia 13 de outubro de 2015, em substituicao ao Sr. Geraldo Ilidio Bras de Paiva, anteriormente
nomeado para exercer interinamente o cargo em comissao de Coordenador de Administracao
Financeira e Contabilidade através do Decreto 591 de 29 de setembro de 2015 nos termos da
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Lei Complementar Municipal n.2 108/2013 e suas posteriores alteragoes.
Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposicoes em contréario.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

DECRETO N.2 605 DE 19 DE OUTUBRO DE 2015

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,
DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerado o Senhor Raphael Queiroz D’Angelo do cargo em comissao de
Coordenador de Engenharia e Arquitetura, a partir do dia 21 de outubro de 2015, nos termos da
Lei Complementar Municipal n.2 108/2013.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

DECRETO N.2 606 DE 20 DE OUTUBRO DE 2015

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,
DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeado o Senhor Roque Cyrilo Ferreira para o cargo em comissao de
Coordenador de Engenharia e Arquitetura, a partir do dia 21 de outubro de 2015, nos termos da
Lei Complementar Municipal n.2 108/2013.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposicoes em contrario.
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Duarte Eustaquio Goncalves Junior

Prefeito Municipal

DECRETO N.2 607 DE 20 DE OUTUBRO DE 2015

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuigoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeado o Senhor Hugo Henrique Pereira para o cargo em comissao de Assessor
I, a partir do dia 21 de outubro de 2015, nos termos da Lei Complementar Municipal n.2 108/2013.

Art. 292 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Duarte Eustaquio Goncalves Junior

Prefeito Municipal
Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa
INEXIGIBILIDADE E DISPENSA DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N¢ 053/2015 -
Fica ratificada a inexigibilidade de licitagao para execugdo de exames de analises clinicas
suplementares e complementares e/ou nao realizados no laboratério da Secretaria Municipal de
Saude, através das empresas ANACLIN LTDA, CNPJ n? 25.705.682/0001-69 , IPC - INSTITUTO DE
PESQUISAS CLINICAS INCONFIDENTES LTDA, CNPJ n? 03.755.747/0001-48, VANDERLEI
MACHADO E CIA. LTDA, CNPJ n? 25.705.872/0001-86, LABORATORIO CLAUDINO LTDA, CNPJ
25.706.318/0006-28 e LABORATORIO KLETT DE ANALISES CLINICAS E TOXICOLOGICAS LTDA,
CNPJ n? 16.842.718/000-65 no valor de R$ 240.000,00/ cada na dotacao or¢camentaria
0701.10.302.0024.2.415-339039 ficha 230.. Fund. Legal: Art. 25, caput da Lei 8666/93 e suas
alteragdes. Mariana, 22/10/2015. Juliano Vasconcelos Gongalves - Sec. Mun. de Saude.

Processo Seletivo: Editais

Edital de Abertura de Selecao Publica Simplificada n2 001/2015

O Municipio de Mariana, por meio da Secretaria Municipal de Sadde, no uso de suas atribuicoes,
torna publica a realizacdo de Selegdo Publica Simplificada através de andlise curricular, para
ocupacao temporaria das fungoes Psicélogo e Fisioterapeuta conforme Anexo II, tendo em vista o
principio da continuidade dos servigos publicos, com base nos artigos 205 e 206 da Constituigcdo
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Federal e da Lei Complementar n? 087/2011, observando os critérios que regem esta administragao,
notadamente ao que estabelece o Estatuto do Servidor Publico Municipal de Mariana, Lei
Complementar 005/2001.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A contratagdo POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA
DE INTERESSE PUBLICO ser4 regida por este Edital e executada pela Secretaria Municipal de
Saude.

1.2 A contratacdo POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA
DE INTERESSE PUBLICO seré pelo periodo de 01(um) ano, prorrogével por igual periodo.

1.3 O contrato celebrado entre as partes podera ser rescindido unilateralmente, devendo as partes
dar ciéncia a outra com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

1.4 Os cargos, vagas, escolaridades, carga horaria, remuneracao e requisitos sao os constantes dos
Anexos I, II e III deste Edital.

1.5 A contratagao do que se refere o item anterior podera ser feita até o limite das vagas oferecidas,
de acordo com a necessidade do servigo.

2- DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, conforme § 12 art. 12, da Constituigao da Republica Federativa do Brasil;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

c) estar em dia com as obrigacgdes eleitorais e, se candidatos do sexo masculino, também com as
obrigacoes militares;

d) ndo ter sofrido, no exercicio da profissao, penalidade incompativel com a funcao;
e) comprovar aptidao fisica e mental para o desempenho das atribuigoes;

g) nao participar de geréncia ou administracao de empresa privada, sociedade civil, nem exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

i) ter idade maxima de 70 anos completos até a data da entrega da documentacao com fulcro no
Inciso II, § 19, Art. 40 da Constituicao Federal;

3- DA INSCRICAO (ENTREGA DE DOCUMENTOS)

3.1 LOCAL: Secretaria de Administracao - Praga JK, s/n? - Centro - Mariana-MG. Os candidatos
deverao informar o cargo a que concorrem;

3.2 DATA: Os interessados deverao entregar os documentos, impreterivelmente, de 27 a 29 de
outubro de 2015.

3.3 HORARIO: Devera ser respeitado o horario de 08:00 as 11:30, de 13:00 as 17:00 horas;
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3.4 Para inscrigao sera exigida a apresentagao dos seguintes
documentos:
a) Carteira de Trabalho ou Contrato de Trabalho para comprovar a experiéncia;

b) Certificados ou Diplomas para comprovar a formacdo na area pretendida; Documentos (originais e
coOpias) ou autenticados.

c) Certificado ou diplomas de cursos de extensdo (pds-graduagao, mestrado, doutorado) na area
pretendida.

d) Curriculo

3.5 Serdo aceitas apenas as Declaragoes de Experiéncia emitidas por 6rgao publico e com posterior
confirmacao pela banca examinadora.

3.6 Todos os titulos ou experiéncia declarados no curriculo deverao ser comprovados com cdpia,
acompanhados dos documentos originais para conferéncia no ato da entrega;

3.7 Na inscricdo, apo6s a apresentacao da documentacao exigida, o candidato devera assinar
documento (o préprio formulario de inscrigao), no local da inscricao, no qual declare atender as
condicdes exigidas para inscricao e submeter-se as normas expressas neste edital;

3.8 A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricao, bem como a
apresentacao de documentos ou informacoes falsas ou inexatas, determinarad o cancelamento da
inscrigao e anulagao de todos os atos decorrente, em qualquer época.

3.9 Somente serao aceitas as inscrigcoes para uma funcao. Nao sendo permitido ao candidato
inscrever-se em mais de uma fungao.

4. DA INSCRICAO POR PROCURACAO

4.1 Serd admitida a inscrigao por terceiros mediante procuracao do interessado, digitada ou
datilografada, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato e CPF;

4.2. O comprovante de inscrigao sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscrigao;

4.3. O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas informacoes prestadas
pelo seu procurador, arcando com as consequeéncias de eventuais erros de seu representante no ato
da entrega dos documentos.

5. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

5.1. Além da comprovacao dos requisitos basicos, o candidato devera, quando da assinatura do
contrato, preencher formulario cadastral e respectivamente:

5.1.1 Assinar:
a) declaragao de nao ter sofrido, no exercicio da profissdo, penalidade incompativel com a funcgao;

b) declaracao de nao ser servidor da administracao direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito
Federal e/ou dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas,
ressalvadas as acumulagoes previstas na Constituicao Federal;
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c¢) declaragao de ndo participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, sociedade civil,
nem exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

d) contrato de trabalho para preenchimento da vaga objeto da presente contratacgao.
5.1.2 Apresentar (original e copia):

a) carteira de identidade;

b) CPF;

c) PIS/PASEP (numero e data);

d) titulo de eleitor (com os dois ultimos comprovantes de votacdo ou certidao de quitagdo com as
obrigacoes eleitorais emitida pelo TRE - Tribunal Regional Eleitoral);

e) certificado de reservista ou dispensa de incorporacao (para candidatos do sexo masculino);
f) certidao de casamento e/ou unido estavel, se for o caso;

g) certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos, sendo o caso;
h) comprovante de residéncia (conta de dgua, luz ou telefone fixo);

i) 2 (duas) fotos 3x4;

j) Carteira de Trabalho

k) Declaracao Escolar (filhos maiores de 5 anos e menores de 14)

1) Cartao de Vacinacao (Filhos menores de 5 anos)

m) Contribuicao Sindical (quando pago)

n) Documentacao comprobatodria de escolaridade

0) atestado de saude fisica e mental para o exercicio da fungao;

5.2 Ndo serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.

5.3 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos basicos, dos documentos comprobatoérios
ou das informagoes prestadas pelo candidato impedira a contratacao do mesmo.

6- DA SELECAO

6.1 A selecdo constard de deferimento da inscricao e avaliacao documentos que comprovem as
informacoes fornecidas nos curriculos, incluindo a experiéncia do candidato na drea proposta,
conforme Anexo III.

7- DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

7.1 A composicdo da pontuagao de cada candidato sera feita por meio de soma algébrica simples dos
pontos alcangados na avaliacao dos documentos conforme Anexo III.
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8- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1 Em caso de empate na pontuagao dos candidatos tera preferéncia o candidato mais idoso.
9- DA CLASSIFICACAO

9.1 A classificagdo final dar-se-a em ordem decrescente obtida por meio do somatério dos pontos
obtidos.

9.2 No caso de empate na nota final serdo adotados como critério para desempate, os relacionados
no “item 8” deste Edital.

9.3 O resultado parcial da contratacao por tempo determinado serd divulgado no Didrio Oficial
Online deste Municipio, no site www.mariana.mg.gov.br.

9.4 O resultado final, apds andlise dos recursos, sera homologado pelo Secretario (a) de Satude do
Municipio de Mariana, e publicado no Diario Oficial Online deste Municipio.

10- DO RESULTADO:

10.1 Apds anadlise e deferimento das inscrigcdes dos documentos apresentados no ato da inscrigao,
sera divulgada a lista dos selecionados, no dia 04/11/2011 (quarta-feira), com a conseqiiente
publicacdo em edital de convocagao no Diario Oficial Online do Municipio, jornal “O Monumento”,
bem como no enderego eletronico: http://www.mariana.mg.gov.br/.

10.2 Os candidatos selecionados deverao apresentar os documentos descritos no “item 5”,
impreterivelmente, nos dias 10, 11, 12 e 13 de novembro de 2015, respeitando o horario de 08:00
as 11:30 e de 13:00 as 17:00 horas, na Secretaria de Administracao (Praga JK, s/n? - Centro)

10.3 O nao comparecimento do candidato no endereco especificado no prazo estipulado item 11.2
deste edital, apds sua convocagao, permitira a Secretaria Municipal de Saude, responsavel pela
avaliagao do Processo Seletivo em questao, exclui-lo da presente contratacdo, por tratar de contrato
de carater emergencial, visando suprir a necessidade imediata do servico;

10.4 Publicacao e Homologacao do resultado final: 09/11/2015, segunda-feira.
11- DOS RECURSOS

1.1 O prazo de recurso é de 02 (dois) dias e serao nos dias 05 e 06 de novembro de 2015 das
08:00hs as 11:30hs e das 13:00hs as 17:00hs.

11.2 Os eventuais recursos de classificagao deverao ser protocolados, devidamente identificados e
fundamentados, no Departamento de Protocolo, localizado na sede da Prefeitura Municipal de
Mariana/MG, na Praca JK, S/N, Bairro Centro.

11.3 Havendo algum recurso deferido havera uma nova publicacdo com as alteragdes necessarias.
12- DISPOSICOES FINAIS

12.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publica¢do de todos os atos, editais e
comunicados referentes a esta Contratagao por tempo determinado no Diario Oficial do Municipio,
jornal “O Monumento”.

12.2 O candidato que fizer uso de documento falso, comparecer substituindo outro ou utilizar-se de
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algum artificio ilegal e imoral, além de ser eliminado dessa Contratacao estara sujeito as sangoes
previstas no Codigo Penal Brasileiro.

12.3 As despesas com transporte, alimentacao, alojamento e outras similares, durante a realizagao
da inscricao para esta Contratagao, correrao por conta do candidato.

12.4 Nao serao fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certidoes relativos a
notas de candidatos reprovados.

12.5 O candidato aprovado selecionado, que na data da contratacao, estiver impedido, por
problemas particulares, perdera sua vaga, tornando-se desistente e consequentemente excluido do
rol dos aprovados.

12.6 Durante a vigéncia do contrato por tempo determinado, a Prefeitura Municipal de Mariana se
reserva o direito de proceder as convocagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentdria e até o niumero de vagas existentes neste
edital.

12.7 O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados acerca do certame.

12.8 Quaisquer alteragoes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro
edital.

12.9 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a contratagdo, a Secretaria Municipal de
Administracdao procederd, durante o prazo de vigéncia da contratacao por tempo determinado,
quantas convocacoes forem necessarias para o provimento das vagas oferecidas neste edital, e as
que vierem a surgir, seguindo rigorosamente a ordem de classificacao estabelecida no edital de
homologacao.

12.10 O candidato selecionado devera manter atualizado seu endereco residencial junto a Prefeitura
Municipal de Mariana, enquanto estiver participando da contratagao por tempo determinado. Serao
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao-atualizacdo de seu
endereco.

12.11 Os casos omissos neste edital serdo submetidos a andlise da Procuradoria Geral do Municipio,
dentro de suas respectivas competéncias.

12.12 Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao do resultado final, e nao se caracterizando
obice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracao dos formularios e demais registros
escritos.

Mariana, 22 de outubro de 2015

Juliano Duarte Gongalves

Secretédria Municipal de Satde

ANEXO I DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2015
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DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA SEMANAL E DA REMUNERACAO
MENSAL:

CARGO VAGAS CARGA HORARIA REMUNERACAO
Fisioterapeuta 01 30 horas R$ 2.913,58
Psicélogo 01 30 horas R$ 2.913,58

ANEXO II DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2001/2015

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS:

CARGO REQUISITOS

Bacharel em fisioterapia, com registro no conselho competente, capacitacao
em fisioterapia aquatica, sendo necessaria experiéncia comprovada em
piscina terapéutica nas disfuncoes ortopédicas, neurofuncionais com
técnicas de hidrocinesioterapia, métodos de halliwick, watsu e bad ragaz
Fisioterapeuta |para atendimento a pacientes no centro de reabilitacao fisica da rede
municipal de satde.

Psicélogo Bacharel em psicologia, com registro no conselho competente, sendo
necessaria experiéncia comprovada e/ou curso de extensao em saude
mental, para atendimento a pacientes da rede municipal de saudde.

Anexo III DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2015

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA TODAS AS FUNCOES:
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TOTAL

|QUESITOS PONTUACAO MAXIMO

Experiéncia
comprovada na
referida area da
funcao
pleiteada
lcurricuLol Po6s-graduacédo, Mestrado e Doutorado
10 (dez pontos para pds-graduacao)
Cursos na area |15 ( quinze pontos para mestrado )

de formagao 15 (quinze pontos para doutorado) 40 pontos
Os pontos sao acumulaveis, com limite
de 40 pontos.

TOTAL GERAL 100 PONTOS

Experiéncia comprovada através de contrato
de trabalho ou carteira profissional.

05 (cinco) pontos para cada ano, com limite |60 pontos
de 60 pontos

Mariana, 22 de outubro de 2015

Juliano Duarte Gongalves

Secretéaria Municipal de Satde

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios
EXTRATOS DE CONTRATOS E CONVENIOS

CONTRATO N¢? 235/2015 CONTRATADO (A): CRISTIANO SANTOS CHAVES OBJETO:
Apresentacao artistica de “Cristiano e Banda” em diversas festividades populares nos distritos do
Municipio DATA: 14/10/2015 VALOR: R$ 12.000,00 DOTACAO ORCAMENTARIA:
1301.13.392.0016.2.074-339036 ficha 604 PRAZO: 31/01/2016 FUND. LEGAL: Lei Federal
8.666/93 e suas alteracoes. Antonio Vicente de Freitas - Sec. Mun. de Cultura, Turismo e Desportos.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 126/2015 CONTRATADO (A): AZEVEDO MATERIAIS DE
CONSTRUCAO LTDA OBJETO: Fornecer materiais de construcdo para atender nas reformas de
casas de familias em situacdo de vulnerabilidade social e econémica, neste municipio PRAZO DE
VIGENCIA: Até 04/10/2016 DATA: 05/10/2015 VALOR: R$ 2.817,606 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0804.16.481.0021.2.130 339032 1100 Ficha 403 FUND. LEGAL: Lei Federal
8.666/93 e suas alteracoes e Decreto Municipal n? 2.920/2002. Regiane Maria de Oliveira Gongalves
- Sec. Mun. de Desenvolvimento Social e Cidadania.

12 TERMO ADITIVO CONT. N2 307/2014 CONTRATADO (A): REGIS NOVIDADE LTDA
OBJETO: Dilagao de prazo por mais 180 dias. DATA: 30/09/2015 FUND. LEGAL: Art. 57, II da Lei
8.666/93. Juliano Vasconcelos Gongalves - Secretario Municipal de Saude.
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Publicacoes Diversas: Notificacoes

VETO AO PROJETO DE LEI N2 085/2015

Ementa: Dispoe sobre a avaliacdo de desempenho do pessoal da Educacdo, regulamenta a realizagdo
de atividades complementares pelo pessoal do Magistério, altera disposi¢coes da Lei Complementar
Municipal 139/2014 e dd outras providéncias.

Art. 12 A avaliagao de desempenho do pessoal da Educacdo sera realizada semestralmente, no
intervalo de até 60 dias apds o encerramento do semestre letivo.

Art. 22 O periodo nao-letivo ou extraclasse de trabalho escolar reservado ao Professor, denominado
de Atividades Complementares (AC’s) ou Atividades Extraclasse, a que se refere o artigo 51 da Lei
Complementar n? 139/2014 passa a ser cumprido na forma desta lei.

Art. 32. O periodo dedicado a atividade extraclasse corresponde a nove horas semanais e sera
realizado fora do ambiente escolar, em local da preferéncia do servidor, ressalvada a disponibilidade
quinzenal em que devera a atividade ser realizada na escola, ou em local definido pela Secretaria de
Educacao.

Art. 42. O profissional que atua em mais de uma unidade escolar cumprira as suas horas de
atividade extraclasse na escola onde tenha o maior volume de docéncia.

Paragrafo Unico - Havendo igualdade de atividade docente em mais de uma unidade, o professor
podera optar por realizar as atividades em uma delas.

Art. 52. A parcela da jornada extraclasse a ser realizada quinzenalmente na escola terd duragao de
duas horas, que serao dedicadas as atividades coletivas.

Art. 62. As atividades de orientacao individual do pessoal docente deverao se realizar,
preferencialmente, nas janelas existentes na grade de horarios, a critério da gestao pedagdgica da
unidade.

Art. 79, A realizagao de atividades extraclasse com o corpo docente, convocadas pela Secretaria de
Educacao, coletiva ou individualmente, devera se dar, preferencialmente, em horario extraturno,
ficando sob a responsabilidade da Secretaria o transporte do profissional lotado nos distritos.

Art. 82. A convocacao da Secretaria de Educagao para realizagao de atividades extraclasse com o
corpo docente, coletiva ou individualmente, na quinzena em que ocorrer, suspende a realizagao da
atividade dentro da escola para os profissionais que forem convocados, permitindo-se a
compensagao do horario que exceder ao tempo determinado para tais atividades na quinzena
subsequente.

Art. 92, As escolas de menor porte, que oferecam o mesmo nivel de ensino, poderao realizar
atividades extraclasse conjuntamente, a critério da direcao das unidades e da Secretaria de
Educacao.

Art. 10. A falta injustificada as atividades extraclasse realizadas na escola ou convocadas pela
Secretaria de Educacao implica na dedugao proporcional do valor da gratificacao mensal 15%
(quinze por cento) prevista nos artigo 49 e 50 da Lei Complementar n? 139, que seréd reduzida a 10%
(dez por cento) no caso de uma falta; 5% (cinco por cento) em caso de duas faltas e perda do
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beneficio no caso de trés ou mais faltas no mesmo més.

Art. 11. O professor em ajustamento funcional, cujo laudo médico estabeleca que ele ndo deva ter
contato direto e permanente com alunos, cumprira jornada de trabalho em tarefas de apoio a
unidade escolar adequadas as suas restricoes fisicas, sendo dispensado do cumprimento das horas
de atividade extraclasse, nao fazendo jus a percepgao da gratificacdo de que trata o artigo 49 da Lei
Complementar n? 139/2014.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 13. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Razoes do VETO
Exmo. Sr. Vereador Antonio Marcos Ramos de Freitas
Presidente da Camara Municipal de Mariana/MG

Cumpre-nos comunicar-lhe que, na forma do disposto no artigo 75, §§ 12 e 22 da Lei Organica do
Municipio de Mariana, VETEI integralmente a emenda modificativa n? 23 do Projeto de Lei 085/2015
e da emenda sem numeracao que trata da reducao da jornada de trabalho do professor lotado no
novo plano de carreira e que estabelece possibilidade de adesao ao plano.

A emenda n? 23 necessita de veto porque incompativel com o espirito da Lei Complementar n? 139.
Nesta, o requisito basico para a adesdo é a disponibilidade de “estar na sala de aula” e como o artigo
11 do PL trata de professores fora de sala de aula a incompatibilidade é inquestionavel, mesmo
porque no bojo da Lei Complementar n? 139 ndo ha especificacdo de atribuicdo diversa senao a do
Magistério.

As emendas que alteram dispositivo do artigo 51 da Lei Complementar n? 139, no tocante ao
decréscimo da jornada de trabalho de 18:00 (dezoito) horas para 18 (dezoito) horas-aula de
cinquenta minutos é incompativel com a carga horaria dos professores da modalidade que laboram
na Educacao Infantil e na dos anos iniciais (antigo PEB I), cuja jornada é ininterrupta e ndo,
modulada como pretende a emenda. Ademais, o citado artigo abrange sob seu signo todas as
categorias de professor, nao fazendo distingao entre elas.

A emenda que possibilita a adesao de professores ao Plano de Carreira decorrente da Lei
Complementar n? 139 também necessita ser vetado pelo fato de que para fazer jus a adesao é
necessario preencher os requisitos exigidos na LC ora referida. O texto da emenda nao € claro o
suficiente para informar quais servidores estariam aptos a aderir a Lei. No caso nem se discute o
fator prazo, mesmo porque este ja esta previsto na Lei.

Por fim é de se referir que a iniciativa de competéncia privativa do Poder Executivo nao impede a
apresentacao de emendas parlamentares, desde que presente a identidade da matéria e
acompanhada da estimativa de despesa e respectiva fonte de custeio. Dessa sorte, ha que se atentar
para dois requisitos ndo cumpridos pela Casa: a) auséncia de pertinéncia tematica, ou seja, a
emenda nao deve tratar de assunto diferente do projeto original e, data vénia o projeto ndo se
referia ao objeto da emendas e b) a emenda nao pode acarretar aumento de despesas sem que haja
correspondente fonte de custeio ou impacto orgamentario compativel.

Do exposto, vé-se que as emendas parlamentares ndao se mostram viaveis posto que ferem disposicao

13



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/54

de lei e claramente contraria, por ora, ao interesse publico.

Assim, diante das consideragoes ofertadas somos levados a propor o VETO as emendas ao PL
085/2015, devendo o projeto ser aprovado conforme redagao original.

Mariana, 22 de outubro de 2015.

Duarte Eustaquio Goncalves Junior

Prefeito Municipal
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