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DECRETO N¢ 8.990, DE 03 DE AGOSTO DE 2017

“Abre Transferéncia a Caimara Municipal de Mariana no valor de R$ 6.000,00
para reforgo de dotagées constantes da Lei Or¢amentdria vigente”

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Junior, no uso das atribuigdoes que lhe
sao conferidas pela Lei Organica Municipal, e

Considerando o disposto no artigo 167, inciso VI, da Constituicao Federal;

Considerando as classificagoes definidas pela Portaria SOF n? 42/1999 e Portaria Interministerial
STN/SOF n? 163/2001;

Considerando as definicoes do artigo 32 e a autorizacao do artigo 42, ambos da Lei Municipal n?
3.090, de 30/06/2016 - Lei de Diretrizes Orgamentaria para 2017;

Considerando a necessidade de realocar créditos orcamentarios dentro de uma mesma categoria de
programacao;

DECRETA:

Art. 12. Ficam transferido os saldos orgamentarios da categoria de programacao abaixo
especificada, acrescendo o saldo das dotagOes or¢camentdarias no valor total de R$ 6.000,00 (seis
mil reais).

01 - CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
0101 - CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
Servico de Apoio Administrativo Financeiro

01.031.0022.4001.449052 0000 - Equipamentos e Material
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Permanente....cccoccoevvevvviivviiiniiineeinnes 6.000,00

TOTAL DE CREDITOS.......cccceeceeerrererrnesressessessesssessessessesssessessessassasssessassessesssessassassassasssane R$
6.000,00

Art. 22, Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 12 serao transferidos entre
dotacoes de uma mesma ac¢ao, conforme relacionado abaixo:

01 - CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
0101 - CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
Servico de Apoio Administrativo Financeiro

01.031.0022.4001.319014 0000 - Diarias - Pessoal
CIVIL it 6.000,00

TOTAL DE RECURSOS.....cccittuiiiiuiiiitiiiiiiitiiiiiiiiiiiiiiiiiiimiimiismsissmsisssssssssssssssssssssssssssses R$
6.000,00

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicoes em
contrario.

Mariana, 03 de agosto de 2017.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos
DECRETO N¢ 8.991, DE 07 DE AGOSTO DE 2017

“Prorroga, para fins de amamentagdo, a licenca maternidade da
funciondria que menciona e dd outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Junior, no uso das suas atribuicoes
legais e na forma prescrita no artigo 92, VII, da Lei Organica Municipal, e

Considerando, a instituicdo do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana -
Regime Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto na Lei Municipal n® 2.146, de 30/11/2007, que incluiu o art. 90A e § 12 da
Lei Complementar n® 005/2001, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana;

Considerando, para fins de amamentacao, a solicitagao formal de pedido de prorrogacao da licenga
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maternidade, efetuada pela servidora mencionada, por meio do Processo Administrativo PRO n?
3966/2017.

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a licenga amamentacao pelo periodo de 60 (sessenta) dias a servidora
Dulcenéia da Conceicao da Silva, ocupante do cargo efetivo de Monitora de Creche, Matricula
n? 26.678, com inicio em 17/08/2017 e término em 15/10/2017.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.
Art. 32 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram € 0
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos

DECRETO N¢ 8.992, DE 07 DE AGOSTO DE 2017

“Concede licenga a funciondrio que menciona e dd outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Junior, no uso das suas atribuicoes
legais e na forma prescrita no artigo 92, VII da Lei Organica Municipal, e

Considerando, a instituicao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana -
Regime Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o teor da Lei Complementar n? 003/2001, que introduziu o Plano de Cargos, Carreira
e Salarios do servidor publico municipal;

Considerando a solicitacao formal de pedido de licenca sem remuneracao efetuada pelo servidor
mencionado, conforme Processo Administrativo PRO n? 3651/2017.

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a licenga sem vencimento pelo periodo de 02 (dois) anos ao servidor
Leonardo Cardoso Fernandes Peixoto, ocupante do cargo efetivo de Nutricionista, Matricula n?
17.603, com inicio em 20/08/2017 e término em 19/08/2019.




https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/525

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.
Art. 32 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram e 0
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior
Prefeito Municipal
Legislacao: Decretos

DECRETO N? 139, DE 09 DE AGOSTO DE 2017

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerado Carlos Renato de Oliveira Silva do cargo em comissao de Assessor
Operacional II, a partir do dia 14 de agosto de 2017, nos termos da Lei Complementar Municipal
n? 161/2017.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposicoes em contréario.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal
Legislacao: Portarias
PORTARIA N.2 30, DE 15 DE AGOSTO DE 2017

O Secretario Municipal de Administracao, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o
disposto na Lei Complementar n.2 005/2001 e Decreto Municipal de n.?2 6.322 de 25 de maio de
2012, e em especialmente o fato de que a autoridade que tomar ciéncia de eventual irregularidade
cometida no Servigo Publico estd obrigada a promover a sua imediata apuragao;

RESOLVE:
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Art. 12 Instaurar, com fulcro nos artigos 156 da Lei Complementar n® 005/2001, e Decreto
Municipal de n.? 6322 de 25 de maio de 2012, Sindicancia Administrativa objetivando apurar os
fatos delineados no PRO de n® 3048/2017 e 3044/2017( apenso) , que versa sobre remocao de oficio
de servidora publica municipal.

Art. 22 A Comissao Especial de Sindicancia Administrativa seréa constituida pelas servidoras MARIA
DO SOCORRO MOREIRA, MATRICULA 6.784 ,MARA LUCIA PEREIRA CARRARO, MATRICULA
10.651 e LIDIA MARIA DOS REIS SILVA, MATRICULA 10.466 , os quais integram a Comissao
Especial , instituida pela Portaria n? 29 de 15 de Agosto de 2017, sob a presidéncia da primeira, bem
como em seus impedimentos eventuais e regulamentares, da segundo e terceira respectivamente.

Art. 32 A sindicancia administrativa devera ser ultimada dentro de 30 (trinta) dias contados a partir
da data de sua instauragao pela Comissdo Sindicante, prorrogéaveis por igual prazo, mediante
justificativa fundamentada, em conformidade com o art. 62 do Decreto 6.322 de 25 de maio de 2012.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Julio César Vasconcelos

Secretario Municipal de Administragdo e Desenvolvimento Economico
Legislacao: Portarias
Portaria N.2 12, de 15 de agosto de 2017
Define procedimentos e regras para a selecdo dos profissionais

que serdo formadores no Programa “Pacto Nacional pela

Alfabetizagdo na Idade Certa” - PNAIC 2017.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO DO MUNICIPIO DE MARIANA, no
uso de suas atribuicoes legais elencadas no Decreto Municipal n2. 3.434/2005;

Considerando que o “Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa” ¢ um compromisso formal
assumido pelos governos federal, estadual e municipal para assegurar que todas as criancas estejam
alfabetizadas até os oito anos de idade, ao final do 32 ano do ensino fundamental;

Considerando que a alfabetizacao é, sem ddvida, uma das prioridades nacionais no contexto atual,
pois o professor alfabetizador tem a funcdo de auxiliar na formacdo para o bom exercicio da
cidadania;
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Considerando que para exercer sua funcao de forma plena, o professor alfabetizador precisa ter
clareza do que ensina e como ensina e que, para isso, nao basta ser um reprodutor de métodos que
objetivem apenas o dominio de um cddigo linguistico;

Considerando que no Pacto Nacional pela Alfabetizacao na Idade Certa, quatro principios centrais
serdo considerados ao longo do desenvolvimento do trabalho pedagdgico, quais sejam:

1. O Sistema de Escrita Alfabética é complexo e exige um ensino sistematico e problematizador;

2. O desenvolvimento das capacidades de leitura e de producgao de textos ocorre durante todo o
processo de escolarizacao, mas deve ser iniciado logo no inicio da Educacao Basica, garantindo
acesso precoce a géneros discursivos de circulagdo social e a situagoes de interagdao em que as
criancgas se reconhecam como protagonistas de suas préprias historias;

3. Conhecimentos oriundos das diferentes areas podem e devem ser apropriados pelas criangas, de
modo que elas possam ouvir, falar, ler, escrever sobre temas diversos e agir na sociedade;

4. A ludicidade e o cuidado com as criangas sdo condigdes basicas nos processos de ensino e de
aprendizagem.

RESOLVE:

Art.12 - O Municipio de Mariana, por aderir ao Programa “Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na
Idade Certa”, se compromete a alfabetizar todas as criancas matriculadas no 12 ao 32 ano e Pré-
escola da Rede Municipal de Ensino nas disciplinas de lingua portuguesa e em matematica.

Art.22 - O Programa “Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa” é composto por oficinas
com carga horaria minima de 100 (cem) horas.

Paragrafo tnico - A composigao da carga horaria podera ocorrer da seguinte forma:

I - atividades aplicadas em sala de aula;
II - estudos de materiais on line;
IIT - grupos de estudos colaborativos organizados nas escolas ou conjuntos de escolas;

IV - outras estratégias didaticas previamente planejadas.
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Art. 32 - Os professores e coordenadores pedagodgicos do 12 ao 32 ano e Pré-escola, efetivos da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Mariana, interessados em participar do programa, devem se
inscrever na Secretaria Municipal de Educagao e Desporto, no periodo compreendido entre os dias
21 a 23 de agosto de 2017, das 8 as 11 horas e das 13 as 16 horas.

Paragrafo unico - As atividades do Novo Ciclo do “Pacto Nacional pela Alfabetizacao na Idade Certa”
acompanharao o calendario escolar da Rede Municipal de Ensino de Mariana, inclusive no que se
refere a feriados e a sabados letivos, finalizando no dia 07 de dezembro de 2017.

Art. 49 - Os profissionais mencionados no artigo anterior que se inscreverem no programa serao
selecionados a partir dos critérios estabelecidos no Anexo I desta Portaria.

Art. 52 - Na auséncia de candidatos que sejam servidores concursados da Rede Municipal de Ensino,
a Secretaria Municipal de Educacgao e Desporto devera promover a selegao de profissionais
mediante andalise de curriculo, observados os critérios estabelecidos no Anexo II desta Portaria.

Art. 69 - Serao oferecidas 06 (seis) vagas para formadores locais.

Paragrafo 19 - De acordo com a portaria 851, de 13 de Julho de 2017 do Ministério da Educacao
(MEC) sera concedida uma bolsa no valor de R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais).

Paragrafo 29 - A concessao de bolsas de estudo e pesquisa condiciona-se ao cumprimento dos
requisitos previstos no PNAIC 2017.

Art. 79 - A presente Portaria sera publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Mariana,
fixada no hall de entrada da Secretaria Municipal de Educagao e Desporto e em cada
estabelecimento escolar para a ampla e efetiva publicidade dos presentes procedimentos.

Art. 82 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 99 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Juliana Alves Ferreira
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Secretaria Municipal de Educagao e Desporto

ANEXO I

[Critério Pontuacao
[ - Ser professor concursado na rede 10 pontos
[1 - Ter participado de programas de formagao continuada de professores como formador
nos ultimos 3 (trés) anos

[11 - Ser coordenador pedagogico, professor da pré-escola ou do ciclo de alfabetizagao 10 pontos
[V - Ter disponibilidade para dedicar-se ao curso e a multiplicacdo junto aos coordenadores
pedagogicos, professores e articuladores da escola do PNME

20 pontos

10 pontos

ANEXO II
[Critério Pontuacao
[ - Ser profissional do magistério da rede 10 pontos
I - Ter licenciatura 10 pontos

[1I - Possuir experiéncia comprovada na formacao de coordenadores
pedagogicos e professores da pré-escola ou do ciclo de alfabetizagao |20 pontos

[V - Ter disponibilidade para dedicar-se ao curso e a multiplicagao junto
aos coordenadores pedagogicos, professores e articuladores da escola |10 pontos
do PNME

Legislacao: Portarias
PORTARIA DE DESIGNACAO DE COMISSAO ESPECIAL
PORTARIA N2 29, de 15 de Agosto de 2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicoes legais, e com base
no disposto nos artigos 156 e ss da Lei Complementar n.2 005/2001, e Decreto 6.322 de 25 de Maio
de 2012, resolve:

Art. 12 Constituir COMISSAO ESPECIAL DE SINDICANCIA ADMINISTRATIVA com a incumbéncia
de apurar fatos ocorridos no servigo publico, bem como as possiveis irregularidades, quando estas
nao estiverem bem definidas, ou quando, mesmo definidas, for desconhecida a sua autoria.

Art. 22 Designar as servidoras MARIA DO SOCORRO MOREIRA, MATRICULA 6.784 ,MARA LUCIA
PEREIRA CARRARO, MATRICULA 10.651 e LIDIA MARIA DOS REIS SILVA, MATRICULA 10.466 ,
para integrarem a referida Comissdo Especial, sob a presidéncia da primeira, bem como em seus
impedimentos eventuais e regulamentares, da segunda e terceira, respectivamente.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se assim todas as
disposigoes em contrario.
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Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Julio Cesar Vasconcelos

Secretario Municipal de Administracdo e Desenvolvimento Economico

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

CONTRATO/ FUNPREV N2 002/2015

CONTRATO/ FUNPREV N2 002/2015 TERCEIRO TERMO ADITIVO CONTRATADO(A): Paulo
Henrique Reis OBJETO: PRESTACAO DE SERVIGCOS DE CONSULTORIA JURIDICA ON LINE, VIA
WEB OU E-MAIL PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNPREV VALOR: R$ 2.756,13(dois
setecentos e cinquenta e seis reais e treze centavos) Mensal DATA: 24/07/2017 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 04.01.09.122.0001.8.001. 339036 PRAZO: 4 meses FUND. LEGAL: Lei
8.666/93 e suas alteragdes. Duarte Eustaquio Gonagalves Junior, Prefeito Municipal; Leandra
Aparecida Saraiva Martins - Gestora do FUNPREV.

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Extratos de Contratos

CONTRATO N2 142/2017 CONTRATADO (A): PEDRO ALBERTO DA SILVA OBJETO:
Apresentacao da “Banda Galaxies 67” na sede do Municipio de Mariana, em diversas festividades
populares e eventos promovidos pela Administragdo Municipal, atendendo ao Calendério Cultural do
Municipio de Mariana VALOR: R$ 3.000,00 PRAZO DE VIGENCIA: Até 31/12/2017 DATA:
06/04/2017 DOTACAO ORCAMENTARIA: 2401.13.392.0016.2.074 339036 1100 Ficha 604 FUND.
LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas alteragoes. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito
Municipal.

CONTRATO N2 238/2017 CONTRATADO (A): TENDAS PARANA LTDA OBJETO: Fornecimento
de tendas pantograficas com estrutura sanfonada para atendimento aos eventos promovidos pela
Administracao Municipal, através da Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais - SEGOV.
VALOR: R$ 11.494,00 PRAZO DE VIGENCIA: 60 dias DATA: 31/07/2017 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 1601.04.122.0001.2.621 449052 1100 Ficha 491 FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e
suas alteracoes. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

CONTRATO CESSAO DE USO N2 001/2017 ADM CONTRATADO (A): SOLANGE MOREIRA DE
CASTRO OBJETO: Cessao de uso das dependéncias do Centro de Convengoes “Alphonsus de
Guimaraens Filho” exclusivamente para realizacao das solenidades de colacao de grau dos
formandos do curso de Pedagogia da Faculdade Estacio. DATA: 10/07/2017 FUND. LEGAL: Lei
8.666/93 e suas alteracoes. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

CONTRATO CESSAO DE USO N2 002/2017 ADM CONTRATADO (A): LILIANE SILVA VILAS
BOAS OBJETO: Cessao de uso das dependéncias do Centro de Convengoes “Alphonsus de
Guimaraens Filho” exclusivamente para realizagdo das solenidades de Colagdo de Grau Simbolica
dos formandos dos cursos de Administragao, Economia, Jornalismo e Servigo Social da Universidade
Federal de Ouro Preto DATA: 10/07/2017 FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteracoes. Duarte
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Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

CONTRATO CESSAO DE USO N2 003/2017 ADM CONTRATADO (A): RCL Promocdes Artisticas
LTDA-ME OBJETO: Cessao de uso das dependéncias externas do Centro de Convengoes
“Alphonsus de Guimaraens Filho”, Estacionamento, exclusivamente para realizacao do Festival
de Cervejas Artesanais DATA: 04/08/2017 FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas altera¢des. Duarte
Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

4° TERMO ADITIVO CONT. N2 206/2014 LOCADOR (A): AUXILIADORA DA SILVA OBJETO:
Dilacdo de prazo por 12 meses DOTACAO ORCAMENTARIA: 0802.08.243.0023.2.402-339036
1100 ficha 263 VALOR: R$ 2.000,00/més DATA: 30/06/2017 FUND. LEGAL: Art. 57, II da Lei
8.666/93. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal

Publicacoes Diversas: Notificacoes

RESOLUCAO N¢ 01/2017 COMTRAT
APROVA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSPORTES E
TRANSITO DE MARIANA-MG, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

CAPITULO I

DA NATUREZA, FINALIDADE E ATRIBUICOES

CAPITULO I
DA NATUREZA, FINALIDADE E ATRIBUICOES

Art. 12 - O Conselho Municipal de Transporte e Transito, 6rgao do Poder Publico, de participacao
comunitaria e social reger-se-a pela Lei 3.101 de 06 de Setembro de 2016, e pela presente
Resolucao.

Art. 22 - O Conselho Municipal de Transporte e Transito (COMTRAT) é responsavel pelo controle da
qualidade dos servigos e fiscalizagao dos atos dos demais érgdos integrantes do Poder Publico
Municipal, no que concerne ao transito e aos transportes publicos.

§ 1° - O Conselho Municipal de Transporte e Transito podera manifestar-se, deliberar e opinar
previamente, em questoes de planejamento geral, tais como:

I - Planos de Circulacao, suas diretrizes basicas e alteragoes globais da rede de transporte publico;
II - diretrizes gerais para a formulagao de politicas de transito e transportes urbanos;

III - estudos tarifarios, composicao das tarifas e alteracoes de custos dos servigos de transporte;
IV - projetos alternativos de arrecadacao e financiamento de transportes urbanos;

V - planos de alteracdo do sistema viério.

10
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§ 22 - Compete ainda ao Conselho Municipal de Transporte e Transito, propor, fiscalizar, opinar e
deliberar, sem prejuizo da competéncia do Poder Executivo Municipal e demais 6rgaos vinculados ao
Sistema Nacional de Transito, sobre:

I - critérios gerais sobre reivindicagoes dos municipes, especialmente quanto ao atendimento da
populacdo, qualidade e eficiéncia dos servigos, adequacgao dos equipamentos, educagao e
informacao;

II - critérios gerais para credenciamento e acompanhamento da fiscalizacdo comunitdria dos
servicos de transportes urbanos;

III - atos da Administragao Publica, notadamente questdes de cumprimento de horarios,
disponibilidade de veiculos condizentes com as necessidades da populagao, respeito ao passageiro,
cumprimento da legislagcao em vigor, qualidade ambiental;

IV - cumprimento dos critérios de outorga da permissao, cassagao ou modificagcao das permissoes de
exploragao dos servicos de transportes publicos;

V - quaisquer outros assuntos afins ao transito e ao sistema de transportes urbanos, apresentados
pelo Departamento Municipal de Transito de Mariana;

VI- Promover, incentivar, orientar e fiscalizar as atividades no Municipio referente ao transito;

VII - Estudar, planejar e definir programas prioritarios que deverao ser apresentados ao Poder
Executivo, com subsidio a execugao da politica de transito a ser empreendida pelo Municipio;

VIII - Manter intercambio com entidades oficiais, federais, estaduais e municipais, no sentido de
receber e fornecer informacgoes que visem o aperfeigoamento e desenvolvimento das atividades de
Transito e Transporte no Municipio de Mariana.

X - Opinar nos auxilios e subvengoes a serem concedidos pelo Poder Publico, fiscalizando sua
aplicagao;

XII - O Conselho podera sugerir ao Poder Publico Municipal a realizacdo de convénios com
entidades publicas federais, estaduais e municipais, que visem a integragao de programas a serem
desenvolvidos por essas entidades, no Municipio de Mariana.

§ 3 °Fica assegurado ao Conselho Municipal de Transporte e Transito o direito de fiscalizaras
empresas prestadoras de servigos de transporte coletivo e individual publico;

§ 42 O Conselho Municipal do Transporte e Transito, por deliberagcao de plendrio, podera convocar
alguns de seus membros, para realizar diligéncias oficiais nas garagens, terminais de linha, pontos
de taxi, locais de embarque e desembarque de turistas, bem como qualquer outro local em que
devam ser observadas questoes relativas ao transporte e ao transito.

CAPITULO II
DO FUNCIONAMENTO

Art. 72 - O Conselho tera reunides ordindrias, mensais, nas quais as pautas de trabalho,
previamente elaboradas, serao distribuidas com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, para

11
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estudo e conhecimento por seus membros.

§1¢2 - As reunides extraordinarias do Conselho realizar-se-do sempre que houver manifestagao de
algum de seus membros, dirigida ao Presidente e a

critério deste, observando-se o quérum de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus conselheiros.

§2¢ - As proposi¢oes dos membros do Conselho serao sempre submetidas a votagdo, sendo
aprovadas as que obtiverem o voto da maioria presente.

§32 - As reunioes ordinarias somente serao realizadas, quando houver o comparecimento de mais de
50% (cinquenta por cento) de seus membros.

§4°2 - As proposicoes do Conselho serao transmitidas por seu Presidente ao Prefeito Municipal,
ficando a critério deste a inclusdo ou nao dessas sugestoes na politica municipal dirigida ao
Departamento Municipal de Transito.

Art. 8° -As reunioes ordindrias terdo dia e hora pré-determinados. As reunides extraordinarias
deverao ser convocadas com no minimo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia com pauta
determinada.

Art. 92 -O Conselho Municipal de Transporte e Transito tomara suas decisdoes em processo de
votagao, sendo as deliberagoes tomadas por maioria simples dos Conselheiros presentes e expressas
nos respectivos processos e consignadas em ata.

Art. 10. As resolugoes do Conselho Municipal de Transporte e Transito serdao consignadas em ata e
deverao ser publicadas no Didrio Oficial do Municipio.

Art. 11 - Os trabalhos das reunides do Conselho Municipal de Transporte e Transito obedecerao aos
seguintes procedimentos:

I - verificacao de qudrum;

II - aprovacgao da ata da reuniao anterior;

III - comunicagoes;

IV - discussao e aprovagao da pauta;

V - deliberacdo e encaminhamento das matérias pautadas.

§12- A inclusdo de assuntos na Ordem do Dia podera ser requerida por qualquer membro do
COMTRAT até 10 (Dez) dias antes da data da reuniao.

§22- Em qualquer momento da reunido o plenario do Conselho podera votar a alteracdo da pauta,
desde que devidamente justificado.

Art.12- As reunioes poderao ser gravadas e, nesse caso, 0s arquivos digitais serao de uso privativo
da Secretaria Executiva para auxilio na confeccdo das atas, devendo ser destruidos apds a aprovacao
das atas.

Art. 13 -O COMTRAT dispora de espago fisico, apoio juridico e administrativo para assessorar os
membros do Conselho na execugao de suas tarefas, bem como disponibilizara a legislacdo referente
ao transito e transporte publico Municipal.
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Art. 14 - O Presidente do Conselho podera conceder licenca a qualquer membro, até o prazo de 90
(noventa) dias, desde que esta seja previamente justificada.

Art. 15 - O Conselho podera contar com a colaboracao de servidores, destacados pelo Poder
Executivo, para o desempenho de suas fungoes, dependendo, porém, da existéncia de
disponibilidade de recursos humanos para tal.

CAPITULO III

DOS CONSELHEIROS
Art. 16 - Aos membros do Conselho compete:
I - participar ativamente das reunides ordindrias e extraordinarias;
II - requerer votagoes de processos em regime de urgéncia;
ITII-Opinar sobre os pareceres dos processos;
IV - propor e deliberar sobre resolucoes especificas do Conselho;
V - exercer, em pleno direito, suas atribuicoes de conselheiro.
Art. 17 - Ao Presidente (a) do Conselho compete:
I - convocar as reunides extraordinarias;
II - coordenar as reunioes, garantindo a palavra dos inscritos e mantendo a ordem dos trabalhos;

III - representar o Conselho, quando o mesmo for convocado por outras instancias federais,
estaduais, municipais ou da sociedade civil;

IV - receber e enviar correspondéncias do Conselho;
V - assegurar o encaminhamento das resolugoes do Conselho;

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem conferidas.

CAPITULO IV
DOS PROCESSOS E PARECERES

Art. 18 - Os processos encaminhados ao Conselho Municipal de Transporte e Transito deverao ser
registrados em livro de controle e encaminhados aos conselheiros relatores na reuniao subseqiiente.

Paragrafo unico: Os Conselheiros designados para avaliar e deliberar sobre os processos deverao
votar em um conselheiro para presidir e relatar os processos.

Art. 19 - Os pareceres mencionados no artigo anterior deverao ser registrados em ata, sendo
anexada copia do documento na pasta do respectivo processo.

13



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/525

Art. 20- Os Conselheiros terao o direito de pedir vistas dos processos por um prazo Unico de 24
(vinte e quatro) horas, e este direito se dard somente uma vez por processo.

Art. 21- Os processos ja apreciados pelo Conselho nao poderao ser rediscutidos, cabendo aparte
interessada encaminhar um recurso a Autoridade de Transito Municipal.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22-0 Conselho deliberard por maioria simples sobre a participacdao, em suas reunides, de
qualquer pessoa ou representante do poder publico municipal, estadual ou federal, empresas
privadas, sindicatos, entidades da sociedade civil, entidades de pesquisa, universidades, técnicos e
pesquisadores para colaborarem em seus trabalhos.

§12-Somente um representante da entidade tera direito a voz quando solicitado.

§22-Qualquer pessoa tera direito a voz, sem direito a voto, com inscrigdo a critério da Secretaria
Executiva, formada pela presidéncia, secretaria e o terceiro membro definido por votacao pelo
proprio Conselho.

Art. 23 - O presente Regimento Interno podera ser alterado, parcial ou integralmente, pela
solicitagao de seus membros, desde que a reuniao tenha sido convocada para este fim, sendo que a
consolidacao das alteracoes sera feita através do Poder Executivo, apds a publicagao no Diario
Oficial do Municipio.

Art. 24-Podera ser convocado pela Presidéncia do COMTRAT, o auxilio de assessoria técnica para
participar das reunides com direito a voz, quando necessario.

Art. 25 - As vagas de Conselheiros, existentes no Conselho, deverao ser imediatamente
comunicadas ao Prefeito Municipal, a fim de serem preenchidas

Art. 26 - O presente Regimento Interno, depois de aprovado pelo plenario do Conselho Municipal de
Transporte e Transito devera ser homologado pelo Executivo Municipal.

Art. 27- Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Braz Luiz de Azevedo
Secretario Municipal de Defesa Social

Presidente do COMTRAT
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Publicacoes SAAE Mariana

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO: 006/2017

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA, CNPJ: 07.711.512/0001-05, com
instalacoes as margens da MG 262, km 1700, Galego, n?1600, Mariana/MG, CEP.:
35.420-000 EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGCAO: 006/2017, PROCEDIMENTO 042/2017.
Objeto: aquisicao de uma motobomba submersa adequada ao funcionamento do pogo tubular
profundo, instalado na Avenida Nossa Senhora do Carmo, cuja operagao ¢ de responsabilidade do
Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Mariana-MG. Em estrita observancia aos fundamentos
legais: artigo 24, inciso II da Lei Federal 8.666/1993. Contratada: COMERCIAL DE BOMBAS E
MOTORES LTDA, com sede na Avenida do Contorno n211434, Bairro: Centro em Belo Horizonte -
MG, Inscrita no CNPJ] sob o n? 00.057.359/0001-03 valor total: R$4.940,00 (quatro mil novecentos e
quarenta reais). Requisitante: Angélica Pimenta Fernandes - Coordenadora de Divisdo e Expansao
do SAAE/Mariana-MG. Abertura: Roselene da Silva Angelico e acompanhamento: Adao do Carmo
Rocha - Presidente da Comissao de Licitagdes. Autorizagao e Ratificagao: Israel Quirino. Controle
Interno: Vamberto de Paulo Ramos. Andlise Juridica: Dra Thais Celeste Ferreira de Souza -
Subprocuradora Geral do Municipio OAB/MG 137.749.
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