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Publicacoes Camara de Mariana

Legislacao: Portarias
PORTARIA N2104/2017

Determina regras sobre vagas de estagio

O Vereador Fernando Sampaio de Castro, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no uso das
suas atribuigdes legais e em pleno exercicio do seu Cargo, na forma da Lei, RESOLVE:

Art. 12 - Em virtude do atual cenario economico e da necessidade de adequagdo do orgamento do
legislativo marianense, ficam proibidas as renovagoes e preenchimento das vagas de estagios
existentes e que vierem a existir a partir da presente data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Publique-se.

Mariana, 31 de julho de 2017.

Fernando Sampaio de Castro

Presidente da Camara Municipal de Mariana
Legislacao: Portarias

PORTARIA N2 106/2017

NOMEIA SERVIDOR DA CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
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O Vereador Fernando Sampaio de Castro, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no uso das
suas atribuigdes legais e em pleno exercicio do seu Cargo, na forma da Lei, RESOLVE:

Art. 12 - Face ao afastamento da servidora Rosilene de Lana Silvano Oliveira por motivo de Licenca
Maternidade, fica nomeado, INTERINAMENTE, o servidor abaixo relacionado, a partir do dia
01/08/2017, lotado no gabinete da vereadora Daniely Cristina de Souza Alves:

[Edson Mello [Assessor de Gabinete I |

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Publique-se.

Mariana, 01 de agosto de 2017.

Fernando Sampaio de Castro

Presidente da Camara Municipal de Mariana

Publicacoes Prefeitura de Mariana

Legislacao: Portarias

PORTARIA N2 23, 26 de Julho de 2017

“ Dispoe sobre a criacdo de Comissdo Processante para a
apuracdo de fato caracterizado como pagamentos indevidos dos
adicionais por tempo de servigos (biénio e quinquénio) aos
servidores publicos municipais no dmbito do Municipio de
Mariana”

O Secretario Municipal de Administracao /MG, no uso das atribuigoes legais
e:

CONSIDERANDO o oficio da Secretaria de Administragao, comunicando sobre a possibilidade de
alguns servidores publicos municipais estarem recebendo adicionais por tempo de servigos em
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desacordo os as leis do Municipio;

CONSIDERANDO que no ambito do Municipio foram instaurados diversos Processos
Administrativos por parte de alguns servidores publicos municipais, pleiteando as revisoes dos
referidos adicionais;

CONSIDERANDO que todos esses processos administrativos ja instaurados dizem respeito ao
mesmo fato e encontram-se em fases processuais diversas, o que poderia levar a conclusoes
conflitantes com os demais requerentes;

CONSIDERANDO o poder/dever da Administracao de investigar o ilicito administrativo, sendo
de interesse publico a sua correta aplicacao;

CONSIDERANDO que o Prefeito Municipal é a autoridade maxima do Municipio, sendo, portanto,
competente para determinar instauracao do processo administrativo de seu julgamento;

CONSIDERANDO que a exemplo do processo penal, o servidor se defende de fatos, nao de
capitulacao juridica;

CONSIDERANDO ainda que tramitam perante o Poder Judiciario 102 (cento e duas ag¢oes) judiciais,
cujo objeto e causa de pedir se referem aos adicionais de biénio e quinquénio;

CONSIDERANDO que vige no processo administrativo os principios do formalismo moderado, da
verdade material, razoabilidade e os do contraditério e da ampla defesa;

CONSIDERANDO a sumula 473 do Supremo Tribunal Federal, que dispoe que: “A administracao
pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os tornem ilegais, porque deste ndo se
originam direitos; ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os
direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a apreciacao judicial”;

CONSIDERANDO que o artigo 64 da Lei Complementar 005/2001 - Estatuto dos Servidores
Publicos de Mariana - O adicional é devido a razdo de 1% (hum por cento) por biénio de servigo
publico efetivo prestado ao municipio, as autarquias e as fundagdes publicas municipais, contados a
partir da data de entrada em vigor desta lei, observado o limite de 5 biénios incidentes sobre o
vencimento basico do cargo efetivo, ainda que investido em funcao ou cargo de confianca. (Redacdo
dada Lei Complementar 012, de 23/08/2002).;

CONSIDERANDO os termos do Parecer exarado nos autos do Processo Administrativo de n?
6.000/2016 e 6.032/2016 pelo Subrocurador Geral do Municipio, que opinou pela suspensao do
pagamento de adicional por tempo de servigo concedido aos servidores municipais antes do término
do estagio probatdrio, uma vez que restou constatado a irregularidade no pagamento do referido
adicional;

CONSIDERANDO a necessidade de observar as garantias constitucionais do contraditério e ampla
defesa, oportunizando as partes manifestacao que deverao ser devidamente apreciadas;

RESOLVE :

Art. 12 - Fica instituida Comissao Processante para a apuracao dos fatos capitulado no artigo
64 da LC 005/2001, que tratam dos adicionais de biénio e quinquénio por parte de servidores
publicos municipais no Municipio de Mariana, que sera processado pelos termos do Decreto n? 6.322
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de 25 de maio de 2012.

Art. 22 - Ficam nomeados os servidores Erika Alves Quirino, brasileira, casada, servidora
publica municipal, exercendo cargo de Secretaria de Escola , nomeada pela Decreto n? 2.759 , de 19
de Maio de 2002 , Felipe Seabra da Silva , brasileiro, solteiro, servidor publico municipal, exerce o
cargo de auxiliar administrativo, nomeado pelo Decreto n? 5.748 , de 06 de Abril de 2011 , e Mara
Lucia Perreira Carraro, brasileira, casada, servidora publica municipal, exerce o cargo , nomeado
pelo Decreto n? , de 08 de Maio de 2002, para a composicao da Comissao Processante, cabendo ao
primeiro a sua presidéncia, e os demais vogal e secretario.

Art. 32 - O Processo Administrativo Disciplinar instaurado, tera como escopo principal,
proceder a recontagem dos prazos para as concessoes dos adicionais por tempo de servicos aos
servidores publicos municipais, em especial aos servidores publicos constantes dos Anexo I (Biénio)
e Anexo II ( Quinquénio) desta Portaria.

Art. 42 - Ficam suspensos sine die todos os Processos Administrativos instaurados no ambito
do Municipio de Mariana, relativos aos adicionais de biénio e quinquénio, consubstanciados na
relagao constante do anexo III desta Portaria.

Art. 52 - Ficam Suspensos os pagamentos dos adicionais por tempo determinado de servico
que estejam em desconformidade com a Legislagao Municipal.

Art. 62 - A Comissao terd o prazo de 60 (sessenta) dias da data da publicacdao desta Portaria
para a conclusao de seus trabalhos, podendo ser o prazo prorrogado, por motivo relevante,
justificado pelo seu presidente.

Art. 79- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 82 - Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

Mariana, 27 de Julho de 2017

Julio César Vasconcelos

Secretario Municipal de Administracao

Arquivos complementares

- Confira o anexo
ttp: WWW.pmmariana.com.or/pmm-aownloa aczlee ecole e a
(http:// i br/ download/5ac20ee24528d0110bec30e1fb9e7124b02b88a1l)

- Confira o anexo II
(http://www.pmmariana.com.br/pmm—download/Za05591b5359fb615d747a1ba24b786ee1527888)

- Confira o anexo III
(http://www.pmmariana.com.br/pmm-download/G739b91f3b801Zae9e50885672650fa6b1092067)
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Licitacoes: Tomada de Precos

Republicacao Tomada de Preco 001/2017.

Prefeitura Municipal de Mariana - Republicagcdao Tomada de Preco 001/2017. Objeto:
Contratagao de empresa de engenharia para execucao de intervencao emergencial na cobertura da
Capela da Boa Morte, neste Municipio. Abertura: 28/08/2017 as 08:45min. Informagoes e Edital:
Praca JK S/N¢, Centro- Mariana MG, de 08:00 as 17:00 horas. Site: www.pmmariana.com.br, e-mail:
licitacaoprefeiturademariana@gmail.com. Tel: (31)35579055. Mariana 09 de agosto de 2017.

Publicacoes SAAE Mariana

Legislacao: Portarias
PORTARIA N¢ 73 DE 09 DE AGOSTO DE 2017

O Diretor Executivo do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Mariana, no uso de suas atribuicdes
e considerando as disposicoes dos Art. 14 a Art. 18, Art. 21 a Art. 25 da Lei Complementar N©
031/2006 de 16 de marco de 2006 e suas alteragoes posteriores,

Considerando as disposi¢des constitucionais expressas no paragrafo 42 do artigo 41;
Considerando a impossibilidade de atuacdao da Comissao anteriormente constituida.
RESOLVE:

Art. 19 - Desconstituir a Comissao nomeada pela Portaria 045/2017 e nomear nova Comissao de
Avaliacao Individual de Desempenho composta pelos seguintes membros TITULARES:

I - Adao do Carmo Rocha, servidor do SAAE;

IT - Marcilene Adriano, servidora do SAAE;

I1I- Natalia Indcia Sales, servidora do SAAE;
IV- Roberto Vieira da Paixao, servidor do SAAE;
V-Ronaldo Adriano Anacleto, servidor do SAAE;

VI-Ronaldo Camelo da Silva, servidor do SAAE;

Art. 22 - Designar o servidor Adao do Carmo Rocha para presidir a presente Comissao
de Avaliagao Individual de Desempenho.

Art. 32 - A Comissdo de Avaliagao Individual de Desempenho se responsabilizara pela conducao dos
trabalhos de avaliagdo individual de desempenho dos servidores em estagio probatdrio no Servigo
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Auténomo de Agua e Esgoto de Mariana, tendo atribuicdes precipuas o cotejamento, a autenticagéo
e a legitimacao do sistema de avaliagao adotado, de acordo com as disposigoes do § 42 do Art. 41 da
Constituicao Federal e dos Art. 14 a Art. 18, Art. 21 a Art. 25 da Lei Complementar N2 031 de 16 de
marco de 2006, bem como os alterados pela Lei Complementar No 059/2008 de 26 de junho de
2008, emitindo resultado em formulario proprio da avaliagdo a luz do Manual da Comissdo de
Avaliagao de Desempenho.

Art. 49 - Os servidores avaliados terdo acesso imediato aos relatorios de sua avaliacdo individual de
desempenho sendo que o relatério Final Individual estara disponivel em sua ficha funcional 05
(cinco) dias apos conclusao dos trabalhos, podendo protocolizar recursos num prazo maximo de 03
(trés) dias ap6s o seu recebimento no Servico de Protocolo do Municipio.

Art. 52 - Para fins de se promover constatacdes objetivas do perfil de desempenho funcional de
contingente humano do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Mariana, em momento subsequente
e oportuno, a Comissao estendera a Avaliacao Individual de Desempenho aos demais servidores da
Autarquia, sendo utilizada entao como instrumento gerencial e otimizador do desempenho
profissional e, tal qual, como subsidio para implementacdo de uma moderna politica de recursos
humanos, com foco em planos de cargos e saldrios, capacitacdao permanente, motivagao,
reconhecimento do mérito, comunicagoes e demais inerentes.

Art. 69 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as disposigoes
em contrario.

Israel Quirino

Diretor Executivo Interino




