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Publicacoes Camara de Mariana

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa
Processo 049/2017 - Dispensa em razao do valor 025/2017

A CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA, representada neste ato por seu Presidente, Vereador
Fernando Sampaio de Castro, torna publico que realizou processo de DISPENSA DE LICITACAO EM
RAZAO DO VALOR para a contratacdo de pessoa especializada em servico de carpintaria para
raspagem, calafetamento e vedacao do assoalho no prédio da Camara Municipal de Mariana, na
forma preconizada no artigo 24, II da lei 8.666/93. Valor do contrato: R$ 6.000,00 (seis mil reais).
Dotacdo: 01.031.0022.4001.33903600, ficha 05. Contratado: ROBERTO JANUARIO DOS SANTOS.
CPF: 644.583.776-04. Mariana, 21 de junho de 2017. Fernando Sampaio de Castro - Presidente da
Camara Municipal de Mariana.

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Extratos de contratos

12 ADITIVO CONTRATO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N¢ 005/2017 -
CONTRATADO(A ): DANIELLE GANDRA CARNEIRO. OBJETO: prestacao de servigos de
Recepcionista/Atendente, a ser desempenhado na sede administrativa da Camara Municipal de
Mariana. FUND. LEGAL: Lei 3048 DE 26/01/2016 e subsequentes. Fernando Sampaio de Castro,
Presidente da Camara Municipal de Mariana.

12 ADITIVO CONTRATO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N¢ 006/2017 -
CONTRATADO(A ): ISABELA APARECIDA DA SILVA. OBJETO: prestacao de servigos de
Faxineira, a ser desempenhado na sede administrativa da Camara Municipal de Mariana. FUND.
LEGAL: Lei 3048 DE 26/01/2016 e subsequentes. Fernando Sampaio de Castro, Presidente da
Camara Municipal de Mariana.

12 ADITIVO CONTRATO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N?2 007/2017 -
CONTRATADO(A ): VALDEIR PEREIRA DA SILVA. OBJETO: prestacao de servigos de
Telefonista, a ser desempenhado na sede administrativa da Camara Municipal de Mariana. FUND.
LEGAL: Lei 3048 DE 26/01/2016 e subsequentes. Fernando Sampaio de Castro, Presidente da
Camara Municipal de Mariana.

12 ADITIVO CONTRATO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N¢? 004/2017 -
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CONTRATADO(A ): FRANKLIN MARTINS CARNEIRO. OBJETO: prestacao de servicos de
Motorista, a ser desempenhado na sede administrativa da Camara Municipal de Mariana. FUND.
LEGAL: Lei 3048 DE 26/01/2016 e subsequentes. Fernando Sampaio de Castro, Presidente da
Camara Municipal de Mariana.

22 ADITIVO CONTRATO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N¢? 001/2017 -
CONTRATADO(A ): LUCIANO APARECIDO TOMAZ. OBJETO: prestacao de servicos de Vigia, a
ser desempenhado na sede administrativa da Camara Municipal de Mariana. FUND. LEGAL: Lei
3048 DE 26/01/2016 e subsequentes. Fernando Sampaio de Castro, Presidente da Camara Municipal
de Mariana.

22 ADITIVO CONTRATO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N?2 002/2017 -
CONTRATADO(A ): GREICE KELLY SENA NERES. OBJETO: prestacao de servigos de
Supervisora de RH, a ser desempenhado na sede administrativa da Camara Municipal de Mariana.
FUND. LEGAL.: Lei 3048 DE 26/01/2016 e subsequentes. Fernando Sampaio de Castro, Presidente
da Camara Municipal de Mariana.

22 ADITIVO CONTRATO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N¢? 003/2017 -
CONTRATADO(A ): CINTIA DE CASSIA SILVA DE PAULA. OBJETO: prestacio de servicos de
Auxiliar e Administracao, a ser desempenhado na sede administrativa da Camara Municipal de
Mariana. FUND. LEGAL: Lei 3048 DE 26/01/2016 e subsequentes. Fernando Sampaio de Castro,
Presidente da Camara Municipal de Mariana.

42 ADITIVO CONTRATO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N¢ 001/2016 -
CONTRATADO(A ): LOURDES GOMES PEREIRA. OBJETO: prestacao de servicos de Auxiliar de
Administracao, a ser desempenhado junto ICHS, em virtude de convénio desta Casa de Leis com o
referido instituto para manutengdo do arquivo historico desta Casa de Leis. FUND. LEGAL: Lei
3048 DE 26/01/2016 e subsequentes. Fernando Sampaio de Castro, Presidente da Camara Municipal
de Mariana.

42 ADITIVO CONTRATO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N¢? 004/2016 -
CONTRATADO(A ): LECY SANTANA DE LANA. OBJETO: prestacao de servicos de FAXINEIRA,
a ser desempenhado na sede administrativa da Camara Municipal de Mariana. FUND. LEGAL: Lei
3048 de 26/01/2016 e subsequentes. Fernando Sampaio de Castro, Presidente da Camara Municipal
de Mariana.

42 ADITIVO CONTRATO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N¢2 005/2016 -
CONTRATADO(A ): MARGARIDA APARECIDA GOMES PEREIRA. OBJETO: prestacao de
servicos de FAXINEIRA, a ser desempenhado na sede administrativa da Camara Municipal de
Mariana. FUND. LEGAL: Lei 3048 de 26/01/2016 e subsequentes. Fernando Sampaio de Castro,
Presidente da Camara Municipal de Mariana.

42 ADITIVO CONTRATO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N?2 006/2016 -
CONTRATADO(A ): NEUSA SILVA DE SOUZA. OBJETO: prestacao de servigos de FAXINEIRA, a
ser desempenhado na sede administrativa da Camara Municipal de Mariana. FUND. LEGAL: Lei
3048 de 26/01/2016 e subsequentes. Fernando Sampaio de Castro, Presidente da Camara Municipal
de Mariana.

42 ADITIVO CONTRATO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N¢? 007/2016 -
CONTRATADO(A ): RITA DE CASSIA FERREIRA. OBJETO: prestacédo de servicos de COPEIRA,
a ser desempenhado na sede administrativa da Camara Municipal de Mariana. FUND. LEGAL: Lei
3048 de 26/01/2016 e subsequentes. Fernando Sampaio de Castro, Presidente da Camara Municipal
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de Mariana.

42 ADITIVO CONTRATO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N¢ 008/2016 -
CONTRATADO(A): KELY CRISTINA DO ROSARIO LOPES. OBJETO: prestacao de servicos de
COPEIRA, a ser desempenhado na sede administrativa da Camara Municipal de Mariana. FUND.
LEGAL: Lei 3048 de 26/01/2016 e subsequentes. Fernando Sampaio de Castro, Presidente da
Camara Municipal de Mariana.

4° ADITIVO CONTRATO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N¢ 009/2016 -
CONTRATADO(A): ANTONIO CARLOS DE CASTRO. OBJETO: prestacido de servicos de
MOTORISTA, a ser desempenhado na sede administrativa da Camara Municipal de Mariana.
FUND. LEGAL: Lei 3048 de 26/01/2016 e subsequentes. Fernando Sampaio de Castro, Presidente
da Camara Municipal de Mariana.

42 ADITIVO CONTRATO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N? 010/2016 -
CONTRATADO(A): ALCINO DOS ANJOS FILHO. OBJETO: prestacao de servigos de
MOTORISTA, a ser desempenhado na sede administrativa da Camara Municipal de Mariana.
FUND. LEGAL: Lei 3048 de 26/01/2016 e subsequentes. Fernando Sampaio de Castro, Presidente
da Camara Municipal de Mariana.

42 ADITIVO CONTRATO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N? 012/2016 -
CONTRATADO(A): JOVELINO RAMOS GUIMARAES. OBJETO: prestacdo de servicos de
MOTORISTA, a ser desempenhado na sede administrativa da Camara Municipal de Mariana.
FUND. LEGAL: Lei 3048 de 26/01/2016 e subsequentes. Fernando Sampaio de Castro, Presidente
da Camara Municipal de Mariana.

42 ADITIVO CONTRATO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N? 013/2016 -
CONTRATADO(A): CARLOS ALBERTO LUCIO. OBJETO: prestacéo de servicos de OFFICE-BOY,
a ser desempenhado na sede administrativa da Camara Municipal de Mariana. FUND. LEGAL: Lei
3048 DE 26/01/2016 e subsequentes. Fernando Sampaio de Castro, Presidente da Camara Municipal
de Mariana.

42 ADITIVO CONTRATO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N¢ 014/2016 -
CONTRATADO(A): EDINEIA TAVARES DE PAIVA. OBJETO: prestacao de servigos de
RECEPCIONISTA/ATENDENTE, a ser desempenhado na sede administrativa da Camara Municipal
de Mariana. FUND. LEGAL: Lei 3048 de 26/01/2016 e subsequentes. Fernando Sampaio de Castro,
Presidente da Camara Municipal de Mariana.

42 ADITIVO CONTRATO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N¢ 015/2016 -
CONTRATADO(A): SAMILLA MARCIA DA CONCEICAO MARQUES. OBJETO: prestacdo de
servicos de RECEPCIONISTA/ATENDENTE, a ser desempenhado na sede administrativa da
Camara Municipal de Mariana. FUND. LEGAL: Lei 3048 de 26/01/2016 e subsequentes. Fernando
Sampaio de Castro, Presidente da Camara Municipal de Mariana.

42 ADITIVO CONTRATO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N¢ 016/2016 -
CONTRATADO(A): MARIA CELIA GOMES. OBJETO: prestacdo de servicos de
RECEPCIONISTA/ATENDENTE, a ser desempenhado na sede administrativa da Camara Municipal
de Mariana. FUND. LEGAL: Lei 3048 de 26/01/2016 e subsequentes. Fernando Sampaio de Castro,
Presidente da Camara Municipal de Mariana.
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42 ADITIVO CONTRATO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N¢ 017/2016 -
CONTRATADO(A): SABRINA MIRANDA DA SILVA. OBJETO: prestacao de servigos de
RECEPCIONISTA/ATENDENTE, a ser desempenhado na sede administrativa da Camara Municipal
de Mariana. FUND. LEGAL: Lei 3048 de 26/01/2016 e subsequentes. Fernando Sampaio de Castro,
Presidente da Camara Municipal de Mariana.

4° ADITIVO CONTRATO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N¢ 020/2016 -
CONTRATADO(A): JULIANA DA CONCEICAO CARNEIRO. OBJETO: prestacio de servigos de
TELEFONISTA, a ser desempenhado na sede administrativa da Camara Municipal de Mariana.
FUND. LEGAL: Lei 3048 de 26/01/2016 e subsequentes. Fernando Sampaio de Castro, Presidente
da Camara Municipal de Mariana.

42 ADITIVO CONTRATO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N? 022/2016 -
CONTRATADO(A): LUIZ ANTONIO BASTOS SILVA. OBJETO: prestacio de servicos de VIGIA, a
ser desempenhado na sede administrativa da Camara Municipal de Mariana. FUND. LEGAL: Lei
3048 de 26/01/2016 e subsequentes. Fernando Sampaio de Castro, Presidente da Camara Municipal
de Mariana.

42 ADITIVO CONTRATO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N? 023/2016 -
CONTRATADO(A): LUIZ CARLOS BENTO. OBJETO: prestacao de servicos de VIGIA, a ser
desempenhado na sede administrativa da Camara Municipal de Mariana. FUND. LEGAL: Lei 3048
de 26/01/2016 e subsequentes. Fernando Sampaio de Castro, Presidente da Camara Municipal de
Mariana.

42 ADITIVO CONTRATO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N¢? 024/2016 -
CONTRATADO(A): OSVALDO RAIMUNDO DA SILVA. OBJETO: prestacao de servicos de VIGIA,
a ser desempenhado na sede administrativa da Camara Municipal de Mariana. FUND. LEGAL: Lei
3048 de 26/01/2016 e subsequentes. Fernando Sampaio de Castro, Presidente da Camara Municipal
de Mariana.

42 ADITIVO CONTRATO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N¢ 025/2016 -
CONTRATADO(A): JOAO CARLOS ANASTACIO. OBJETO: prestacio de servicos de VIGIA, a ser
desempenhado na sede administrativa da Camara Municipal de Mariana. FUND. LEGAL: Lei 3048
de 26/01/2016 e subsequentes. Fernando Sampaio de Castro, Presidente da Camara Municipal de
Mariana.

Publicacoes Prefeitura de Mariana

Legislacao: Decretos

DECRETO N¢ 8.883, DE 10 DE MAIO DE 2017

“Altera disposicoes contidas no Decreto n? 6.375, de 04/07/2012".

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Junior, no uso das suas atribuicoes
legais e na forma prescrita no artigo 92, VII da Lei Organica Municipal, e
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Considerando orientagoes apontadas pela Coordenadoria de Fiscalizacao de Atos de Pessoal
Municipal do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

DECRETA:

Art. 12 - Fica retificado o Decreto n? 6.375, de 04 de julho de 2012, que concedeu aposentadoria
voluntédria por idade a servidora Miltes Martins Maximiliano, onde se 1é: Considerando o
disposto no art. 40, § 12, inciso III, alinea “b” da Constitui¢do Federal, com redagdo da EC n2? 20, de
15/12/1998, c/c Art. 17 da Lei Complementar n? 064/2008, leia-se: Considerando o disposto no art.
40, § 1°, inciso III, alinea “b” da CR/88 com redacdo da EC n? 41/2003, c/c Art. 17 da Lei
Complementar Municipal n? 064/2008.

Art. 22 - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o
cumpram e o facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior
Prefeito Municipal de Mariana
Legislacao: Decretos

DECRETO N¢ 8.913, DE 02 DE JUNHO DE 2017

“Abre Transferencia no valor de R$ 18.026,01 para reforco de dotagcoes constantes da Lei
Orgamentdria vigente”

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Junior, no uso das atribuigdes que lhe
sao conferidas pela Lei Organica Municipal, e

Considerando o disposto no artigo 167, inciso VI, da Constituicao Federal;

Considerando as classificagoes definidas pela Portaria SOF n? 42/1999 e Portaria Interministerial
STN/SOF n? 163/2001;

Considerando as definicoes do artigo 32 e a autorizacao do artigo 42, ambos da Lei Municipal n?
3.090, de 30/06/2016 - Lei de Diretrizes Orgamentaria para 2017;
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Considerando a necessidade de realocar créditos orcamentarios dentro de uma mesma categoria de
programacao;

DECRETA:

Art. 12, Ficam transferidos os saldos or¢camentarios para as dotagoes relacionadas abaixo, no valor
total de R$ 18.026,01 (dezoito mil vinte e seis reais e um centavo)

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC
0801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDESC
Manutencao das Atividades da SEDESC

08.122.0001.2.320-339030 1100 - Material de
CONSUIMIO. e eetiiite ettt et ettt e et e et esteeenaseaneeeeneees 11.025,00

08.122.0001.2.320-339014 1129 - Diarias - Pessoal
CIVIL et 2.000,00

0802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
Programa de Inclusao Produtiva da Mulher - Renda Minima

08.244.0023.2.312-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente...........cccccovviiiiiiiiiiiis 0,60

20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SEDRU
2001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDRU
Manutencao das Atividades da SEDRU

20.122.0011.2.629-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente.......ccccccevvvvviiniiiiiiiiiiiiicieeeen, 5.000,00

24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E PATRIMONIO - SECTUP
2402 - FUNDO MUNICIPAL DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO CULTURAL - FUMPAC
Manutencgao do Fundo Municipal de Patrimonio Historico/ Cultural - ICMS Cultural

13.391.0016.2.183-335041 1200 -
(0703 0 n ] o101 (ol o L= J PR PP PP PPUUPPRRRRN 0,41
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TOTAL DE CREDITOS........ccceeerererneesrenesesseessessessessessssssessassassasssessassassesssessassassasssessases R$
18.026,01

Art. 22 - Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 12 serdo transferidos
entre dotagoes de uma mesma agao, conforme relacionado abaixo:

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC
0801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDESC
Manutencao das Atividades da SEDESC

08.122.0001.2.320-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente...........ccccoeiiiiiiiiiii, 11.025,00

08.122.0001.2.320-449052 1129 - Equipamentos e Material
Permanente...........ccccoeiiiiiiiiiii, 2.000,00

0802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
Programa de Inclusao Produtiva da Mulher - Renda Minima

08.244.0023.2.312-339047 1100 - Obrigagoes Tributarias e
Contributivas........ccccevvviiiieiiiiiiiieeeeee e 0,60

20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SEDRU
2001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDRU
Manutencao das Atividades da SEDRU

20.122.0011.2.629-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooveeeeeiiinieeeeee, 5.000,00

24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E PATRIMONIO - SECTUP
2402 - FUNDO MUNICIPAL DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO CULTURAL - FUMPAC
Manutencao do Fundo Municipal de Patrimonio Historico/ Cultural - ICMS Cultural

13.391.0016.2.183-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......coovveeeeeeiiiiiieeeeeie, 0,41

TOTAL DE RECURSOS......cttuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiiieiiiitmmistmmietsmstsmmssssssmsssssssssssses R$
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18.026,01

Art. 32, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicoes em
contrario.

Mariana, 02 de junho de 2017.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos
DECRETO N2 8.917, DE 07 DE JUNHO DE 2017

“Abre Credito Suplementar no valor de R$ 724.130,62 para reforgo de dotagées constantes na Lei
orcamentdria vigente”.

O Prefeito Municipal de Mariana, no uso de suas atribuicoes legais e de acordo com a autorizacao
contida na Lei Municipal n? 3.120, de 27 de dezembro de 2016,

DECRETA.

Art. 12 - Fica aberto ao orgamento do Municipio para o exercicio de 2017 o seguinte Crédito
Suplementar no valor de R$ 724.130,62 (setecentos e vinte e quatro mil cento e trinta reais e
sessenta e dois centavos) para reforgo da(s) seguinte(s) dotagao (0es) orgamentaria(s):

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Manutencao da Rede Municipal de Atencao a Saude

10.122.0024.2.433-449052 1152 - Equipamentos e Material Permanente............ccc...ccce..n. 13.141,00
Manutencao de Leitos de Retaguarda - Repasse ao HMH

10.302.0024.2.279-335041 1155 - ContribuiGOes. ....ccvvervviriieniiiiiiiieeieciienicseeee e 710.989,92

TOTAL DE CREDITOS....cccccctttttteeeeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssssssssssns R$ 724.130,62
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Art. 22, Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 19 desde Decreto, de
acordo com o inciso II, § 12 do Art. 43 da Lei n? 4.320/64, decorre do excesso de arrecada¢ao no
valor de R$ 724.130,62 (setecentos e vinte e quatro mil cento e trinta reais e sessenta e
dois centavos) conforme a seguinte especificacao:

Classificacao Fonte Valor R$
1152 - BLGES - Bloco de Gestao do SUS 1152 13.141,00
1155 - Transferéncias do Recurso do Fundo Estadual Saude|1155 710.989,62
R$
Total do Excesso 724.130,62
TOTAL DE RECURSOS ... cuttititirtitetireereeterseressessssesssssssscsssssssssssssssssssssssssssssssssns R$ 724.130,62

Art. 392, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢coes em
contrério.

Mariana, 07 de junho de 2017.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior
Prefeito Municipal de Mariana
Legislacao: Decretos
DECRETO N.2 8.921, DE 13 DE JUNHO DE 2017

“Nomeia membros para compor a Comissdo de Gestdo Territorial e dd outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Mariana, no uso das suas atribuicoes legais e na forma prescrita no artigo
92, inciso VII da Lei Organica Municipal, e

Considerando as disposicoes do art. 22 e 22/A da Lei Complementar n? 016/2003;

DECRETA:

Art. 12 - Ficam nomeados, nos termos do art. 22/A da Lei Complementar n? 016/2003, para
comporem a Comissao de Gestao Territorial os seguintes membros:
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I - Representantes da Secretaria Municipal de Obras e Planejamento Urbano

a) Para atuacao na area de analise de projetos:

Suplente: Ana Luiza de Araujo Taréco, em substitui¢cdo a Luiz Eduardo Soares de Aratjo

Art. 29 - Fica indicado como Presidente da Comissao o Senhor Fabio Fernandes Viera, Secretario
Municipal de Obras e Planejamento Urbano em substituicao, ao Senhor Nilton Cezar Lucena.

Art. 42 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 52 - Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

MANDQO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nele se contém.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal de Mariana

Legislacao: Decretos
DECRETO N2 8.926, DE 19 DE JUNHO DE 2017

“Prorroga, para fins de amamentacao, a licenca maternidade da funciondria que menciona e da outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Junior, no uso das suas atribuicoes
legais e na forma prescrita no artigo 92, VII, da Lei Organica Municipal, e

Considerando, a instituicdo do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana -
Regime Estatutdrio, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto na Lei Municipal n® 2.146, de 30/11/2007, que incluiu o art. 90A e § 12 da
Lei Complementar n? 005/2001, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana;

Considerando, para fins de amamentacao, a solicitagao formal de pedido de prorrogacao da licenga
maternidade, efetuada pela servidora mencionada, por meio do Processo Administrativo PRO n?
3.120/2017.
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DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a licenga amamentacao pelo periodo de 60 (sessenta) dias a servidora
Erica Barbara dos Santos, ocupante do cargo de efetivo de Agente de Endemias, Matricula n®
10.628, com inicio em 20/06/2017 e término em 18/08/2017.

Art. 292 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.
Art. 32 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram € 0
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Goncalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos
DECRETO Ne 8.927, DE 19 DE JUNHO DE 2017

“Prorroga, para fins de amamentacdao, a licenca maternidade da funciondria que menciona e da outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Junior, no uso das suas atribuicoes
legais e na forma prescrita no artigo 92, VII, da Lei Organica Municipal, e

Considerando, a instituicao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana -
Regime Estatutdrio, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto na Lei Municipal n® 2.146, de 30/11/2007, que incluiu o art. 90A e § 12 da
Lei Complementar n? 005/2001, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana;

Considerando, para fins de amamentacgao, a solicitacao formal de pedido de prorrogacao da licenga
maternidade, efetuada pela servidora mencionada, por meio do Processo Administrativo PRO n?
3.074/2017.

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a licenga amamentacao pelo periodo de 60 (sessenta) dias a servidora
Miriam Terezinha Gomes, ocupante do cargo de efetivo de Guarda Municipal, Matricula n?
11.370, com inicio em 29/06/2017 e término em 27/08/2017.
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Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.
Art. 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram e 0
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos

DECRETO N¢ 8.928, DE 19 DE JUNHO DE 2017

“Nomeia membro do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS”

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Junior, no uso de suas atribuicoes
legais e, em conformidade com o art. 92, inciso VII da Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO a destituicao de membro, representante do Poder Executivo no Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, nomeado pelo Decreto Municipal n® 8.230/2016;

Visando a continuidade das atividades do Conselho,

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeado Emanuel Rodolfo Maia Camacho como membro suplente, representando
a Procuradoria Geral do Municipio no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, Gestdo
2016/2018, em substituicao a Juliano Magno Barbosa.

Art. 292 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

MANDQO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nele se declara.
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Duarte Eustaquio Goncalves Junior

Prefeito Municipal de Mariana

Legislacao: Decretos

DECRETO N¢ 8.929, DE 20 DE JUNHO DE 2017

“Revoga Decreto n? 8.071/2015 e dd outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARIANA, no uso de suas atribuicdes legais, na forma do disposto
no artigo 92, VII da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO que as estruturas administrativas das escolas municipais de Bento Rodrigues e
Paracatu de Baixo foram relocadas para a Avenida Nossa Senhora do Carmo, n? 71, bairro Vila do
Carmo e para a antiga Escola Municipal do Morro Santana Gogo, estabelecida na Rua Prata, n®
1085, ambas localizadas no perimetro urbano;

DECRETA:

Art. 12 - Fica revogado, integralmente, o Decreto n® 8.071, de 27/11/2015 que dispoe sobre os
procedimentos para recuperacao de dados da secretaria escolar, expedientes administrativos e de
gestao de pessoal da Escola Municipal de Bento Rodrigues e Escola Municipal de Paracatu de Baixo.

Art. 22, Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial Decreto n? 8.071, de 27 de novembro
2015.

MANDQO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o
cumpram e o facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos

DECRETO N¢? 122, DE 19 DE JUNHO DE 2017
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O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerada Thauanna Aparecida Virtuosa Xavier do cargo em comissao de Vice
Diretor I, a partir de 19 de junho de 2017, nos termos da Lei Complementar Municipal n? 161/2017.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢Oes em contréario.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal
Legislacao: Portarias
Portaria n? 10, de 21 de junho de 2017

Dispée sobre a aplicagdo do Indice Guia para os fins de monitoramento do processo de ensino e de
aprendizagem e de avaliagdo continua do desempenho dos servidores da rede municipal de ensino
na escola no ano de 2017 e dd outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Educacao e Desporto de Mariana (MG), no uso das suas atribuicoes
legais e regulamentares, em face do que estabelece a Lei Federal n? 9.394 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional) e, fundamentalmente, a Lei Municipal n? 139/2014, de 29 de abril de 2014,
que dispde sobre o Plano de Carreira do Pessoal do Magistério Municipal e a Lei Complementar 155,
de 24 de novembro de 2015, que dispoe sobre a avaliagcao de desempenho do pessoal da Educacao,
regulamenta a realizacao de atividades complementares pelo pessoal do Magistério, altera
disposicoes da Lei Complementar Municipal 139/2014;

Considerando a busca e a realizacao da equidade em Educagao como um empenho de todos e um
valor fundamental, de tal forma que as circunstancias pessoais de género, cor ou origem
socioecondmica e condicdo familiar nao se estabelecam como obstaculos para garantir a qualidade
do ensino e o direito de aprender a todos os individuos de nossa sociedade, também no plano
municipal;

Considerando os compromissos fundamentais do Governo Municipal com a oferta de uma educacao
publica de qualidade e com a valorizagao dos profissionais da rede municipal de ensino,

RESOLVE:

14



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/486

Art. 12. Estabelecer a obrigatoriedade dos estabelecimentos de ensino municipais de aplicar de
modo sistematico, coerente e consequente, a metodologia de avaliagao de desempenho dos
profissionais da Secretaria de Educacao (Anexo I), denominada de Indice Guia (Anexo II).

Art. 22 - S&o objetivos do Indice Guia:

L. Monitorar os processos de ensino e de aprendizagem na escola, em tempo real,
semestre a semestre, durante o andamento de todo o ano letivo;

II. Avaliar processualmente, por semestre, com efeitos de terminalidade anual, o
desempenho do professor, do pedagogo, do diretor e da escola como um todo;

I11. Avaliar o desempenho da Secretaria Municipal de Educagao com base no desempenho
médio das escolas, pela razao fundamental de que o que espelha o real desempenho da Secretaria
Municipal de Educacao é o desempenho das unidades de ensino por ela coordenadas;

IV. Utilizar os resultados apurados na aplicagao do indice Guia, com terminalidade bianual,
como critério fundamental para que o servidor do quadro permanente da educagao possa alcangar
por mérito, ou seja, sequndo o desempenho apurado, a consequente promocao funcional,
denominada Plano de Carreira de Progressao Horizontal.

V. Utilizar o Indice Guia como a metodologia de monitoramento das atividades e para a
avaliagao semestral do desempenho dos servidores da educagao em situacao de estagio probatorio;

VL Utilizar os resultados apurados na aplicacdo do Indice Guia como um critério para que o
servidor do quadro da rede municipal possa alcangar o “prémio por produtividade” estabelecido no
Plano de Carreira para ser concedido anualmente aos servidores efetivos: professores, pedagogos,
diretores e vice-diretores das escolas, monitores de creche, monitores de ensino especial, inspetor
de alunos, secretério escolar, assim como dirigentes e técnicos com designacgao funcional na
Secretaria Municipal de Educacao.

VIL Contribuir para a organizacao das escolas e da rede municipal de ensino como ambientes
de aprendizagem e assim promover a elevagao do padrao de ensino, aprendizagem e de convivéncia
nos estabelecimentos de ensino.

VIII. Organizar nas escolas e na rede uma cultura pedagogica de compromisso de todos os
profissionais da educacao com o direito subjetivo de todos os alunos a uma educacgao de qualidade;

IX. Instituir e consolidar na rede municipal de ensino a gestao participativa e democratica
da Educacgao Basica, inclusive no que diz respeito a aplicagao de processo avaliativo do desempenho,
com soélido fundamento no entendimento e na pratica da meritocracia (desenvolvimento e
valorizacao profissional com base em desempenho e em resultados, em situacao de igualdade de
oportunidades de progresso na carreira);

X. Registrar e apresentar publicamente e de modo periddico os resultados anuais
referentes ao desempenho da Secretaria Municipal de Educagao e somente dela, para os cidadaos do
Municipio formem altas expectativas sobre o desempenho da educagao basica municipal.

Art. 32. Os objetivos da aplicagdo do Indice Guia referentes ao professor e ao pedagogo sio os que
seguem descritos:
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L. Proporcionar o dominio da capacidade de orientacdao geral nos aspectos tedrico,
didatico, pedagogico e metodoldgico, em tempo real e a aplicacao desses conhecimentos e
habilidade durante o ano letivo;

II. Acompanhar ou monitorar a execugao do processo de trabalho nos aspectos referentes
a realizagdo sequenciada e a aplicacao consequente dos produtos das Atividades Complementares
(AC’s) ou extraclasse na escola, assim como a ac¢ao dos docentes em sala de aula e os seus impactos
e resultados na aprendizagem dos alunos ou no desenvolvimento integral das criancas;

I11. Avaliar o desempenho de modo processual e incremental, com resultados por semestre,
ao tempo em que a eles sao apresentadas orientagoes que lhes possibilitem elevar as suas
expectativas, orientar-se e alcancar melhores desempenhos;

V. Assegurar em cada procedimento avaliativo semestral a oportunidade de se
autoavaliarem, garantindo-lhes que os resultados parciais (processuais) da sua autoavaliagao sejam
adequadamente ponderados na apuracgao dos seus resultados finais (desempenho);

V. Assegurar em cada procedimento avaliativo semestral a prerrogativa igualitaria e
isonomica de também avaliar os seus avaliadores, garantindo-lhes que as suas avaliagoes sejam
adequadamente ponderadas na apuracao dos resultados finais;

VL. Encorajar e promover na escola um ambiente de elevacao ética e profissional, o espirito
de trabalho em equipe, o senso de responsabilidade compartilhada com a aprendizagem dos alunos e
o desenvolvimento integral das criancgas, qualidades essenciais a organizagao da escola como um
ambiente de aprendizagem e de vivéncia de valores;

VIL. Proporcionar um meio seguro e confiavel para a sua valorizagao profissional, com
repercussao no vencimento e na remuneracao, mediante a utilizacao dos resultados apurados na
aplicacdo do Indice Guia como um critério fundamental para a obtencdo do Prémio Anual por
Produtividade;

VIII. Responsabilizar-se pela aprendizagem e o sucesso académico de todos os alunos e pelo
desenvolvimento integral de todas as criangas, sem admissibilidade de excegao, reconhecido que se
alunos e criancas diferentes apresentam ritmos diferenciados de aprendizagem ou de
desenvolvimento, de outra parte todos precisam satisfazer pelo menos as suas necessidades basicas
de aprendizagem ou de desenvolvimento integral, por ano e ao longo de toda da escolaridade.

Art. 42. O Indice Guia compde-se de indices especificos; cada um desses indices especificos compde-
se de um conjunto determinado de indicadores, que, por sua vez, constituem um padrao de
qualidade esperado, que gradual e consecutivamente, deve ser alcancado; cada indicador apresenta
uma escala de medida ou de quantificacdao propria.

Paragrafo Unico: O diretor e o vice-diretor compdem com os pedagogos o que denominamos de
equipe gestora escolar ou de equipe diretiva escolar.

Art. 52. Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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Art. 62. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Dé-se ciéncia. Cumpra-se.

Juliana Alves Ferreira

Secretaria Municipal de Educacao e Desporto de Mariana

ANEXO I: METODOLOGIA DE APLICACAO DO INDICE GUIA

Monitoramento dos processos de ensino e aprendizagem na escola e pela escola: avaliagao continua
do desempenho do professor, do pedagogo, do diretor e da escola para a organizagao do
estabelecimento de ensino como ambiente de aprendizagem dos alunos ou de desenvolvimento
integral das criancas.

Ao final de cada semestre, como uma acao estruturante e com agendamento prévio, o Diretor da
Escola, o vice diretor, o pedagogo e cada professor reinem-se para:

1) Avaliar o desempenho dos servidores da rede municipal de ensino, em que a cada um
deles devera ser atribuida uma nota semestral situada em uma escala de proficiéncia, de 0 (zero) a
100 (cem).

2) Avaliar o rendimento académico dos alunos, por disciplina, ano de escolaridade e por turma a fim
de gerar conclusoes e consequéncias, em especial a intervencao do professor e da gestao escolar,
para que alunos com dificuldades de aprendizagem recebam educagao suplementar e satisfagam
suas necessidades de aprendizagem. Nessas sessoes semestrais de avaliagao, cada participante
deverd ter em maos uma cépia do Indice Guia especifico de sua &rea de atuacio e de seus avaliados.

A) AUTO AVALIACAO

Individualmente, cada profissional se avalia e se atribui uma nota (parcial) por indicador. Cada
Indicador possui uma banda de valor propria e a sua escala de medida do indicador, um facilitador
para a aplicacao e para a quantificacdo do resultado da avaliagao. Isso feito, o profissional devera
somar as notas parciais (cada uma referente a um Indicador) que ele mesmo se atribuiu e assim
obter a sua propria nota semestral. A nota maxima possivel é de 100 (cem) pontos, em uma escala de
0 (zero) a 100 (cem).

No caso dos professores, o preenchimento devera ser realizado nas atividades complementares ou
extraclasse. No caso dos demais servidores da escola, a equipe diretiva devera organizar um
momento especifico para que estes preencham a autoavaliacdo em indice guia correspondente.
Enquanto os profissionais da escola avaliam-se, o diretor, o vice-diretor e o pedagogo
concomitantemente realizam as suas autoavalia¢des, utilizando o Indice Guia respectivo.

B) AVALIACAO PELO PROFESSOR
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Findada a autoavaliacdo, o professor passara a avaliar a equipe gestora, utilizando os instrumentos
respectivos a cada fungao, enquanto os membros da Equipe Gestora avaliam-se entre si.

C) AVALIACAO DA EQUIPE GESTORA

A avaliagao dos servidores pela Equipe Gestora acontecerd, preferencialmente, antes da reunido
para autoavaliacdo, utilizando o Indice Guia especifico de cada servidor. De posse dos instrumentos
preenchidos, a equipe gestora devolve-os aos profissionais da escola para que os comparem
(autoavaliacao e avaliacao da equipe gestora). Observacao: Sempre que os resultados dessas duas
avaliacoes apresentarem uma diferenca de no maximo 10 (dez) pontos, do total dos 100 (cem)
pontos, ou seja, a diferenca de 10% do total de pontos possiveis, a nota do servidor sera a média das
notas das duas avaliagdes. Quando as duas avaliacdes apresentarem uma diferenca superior a 10
(dez) pontos, o servidor e a equipe gestora deverao agendar um encontro para dialdgica e
argumentativamente, repassar todo o instrumento de avaliacdo de desempenho, o Indice de
Qualidade respectivo, e chegar, através de um consenso verdadeiro, a uma nota unica obtida com
rigor analitico. Na hipotese de nao haver consenso, prevalecera a nota atribuida pela equipe gestora.
A nota obtida devera ser transformada a escala de 20 pontos (peso da Parte I do Indice Guia).

D) NOTA MEDIA DO APROVEITAMENTO DOS ALUNOS (PARTE II DO INDICE
GUIA)

Em seguida a nota do professor, diretor, vice-diretor e pedagogo avaliado, devera ser somada a nota
média do Aproveitamento dos alunos para os quais leciona/coordena/escola, o valor obtido da Parte
II do Indice Guia ou média destas. O maximo de pontos na parte II correspondera a 40 pontos.

E) NOTA GERAL DA ESCOLA

Para finalizar, a nota dos professores e da equipe diretiva deve-se acrescentar a nota geral da
escola, que sera obtida conforme descrito abaixo:

1) Nota média de todos os professores da escola - peso 20;
2) Nota média da Equipe Gestora da escola - peso 40;

3) Nota média do aproveitamento dos alunos de todos os professores da escola (média da Parte II do
indice Guia de todos os professores) - peso 40.

Portanto, serao distribuidos um total 100 pontos, que deverdo ser transformados a escala de 40
pontos. A pontuacao obtida, ou seja, a nota geral da escola, sera a mesma para todos.

A nota final dos professores e equipe diretiva avaliados no semestre sera composta de:
Resumo Geral:

a) A nota média do Indice Guia especifico (autoavaliacao e avaliagdo equipe gestora/professor) - 20
pontos;

b) A nota média do aproveitamento dos alunos - 40 pontos;
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¢) A nota geral da escola - 40 pontos;

A nota do professor que trabalha em duas ou mais escolas serd a média das notas das escolas que
atua, apurada pela Secretaria de Educacao.

Observacao: Sera considerada como nota final anual da avaliacao de desempenho aquela obtida
através da média das notas alcancadas pelo profissional no primeiro e no segundo semestre do
mesmo ano letivo.

Finalizado o processo de avaliagdo, a equipe gestora da escola encaminhara a Secretaria Municipal
de Educacgao as informacgoes e as notas concernentes ao processo de avaliacdao de todos os
servidores da escola, para conhecimento, processamento e registro dessas informacgodes, cabendo a
equipe diretiva divulgacdo da nota exclusivamente a cada servidor mediante assinatura deste ultimo
que comprove sua ciéncia.

Arquivos complementares

- Confira o anexo da Portaria
(http://www.pmmariana.com.br/pmm—download/GeS32616eO765d61c8a2f291845fde7e9b149770)

Licitacoes: Pregao Presencial
Pregao presencial

Prefeitura Municipal de Mariana - Republicacao Pregao Presencial 056/2017. Objeto: Registro
de Preco para contratacdo de empresa para prestacao de servigos de jardinagem visando a
implantacdo e manutencao de jardins publicos, arborizacdo urbana na sede e demais Distritos e
Subdistritos de Mariana. Abertura: 05/07/2017 as 08h45min. Informacodes e Edital: Pracga JK
S/N¢, Centro- Mariana MG, de 08:00 as 17:00 horas. Site: www.pmmariana.com.br, e-mail:
licitacaoprefeiturademariana@gmail.com. Tel: (31)35579055. Mariana 21 de junho de 2017

Prefeitura Municipal de Mariana - Pregao Presencial 063/2017. Participacdo exclusiva de ME,
EPP e MEI, conforme Lei complementar n°123/06 e lei 147/14. Objeto: Registro de Preco para
aquisicao de agua mineral para atender os eventos esportivos promovidos pelo setor de Desportos,
deste Municipio. Abertura: 04/06/2017 as 08h45min. Informacgoes e Edital: Praca JK S/N¢,
Centro- Mariana MG, de 08:00 as 17:00 horas. Site:www.pmmariana.com.br, e-mail:
licitacaoprefeiturademariana@gmail.com. Tel: (31)35579055. Mariana 21 de junho de 2017

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N¢ 040/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N¢ 040/2017 -
Fica ratificada a inexigibilidade de licitagdo para apresentacao artistica de “Jeferson
Coimbra&Banda”, em festividade popular promovida pela administracdao municipal, através de
ROSILDA GOMES COIMBRA DA CRUZ - ME, CNPJ 24.393.065/0001-02 no valor total de R$
4.101,00 na dotacao or¢camentaria 2401.13.392.0016.2.074 339039 1100 Ficha 605 Fund. Legal:
Art. 25, III da Lei 8666/93 e suas alteragoes. Mariana, 09/06/2017. Efraim Leopoldo Rocha -
Secretéario Municipal de Cultura, Turismo e Patrimonio.
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Publicacoes Diversas: Notificacoes

Resolucao n212 do dia 22 de Junho de 2017

Dispoes sobre o resultado final e homologa o processo de escolha de membros suplentes do
Conselho Tutelar de Mariana.

A comissao organizadora do processo seletivo de suplentes ao conselho tutelar, de acordo com a
resolucao n? 02 do dia 10 de fevereiro de 2017; observando o disposto no Edital 01/2017 do CMDCA,
RESOLVE:

Art. 12 Informar que apds a divulgacao do resultado da eleicdao, nao foram interpostos recursos.

Art. 22 Homologar o resultado final do processo de escolha de membros suplentes do Conselho
Tutelar de Mariana, conforme Resolugao n? 11 do dia 12 de junho de 2017. Na seguinte ordem:

12 Suplente: Ana Paula A. Soares;

22 Suplente: Stéphanie S. Bronzoni

Art. 32 As candidatas citadas serao diplomadas pelo CMDCA no dia 27/06/2017, terga-feira, as 09:00
horas, na Sala dos Conselhos, situada a Rua Dois de Outubro, 210. Vila Maquiné.

Art. 42 Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicagao

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO DE SUPLENTES AO CONSELHO
TUTELAR

20



