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DECRETO N? 8.863, DE 02 DE MAIO DE 2017

“Fixa a competéncia dos orgdos que compdem a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Rural, regulamentando a Lei Complementar 161, de 30 de janeiro
de 2017 e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Mariana, nos termos do artigo 92, inciso XIII, da Lei Organica Municipal, de
17 de marcgo de 1990,

DECRETA:

Art. 12. Este Decreto regulamenta a competéncia dos érgaos que compdem a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural do Municipio de Mariana, nos
termos do §22 do art. 12 da Lei Complementar Municipal n® 161, de 30 de janeiro de 2017.

TITULO I

Da Secretaria Municipal De Desenvolvimento
Rural

Art. 22, A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural tem por finalidade a condugao da politica
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publica de apoio a atividade agro-silvo-pastoril e do desenvolvimento rural.

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural:

I -estabelecer as diretrizes da politica municipal de desenvolvimento rural, em especial nos setores
de agropecudria e abastecimento alimentar;

IT -elaborar e coordenar programas de fomento a atividade agricola, de pecuaria, de artesanato e
promocao de renda alternativa ao homem do campo;

III -incentivar a pratica de culturas alternativas que visem a producdo de alimentos de qualidade e
maior produtividade das terras agricultaveis;

IV - elaborar e coordenar programas de desenvolvimento econémico dos povoados, vilas e distritos,
valorizando a cultura local, identificando os nichos de produtividade e sustentabilidade econdmica;

V -identificar a vocagdo economica das comunidades, incentivando as atividades que propiciem
meios de renda e emprego na zona rural;

VI -manter os canais de escoamento e fomentar a abertura de pontos de venda produgao rural;

VII -elaborar e coordenar programas de fomento ao cooperativismo e associativismo no meio rural;

VIII -elaborar e coordenar programas de fomento de atividade de turismo rural e ecoldgico, a
producao de alimentos em hortas comunitdrias, o uso racional do solo, da energia, da agua e das
reservas naturais;

IX -contribuir para a formulacao do Plano de A¢ao do Governo Municipal, propondo programas
setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragao de programas gerais;

X -cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agao do Governo Municipal e nos programas
gerais e setoriais inerentes a Secretaria;
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XI -gerenciar o orgamento anual e plurianual de investimentos e a execugao or¢camentdaria da
Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

XII - promover a articulacdao da Secretaria com os demais 6rgaos e entidades da administracao
publica, visando o cumprimento das atividades setoriais;

XIIT -cumprir e fazer cumprir as normas municipais vigentes;

XIV -propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas para a consecuc¢ao dos objetivos
da Secretaria;

XV - realizar a gestao de pessoal, patrimonial, material, transportes e de servicos gerais da
Secretaria;

XVI -realizar a gestdo e a prestagao de contas de convénios e recursos recebidos pela Secretaria de
outros Entes Federados;

XVII -promover a integracao com municipios circunvizinhos, articulando agdes conjuntas e medidas
interativas que favorecam atividades rurais;

XVIII -exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO 1

Da Subsecretaria De Programas Rurais

Art. 4°. Compete a Subsecretaria de Programas Rurais:
I -auxiliar o titular da pasta em suas atividades;

IT -elaborar e coordenar programas que visem coibir as atividades nocivas ao ser humano, ao meio
ambiente e utilizacao de mao-de-obra infantil em atividades rurais, por meio de orientagao
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sistematica sobre o correto manejo do solo, o uso de adubos quimicos, pesticidas e agrotdxicos;

III -elaborar programas visando a implantacao de atividades variadas, evitando a monocultura e o
extrativismo;

IV -estabelecer interagao com 6rgaos e entidades da esfera governamental ou das organizagoes
sociais que atuam na area ruricola, para captar recursos destinados a expansao de oportunidades,
preparacao de recursos humanos e outras agoes, com vistas a ampliar o emprego e a atividade
produtiva no Municipio;

V -identificar as atividades extrativas mineral, vegetal e industrias de transformacao sediadas nas
vilas e distritos, desestimulando aquelas consideradas nocivas ao meio ambiente;

VI -subsidiar os produtores e as comunidades rurais em relagao a captacao de oportunidades
identificadas junto a instituicdes publicas ou privadas, de investimentos ou agdes que possam
favorecer a atividade economica, social e/ou cultural dos distritos, vilas e povoados do Municipio;

VII -elaborar planos, programas e projetos a serem desenvolvidos no Municipio, especialmente
aqueles que possam incrementar o trabalho e a atividade produtiva no campo;

VIII -assessorar o planejamento estratégico da Prefeitura Municipal e a elaboracao dos Planos de
gestao localizada nos distritos e sedes regionais;

IX -acompanhar e controlar as etapas de tramitacdao e implementacao de convénios, contratos ou
ajustes firmados pela Prefeitura, nas acOes relacionadas a area rural, como programas de
eletrificagao, saneamento, escolas e orientacdo a producao ruricola;

X -acompanhar a instalacao de empreendimentos industriais e comerciais que aproveitem a
producao agricola e propiciem a geracao de novos empregos, oportunidades de trabalho e melhoria
econdmica e social para o Municipio;

XI -coordenar a implementacao de projetos especiais para apoio ao trabalho no campo, tais como,
capacitacao de mao-de-obra, treinamento apoio mecanico para expansao da area cultivada nas
propriedades rurais;
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XII - orientar no preparo da documentacgao para fins de registro das propriedades rurais, das
cooperativas e associacoes, dos rebanhos e da mao-de-obra utilizada;

XIII -prestar assessoria técnica ao Secretario Municipal quanto as fungoes de competéncia da
subsecretaria;

XIV -elaborar normas de procedimentos operacionais padrao, estabelecendo fluxogramas dos atos
administrativos da subsecretaria;

XV - orientar os servidores lotados na subsecretaria quanto a aplica¢ao das normas de
procedimento;

XVI -exercer a direcao e supervisao geral das atividades da subsecretaria;

Secao I

Da Coordenadoria de Servicos de Programas Rurais

Art. 52. Compete a Coordenadoria de Servigos de Programas Rurais:

I -identificar e cadastrar os produtores rurais instalados, suas atividades principais e possibilidades
de incremento de atividades secunddrias como renda alternativa;

IT -elaborar e implantar programas especificos de aproveitamento de recursos agricolas, agregando
valor a producgao rural e criando mecanismos de escoamento dos produtos;

III -interagir junto das entidades governamentais no sentido de propiciar acesso do homem do
campo aos mercados, ao financiamento e a qualificacdo da mao de obra, a melhoria genética dos
rebanhos, aos cultivares e as novas técnicas agricolas;

IV -concepcao e coordenagao de programas de renda alternativa, gerenciamento de programas de
piscicultura, apicultura, criacao de pequenos animais e diversificagao das lavouras;
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V -concepcao e coordenacao de programas de georreferenciamento de propriedades rurais,
orientando os proprietarios na destinacdo de areas destinadas a reserva legal, protegao de nascentes
e cortinas vivas de protecao contra erosao e vento;

VI -coordenacao de projetos coletivos de silagem e medidas de manutencao da producao leiteira na
entressafra;

VII -exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO 11

Da Subsecretaria de Incentivo a
Agropecuaria e Abastecimento

Art. 62. Compete a Subsecretaria de Incentivo a Agropecuaria e Abastecimento:

I -fomentar a atividade agricola na zona rural do Municipio, mediante a realizagao de convénios com
orgaos publicos federais e estaduais de assisténcia ao produtor rural e fiscalizar o seu cumprimento;

IT -apoiar a formacao e o desenvolvimento de entrepostos de abastecimento;
I1I -incentivar e apoiar a criacao e a implantacao de agroindustrias;
IV -incentivar e apoiar a criagao de cooperativas no meio rural;

V -promover a organizagao de um cadastro de produtores rurais como elemento de orientagdo para
trabalho de assisténcia técnica e financeira;

VI -manter permanente articulagao e integragdao com érgaos federais e estaduais, objetivando a
captacdo de recursos para aplicagao nessa area de atividade;
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VII -promover o associativismo, apoiando as atividades realizadas em conjunto por produtores rurais
e desenvolver trabalhos para conscientizacdo dos produtores na formacgao de agroindustrias;

VIII -direcionar a politica de apoio ao homem do campo, por meio da coleta e andlise de dados da
terra cultivada, producao e técnica de plantio utilizada, visando aumentar a produtividade das
lavouras;

IX -elaborar e coordenar a politica de desenvolvimento rural, no qual serdo direcionadas prioridades
e compatibilizadas as acOes dos programas federais de desenvolvimento rural pertinentes:

a) ao desenvolvimento da agricultura familiar e de assentamento de reforma
agraria;

b) as acdes em convénio firmado com o Estado;

c) as acbes dos programas municipais para o setor, considerando as demandas
existentes;

d) ao desenvolvimento da agroindlstria;

X -elaborar propostas de politica publica de desenvolvimento da agricultura
familiar e do desenvolvimento agrdrio, sob a perspectiva do desenvolvimento
rural sustentavel, a ser encaminhada aos érgdos da administracao;

XI -buscar parcerias com entidades plblicas e privadas com o objetivo de
aumentar a producao de produtos agricolas;

XII -propor, anualmente, a programacao fisico-financeira de recursos dos

programas fundiarios e de apoio a agricultura familiar, acompanhar o
seu desempenho e apreciar os relatérios de sua execugao;
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XIII -criar programas de incentivos objetivando atrair para o ambito municipal novas atividades
economicas ligadas a agroindustria;

XIV -criar programas de incentivos para familias que industrializam de forma artesanal produtos
agricolas;

XV - criar programas de incentivos a criacao de microempresa familiar voltadas para a
transformacao e industrializacao de produtos agricolas;

XVI -exercer outras atividades correlatas.

Subsecao I

Do Departamento de Programas de Abastecimento

Art. 72. Compete ao Departamento de Programas de Abastecimento:

I -atuar, dentro dos limites de competéncia municipal, como elemento regularizador do
abastecimento da populagao;

IT -apoiar as iniciativas populares na area de abastecimento e inspecao;

III -selecionar os meios mais efetivos de escoamento e comercializagao da producao de alimentos e
géneros de primeira necessidade produzidos no Municipio;

IV -executar programas municipais de abastecimento e inspegao, especialmente de
hortifrutigranjeiros e alimentos de primeira necessidade;

V -promover, em articulacao com outros 6rgaos publicos ou privados, a execucao de medidas visando
o aproveitamento de incentivos e recursos para abastecimento e inspecao;

VI -elaborar e implantar os programas de abastecimento e inspecao do Municipio;
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VII -orientar e acompanhar a administracao, a organizacao e a regulamentacao das atividades
relativas a mercados, feiras livres, varejoes e outros instrumento publicos de comercializagdao no
Municipio;

VIII -orientar e acompanhar os servicos de inspecao sanitdria relativos aos estabelecimentos de
abate, a preparacgao, transformagao e manipulagdo dos produtos de origem animal comercializados
no Municipio;

IX -coordenar-se com orgaos de fiscalizacao estaduais e federais para a definicao e o
desenvolvimentos de agdes complementares;

X -assessorar o Secretario na formulagdo e implementacao da politica de abastecimento e inspecao
no Municipio;

XI -coordenar a elaboracao de estudos, levantamentos, pesquisas e diagndsticos visando a defini¢ao
de planos e programas de desenvolvimento do sistema de abastecimento e inspecao do Municipio;

XII -gerenciar mercados, feiras e outros programas de organizacao para aquisicao e consumo de
géneros e produtos alimenticios;

XIII -coordenar a execugao de planos e programas que assegurem o abastecimento de alimentos no
Municipio;

XIV -coordenar medidas que viabilizem a eficacia do sistema de comercializagao e distribuicao de
alimentos;

XV -coordenar a elaboragao e a implantacao de politicas de abastecimento municipal, visando a
obtencao de maior rentabilidade e melhor qualidade de vida para a populacgao;

XVI -coordenar a organizagao dos permissionarios de feiras e mercados, visando a difusao e
implantacao do associativismo e do cooperativismo;

XVII -dirigir estudos e pesquisas, objetivando o desenvolvimento do abastecimento no Municipio;
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XVIII -coordenar a execucao de convénios, planos e programas visando o incremento do
abastecimento;

XIX -coordenar as atividades de assisténcia técnica e prestagao de servigos a pequenas unidades de
abastecimento e inspecao;

XX -incentivar e orientar a criacao de entidades, formais e informais, cooperativas, associagoes,
grupos de trabalho dentre outros, visando a organizacao das estabelecimentos sob Inspecao
Sanitdria no Municipio;

XXI -articular-se com érgaos estaduais e federais afins, sediados ou com representagao no
Municipio, visando a integracao de esforcos para o desenvolvimento do abastecimento e inspecao no
Municipio;

XXII -propor politicas publicas e medidas voltadas para facilitar o escoamento da produgao;

XXIII -administrar programas de comercializacdo e abastecimento alimentar no Municipio;

XXIV -elaborar, coordenar projetos e agdes que promovam a Seguranga Alimentar no Municipio;

XXV - exercer outras atividades correlatas.

Subsecao I1I

Do Departamento de Programas de Agricultura e Pecuaria

Art. 8°. Compete ao Departamento de Programas de Agricultura e Pecuaria:

[ -atuar, juntamente com 6rgaos federais e estaduais, nas assisténcias médico- veterinarias
preventivas e curativa, visando a erradicagao de doengas infectocontagiosas nos rebanhos;

IT -orientar e prestar assisténcia técnica na formagao de agroindustrias;

IIT -desenvolver trabalhos de conscientizacao e apoio aos produtores para a criacao de cooperativas;

10



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/462

IV - propiciar meios de implemento de atividades suplementares ou alternativas na propriedade
rural, oferecendo meios para concomitancia de atividades produtivas;

V -prestar apoio mecanizado para renovagao ou ampliacdo de areas de pastagem ou capineiras;

VI -prestar apoio técnico e/ou mecanizado para a implantagao de atividades correlacionadas, como,
por exemplo, piscicultura, apicultura e olericultura organica;

VII -planejar, coordenar, executar e fiscalizar programas de produgao, de saude e de defesa
sanitaria animal e vegetal;

VIII -orientar o comércio e o uso de insumos e produtos agropecuarios, e os criatorios e abates de
animais silvestres;

IX -padronizar e classificar vegetais e realizar promoc¢oes agropecudarias no municipio, na forma do
regulamento e das diretrizes dos Governos Estadual e Federal;

X -executar as agoOes previstas nos programas de agricultura e pecudria;

XI -exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO III

Dos Cargos Comissionados

Art. 92, As atribuigdes dos cargos em comissao lotados na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Rural sdo os constantes do Anexo I deste Decreto.

CAPITULO IV

Das Disposicoes Finais

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos retroativos a 12 de
marco de 2017.

Art. 11. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

MANDQO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nele se contém.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior
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Prefeito Municipal de Mariana

ANEXO I - CARGOS COMISSIONADOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

p | [CARGA
DENOMINACAO DO CARGO QUANT. HORARIA
Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural 01 40h semanais
Subsecretario de Programas Rurais 01 40h semanais
Subsecrgtarlo de Incentivo Agropecuario e 01 10h semanais
Abastecimento
Coordenador de Servicos Programas Rurais 01 40h semanais
Chefe dg Departamento de Programas de 01 10h semanais
Abastecimento
Chefej Qe Departamento de Programas de Agricultura e 01 10h semanais
Pecuaria
Assistente de Servigos I - Abastecimento 01 40h semanais
Assistente de Servicos I - Agricultura 01 40h semanais
Assistente de Servigos I - Pecuaria 01 40h semanais

ANEXO I - ATRIBUICOES CARGOS

COMISSIONADOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

AGENTE POLITICO: SECRETARIO MUNICIPAL

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO: Nivel Estratégico
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ATRIBUICOES:

[ -exercer a Diregao Geral da Secretaria para o qual foi nomeado, em consonancia
com o Plano de Governo e as Diretrizes Estratégicas do Prefeito;

II -ordenar as despesas das pastas das quais sao titulares, incluindo a folha de
pagamento;

[1I -participar das reunides de secretariado e de reunides estratégicas, quando
convocado pelo Prefeito;

[V -cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracao municipal;

V -prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito;

VI -coordenar as atividades de atendimento e informagao ao publico e autoridades da
Secretaria;

VII -participar de audiéncias publicas, entrevistas, reunioes e atividade de
representagao social de interesse do Prefeito;

VIII -desempenhar missoes especificas, formais e expressamente atribuidas através
de atos proprios, despachos ou ordens verbais pelo Prefeito;

[X -baixar oficios, memorandos, comunicagoes internas e demais normas internas;

X -assistir o Prefeito no desempenho de suas atribuicoes de representacao civil, no
relacionamento com as diversas autoridades, empresarios, entidades e com o publico;
X1 -assessorar e assistir o Prefeito em agoes institucionais com a Uniao, o Estado,
outros Municipios, Poder Legislativo, Ministérios e demais 6rgaos estaduais e
federais;

XIT -acompanhar a tramitacdo dos projetos de lei encaminhados a Camara Municipal
que tenham pertinéncia tematica com a Secretaria;

XIII -prestar informacgdes e suporte aos Conselhos Municipais que tenham pertinéncia
tematica com a Secretaria;

XIV -contribuir para a formulagao do Plano Estratégico do Governo Municipal,
propondo programas de sua competéncia e colaborando para a elaboracao de
programas gerais;

XV -cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Estratégico do Governo
Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

XVI -promover a articulacdo da Secretaria com érgdos e entidades da administragao
publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades de
competéncia da pasta;

XVII -cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracao municipal;

XVIII -propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecucao dos objetivos da Secretaria;

XIX -desempenhar atividades ligadas a administracdo do pessoal, do patrimoénio, do
material,

XX -estabelecer normas e diretrizes para controle dos atos administrativos de
competéncia da Secretaria;

XXI -delegar competéncia a seus subordinados, quando necessario;

XXII -avocar competéncia de seus subordinados, quando necessario;

XXIII -ordenar servigos a seus subordinados;

XXIV -planejar e coordenar as atividades de competéncia da Secretaria;

XXV -controlar os atos e o atingimento de metas e resultados da Secretaria;

XXVI -exercer o poder disciplinar;

XXVII -prestar informacgoes aos drgaos de controle interno e externo, na forma
regular;

XXVIII -representar o Prefeito, quando determinado;

XXIX -desempenhar outras tarefas compativeis com as atribuicoes da Secretaria e de
acordo com as determinacoes do Prefeito;

XXX -realizar o controle orcamentario da Secretaria;

XXXI -realizar o controle da execucao financeira e orcamentéria da Secretaria;
XXXII -ordenar as despesas da Secretaria;

[XXXIII -coordenar a elaboracao de Manual de Procedimentos Operacionais Padrao e
fluxograma dos procedimentos administrativos da Secretaria;

XXXIV -realizar outras atividades inerentes a direcao geral das atividades da
Secretaria.
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[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Trabalho em equipe

[Adaptagao a mudanga

[niciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacao

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visao Sistémica

Capacidade de analise de cenarios
Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizacao de recursos
Habilidade para solucao de problemas
Capacidade Analitica

Habilidade de gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulacao

Conhecimento do PPA, LDO e LOA

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperagao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, capacidade de decisao, capacidade de lidar com
situacOes complexas, criticas e urgentes, lideranga e visao macroorganizacional

[CARGO: SUBSECRETARIO

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagao em curso superior

NIVEL: Estratégico
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ATRIBUICOES:

[ -exercer a supervisao e o controle geral das atividades da Subsecretaria no qual esta
lotado, em consonancia com o Secretario da pasta;

[T -exercer as atividades delegadas pelo Secretario;

[1I -substituir eventualmente o Secretario em suas auséncias e impedimentos legais;
[V -desempenhar outras tarefas compativeis com as atribuicoes da Subsecretaria e de
acordo com as determinacgoes do Secretario;

V -participar das reunides com a equipe da Secretaria e de reunides estratégicas, quando
convocado pelo Prefeito ou pelo Secretario;

VI -cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracao municipal;

VII -prestar assessoramento direto e imediato ao Secretario;

VIII -participar de audiéncias publicas, entrevistas, reunides e atividade de representagao
social quando determinado pelo Secretdrio;

[X -desempenhar missoes especificas, formais e expressamente atribuidas através de atos
proprios, despachos ou ordens verbais pelo Prefeito ou pelo Secretario;

X -contribuir para a formulacdo do Plano de Acdo da Secretaria, propondo politicas
publicas e programas de sua competéncia e colaborando para a elaboragao de programas
gerais;

XI -cumprir e fazer cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Ag¢do da Secretaria;
XII -realizar o controle or¢camentéario da Subsecretaria;

XIII -realizar o controle da execucao financeira e orcamentaria da Subsecretaria;

XIV -realizar a gestao de pessoas lotadas na Subsecretaria;

XV -realizar a gestao de materiais alocados na Subsecretaria;

XVI -realizar a gestao de suprimentos da Subsecretaria;

XVII -elaborar Manual de Procedimentos Operacionais Padrao e fluxograma dos
procedimentos administrativos da Secretaria;

XVIII -apresentar ao Secretario Plano de Metas e Resultados da Subsecretaria;

XIX -controlar as metas e resultados da Subsecretaria;

XX -exercer outras atividades inerentes a supervisao geral das atividades da
Subsecretaria;

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Gestao Estratégica

Orientacao para Resultados

Gestao de Processos

Gestdao Orgamentaria

Gestao de Pessoas

Gestao de materiais

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Conhecimento dos Sistemas de Informacgao utilizados pelo Municipio em sua area de
atuacao

Capacidade de andlise e priorizagao de atividades

Visdao Sistémica

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Andlise critica

Conhecimento do PPA, LDO e LOA

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranga, negociacao, tomada de
decisao, comunicagao

[CARGO: COORDENADOR DE SERVICOS
FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Conhecimento nas matérias de competéncia da
Coordenadoria

NIVEL: Tatico

ATRIBUICOES:

[ - administrar a Coordenadoria pelo qual é responsavel, em estreita observancia as
disposicoes legais e normativas da Administracdao Publica Municipal, e, quando aplicaveis,
as da legislacao federal e estadual;

I1 - exercer a lideranca institucional da drea de competéncia da Coordenadoria,
promovendo contatos, relacoes e articulagao com autoridades, 6rgaos e entidades nos
diferentes niveis e ambitos governamentais;

I1I - assessorar o Prefeito, o Secretario e outras autoridades em assuntos de competéncia
da Coordenadoria;

V - participar das reunioes dos Conselhos e Comissoes a que pertencem, presidindo-as
quando lhe competir;

VI - exercer a supervisao das unidades administrativas subordinadas a Coordenadoria,
através de orientacao, coordenacao, controle e avaliagao;

VIII - emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a
sua decisao ou apreciagao;

X - expedir atos administrativos de sua competéncia;

X - determinar as unidades administrativas outras medidas que se fizerem necessarias
para eficiéncia dos trabalhos e consecucdo dos objetivos;

XI - apresentar, mensalmente e em carater eventual, quando solicitado, relatério analitico
e critico da atuacao da Coordenadoria;

XV - desempenhar outras atividades correlatas compativeis com o seu cargo e cumprir
determinacoes do Prefeito e do Secretario;

XVI - exercer outras atividades correlatas.

[COMPETENCIAS TATICAS:

Gestao de Suprimentos

Gestao de Contratos

Administragao Patrimonial

Recursos de Tecnologia da Informacgao
[Administragao do Tempo
Relacionamento Interno e Externo
Consciéncia do Contexto Organizacional
Elaboracao de Relatdrios Gerenciais
Comunicac¢ao Escrita

Seguranca e Sigilo da Informacgao
Controle Interno Administrativo

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranga, negociacao, tomada de
decisao, comunicagao

[CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL: Setorial
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ATRIBUICOES:

[ -responsabilizar-se pela chefia, implantacao, execucao, desenvolvimento,
acompanhamento e avaliacao de programas, projetos e atividades do Departamento;
[T -elaborar relatério de suas atividades;

[1I -gerenciar as atividades e a divisao de trabalho dos servidores envolvidos nos
programas e projetos;

[V - determinar e controlar o cumprimento de normas de procedimentos;

[V -controlar o desempenho do Departamento no cumprimento de metas e resultados
setoriais;

VI -desempenhar tarefas afins.

[COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento de normas técnicas aplicaveis a area de atuagao
Conhecimento da legislacdo especifica aplicavel a area de atuacao
Conhecimento das Ferramentas, Materiais e Equipamentos referentes a area de atuacao
Conhecimento do procedimento de licitagoes

Habilidade de relacionamento interpessoal

Organizacao e Controle

Compromisso com prazos

Recursos de Tecnologia da Informacgao

[Administragao do Tempo

Relacionamento Interno e Externo

Consciéncia do Contexto Organizacional

Elaboracao de Relatdrios Gerenciais

Comunicac¢ao Escrita

Seguranca e Sigilo da Informacao

Controle Interno Administrativo

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranga, negociagao, tomada de
decisao, comunicagao

[CARGO: ASSISTENTE DE SERVICOS I - ABASTECIMENTO

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL: Setorial

ATRIBUICOES:

[ -gerenciar programas de comercializacao e abastecimento alimentar determinados pelo
Municipal;

[T -elaborar estudos, levantamento de dados e pesquisas a respeito da racionalizacao de
custos visando baixar os pregos médios dos produtos hortifrutigranjeiros para a
populacao;

[T -realizar reunioes de orientacao com associacoes de comerciantes do setor de
abastecimento do Municipio;

[V -promover junto as comunidades, comerciantes e instituicoes de ensino campanhas
educativas de combate ao desperdicio de alimentos;

V -gerenciar acoes de divulgacao de informacdes aos consumidores quanto a qualidade,
preco médio, sazonalidade e valor nutricional dos alimentos;

VI -participar e assessorar as acoes de fiscalizacao que visem coibir o abate clandestino e
a comercializagao irregular de produtos de origem animal;

VII -acompanhar a demanda dos diversos produtos hortifrutigranjeiros comercializados no
Municipio, identificando o consumo local, excedente ou déficit;

VIII -exercer outras atividades correlatas.
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[COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento de normas técnicas aplicaveis a area de atuagao

Conhecimento da legislacdo especifica aplicavel a area de atuacao

Conhecimento das Ferramentas, Materiais e Equipamentos referentes a area de atuacao
Organizacao e Controle

Relacionamento Interno e Externo

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepgao

|CARGO: ASSISTENTE DE SERVICOS I - AGRICULTURA

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL: Setorial

ATRIBUICOES:

[ -promover orientacdo sistematica ao produtor visando racionalizar o uso de recursos
naturais, a &gua e o solo, minimizar o uso de pesticidas, agrotéxicos e adubos quimicos;
II -orientar na execugao de trabalhos de prevengao e combate as pragas e doencas das
plantas e produtos vegetais, indicando e orientar sobre os melhores métodos de combate
as pragas e doenca;

[1I -gerenciar agoes de apoio técnico e mecanizado ao homem do campo, propiciando
meios de promover renda alternativa e ampliar a area de plantio;

[V -gerenciar os servigos de patrulha mecanizada, realizando prévio cadastramento de
produtores e da area beneficiada, visando aferir quando da safra a producdo estimada e
producao efetivamente colhida;

V -gerenciar agdes que propiciem o aumento da area cultivada na produgao de alimentos
organicos;

VI -indicar e orientar sobre a aplicacao de adubos, corretivos e fertilizantes;

VII -orientar o produtor na aquisigao de insumos agricolas;

VIII -exercer outras atividades correlatas.

[COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento de normas técnicas aplicaveis a area de atuagao

Conhecimento da legislacdo especifica aplicavel a area de atuagdo

Conhecimento das Ferramentas, Materiais e Equipamentos referentes a area de atuagao
Organizacao e Controle

Relacionamento Interno e Externo

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao

[CARGO: ASSISTENTE DE SERVICOS I - PECUARIA

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL: Setorial
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ATRIBUICOES:

[ -identificar e cadastrar produtores rurais a extensao da propriedade e seus rebanhos;

I -promover campanhas de vacinagao animal em articulacao com a Secretaria Municipal
de Saude;

I1I -efetuar o cadastro dos produtores pecuarios, mantendo-o atualizado;

[V -gerenciar a fiscalizacdo higiénico-sanitdria nos currais e unidades de ordenha, viveiros,
pocilgas e criadouros diversos;

V -realizar campanhas de combate a surtos endémicos de doenga animal, priorizando as
medidas preventivas;

VI -exercer outras atividades correlatas.

[COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento de normas técnicas aplicaveis a area de atuagao

Conhecimento da legislacdo especifica aplicavel a drea de atuacao

Conhecimento das Ferramentas, Materiais e Equipamentos referentes a area de atuacao
Organizacao e Controle

Relacionamento Interno e Externo

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizagao, percepgao

Legislacao: Decretos

DECRETO N? 8.865, DE 02 DE MAIO DE 2017

“Fixa a competéncia dos orgdos que compdem a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
regulamentando a Lei Complementar n? 161, de 30 de janeiro de
2017 e dd outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Mariana, nos termos do artigo 92, inciso XIII, da Lei Organica Municipal, de
17 de margo de 1990,

DECRETA:
Art. 1°. Este Decreto regulamenta a competéncia dos 6rgdos que compodem a estrutura

organizacional da Secretaria Municipal de Meio Ambiente do Municipio de Mariana, nos termos do
§29 do art. 12 da Lei Complementar Municipal n? 161, de 30 de janeiro de 2017.

TITULO I
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Da Secretaria Municipal De Meio Ambiente

Art. 22, A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem por finalidade a condugao das politicas
publicas ambiental do Municipio.

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
I - formular as diretrizes das politicas publicas municipais de meio ambiente;

IT - articular-se com entidades municipais, nacionais e estrangeiras de preservacao do meio
ambiente;

III - planejar e desenvolver acoes visando a preservacao, conservagao e controle do meio ambiente,
em articulacao com as demais Secretarias Municipais;

IV - promover agoes que visem ao combate a poluicao ambiental, bem como a preservacao das
florestas, da fauna, da flora, dos mananciais de dgua existentes e outros recursos essenciais ao
equilibrio ecoldgico na regiao;

V - identificar fontes ou agdes poluidoras, providenciando medidas preventivas ou corretivas;
VI - coordenar as atividades relativas aos parques e reservas biologicas;

VII - coordenar os servigos de fiscalizagao da poluicao ambiental e dos recursos hidricos ao ambito
do Municipio;

VIII - promover, em interacao com entidades de gestao ambiental federais e estaduais, a orientacao
aos processos produtivos realizados no Municipio, de modo a favorecer o desenvolvimento
sustentavel;

IX - identificar necessidades e promover a arborizacao em pracas, parques, jardins e outras areas
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que possam favorecer o equilibrio ecoldgico da regiao;

X - elaborar programas de orientacao da extracao de minerais e do uso de dragas ou outros
equipamentos no leito dos cursos d’agua do Municipio, observando e fazendo observar a legislagao
especifica vigente;

XI - elaborar programas educativos de conscientizacdo da importancia da preservacao do meio
ambiente, inclusive junto a rede de ensino;

XII - analisar, quanto aos aspectos ambientais, os pedidos de concessdo de alvaras de construcao e
de licenca para funcionamento;

XIII - promover estudos e 0 acesso a pesquisas visando ao aproveitamento e a manutengao adequada
dos recursos naturais do Municipio;

XIV - supervisionar a conservagao das pracas, parques e jardins, inclusive no combate a pragas;

XV - contribuir para a formulacdo do Plano de A¢do do Governo Municipal, propondo programas
setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracdo de programas gerais;

XVI - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢ao do Governo Municipal e nos
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

XVII - gerenciar o orcamento anual e plurianual de investimentos e a execu¢ao orcamentaria da
Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

XVIII - promover a articulacdo da Secretaria com os demais 6rgaos e entidades da administracao
publica, visando o cumprimento das atividades setoriais;

XIX - cumprir e fazer cumprir as normas municipais vigentes;

XX - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas para a consecugao dos objetivos
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da Secretaria;

XXI - realizar a gestao de pessoal, patrimonial, material, transportes e de servigos gerais da
Secretaria;

XXII - realizar o planejamento e execucao dos servigos publicos oferecidos nos Distritos;

XXIII - realizar a gestdo e a prestacdo de contas de convénios e recursos recebidos pela Secretaria
de outros Entes Federados;

XIV - Promover o licenciamento ambiental das atividades ou empreendimentos que causem ou
possam causar impacto ambiental local, nos ternos do Art. 92 da Lei Complementar Federal n®
140/2011 e em conformidade com a Deliberagcdao Normativa COPAM n? 213, de 22 de fevereiro de
2017 ou sua sucessora, considerados os critérios de porte, potencial poluidor e natureza da
atividade, ou localizados em Unidades de Conservacao instituidas pelo Municipio, exceto em Areas
de Protecao Ambiental (APA);

XV - Autorizar, mediante deliberacao do CODEMA, as seguintes intervengoes, quando localizadas em
area urbana consolidada ou legalmente constituida, nos termos da Lei Complementar n® 140/2011:

a. Intervencgoes ambientais em drea de preservacdo permanente com supressao, corte ou
aproveitamento de individuos arbdreos isolados, nas hipoteses excepcionais estabelecidas pela
Lei Federal n? 12.651/2012 e os requisitos estabelecidos pela Resolugao CONAMA n?
369/2006, ou sucessoras;

b. Intervengao em vegetagao nativa do bioma Mata Atlantica, na hipdtese excepcional
estabelecida no § 22 do Art. 14 da Lei Federal n® 11.428/2006;

c. Supressao de individuos arboreos legalmente protegidos ou imunes de corte, como é o caso do
ipé amarelo, protegido pela Lei Estadual n? 9.743/1988, e do pequizeiro, protegido pela Lei
Estadual n® 10.883/1992;

d. IntervengOes em &reas verdes urbanas com supressdo de vegetacao.

XVI - Autorizar, independente de deliberacao do CODEMA, as seguintes intervencoes ambientais,
quando localizadas em area urbana consolidada ou legalmente constituida, nos termos da Lei
Complementar n? 140/2011 e da Resolugao Conjunta SEMAD/IEF n? 1905/2013, e se nao forem
integradas ao processo de licenciamento ambiental:

a. Destoca em &rea remanescente de supressao de vegetagao nativa;
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b. Intervencao em APP sem supressao de vegetagao nativa;

Corte ou aproveitamento de exemplares arboreos nativos isolados vivos se localizados fora de
areas de preservagao permanente ou reserva legal;

Regularizacdo de ocupacdo antrépica consolidada em APP;

Aproveitamento de material lenhoso;

Movimentacao de terra, aterro, desaterro e bota-fora;

Podas e transplante de arvores em area urbana ou rural;

Intervengoes em areas verdes urbanas sem supressao de vegetacao;

O funcionamento ou a realizagao de obras, eventos ou atividades potencialmente causadores
de poluicao sonora.

e

=P Q-0 e

XVII - Autorizar, mediante deliberacao do CODEMA concomitante com o licenciamento ambiental, as
intervengoes vinculadas a empreendimentos licenciados ou sob licenciamento ambiental pelo
municipio, localizados em area urbana ou rural, observadas as competéncias supletivas do Estado ou
da Uniao;

XVIII - exercer outras atividades correlatas atribuidas pela Administragcao Municipal, definidas em
legislacao superior, ou delegadas pelo Estado ou Uniao.

CAPITULO 1

Da Subsecretaria de Meio Ambiente

Art. 4°. Compete a Subsecretaria de Meio Ambiente:

I -atuar como representante da administragao municipal junto ao CODEMA e como entidade
consultiva aos demais érgaos municipais em questoes alusivas ao meio ambiente;

IT -atuar junto dos Comités de bacia microrregionais, regionais ou estaduais;

I1I -interagir junto aos organismos responsaveis pela curadoria do meio ambiente, em qualquer
esfera de governo, conjugando acoes e esforcos que visem a protecao da biota no Municipio;

IV -prestar assessoria técnica ao Secretario Municipal quanto as fungdes de competéncia da
subsecretaria;
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V -elaborar normas de procedimentos operacionais padrao, estabelecendo fluxogramas dos atos
administrativos da subsecretaria;

VI -orientar os servidores lotados na subsecretaria quanto a aplicacao das normas de procedimento;

VII -exercer a direcao e supervisao geral das atividades da subsecretaria;

VIII -exercer outra atividades correlatas.

Secao I

Da Coordenadoria de Servicos de Politicas de Meio Ambiente

Art. 52. Compete a Coordenadoria de Servigcos de Politicas de Meio Ambiente:

I -emitir pareceres e laudos acerca das atividades mantidas pelo Municipio, consideradas
potencialmente poluidoras, em especial a manutengao, implantagao ou expansao de redes de
esgotamento sanitdrio ou pluvial, a coleta e a destinacao dos residuos so6lidos urbanos;

IT -emitir pareceres e laudos acerca do servigo municipal de tratamento e distribuicao de agua;

I1I -supervisionar as inspecoes realizadas no sistema de tratamento de distribuicao de agua,
expedindo orientagoes para o seu melhor funcionamento;

IV -elaborar ou manifestar em projetos executivos que tenham por meta o uso de mananciais ou a
destinagao de aguas servidas de qualquer natureza;

V -emitir parecer e laudos sobre as propostas de expansao urbana, publicas ou particulares;

VI -supervisionar o licenciamento ambiental das atividades do Poder Municipal sujeitas a este
procedimento;
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VII -emitir orientagdes acerca da politica agricola, no que se refere ao uso de agrotoxicos, adubos,
defensivos e similares, que possam comprometer o meio ambiente;

VIII -Assessorar as demais esferas da administracao municipal na elaboragao, revisao e execucgao do
planejamento local, no que se refere aos aspectos ambientais, ao controle da poluicao, a expansao
urbana, uso e ocupacao do solo;

IX -regulamentar e controlar a atividade econémica no Municipio de acordo com a preservacao do
meio ambiente e os principios da precaucdo e da sustentabilidade;

X -promover medidas e estabelecer diretrizes de manutengao e recuperacao do ambiente,
considerando-o bem de uso comum do povo, tendo em vista o uso coletivo e a qualidade de vida;

XI -promover medidas de conservagao e protecao da flora e da fauna;

XII -prevenir e combater as diversas formas de poluigao;

XIII -incentivar a criacdo e apoiar instituicoes municipais de defesa do patrimonio ambiental;

XIV -promover a educagao ambiental;

XV - promover a utilizacao adequada do espaco territorial e dos recursos hidricos e minerais urbanos
e rurais, através de uma criteriosa definicao de uso e ocupacao, especificacdes de normas e projetos,
acompanhando a implantacao e construcdao com técnicas adequadas de manejo;

XVI -promover a gestao integrada dos residuos sélidos, liquidos, pastosos e gasosos, sem prejuizo da
competéncia de outros érgaos municipais;

XVII -propor, no ambito municipal, espagos territoriais e seus componentes a serem especialmente
protegidos, disciplinando e fiscalizando o seu uso;

XVIII -gerenciar unidades de conservacao municipais e participar da gestao de unidades de
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conservagao intermunicipais;
XIX -zelar pela manutencao das unidades de conservagao;
XX - realizar a arrecadacao dos recursos que compoem o Fundo Municipal Ambiental;

XXI -coordenar e orientar o funcionamento de unidades e nucleos de apoio, necessarios ao
monitoramento, fiscalizacao, infraestrutura e educagao ambiental;

XXII -formular estudos e pareceres sobre questoes ambientais;

XXIII -realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO II

Da Subsecretaria de Programas Ambientais

Art. 62. Compete a Subsecretaria de Programas Ambientais:

I -manter programas de integracao com a sociedade civil visando a formacdo e manutencao de areas
verdes e areas de preservacao em areas publicas ou particulares;

IT -coordenar a implantacdo e o uso da Estancia Ecoldgica do Cruzeiro;

III -supervisionar os programas de educagao ambiental, campanhas de uso racional de recursos
hidricos e destinacdo correta de lixo, reciclagem, compostagem e atividades afins;

IV -supervisionar os programas municipais de preservacao de mananciais e cenarios de paisagem
naturais;
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V -supervisionar as atividades do Aterro Sanitario Municipal e orientar as unidades administrativas
acerca da politica municipal de gestado integrada de residuos sdlidos;

VI -prestar assessoria técnica ao Secretario Municipal quanto as fungoes de competéncia da
subsecretaria;

VII -elaborar normas de procedimentos operacionais padrao, estabelecendo fluxogramas dos atos
administrativos da subsecretaria;

VIII -orientar os servidores lotados na subsecretaria quanto a aplicagao das normas de
procedimento;

IX -exercer outras atividades correlatas.

Subsecao I

Do Departamento de Projetos Ambientais

Art. 72. Compete ao Departamento de Projetos Ambientais:

I -realizar auditorias ambientais corretivas, preventivas e de rotina nas atividades potencialmente
poluidoras instaladas, ou que venham a se instalar, no Municipio;

IT -analisar projetos de intervencgdes fisicas que resultem em movimentagao de terra, supressao de
camada vegetal, impermeabilizacao de areas e demais intervencoes de competéncia autorizativa da
Secretaria;

I1I -proceder a investigacdo de sinistros ambientais na esfera de competéncia do Municipio, emitir
laudos de inspecao de dreas degradadas elaborar e aprovar planos de recuperagao;

IV -atuar junto da Secretaria de Desenvolvimento Rural no sentido de conceber e implantar projetos
de uso racional do solo, agricultura organica, reducao de queimadas e desmatamentos;
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V -atuar junto da Secretaria de Desenvolvimento Econémico no sentido de conceber e implantar
projetos de uso racional de recursos minerais por pequenos empreendedores, garimpeiros,
faiscadores e paneleiros, vidando a reducao dos impactos ambientais causados pela atividade;

VI -fiscalizar a observancia e cumprimento das normas do Cédigo Ambiental;

VII -instaurar processo administracao por infracdo as normas de prote¢ao ao meio ambiente;

VIII -efetivar a promocdo, manutencdo e restauragao da arborizagao publica municipal, incluindo
expedicao das autorizagoes para supressao e podas de quaisquer espécimes arboreos, em terrenos
publicos ou privados, e a efetivacao da reposicao vegetal obrigatoria no ambito municipal;

IX -exigir e acompanhar o estudo de impacto ambiental, anélise de risco e licenciamento, para
instalacOes e ampliacoes de obras ou atividades potencialmente poluidoras, conforme a legislagao
vigente, dando-lhe publicidade;

X -executar o licenciamento ambiental de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras de
impacto local, nos termos da lei;

XI -executar a fiscalizacao ambiental como medida destinada a defesa e a conservacgao da
integridade ambiental;

XII - fiscalizar e disciplinar a producao, o transporte, a comercializagao, a manipulacao e o emprego
de técnicas, métodos e substancias que comportem risco efetivo ou potencial a saude publica, a
qualidade de vida e ao meio ambiente;

XIII -promover agoes de controle ambiental em estreita colaboracdo com o Sistema de Saude;

XIV -contribuir para a implantacao e operacao de sistemas de monitoramento ambiental municipal e
de documentacao, estatistica, cartografia basica e de editoracdo técnica relativos em seu ambito de
atuacao;

XV - exercer intervengao reguladora direta em atividades sob responsabilidade da administracao
municipal, motivado por situagao de risco ao equilibrio ambiental, mesmo que em outra
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competéncia;

XVI -determinar medidas de emergéncia para evitar a ocorréncia de eventos criticos de degradagao
ambiental ou impedir sua continuidade e em caso de grave e iminente risco para a biota e os
recursos naturais, impor restrigoes e/ou limitagoes ao seu uso, bem como penalidades pecuniarias ao
infrator;

XVII -exercer as atividades de poder de policia ambiental;

XVIII -exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO II1I

Dos Cargos Comissionados

Art. 82. As atribuicoes dos cargos em comissao lotados na Secretaria Municipal de Meio Ambiente
sao os constantes do Anexo I deste Decreto.

CAPITULO IV

Das Disposicoes Finais

Art. 92, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos retroativos a 12 de
marco de 2017.

Art. 10. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nele se contém.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal de Mariana
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ANEXO I - CARGOS COMISSIONADOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

~ [CARGA

DENOMINACAO DO CARGO |QUANT. HORARIA

Secretario Municipal de Meio Ambiente 01 40h semanais
Subsecretario de Meio Ambiente 01 40h semanais
Subsecretario de Programas Ambientais 01 40h semanais
Coordenador de Servigos de Politicas de Meio Ambiente 01 40h semanais
Chefe de Departamento de Projetos Ambientais 01 40h semanais
Assistente de Servigos I - Educagao Ambiental 01 40h semanais
Assistente de Servicos I - Parques e Jardins 01 40h semanais
ﬁssm.tente de Servicos I - Legislacao e Fiscalizacao 01 10h semanais

mbiental

ANEXO I - ATRIBUICOES CARGOS

COMISSIONADOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

AGENTE POLITICO: SECRETARIO MUNICIPAL

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO: Nivel Estratégico
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ATRIBUICOES:

[ -exercer a Direcao Geral da Secretaria para o qual foi nomeado, em consonancia com o
Plano de Governo e as Diretrizes Estratégicas do Prefeito;

[T -ordenar as despesas das pastas das quais sao titulares, incluindo a folha de pagamento;
[1I -participar das reunioes de secretariado e de reunides estratégicas, quando convocado
pelo Prefeito;

[V -cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracao municipal;

V -prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito;

VI -coordenar as atividades de atendimento e informacgédo ao publico e autoridades da
Secretaria;

VII -participar de audiéncias publicas, entrevistas, reunioes e atividade de representacao
social de interesse do Prefeito;

VIII -desempenhar missoes especificas, formais e expressamente atribuidas através de
atos proprios, despachos ou ordens verbais pelo Prefeito;

[X -baixar oficios, memorandos, comunicagoes internas e demais normas internas;

X -assistir o Prefeito no desempenho de suas atribui¢coes de representacao civil, no
relacionamento com as diversas autoridades, empresarios, entidades e com o publico;

X1 -assessorar e assistir o Prefeito em agoes institucionais com a Uniao, o Estado, outros
Municipios, Poder Legislativo, Ministérios e demais 6rgaos estaduais e federais;

XII -acompanhar a tramitacdo dos projetos de lei encaminhados a Camara Municipal que
tenham pertinéncia temdtica com a Secretaria;

XIII -prestar informacgdes e suporte aos Conselhos Municipais que tenham pertinéncia
tematica com a Secretaria;

XIV -contribuir para a formulagao do Plano Estratégico do Governo Municipal, propondo
programas de sua competéncia e colaborando para a elaboragao de programas gerais;
XV -cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Estratégico do Governo Municipal
e nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

XVI -promover a articulacdo da Secretaria com 6rgaos e entidades da administracao
publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades de competéncia da
pasta;

XVII -cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracao municipal;

XVIII -propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem
para a consecucao dos objetivos da Secretaria;

XIX -desempenhar atividades ligadas a administracao do pessoal, do patrimonio, do
material,

XX -estabelecer normas e diretrizes para controle dos atos administrativos de
competéncia da Secretaria;

XXI -delegar competéncia a seus subordinados, quando necessario;

XXII -avocar competéncia de seus subordinados, quando necessario;

XXIII -ordenar servigos a seus subordinados;

XXIV -planejar e coordenar as atividades de competéncia da Secretaria;

XXV -controlar os atos e o atingimento de metas e resultados da Secretaria;

XXVI -exercer o poder disciplinar;

XXVII -prestar informacgoes aos érgaos de controle interno e externo, na forma regular;
XXVIII -representar o Prefeito, quando determinado;

XXIX -desempenhar outras tarefas compativeis com as atribui¢des da Secretaria e de
acordo com as determinagoes do Prefeito;

XXX -realizar o controle orcamentario da Secretaria e do Fundo de Meio Ambiente;

XXXI -realizar o controle da execucao financeira e orcamentéria da Secretaria;

XXXII -ordenar as despesas da Secretaria;

XXXIII -Exercer a presidéncia do CODEMA;

XXXIV -coordenar a elaboragao de Manual de Procedimentos Operacionais Padrao e
fluxograma dos procedimentos administrativos da Secretaria;

XXXV -realizar outras atividades inerentes a direcao geral das atividades da Secretaria.
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[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Trabalho em equipe

Adaptacdao a mudanga

[niciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacao

Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdao Sistémica

Capacidade de andlise de cendrios
Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizagao de recursos
Habilidade para solugao de problemas
Capacidade Analitica

Habilidade de gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagao

Conhecimento do PPA, LDO e LOA

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, capacidade de decisao, capacidade de lidar com
situacOes complexas, criticas e urgentes, lideranca e visdao macroorganizacional

[CARGO: SUBSECRETARIO

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagao em curso superior

NIVEL: Estratégico
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ATRIBUICOES:

[ -exercer a supervisao e o controle geral das atividades da Subsecretaria no qual esta
lotado, em consonancia com o Secretario da pasta;

[T -exercer as atividades delegadas pelo Secretario;

[1I -substituir eventualmente o Secretario em suas auséncias e impedimentos legais;

[V -desempenhar outras tarefas compativeis com as atribuicoes da Subsecretaria e de
acordo com as determinacgoes do Secretario;

V -participar das reunides com a equipe da Secretaria e de reunides estratégicas, quando
convocado pelo Prefeito ou pelo Secretario;

VI -cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracao municipal;

VII -prestar assessoramento direto e imediato ao Secretario;

VIII -participar de audiéncias publicas, entrevistas, reunides e atividade de representagao
social quando determinado pelo Secretdrio;

[X -desempenhar missoes especificas, formais e expressamente atribuidas através de atos
proprios, despachos ou ordens verbais pelo Prefeito ou pelo Secretario;

X -contribuir para a formulacdo do Plano de Acdo da Secretaria, propondo politicas
publicas e programas de sua competéncia e colaborando para a elaboragao de programas
gerais;

XI -cumprir e fazer cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Ag¢do da Secretaria;
XII -realizar o controle or¢camentéario da Subsecretaria;

XIII -realizar o controle da execucao financeira e orcamentaria da Subsecretaria;

XIV -realizar a gestao de pessoas lotadas na Subsecretaria;

XV -realizar a gestao de materiais alocados na Subsecretaria;

XVI -realizar a gestao de suprimentos da Subsecretaria;

XVII -elaborar Manual de Procedimentos Operacionais Padrao e fluxograma dos
procedimentos administrativos da Secretaria;

XVIII -apresentar ao Secretario Plano de Metas e Resultados da Subsecretaria;

XIX -controlar as metas e resultados da Subsecretaria;

XX -exercer outras atividades inerentes a supervisao geral das atividades da
Subsecretaria;

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Gestao Estratégica

Orientacao para Resultados

Gestao de Processos

Gestdao Orgamentaria

Gestao de Pessoas

Gestao de materiais

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Conhecimento dos Sistemas de Informacgao utilizados pelo Municipio em sua area de
atuacao

Capacidade de andlise e priorizagao de atividades
Visdao Sistémica

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agoes corretivas

Andlise critica

Conhecimento do PPA, LDO e LOA

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranga, negociacao, tomada de
decisao, comunicagao

[CARGO: COORDENADOR DE SERVICOS

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Conhecimento nas matérias de competéncia da
Coordenadoria

NIVEL: Tatico

ATRIBUICOES:

[ - administrar a Coordenadoria pelo qual é responsavel, em estreita observancia as
disposicoes legais e normativas da Administracdao Publica Municipal, e, quando aplicaveis,
as da legislacao federal e estadual;

I1 - exercer a lideranca institucional da drea de competéncia da Coordenadoria,
promovendo contatos, relacoes e articulagao com autoridades, 6rgaos e entidades nos
diferentes niveis e ambitos governamentais;

I1I - assessorar o Prefeito, o Secretario e outras autoridades em assuntos de competéncia
da Coordenadoria;

V - participar das reunioes dos Conselhos e Comissoes a que pertencem, presidindo-as
quando lhe competir;

VI - exercer a supervisao das unidades administrativas subordinadas a Coordenadoria,
através de orientacao, coordenacao, controle e avaliagao;

VIII - emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a
sua decisao ou apreciagao;

X - expedir atos administrativos de sua competéncia;

X - determinar as unidades administrativas outras medidas que se fizerem necessarias
para eficiéncia dos trabalhos e consecucdo dos objetivos;

XI - apresentar, mensalmente e em carater eventual, quando solicitado, relatério analitico
e critico da atuacao da Coordenadoria;

XV - desempenhar outras atividades correlatas compativeis com o seu cargo e cumprir
determinacoes do Prefeito e do Secretario;

XVI - exercer outras atividades correlatas.

[COMPETENCIAS TATICAS:

Gestao de Suprimentos

Gestao de Contratos

Administragao Patrimonial

Recursos de Tecnologia da Informacgao
[Administragao do Tempo
Relacionamento Interno e Externo
Consciéncia do Contexto Organizacional
Elaboracao de Relatdrios Gerenciais
Comunicac¢ao Escrita

Seguranca e Sigilo da Informacgao
Controle Interno Administrativo

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranga, negociacao, tomada de
decisao, comunicagao

[CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL: Setorial
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ATRIBUICOES:

[ -responsabilizar-se pela chefia, implantacao, execucao, desenvolvimento,
acompanhamento e avaliacao de programas, projetos e atividades do Departamento;
[T -elaborar relatério de suas atividades;

[1I -gerenciar as atividades e a divisao de trabalho dos servidores envolvidos nos
programas e projetos;

[V - determinar e controlar o cumprimento de normas de procedimentos;

[V -controlar o desempenho do Departamento no cumprimento de metas e resultados
setoriais;

VI -desempenhar tarefas afins.

[COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento de normas técnicas aplicaveis a area de atuagao
Conhecimento da legislacdo especifica aplicavel a area de atuacao
Conhecimento das Ferramentas, Materiais e Equipamentos referentes a area de atuacao
Conhecimento do procedimento de licitagoes

Habilidade de relacionamento interpessoal

Organizacao e Controle

Compromisso com prazos

Recursos de Tecnologia da Informacgao

[Administragao do Tempo

Relacionamento Interno e Externo

Consciéncia do Contexto Organizacional

Elaboracao de Relatdrios Gerenciais

Comunicac¢ao Escrita

Seguranca e Sigilo da Informacao

Controle Interno Administrativo

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranga, negociagao, tomada de
decisao, comunicagao

[CARGO: ASSISTENTE DE SERVICOS I - EDUCACAO AMBIENTAL

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL: Setorial

ATRIBUICOES:

[ - gerenciar programas de conscientizacao acerca do uso racional dos recursos naturais,
expedindo orientacoes, coordenando campanhas e editando material de apoio;

[I - gerenciar as campanhas de orientacao acerca da coleta e destinacao do lixo; coleta
seletiva e destinacao de dejetos;

I1I - gerenciar campanhas que visem a reducao do desperdicio de combustiveis, economia
de energia elétrica, geragao de residuos, reaproveitamento e reciclagem;

[V - gerenciar nicleos permanentes de educagao ambiental e ecologia junto das unidades
de ensino do Municipio;

V - contactar empresas sediadas no municipio visando a consolidagao de programas de
reducdo da geragao de residuos, a reciclagem e a destinacdo de dejetos;

VI - gerenciar campanhas de qualidade do meio ambiente urbano, gentileza urbana,
sonorizacao ambiente, acessibilidade e seguranca nas vias urbanas;

VII - gerenciar campanhas de conscientizacao do homem do campo acerca de
desmatamento, coivara, uso consciente de pesticidas e similares;

VIII - exercer outras atividades correlatas.
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[COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento de normas técnicas aplicaveis a area de atuagao

Conhecimento da legislacdo especifica aplicavel a area de atuacao

Conhecimento das Ferramentas, Materiais e Equipamentos referentes a area de atuacao
Organizacao e Controle

Relacionamento Interno e Externo

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepgao

[CARGO: ASSISTENTE DE SERVICOS I - LEGISLACAO E FISCALIZACAO
AMBIENTAL

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL: Setorial

ATRIBUICOES:

[ - monitorar areas de encostas e ocupacoes irregulares, expedindo normas para sua
regularizagao ou contengao;

II - realizar inspegdes periddicas nas nascentes e unidades de captagao de agua com a
finalidade de aferir a eficécia da politica de preservacgao;

[II- supervisionar os servigos de limpeza urbana, bota-fora e destinagao de residuos
solidos urbanos;

[V - exercer o poder de policia administrativa quanto as questdes ambientais, emitindo
autos de infragao, instalando e acompanhando os processos administrativos ambientais até
final decisao.

V - exercer outras atividades correlatas.

[COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento de normas técnicas aplicaveis a area de atuagao

Conhecimento da legislacdo especifica aplicavel a area de atuacdo

Conhecimento das Ferramentas, Materiais e Equipamentos referentes a area de atuagao
Organizacao e Controle

Relacionamento Interno e Externo

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepgao

[CARGO: ASSISTENTE DE SERVICOS I - PARQUES E JARDINS
FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo
NIVEL: Setorial
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ATRIBUICOES:

[ - zelar pela arborizacao constante de vias, pracas, parques e jardins do Municipio;

[1 - gerenciar a conservacao das pracgas, parques e jardins, inclusive no combate a pragas,
plantio e replantio de substancias vegetais;

[1I - gerenciar a limpeza dos lagos e fontes implantados em praga publica acompanhando a
insercao, remocao e tratamento da fauna aquatica;

[V - gerenciar a execugao de servicos de jardinagem e arborizacao nos logradouros
publicos;

V - gerenciar o plantio de drvores em vias publicas;

VI - gerenciar a poda periddica das arvores plantadas em areas publicas, ou particulares;
VII - gerenciar a supressao de arvores em areas publicas ou particulares;

VIII - gerenciar o plantio de vegetacao ou revegetacao de taludes ou encostas;

X - zelar pelas pracas e espagos publicos ajardinados;

X - exercer outras atividades correlatas.

[COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento de normas técnicas aplicaveis a area de atuagao

Conhecimento da legislacdo especifica aplicavel a drea de atuacao

Conhecimento das Ferramentas, Materiais e Equipamentos referentes a area de atuacao
Organizacao e Controle

Relacionamento Interno e Externo

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,

iniciativa, organizagao, percepgao

Legislacao: Decretos

DECRETO N? 8.866, DE 02 DE MAIO DE 2017

“Fixa a competéncia dos 6rgdos que compéem a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Defesa Social,

regulamentando a Lei Complementar n? 161, de 30 de janeiro de

2017 e dad outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Mariana, nos termos do artigo 92, inciso XIII, da Lei Organica Municipal, de

17 de marcgo de 1990,

DECRETA:

Art. 1°. Este Decreto regulamenta a competéncia dos 6rgdos que compodem a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Defesa Social do Municipio de Mariana, nos termos do §2°

do art. 12 da Lei Complementar Municipal n? 161, de 30 de janeiro de 2017.
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TITULO I

Da Secretaria Municipal De Defesa Social

Art. 22, A Secretaria Municipal de Defesa Social tem por finalidade a conducdo das politicas
publicas municipais de preservagao da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do
patrimonio e a reducao dos indices de criminalidade.

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal de Defesa Social:

I -instituir e/ou compor comissoes e grupos de trabalho visando articular com o Estado de Minas
Gerais a reformulagao do sistema prisional local, envidando esfor¢os para implantacao do Método
APAC de recuperacao de presos para reintegra-los na sociedade;

IT -elaborar programas de apoio e socorro as vitimas de catastrofes, em articulacdo com outras
esferas de governo;

III -coordenar a politica municipal de seguranga e vigilancia patrimonial e institucional;

IV -coordenar a manutencao dos servigos de identificagdo, controle de transito;

V -coordenar as politicas e programas de prevengao e combate ao uso de substancias entorpecentes;
VI -formular as diretrizes das politicas publicas municipais de defesa social;

VII -articular-se com entidades municipais, nacionais e estrangeiras de defesa social;

VIII -contribuir para a formulagao do Plano de A¢ao do Governo Municipal, propondo programas
setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracdo de programas gerais;

IX -cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢ao do Governo Municipal e nos programas
gerais e setoriais inerentes a Secretaria;
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X -gerenciar o orcamento anual e plurianual de investimentos e a execugao orcamentaria da
Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

XI -promover a articulagao da Secretaria com os demais 6rgaos e entidades da administracao
publica, visando o cumprimento das atividades setoriais;

XII -cumprir e fazer cumprir as normas municipais vigentes;

XIII -propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas para a consecugao dos objetivos
da Secretaria;

XIV -realizar a gestdo de pessoal, patrimonial, material, transportes e de servigos gerais da
Secretaria;

XV - realizar o planejamento e execugao dos servigos publicos oferecidos nos Distritos;

XVI -realizar a gestdo e a prestacao de contas de convénios e recursos recebidos pela Secretaria de
outros Entes Federados;

XVII -exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO 1

Da Subsecretaria De Defesa Social

Art. 4°. Compete a Subsecretaria de Defesa Social:

I -prestar assessoria técnica ao Secretario Municipal quanto as funcdes de competéncia da
subsecretaria;
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IT -elaborar normas de procedimentos operacionais padrao, estabelecendo fluxogramas dos atos
administrativos da subsecretaria;

III -orientar os servidores lotados na subsecretaria quanto a aplicagao das normas de procedimento;

IV -exercer a direcao e supervisao geral das atividades da subsecretaria;

V -supervisionar os servigos de Vigilancia Patrimonial, préprio ou terceirizado, instituindo
mecanismos para a sua eficiéncia;

VI -coordenar os trabalhos da Guarda Municipal, na sua tarefa constitucional de zelo para com a
seguranca do patrimonio publico e de pessoas, objetivando os meios de qualificagao dos seus
quadros, suprimentos e qualidade dos servigos;

VII -supervisionar os trabalhos da gestdo prépria do transito urbano;

VIII -gerenciar o fundo municipal de transito;

IX -supervisionar os trabalhos de monitoramento eletrénico de espacos publicos;

X -coordenar os trabalhos da defesa civil municipal;

XI -coordenar os trabalhos de ronda escolar;

XII -supervisionar os procedimentos pertinentes a lotagao, treinamento e disposicao do efetivo da
guarda municipal;

XIII -propor medidas de aprimoramento dos servigos, no que diz respeito a automacao de servigos
ou substituicao da mao de obra humana, o controle efetivo de jornada e a qualidade dos servigos
prestados;

XIV -proceder a estudos que visem a terceirizacdo dos servicos e a adequacao de programas de
monitoramento eletronico;
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XV -propor a inclusao, modificacao ou supressao de metas no Plano Plurianual - PPA em assuntos
pertinentes a regulacdo do transito, estacionamento e fluxo vidrio;

XVI -exercer outra atividades correlatas.

Secao I

Da Coordenadoria Geral do Comando da Guarda Municipal

Art. 52. Compete a Coordenadoria Geral do Comando da Guarda Municipal:

I -protecao dos bens, servigos, instalagdes municipais;

IT -coordenar as agoes de fiscalizacdo e controle do trafego e o transito de veiculos no ambito do
territério municipal ;

III -atuar conjuntamente com a Defesa Civil, nos casos de calamidade publica;

IV -apoiar os agentes municipais no exercicio do poder de policia da Administragao;

V -coordenar a vigilancia externa e interna dos préprios municipais no sentido de protegé-los dos
crimes contra o patriménio;

VI -coordenar agoes de prevengao interna de ocorréncia de atos que resultem em danos ao
patrimonio ou ilicitos penais;

VII -coordenar agoes de prevencao de sinistros e atos de vandalismo;

VIII -representacao da Guarda Municipal, a coordenacao e comando de suas atividades;
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IX -encaminhar pedidos de promocao e punicao de integrantes da Guarda Municipal;

X - apresentar, mensalmente, ao Prefeito Municipal, relatério detalhado das atividades da Guarda
Municipal;

XI -encaminhar pedidos e sugestdes de convénios, contratos, ajustes e atos relativos a prestacao de
servigos da Guarda;

XII -praticar os demais atos fixados no Regulamento da Guarda Municipal;

XIII -cumprir e fazer cumprir o Regulamento da Guarda Municipal;

XIV -elaborar planos e normas de procedimentos necessarios ao cumprimento da organizacao do
Sistema Municipal de Transito;

XV -elaborar planos de trabalho e cronogramas de atividades para implantagao de unidades
vinculadas necessarias a organizacao do sistema viario e de transporte urbano;

XVI -propor e justificar a alteracao de rotas de transito, definigdao e uso de espagos publicos
destinados a estacionamento de veiculos e aglomeracao de pedestres, modificacao temporaria ou
permanente no sistema viario;

XVII -credenciar, fiscalizar e licenciar veiculos destinados ao transporte municipal de passageiros;

XVIII -exercer o poder de policia administrativa no que se refere a organizacao e fiscalizagao do
sistema viario e seus usos, coibindo e punindo as faltas e infragdo a legislacao de transito;

XIX -aplicar sangoes pecunidrias, notificagoes e adverténcias aos infratores da legislagao de transito,
na forma prevista no Cédigo Transito Brasileiro, bem como processar e julgar os recursos a elas
atinentes;
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XX -instalar, fiscalizar e/ou autorizar a instalagdo de redutores de velocidade, fisicos ou eletronico,
nas ruas e avenidas do Municipio;

XXI - regulamentar o uso de estacionamento exclusivo bem como afixar as placas indicativas da
restricao a tais espacos;

XXII -instalar placas sinalizadoras, semaforos e demais instrumentos necessarios a regulamentacao
do sistema viario;

XXIII -praticar todos os atos necessarios a organizacao do Sistema de Transito e Transporte na area
geografica do Municipio de Mariana ou sob sua jurisdi¢ao;

XXIV -prestar servicos de organizacao e gerenciamento de transito no ambito municipal;

XXV -cumprir e fazer cumprir a legislacao de transito de acordo com o Cdédigo de Transito Brasileiro;

XXVI - coordenar o sistema de Multas de Transito Municipal;

XXVII -responsabilizar-se pela atuacao dos agentes sob seu comando na via e pelo acompanhamento
e assessoramento dos mesmos na aplicacao das autuagoes de Transito;

XXVIII -realizar outras atividades correlatas.

Secao I1I

Da Coordenadoria Geral de Defesa Civil Municipal

Art. 62. Compete a Coordenadoria Geral de Defesa Civil Municipal:
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I -coordenar, junto aos orgaos da administracao direta ou indireta e a
cooperacao da comunidade, o desempenho do trabalho preventivo de
catastrofes e de amparo e atendimento as necessidades da populacao em
situacoes de risco, emergéncia ou calamidade publica;

I -orientar e coordenar a realizagao das agoes preventivas, tais como vistorias peridédicas em areas
de risco, campanhas de conscientizacao popular acerca da preservagao de mananciais, o destino de
residuos e ocupacdo de margens de cursos d’agua e encostas, mobilizando, quando necessario, 0s
segmentos administrativos e sociais em movimentos populares de solidariedade, conscientizacao e
cidadania;

I1I -coordenar a prestacao de auxilio material e moral as populagdes atingidas por contingéncias
infaustas, a restauragao dos servigos publicos danificados, a pratica de medidas de prevencao e
restabelecimento da ordem publica em caso de ocorréncias sinistras;

IV -coordenar as agoes de prevengao ou mobilizagao para erradicacdo de doencas epidémicas e a
prestacao de socorro as vitimas no sentido de evitar ou minimizar as perdas ou riscos decorrentes de
situagOes de emergéncia e de calamidade publica;

V -planejar a execucao de medidas preventivas de sinistros, desastres ou ocorréncias naturais
funestas;

VI -determinar e supervisionar as medidas de socorro e assistenciais aos flagelados ou atingidos por
desastres;

VII -requisitar e treinar servidor publico municipal para execucao de atividades de defesa civil;

VIII -articular-se com outros municipios ou 6rgados superiores no planejamento de agoes e prestacao
de ajuda mutua;

IX -realizar campanhas de orientacao, conscientizacao e mobilizagao social na atividade de
prevencao de sinistro e socorro as vitimas;

X -efetuar levantamentos e estudos de situacao de catastrofe ocorrida ou iminente emitindo
relatorios que fundamentem ou justifiquem atos administrativos a fim de orientar procedimentos que
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visem a decretacdo de Situacao de Emergéncia ou Calamidade Publica;

XI -identificar areas de risco potencial ou iminente, vistoriar edificios e obras sob suspeita e
determinar a interdicao em caso de grave ameaca;

XII -praticar todas as atividades que visem manter a incolumidade e o bem estar publicos, em apoio
a Administracao Municipal;

XIII -articular, coordenar e gerenciar agoes de defesa civil em nivel municipal;

XIV -promover a ampla participacao da comunidade nas agoes de defesa civil, especialmente nas
atividades de planejamento e agdes de respostas a desastres e reconstrugao;

XV -elaborar e implementar planos diretores, planos de contingéncias e planos de operacgoes de
defesa civil, bem como projetos relacionados com o assunto;

XVI -elaborar o plano de acao anual, objetivando o atendimento de acoes em tempo de normalidade,
bem como em situagdes emergenciais, com a garantia de recursos do or¢amento municipal;

XVII -solicitar a promogao de recursos orcamentarios proprios necessarios as acoes relacionadas
com a minimizagao de desastres e com o restabelecimento da situacao de normalidade, para serem
usados como contrapartida da transferéncia de recursos da Uniao e dos Estados, de acordo com a
legislagao vigente;

XVIII -capacitar recursos humanos para as agoes de defesa civil e promover o desenvolvimento de
associagoes de voluntarios, buscando articular, ao maximo, a atuagao conjunta com as comunidades
apoiadas;

XIX -promover a inclusdo dos principios de defesa civil, nos curriculos escolares da rede municipal
de ensino médio e fundamental, proporcionando todo apoio a comunidade docente no
desenvolvimento de material pedagdgico-didatico para esse fim;

XX -vistoriar edificagOes e areas de risco e promover ou articular a intervengao preventiva, o
isolamento e a evacuacdo da populagao de areas de risco intensificado e das edificagoes vulneraveis;
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XXI -implantar bancos de dados e elaborar mapas tematicos sobre ameacas multiplas,
vulnerabilidades e mobiliamento do territorio, nivel de riscos e sobre recursos relacionados com o
equipamento do territorio e disponiveis para o apoio as operagoes;

XXII -analisar e recomendar a inclusdo de areas de riscos no plano diretor estabelecido pelo § 1° do
art. 182 da Constituicao Federal;

XXIII - manter o 6rgao estadual de defesa civil e a Secretaria Nacional de Defesa Civil informados
sobre a ocorréncia de desastres e sobre atividades de defesa civil;

XXIV -realizar exercicios simulados, com a participacdo da populacdo, para treinamento das equipes
e aperfeicoamento dos planos de contingéncia;

XXV -proceder a avaliacao de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres, e ao
preenchimento dos formuldrios de Notificacao Preliminar de Desastres - NOPRED e de Avaliacao de
Danos - AVADAN;

XXVI -propor a decretagao de situagao de emergéncia ou de estado de calamidade publica, de
acordo com os critérios estabelecidos pelo CONDEC;

XXVII -vistoriar, periodicamente, locais e instalagdes adequadas a abrigos temporarios,
disponibilizando as informagodes relevantes a populagao;

XXVIII - executar a coleta, a distribuigao e o controle de suprimentos em situacoes de desastres;

XXIX -planejar a organizagao e a administracao de abrigos provisoérios para assisténcia a populagao
em situacao de desastres;

XXX -participar do SINDESB (Sistemas de Informacoes sobre Desastres no Brasil), promover a
criacdo e a interligacao de centros de operacoes e incrementar as atividades de monitorizagao,
alerta e alarme, com o objetivo de otimizar a previsao de desastres;

XXXI -promover a mobilizagdo comunitaria e a implantagdo de NUDECs (Nucleos Comunitérios de
Defesa Civil), ou entidades correspondentes, especialmente nas escolas de nivel fundamental e
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médio e em areas de riscos intensificados e, ainda, implantar programas de treinamento de
voluntarios;

XXXII -implementar os comandos operacionais a serem utilizados como ferramenta gerencial para
comandar, controlar e coordenar as ag0es emergenciais em circunstancias de desastres;

XXXIII -articular-se com as Regionais Estaduais de Defesa Civil - REDEC, ou érgaos
correspondentes, e participar ativamente dos Planos de Apoio Mutuo - PAM, em acordo com o
principio de auxilio mutuo entre os Municipios;

XXXIV -exercer outras atividades correlatas.

Secao 111

Da Coordenadoria Geral de Ronda Escolar

Art. 72. Compete a Coordenadoria Geral de Ronda Escolar:

I -coordenar o projeto “REDE” ronda escolar;

IT -coordenar programas de prevencao a violéncia em escolas, com suporte ao corpo docente e
discente;

III -atendimento a denuncias de maus tratos nas escolas;

IV -coordenar o patrulhamento comunitério escolar junto a criangas, jovens e a comunidade escolar,
no trato adequado de questdes envolvendo a prevencao e o uso/abuso de drogas licitas e ilicitas;

V -planejamento, acompanhamento e avaliagao das ag0es preventivas a violéncia na escola;

VI -elaborar campanhas para difundir a promocao da cultura da paz nas escolas;

VII -criar e manter banco de dados estatisticos com informacoes referentes as agoes, intervencoes
pedagogicas, orientacdes e repreensao, especialmente em situacoes de atos infracionais, realizados
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pela Ronda Escolar, visando a proposicao de agoes efetivas frente ao diagnostico de algum fendomeno
que possa originar ou impactar atos violentes, internos ou externos ao ambiente escolar;

VIII -elaborar Manual de Seguranca Escolar, com orientacoes sobre seguranca pessoal e
informacoes sobre os principais servigos que podem auxiliar aos pais e estudantes nas agoes de
mediagao, prevencao e enfrentamento as diversas situagoes relacionadas a seguranca escolar;

IX -elaborar e coordenar campanhas de prevencao de uso/abuso de drogas licitas e ilicitas pelos
estudantes;

X -atuar, em conjunto com a Policia Militar do Estado de Minas Gerais, no controle e combate ao
trafico de drogas nas imediagoes escolares;

XI -estabelecer a escala de servigos da Ronda Escolar, informando ao responsavel pela unidade
escolar o contingente designado para o servico;

XII - controlar a jornada de trabalho do quadro da Ronda Escolar;

XIII -exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO 11

Dos Cargos Comissionados

Art. 82. As atribuicoes dos cargos em comissao lotados na Secretaria Municipal de Defesa Social sao
os constantes do Anexo I deste Decreto.

CAPITULO III

Das Disposicoes Finais

Art. 92, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, com efeitos retroativos a 12 de
margo de 2017.
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Art. 10. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nele se contém.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal de Mariana

ANEXO I - CARGOS COMISSIONADOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

] [CARGA
DENOMINACAO DO CARGO IQUANT. HORARIA
SEMANAL
Secretario Municipal de Defesa Social 01 40h semanais
Subsecretario de Defesa Social 01 40h semanais
Coordenador Geral do Comando da Guarda Municipall01 40h semanais
Coordenador Geral de Defesa Civil Municipal 01 40h semanais
Coordenadoria Geral de Ronda Escolar 01 40h semanais

ANEXO I - ATRIBUICOES CARGOS
COMISSIONADOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

AGENTE POLITICO: SECRETARIO MUNICIPAL
FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo
NIVEL HIERARQUICO: Nivel Estratégico
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ATRIBUICOES:

[ -exercer a Direcao Geral da Secretaria para o qual foi nomeado, em consonancia com o
Plano de Governo e as Diretrizes Estratégicas do Prefeito;

[T -ordenar as despesas das pastas das quais sao titulares, incluindo a folha de pagamento;
[1I -participar das reunioes de secretariado e de reunides estratégicas, quando convocado
pelo Prefeito;

[V -cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracao municipal;

V -prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito;

VI -coordenar as atividades de atendimento e informacgédo ao publico e autoridades da
Secretaria;

VII -participar de audiéncias publicas, entrevistas, reunioes e atividade de representacao
social de interesse do Prefeito;

VIII -desempenhar missoes especificas, formais e expressamente atribuidas através de
atos proprios, despachos ou ordens verbais pelo Prefeito;

[X -baixar oficios, memorandos, comunicagoes internas e demais normas internas;

X -assistir o Prefeito no desempenho de suas atribui¢coes de representacao civil, no
relacionamento com as diversas autoridades, empresarios, entidades e com o publico;

X1 -assessorar e assistir o Prefeito em agoes institucionais com a Uniao, o Estado, outros
Municipios, Poder Legislativo, Ministérios e demais 6rgaos estaduais e federais;

XII -acompanhar a tramitacdo dos projetos de lei encaminhados a Camara Municipal que
tenham pertinéncia temdtica com a Secretaria;

XIII -prestar informacgdes e suporte aos Conselhos Municipais que tenham pertinéncia
tematica com a Secretaria;

XIV -contribuir para a formulagao do Plano Estratégico do Governo Municipal, propondo
programas de sua competéncia e colaborando para a elaboragao de programas gerais;
XV -cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Estratégico do Governo Municipal
e nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

XVI -promover a articulacdo da Secretaria com 6rgaos e entidades da administracao
publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades de competéncia da
pasta;

XVII -cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracao municipal;

XVIII -propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem
para a consecucao dos objetivos da Secretaria;

XIX -desempenhar atividades ligadas a administracao do pessoal, do patrimonio, do
material,

XX -estabelecer normas e diretrizes para controle dos atos administrativos de
competéncia da Secretaria;

XXI -delegar competéncia a seus subordinados, quando necessario;

XXII -avocar competéncia de seus subordinados, quando necessario;

XXIII -ordenar servigos a seus subordinados;

XXIV -planejar e coordenar as atividades de competéncia da Secretaria;

XXV -controlar os atos e o atingimento de metas e resultados da Secretaria;

XXVI -exercer o poder disciplinar;

XXVII -prestar informacgoes aos érgaos de controle interno e externo, na forma regular;
XXVIII -representar o Prefeito, quando determinado;

XXIX -desempenhar outras tarefas compativeis com as atribui¢des da Secretaria e de
acordo com as determinagoes do Prefeito;

XXX -realizar o controle orgamentdario da Secretaria;

XXXI -realizar o controle da execucao financeira e orcamentéria da Secretaria;

XXXII -ordenar as despesas da Secretaria;

XXXIII -coordenar a elaboragao de Manual de Procedimentos Operacionais Padrao e
fluxograma dos procedimentos administrativos da Secretaria;

XXXIV -realizar outras atividades inerentes a direcao geral das atividades da Secretaria.
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[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Trabalho em equipe

Adaptacdao a mudanga

[niciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacao

Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdao Sistémica

Capacidade de andlise de cendrios
Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizagao de recursos
Habilidade para solugao de problemas
Capacidade Analitica

Habilidade de gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagao

Conhecimento do PPA, LDO e LOA

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, capacidade de decisao, capacidade de lidar com
situacOes complexas, criticas e urgentes, lideranca e visdao macroorganizacional

[CARGO: SUBSECRETARIO

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagao em curso superior

NIVEL: Estratégico
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ATRIBUICOES:

[ -exercer a supervisao e o controle geral das atividades da Subsecretaria no qual esta
lotado, em consonancia com o Secretario da pasta;

[T -exercer as atividades delegadas pelo Secretario;

[1I -substituir eventualmente o Secretario em suas auséncias e impedimentos legais;
[V -desempenhar outras tarefas compativeis com as atribuicoes da Subsecretaria e de
acordo com as determinacgoes do Secretario;

V -participar das reunides com a equipe da Secretaria e de reunides estratégicas, quando
convocado pelo Prefeito ou pelo Secretario;

VI -cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracao municipal;

VII -prestar assessoramento direto e imediato ao Secretario;

VIII -participar de audiéncias publicas, entrevistas, reunides e atividade de representagao
social quando determinado pelo Secretdrio;

[X -desempenhar missoes especificas, formais e expressamente atribuidas através de atos
proprios, despachos ou ordens verbais pelo Prefeito ou pelo Secretario;

X -contribuir para a formulacdo do Plano de Acdo da Secretaria, propondo politicas
publicas e programas de sua competéncia e colaborando para a elaboragao de programas
gerais;

XI -cumprir e fazer cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Ag¢do da Secretaria;
XII -realizar o controle or¢camentéario da Subsecretaria;

XIII -realizar o controle da execucao financeira e orcamentaria da Subecretaria;

XIV -realizar a gestao de pessoas lotadas na Subsecretaria;

XV -realizar a gestao de materiais alocados na Subsecretaria;

XVI -realizar a gestao de suprimentos da Subsecretaria;

XVII -elaborar Manual de Procedimentos Operacionais Padrao e fluxograma dos
procedimentos administrativos da Secretaria;

XVIII -apresentar ao Secretario Plano de Metas e Resultados da Subsecretaria;

XIX -controlar as metas e resultados da Subsecretaria;

XX -exercer outras atividades inerentes a supervisao geral das atividades da
Subsecretaria;

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Gestao Estratégica

Orientacao para Resultados

Gestao de Processos

Gestdao Orgamentaria

Gestao de Pessoas

Gestao de materiais

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Conhecimento dos Sistemas de Informacgao utilizados pelo Municipio em sua area de
atuacao

Capacidade de andlise e priorizagao de atividades

Visdao Sistémica

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Andlise critica

Conhecimento do PPA, LDO e LOA

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranga, negociacao, tomada de
decisao, comunicagao

[CARGO: COORDENADOR DE SERVICOS
FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Conhecimento nas matérias de competéncia da
Coordenadoria

NIVEL: Tatico

ATRIBUICOES:

[ - administrar a Coordenadoria pelo qual é responsavel, em estreita observancia as
disposicoes legais e normativas da Administracdao Publica Municipal, e, quando aplicaveis,
as da legislacao federal e estadual;

I1 - exercer a lideranca institucional da drea de competéncia da Coordenadoria,
promovendo contatos, relacoes e articulagao com autoridades, 6rgaos e entidades nos
diferentes niveis e ambitos governamentais;

I1I - assessorar o Prefeito, o Secretario e outras autoridades em assuntos de competéncia
da Coordenadoria;

V - participar das reunioes dos Conselhos e Comissoes a que pertencem, presidindo-as
quando lhe competir;

VI - exercer a supervisao das unidades administrativas subordinadas a Coordenadoria,
através de orientacao, coordenacao, controle e avaliagao;

VIII - emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a
sua decisao ou apreciagao;

X - expedir atos administrativos de sua competéncia;

X - determinar as unidades administrativas outras medidas que se fizerem necessarias
para eficiéncia dos trabalhos e consecucdo dos objetivos;

XI - apresentar, mensalmente e em carater eventual, quando solicitado, relatério analitico
e critico da atuacao da Coordenadoria;

XV - desempenhar outras atividades correlatas compativeis com o seu cargo e cumprir
determinacoes do Prefeito e do Secretario;

XVI - exercer outras atividades correlatas.

[COMPETENCIAS TATICAS:

Gestao de Suprimentos

Gestao de Contratos

Administragao Patrimonial

Recursos de Tecnologia da Informacgao

[Administragao do Tempo

Relacionamento Interno e Externo

Consciéncia do Contexto Organizacional

Elaboracao de Relatdrios Gerenciais

Comunicac¢ao Escrita

Seguranca e Sigilo da Informacgao

Controle Interno Administrativo

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranga, negociacao, tomada de
decisao, comunicagao

Legislacao: Decretos

DECRETO N¢ 8.853, DE 02 DE MAIO DE 2017

“Fixa a competéncia dos orgdos que compdem a estrutura
organizacional da Controladoria Interna, regulamentando a Lei
Complementar n? 161, de 30 de janeiro de 2017 e dd outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Mariana, nos termos do artigo 92, inciso XIII, da Lei Organica Municipal, de

53



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/462

17 de marcgo de 1990,

DECRETA:

Art. 12. Este Decreto regulamenta a competéncia dos 6rgaos que compoem a estrutura
organizacional da Controladoria Interna do Municipio de Mariana, nos termos do §2° do art. 12 da
Lei Complementar Municipal n? 161, de 30 de janeiro de 2017.

TITULO I

Da Controladoria Interna

Art. 22, A Controladoria Interna do Municipio criada em conformidade com o art. 98 da Lei
Organica Municipal, arts. 74 e 75 da Constituicdo Federal, art. 75 da Lei Federal 4320/64 e art. 59
da Lei Complementar 101/00, através da Lei Complementar Municipal n® 140/14, é 6rgao integrante
da fiscalizagdo administrativa, financeira, contabil e de planejamento da Administracao Municipal e
tem como objetivo realizar o controle preventivo, concomitante, posterior e corretivo de todos os
atos e fatos administrativos que gerem despesas e arrecadem receitas para o Municipio, ou que crie
direitos ou obrigagdes ao ente publico municipal.

Art. 32. Compete a Controladoria Interna nos ternos do art. 52 da Lei Complementar Municipal
n?140, de 2014:

I -coordenar as atividades relacionadas com o Controle Interno do Poder Executivo, incluindo as
Administracoes Diretas e Indiretas, se for o caso, promover a integracao operacional e orientar a
elaboracao dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

IT -apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionando e auxiliando
as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informagoes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elaboragao de respostas, tramitagdo dos processos e apresentagao dos recursos;

I1I -assessorar a administracao nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e
quanto a legalidade dos atos de gestao, emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos;

IV -Interpretar e pronunciar-se sobre a legislagao concernente a execugao orgamentaria, financeira e
patrimonial;

V - medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno, através
das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacao
proprias e se for o caso, expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos
controles;

VI -avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei
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de Diretrizes Or¢camentarias e no Orgamento, inclusive quanto a agdes descentralizadas executadas
a conta de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscais e de Investimentos;

VII -exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

VIII -estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestao
e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdao or¢gamentaria,
financeira, patrimonial e operacional nos correspondentes Poderes, incluindo suas Administracoes
Direta e Indiretas, se for o caso, bem como, na aplicacao de recursos publicos por entidades de
direito privado;

IX -exercer o controle das operacoes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Ente;

X -supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XI -tomar as providéncias, conforme o disposto no artigo 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal, para
reconducao dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites;

XII - aferir a destinacao dos recursos obtidos com a alienagao de ativos, tendo em vista as restrigoes
constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XIII -acompanhar a divulgacao dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal nos termos da Lei
de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execu¢ao Or¢amentaria e
ao Relatorio de Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia das informagoes constantes de tais
documentos;

XIV -participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracao do Plano Plurianual, da Lei
de Diretrizes Orgamentérias e da Lei Orgamentéria;

XV - manifestar-se, quando solicitado pela administragao, acerca da regularidade e legalidade de
processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de
atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

XVI -propor a melhoria ou implantagao de sistemas de processamento eletronico de dados em todas
as atividades da administracao publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar
as rotinas e melhorar o nivel das informacoes;

XVII -verificar os atos de admissao de pessoal, aposentadoria, reforma, revisao de proventos e
pensao para posterior registro no Tribunal de Contas;

XVIII -manifestar através de relatdrios, auditorias, inspecoes, pareceres e outros pronunciamentos
voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades;

XIX -alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente
a Tomada de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, as ac0es destinadas a apurar os atos ou
fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem em prejuizo ao erario,
praticados por agentes publicos, ou quando nao forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer
desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XX - revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos
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correspondentes Poderes, incluindo as suas Administracoes Diretas e Indiretas, se for o caso,
determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XXI -representar ao TCE-MG, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e
ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;

XXII -emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administracao;

XXIII -realizar outras atividades de manutencao e aperfeicoamento do Controle Interno.

CAPITULO 1

Dos Cargos Comissionados

Art. 42, As atribuigdes dos cargos em comissao lotados na Controladoria Interna sao os constantes
do Anexo I deste Decreto.

CAPITULO II

Das Disposicoes Finais

Art. 52. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos retroativos a 12 de
marco de 2017.

Art. 62. Revogam-se as disposicoes em contrario.

MANDQO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nele se contém.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal de Mariana

ANEXO I - CARGOS COMISSIONADOS
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CONTROLADORIA INTERNA

. ~ Carga
Denominacao do Cargo Quant. Horaria
Controlador Geral do Municipal 1 40h semanais

ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS
COMISSIONADOS

[CARGO: CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO: Nivel Estratégico

ATRIBUICOES:

Nos termos do art. 62 da Lei Complementar 140/2014, os agentes de controle interno
tém as seguintes atribuicoes:

[ -exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos a
sua area de atuagao, no que tange a atividades especificas ou auxiliares, objetivando
a observancia a legislacao, a salvaguarda do patrimonio e a busca da eficiéncia
operacional;

[T -ordenar as despesas da pasta da qual é titular , incluindo a folha de pagamento;
[1I -exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos
objetivos e metas definidas nos Programas constantes do Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orgcamentéarias, no Or¢amento Anual e no cronograma de execucdao mensal
de desembolso;

[V -Exercer o controle sobre o uso e guarda de bens;

V -avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execugao dos contratos, convénios e
instrumentos congéneres, afetos a Secretaria que facga parte.

VI -comunicar ao Controle Interno, qualquer irregularidade ou ilegalidade de que
tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Trabalho em equipe

Adaptacdao a mudanca

[niciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdao Sistémica

Capacidade de anélise de cenarios
Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizagao de recursos
Habilidade para solugao de problemas
Capacidade Analitica

Habilidade de gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulacao

Conhecimento do PPA, LDO e LOA
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, capacidade de decisao, capacidade de lidar com
situacOes complexas, criticas e urgentes, lideranca e visdao macroorganizacional
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