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DECRETO N? 8.854, DE 02 DE MAIO DE 2017

“Fixa a competéncia dos orgdos que compdem a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Governo e Relacées
Institucionais, regulamentando a Lei Complementar n? 161, de 30
de janeiro de 2017 e dad outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Mariana, nos termos do artigo 92, inciso XIII, da Lei Organica Municipal, de
17 de marcgo de 1990,

DECRETA:

Art. 12. Este Decreto regulamenta a competéncia dos érgaos que compdem a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais do Municipio de
Mariana, nos termos do §22 do art. 12 da Lei Complementar Municipal n? 161, de 30 de janeiro de
2017.

TITULO I
Da Secretaria Municipal De Governo E Relacoes Institucionais

Art. 22, A Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais, 6rgao de apoio ao chefe do
Poder Executivo, tem por finalidade planejar, coordenar, executar as acoes de governo.

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal de Governo e Relacoes Institucionais:

I - manter o relacionamento com as entidades da sociedade organizada, os entes publicos e privados
que se relacionam com a administragcao municipal;

IT - relacionar-se com as autoridades ocupantes de cargos ou fungdes em outros entes de governo e
em outros poderes constituidos;
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III - acompanhar a tramitacao de proposicao de leis perante a Camara Municipal, mantendo canal
permanente de comunicacao com os vereadores, a Mesa Diretora, as comissoes internas e
servidores do Legislativo Municipal;

IV - responder as solicitagoes, reivindicagoes e recomendacgoes advindas dos organismos de controle
da administracao publica, em especial o controle exercido pelo Tribunal de Contas, Ministério
Publico e Conselhos Comunitarios;

V - exercer o0 gerenciamento superior do servico e comunicagao social da administragao, incluindo o
controle da correspondéncia recebida e expedida e os demais instrumentos de publicidade;

VI - presidir o Conselho Superior de Governo, na forma prevista neste instrumento.
VII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO I

Da Assessoria Técnica Juridica

Art. 42, Compete a Assessoria Técnica Juridica:

I -prestar assessoramento técnico juridico aos 6rgaos da secretaria alusivas aos trabalhos a serem
desenvolvidos que sirvam de subsidio a elaboragao de politicas publicas e a execucdo das atividades
da Secretaria;

IT -cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracao municipal;

III -coordenar a propositura de convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugao dos objetivos da Secretaria;

IV -prestar assessoramento juridico, quando solicitado;
V -planejar, coordenar, controlar atos juridicos preparatorios, quando solicitados;

VI -controlar e acompanhar os projetos em tramitacao na Camara Municipal, estudar as respectivas
emendas, ou as leis votadas para, se necessario, consoante os interesses do Municipio, fundamentar
razoes de vetos;

VII -emitir pareceres, sob o aspecto legal, em questoes varias nas areas do direito publico;
VIII -elaborar anteprojetos de leis, minutas de decretos, portarias, contratos e outros;

IX -exercer outras atividades correlatas.
CAPITULO II
Da Assessoria Técnica De Comunicacgao

Art. 52. Compete a Assessoria Técnica Comunicacao:

I - coordenar e controlara no ambito da prefeitura a publicacao dos atos oficiais, a gestdao da
publicidade institucional e da ouvidoria municipal;

IT - coordenar as agoes de marketing endomarketing do governo municipal;
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III - coordenar a comunicacgao entres os érgaos publicos municipais, a producao e guarda do acervo
documental, fotografico, de imagens e de noticiarios de interesse da administragao;

IV - organizar e coordenar o relacionamento do governo com os meios de comunicagao;
V - supervisionar a publicacao do 6rgao oficial em sua versao impressa e virtual;

VI - gerenciar o processo de divulgacao de atos oficiais e noticidrio da administracao, elaborando
releases e informes a imprensa, aos drgaos noticiosos e de servico, inclusive entre as unidades
administrativas;

VII -propor e coordenar a implantacao de arranjos publicitarios que possibilitem maior alcance dos
instrumentos se comunicacao social de maneira a promover a publicidade dos atos, programas,
obras, servigos e campanhas dos 6rgdos publicos de carater educativo, informativo ou de orientagao
social;

VIII - coordenar, orientar, executar e acompanhar os trabalhos de criagao de pecas publicitarias das
atividades da Administragdo Publica Municipal;

IX - planejar, supervisionar e acompanhar a criagao, a produgao e a veiculacao de campanhas
publicitarias e de comunicagao da Prefeitura Municipal, em articulacdao com as demais unidades
organizacionais do Poder Executivo;

X - coordenar a criacdo de imagens, disticos, logomarcas, dizeres e outros arranjos publicitarios de
suporte a area de comunicac¢ao da Prefeitura;

XI -dar suporte técnico as Secretarias de Educacgao, Saude, Cultura, Fazenda, Obras e Turismo na
organizacao e divulgacao dos eventos publicos e na veiculagao de material informativo;

XII -desenvolver junto com as unidades administrativas a padronizacao de impressos oficiais,
convites, cartoes, diplomas e correlatos em uso pela administracao municipal;

XIII - exercer outras atividades correlatas.

Secao I
Da Coordenadoria de Servicos de Comunicacao e Cerimonial

Art. 62. Compete a Coordenadoria de Servigos de Comunicacao e Cerimonial:

I -planejar, coordenar, executar e acompanhar os trabalhos de cobertura jornalistica das atividades
da Administracao Publica Municipal;

IT -fiscalizar e fazer cumprir os contratos de publicidade e outros da area de comunicacao da
Prefeitura;

I1I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades de imprensa executadas pelos érgaos da
Prefeitura, de modo a propiciar sua sintonia com as diretrizes da Administragao Municipal;

IV - manter arquivo atualizado de fotografias, slides, dados e publicacdes de interesse da Prefeitura;
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V -manter o Secretario e informado sobre as noticias veiculadas na imprensa estadual e nacional, de
interesse ou com repercussoes no Municipio;

VI - manter a imprensa e os demais meios de comunicacao informados sobre os atos de governo e
campanhas de interesse social;

VII - promover a¢oes de endomarketing visando manter o servidor piblico municipal e seus
familiares informados sobre assuntos de interesse coletivo, conquistas e avangos das politicas
publicas;

VIII - coordenar a elaboracao e o envio de mensagens de congratulagdes a servidores municipais
pela passagem de aniversario natalicio ou datas comemorativas de importancia, assim como votos de
cumprimentos por conquistas pessoais ou familiares, eventos de relevancia ou festivos;

IX -coordenar a elaboracao e enviar mensagens de congratulacoes a autoridades ou representacoes
sociais em eventos de relevancia;

X -coordenar a prestacao de esclarecimentos sobre atos, noticias e informagoes referentes ao
executivo municipal que tenham sido veiculadas com incorregdes ou deficiéncias;

XI -supervisionar as atividades de servicos de cerimonial nas solenidades oficiais promovidas pelo
Municipio ou onde a administragdao municipal se faca representar;

XII -supervisionar as atividades dos érgaos de divulgacao oficial e demais instrumentos de
informativos municipais;

XIII - coordenar e controlar as publicagdes de informes no Jornal “O Monumento” - Orgéo Oficial do
Municipio - e outros informativos oficiais;

XIV -coordenar a manutengao da homepage do Municipio na rede mundial de computadores, com
dados atualizados e informacoes economicas, administrativas, turisticas e outras de interesse da
comunidade;

XV -supervisionar o relacionamento com a sociedade organizada, as entidades e empresas sediadas
no Municipio, associagdes de moradores e instituicoes formadoras de opinido, visando manter um
permanente canal de comunicagdo para proposigao, avaliagdo e controle de politicas publicas,
ampliagao da participacao popular e transparéncia administrativas;

XVI - exercer outras atividades correlatas.
Subsecao Unica
Do Departamento de Comunicacao e Cerimonial

Art. 72, Compete ao Departamento de Comunicacgao e Cerimonial:

I - realizar de eventos, voltados ao publico externo ou interno, promovidos pela administragdo
municipal;

II - elaborar pautas, releases e nominatas de eventos onde o Municipio se fizer representar;

I1I - supervisionar os trabalhos dos integrantes da equipe de cerimonial no que se refere a
organizagao, decoracgao, locucgdo, midia, recepcao de autoridades e divulgagao dos eventos;
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IV -cumprir as normas legais que disciplinam a publicidade dos atos do Poder Executivo, suas
autarquias e fundacoes;

V -preparar e executar as acoes relativas a publicacdo do Jornal “O Monumento” - Orgéo Oficial do
Municipio - e dos demais informativos de carater oficial;

VI -fazer a divulgacdo de orientagoes a populagao do Municipio, preparadas pelas diversas
Secretarias Municipais ou por outros 6rgaos de governo;

VII -manter atualizado o conteudo da pagina oficial do Municipio na rede mundial de computadores;

VIII -redigir e divulgar notas oficiais, release e comunicados a populagao e aos veiculos de
comunicagao social;

IX -elaborar, a cada ano, o calendario anual de eventos da cidade;

X - promover reunides com os demais 6rgaos para levantar a demanda e organizar a sequéncia de
eventos promovidos pela administragao;

XI - executar a politica municipal de relagdes publicas;

XII - zelar pela construcao de uma boa imagem institucional do municipio e da prefeitura perante a
opinido publica e perante os seus publicos de interesse;

XIII - fazer circular informacoes de interesse aos veiculos de comunicacao;

XIV - divulgar agoes que visam afastar rumores, boatos e eventos desfavoraveis a administragao e ao
municipio;

XV - estimular a circulacao de informacoes positivas sobre a cidade;
XVI - contribuir na elaboracao do Plano Geral de Comunicagao do governo;
XVII - promover as ag0es governamentais perante a opiniao publica e os publicos de interesse;

XVIII - exercer outras atividades correlatas.
Secao 11
Da Coordenadoria de Servigos de Governo

Art. 8°. Compete a Coordenadoria de Servigos de Governo:

I - coordenar as atividades de ouvidoria, recebendo queixas, reivindicacoes, pedidos e reclamacoes
da comunidade;

IT - coordenar e dar encaminhamento os petitérios dos municipes, por natureza e espécie,
remetendo-o a unidade executora responsavel pela condugao da politica publica referida;

III - criar um canal permanente de contato com a comunidade e com as unidades administrativas
executoras de maneira a responder, com maior brevidade possivel, aos questionamentos dos
municipes;

IV -prestar informagdes sobre 6rgaos municipais, contas publicas e agoes de governo;
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V -manter atualizado cadastro de informacoes sobre os servigos publicos disponiveis nos
logradouros, bairros e localidades municipais;

VI - manter estreito relacionamento com 6rgdos de prestagao de servigo, de natureza essencial a
populacdo, privados, filantrépicos ou publicos, em qualquer esfera de governo;

VII - coordenar, relatar e registrar a reincidéncia de reclamagdes da mesma espécie ou natureza ou
foco localizado, atendidos ou nao pelas unidades executoras;

VIII - manter e divulgar periodicamente relatérios e estatisticas de atendimentos e solugoes ao
questionamento da populacgao;

IX -exercer outras atividades correlatas.
Subsecao Unica
Do Departamento de Governo e Relacoes Institucionais

Art. 92. Compete ao Departamento de Governo e Relacoes Institucionais:

I - manter o relacionamento com as entidades da sociedade organizada, os entes publicos e privados
que se relacionam com a administragao municipal;

IT - relacionar-se com as autoridades ocupantes de cargos ou fungdes em outros entes de governo e
em outros poderes constituidos;

III - acompanhar a tramitagdo de proposigao de leis perante a Camara Municipal, mantendo canal
permanente de comunicacao com os vereadores, a Mesa Diretora, as comissoes internas e
servidores do Legislativo Municipal;

IV - manter dados atualizados de autoridades de érgaos da administragao publica direta e indireta
federal, estadual e de outros municipios a fim de possibilitar a gestdo de informacao;

V -promover agoOes internas, eventos, seminarios ou dinamicas que visem estreitar o relacionamento
entre as diversas unidades administrativas, seus componentes, servidores e familiares;

VI - realizar seminarios, encontros, eventos de natureza social que tenham por meta dar visibilidade
ao governo municipal, suas parcerias e aproximagao com a comunidade;

VII - organizar oficinas, semindrios, audiéncias publicas, mesas-redondas ou similares com
representantes da comunidade visando dar suporte a defini¢dao, formulagao e implantagao de
politicas publicas, acdes de governo e integracao ddi poder publico com a iniciativa privada;

VIII -Executar outras atividades correlatas.

CAPITULO III
Dos Cargos Comissionados

Art. 15. As atribuicoes dos cargos em comissao lotados na Secretaria Municipal de Governo e
Relagoes Institucionais sao os constantes do Anexo I deste Decreto.
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CAPITULO IV
Das Disposicoes Finais

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos retroativos a 12 de
marco de 2017.

Art. 17. Revogam-se as disposigoes em contrario.

MANDQO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nele se contém.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal de Mariana

ANEXO I - CARGOS COMISSIONADOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS

Denominacao do Cargo Quant. Carga Horaria
Secretario Municipal de Governo e Relagoes Institucionais 1 40h semanais
Coordenador de Servigcos de Governo 1 40h semanais
Coordenador de Servicos de Comunicacao e Cerimonial 1 40h semanais
Chefe de Departamento de Governo e Relagdes Institucionais 1 40h semanais
Chefe de Departamento de Comunicacgao e Cerimonial 1 40h semanais
Assistente de Servigo I - Comunicagao 2 40h semanais
Assistente de Servico I - Cerimonial 1 40h semanais
Assessor Técnico de Comunicacdo 1 40h semanais
Assessor Juridico de Governo 1 40h semanais
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS
COMISSIONADOS

IAGENTE POLITICO: SECRETARIO MUNICIPAL
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FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO: Nivel Estratégico

ATRIBUICOES:

[ -exercer a Direcdao Geral da Secretaria para o qual foi nomeado, em consonancia com o
Plano de Governo e as Diretrizes Estratégicas do Prefeito;

II -ordenar as despesas das pastais das quais sao titulares, incluindo a folha de
pagamento;

[1I -participar das reunides de secretariado e de reunides estratégicas, quando convocado
pelo Prefeito;

[V -cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracao municipal;

V -prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito;

VI -coordenar as atividades de atendimento e informacgdo ao publico e autoridades da
Secretaria;

VII -participar de audiéncias publicas, entrevistas, reunioes e atividade de representacao
social de interesse do Prefeito;

VIII -desempenhar missoes especificas, formais e expressamente atribuidas através de
atos proprios, despachos ou ordens verbais pelo Prefeito;

[X -baixar oficios, memorandos, comunicacoes internas e demais normas internas;

X -assistir o Prefeito no desempenho de suas atribuicoes de representacao civil, no
relacionamento com as diversas autoridades, empresarios, entidades e com o publico;

X1 -assessorar e assistir o Prefeito em acoes institucionais com a Uniao, o Estado, outros
Municipios, Poder Legislativo, Ministérios e demais 6rgaos estaduais e federais;

XII -acompanhar a tramitacdo dos projetos de lei encaminhados a Camara Municipal que
tenham pertinéncia temdtica com a Secretaria;

XIII -prestar informacdes e suporte aos Conselhos Municipais que tenham pertinéncia
tematica com a Secretaria;

XIV -contribuir para a formulagao do Plano Estratégico do Governo Municipal, propondo
programas de sua competéncia e colaborando para a elaboragao de programas gerais;
XV -cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Estratégico do Governo Municipal
e nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

XVI -promover a articulacdo da Secretaria com 6rgaos e entidades da administracao
publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades de competéncia da
pasta;

XVII -cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracao municipal;

XVIII -propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem
para a consecucao dos objetivos da Secretaria;

XIX -desempenhar atividades ligadas a administracao do pessoal, do patrimonio, do
material,

XX -estabelecer normas e diretrizes para controle dos atos administrativos de
competéncia da Secretaria;

XXI -delegar competéncia a seus subordinados, quando necessario;

XXII -avocar competéncia de seus subordinados, quando necessario;

XXIII -ordenar servigos a seus subordinados;

XXIV -planejar e coordenar as atividades de competéncia da Secretaria;

XXV -controlar os atos e o atingimento de metas e resultados da Secretaria;

XXVI -exercer o poder disciplinar;

XXVII -prestar informacgoes aos érgaos de controle interno e externo, na forma regular;
XXVIII -representar o Prefeito, quando determinado;

XXIX -desempenhar outras tarefas compativeis com as atribui¢des da Secretaria e de
acordo com as determinagoes do Prefeito;

XXX -realizar o controle orcamentdario da Secretaria;

XXXI -realizar o controle da execucao financeira e orcamentaria da Secretaria;

XXXII -ordenar as despesas da Secretaria;

XXXIII -coordenar a elaboragao de Manual de Procedimentos Operacionais Padrao e
fluxograma dos procedimentos administrativos da Secretaria;

XXXIV -realizar outras atividades inerentes a direcao geral das atividades da Secretaria.
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[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Adaptacdao a mudanga

[niciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacao

Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Visdao Sistémica

Capacidade de andlise de cendrios

Habilidade de tomada de decisao

Capacidade de otimizagao de recursos

Habilidade para solugao de problemas

Capacidade Analitica

Habilidade de gerenciamento de conflitos

Capacidade de articulagao

Conhecimento do PPA, LDO e LOA

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, capacidade de decisao, capacidade de lidar com
situacOes complexas, criticas e urgentes, lideranca e visdao macroorganizacional

[CARGO: ASSESSOR TENICO

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagao em curso superior

NIVEL: Estratégico

ATRIBUICOES:

[ - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato a autoridade superior, em
assuntos inerentes a sua area de atuagao, bem como planejar, coordenar e executar
trabalhos especificos.

I1 - emitir pareceres em estudos que versem sobre a drea em que tiver atuacao;

[1I - elaborar politicas publicas, projetos e programas em sua area de atuacao;

[V - prestar assessoramento direto ao Secretario no controle e coordenacao das atividades
que compete a Assessoria;

V - desempenhar tarefas afins.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Gestao Estratégica

Orientacao para Resultados

Gestao de Processos

Gestdao Orgamentaria

Gestao de Pessoas

Gestao de materiais

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Conhecimento dos Sistemas de Informacgao utilizados pelo Municipio em sua area de
atuacao

Capacidade de anadlise e priorizagao de atividades

Visdao Sistémica

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Andlise critica

Conhecimento do PPA, LDO e LOA

10
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de
decisdao, comunicacao

[CARGO: COORDENADOR DE SERVICOS

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Conhecimento nas matérias de competéncia da
Coordenadoria

NIVEL: Tatico

ATRIBUICOES:

[ - administrar a Coordenadoria pelo qual é responsavel, em estreita observancia as
disposicoes legais e normativas da Administracdao Publica Municipal, e, quando aplicaveis,
as da legislacao federal e estadual;

I1 - exercer a lideranca institucional da drea de competéncia da Coordenadoria,
promovendo contatos, relacoes e articulacao com autoridades, 6rgaos e entidades nos
diferentes niveis e ambitos governamentais;

I1I - assessorar o Prefeito, o Secretario e outras autoridades em assuntos de competéncia
da Coordenadoria;

V - participar das reunioes dos Conselhos e Comissoes a que pertencem, presidindo-as
quando lhe competir;

VI - exercer a supervisao das unidades administrativas subordinadas a Coordenadoria,
através de orientacao, coordenacao, controle e avaliagao;

VIII - emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a
sua decisao ou apreciagao;

X - expedir atos administrativos de sua competéncia;

X - determinar as unidades administrativas outras medidas que se fizerem necessarias
para eficiéncia dos trabalhos e consecucao dos objetivos;

XI - apresentar, mensalmente e em carater eventual, quando solicitado, relatorio analitico
e critico da atuacao da Coordenadoria;

XV - desempenhar outras atividades correlatas compativeis com o seu cargo e cumprir
determinacoes do Prefeito e do Secretario;

XVI - exercer outras atividades correlatas.

[COMPETENCIAS TATICAS:

Gestao de Suprimentos

Gestao de Contratos

Administracao Patrimonial

Recursos de Tecnologia da Informacgao

[Administragao do Tempo

Relacionamento Interno e Externo

Consciéncia do Contexto Organizacional

Elaboracdo de Relatdrios Gerenciais

Comunicacao Escrita

Seguranca e Sigilo da Informacgao

Controle Interno Administrativo

|[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranga, negociacao, tomada de
decisao, comunicagao

11
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[CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL: Setorial

ATRIBUICOES:

[ -responsabilizar-se pela chefia, implantagao, execugao, desenvolvimento,
acompanhamento e avaliagao de programas, projetos e atividades do Departamento;
II -elaborar relatorio de suas atividades;

[1I -gerenciar as atividades e a divisdao de trabalho dos servidores envolvidos nos programas
e projetos;

[V - determinar e controlar o cumprimento de normas de procedimentos;

V -controlar o desempenho do Departamento no cumprimento de metas e resultados
setoriais;

VI -desempenhar tarefas afins.

[COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento de normas técnicas aplicaveis a area de atuagao

Conhecimento da legislacdo especifica aplicavel a area de atuacao

Conhecimento das Ferramentas, Materiais e Equipamentos referentes a area de atuagao
Conhecimento do procedimento de licitagoes

Habilidade de relacionamento interpessoal

Organizacao e Controle

Compromisso com prazos

Recursos de Tecnologia da Informacao

[Administragao do Tempo

Relacionamento Interno e Externo

Consciéncia do Contexto Organizacional

Elaboracao de Relatdrios Gerenciais

Comunicacao Escrita

Seguranca e Sigilo da Informacao

Controle Interno Administrativo

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTALIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de
decisao, comunicagao.

[CARGO: ASSISTENTE DE SERVICOS - COMUNICACAOQO
FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo
NIVEL: Setorial
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ATRIBUICOES:

[ - planejar, coordenar, executar e acompanhar os trabalhos de cobertura jornalistica das
atividades da Administracdo Publica Municipal;

I1 - fiscalizar e fazer cumprir os contratos de publicidade e outros da area de comunicagao
da Prefeitura;

[1I - orientar e supervisionar as atividades de imprensa executadas pelos 6rgaos da
Prefeitura, de modo a propiciar sua sintonia com as diretrizes da Administracao
Municipal;

[V - manter a imprensa e os demais meios de comunicacao informados sobre os atos de
governo e promoc¢oes municipais;

V - gerenciar acoes de endomarketing visando manter o servidor publico municipal e seus
familiares informados sobre as promog¢des municipais, conquistas e avangos das politicas
publicas;

VI - elaborar e enviar mensagens de congratulacoes a autoridades ou representacoes
sociais em eventos de relevancia;

VII - prestar esclarecimentos e informacoes referentes ao executivo municipal que tenham
sido veiculadas com incorrecoes ou deficiéncias;

VIII - orientar e supervisionar as atividades dos érgaos de divulgagao oficial e demais
instrumentos de informativos municipais;

X - prestar assessoria e propor a implantacao de arranjos publicitarios que possibilitem
maior alcance dos instrumentos se comunicagao social de maneira a promover a
publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos 6rgaos publicos de
carater educativo, informativo ou de orientacdo social.

X - desempenhar tarefas afins.

[COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento de normas técnicas aplicaveis a area de atuagao

Conhecimento da legislacdo especifica aplicavel a drea de atuacao

Conhecimento das Ferramentas, Materiais e Equipamentos referentes a area de atuacao
Organizacao e Controle

Relacionamento Interno e Externo

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacao, percepgao.

[CARGO: ASSISTENTE DE SERVICOS - CERIMONIAL

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL: Setorial

ATRIBUICOES:

[ - gerenciar a realizacdo de eventos, voltados ao publico externo ou interno, promovidos
pela administracao municipal;

[T - gerenciar a elaboracao de pautas, releases e nominatas de eventos onde o Municipio
se fizer representar;

[1I - gerenciar os trabalhos dos integrantes da equipe de cerimonial no que se refere a
organizacao, decoracao, locucdo, midia, recepcao de autoridades e divulgacao dos
eventos;

[V - gerenciar os meios de divulgacao oficial e de publicidade institucional.

V - exercer outras atividades correlatas.
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[COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento de normas técnicas aplicaveis a area de atuagao

Conhecimento da legislacdo especifica aplicavel a area de atuacao

Conhecimento das Ferramentas, Materiais e Equipamentos referentes a area de atuacao
Organizacao e Controle

Relacionamento Interno e Externo

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagao, percepgao.

Legislacao: Decretos
DECRETO N¢ 8.855, DE 02 DE MAIO DE 2017

“Fixa a competéncia dos 6rgdos que compéem a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestdo, regulamentando a Lei Complementar n? 161, de 30 de
janeiro de 2017 e dd outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Mariana, nos termos do artigo 92, inciso XIII, da Lei Organica Municipal, de
17 de marcgo de 1990,

DECRETA:

Art. 1°. Este Decreto regulamenta a competéncia dos 6rgaos que compoem a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal Planejamento e Gestao do Municipio de Mariana, nos termos
do §22 do art. 19 da Lei Complementar Municipal n? 161, de 30 de janeiro de 2017.

TITULO I
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao

Art. 22, A Secretaria Municipal Planejamento e Gestao, 6rgao de apoio ao chefe do Poder Executivo,
tem por finalidade planejar, coordenar, executar e controlar as atividades relativas a administracao
processo de planejamento e execucao dos planos, programas, projetos e atividades da administracao
municipal; gerenciar os processos de compras, e estocagem de materiais, de forma a garantir a
integracdo das politicas publicas e das atividades executadas pelos seus diversos érgaos e entidades.

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo:

I -supervisionar o processo de elaboracao do Planejamento Municipal, incluindo a elaboracao das
pecas necessarias a agao administrativa, ao controle e a avaliagao dos atos de governo e da gestdo
das finangas municipais;

IT -responsabilizar-se pela gestdao dos or¢gamentos publicos e suas pecas auxiliares, inclusive pelas
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prestacoes de contas aos organismos de controle;

I1I -responder a quesitacao dos organismos oficiais de controle da administracao, notadamente o
Controle Parlamentar, Ministerial e Social;

IV -propor e acompanhar a implantacao de unidades descentralizadas de administracao, quer sejam
autarquias, fundagoes ou entidades congéneres;

V -propor e gerenciar os processos de terceirizacao, parceria, permissao, delegacao e concessao de
servigos publicos, ou outras modalidades de gestao indireta;

VI -zelar pela qualidade e eficiéncia dos servigos publicos, propondo, quando necessario, medidas ou
intervencoes que visem a melhoria dos servigos, a redugao de gastos e aumento de receitas;

VII -fiscalizar o cumprimento de metas por parte das outras unidades administrativas;

VIII -gerenciar os processos de aquisicao de suprimentos, contratacao de servicos e estocagem de
bens der consumo, exercendo o controle sobre os procedimentos licitatorios, de compra,
contratacao, de guarda e consumo de materiais;

IX -exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO I
Da Assessoria de Planejamento e Execucao Orcamentaria

Art. 4°. Compete a Assessoria de Planejamento e Execugdo Orgamentéria:

I -fornecer, ao Secretario da pasta, informacoes técnicas alusivas aos trabalhos a serem
desenvolvidos, realizar pesquisas e andlise de dados que sirvam de subsidio a elaboragao de politicas
publicas e a execucdo das atividades da Secretaria;

IT -elaborar, implementar e gerenciar projetos especificos e propor a execugao de politicas publicas
atinentes as competéncias da Secretaria;

III -prestar informagoes técnica aos demais érgaos da administragao municipal no que se refere a
execucao e controle orgamentario;

IV -propor medidas efetivas de controle das acdes governamentais de responsabilidade da
Secretaria, voltadas aos principios da eficiéncia, economicidade e transparéncia;

V -propor normatizacao de procedimentos acerca da execugao das despesas e a limitacao de
empenhos;

VI -auxiliar aos demais 6rgaos na prestacao de contas de convénios e recursos recebidos de outros
Entes da Federacao;

VII -realizar o controle geral da execugao or¢camentaria das Secretarias, propondo suplementagao e
cancelamento de dotagoes, abertura de créditos especiais e demais atos administrativos necessarios
ao planejamento or¢camentario do municipio;
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VIII -elaborar normas de procedimentos operacionais padrao, estabelecendo fluxogramas dos atos
administrativos;

IX -manter estreito relacionamento das unidades de arrecadacao de recursos e unidades executoras,
auxiliando na otimizando resultados e minimizando gastos;

X -coordenar e elaborar cronograma para confeccao dos instrumentos de planejamento da
administracdo municipal, o Plano Plurianual, a Lei das Diretrizes Orgamentarias e a Lei
Orgamentaria Anual, incluindo os anexos de metas e riscos fiscais exigidos pra o controle das contas
publicas, a transparéncia e o alcance da eficiéncia na agao administrativa;

XI -controlar as despesas publicas, em especial aquelas de carater continuado, o controle da divida
publica, a assungao de obrigagoes, operacoes de crédito e rentuncia fiscal;

XII -proceder o acompanhamento das metas fisicas e financeiras assumidas quando do planejamento
da agao administrativa e a avaliacdo das politicas publicas e a adogao das medidas corretivas
necessarias a direciond-las ao éxito e a eficiéncia observado o art. 13 da LRF;

XIII -convocar, subsidiar e presidir as audiéncias publicas de apresentagao do PPA, da LDO e da
LOA, além daquelas periddicas de prestacdo de contas, a que se refere a Lei de Responsabilidade
Fiscal;

XIV -propor e supervisionar a iniciativas dos atos administrativos que possam resultar em reducao
de gastos e/ou acréscimo de receitas e a orientagao dos drgdos internos de planejamento e gestdo
financeira que lhes sao subordinados;

XV -apos a formalizagdo da captacdo de novos recursos através de convénios, contrato de repasse,
termo de compromisso, portarias, resolugao ou outro ato formal entre instituicoes, promover o
ingresso destas novas receitas e despesas no or¢camento vigente, através da confecgdao de exposicao
de mensagem e projeto de lei para abertura de crédito especial;

XVI - atuar como suporte técnico direto a Administracdo Superior no que compete a consulta e
assessoria no desenvolver de atividades, projetos ou outros documentos de matéria que tange ao
assunto de Planejamento e Execucdao Orcamentaria;

XVII - coordenar e monitoriar (fonte de recurso, conta pagadora e tipo de despesa) a aplicacao dos
recursos vinculados da Sadde, Educacgao e Assisténcia Social, acusando e intervindo sempre que
necessario junto a secretaria quando da aplica¢do equivocada;

XVIII - apurar os excessos de arrecadacoes por fonte de recurso e conta corrente e realizar seus
lancamentos;

XIX - apurar o superavit/déficit por fonte de recurso e conta corrente e realizar seus langamentos;
XX -confeccionar o arquivo mensal de Leis e Decretos de carater Financeiro para envio ao TCEMG;

XXI - elaborar e publicar o Cronograma de Desembolso (art. 82 da LRF) e as Metas de Arrecadagao
(art. 139 da LRF) na data que determinar tais dispositivos da LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal;

XXII -coordenar o processo de fechamento de cada exercicio fiscal no que tange as contas
municipais, promovendo reunioes, elaborando relatérios, desenvolvendo medidas de intervencgao,
direcionando a alocagao de recursos vinculados e fazendo todo o processo de ajuste orgamentario
para obtengao de éxito no fechamento das contas municipais;
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XXIII - acompanhar e interferir no devido cumprimento dos indices de Satude, Educagao, dentre
outros para que a devida prestagao de contas do municipio seja exitosa;

XXIV - elaborar relatérios dinamicos para buscar orientar as secretarias no que tange receitas e
despesas, tratando cada particularidade das pastas;

XXV -exercer outras atividades correlatas.
Secao I
Da Coordenadoria de Gestao de Contratos e Convénios

Art. 52. Compete a Coordenadoria de Gestao de Contratos e Convénios supervisionar e controlar
todas as avencas firmadas entre o Municipio e terceiros, no que se reporta ao cumprimento de
obrigacoes contratuais, vencimento, prorrogacao, acompanhamento, encerramento, aditamento,
supressao, realinhamento, reajuste, rescisdao e adequacgao de contratos e convénios, em especial:

I - gerenciar e controlar convénios que envolvam repasse de recursos, emitindo informacgdes aos
sindicatos e partidos politicos quando do recebimento ou da transferéncia de recursos financeiros;

IT -coordenar e examinar e negociar empréstimos, financiamentos ou quaisquer outras espécies de
obrigagoes contratadas;

I1I -gerenciar e coordenar informagdes das entidades conveniadas quanto as dados fisico e
financeiro do objeto do convénio;

IV -investigar junto das instituicdes publicas e privadas as oportunidades de aporte de recursos;

V -coordenar a elaboracao de proposicoes que propiciem a captacao de recursos ou o estudo de
condigcOes para estabelecimento de parcerias que possam atender as demandas municipais;

VI -estabelecer interacao com as demais unidades administrativas no sentido de otimizar as agoes
que possam resultar em acréscimo de transferéncias voluntarias ou melhoria de indices para aporte
de transferéncias constitucionais obrigatorias;

VII -supervisionar elaborar e encaminhar aos respectivos érgaos as Prestacoes de Conta dos
recursos recebidos da Uniao, do Estado e outros;

VIII -supervisionar o acompanhamento pelas unidades administrativas dos contratos e avencas
estabelecidas pelo municipio com terceiros, especialmente, obras, servigos, locagao entre outros,
quando ao cumprimento de seus objetos;

IX -receber a prestacdo de contas das entidades conveniadas com o Municipio, aferindo a legalidade
das despesas e a lisura na aplicagdo dos recursos publicos repassados pela administragdo municipal
a terceiros, com auxilio da Controladoria Geral;

X -exercer outras atividades correlatas.

Subsecao I
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Do Departamento de Relacao com Orgaos Externos

Art. 62. Compete ao Departamento de Relacdo com Orgdos Externos:

I -estabelecer parcerias com érgaos da administragao estadual, federal e privado, com o objetivo de
captacao de recursos para aplicacao em acoes e atividades de interesse comum, na promocao de
politicas publicas de desenvolvimento econdmico, social, cultural, educacional e de saude que
propiciem o bem estar da sociedade;

IT -elaborar proposicoes que propiciem a captacao de recursos ou o estudo de condigoes para
estabelecimento de parcerias que possam atender as demandas municipais;

III -promover as agoes que possam resultar em acréscimo de transferéncias voluntarias ou melhoria
de indices para aporte de transferéncias constitucionais obrigatdrias;

IV -orientar as unidades administrativas no gerenciamento de recursos advindos de convénios,
repasses com destino pré-determinado ou verbas “carimbadas”;

V -realizar atividades correlatas.

Subsecao 11
Do Departamento de Gestao de Contratos

Art. 72, Compete ao Departamento de Gestao de Contratos:

I -gerir os contratos firmados, supervisionando o cumprimento dos cronogramas fisico-financeiros
e/ou etapas de execugao, em especial:

IT -elaborar as minutas de instrumentos de Contratos, a serem submetidas a apreciacao da
Procuradoria do Municipio;

IIT -elaborar termos aditivos, de repactuacao e modificacao contratual permitidos em lei, em caso de
necessidade;

IV -instaurar e gerenciar os processos de tomadas de contas de convénios firmados entre o
Municipio e entidades do terceiro setor ou entes governamentais, que implique repasse de recursos
municipais;

V - instaurar e gerenciar os processos administrativos de sancao aos contratados que incorrerem em
descumprimento de clausulas contratuais;

VI -instaurar e gerenciar os processos de rescisao contratual motivadas por atos unilaterais;

VII -fiscalizar e controlar o cumprimento dos contratos, quando delegado o seu gerenciamento a
outra unidade administrativa;

VIII -controlar vigéncia e a execugao dos contratos, com apoio de cada da Secretaria que o executa e
ordena as despesas nele referida;

IX -exercer outras atividades correlatas.
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Secao I1
Da Coordenadoria de Compras

Art. 8°. Compete a Coordenadoria de Compras:

I -coordenar, controlar, orientar e acompanhar as atividades de aquisicao de material, contratacao
de servigos, locagao de bens e alienagao;

IT -coordenar o recebimento e conferir as solicitagcoes de compra de bens e servigos e instruir os
processos para a aquisicao mediante licitacao ou compra direta, em consonancia com a legislacdo
vigente e com o orcamento aprovado para o periodo;

III -coordenar e exercer as atividades necessarias ao controle de aquisigao, estocagem, distribuicao
e recolhimento de material;

IV -orientar os drgdos da Prefeitura quanto a emissao de requisicao de material ou dos pedidos de
compra;

V -elaborar, em conjunto com os demais 6rgaos, a previsao de consumo trimestral dos materiais de
uso comum;

VI -criar e organizar o calendario de compras e programar o prazo de entrega do material adquirido;
VII -coordenar a manutencao, atualizada, do cadastro de fornecedores e prestadores de servigo;

VIII - supervisionar a montagem dos processos de compra de bens e servicos mediante processos de
licitacao, dispensa e inexigibilidade;

IX -coordenar os processos de pesquisa de mercado e manter atualizado o registro de pregos dos
itens de consumo de maior frequéncia;

X -analisar os orgamentos encaminhados por outros 6rgaos para aquisigao de material especifico,
verificando sua conformidade com os precos de mercado;

XI -acompanhar a realizagdo dos certames licitatorios destinados a contratagao de servigos e
aquisicdao de material ou instrumentos de aquisi¢ao por dispensa prévia ou reconhecimento de
inexigibilidade de licitagao, nas hipoteses previstas em lei;

XII -orientar e supervisionar a emissao dos processos de compras com licitacdo, dispensa ou
inexigibilidade;

XIII - propor aplicacao de multas e/ou penalidades a fornecedores de material e prestadores de
servigo inadimplentes;

XIV -exercer outras atividades correlatas.

Subsecao Unica
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Do Departamento de Compras Publicas

Art. 92. Compete a Coordenadoria de Licitagao:

I -criar normas, politicas e procedimentos relativos aos processos de compras da Administracgao,
observadas as diretrizes de descentralizacao da execugao;

IT -prestar assessoramento técnico as demais Secretarias relativamente aos bancos de precos,
editais, registro de precos e as licitagoes em geral e no que lhe couber;

I1I -executar os procedimentos, politicas e normas relativas as atividades de compras, licitagoes e
registro de precos;

IV -auxiliar na implantagao das atividades de sistematizacao de informacoes para o monitoramento
do registro de precos;

V -planejar e executar agoes buscando o desenvolvimento dos controles existentes para
aprimoramento das compras e licitagoes e do registro de precos;

VI -Iniciar os processos de compras;
VII -promover as aquisicoes de bens e produtos, apds procedimento licitatério;

VIII -analisar e processar as demandas recebidas dos diversos 6rgaos da Administracao referentes a
compras de bem e produtos;

IX -acompanhar e assessorar as atividades da Comissao Permanente de Licitacao e dos Pregoeiros;

X -manter sob sua guarda todos os arquivos dos processos licitatério de bens e produtos e os de
dispensa de licitacao;

XI -atender as demandas dos orgaos fiscalizadores e de controle interno e externo;
XII -promover a padronizacao de materiais de consumo e permanente utilizados pela administracao;
XIIT -autorizar a expedicao de pedidos de compras de materiais e/ou equipamentos;

XIV -verificar a existéncia de saldo de dotagao e a disponibilidade financeira, através de controles
proprios o com apoio da Assessoria de Planejamento e Execucao Orgamentéaria;

XV -Executar outras atividades correlatas.

Secao I1I

Da Coordenadoria de Licitacao

Art. 10. Compete a Coordenadoria de Licitacao:

I - coordenar a realizagdo dos certames licitatorios destinados a contratagdo de servigos e aquisicao
de material ou instrumentos de aquisicao por dispensa prévia ou reconhecimento de inexigibilidade

de licitacdo, nas hipoteses previstas em lei;

IT -coordenar a emissao de Certificado de Registro Cadastral, observada a legislacao vigente;
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IIT -coordenar e implantar as atividades de sistematizacao de informagoes para o monitoramento do
registro de precos;

IV - planejar e executar acoes buscando o desenvolvimento dos controles existentes para
aprimoramento de licitacoes e contratos;

V -sugerir, acompanhar e padronizar os procedimentos relativos a elaboracao de editais e minutas
de contratos, a manutencao e formalizagdo dos processos de licitagao;

VI - manter atualizado os bancos de minutas de editais e contratos e banco de precos;
VII -acompanhar e assessorar as atividades da Comissao Permanente de Licitacao e dos Pregoeiros;

VIII -manter sob sua guarda arquivos dos processos licitatdrios, referentes a contratagao de
prestacao de servigos, objeto de procedimento licitatério;

IX - atender as demandas dos érgaos fiscalizadores e de controle Interno e Externo;
X -coordenar a elaboracdo dos editais de licitacdo e outros instrumentos convocatdrios especificos;

XI -controlar os processos de dispensa de licitagdo, para evitar o fracionamento de licitacao e que
nao ultrapasse o limite previsto pela lei 8666/93;

XII -Executar outras atividades correlatas
Subsecao Unica
Do Departamento de Licitacao

Art. 11. Compete ao Departamento Licitacao:
I - autuar o processo licitatério e promover publicacdo dos avisos de licitagao;

IT - manter atualizadas as informagoes acerca de processos em andamento na pagina oficial do
Municipio na rede mundial de computadores;

I1I - auxiliar a segdo publica de Pregao e outras modalidades licitatdrias, observado os limites da lei
8666/93;

IV -declarar vencedores, inabilitados ou desclassificados em processos licitatérios, elaborando os
termos oficiais a serem, anexados aos autos da licitacao;

V - emitir instrumento de adjudicacao do objeto licitado, o termo de homologacgao do certame e
convocagao do licitante vencedor para assinatura do instrumento contratual;

VI - observar as normas, politicas e procedimentos relativos aos processos de compras da
Administracao, observadas as diretrizes de descentralizacao da execugao;

VII -prestar assessoramento técnico as demais Secretarias relativamente aos bancos de pregos,
editais, registro de precos e as licitagoes em geral e no que lhe couber;

VIII -executar os procedimentos, politicas e normas relativas as atividades de compras, licitagoes e
registro de precos;
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IX -auxiliar na implantagao das atividades de sistematizagao de informagoes para o monitoramento

do registro de precos;

X -planejar e executar acoes buscando o desenvolvimento dos controles existentes para
aprimoramento das compras e licitagoes e do registro de pregos;

XI -exercer outras atividades correlatas.

Secao II
Da Coordenadoria de Almoxarifado

Art. 12. Compete a Coordenadoria de Almoxarifado:

I - coordenar, executar e implantar politicas de atividades de suprimento para Produtos Especificos;

IT -coordenar o recebimento, o armazenamento de bens para as Secretarias e drgaos da

administracao direta assim como e fazer a distribuigao, especialmente quanto:

Duarte Eustdquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal de Mariana

ANEXO I - CARGOS COMISSIONADOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE PANEJAMENTO E GESTAO

Denominacao do Cargo

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
Coordenador de Licitacoes Publicas

Coordenador de Gestdao de Contratos e Convénios
Coordenador de Compras

Coordenador de Almoxarifado

Chefe de Departamento de Relacdo com Orgaos Externos
Chefe de Departamento de Logistica

Chefe de Departamento de Licitacao

Chefe de Departamento de Gestao de Contratos

Chefe de Departamento de Compras Publicas

Chefe de Departamento de Almoxarifado

Assistente de Servigos I - Compras Publicas

Assistente de Servico I - Licitacoes

Assessor Técnico de Planejamento e Execugao Or¢amentaria

Quant.

—_ e e e e e e e e e e ) )

Carga
Horaria

40h semanais
40h semanais
40h semanais
40h semanais
40h semanais
40h semanais
40h semanais
40h semanais
40h semanais
40h semanais
40h semanais
40h semanais
40h semanais
40h semanais
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

AGENTE POLITICO: SECRETARIO MUNICIPAL
FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo
NIVEL HIERARQUICO: Nivel Estratégico
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ATRIBUICOES:

[ -exercer a Direcao Geral da Secretaria para o qual foi nomeado, em consonancia com o
Plano de Governo e as Diretrizes Estratégicas do Prefeito;

[T -ordenar as despesas das pastas das quais sao titulares, incluindo a folha de
pagamento;

[1I -participar das reunides de secretariado e de reunides estratégicas, quando
convocado pelo Prefeito;

[V -cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracao municipal;

V -prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito;

VI -coordenar as atividades de atendimento e informacgdo ao publico e autoridades da
Secretaria;

VII -participar de audiéncias publicas, entrevistas, reunioes e atividade de representacao
social de interesse do Prefeito;

VIII -desempenhar missoes especificas, formais e expressamente atribuidas através de
atos proprios, despachos ou ordens verbais pelo Prefeito;

[X -baixar oficios, memorandos, comunicagoes internas e demais normas internas;

X -assistir o Prefeito no desempenho de suas atribui¢coes de representacao civil, no
relacionamento com as diversas autoridades, empresarios, entidades e com o publico;
X1 -assessorar e assistir o Prefeito em a¢oes institucionais com a Uniao, o Estado, outros
Municipios, Poder Legislativo, Ministérios e demais 6rgaos estaduais e federais;

XII -acompanhar a tramitacdo dos projetos de lei encaminhados a Camara Municipal que
tenham pertinéncia temdtica com a Secretaria;

XIII -prestar informacgdes e suporte aos Conselhos Municipais que tenham pertinéncia
tematica com a Secretaria;

XIV -contribuir para a formulagao do Plano Estratégico do Governo Municipal, propondo
programas de sua competéncia e colaborando para a elaboragao de programas gerais;
XV -cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Estratégico do Governo
Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

XVI -promover a articulacdo da Secretaria com 6rgaos e entidades da administracao
publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades de competéncia
da pasta;

XVII -cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracao municipal;

XVIII -propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecucao dos objetivos da Secretaria;

XIX -desempenhar atividades ligadas a administracao do pessoal, do patrimonio, do
material,

XX -estabelecer normas e diretrizes para controle dos atos administrativos de
competéncia da Secretaria;

XXI -delegar competéncia a seus subordinados, quando necessario;

XXII -avocar competéncia de seus subordinados, quando necessario;

XXIII -ordenar servigos a seus subordinados;

XXIV -planejar e coordenar as atividades de competéncia da Secretaria;

XXV -controlar os atos e o atingimento de metas e resultados da Secretaria;

XXVI -exercer o poder disciplinar;

XXVII -prestar informacgoes aos érgaos de controle interno e externo, na forma regular;
XXVIII -representar o Prefeito, quando determinado;

XXIX -desempenhar outras tarefas compativeis com as atribui¢des da Secretaria e de
acordo com as determinagoes do Prefeito;

XXX -realizar o controle orgamentario da Secretaria;

XXXI -realizar o controle da execucao financeira e orcamentaria da Secretaria;

XXXII -ordenar as despesas da Secretaria;

XXXIII -coordenar a elaboragao de Manual de Procedimentos Operacionais Padrao e
fluxograma dos procedimentos administrativos da Secretaria;

XXXIV -realizar outras atividades inerentes a direcao geral das atividades da Secretaria.
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[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Adaptacdao a mudanga

[niciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacao

Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Visdao Sistémica

Capacidade de andlise de cendrios

Habilidade de tomada de decisao

Capacidade de otimizagao de recursos

Habilidade para solugao de problemas

Capacidade Analitica

Habilidade de gerenciamento de conflitos

Capacidade de articulagao

Conhecimento do PPA, LDO e LOA

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, capacidade de decisao, capacidade de lidar com
situacOes complexas, criticas e urgentes, lideranca e visdao macroorganizacional

[CARGO: ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E EXECUCAO ORCAMENTARIA
FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagao em curso superior

NIVEL: Estratégico

ATRIBUICOES:

[ - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato a autoridade superior, em
assuntos inerentes a sua area de atuacao, bem como planejar, coordenar e executar
trabalhos especificos.

I1 - emitir pareceres em estudos que versem sobre a drea em que tiver atuagao;

[1I - elaborar politicas publicas, projetos e programas em sua area de atuagao;

[V - prestar assessoramento direto ao Secretario no controle e coordenacao das atividades
que compete a Assessoria;

V - desempenhar tarefas afins.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Gestao Estratégica

Orientacao para Resultados

Gestao de Processos

Gestdao Orgamentaria

Gestao de Pessoas

Gestao de materiais

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Conhecimento dos Sistemas de Informacgao utilizados pelo Municipio em sua area de
atuacao

Capacidade de andlise e priorizagao de atividades

Visdo Sistémica

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Andlise critica

Conhecimento do PPA, LDO e LOA
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de
decisdao, comunicacao

[CARGO: COORDENADOR

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Conhecimento nas matérias de competéncia
da Coordenadoria

NIVEL: Tético

ATRIBUICOES:

[ - administrar a Coordenadoria pelo qual é responséavel, em estreita observancia as
disposicoes legais e normativas da Administracdo Publica Municipal, e, quando
aplicaveis, as da legislacao federal e estadual;

II - exercer a lideranga institucional da area de competéncia da Coordenadoria,
promovendo contatos, relagoes e articulagdao com autoridades, 6rgaos e entidades
nos diferentes niveis e ambitos governamentais;

[1I - assessorar o Prefeito, o Secretario e outras autoridades em assuntos de
competéncia da Coordenadoria;

V - participar das reunioes dos Conselhos e Comissoes a que pertencem, presidindo-
as quando lhe competir;

VI - exercer a supervisao das unidades administrativas subordinadas a
Coordenadoria, através de orientagao, coordenacgao, controle e avaliacdo;

VIII - emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos
submetidos a sua decisao ou apreciagao;

X - expedir atos administrativos de sua competéncia;

X - determinar as unidades administrativas outras medidas que se fizerem
necessarias para eficiéncia dos trabalhos e consecucdo dos objetivos;

X1 - apresentar, mensalmente e em carater eventual, quando solicitado, relatério
analitico e critico da atuagao da Coordenadoria;

XV - desempenhar outras atividades correlatas compativeis com o seu cargo e
cumprir determinagdes do Prefeito e do Secretario;

XVI - exercer outras atividades correlatas.

[COMPETENCIAS TATICAS:

Gestao de Suprimentos

Gestao de Contratos

Administracao Patrimonial

Recursos de Tecnologia da Informacao

[Administragao do Tempo

Relacionamento Interno e Externo

Consciéncia do Contexto Organizacional

Elaboracdo de Relatdrios Gerenciais

Comunicacao Escrita

Seguranca e Sigilo da Informacao

Controle Interno Administrativo

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranga, negociacao, tomada de
decisao, comunicagao

[CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL: Setorial
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ATRIBUICOES:

[ -responsabilizar-se pela chefia, implantacao, execucao, desenvolvimento,
acompanhamento e avaliacao de programas, projetos e atividades do Departamento;
[T -elaborar relatério de suas atividades;

[1I -gerenciar as atividades e a divisao de trabalho dos servidores envolvidos nos
programas e projetos;

[V - determinar e controlar o cumprimento de normas de procedimentos;

[V -controlar o desempenho do Departamento no cumprimento de metas e resultados
setoriais;

VI -desempenhar tarefas afins.

[COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento de normas técnicas aplicaveis a area de atuagao

Conhecimento da legislacdo especifica aplicavel a area de atuacao

Conhecimento das Ferramentas, Materiais e Equipamentos referentes a area de
atuacao

Conhecimento do procedimento de licitagoes

Habilidade de relacionamento interpessoal

Organizacao e Controle

Compromisso com prazos

Recursos de Tecnologia da Informacgao

[Administragao do Tempo

Relacionamento Interno e Externo

Consciéncia do Contexto Organizacional

Elaboracao de Relatdrios Gerenciais

Comunicac¢ao Escrita

Seguranca e Sigilo da Informacao

Controle Interno Administrativo

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranga, negociacao, tomada de
decisao, comunicacao.

[CARGO: ASSISTENTE DE SERVICOS - COMPRAS PUBLICAS

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL: Setorial

ATRIBUICOES:

[ - gerenciar os processos de comparas;

I - gerenciar as compras autorizadas, de acordo com a legislacao em vigor
especificamente quanto a disponibilidade financeira;

[1I -gerenciar o processo de padronizacao de bens de consumo e permanente utilizados
pela administracao;

[V -avaliar os quantitativos das autorizacoes a expedicao de pedidos de compras de
materiais e/ou equipamentos de forma a mitigar os desperdicios;

V -subsidiar e gerenciar o calendério de compras de forma de que a aquisigao de produtos
possa produzir ganho de escala;

VI -avaliar junto com a Coordenacao de Almoxarifado, os produtos em estoque que nao sao
utilizados e prover sua correta utilizagao;

VII - auxiliar as comissoes de licitacao e pregao;

VIII - exercer outras atividades correlatas.
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[COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento de normas técnicas aplicaveis a area de atuagao

Conhecimento da legislacdo especifica aplicavel a area de atuacao

Conhecimento das Ferramentas, Materiais e Equipamentos referentes a area de atuacao
Organizacao e Controle

Relacionamento Interno e Externo

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagao, percepgao.

[CARGO: ASSISTENTE DE SERVICOS - LICITACAO

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL: Setorial

ATRIBUICOES:

[ - gerenciar os processos de licitacao de forma a racionalizar as aquisicoes de bens e
Servicos;

I - gerenciar um calendario de licitagao de produtos especificos para educagao e saude,
de forma que possam ser apropriados aos indices constitucionais;

[1I - coordenar o planejamento e a execugao das acoes buscando o desenvolvimento dos
controles existentes para aprimoramento de licitag0es e contratos;

[V - sugerir, acompanhar e padronizar os procedimentos relativos a elaboragao de editais
e minutas de contratos, a manutengao e formalizagao dos processos de licitagao;

V - exercer o assessoramento técnico, com auxilio da Procuradoria Geral, as Secretarias
relativamente aos bancos de pregos,, editais, registro de precos e as licitagdes e contratos
em geral;

VI - exercer outras atividades correlatas.

[COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento de normas técnicas aplicaveis a area de atuagao

Conhecimento da legislacdo especifica aplicavel a area de atuacao

Conhecimento das Ferramentas, Materiais e Equipamentos referentes a area de atuagao
Organizacao e Controle

Relacionamento Interno e Externo

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagcao, percepgao.

Legislacao: Decretos

DECRETO N¢ 8.887, DE 11 DE MAIO DE 2017

“Nomeia membros do Conselho Municipal do Idoso, para o biénio de
2017/2019 e dd outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Junior, no uso de suas atribuicoes legais e, em
conformidade com o art. 92, inciso VII da Lei Organica Municipal e,
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CONSIDERANDO o que determina a Lei Municipal n® 1.827, de 23 de marcgo de 2004, que cria o

Conselho Municipal do Idoso,

DECRETA:

Art. 12 - Ficam nomeados, nos termos do art. 22 da Lei Municipal n? 1.827, de 2004, como membros

do Conselho Municipal do Idoso, para gestao 2017/2019, os seguintes Conselheiros:

I - Representantes do Poder Publico Municipal

a) Representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

Titular: Maria Adriana Ferreira Barbosa
Suplente: Sarah Gomes Oliveira
b) Representantes da Secretaria Municipal de Saude
Titular: Débora Paiva de Souza Bernardo
Suplente: Helga Tabari Gonzaga Teixeira
c) Representantes da Procuradoria Municipal
Titular: Jéssica Elizabeth de Castro Dias Ribas
Suplente: Gisele Rocha Coutinho
d) Representantes da Camara Municipal
Titular: Rosana A. da Silva Teodoro
Suplente: Aparecida Tavares Dias
II - Representantes da Sociedade Civil:
a) Lar Santa Maria
Titular: Tereza Cristina Santos
Suplentes: Inocenta Dell Vale Rojas Astudillo
b) Sociedade Beneficente Sao Camilo - Hospital Monsenhor Horta
Titular: Ana Claudia Firmino
Suplente: Elaine Monteira
c¢) Usuarios da Assisténcia Social

Titular: Maria Almeida Cota

29



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/460

Margarida Dias de Oliveira
Suplente: Teresinha de Paula Castro
Inés Faustino Batista
Art. 22 - As competéncias do referido Conselho Municipal estdo descritas na Lei que o instituiu.

Art. 32 - Ficam convocados os membros de que trata o artigo 12 deste Decreto para reunido de
posse, a realizar-se no dia 13/06/2017, as 14:00 horas na Sala dos Conselhos, localizada na
sede da SEDESC, na Rua Dois de Outubro, n 210, bairro Vila Maquiné.

Art. 42 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 52 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

MANDQO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Portarias
PORTARIA N.2 12 DE 16 DE MAIO DE 2017

O Secretario Municipal de Administracao, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o
disposto na Lei Complementar n.2 005/2001 e Decreto Municipal de n.?2 6.322 de 25 de maio de
2012, e em especialmente o fato de que a autoridade que tomar ciéncia de eventual irregularidade
cometida no Servigo Publico estd obrigada a promover a sua imediata apuragao;

RESOLVE:

Art. 12 Instaurar, com fulcro nos artigos 156, 162 e ss da Lei Complementar 005/2001, e Decreto
Municipal de n.2 6322 de 25 de maio de 2012, Processo Administrativo Disciplinar em face do
servidor J.B.Z, matricula 10.682 , para apuracao de infracdo administrativa, conforme delineado em
Cl de n®219/2017, oriunda da Coordenadoria de Recursos Humanos .

Art. 22 A Comissao do Processo Administrativo Disciplinar sera constituida pelas servidoras Maria
do Socorro Moreira, matricula 6784, Adriana Cristina Pontes, matricula 10678 e kelen
Cristina Ramos de Freitas, matricula 11.121, instituida pela Portaria de n.2 32, de 03 de
Novembro de 2015, os quais integram a Comissdo permanente, sob a presidéncia da primeira, bem
como em seus impedimentos eventuais e regulamentares, da segunda e terceira respectivamente.

Art. 32 O Processo Administrativo Disciplinar devera ser ultimado dentro de 60 (sessenta ) dias
contados a partir da data de sua instauracao pela Comissao Sindicante, prorrogaveis por igual prazo,
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mediante justificativa fundamentada, em conformidade com o artigo 165 da Lei Complementar
005/2001 e Decreto 6.322 de 25 de maio de 2012.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Enio Eduardo Pontes Pereira

Secretario Municipal de Administragao e Desenvolvimento Economico

Legislacao: Nomeacoes e Exoneracoes
Decretos
DECRETO N¢ 105, DE 02 DE MAIO DE 2017

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Ficam exonerados Romeu Geraldo Cota e Patricia Duarte de Souza, respectivamente,
dos cargos em comissao de Coordenador de Servicos Manutencao Urbana e Assistente de
Servicos - Programa Saude da Crianca, a partir do dia 02 de maio de 2017, nos termos da Lei
Complementar Municipal n? 161/2017.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposicoes em contréario.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

DECRETO N2 106, DE 02 DE MAIO DE 2017

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

CONSIDERANDO o teor da Lei Complementar n? 003/2001, que introduziu o Plano de Cargos,
Carreira e Salarios do servidor publico municipal;
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CONSIDERANDO, ainda, as disposicoes da Lei Complementar 005/2001 - Estatuto do Servidor
Publico Municipal,

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerada a servidora Sheila Graciene Martins do exercicio de Funcao Gratificada
FG II - Agente de Comissao de Apuracao de Irregularidade no Servico Publico, a partir do dia
02 de maio de 2017, nos termos do art. 22 da Lei Complementar Municipal n? 003/2001.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal

DECRETO N° 107, DE 02 DE MAIO DE 2017
O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuigoes legais,
DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeada Sheila Graciene Martins, para o cargo em comissao de Chefe de
Departamento de Controle de Medigoes, a partir do dia 02 de maio de 2017, nos termos da Lei
Complementar Municipal n? 161/2017.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢coes em contréario.

Duarte Eustaquio Goncalves Junior

Prefeito Municipal

DECRETO N¢? 108, DE 02 DE MAIO DE 2017

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuigoes legais,

DECRETA:
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Art. 12 - Fica exonerada Tatiane Alves da Silva Soares do cargo em comissao de Vice Diretor I, a
partir do dia 03 de maio de 2017, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 161/2017.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal

DECRETO N2 109, DE 02 DE MAIO DE 2017

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuigoes legais,

DECRETA:

Art. 1?2 - Fica exonerada Marcilia Aparecida Roberto de Abreu do cargo em comissao de Chefe
de Departamento de Biblioteconomia, a partir do dia 02 de maio de 2017, nos termos da Lei
Complementar Municipal n? 161/2017.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

Duarte Eustaquio Goncalves Junior

Prefeito Municipal

DECRETO N2 110, DE 02 DE MAIO DE 2017

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerada Joana D’Arc Ferreira Alves de Lima do cargo em comissao de
Coordenadora de Servicos de Apoio do 62 ao 92 Ano, a partir do dia 03 de maio de 2017, nos
termos da Lei Complementar Municipal n® 161/2017.
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Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

DECRETO N2 111, DE 02 DE MAIO DE 2017

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerada Angelita Aparecida Azevedo Freitas do cargo em comissao de
Coordenadora de Servicos de Apoio ao Ensino Médio e EJA, a partir do dia 03 de maio de 2017,
passando a exercer o cargo de Vice Diretor I, a partir do dia 04 de maio de 2017, nos termos da Lei
Complementar Municipal n? 161/2017.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

Duarte Eustaquio Goncalves Junior

Prefeito Municipal

DECRETO N¢? 112, DE 02 DE MAIO DE 2017

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerada Lenice Neves Guimaraes do cargo em comissao de Subsecretaria de
Administracao, a partir do dia 02 de maio de 2017, nos termos da Lei Complementar Municipal n®
161/2017.
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Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

DECRETO N2 113, DE 10 DE MAIO DE 2017

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO que o Municipio, em razao da constante queda da arrecadacgao decorrente de
fatores externos, ultrapassou o limite prudencial de gastos com pessoal, estabelecido pelo art. 20,
inciso III, alinea “b” da Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal e, consequentemente recebeu o alerta do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, por
meio de notificacao;

CONSIDERANDO que a Administracao Publica é obrigada, legalmente, a corrigir o excesso do limite
prudencial por meio de agoes que, efetivamente, retornem o equilibrio das contas publicas voltadas
ao gasto com a folha de pagamento de pessoal;

DECRETA:

Art. 12 - Ficam exonerados os servidores abaixo relacionados dos cargos em comissao para os quais
foram nomeados, a partir do dia 10 de maio de 2017, nos termos da Lei Complementar Municipal n®
161/2017.

NOME

[CARGO

Angélica Terezinha Gomes

Assistente de Servigos II - Gestdo da Saude

Benedito Alves Ferreira

Subsecretario de Meio Ambiente

Bruna de Freitas Pereira

Assessor Operacional IT

Claudiney do Carmo Ramos

Chefe de Departamento de Logistica

Cleidson Lopes de Freitas

Assessor Operacional I

Dionisio Cota Ferreira

Assistente de Servicos I - Regularizacdo Fundiaria

Fabiano Cesar Lopes Rodrigues

Coordenador de Servigos de Patrimonio da
Educacao

Fernanda Martins Fortes

Assessor Operacional I

Gislene Cardoso Pereira

Vice Diretor I

Jacqueline Aparecida Perucci

Assistente de Servicos I - Pedagdgico do Programa
de Educacao em Tempo Integral

José Elias Vianey De Castro

Assistente de Servicos I - Fiscalizacao de Obras

Privadas
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Kivia Marina da Silva

Assessor Operacional I

Leonardo Venancio

Assistente de Servicos I - Infraestrutura do Desporto

Lucas Fernandes Teixeira Leite

Assessor Operacional I

Marcio José Luiz

Assistente de Servigos I - Praticas Esportivas

Marcos José de Aratjo

Assessor Operacional I

Maria Cristina de Oliveira e Souza

Coordenador de Servicos de Programas Sociais

Maria de Lourdes Faria

Assessor Operacional 11

Maria Regina Cerceau

Assistente de Servicos I - Controle Urbano, Uso e
Ocupacao do Solo

Miriam Gongalves Pereira Teixeira

Assistente de Servicos II - Unidade Basica de Saude

Roberto Carlos Mél

IAssessor de Governo III

Ronan Ribeiro Custodio

Assistente de Servigos I - Parques e Jardins

Rosana Magna de Abreu Fernandes

Assistente de Servigos II - Registro de Pessoal

Silvano Marcelo Pena

Assistente de Servigos IT - Supervisao

Tamara Lydia Vitulo Cassemiro
Martins

Assessor Operacional

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

DECRETO N2 114, DE 10 DE MAIO DE 2017

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

Art. 12 - Fica exonerado Luiz Eduardo Soares de Araujo do cargo em comissao de Chefe de
Departamento de Aprovacao de Projetos, a partir do dia 10 de maio de 2017, nos termos da Lei

DECRETA:

Complementar Municipal n? 161/2017.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior
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Prefeito Municipal

DECRETO N2 115, DE 15 DE MAIO DE 2017

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuigcdes legais, e

CONSIDERANDO que o Municipio, em razao da constante queda da arrecadacgao decorrente de
fatores externos, ultrapassou o limite prudencial de gastos com pessoal, estabelecido pelo art. 20,
inciso III, alinea “b” da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal e, consequentemente recebeu o alerta do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, por
meio de notificacao;

CONSIDERANDO que a Administracao Publica é obrigada, legalmente, a corrigir o excesso do limite
prudencial por meio de agoes que, efetivamente, retornem o equilibrio das contas publicas voltadas
ao gasto com a folha de pagamento de pessoal;

DECRETA:

Art. 12 - Ficam exonerados Kelly Cristina de Jesus Souza Silva e Leonardo Elias Camelo,
respectivamente, dos cargos em comissdao de Assistente de Servicos I - Frota da Saude e
Assistente de Servicos I - Manutencao de Bens Publicos, a partir do dia 16 de maio de 2017,
nos termos da Lei Complementar Municipal n? 161/2017.

Art. 292 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal

Licitacoes: Pregao Presencial
Pregao Presencial 043/2017

Prefeitura Municipal de Mariana - Pregao Presencial 043/2017. Participacao exclusiva de ME,
EPP e MEI, conforme Lei complementar n°123/06 e lei 147/14. Objeto: Registro de Preco para
aquisicdao de equipamentos odontoldgicos para atender os consultérios das Unidades de Satude do
Municipio. Abertura: 31/05/2017 as 13:45min. Informacgdes e Edital: Praga JK S/N¢, Centro-
Mariana MG, de 08:00 as 17:00 horas. Site:www.pmmariana.com.br, e-mail:
licitacaoprefeiturademariana@gmail.com. Tel: (31)35579055. Mariana 16 de maio de 2017.
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Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N¢ 020/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N¢ 020/2017 -
Fica ratificada a inexigibilidade de licitacdo para prestacdo de servigos funerarios em atendimento
aos usuarios da politica de assisténcia social, através da empresa ROMEU DE OLIVEIRA MIRANDA -
ME, CNPJ n? 25.290.263/0001-03 e JOSE AGOSTINHO JAQUES & CIA. LTDA - ME, CNPJ n®
03.123.580/0001-00 no valor total de R$ 453.306,00 na dotacao orcamentaria
0802.08.244.0019.2.318-339039 1100 ficha 294 Fund. Legal: Lei 8666/93 e suas alteracoes.
Mariana, 15/05/2017. Juliano Magno Barbosa - SEDESC

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

22 TERMO ADITIVO CONVENIO N° 058/2015

22 TERMO ADITIVO CONVENIO N? 058/2015 PARTES: Municipio de Mariana e a
ARQUIDOCESE DE MARIANA OBJETO: Dilacao de prazo por mais 90 dias DATA: 24/02/2017
FUND. LEGAL: Lei Federal 8666/93. Duarte Eustaquio Goncalves Junior, Prefeito Municipal.

Publicacoes Diversas: Notificacoes

EDITAL DE CITACAO

A presidente da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar, constituida pela portaria n? 32 de
03 de Novembro de 2015, no uso das suas atribui¢cdes legais, com fulcro no artigo 168 da Lei
Complementar 005/2001, CITA pelo presente edital o Sr. LUCIANO DA SILVA TEODORO ,
matricula 11.729 , para no prazo maximo de 15(quinze) dias, a partir da publicagdo deste,
comparecer na Secretaria Municipal de Administragao situada a Praga JK, S/N, a fim de apresentar
defesa no Processo Administrativo Disciplinar n? 002/2017, no qual V. Sa. figura como parte.

Mariana, 16 de Maio de 2017.

Maria do Socorro Moreira

Presidente da Comissao do PAD
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