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Publicacoes Prefeitura de Mariana

Legislacao: Leis Ordinarias
LEI N2 3.009, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015

“Declara de Utilidade Ptblica Municipal a TRAIL CLUBE OFF ROAD
MARIANA”.

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica declarada de Utilidade Publica Municipal o TRAIL CLUBE MARIANA OFF ROAD,
com sede a Rua Josafa Macedo, n® 78, Centro, Mariana - MG.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.
Art. 32 - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 30 de setembro de 2015

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal de Mariana

Legislacao: Leis Ordinarias
LEI N2 3.010, DE 07 DE OUTUBRO DE 2015

“Dispoe sobre as diretrizes de instalagcdo de empreendimentos no Distrito de
Diversificagdo Agroindustrial dos Produtores Rurais de Mariana e dd outras
providéncias”.
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O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Capitulo I

Das Disposicoes Gerais e Preliminares

Art. 12 - Esta lei cria e requlamenta o uso da Area de Diversificacio Econdmica Agroindustrial do
Municipio de Mariana.

Art. 22 - Para os fins desta lei, adota-se os seguintes conceitos:

I - Area de Diversificacao Econdémica Agroindustrial - ADEA: é a porcéo do territdrio do
municipio destinada a dinamizagao da economia rural, ao apoio ao produtor rural, a implantagao de
pequenos e médios empreendimentos, especialmente aqueles que criem e/ ou dinamizem cadeias de
producao, preferencialmente vinculadas as vocagOes econdmicas ruricolas locais, a implantacao de
unidade destinada a formacao de mao-de-obra, ao estudo e desenvolvimento de tecnologia aplicada a
gestao empresarial, ao fomento e a implantagao de empreendimentos na zona rural do municipio.

II - Complexo Agroindustrial: é o conjunto de instalagoes fisicas, edificadas e moveis, destinadas
ao beneficiamento, producao, desenvolvimento, concepcao, embalagem, estocagem e
comercializagao de produtos agro-silvo-pastoris instalados na érea de Diversificagdao Economica
Agroindustrial;

III - Gestao do Complexo: 6rgdo administrativo, desvinculado das entidades sediadas na Area de
Diversificagdao Economica, com finalidade unica de gerenciamento das vias, areas e edificagoes de
uso comum aos instalados na Area de Diversificagao Economica Agroindustrial;

IV - Regimento Interno do Complexo: conjunto de normas de convivéncia, ambientais, de uso e
conservagao, manutengao e operagao das unidades produtivas instaladas na Area de Diversificacao
Econdmica Agroindustrial.

V - Unidade de Formacao: entidade publica ou privada instalada na Area de Diversificacdo
Econdmica Agroindustrial, com propdsito unico de implantar programas de formacao, qualificacao
ou aprimoramento da mado-de-obra necessaria ao desenvolvimento da producdo rural, capacitacdo
dos empregados no Complexo Agroindustrial, formacao e qualificacao de gestores de
empreendimentos rurais, implantacao e manutengao de incubadoras de empresas voltadas ao
agronegacio.

Art. 32 - A Area de Diversificagdo Econdmica Agroindustrial ocupa porcao de terreno situado a
margem direita da Rodovia Mariana-Ponte Nova, proximo ao distrito de Padre Viegas, compondo-se
de duas glebas contiguas, a primeira conhecida como Rocinha, com area de 42,22 ha (quarenta e
dois hectares e vinte e dois ares), com as seguintes medidas e confrontagdes: dividindo por cima
com o lugar conhecido como “Capoeirdo” e em baixo com o lugar conhecido como “Agua Limpa”; a
segunda gleba conhecida como “Buraco da Onga” com area de 33,27,5 ha (trinta e trés hectares,
vinte e sete ares e cinco centiares), com a seguintes medidas e confrontagoes: comegando da
segunda lavra do “Vasado” pelo espigao dividindo com “Sao Benedito” pelo espigao abaixo com
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terrenos e Adalberto Gomes ou sucessores, continuando pelo espigao até a divisa de Jodo Gregorio
desce até o corrego; por este acima até a cerca do terreno da “Rocinha”; por esta cerca até um
espigao em frente a pedra grande, descendo, salta o cérrego indo até segunda lavra, ponto de
partida, totalizando 75,49,5 hectares.

Paragrafo Unico - A Area descrita no caput deste artigo foi definida no Decreto de Desapropriagéo
como destinada a implantagao de area de diversificagao econémica agroindustrial, nos ditames da
Lei Municipal 1.931/2005, de 18/10/2005 cujas especificidades ambientais e de ocupacdo prioritaria,
indicam a necessidade de regras especiais e homogéneas para regulacao do parcelamento, uso e
ocupagao.

Art. 42 - A utilizacéo do solo na Area de Diversificacido Econdmica Agroindustrial dar-se-& pelos
seguintes critérios:

I - opcao pela forma cooperativa de gerenciamento, como incentivo a produtividade rural, com
acréscimo de valor agregado ao produto da regiao;

IT - apoio a implantacao de novos empreendimentos ruricolas;

I1I - estimulo a implantacdo de processos que promovam a integracdao harmonica de cadeias de
producao de modo a contribuir para que o conjunto dos produtores rurais do municipio ganhe
estrutura de produgao e amplie seus horizontes de negdcios.

IV - controle de qualidade dos produtos ofertados ao consumo.

V - Opcao pelas atividades que otimizem os usos dos recursos naturais renovaveis e de fontes
energia limpa.

Art. 52 - O Municipio de Mariana é o legitimo proprietario de todo o imdvel identificado no artigo 3¢
e, por conseqiiéncia, dos lotes resultantes do desmembramento, sendo, também, o incorporador do
empreendimento.

Paragrafo Unico - Sdo de responsabilidades do Municipio de Mariana as seguintes obras de
urbanizacgao:

I - rede de esgotamento das aguas pluviais;

IT - rede de esgotamento sanitario e a estagao de tratamento de esgotos, com capacidade de
atendimento e trato dos residuos que vier a produzir;

I1I - rede de abastecimento de 4gua potéavel, com capacidade de atender a demanda.
IV - rede de energia elétrica publica, trifasica, compativel com a demanda presumida de consumo;
V - vias de circulagao pavimentadas;

VI - adequacao do sistema de transporte coletivo para atendimento da demanda e nos horarios de
picos de demanda, com reforco nas linhas hoje existentes e que passam pelo local;

VII - demarcacao topografica dos lotes.

Art. 69 - O licenciamento ambiental das atividades ¢ de responsabilidade dos empreendedores que se
instalarem no local.
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§ 12 - O licenciamento dos usos dependera de avaliacdo dos documentos, laudos, estudos, projetos e
outros, indicados no Formulério de Informagoes Obrigatdrias para Instalagdo de Atividades, Anexo I
desta Lei.

§ 22 - A analise citada no § 12 ndo isenta o empreendimento de aprovac¢do nos 6rgaos estadual e
federal, de acordo com legislagao especifica.

§ 32 - Sdo de responsabilidade de cada empreendedor instalado o tratamento e a destinagao dos
residuos que produzir.

Art. 72 - Todos os empreendimentos a se instalarem na Area de Diversificacdo Econdmica
Agroindustrial estarao sujeitos aos dispositivos desta lei.

Capitulo II

Da Utilizacao do Solo

Art. 82 - O projeto do parcelamento do solo da area e Diversificagao Economica Agroindustrial
haverd de reservar area suficiente para reserva de mata nativa; viveiro de mudas, area de protecdo
de nascentes, e paisagismo arbdreo, no limite minimo de 40% (quarenta por cento) do total da gleba.

Art. 92 - Os lotes serdo demarcados de acordo com as caracteristicas do empreendimento que se
pretende instalar, admitindo-se o parcelamento minimo de 2.000 m* (dois mil metros quadrados).

Art. 10 - A demarcacgdo dos limites dos lotes devera ser rigorosamente respeitada, ficando sob
responsabilidade do empreendedor as conseqiiéncias advindas de obras de terraplanagem ou das
construcoes executadas além desses limites.

Paragrafo Unico - Todo lote devera confrontar-se para com a via publica, ndo se admitindo acessos
entre lotes ou servidao criada para este fim.

Art.11 - A ocupacao do solo na ADE é regulada pelos seguintes parametros urbanisticos:
I - Coeficiente de aproveitamento: 1,5

IT - Taxa de ocupagao maxima: 40%

III - Taxa de permeabilidade minima: 25%

IV - Afastamento frontal minimo: 5 metros

VI - Afastamento de fundos minimo: 5 metros

§ 12 - As areas destinadas a transbordo, estacionamento e armazenamento ao ar livre ndo serdo
consideradas como edificadas, para fins de célculo dos parametros de ocupacgao.

§ 22 - A faixa de afastamento frontal nao podera ser utilizada para armazenamento ao ar livre.

§ 32 - Os reservatorios elevados deverdao obedecer aos afastamentos lateral e de fundos
estabelecidos no caput deste artigo e afastamento frontal minimo de 3 m (trés metros).
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§ 42 - A Casa de forga e de distribuigao de energia elétrica podera, excepcionalmente, localizar-se
dentro da faixa de afastamento frontal, no caso de exigéncia técnica da concessiondria.

Art. 12 - Nao sera permitido o uso residencial, unifamiliar ou multifamiliar, salvo a permanéncia de
abrigo para vigias ou alojamento para estudantes do programa educacional.

Art. 13 - Nao serao admitidas as atividades consideradas altamente poluidoras aquelas definidas
pela Deliberacdao Normativa 74/04 do COPAM e suas alteragoes, que tenham, em pelo menos um dos

",

ambientes: ar, solo e dgua o padrao “g” de poluicao, limitadas neste caso a seu porte classe 3.

Capitulo III

Das Edificagoes

Art. 14 - As edificagdes na Area de Diversificagdo Economica Agroindustrial respeitardo, em todos
os casos, além do disposto nesta lei, as normas definidas pelo Municipio, aquelas relativas a
seguranca, a higiene e ao conforto, preconizadas pela ABNT e pelas determinagdes oficiais de
seguranca do trabalho, vigilancia sanitaria, dentre outras que se reportarem a matéria.

Art. 15 - O projeto do empreendimento devera prever obrigatoriamente, dentro do terreno, area de
estacionamento para veiculos leves e pesados com dimensoes compativeis com suas atividades.

Paragrafo Unico - Néo serd permitido estacionamento para carga e descarga nas vias publicas.
Art. 16 - E facultada a execucdo de muros ou cercas de divisas.

§ 12 - Quando houver fechamento nas divisas a sua altura maxima é de 3 m (trés metros) em relacao
ao passeio, medidos de qualquer ponto da testada.

§ 2¢ - E permitida a instalacio de cercas energizadas, desde devidamente registrada no CREA a
Anotagao de Responsabilidade Técnica - ART do profissional responsavel pela execucdo dos
Servigos.

§ 32 - A cerca energizada, de que trata o paragrafo anterior, deve ser executada acima do elemento
de fechamento, com altura nunca inferior a 2,40 m (dois metros e quarenta centimetros) em relagao
aos passeios, sendo obrigatoria a fixacdo de placas informativas nos locais de maior visibilidade, em
todo seu perimetro.

Art. 17 - A responsabilidade pela conservagao de muros, cercas e passeios é do cessionario do lote.
Art. 18 - Todas as edificagdes publicas ou privadas de uso coletivo devem garantir o acesso,

circulagdo e utilizacdo por pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, em
conformidade com as normas da ABNT.

Sessao I

Das Edificacoes Erigidas Pelo Municipio
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Art. 19 - O Municipio tem edificado no local as instalacoes a Fabrica de Laticinios, Entreposto de
Mel (Casa de Mel) e Mini-destilaria de alcool, além das estruturas de apoio administrativo ao
empreendimento, denominado para os fins desta lei de Complexo Agroindustrial.

Art. 20 - O uso destas instalagdes se darad por meio de concessdo onerosa temporaria as entidades
cooperadas sediadas no municipio, que explorem o eixo de negocio que a estrutura edificada
comporta.

Art. 21 - Do instrumento de concessdo onerosa temporaria mencionado no artigo anterior,
constardo como clausulas obrigatorias, condicionantes a ocupagao e as seguintes obrigacoes e
limitacoes:

I - uso correto e cuidadoso do Complexo Agroindustrial colocado a disposicdao da Cooperativa,
cabendo a esta realizar a manutencao preventiva e corretiva, inclusive com pagamento de seguros
contra incéndio e outros sinistros aplicaveis que cobrira a parte do complexo sob sua
responsabilidade;

IT - assungao do pagamento de quaisquer taxas, contribuigdes ou onus tributério ou parafiscal de
qualquer natureza ou despesas de investimento e de manutencao relativas a operagao ordinéria da
atividade-fim do Complexo Agroindustrial cedido;

III - uso exclusivo das instalagoes por parte da Cooperativa e de seus associados, sendo clausula
resolutiva a transmissao, sublocacao, arrendamento total ou parcial, formal ou aparente, da unidade
a terceiro;

IV - que os parentes do cooperado em linha reta, colaterais ou por afinidade, até o terceiro grau, nao
poderao exercer atividades profissionais remuneradas na operagao do complexo industrial, salvo se
possuirem formagao compativel com a atividade;

V - a administracdo do complexo industrial devera se basear no principio da ética e da boa
governanga, atendo-se ao rigor quanto as obrigacoes sanitarias, trabalhistas, fiscais, tributarias e
ambientais;

VI - as cooperativas instaladas no Complexo Agroindustrial deverao manter abertos os processos de
admissao ao quadro de cooperados, nos dois primeiros anos de ocupagao, ou como dispuser seu
estatuto.

VII - as cooperativas instaladas no Complexo Agroindustrial garantirao, sempre, em suas operacoes
com o produtor rural do Municipio de Mariana, na condigao de associado, pelo menos o pagamento
do melhor preco regional do Estado de Minas Gerais, a nao ser que, a critério da Prefeitura, por
parecer da Secretaria de Desenvolvimento Econémico, nao haja condigcao técnica de apuragao
precisa dos valores ou se provocar distor¢ao economica evidente nos custos operacionais da
cooperativa;

Secao 11

Da Gestao do Complexo
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Art. 22 - Além das edificagdes erigidas pelo Municipio no local, e aquelas que poderdo vir a ser
edificadas pelo poder publico ou por terceiros, o Complexo Agroindustrial contard com gestdo
propria de seus espacos, em forma de condominio, a qual se responsabilizard pela manutencao das
vias, espacos e instalagdes de uso comum, além da governancga da area de Diversificacdo Economica
Agroindustrial.

Art. 23 - A gestdao do Complexo Agroindustrial, nos primeiros cinco anos de funcionamento, ficara a
cargo da Prefeitura Municipal, que designara servidor publico para tal mister. Findo este prazo, a
gestao devera ser colegiada pelos cooperados instalados no local, submetidos a fiscalizagao da
Prefeitura Municipal.

Art. 24 - Uma vez instalada a gestao propria do Complexo, os gestores indicados pelos cooperados
terdo mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo.

Art. 25 - Cabera aos cooperados instalados no Complexo deliberar sobre o Regimento Interno da
Area de Diversificagdo Economica Agroindustrial, e submeter o regimento & apreciacao do Prefeito
Municipal, que o referendara por decreto.

Capitulo IV

Da Ocupacio da Area de Diversificacdo economica Agroindustrial

Art. 26 - Respeitadas as disposicdes do artigo 42 desta lei, a Area de Diversificacdo Econdmica
Agroindustrial sera ocupada, preferencialmente:

a) por cooperativas de produtores rurais em funcionamento no municipio, que manifestem
formalmente interesse em operar as instalacoes do Complexo Agroindustrial, por concessdao onerosa
temporaria de uso;

b) por empreendedores do agronegocio, cooperativas, associagoes ou empresas privadas, mediante
aprovacao prévia do projeto de instalagao, por meio de concessdo onerosa temporaria do terreno e
permissao de utilizagao das areas de uso comum, cabendo, neste caso, as instalagoes industriais a
conta do interessado, respeitadas as disposicoes dos artigos 14 a 18 desta lei.

Secao I
Do Valor Mensal da Contraprestacao pelo Uso

Art. 27 - Ato do Poder Executivo Municipal estabelecera o valor mensal de contraprestacao pelo uso do
terreno e das instalacoes do complexo industrial, e o contrato da concessao de uso respeitara as
seguintes diretrizes:

I - caréncia maxima de 12 (doze) meses a contar da data de assinatura do Termo de Concessao de
Uso, para cobranca da primeira contraprestacao mensal, podendo ser absorvido nesta caréncia o
prazo para a construcao das edificagoes e instalacdao do maquinario industrial, desde que nunca
superiores a 24 (vinte e quatro) meses;
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IT - previsdo de correcao anual do valor da contraprestacao, com base nos indices oficiais de
variagao do IPCA-IBGE ou outro indice que o substitua;

III - vencimento da contrapresta¢do mensal no 59 (quinto) dia 1util do més subsequente ao vencido,
sob pena de multa de 2% (dois por cento) sobre o atraso, mais juros de mora a razao de 0,05% por
dia de atraso;

IV - desocupacdo compulsoéria, sem prévia notificacao ou indenizagao, ao se acumular 3
contraprestagoes vencidas, admitindo-se, neste caso, a purgacao da mora;

V - prazo ocupacao de, no maximo 10(dez) anos, permitindo-se prorrogacao por igual periodo;

VI - opgado por rescisao antecipada do contrato de concessao, independente de penalidade, em caso
de dissolugao da cooperativa, insolvéncia ou insustentabilidade do negdcio;

VII - impossibilidade de retomada imotivada, por parte do municipio, da area e dos bens cedidos,
salvo se por razoes de interesse publico ou descumprimento de obrigagoes legais ou contratuais,
devidamente fundamentadas em processo administrativo no qual se permita a ampla defesa;

VIII - destinagao dos recursos arrecadados com a concessao para o Fundo Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel - FMDRS, de que trata a Lei n® 1.931/2005, de 18/10/2005.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente para o contrato de concessao de uso das instalacoes ja
edificadas, ficam definidos os seguintes valores:

a) contraprestacao mensal pelo uso da unidade do Complexo Industrial identificada por Fabrica de
Laticinios - 8.000 (oito mil) UPFM - Unidade Padréao Fiscal de Mariana;

b) contraprestagao mensal pelo uso da unidade do Complexo Industrial identificada por Entreposto
do Mel (Casa do Mel) - 1.500 (mil e quinhentos) UPFM - Unidade Padrao Fiscal de Mariana.

Subsecao I
Do Complexo Agroindustrial Instalado

Art. 28 - Fica o Poder Executivo do Municipio autorizado a celebrar Contrato de Concessao Onerosa
de Uso Temporario do imével denominado Laticinio com a Cooperativa dos Produtores de Leite de
Mariana, observadas todas as diretrizes desta lei.

Art. 29 - A Cooperativa instalada no Complexo Agroindustrial, podera, respeitadas as disposi¢oes
dos artigos 14 a 18 desta lei, proceder intervengodes fisicas para conforto, ampliacdo ou adequacgao
dos processos ou melhoria tecnologica das operacoes, mediante prévia autorizagao da Prefeitura do
Municipio.

Art. 30 - As instalagoes da Cooperativa no Complexo Agroindustrial se vierem a ser doadas a
Cooperativa, nao poderdo servir de cauc¢do, garantia hipotecaria, penhora ou qualquer gravame,
reservado ao Municipio, a qualquer tempo, o direito de preempgao.

Art. 31 - O abandono do empreendimento pelo concessionario, apds formal notificacdo, dara direito
ao Municipio de proceder a ocupagao do imovel e suas benfeitorias moéveis ou iméveis dando-lhes o
destino que melhor lhe aprouver, independente de qualquer forma de indenizacao.
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Subsecao 11

Dos Lotes Remanescentes

Art. 32 - Os demais lotes remanescentes na Area de Diversificacdo Econémica Agroindustrial -
ADEA - serdo destinados a concessao onerosa a empreendedores do agronegocio que se dispuserem
a custear as proprias instalagoes e a submeterem ao Regimento Interno do Complexo.

Paragrafo Unico - Cabe ao Gestor do Complexo, ou na sua falta, ao Prefeito Municipal indicar, por
ato oficial anterior a elaboracao do Edital, o valor minimo aceitavel por metro quadrado para
concessao onerosa de lotes na ADEA.

Art. 33 - A concessao dos imoveis da ADEA se realizara em duas fases, sendo a primeira
eliminatoria e a segunda classificatdria:

I. Fase eliminatoria, constando:

a) habilitacdo juridica e fiscal, na forma dos artigos 28 e 29 da Lei federal 8.666/93;
b) habilitacdo técnica que constara de:

1) atestado de viabilidade economica do empreendimento, emitida pela Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural - CMDRS, explicitando os condicionantes para
ocupagao, caso existam;

2) atestado de viabilidade ambiental, emitida pelo CODEMA, explicitando os
condicionantes para aprovacgao dos licenciamentos definitivos.

I1. Fase classificatoria, constando:

a) plano de negocio, constando das informacgdes discriminadas no Formulario de
Caracterizacao Preliminar do Negécio, constante do Anexo III desta lei;

b) proposta financeira, respeitado o preco minimo para concessao temporaria do imovel.

Paragrafo Unico - Os atestados de que tratam a alinea b do inciso I deveréo ser requeridos pelo
interessado através do preenchimento e protocolo do Formulario Informagdes Preliminares para
Implantagao de Atividades na ADEA, constante do Anexo IV desta lei, para analise dos aspectos
economicos e ambiental pelo CMDRS e pelo CODEMA.

Art. 34 - Sao critérios para pontuagao do plano de negdcio:
a) a expectativa quanto ao nimero de empregos diretos gerados - 1 ponto por posto;

b) arazao entre a area de terreno ocupada e o numero de empregos gerados - até 20 pontos
pela menor média;
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c) o prazo entre a proposta e o inicio das atividades, nunca superior a 24 meses, a 1 ponto
por més, no maximo de 24 pontos, sendo o maximo de pontos atribuido a proposta de
implantacao imediata;

Art. 35 - Apds habilitacdo juridica e técnica, serao classificados os projetos de implantagao com
maior contagem de pontos, sendo classificados como vencedores aqueles que superarem o preco
minimo estabelecido no Edital.

Art. 36 - Com o concessionario sera firmado um contrato de concessao onerosa de uso temporario,
onde constardo as seguintes restrigoes, sem prejuizos de outras de interesse do concedente:

a) a area se destina preferencialmente a implantacdo de projetos de exploragao de atividade
econdmica agroindustrial, previamente licenciadas pelo Municipio;

b) o Municipio pode reaver a area no caso de descumprimento injustificado do prazo de
instalacao;

c) o impedimento quanto a sub-locagao, transmissao parcial ou associa¢cdo com outra
atividade nao permitida na ADEA;

d) osimpedimentos, direito de preempgao, e as disposicoes acerca do abandono de que
tratam os artigos 30 e 31 desta Lei.

Paragrafo Unico - A reverséo ocasionada por descumprimento de disposicdes legais ou clausulas
contratuais, assim como aquela ocasionada pelo decurso do prazo de instalacao, esgotados todos os
meios de ampla defesa, nao dara ao cessionario direito a qualquer forma de indenizagao.

Capitulo V

Das Areas de Uso Comum e Areas Reservadas

Art. 37 - Sdo areas de uso comum, para os fins desta lei, e permanecerdo sob a responsabilidade do
orgao gestor do Complexo, aquelas dedicadas ao transito de pessoas, veiculos e animais e os patios
de manobra e transbordo, as unidades de captagao e tratamento de dgua e as respectivas redes de
distribuicao; as unidades de tratamento de efluentes, assim como as redes coletoras; as redes de
distribuicao de energia elétrica, redes de telefonia ou assemelhados que servirem a todos os
ocupantes do Complexo; as guaritas de vigia, controle de portaria e instalagdes administrativas do
orgao gestor do Complexo, entre outras cujo uso nao puder ser individualizado.

Art. 38 - Sdo 4reas reservadas ao Municipio aquelas nao cedidas a nenhum empreendedor, as areas
verdes destinadas a protecao de nascentes ou mananciais, o viveiro de mudas e as areas destinadas
ao cultivo de culturas experimentais; a drea de implantacao da Unidade de Formacao ou Escola
Rural e suas instalagdes de apoio; as areas verdes de protecdo paisagistica, entre outras assim
declaradas por ato do Poder Executivo, cuja restricao de uso nao comprometa o funcionamento do
Complexo.

Paragrafo Unico - As reas reservadas ao Municipio séo de uso restrito do Poder Publico
Municipal, e se submetem as regras dispostas no Regimento Interno do Complexo, nao podendo ser
ocupadas, exploradas ou incorporadas ao empreendimento dos usuarios instalados no Complexo.
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Capitulo VI
Das Disposicoes Transitorias e Finais

Art. 39 - O Poder Executivo Municipal podera editar normas complementares por meio de Decreto,
para regular a ocupacao da ADE Agroindustrial, enquanto nao sobrevier o Regimento Interno do
Complexo.

Art. 40 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 41 - Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial a Lei ¢ 2.245, de 07/01/2009.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 07 de outubro de 2015

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal de Mariana

Arquivos complementares

-LEI 3010
(http://pmmariana,com.br/pmm-download/30f22f4ZC1e976aa01 1 0556214ef07a99d6bbef0)

Legislacao: Decretos

DECRETO N? 7.989 DE 01 DE OUTUBRO DE 2015

“Regulamenta o Programa Municipal de Desenvolvimento de Fornecedores
Locais do Municipio de Mariana e institui o Forum Permanente de Capacitacdo
e Desenvolvimento das Micro e Pequenas Empresas de Mariana - FOCADEMA”

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Junior, no uso das suas atribuicoes
legais e na forma prescrita no artigo 92, VII da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO que pelo mandamento constitucional previsto no artigo 179 os municipios
dispensarao as microempresas e as empresas de pequeno porte, assim definidas em lei, tratamento
juridico diferenciado, visando a incentiva-las pela simplificacdao de suas obrigagoes administrativa,
tributarias, previdenciarias e crediticias, ou pela eliminagao ou reducao destas por meio de lei;

CONSIDERANDO que a Lei Organica Municipal, em seu artigo 170, IV, paragrafo unico preconiza
que o Poder Publico, como agente normativo e regulador da atividade economica, exercera, no
ambito de sua competéncia, as funcgoes de fiscalizacdo, incentivo e planejamento, atuando na
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democratizacao da atividade economica;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar Municipal 071/2010, em seu artigo 38 instituiu o
Programa Municipal de Desenvolvimento de Fornecedores Locais, que tem a finalidade de
incrementar as operacoes comerciais entre compradores e fornecedores locais;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar Municipal 071/2010, em seu artigo 49 determina que
compete ao Poder Publico promover a implantagao do Programa de Formagao Gerencial do Micro,
do Pequeno Negocio e do Microempreendedor Individual - MEI, como instrumento de treinamento,
capacitagao e qualificacao profissional dos aspirantes ao empreendedorismo e aperfeicoamento do
micro, pequeno empresario e microempreendedor individual, e de seus empregados e que tal
formacdo e capacitacdo é determinante no desenvolvimento dos fornecedores locais;

CONSIDERANDO que um dos principais eixos de desenvolvimento das microempresas e empresas
de pequeno porte esta fundamentado no acesso ao mercado de compras municipais, sendo as
empresas deste porte beneficidrias de tratativas diferenciadas e favorecidas por meio da Lei
Complementar 123/2006, Lei Complementar 147/2014 e Lei Complementar Municipal 071/2010;

DECRETA:

Art. 12 - O Programa Municipal de Desenvolvimento de Fornecedores Locais, com a finalidade de
incremento das operagdes comerciais entre compradores e fornecedores locais, sera desenvolvido
através das seguintes diretrizes, dentre outras:

I. Incentivo a realizagao de rodadas de negdcios com a finalidade de aproximacdo entre compradores
e fornecedores locais;

II. Incentivo a constituicao de cadastro de produtos e servigos, demandados e ofertados no ambito
local;

III. Incentivo a instalacdo no Municipio, de microempresas, empresas de pequeno porte e
microempreendedor individual - MEI, cujo escopo de produtos e servicos ofertados possam suprir as
necessidades das demandas locais;

IV. Apoio ao aprimoramento da qualificacao dos produtos e servicos das micro, pequenas empresas e
microempreendedor individual - MEI localizadas no municipio, com relagdao a conformidade para a
qualidade, aprimoramento tecnoldgico e aumento da competitividade;

V. Incentivo a formacao de arranjos produtivos locais, de forma a incrementar os vinculos de
articulacao, interacao, cooperacao e aprendizagem entre as micros e pequenas empresas
pertencentes a uma mesma cadeia produtiva;

VI. Promover a articulagao e cooperagao entre os entes publicos, servigos de apoio a micro, pequena
empresa e microempreendedor individual - MEI, associacoes de desenvolvimento e empresariais,
instituicoes de desenvolvimento tecnoldgico, ensino e pesquisa, para fins de efetivagdo dos
propositos deste Programa.

Art. 22, A Secretaria Municipal de Administracao e Desenvolvimento Economico serad responsavel
pelo planejamento, organizagao, direcao, coordenagao, promocao, articulacao, desenvolvimento,
execucao, gestdo, controle e avaliagao do Programa Municipal de Desenvolvimento de Fornecedores
Locais, cabendo a mesma:

I. Inclusao, modificacao e/ou exclusao, no planejamento de agoes que definem o Plano Plurianual -
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PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Or¢camentaria Anual - LOA, das estratégias e dos
instrumentos que serao utilizados em favor da execucao do Programa;

II. Articulagao e integracao com as unidades administrativas municipais e com os érgaos do Poder
Publico estadual e federal, com o objetivo de consolidar e desenvolver o Programa;

III. Articulacao e integragao com o setor produtivo local e regional, assim como com as instituicoes
que representam este segmento, com o objetivo de consolidar e desenvolver o Programa;

IV. Articular os sistemas economicos da sociedade civil, visando a instalagao de empresas na cidade,
a regularizacao de atividades informais e aumento da capacidade produtiva do municipio;

V. Elaborar planos de trabalho e cronogramas de desenvolvimento e execucao do Programa;

VI. Propor e justificar a necessidade de aquisicao de material de consumo e permanente e de
equipamentos;

VII. Acompanhar e fiscalizar a execugao, os prazos e a aplicacao dos recursos nos contratos e
convénios em que for gerenciador;

VIII. Buscar novos canais institucionais que contemplem a participacao da sociedade civil para o
desenvolvimento de agdes conjuntas no enfrentamento dos problemas na area de geragao de
emprego e renda e desenvolvimento econdmico;

Art. 32. As rodadas de negdcios com a finalidade de aproximacao entre compradores e fornecedores
locais previstas no art. 1°, inciso I deste instrumento, serao gratuitas e abertas ao publico
interessado e terao foco:

I. Na capacitacao e qualificacao dos fornecedores locais, considerando as regras desenvolvidas e
aplicadas pelo setor responsavel pela realizagao das compras publicas municipais;

II. Na disponibilizagdo para o fornecedor local de todas as informacdes especificas para o mesmo
aprimorar seu negoécio, adequar-se as exigéncias do mercado publico de compras governamentais,
melhorar a gestao de sua empresa.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Administragdo e Desenvolvimento Econdémico em parceria com a
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao desenvolverao esforgcos comuns e agoes
institucionais no sentido de:

I. Melhorar a relacao dos fornecedores locais com o setor responsavel pela realizacao das compras
publicas municipais;

II. Ampliar e consolidar a manutencao dos registros cadastrais para efeito de realizacao de cotacao
de precos de mercado e habilitacao, na forma prevista e regulamentada pela Lei n° 8.666/93,
mantendo-o permanentemente aberto aos interessados;

III. Definicdao e apresentacao, a cada 90 (noventa) dias, do calendario de compras do trimestre
subsequente, considerando, para a execugao desta acao:

a) o histdérico de compras anterior que possa ser utilizado como referéncia para futuras
contratacoes;

b) as principais ocorréncias, de valor ld6gico positivo e/ou negativo, nos processos de compras e na
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gestao dos contratos anteriores;

c) o relatorio de assertividade do calendario de compras definido e apresentado no trimestre
anterior.

Art. 52, Fica instituido o Féorum Permanente de Capacitacao e Desenvolvimento das Micro e
Pequenas Empresas de Mariana - FOCADEMA, como instancia municipal competente para cuidar
dos aspectos ndo tributarios do tratamento diferenciado e favorecido dispensado as microempresas,
empresas de pequeno porte e empreendedores individuais.

Art. 62. Compete ao FOCADEMA:

I - Identificar, articular e promover a integracao entre os diversos 6rgaos governamentais, entidades
de apoio, de representacao e da sociedade civil organizada que atuem no segmento das
microempresas e empresas de pequeno porte, com o objetivo de sugerir, assessorar e acompanhar a
implementacdo das politicas publicas de apoio e fomento a estes segmentos;

II - Articular e promover, em conjunto com 6rgaos publicos municipais e estaduais e/ou com agentes
afins, a regulamentacdo necessaria ao cumprimento dos aspectos nao tributdrios do Estatuto
Nacional das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte, bem como acompanhar a sua
efetiva implantacao, atos e procedimentos dele decorrentes;

III - Propor os ajustes e aperfeicoamentos necessarios a efetiva implantacao da politica de
fortalecimento e desenvolvimento das microempresas e empresas de pequeno porte;

IV. Encaminhar a Secretaria Municipal de Administracao e Desenvolvimento Econdmico propostas
que garantam o tratamento favorecido e diferenciado a ser dispensado as microempresas e
empresas de pequeno porte, especialmente quanto a criagdo e alteragao de leis, regulamentos,
procedimentos, sistemas de informacdo, portais e canais de comunicacdo da administragao publica
direta e indireta do Municipio;

V - Atuar na divulgacao e implementagao, no Municipio, das diretrizes e agoes definidas no ambito
dos Foruns Estadual e Federal Permanentes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte,
instituidos pelo Decreto Estadual n® 44.853, de 2 de julho de 2008 e pelo Decreto Federal n? 6.174,
12 de agosto de 2007, respectivamente, no que for pertinente.

Art. 72 - O FOCADEMA sera integrado por érgaos municipais e entidades de apoio e representacdo
do segmento de microempresas e empresas de pequeno porte.

§ 12 - O FOCADEMA sera composto por no maximo 10 (dez) membros efetivos, incluindo os
membros natos, definidos nos incisos I e II deste paragrafo, com direito a voto, sendo:

1 - 05 (cinco) membros indicados pelo Orgéo Governamental:

a) 01 (um) da Secretaria Municipal de Administracao e Desenvolvimento Econdomico , que o
presidira;

b) 01 (um) da Secretaria Municipal de Governo e Relagoes Institucionais;
c) 01 (um) da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao;

d) 01 (um) da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural;
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e) 01 (um) da Secretaria Municipal de Educacao

IT - 05 (cinco) membros indicados por Orgéos nao Governamentais:

a) 01 (um) da Associacao Comercial e Industrial de Mariana - ACIAM,;
b) 01 (um) da Camara de Dirigentes Lojistas de Mariana - CDL Mariana;
¢) 01 (um) da Sindicato de Produtores Rurais de Mariana;

d) 01 (um) da EMATER;

e) 01 (um) da Camara Municipal de Mariana.

§ 22, Poderao ser convidados a participar do FOCADEMA, sem direito a voto, personalidades e
representantes de drgaos e entidades publicas e privadas, bem como técnicos, sempre que da pauta
constarem temas de sua area de atuacao.

§ 32, As entidades de que tratam os incisos I e II do paragrafo anterior, indicarao formalmente um
representante titular e um suplente, sendo vedada a indicagao de um mesmo representante para
duas entidades.

§ 4°. Os representantes a que se referem os incisos I e II do § 12 deste artigo, nao farao jus a
qualquer tipo de remuneragdo e nao guardardo vinculo trabalhista com o Municipio, ou com a
entidade que representam, exceto se ja forem seus servidores ou funcionarios.

§ 52. Poderao se integrar ao FOCADEMA novos membros efetivos, observado o limite estabelecido
no caput deste artigo.

§ 62. Com o objetivo de completar o quadro de membros efetivos, 0 Municipio de Mariana, por
intermédio da Secretaria Municipal de Administracdao e Desenvolvimento Econdmico, fica autorizado
a publicar edital de habilitacao, no prazo de 90 (noventa) dias da data da publicacao deste Decreto,
para o credenciamento de entidade de apoio e de representacdao como integrantes do FOCADEMA,
observados, dentre outros critérios e condigoes, que a interessada devera:

I - Ter dentre os seus objetivos, o de atuar para o desenvolvimento e fortalecimento do segmento das
microempresas e empresas de pequeno porte;

II - Ter comprovadamente atuagdo em nivel estadual ou municipal;

—

I - Estar constituida hd no minimo 01 (um) ano;

IV - Estar adimplente com todas as obrigacoes tributarias municipais, estaduais e federais;

V - Apresentar sua candidatura a Secretaria Municipal de Administragcdo e Desenvolvimento
Econdmico, que fara a comprovacao dos critérios necessarios ao ingresso.

Art. 8°. Ocorrerd o desligamento de membro efetivo:
I - Quando houver a dissolugao ou extin¢ao da entidade que representa;
II - Por sua prépria solicitacao;

III - Quando deixar de comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, no

15


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/23881810/art-3-1-inc-ii-do-decreto-12117-10-uberlandia
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/23881781/art-3-1-inc-ii-b-do-decreto-12117-10-uberlandia
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/23881575/art-3-2-do-decreto-12117-10-uberlandia
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/23881575/art-3-2-do-decreto-12117-10-uberlandia
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/23881559/art-3-3-do-decreto-12117-10-uberlandia
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/23881547/art-3-4-do-decreto-12117-10-uberlandia
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/23881530/art-3-5-do-decreto-12117-10-uberlandia
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/23881479/art-4-inc-i-do-decreto-12117-10-uberlandia
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/23881463/art-4-inc-ii-do-decreto-12117-10-uberlandia
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/23881448/art-4-inc-iii-do-decreto-12117-10-uberlandia
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/23881429/art-4-inc-iv-do-decreto-12117-10-uberlandia
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/23881411/art-4-inc-v-do-decreto-12117-10-uberlandia
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/23881381/art-5-do-decreto-12117-10-uberlandia
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/23881369/art-5-inc-i-do-decreto-12117-10-uberlandia
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/23881349/art-5-inc-ii-do-decreto-12117-10-uberlandia
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/23881338/art-5-inc-iii-do-decreto-12117-10-uberlandia

https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/43

periodo de 03 (trés) anos, sem apresentacao de justificativas;

IV - Por fato relevante considerado desabonador de sua conduta no meio social ou em relacao ao
segmento de microempresas e empresas de pequeno porte;

V - Por seu desligamento da entidade que representa.

Paragrafo Unico - Para as hip6teses de desligamento sem concordancia do membro, a ele sera
garantido o contraditério e a ampla defesa, cabendo recurso da decisdao em 02 (dois) dias uteis a
Secretaria Municipal de Administragdo e Desenvolvimento Economico.

Art. 92. O FOCADEMA tera suas agoes coordenadas por um Conselho Deliberativo, que sera
composto por um representante de cada um dos 6rgaos e entidades na forma estabelecida em seu
regimento interno.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Deliberativo serdo indicados pelos representantes dos
respectivos érgaos e entidades, terdo mandato de 02 (dois) anos e serao designados por ato do Chefe
do Executivo Municipal.

Art. 10. O regimento interno do FOCADEMA proposto por seu Presidente devera ser aprovado por
maioria simples.

Art. 11. O FOCADEMA realizard reunioes plenarias semestrais, podendo fazé-las em menor prazo,
conforme entender necessarias.

Art. 12, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o
cumpram e o facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos

DECRETO N? 7.990, DE 02 DE OUTUBRO DE 2015

“Nomeia membros do Conselho Municipal de Esportes para a Gestdo de
2015/2017 e dd outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, Duarte Eustaquio Gongalves Junior, no uso de suas
atribuicoes legais e, em conformidade com o art. 92, inciso VII da Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n? 2.690, de 14 de fevereiro de 2013;
DECRETA:

Art. 12 - Ficam nomeados como membros do CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTES, os
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seguintes Conselheiros:

I - Integrantes do Poder Publico Municipal:

a) Representantes da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Desportos
Wagner Flavio Ramos

Ediraldo Arlindo de Freitas Ramos

b) Representante da Secretaria Municipal de Saude

Juliano Vasconcelos Goncalves

c) Representante da Secretaria Municipal de Educacao

Felipe Augusto Silva Oliveira

d) Representante da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania

Vanderley Lucio de Oliveira

II - Integrantes da Sociedade Civil:

a) Representantes das Entidades Desportivas
Wallace Ferreira Barros
Anderson Ricardo Silva

Ricardo Silva Teixeira

b) Representantes dos Atletas
ftalo Henrique de Oliveira

Luiz Gustavo Gomides Silva

Art. 22 - As competéncias do referido Conselho Municipal estdo descritas na Lei que o instituiu.
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Art. 32 - Fica indicado como Presidente do Conselho o Senhor italo Henrique de Oliveira.

Paragrafo Unico - Na auséncia do Presidente, a coordenacéao dos trabalhos ficara a cargo do
membro Senhor Wallace Ferreira Barros.

Art. 42 - Ficam convocados os conselheiros de que trata o artigo 12 deste Decreto para reuniao de
posse a realizar-se no dia 08 de outubro de 2015, as 18:00 horas, no Gabinete do Prefeito.

Art. 52 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Portarias
PORTARIA No. 03/2015

Dispoe sobre a aplicacao do Indice Guia para os fins de
monitoramento do processo de ensino e de aprendizagem e
de avaliacao continua do desempenho do professor, do
diretor e do pedagogo na escola e para a organizacao da
unidade escolar e da rede municipal de educacao, no
primeiro semestre de 2015, como ambientes de
aprendizagens e da outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Educacao de Mariana (MG), no uso das suas atribuicdes legais e
regulamentares, em face do que estabelece a Lei Federal n? 9.394 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional) e, fundamentalmente, a Lei Municipal No. 139/2014, de 29 de abril de 2014,
que dispoe sobre o Plano de Carreira do Pessoal do Magistério Municipal,

Considerando a urgente prioridade de se estabelecer uma cultura de valorizagao meritocratica do
desempenho e do compromisso dos profissionais da Educacao com a aprendizagem de todos os seus
alunos, sem admissibilidade de excecao;

Considerando a busca e a realizagao da equidade em educagao como um empenho de todos e um
valor fundamental, de tal forma que as circunstancias pessoais de género, cor ou origem
socioecondmica e condicdo familiar nao se estabelecam como obstaculos para garantir a qualidade
do ensino e o direito de aprender a todos os individuos de nossa sociedade, também no plano
municipal;

Considerando os propdsitos estabelecidos no Planejamento Estratégico Situacional desta
Secretaria Municipal de Educacdo de posicionar o Municipio entre os mais bem sucedidos em
Educacao Béasica no Estado e o compromisso de alcancarmos pelo menos o IDEB 5,5 nos Anos
Iniciais e 0 IDEB 5,0 nos Anos Finais no corrente ano;
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Considerando os compromissos fundamentais do Governo Municipal com a oferta de uma educacgao
publica de qualidade e com a valorizagao dos profissionais do Magistério,

RESOLVE:

Art. 12. Estabelecer a obrigatoriedade dos estabelecimentos de ensino municipais de aplicar de
modo sistematico, coerente e consequente, a metodologia de avaliagao do desempenho do professor,
do pedagogo, do diretor e do vice-diretor do estabelecimento de ensino, assim como da propria
Escola, denominada de indice Guia.

Art. 22, Sdo objetivos gerais do Indice Guia, ressalvadas as especificidades da sua aplicacéo ao caso
da Educacao Infantil:

L. Monitorar os processos de ensino e de aprendizagem na escola, em tempo
real, bimestre a bimestre, durante o andamento de todo o ano letivo;

II. Avaliar processualmente, por bimestre, com efeitos de terminalidade anual,
o desempenho do professor, do pedagogo, do diretor e da escola como um todo;

II1. Avaliar o desempenho da Secretaria Municipal de Educacao com base no
desempenho médio das escolas, pela razao fundamental de que o que espelha o real
desempenho da Secretaria Municipal de Educacdo ¢ o desempenho das unidades de
ensino por ela coordenadas;

V. Utilizar os resultados apurados na aplicacio do Indice Guia, com
terminalidade bianual, como critério fundamental para que o servidor do quadro
permanente do magistério possa alcangar por mérito, ou seja, segundo o desempenho
apurado, a consequente promocao funcional, denominada no Plano de Carreira de
Progressdo Horizontal;

V. Utilizar o Indice Guia como a metodologia de monitoramento das atividades
e para a avaliacao bimestral do desempenho do professor e do pedagogo em situagao de
estagio probatdrio;

VL Utilizar os resultados apurados na aplicacio do Indice Guia como um critério
para que o servidor do quadro do magistério possa alcancgar o “prémio por produtividade”
estabelecido no Plano de Carreira para ser concedido anualmente aos servidores efetivos:
professores, pedagogos, diretores e vice-diretores das escolas, assim como dirigentes e
técnicos com designacdo funcional na Secretaria Municipal de Educacao.

VIL. Contribuir para a organizacao das escolas e da rede municipal de ensino
como ambientes de aprendizagem e assim promover a elevagao do padrao de ensino,
aprendizagem e de convivéncia nos estabelecimentos de ensino.

VIII. Organizar nas escolas e na rede uma cultura pedagdgica de compromisso de
todos os profissionais da educagao com o direito subjetivo de todos os alunos a uma
educacao de qualidade;

IX. Instituir e consolidar na rede municipal de ensino a gestao participativa e
democratica da Educagdo Basica, inclusive no que diz respeito a aplicacdo de processo
avaliativo do desempenho, com sélido fundamento no entendimento e na pratica da
meritocracia (desenvolvimento e valorizagao profissional com base em desempenho e em
resultados, em situacao de igualdade de oportunidades de progresso na carreira);
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X. Registrar e apresentar publicamente e de modo periddico os resultados
anuais referentes ao desempenho da Secretaria Municipal de Educacgao e somente dela,
para que os cidadaos do Municipio formem altas expectativas sobre o desempenho da
educacgao basica municipal.

Art. 32, Os objetivos da aplicacdo do Indice Guia referentes ao professor e ao pedagogo sao os
que seguem descritos:

L. Proporcionar o dominio da capacidade de orientagao geral nos aspectos
teorico, didatico, pedagdgico e metodoldgico, em tempo real e a aplicagao desses
conhecimentos e habilidades durante o ano letivo;

II. Acompanhar ou monitorar a execugao do processo de trabalho nos aspectos
referentes a realizacdo sequenciada e a aplicacdo consequente dos produtos das
Atividades Complementares (ACs) ou extraclasse na escola, assim como a agao dos
docentes em sala de aula e os seus impactos e resultados na aprendizagem dos alunos ou
no desenvolvimento integral das criancas;

II1. Avaliar o desempenho de modo processual e incremental, com resultados por
bimestre, ao tempo em que a eles sao apresentadas orientacoes que lhes possibilitem
elevar as suas expectativas, orientar-se e alcancar melhores desempenhos;

V. Assegurar em cada procedimento avaliativo bimestral a oportunidade de se
auto-avaliarem, garantindo-lhes que os resultados parciais (processuais) da sua auto-
avaliacao sejam adequadamente ponderados na apuragao dos seus resultados finais
(desempenho);

V. Assegurar em cada procedimento avaliativo bimestral a prerrogativa
igualitdria e isonomica de também avaliar os seus avaliadores (no caso do professor,
avaliar o diretor e o pedagogo; no caso do pedagogo, avaliar o diretor e o professor),
garantindo-lhes que as suas avaliacoes sejam adequadamente ponderadas na apuracao
dos resultados finais;

VL Encorajar e promover na escola um ambiente de elevacdo ética e
profissional, o espirito de trabalho em equipe, o senso de responsabilidade compartilhada
com a aprendizagem dos alunos e o desenvolvimento integral das criancas, qualidades
essenciais a organizacdo da escola como um ambiente de aprendizagem e de vivéncia de
valores;

VII. Proporcionar um meio seguro e confiavel para a sua valorizagao profissional,
com repercussao no vencimento e na remuneracao, mediante a utilizagao dos resultados
apurados na aplicacdo do Indice Guia como um critério fundamental para a sua promocao
funcional na carreira;

VIII. Proporcionar a oportunidade para a sua valorizacao profissional, com
repercussao no vencimento e na remuneracao, mediante a utilizacao dos resultados por
eles alcancados na aplicacdo do Indice Guia como um critério fundamental para a
obtencdo do Prémio Anual por Produtividade;

IX. Responsabilizar-se pela aprendizagem e o sucesso académico de todos os
alunos e pelo desenvolvimento integral de todas as criancas, sem admissibilidade de
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excegao, reconhecido que se alunos e criangas diferentes apresentam ritmos
diferenciados de aprendizagem ou de desenvolvimento, de outra parte todos precisam
satisfazer pelo menos as suas necessidades basicas de aprendizagem ou de
desenvolvimento integral, por ano da escolaridade e ao longo de toda a escolaridade.

Art. 42, O Indice Guia compde-se de trés indices especificos; cada um desses trés indices
especificos compde-se de um conjunto determinado de indicadores, que, por sua vez, constituem um
padrao de qualidade esperado, que gradual e consecutivamente, deve ser alcangado; cada indicador
apresenta uma escala de medida ou de quantificagao propria. Os trés indices especificos
componentes do Indice Guia séo:

I. Indice de Qualidade da Gestao da Sala de Aula (IQSA): ¢ utilizado para a avaliacdo
do desempenho do professor.

II. Indice de Qualidade da Gestao da Escola/Direcao (IQGE/D): é utilizado para a avaliagdo
do desempenho do diretor e do vice-diretor, na escola.

III. indice de Qualidade da Gestio da Escola/Pedagogo (IQGE/P): é utilizado
para a avaliacao do desempenho do pedagogo, na escola.

Paragrafo unico: O diretor e o vice-diretor compdem com os pedagogos o que
denominamos de equipe gestora escolar ou de equipe diretiva escolar, as atribuicoes do
diretor e do vice diferem de modo significativo, em diversos aspectos, das atribuicdes dos
pedagogos. Dai a diferenciacao entre o IQGE/D e o IQGE/P.

Art. 52. O método procedimental de aplicacdo do Indice Guia é o que se encontra
descrito no Anexo I (ver: Anexo I: Metodologia de aplicagao do indice Guia).

Art. 62. Essa Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
Dé-se ciéncia. Cumpra-se.

Secretaria Municipal da Educagao de Mariana, 12 de agosto de 2015.

Elizabeth Cota

Secretaria Municipal da Educacdo

OBS: PARA VISUALIZAR O ARQUIVO NA INTEGRA INCLUINDO OS ANEXOS:

Arquivos complementares
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- PORTARIA INDICE GUIA
(http://pmmariana.com‘br/pmm-download/c7c90db7457431a63032fe8b70fd916ca8b301e2)

Legislacao: Portarias
PORTARIA N? 04, de 12 outubro de 2015

Estabelece critérios e define procedimentos para o
pedido de remocgao na Rede Publica Municipal de Ensino
de Mariana, MG.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE MARIANA, no uso de suas
atribuicoes legais elencadas na Lei Federal Complementar 06/2001, Lei Complementar n? 034/2006.

- Considerando a necessidade de definir critérios e procedimentos para o pedido de remocdo na
Rede Municipal de Ensino para o ano de 2016.

RESOLVE:

Art. 12 Os pedidos de remocao devem ser protocolados no Setor de Documentagao e Arquivo, com
enderecamento a Secretaria Municipal de Educagao, no periodo de 08 de outubro a 08 de novembro
de 2015.

Art. 22 - O atendimento dos pedidos de remocéao estd condicionado a existéncia de vaga e a ordem
de prioridades:

I - o de classe mais elevada;

IT - detentor de certificado do Programa de Capacitacao de Professores mais de 40 h/aulas
III - o de maior pontuagao na avaliacao de desempenho;

IV - 0 de maior tempo em efetivo exercicio no Magistério da rede municipal de ensino;

§1¢2 - Ndo bastando a ordem de prioridade deste artigo observar-se-a a seguinte preferéncia:

I - 0 candidato que possuir o maior nimero de horas em cursos de capacitagao profissional destinado
ao Magistério;

II - 0 de menor numero de faltas e atestados;
III - o de maior tempo no magistério publico.

§ 22 - Os candidatos s6 poderao solicitar a remogao para o cargo do mesmo nivel, o qual foi aprovado
em concurso publico, apods ter cumprido o estagio probatorio.

Art. 32 - Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao, em conjunto
com a Procuradoria Geral do Municipio de Mariana.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

22



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/43

Mariana, 12 de outubro de 2015 .

Elizabeth Cota

Secretaria Municipal de Educacdo

Licitacoes: Pregao Presencial
Pregao Presencial 083/2015

Prefeitura Municipal de Mariana Torna publico o Pregao Presencial 083/2015. Objeto: Registro
de precgo para aquisi¢cdao de gas de cozinha para atender a Secretaria de Desenvolvimento Social e
Cidadania e Secretaria de Saude, neste Municipio. Abertura: 22/10/2015 as 08:45min.
Informacoes e esclarecimentos aos licitantes serao prestados na sala da CML, mesmo local onde
encontra-se o Edital. Praca JK S/N¢, Centro de 08:00 as 17:00 horas. e-mail:
licitacaoprefeiturademariana@gmail.com , tel: (31) 3557-9055. Mariana 08 de outubro de 2015.
Marlon Paulo Figueiredo da Silva presidente CPL.

Licitacoes: Pregao Presencial
Pregao Presencial 084/2015

Prefeitura Municipal de Mariana Torna publico o Pregao Presencial 084/2015. Objeto: Registro
de preco para aquisi¢gdo de equipamentos e materiais especificos para utilizacao no servigo de
reabilitagao fisica através da Secretaria Municipal de saude, deste Municipio. Abertura:
22/10/2015 as 13:45min. Informacodes e esclarecimentos aos licitantes serao prestados na sala da
CML, mesmo local onde encontra-se o Edital. Praca JK S/N?, Centro de 08:00 as 17:00 horas. e-mail:
licitacaoprefeiturademariana@gmail.com , tel: (31) 3557-9055. Mariana 08 de outubro de 2015.
Marlon Paulo Figueiredo da Silva presidente CPL.

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 059/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N¢ 059/2015 -
Fica ratificada a inexigibilidade de licitagdo para contratacdao de empresa para de organizagao e
realizacao do evento esportivo “Corrida e Caminhada Ouro Preto a Mariana - Prova dos 12",
através da empresa DGS CONSULTORIA E PROMOCAO DE EVENTOS ESPORTIVOS LTDA - ME,
CNPJ n? 11.993.978/0001-18 no valor total de R$ 15.000,00 na dotacao orcamentaria:
1501.27.812.0014.2.601-339039 ficha 686 Fund. Legal: Art. 25 da Lei 8666/93 e suas alteragoes.
Mariana, 06/10/2015. Antonio Vicente de Freitas - Secretario Municipal de Cultura, Turismo e
Desportos.

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

DISPENSA DE LICITACAO

DISPENSA DE LICITACAO N2 001/2015 FUNPREV- FUNDO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA - DISPENSA DE LICITACAO N2 001/2015 - Fica
ratificada a dispensa de licitacao para compra de cadeiras e arquivos para atender as atividades
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didrias do FUNPREV, através da EMPRESA MD]J- INFORMATICA E MOVEIS PARA ESCRITORIO
LTDA -ME, CNPJ: 07.931.627-0001-05 Fund. Legal: Art. 24, XIII da Lei 8666/93 e suas alteracoes.
Mariana, 11/05/2015. Leandra Aparecida Saraiva Martins- Coordenadora do FUNPREV

DISPENSA DE LICITACAO N2 002/2015 FUNPREV - FUNDO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA - DISPENSA DE LICITAGAO N2 002/2015 - Fica
ratificada a dispensa de licitacdo para aquisicdo de materiais de expediente e escritério para o ano
de 2015 para o FUNPREV, através da empresa S GUTIERREZ COMERCIO E REPRESENTACOES
LTDA -EPP Fund. Legal: Art. 24, XIII da Lei 8666/93 e suas alteragoes. Mariana, 13/05/2015.Leandra
Aparecida Saraiva Martins-Coordenadora do FUNPREV

Processo Seletivo: Resultados
EDITAL DE CONVOCACAO N2 57/2015
DESIGNACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CONTRATACAO TEMPORARIA EM CARATER DE SUBSTITUICAO

Considerando a Portaria 06 de 22 de outubro de 2014 que estabelece critérios e define
procedimentos para inscrigcao e classificacdo de candidatos a designacao para o exercicio de
cargo/funcao publica na Rede Publica Municipal de Ensino de Mariana, MG.

A Secretaria Municipal de Educacao convoca aos interessados para a celebracao de contrato
temporario no Municipio de Mariana, com a Designacao de vagas a realizar-se na Secretaria de
Educacao, sito Rua Bom Jesus, 18 - Centro, nesta Cidade, para as fungdes disponibilizadas no quadro
abaixo.

Obs.: Os candidatos deverao comparecer a Designacao munidos com a documentacao ORIGINAL
exigida para a funcao pleiteada conforme especificado a seguir: documentos pessoais, contagens de
tempo, certificados e diplomas.

Vaga de Horario para . N
Cargo substituicao |[designacao Data para designagao
Monitor de Creche 01 (uma) 08:30h. 14/10/2015 (quarta-feira)
— — o
PEB (Educagdo infantil 12 ¢ 2 01(uma) 09:30h 14/10/2015 (quarta-feira)
periodo)
Servente escolar 03(duas) 10:30h 14/10/2015(quarta-feira)
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Atencao: Os candidatos devem comparecer a Designacao de vagas munidos de documentos
pessoais e documentos de escolaridade originais para o cargo pleiteado.

Local: Secretaria Municipal de Educacao, Rua Bom Jesus, n? 18, Centro. Cep: 35420-000.
Mariana/MG.

Secretaria Municipal de Educacao

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

EXTRATOS DE CONTRATOS E CONVENIOS

4° TERMO ADITIVO CONTRATO N¢ 264/2014 CONTRATADO (A): KARLITOS SERVICOS LTDA -
ME OBJETO: Dilacao de prazo por mais 90 dias. DATA: 02/09/2015 FUND. LEGAL: Art. 57, II da
Lei Federal 8.666/93 e suas alteracoes e Decreto Municipal n? 7.813/15. Newton Geraldo Xavier
Godoy - Secretario Municipal de Obras e Planejamento.

7¢ TERMO ADITIVO CONTRATO N2 324/2013 CONTRATADO (A): FORZAN LOCACOES DE
EQUIPAMENTOS LTDA OBJETO: Dilacao de prazo por mais 45 dias. DATA: 14/09/2015 FUND. LEGAL:
Art. 57, II da Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes. Newton Geraldo Xavier Godoy - Secretario
Municipal de Obras e Planejamento Urbano.

Publicacoes SAAE Mariana

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

EXTRATOS DE CONTRATOS E CONVENIOS

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DA ATA
DE REGISTRO DE PRECO N2006/2014 - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO - MENOR
PRECO POR ITEM Pregao n2 036/2014, PRC: 065/2014. CONTRATADA: Auto Posto Ciclo do
Ouro Ltda, cadastrada no CNPJ n® 04.940.213/0002-35, com sede na Rodovia MG-129, Km 130-34m
- Antonio Pereira/Distrito de Ouro Preto-MG- CEP: 35.400-000. OBJETO: Reequilibrio economico
financeiro do item: gasolina comum para atender a necessidade de fornecimento de combustivel
para o SAAE/Mariana. VALOR: Valor unitario 3,49 (trés reais e quarenta nove centavos) perfazendo
o valor total de R$ 3.646,89 (trés mil seiscentos quarenta seis reais e noventa nove centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 0301 17.122. 0026. 50005.339030 Ficha: 041. FUND. LEGAL: Lei
Federal n? 10.520 de 17/07/2002. HOMOLOGADO: 18/12/2014. DATA: 01/09/2015 - Kenny Kéatia
Murta Bonfante - Diretora Executiva - SAAE Mariana- MG.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N2006/2014 -
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO - MENOR PRECO POR ITEM Pregao n2 036/2014, PRC:
065/2014. CONTRATADA: Auto Posto Ciclo do Ouro Ltda, cadastrada no CNPJ n®
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04.940.213/0002-35, com sede na Rodovia MG-129, Km 130-34m - Antonio Pereira/Distrito de Ouro
Preto-MG- CEP: 35.400-000. OBJETO: Aditivo de 25% (vinte cinco por cento) dos itens: 02 e 06 no
quantitativo original. VALOR: R$ 11.887,50 (onze mil oitocentos oitenta sete mil e cinquenta
centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: 0301. 17.122. 0026. 5005.339030 ficha: 041. FUND.
LEGAL: Lei Federal n® 10.520 de 17/07/2002. HOMOLOGADO: 18/12/2014. DATA: 15/09/2015 -
Kenny Katia Murta Bonfante- Diretora Executiva - SAAE Mariana- MG.

EXTRATO DO CONTRATO N? 026/2015 - Carta Convite n? 003/2015 PRC: 027/2015.
CONTRATADA: Click Imagem Ltda, inscrita no CNP] sob o n? 04.263.850/0001-33 com Sede a
Rua José Vicente de Souza n? 508B - Bairro: Sao Cristovao - Mariana/MG - CEP: 35.420-000
OBJETO: Aditamento em 25% (vinte cinco por cento) do valor do contrato original. VALOR: R$
15.612,50 (quinze mil seiscentos e doze reais e cinquenta centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA:
0301 17. 122. 0026. 6.007 339039 Ficha: 012. DATA: 1%/10/2015. FUND. LEGAL: Lei Federal
8.666/93 de 21/06/1993. HOMOLOGADO: 22/06/2015. Valdeci Luiz Fernandes Junior - Diretor
Executivo SAAE Mariana- MG.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DA ATA
DE REGISTRO DE PRECO N<2006/2014 - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO - MENOR
PRECO POR ITEM Pregao n2 036/2014, PRC: 065/2014. CONTRATADA: Auto Posto Ciclo do
Ouro Ltda, cadastrada no CNPJ n? 04.940.213/0002-35, com sede na Rodovia MG-129, Km 130-34m
- Antonio Pereira/Distrito de Ouro Preto-MG- CEP: 35.400-000. OBJETO: Reequilibrio econémico
financeiro do item: gasolina comum para atender a necessidade de fornecimento de combustivel
para o SAAE/Mariana. VALOR: Valor unitario 3,49 (trés reais e quarenta nove centavos) perfazendo
o valor total de R$ 3.646,89 (trés mil seiscentos quarenta seis reais e noventa nove centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 0301 17.122. 0026. 50005.339030 Ficha: 041.FUND. LEGAL: Lei
Federal n? 10.520 de 17/07/2002. HOMOLOGADO: 18/12/2014. DATA: 01/09/2015 - Kenny Katia
Murta Bonfante - Diretora Executiva - SAAE Mariana- MG.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N<2006/2014 -
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO - MENOR PRECO POR ITEM Pregao n2 036/2014, PRC:
065/2014. CONTRATADA: Auto Posto Ciclo do Ouro Ltda, cadastrada no CNPJ n?
04.940.213/0002-35, com sede na Rodovia MG-129, Km 130-34m - Antonio Pereira/Distrito de Ouro
Preto-MG- CEP: 35.400-000. OBJETO: Aditivo de 25% (vinte cinco por cento) dos itens: 02 e 06 no
quantitativo original. VALOR: R$ 11.887,50 (onze mil oitocentos oitenta sete mil e cinquenta
centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: 0301. 17.122. 0026. 5005.339030 ficha: 041. FUND.
LEGAL: Lei Federal n? 10.520 de 17/07/2002. HOMOLOGADO: 18/12/2014. DATA: 15/09/2015 -
Kenny Katia Murta Bonfante- Diretora Executiva - SAAE Mariana- MG.

EXTRATO DO CONTRATO N? 026/2015 - Carta Convite n? 003/2015 PRC: 027/2015.
CONTRATADA: Click Imagem Ltda, inscrita no CNP] sob o n? 04.263.850/0001-33 com Sede a
Rua José Vicente de Souza n? 508B - Bairro: Sao Cristovdao - Mariana/MG - CEP: 35.420-000
OBJETO: Aditamento em 25% (vinte cinco por cento) do valor do contrato original. VALOR: R$
15.612,50 (quinze mil seiscentos e doze reais e cinquenta centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA:
0301 17. 122. 0026. 6.007 339039 Ficha: 012. DATA: 1%/10/2015. FUND. LEGAL: Lei Federal
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8.666/93 de 21/06/1993. HOMOLOGADO: 22/06/2015. Valdeci Luiz Fernandes Junior - Diretor
Executivo SAAE Mariana- MG.
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