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0 MONUMENTO

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIiPIO DE MARIANA

Instituido pela Lei 2.972 de 17 de Junho de 2015

Edicao n? 427 de 31 de Marco de 2017

Autor da publicacao: Kiria Ribeiro dos Santos - Assessoria de Comunicacao

Publicacoes Prefeitura de Mariana

Licitacoes: Pregao Presencial
Pregao Presencial 016/2017

Prefeitura Municipal de Mariana - Publicacao Pregao Presencial 016/2017. Objeto: Registro de
Preco para aquisicao de medicamento IMUNOGLOBULINA HUMANA 5G/100ML em atendimento a
Secretaria de satde. Abertura: 17/04/2017 as 13:45min. Informagoes e Edital: Praca JK S/N¢,
Centro- Mariana MG, de 08:00 as 17:00 horas. Site:www.pmmariana.com.br, e-mail:
licitacaoprefeiturademariana@gmail.com. Tel: (31)35579055. Mariana 30 de marco de 2017.

Processo Seletivo: Editais

Edital de Abertura de Selecao Publica Simplificada n2 001/2015

O Municipio de Mariana, por meio da Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuicoes,
torna publica a realizagdo de Selegdo Publica Simplificada através de andlise curricular, para
ocupacao temporaria das fungoes Psicélogo e Fisioterapeuta conforme Anexo II, tendo em vista o
principio da continuidade dos servigos publicos, com base nos artigos 205 e 206 da Constituigdo
Federal e da Lei Complementar n? 087/2011, observando os critérios que regem esta administracao,
notadamente ao que estabelece o Estatuto do Servidor Publico Municipal de Mariana, Lei
Complementar 005/2001.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A contratacdo POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA
DE INTERESSE PUBLICO seré regida por este Edital e executada pela Secretaria Municipal de
Saude.

1.2 A contratacdo POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA
DE INTERESSE PUBLICO seré pelo periodo de 01(um) ano, prorrogavel por igual periodo.

1.3 O contrato celebrado entre as partes podera ser rescindido unilateralmente, devendo as partes
dar ciéncia a outra com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

1.4 Os cargos, vagas, escolaridades, carga horaria, remuneracdo e requisitos sao os constantes dos
Anexos I, II e III deste Edital.
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1.5 A contratagao do que se refere o item anterior podera ser feita até o limite das vagas oferecidas,
de acordo com a necessidade do servico.

2- DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, conforme § 19 art. 12, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

c) estar em dia com as obrigacgoes eleitorais e, se candidatos do sexo masculino, também com as
obrigacoes militares;

d) ndo ter sofrido, no exercicio da profissao, penalidade incompativel com a funcao;
e) comprovar aptiddo fisica e mental para o desempenho das atribuigoes;

g) nao participar de geréncia ou administragao de empresa privada, sociedade civil, nem exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

i) ter idade maxima de 70 anos completos até a data da entrega da documentagao com fulcro no
Inciso 1II, § 19, Art. 40 da Constituicao Federal;

3- DA INSCRICAO (ENTREGA DE DOCUMENTOS)

3.1 LOCAL: Secretaria de Administragao - Praca JK, s/n? - Centro - Mariana-MG. Os candidatos
deverao informar o cargo a que concorrem;

3.2 DATA: Os interessados deverao entregar os documentos, impreterivelmente, de 26 a 28 de
outubro de 2015.

3.3 HORARIO: Deverd ser respeitado o horario de 08:00 as 11:30, de 13:00 as 17:00 horas;
3.4 Para inscrigao sera exigida a apresentacdo dos seguintes

documentos:

a) Carteira de Trabalho ou Contrato de Trabalho para comprovar a experiéncia;

b) Certificados ou Diplomas para comprovar a formacado na area pretendida; Documentos (originais e
copias) ou autenticados.

c) Certificado ou diplomas de cursos de extensao (pds-graduagao, mestrado, doutorado) na area
pretendida.

d) Curriculo

3.5 Serao aceitas apenas as Declaracoes de Experiéncia emitidas por 6rgao publico e com posterior
confirmacao pela banca examinadora.

3.6 Todos os titulos ou experiéncia declarados no curriculo deverao ser comprovados com copia,
acompanhados dos documentos originais para conferéncia no ato da entrega;
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3.7 Na inscrigao, apds a apresentagao da documentagao exigida, o candidato devera assinar
documento (o proprio formulério de inscrigao), no local da inscrigao, no qual declare atender as
condigdes exigidas para inscrigao e submeter-se as normas expressas neste edital;

3.8 A declaracgao falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscri¢ao, bem como a
apresentacao de documentos ou informacoes falsas ou inexatas, determinaréa o cancelamento da
inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrente, em qualquer época.

3.9 Somente serdo aceitas as inscrigoes para uma funcao. Nao sendo permitido ao candidato
inscrever-se em mais de uma fungao.

4. DA INSCRICAO POR PROCURACAO

4.1 Serd admitida a inscricdo por terceiros mediante procuracdo do interessado, digitada ou
datilografada, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato e CPF;

4.2. O comprovante de inscri¢ao sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscrigao;

4.3. O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas informagoes prestadas
pelo seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no ato
da entrega dos documentos.

5. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

5.1. Além da comprovagao dos requisitos basicos, o candidato deverd, quando da assinatura do
contrato, preencher formulério cadastral e respectivamente:

5.1.1 Assinar:
a) declaragao de nao ter sofrido, no exercicio da profissdo, penalidade incompativel com a funcao;

b) declaracao de nao ser servidor da administracao direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito
Federal e/ou dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas,
ressalvadas as acumulagoes previstas na Constituigao Federal;

c) declaragao de nao participar de geréncia ou administracao de empresa privada, sociedade civil,
nem exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

d) contrato de trabalho para preenchimento da vaga objeto da presente contratacao.
5.1.2 Apresentar (original e copia):

a) carteira de identidade;

b) CPF;

c) PIS/PASEP (numero e data);

d) titulo de eleitor (com os dois ultimos comprovantes de votagao ou certiddo de quitagdo com as
obrigacoes eleitorais emitida pelo TRE - Tribunal Regional Eleitoral);

e) certificado de reservista ou dispensa de incorporacao (para candidatos do sexo masculino);

f) certidao de casamento e/ou unido estavel, se for o caso;
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g) certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos, sendo o caso;
h) comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone fixo);

i) 2 (duas) fotos 3x4;

j) Carteira de Trabalho

k) Declaracao Escolar (filhos maiores de 5 anos e menores de 14)

1) Cartao de Vacinacgao (Filhos menores de 5 anos)

m) Contribui¢ao Sindical (quando pago)

n) Documentagao comprobatdria de escolaridade

0) atestado de saude fisica e mental para o exercicio da fungao;

5.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificadveis e/ou danificados.

5.3 A falta de comprovacgao de qualquer um dos requisitos basicos, dos documentos comprobatorios
ou das informacgdes prestadas pelo candidato impedira a contratacao do mesmo.

6- DA SELECAO

6.1 A selecdo constard de deferimento da inscrigao e avaliagdo documentos que comprovem as
informagodes fornecidas nos curriculos, incluindo a experiéncia do candidato na area proposta,
conforme Anexo III.

7- DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

7.1 A composicao da pontuacdo de cada candidato sera feita por meio de soma algébrica simples dos
pontos alcangados na avaliacao dos documentos conforme Anexo III.

8- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1 Em caso de empate na pontuagao dos candidatos tera preferéncia o candidato mais idoso.
9- DA CLASSIFICACAO

9.1 A classificagdo final dar-se-a4 em ordem decrescente obtida por meio do somatoério dos pontos
obtidos.

9.2 No caso de empate na nota final serdo adotados como critério para desempate, os relacionados
no “item 8” deste Edital.

9.3 O resultado parcial da contratagdo por tempo determinado sera divulgado no Diario Oficial
Online deste Municipio, no site www.mariana.mg.gov.br.

9.4 O resultado final, apos anélise dos recursos, sera homologado pelo Secretario (a) de Saude do
Municipio de Mariana, e publicado no Diario Oficial Online deste Municipio.
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10- DO RESULTADO:

10.1 Apds andlise e deferimento das inscrigoes dos documentos apresentados no ato da inscrigao,
sera divulgada a lista dos selecionados, no dia 04/11/2011 (quarta-feira), com a conseqiiente
publicacao em edital de convocagao no Diario Oficial Online do Municipio, jornal “O Monumento”,
bem como no enderego eletronico: http://www.mariana.mg.gov.br/.

10.2 Os candidatos selecionados deverao apresentar os documentos descritos no “item 5”,
impreterivelmente, nos dias 10, 11, 12 e 13 de novembro de 2015, respeitando o horario de 08:00
as 11:30 e de 13:00 as 17:00 horas, na Secretaria de Administracao (Praga JK, s/n? - Centro)

10.3 O nao comparecimento do candidato no endereco especificado no prazo estipulado item 11.2
deste edital, ap6s sua convocagao, permitira a Secretaria Municipal de Satude, responsavel pela
avaliagao do Processo Seletivo em questao, exclui-lo da presente contratagao, por tratar de contrato
de carater emergencial, visando suprir a necessidade imediata do servico;

10.4 Publicacao e Homologacao do resultado final: 09/11/2015, segunda-feira.
11- DOS RECURSOS

1.1 O prazo de recurso é de 02 (dois) dias e serao nos dias 05 e 06 de novembro de 2015 das
08:00hs as 11:30hs e das 13:00hs as 17:00hs.

11.2 Os eventuais recursos de classificacao deverao ser protocolados, devidamente identificados e
fundamentados, no Departamento de Protocolo, localizado na sede da Prefeitura Municipal de
Mariana/MG, na Praca JK, S/N, Bairro Centro.

11.3 Havendo algum recurso deferido havera uma nova publicacdo com as alteragcdes necessarias.
12- DISPOSICOES FINAIS

12.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a esta Contratagao por tempo determinado no Didrio Oficial do Municipio,
jornal “O Monumento”.

12.2 O candidato que fizer uso de documento falso, comparecer substituindo outro ou utilizar-se de
algum artificio ilegal e imoral, além de ser eliminado dessa Contratagao estara sujeito as sangoes
previstas no Codigo Penal Brasileiro.

12.3 As despesas com transporte, alimentagao, alojamento e outras similares, durante a realizacao
da inscricao para esta Contratagao, correrao por conta do candidato.

12.4 Néo serao fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certidoes relativos a
notas de candidatos reprovados.

12.5 O candidato aprovado selecionado, que na data da contratacao, estiver impedido, por
problemas particulares, perdera sua vaga, tornando-se desistente e consequentemente excluido do
rol dos aprovados.

12.6 Durante a vigéncia do contrato por tempo determinado, a Prefeitura Municipal de Mariana se
reserva o direito de proceder as convocagoes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero de vagas existentes neste
edital.
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12.7 O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados acerca do certame.

12.8 Quaisquer alteracoes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro
edital.

12.9 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a contratacao, a Secretaria Municipal de
Administragao procederd, durante o prazo de vigéncia da contratagao por tempo determinado,
quantas convocagoes forem necessarias para o provimento das vagas oferecidas neste edital, e as
que vierem a surgir, seguindo rigorosamente a ordem de classificacao estabelecida no edital de
homologacao.

12.10 O candidato selecionado devera manter atualizado seu endereco residencial junto a Prefeitura
Municipal de Mariana, enquanto estiver participando da contratagao por tempo determinado. Serao
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacao de seu
endereco.

12.11 Os casos omissos neste edital serao submetidos a analise da Procuradoria Geral do Municipio,
dentro de suas respectivas competéncias.

12.12 Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao do resultado final, e nao se caracterizando
obice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineragao dos formularios e demais registros
escritos.

Mariana, 22 de outubro de 2015

Juliano Duarte Gongalves

Secretaria Municipal de Saude

ANEXO I DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 001/2015

DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA SEMANAL E DA REMUNERACAO
MENSAL:

CARGO VAGAS CARGA HORARIA REMUNERACAO
Fisioterapeuta 01 30 horas R$ 2.913,58
Psicologo 01 30 horas R$ 2.913,58

ANEXO IT DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2001/2015

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS
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Bacharel em fisioterapia, com registro no conselho competente, capacitacao
em fisioterapia aquatica, sendo necessaria experiéncia comprovada em
piscina terapéutica nas disfungoes ortopédicas, neurofuncionais com
técnicas de hidrocinesioterapia, métodos de halliwick, watsu e bad ragaz
para atendimento a pacientes no centro de reabilitacao fisica da rede

CARGO REQUISITOS
Fisioterapeuta

municipal de saude.
Psicologo

Bacharel em psicologia, com registro no conselho competente, sendo
necessaria experiéncia comprovada e/ou curso de extensao em saude
mental, para atendimento a pacientes da rede municipal de sauide.

Anexo III DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2015

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA TODAS AS FUNCOES:

X TOTAL
|QUESITOS PONTUACAO MAXIMO
Sggle?s?;éz na Experiéncia comprovada através de contrato
prova de trabalho ou carteira profissional.
referida area da 05 (ci ¢ d limite 160 ¢
Funcéo (cinco) pontos para cada ano, com limite pontos
. de 60 pontos
pleiteada
lcurricuLol Pos-graduacao, MeStI‘i,idO e Dout(N)rado
10 (dez pontos para pos-graduacao)
Cursos na area |15 ( quinze pontos para mestrado )
de formacao 15 (quinze pontos para doutorado) 40 pontos
* Os pontos sdao acumulaveis, com limite de
40 pontos.
TOTAL GERAL 100 PONTOS

Mariana, 22 de outubro de 2015

Juliano Duarte Gongalves

Secretédria Municipal de Satde




https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/427

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Torna publico a SUSPENSAO da Licitacao Tomada de Preco 001/2017

Prefeitura Municipal de Mariana - Torna publico a SUSPENSAO da Licitacdo Tomada de Preco
001/2017, marcada para o dia 03/04/2017, cujo Objeto é a Contratagao de empresa de Engenharia
para execugao de intervengao emergencial na cobertura da capela da Boa Morte, neste Municipio.
Informacoes Praca JK S/N¢, Centro- Mariana MG, de 08:00 as 17:00 horas.
Site:www.pmmariana.com.br, e-mail: licitacaoprefeiturademariana@gmail.com. Tel: (31)35579055.
Mariana 30 de marco de 2017.

Publicacoes SAAE Mariana

Licitacoes: Pregao Presencial
Pregao Presencial PRG005/2017

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA. COMUNICADO DE LICITACAO E
ERRATA. Modalidade: Pregao Presencial PRG005/2017. Tipo: Menor Preco global - Em Regime de
Precgos. Procedimento PRC010/2017. Critério de julgamento: por lote. A Autarquia supra referida,
através de seu Pregoeiro, constituido pela Portaria n%29, de 02 de fevereiro de 2017. Comunica e
abre prazo de 5 (cinco) dias uteis a Empresa: Transmig Transporte e Comércio EIRELI-ME.
CNPJ/MF: 17.481.756/0001-00 para, cumprindo disposicao editalicia, apresente de forma indelével
ficha técnica emitida pelo (s) fabricante (s) dos itens licitados a fim de comprovacao de adequacao
ao especificado em termo de referéncia, por ocasido, abre prazo equivalente para manifestagdao em
contra-argumentacao a pedido superveniente de esclarecimento juntado pela empresa Hidrosanbh
Solucdes em Saneamento e Medicdo de Agua EIRELI-EPP, CNP]J/MF: 02.332.638/0001-55. E para
aperfeicoamento de ato publico comunica que em Edital publicado como procedimento 009/2017,
leia-se: procedimento 0010/2017. Permanecendo inalterado o numero de Pregdo, qual seja, PRG
005/2017. Tudo em conformidade com o estabelecido no termo de referéncia e documentos, de
acordo com o anexo I do Edital. Em estrita observancia a transparéncia da Administracao Publica e
Legislacdao em vigor, estando os autos franqueados ao acesso de qualquer interessado. Prazo: 5
(cinco) dias uteis a partir da publicagao. Mariana/MG, 30 de margo de 2017. Addo do Carmo Rocha.
Pregoeiro.

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

EXTRATO DO TERMO DE VISTORIA E OCUPACAO CONFORME O CONTRATO N¢ 044/201

EXTRATO DO TERMO DE VISTORIA E OCUPACAO CONFORME O CONTRATO N¢ 044/2016.
DISPENSA DE LICITACAO - PRC: 066/2016. LOCADOR: ANTONIO EUTAQUIO TEIXEIRA.
OBJETO: locacdo de imovel para instalagdao das dependéncias administrativas do SAAE. DATA: 22
de fevereiro de 2017. LOCALIZADO: as margens da Rodovia do Contorno 1700, bairro Galego.




