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Legislacao: Decretos

DECRETO N¢? 8.672, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2016

“Abre Credito Suplementar no valor de R$ 3.979.357,46 para reforco de dotagoes constantes na Lei
or¢amentdria vigente”.

O Prefeito Municipal de Mariana, no uso de suas atribuicoes legais e, de acordo com o inciso I do
art. 32 da Lei Municipal n? 3.045, de 28 de dezembro de 2015,

DECRETA.:

Art. 12 - Fica aberto ao orgamento do Municipio para o exercicio de 2016 o seguinte Crédito
Suplementar no valor de R$ 3.979.357,46 (trés milhoes novecentos e setenta e nove mil
trezentos e cinquenta e sete reais e quarenta e seis centavos) para reforco da(s) seguinte(s)
dotacdo (0es) orgamentaria(s):

02 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
0201 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
Manutencao das Atividades do Gabinete

04.122.0001.2.038-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilioiiieieeie 34.964,00

04.122.0001.2.038-319013 - Obrigagoes
PatTOMIAIS o e eeee ittt e e 5.223,00

04.122.0001.2.038-319113 - Obrigagoes
PatTONIAIS . et eeee ittt e e 1.221,00

03 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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0301 - ADINISTRACAO GERAL DA PROCURADORIA

Manutencao das Atividades da Procuradoria

02.062.0001.2.058-319004 - Contratacao por Tempo
Determinado.........vveeeeeeieeieee e 3.300,00

02.062.0001.2.058-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilioiiiieei 35.760,00

02.062.0001.2.058-319013 - Obrigagoes
PatTONIAIS ¢ vt ettt et e e 5.563,00

02.062.0001.2.058-319113 - Obrigagoes
PatTOMIAIS . et ettt et e e et 1.438,00

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO URBANO - SEMOB
0501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMOB
Manutencao das Atividades da SEMOB

04.122.0001.2.426-339046 - Auxilio
ALIMENEACAO . ..vvtiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e 180,00

Manutencao da Limpeza Publica

15.452.0003.2.388-319004 - Contratagao por Tempo
Determinado........ccvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeececiiiiereeeee, 18.000,00

15.452.0003.2.388-319013 - Obrigacoes
PatTONAIS vt iveiiie ettt e ean e 2.000,00

15.452.0003.2.388-319113 - Obrigacoes
| R0 =N F PPN 16.411,00

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA
0601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMFA
Manutencao das Atividades da SEMFA

04.123.0001.2.168-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloueeiiiieeiieee 4.350,00

04.123.0001.2.168-319013 - Obrigagoes
Pat OMIAIS cevt e iie ettt ettt ettt eaaas 516,00

04.123.0001.2.168-319113 - Obrigacoes
PatOMIAIS cevt e iie ittt ettt et eaaas 240,00

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
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Manutencao da Rede Municipal de Atencao a Saude

10.122.0024.2.433-319013 - Obrigacgoes
Pt ONAIS et 15.200,00

10.122.0024.2.433-319113 - Obrigacgoes
Pt OMAIS ettt aaas 6.050,00

Manutencao das Acoes de Média e Alta Complexidade

10.302.0024.2.415-319013 - Obrigacoes
PatTONIAIS ¢ vt ettt et e e 3.750,00

10.302.0024.2.415-319113 - Obrigacoes
PatTOMIAIS cevueee ettt e e aaas 17.600,00

Manutencao da Unidade de Pronto Atendimento

10.302.0024.2.418-319004 - Contratacao por Tempo
Determinado........ooovvvveeeeiniiiiieeeeiiiiieee e e 371.700,00

10.302.0024.2.418-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeeeroiiiiiiiece, 146.150,00

10.302.0024.2.418-319013 - Obrigacgoes
PatTON@IS. . vuiivei it e e 1.900,00

10.302.0024.2.418-319113 - Obrigacgoes
PatlONAIS. . vuiive i e 29.630,00

Manutencao das Acoes de Vigilancia Sanitaria

10.304.0024.2.439-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(051741 F USRI 35.300,00

10.304.0024.2.439-319113 - Obrigacgoes
Pl OMAIS ittt aaas 6.500,00

Manutencao das Acoes de Vigilancia Epidemiologica

10.305.0024.2.440-319004 - Contratagao por Tempo
Determinado...........oovvvviiiiiiiiiiiiiieee e, 15.700,00

10.305.0024.2.440-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeeeiiieiiices 51.470,00

10.305.0024.2.440-319013 - Obrigacoes
PatTONAIS . et eieiiee ettt et et e e ean e 4.400,00

10.305.0024.2.440-319113 - Obrigacoes
Pat 0N AIS . vt iee ittt et ean e 3.815,00

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC
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0801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDESC
Manutencao das Atividades da SEDESC

08.122.0001.2.320-319004 - Contratacao por Tempo
Determinado. ... veeeeieeieiee et 854,00

08.122.0001.2.320-319013 - Obrigagoes
Pat T OMIAIS e ee ettt ettt a e 405,00

08.122.0001.2.320-319113 - Obrigagoes
PatOMIAIS et eee ettt ettt aaaas 730,00

0802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
CRAS/ PAIF - Servico de Atencao Integral a Familia

08.244.0019.2.315-319004 - Contratacao por Tempo
Determinado.........ccoocvveerviiieiniiieinieccniee e, 67.130,00

08.244.0019.2.315-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeeeiiiieiiecc 2.150,00

08.244.0019.2.315-319113 - Obrigagoes
Pt OMAIS ettt aaas 6.915,00

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
0901 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
Manutencao das Atividades da SEMED

12.122.0018.2.087-319004 - Contratagao por Tempo
Determinado........couvvveeeeeiiiiiieeeeiiiiieeeeeeiiieee e 3.076,00

12.122.0018.2.087-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilioiiiiieeeiie e, 85.900,00

12.122.0018.2.087-319013 - Obrigacgoes
PatTONAIS. ..cvvniiiiiiiie e 11.422,00

Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental

12.361.0018.2.642-319004 - Contratagao por Tempo
Determinado.........evee e 90.000,00

12.361.0018.2.642-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilioiiiieieiceen 1.819.600,00

12.361.0018.2.642-319013 - Obrigagoes
PatTOMIAIS e ettt et aaas 28.500,00

12.361.0018.2.642-319113 - Obrigagoes
PatTOMAIS ettt 404.000,00
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Manutencao das Atividades de Apoio e Desenvolvimento do Ensino Médio

12.362.0018.2.643-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil.oeiieieeeeie e, 60.400,00

12.362.0018.2.643-319113 - Obrigacgoes
Pt ONAIS et 12.400,00

11 - CONTROALDORIA MUNICIPAL
1101 - ADMINISTRACAO GERAL DA CONTROLADORIA
Manutencao das Atividades da Controladoria

04.124.0001.2.010-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilioiiiiieieei e 18.300,00

04.124.0001.2.010-319113 - Obrigagoes
PatlONAIS. . uuiiveiiieci e 2.100,00

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SEDEF
1201 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEF
Manutencao das Atividades da SEDEF

06.122.0017.2.630-319113 - Obrigacoes
PatTONAIS. . vuiiveiiie ettt 7.820,00

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMA
1401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMMA
Manutencao das Atividades da SEMMA

18.541.0001.2.368-319004 - Contratagao por Tempo
Determinado.........uvveeeeeeeeeeeeeeeeecciiirirrrere e 4.000,00

18.541.0001.2.368-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeeeiiieiiiecee 16.050,00

18.541.0001.2.368-319013 - Obrigacoes
PatTONAIS. . vuiiieiiee ettt e e e 2.000,00

18.541.0001.2.368-319113 - Obrigacoes
e R0 At F TR 1.400,00

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS - SEGOV
1401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEGOV
Manutencao das Atividades da SEGOV

04.122.0001.2.621-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
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Civilioiiiiiieiieccc, 16.711,29

04.122.0001.2.621-319013 - Obrigacoes
PatTONAIS . vt iiieiiie ettt e e 3.544,17

18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG
1801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEPLAG
Manutencao das Atividades da SEPLAG

04.121.0001.2.004-319004 - Contratacao por Tempo
Determinado..........vveeeeeeeeeeeeeeeeeccciiirrerre e, 1.800,00

04.121.0001.2.004-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeeiiiiiieieee 40.300,00

04.121.0001.2.004-319013 - Obrigagoes
PatTONAIS vt ieeiiie ettt ettt e e 1.881,00

04.121.0001.2.004-319113 - Obrigagoes
PatTONAIS. c vt ieeeiie ettt et et e 3.900,00

20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SEDRU
2001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDRU
Manutencao das Atividades da SEDRU

20.122.0011.2.629-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilioiiiiieeeic 12.953,00

20.122.0011.2.629-319013 - Obrigagoes
PatTOMIAIS ¢ et eeee ettt e et ean e 2.010,00

20.122.0011.2.629-319113 - Obrigagoes
PatTOnaiS. ....cvvveeiiiiiiiic 635,00

21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E ESTRADAS VICINAIS - SETEV
2101 - ADMINISTRACAO GERAL DA SETEV
Manutencao das Atividades da SETEV

26.782.0001.2.419-319004 - Contratacao por Tempo
Determinado.....c...vveeeeeieie et 13.000,00

26.782.0001.2.419-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilioiiiieieee 140.730,00

26.782.0001.2.419-319013 - Obrigagoes
PatTOMIAIS ¢ vttt et ea e 4.220,00

26.782.0001.2.419-319113 - Obrigacoes
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PatTONAIS. . vueiet ittt e e eaas 24.730,00

23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
- SEMADE

2301 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMADE
Despesas com Inativos e Pensionistas

04.122.0000.0.014-319001 - Aposentadorias do RPPS Reserva Remunerada/
Reformas.....cccccoeveennenenn. 30.300,00

Manutencao das Atividades da SETEV

04.122.0001.2.421-319004 - Contratacao por Tempo
Determinado..........vuvveeeeeeiieeeeeeeieiniiiiiiiiireeeeee 17.500,00

04.122.0001.2.421-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilioiiiieii e 111.200,00

04.122.0001.2.421-319013 - Obrigagoes
PatTOMIAIS . e eiee ettt e e e 3.150,00

04.122.0001.2.421-319113 - Obrigacoes
PatTOMIAIS v ettt ettt a et eaas 18.600,00

24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E DESPORTOS - SECTUD
2401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SECTUD
Manutencao das Atividades da SECTUD

04.122.0001.2.420-319004 - Contratacao por Tempo
Determinado.........vveeeeeeeieeie e 22.900,00

04.122.0001.2.420-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilioiiieieei 24.700,00

04.122.0001.2.420-319013 - Obrigagoes
Pt OMIAIS et eee ettt a e 930,00

04.122.0001.2.420-319113 - Obrigagoes
Pat T OMIAIS e eee ettt ettt et e e 180,00

TOTAL DE CREDITOS....cccuuuuuuuueeeeseeeesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses R$
3.979.357,46

Art. 22 - Para atendimento da suplementacao de que trata o artigo anterior serao utilizados recursos
provenientes da anulagao parcial das seguintes dotagOes orgamentarias:

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO URBANO - SEMOB

0501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMOB
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Manutencao das Atividades da SEMOB

04.122.0001.2.426-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil.oiieieeeeci e 490.000,00

Manutencgao da Limpeza Publica

15.452.0003.2.388-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilioiiiieiii e 400.000,00

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Manutencao da Rede Municipal de Atencao a Saude

10.122.0024.2.433-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(03174 1 ST 135.000,00

Manutencao das Acoes de Média e Alta Complexidade

10.302.0024.2.415-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeeeosiieiriieeieee 1.520.356,46

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC
0801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDESC
Manutencao das Atividades da SEDESC

08.122.0001.2.320-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilioiiiieiie, 120.000,00

0802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
CRAS/ PAIF - Servico de Atencao Integral a Familia

08.244.0019.2.315-339030 - Material de
(070 0TS} 0 1o 0 Lo F PPN 965,00

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
0901 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
Manutencao das Atividades da SEMED

12.122.0018.2.087-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilioiiiieieiiiiiec e 270.000,00

Programa de Educacao em Tempo Integral

12.361.0018.2.460-319004 - Contratagao por Tempo
Determinado.....oo..veeeeeee et 19.600,00
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Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental

12.361.0018.2.642-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil.oiieieeeeci e 111.550,00

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SEDEF
1201 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEF
Manutencao das Atividades da SEDEF

06.122.0017.2.630-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilooeoriiiiiiiiece, 870.000,00

24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E DESPORTOS - SECTUD
2402 - FUNDO MUNICIPAL DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO CULTURAL - FUMPAC
Manutengao do Fundo Municipal de Patrimonio Historico/ Cultural - ICMS Cultural

13.391.0016.2.183-339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coovveeeeveeieiieeeecreee e, 41.886,00

TOTAL DE ANULAGAQ. ......ccoitiireiirenrteneenresssesieesesssesssesasssesssesssessasssesssessasssasssassasssas R$
3.979.357,46

TOTAL DE RECURSOS......cotuiiiiitiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiiieimieemmsssmmssesmmsssssssses R$
3.979.357,46

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢coes em
contrario.

Mariana, 14 de dezembro de 2016.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior
Prefeito Municipal de Mariana
Legislacao: Decretos

DECRETO N¢ 8.684, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2016

“Abre Transferencia no valor de R$ 1.119.033,57 para reforgo de dotagées constantes da Lei
Orgamentdaria vigente”

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Junior, no uso das atribui¢des que lhe

9
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sao conferidas pela Lei Organica Municipal, e
Considerando o disposto no artigo 167, inciso VI, da Constituicao Federal;

Considerando as classificagoes definidas pela Portaria SOF n? 42/1999 e Portaria Interministerial
STN/SOF n? 163/2001;

Considerando as definicoes do artigo 32 e a autorizacao do artigo 42, ambos da Lei Municipal n?
2.985/2015 - Lei de Diretrizes Or¢camentdria para 2016;

Considerando a necessidade de realocar créditos orcamentarios dentro de uma mesma categoria de
programacao;

DECRETA:

Art. 12, Ficam transferidos os saldos orgamentdrios para as dotacoes relacionadas abaixo, no valor
total de R$ 1.119.033,57 (hum milhao cento e dezenove mil trinta e trés reais e cinquenta e
sete centavos).

03 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
0301 - ADMINISTRACAO GERAL DA PROCURADORIA
Manutencao das Atividades da Procuradoria

02.062.0001.2.058-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloueeisiieeiieeee e 3.021,52

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO URBANO - SEMOB
0501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMOB
Manutencao das Atividades da SEMOB

04.122.0001.2.426-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
CivVilioiiiiiiieiieee e 3.865,09

Manutencgao da Limpeza Publica

15.452.0003.2.388-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiliiiieieeie 10.815,96

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA
0601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMFA
Manutencao das Atividades da SEMFA

04.123.0001.2.168-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(051741 F U PPPR 4.078,66

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10
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Manutencao da Rede Municipal de Atencao a Saude

10.122.0024.2.433-319004 - Contratacao por Tempo
Determinado.........veeeeeeeeeiee e 415.893,53

Manutencao da Unidade do Pronto Atendimento

10.302.0024.2.418-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilioiiiiieeeie e 1.450,51

Manutencao das Acoes de Atencao Basica

10.301.0024.2.413-319004 - Contratacao por Tempo
Determinado.........ocuvvveeeeiriiiiieeeeiiiiieee e s 100.022,00

10.301.0024.2.413-339346 - Auxilio
ALIMENTACAO. ......ciiiiiiieeeeeee e e 12.247,50

Manutencao da Assisténcia Farmacéutica - Farmacia Popular

10.303.0024.2.438-319004 - Contratacao por Tempo
Determinado.......coouvveeeeeeniiiiieeeeiiiiiee e 4.700,00

Manutencao das Acoes de Vigilancia Epidemiologica

10.305.0024.2.440-339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.........cccooiiii, 32.733,90

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC

0801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDESC
Manutencao das Atividades da SEDESC

08.122.0001.2.320-319004 - Contratagao por Tempo
Determinado......cee.eeeeeeieeeeeee e 15,00

0802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
CRAS/ PAIF - Servico de Atencao Integral a Familia

08.244.0019.2.315-319004 - Contratacao por Tempo
Determinado........oovvvveeeeiiiiiieeeiiiiiiieee e e 11.446,00

CREAS/ PAEFI - Protecao Especial a Familia/ Individuo

08.244.0023.2.163-319113 - Obrigagoes
PatTONAIS. . vuiieiii e 819,72

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
0901 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED

Manutencao das Atividades da SEMED

11
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12.122.0018.2.087-319004 - Contratagao por Tempo
Determinado.........uvveeeeeeeeeeeeeeeeeieiiiiirreeee e e e e 6.000,00

12.122.0018.2.087-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilioiiiiieeeeieee e, 61.769,15

12.122.0018.2.087-339046 - Auxilio
ALIMENTACAOD. .......eiiiiiiiiiiieeeeeeee e e e e e e e 10.612,31

Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental

12.361.0018.2.642-319113 - Obrigacgoes
Pt ONAIS e ittt 62.257,00

12.361.0018.2.642-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(01741 F U PTR 7.223,92

12.361.0018.2.642-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(031741 F SRR 63.830,80

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SEDEF
1201 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEF
Manutencao das Atividades da SEDEF

06.122.0017.2.630-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloveeoriiieiiiieeeeec e, 153.736,05

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES INSTITUICOES - SEGOV
1601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEGOV
Manutencao das Atividades da SEGOV

04.122.0001.2.621-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilioiiiiieeeiie e, 31.169,51

04.122.0001.2.621-339046 - Auxilio
ALIMENTACAOD. ......ciiiiiiieiiireeeeeeee e e e e e e e e e e e eaaees 400,00

20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SEDRU
2001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDRU
Manutencao das Atividades da SEDRU

20.122.0011.2.629-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilioiiiiieeeeeeee e 4.254,93

20.122.0011.2.629-339014 - Diarias - Pessoal

21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E ESTRADAS VICINAIS - SETEV

12
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2001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SETEV
Manutencao das Atividades da SETEV

26.782.0001.2.419-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilioiiieieee 26.241,22

23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

- SEMADE
2301 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMADE
Manutencao das Atividades da SEMADE

04.122.0001.2.421-319004 - Contratacao por Tempo
Determinado........ccvvvveveeeeeeeeeeeeeeeeeceiivireeeee, 16.850,85

04.122.0001.2.421-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilioiiiiieeeiieceee e 45.441,15

04.122.0001.2.421-319113 - Obrigacoes
| L0 o 1< 1S 16.982,52

04.122.0001.2.421-339046 - Auxilio
ALIMENTACAO. .....ciiiiiiiieiice e e e e e e e e 3.412,77

24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E DESPORTOS - SECTUD
2401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SECTUD
Manutencao das Atividades da SECTUD

04.122.0001.2.420-319004 - Contratagao por Tempo
Determinado..........vveeeeeeeeeeeeeeieeieiiiiiireeee e, 2.620,00

04.122.0001.2.420-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloueieiiieiiiee 5.022,00

TOTAL DE CREDITOS.......cccteetinreerteneeneessesssesssesesssesssesssessesssesssessaessasssesssessasssasssasses R$
1.119.033,57

Art. 22 - Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 12 serao transferidos
entre dotagoes de uma mesma agao, conforme relacionado abaixo:

03 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
0301 - ADMINISTRACAO GERAL DA PROCURADORIA
Manutencao das Atividades da Procuradoria

02.062.0001.2.058-339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
JUrIdiCa...cceeviee e 3.021,52

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO URBANO - SEMOB

13
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0501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMOB
Manutencao das Atividades da SEMOB

04.122.0001.2.426-339036 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa

04.122.0001.2.426-339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccovvveeiiiiiiiieee e, 2.581,57

04.122.0001.2.426-339047 - Obrigagoes Tributérias e
ContributiVas. . ...oveeeiieee e 1.283,44

Manutencao da Limpeza Publica

15.452.0003.2.388-339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coovveeevveeeeiiee e, 10.815,96

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA
0601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMFA
Manutencao das Atividades da SEMFA

04.123.0001.2.168-339036 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa

04.123.0001.2.168-339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......coovvveeiiiiiiiieeeeeeiieeee, 4.000,00

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Manutencao da Rede Municipal de Atencao a Saude

10.122.0024.2.433-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilioiiiiieiiiecee 412.687,53

10.122.0024.2.433-339030 - Material de
COMSUIMIO .ttt ettt ettt ettt ettt et etae et se et s eanesanestnsesnnseeneennes 2.700,00

10.122.0024.2.433-339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......ooovveeeeeeiiiiieeeeeceeee e 506,00

Manutencao da Unidade do Pronto Atendimento

10.302.0024.2.418-339030 - Material de
(070 015] 0100 Lo J TP 1.450,51

Manutencao das Acoes de Atencao Basica

10.301.0024.2.413-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(051741 FU U RURUTRPRR 112.269,50

14
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Manutencgao da Assisténcia Farmacéutica - Farmacia Popular

10.303.0024.2.438-339346 - Auxilio
ALMENTACAOD. .....eiiiieiiiieeeccir e e e e e e e e e e e 4.700,00

Manutencao das Acoes de Vigilancia Epidemiologica

10.305.0024.2.440-319004 - Contratagao por Tempo
Determinado..........uvvveeeeeeiieeeeeenienniiiiiiiineeeeeen 17.736,05

10.305.0024.2.440-319004 - Contratagao por Tempo
Determinado..........vvvveeeeeeiieeeeeeninnnniiiiiiiineeeeeen 10.941,91

10.305.0024.2.440-339030 - Material de
COMSUIMIO .ttt ettt ettt ettt ettt ettt e tae et se et s et eeanssnnsesnnsesneennes 4.055,94

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC

0801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDESC
Manutencao das Atividades da SEDESC

08.122.0001.2.320-339047 - Obrigagoes Tributérias e
CoONTIDULIVAS. .cee et 15,00

0802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
CRAS/ PAIF - Servico de Atencao Integral a Familia

08.244.0019.2.315-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeeiiiiiiiiies 11.446,00

CREAS/ PAEFI - Protecao Especial a Familia/ Individuo

08.244.0023.2.163-339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.........cooeeviiiiiiiniiieeee, 819,72

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
0901 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
Manutencao das Atividades da SEMED

12.122.0018.2.087-319113 - Obrigacgoes
PatTONAIS. . cvvniiiiiiiiee e 15.300,00

12.122.0018.2.087-339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.........ccoevireiiii, 61.769,15

12.122.0018.2.087-339047 - Obrigacoes Tributarias e
CONETIDULIVAS. .ot 240,00

12.122.0018.2.087-339092 - Despesas de Exercicios
AN IOTES . cee i e e 1.072,31
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Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental

12.361.0018.2.642-449052 - Equipamentos e Material
Permanente......cooveviiiiie e, 907,13

12.361.0018.2.642-339030 - Material de
COMISUITION t ettt ettt ettt et e e e et e et e et e tae et st eanseaesneernssnees 5.480,35

12.361.0018.2.642-339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica........ooeeviiiiiiiiiiieee, 836,44

12.361.0018.2.642-449052 - Equipamentos e Material
Permanente.....cooveiiiiiiie e 30.091,00

12.361.0018.2.642-339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.........oooeviiiiiiiiiieeeee, 33.415,30

12.361.0018.2.642-339030 - Material de
COMISUITIO tet ettt ettt et ettt et e et e e et st e e et senetn et sanseansenestnsennsennes 324,50

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SEDEF
1201 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEF
Manutencao das Atividades da SEDEF

06.122.0017.2.630-339019 - Auxilio
FaldamientO. . cee e et 133.850,90

06.122.0017.2.630-339030 - Material de
COMISUITION t ettt ettt ettt et et e et eee et et e tae et e e eanssaesneernsenens 5.224,39

06.122.0017.2.630-339036 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FISiCa..uiiiiieiiiiee e, 2.408,34

06.122.0017.2.630-339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coovvveeiiieiiieieeeeeee 8.201,71

06.122.0017.2.630-339047 - Obrigagoes Tributérias e
ContribDULIVAS. ..oeneeeeee e 3.400,00

06.122.0017.2.630-339092 - Despesas de Exercicios
AN IOTES . cea it eans 650,71

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES INSTITUICOES - SEGOV

1601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEGOV
Manutencao das Atividades da SEGOV

04.122.0001.2.621-339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa

16
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Juridica.......coovvveeeeeeiiiiiieeeeee, 31.569,51

20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SEDRU
2001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDRU

Manutencao das Atividades da SEDRU

20.122.0011.2.629-339030 - Material de
COMSUITIO c vttt ettt ettt ettt et e et e et e et e eane e et etaasesnneeansernresnnseens 786,86

20.122.0011.2.629-339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccoovvveeieiiiiieeeeeeiieeee, 3.524,07

20.122.0011.2.629-339047 - Obrigacdes Tributarias e
Contributivas.........eveeeiiiiiieee e 44,00

21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E ESTRADAS VICINAIS - SETEV
2001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SETEV
Manutencao das Atividades da SETEV

26.782.0001.2.419-339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......cooveeveieeeeiieeeeeee e, 26.241,22

23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
- SEMADE

2301 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMADE
Manutencao das Atividades da SEMADE

04.122.0001.2.421-339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coovveeevveeeeiiee e, 38.946,14

04.122.0001.2.421-339049 - Auxilio
AN POTE et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 16.893,15

04.122.0001.2.421-449052 - Equipamentos e Material
Permanente........cccceeeeeiiiiiiiiiiiiiiin 26.848,00

24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E DESPORTOS - SECTUD
2401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SECTUD
Manutencao das Atividades da SECTUD

04.122.0001.2.420-319004 - Contratagao por Tempo
Determinado..........veeeeeeeeeeeeeeeeeeceiiirinreeeeee e 5.022,00

04.122.0001.2.420-339047 - Obrigacoes Tributarias e
Contributivas........ccceevvviiiiieeiiiiiice e 2.620,00

17
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TOTAL DE RECURSOS.....c.cittuiiiiuiiitiiiitiiiiiiiiiiiiiiitiiiiiaiieiissssmsemissrssssasssssses R$
1.119.033,57

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢coes em
contrario.

Mariana, 20 de dezembro de 2016.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos

DECRETO N¢ 8.693, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2016

“Abre Credito Suplementar no valor de R$ 456.305,89 para refor¢o de dotacbes constantes na Lei
or¢camentdria vigente”.

O Prefeito Municipal de Mariana, no uso de suas atribuicoes legais e, de acordo com o inciso I do
art. 32 da Lei Municipal n? 3.045, de 28 de dezembro de 2015,

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto ao orgamento do Municipio para o exercicio de 2016 o seguinte Crédito
Suplementar no valor de R$ 456.305,89 (quatrocentos e cinquenta e seis mil trezentos e
cinco reais e oitenta e nove centavos) para reforco da(s) seguinte(s) dotacao (0es)
or¢camentaria(s):

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO URBANO - SEMOB
0501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMOB
Manutencao das Atividades da SEMOB

04.122.0001.2.426-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Manutencao da Rede Municipal de Atencao a Saude

18
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10.122.0024.2.433-319013 - Obrigacgoes
PatTONAIS. . eveeiiiie e 635,00

10.122.0024.2.433-319113 - Obrigacgoes
| L0 0 1< 1 SR 89.107,00

10.122.0024.2.433-339046 - Auxilio
ALIMENTACAOD. .......eiiiiiiiiiiieeeeeeee e e e e e e e 46.640,04

Manutencao das Acoes de Média e Alta Complexidade

10.302.0024.2.415-319004 - Contratacao por Tempo
Determinado. ..o eeeeeeeeeeee e 938,50

10.302.0024.2.415-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(01741 F U PTR 7.286,31

Manutencao da Unidade de Pronto Atendimento

10.302.0024.2.418-319004 - Contratagao por Tempo
Determinado..........eveeeeeeeeeeeeeeieeiciiiirere e 598,99

10.302.0024.2.418-319113 - Obrigacoes
PatTOMIAIS cevuiieie ettt e et eaas 20.689,95

Manutencao das Ac¢oes de Vigilancia Sanitaria

10.304.0024.2.439-319113 - Obrigacgoes
PatTONAIS. . vuiiieiiie ettt 6.409,78

Manutencao das Acoes de Vigilancia Epidemiologica

10.305.0024.2.440-319004 - Contratacao por Tempo
Determinado......o..vveeeeeeeeee e 9.998,39

10.305.0024.2.440-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloveeoriiieiieeeececce 23.119,63

10.305.0024.2.440-319113 - Obrigacoes
Pl OMAIS ettt aaas 3.658,75

10.305.0024.2.440-339046 - Auxilio
ALIMENTACAOD. .. ..eiiiiiieeeeecicitree e e e e e e e e e e e e e e e e e eeannees 23,00

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC
0801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDESC
Manutencao das Atividades da SEDESC

08.122.0001.2.320-319004 - Contratacao por Tempo
Determinado......cooeveveeeeiiiineiiiieeeeiee e, 1.795,55

08.122.0001.2.320-339046 - Auxilio
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ALMENEAGAO . .tttvetiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e eeeeear e 253,00
0802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
CRAS/ PAIF - Servico de Atencao Integral a Familia

08.244.0019.2.315-319004 - Contratacao por Tempo
Determinado. ... eeeee et 536,71

08.244.0019.2.315-339046 - Auxilio
ALIMENEACAO. .t vvvetieeeeeeeeeeeeeeeee et e et e e e e e e e e e e e e e 22,75

Servico de Formacao Profissional

08.244.0019.2.148-339036 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa. iiiiiiiiiieee e, 1.099,43

08.244.0019.2.148-339047 - Obrigacdes Tributarias e
Contributivas.......ccveeeeeiiiiiiieeeeiee e 232,44

Programa de Inclusao Produtiva da Mulher - Renda Minima

08.244.0023.2.312-339036 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSICa..uvviiiiiiieeciiee e, 1.406,52

08.244.0023.2.312-339046 - Auxilio
ALIMENTACAO. ......iiiiiiiieiiieeeee e e e e e e e e e e e e eaaaes 301,86

08.244.0023.2.312-339047 - Obrigagoes Tributérias e
Contributivas.........ccceeeviiiiiiiiiiiiie e 281,30

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
0901 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental

12.361.0018.2.642-319004 - Contratagao por Tempo
Determinado........ccuvvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeccciiiiereeeeen, 19.157,15

12.361.0018.2.642-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

12.361.0018.2.642-339046 - Auxilio
ALIMENTACAO. .......iiiiiiieiieeee e e e e e e e e e e 580,92

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SEDEF
1201 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEF
Manutencao das Atividades da SEDEF

06.122.0017.2.630-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilioviiiiiiiiccee 136.608,74

20



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/378

06.122.0017.2.630-339046 - Auxilio
ALIMENTACAO. . ...ciiiiiiii i e e e e e e e e e e e e e eeaaaes 57,00

Treinamento e Capacitacao do Servidor - SEDEF

06.128.0017.2.210-339014 - Diarias - Pessoal

18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG
1801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEPILAG
Manutencao das Atividades da SEPLAG

04.121.0001.2.004-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

04.121.0001.2.004-319113 - Obrigagoes
PatTONAIS. . vuiii i e 12,45

04.121.0001.2.004-339046 - Auxilio
AlIMENTAGAOD. ... eviieiieeiiiiiiee e et e et e e e et e e e e e e srreeeeeesaabaeeeeennns 115,00

20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SEDRU
2001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDRU
Manutencao das Atividades da SEDRU

20.122.0011.2.629-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E ESTRADAS VICINAIS - SETEV
2101 - ADMINISTRACAO GERAL DA SETEV
Manutencao das Atividades da SETEV

26.782.0001.2.419-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeeeiiieiiiecee 82.013,94

23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
- SEMADE

2301 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMADE
Despesas com Inativos e Pensionistas

04.122.0000.0.014-319003 - Pensoes do RPPS e do
MILIEAT. ...t 903,38

TOTAL DE CREDITOS.....ccuuuuuteeeesseeseessssesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns R$
456.305,89
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Art. 22 - Para atendimento da suplementacao de que trata o artigo anterior serao utilizados recursos
provenientes da anulacao parcial das seguintes dotacOes orcamentarias:

02 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
0201 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
Manutencao das Atividades do Gabinete

04.122.0001.2.038-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA
0601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMFA
Manutencao das Atividades da SEMFA

04.123.0001.2.168-319013 - Obrigagoes
PatTONAIS. . euiiiiiie et 27,46

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Manutencao da Rede Municipal de Atencao a Saude

10.122.0024.2.433-319004 - Contratagao por Tempo
Determinado..........uvvveeeeeeeeeeeeeeieeeeeiiiiiiereeeeean. 136.382,04

10.122.0024.2.433-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilioiiiieieiiieec e 141.236,88

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC
0802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
CRAS/ PAIF - Servico de Atencao Integral a Familia

08.244.0019.2.315-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilioiiiiiiiiieic, 11.961,64

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
0901 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
Manutencao das Atividades da SEMED

12.122.0018.2.087-319113 - Obrigacoes
PatTOMIAIS . evuiiet ettt ettt et e et eaas 30.230,88

Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental

12.361.0018.2.642-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
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Civilovei oo 17.047,25
Manutencao das Atividades de Apoio e Desenvolvimento do Ensino Médio

12.362.0018.2.643-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilioiiiiieeeieee e 5.312,00

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS - SEGOV
1601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEGOV
Manutencao das Atividades da SEGOV

04.122.0001.2.621-319004 - Contratacao por Tempo
Determinado..........vveeeeeeeeeeeeeeieeceiiiirirrere e 1.396,36

04.122.0001.2.621-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilioiiiieeeeeie e 8.916,41

20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SEDRU
2001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDRU
Manutencao das Atividades da SEDRU

20.122.0011.2.629-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E ESTRADAS VICINAIS - SETEV
2101 - ADMINISTRACAO GERAL DA SETEV
Manutencao das Atividades da SETEV

26.782.0001.2.419-319113 - Obrigagoes
PatronaiS......ovvveiiiiiiiiiiee 20.603,36

23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
- SEMADE

2301 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMADE
Manutencao das Atividades da SEMADE

04.122.0001.2.421-319004 - Contratagao por Tempo
Determinado.......coouvveeeeeiniiiiieeeeiiiiieee e 16.851,00

04.122.0001.2.421-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilioiiiiieeeiiie 45.441,15

04.122.0001.2.421-319113 - Obrigagoes
PatTONAIS. . cvvniiiiiiiiee e 16.993,46

24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E DESPORTOS - SECTUD
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2401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SECTUD
Manutencao das Atividades da SECTUD

04.122.0001.2.420-319004 - Contratacao por Tempo

Determinado.........vveeeeeeieeieee e 2.620,00

TOTAL DE ANULACGAOD. .....uuuvveeiiiiirreeeeeiiissreeeeessssssseeeesssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssnsss R$
456.305,89

TOTAL DE RECURSOS.....cccetttiieeeeeesessrsnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnssssssssssss R$
456.305,89

Art. 32, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicoes em
contrario.

Mariana, 21 de dezembro de 2016.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal de Mariana

Legislacao: Decretos
DECRETO N2 045, DE 19 DE JANEIRO DE 2017
O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeada Leandra Aparecida Saraiva Martins para o cargo em comissao de
Coordenadora do Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais, a partir de 20 de janeiro
de 2017, nos termos da Lei Complementar Municipal n? 108/2013.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial Decreto n? 039, de 09/01/2017.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

Processo Seletivo: Editais

EDITAL n? 01/2017 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
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Mariana
CMDCA
EDITAL n? 01/2017

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Municipio de Mariana - MG -
CMDCA, no uso de suas atribuicoes legais, conforme preconiza a Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianca
e do Adolescente, a Lei estadual n? 21.163/2014, a Resolugcao n? 152/2012 e a Resolugdo n?
170/2014, ambas expedidas pelo Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CONANDA, e a Lei Municipal n®. 1.660/2002, alterada pela Lei n? 2.970 de 09 de Junho de
2015, considerando o Decreto Municipal n? 834/2016 torna publico o Processo de Escolha para
Membros Suplentes do Conselho Tutelar de Mariana para o triénio 2016/2019, sendo realizado sob a
responsabilidade deste e a fiscalizacao do Ministério Publico, mediante as condicOes estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar é regido por este edital, aprovado pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Mariana - /MG.

1.1.1. A Comissdo Organizadora sera designada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente e composta paritariamente dentre os membros do aludido Conselho e serd a
responsavel por toda a conducgao do processo de escolha.

1.2. O processo de destina-se a escolha de 05 (cinco) membros suplentes para composi¢ao do
Conselho Tutelar do municipio de Mariana, para o mandato de 03 (trés) anos, permitida uma
reconducao, mediante novo processo de escolha.

1.3. Das atribuicoes do Conselho Tutelar:

1.3.1. O Conselho Tutelar é 6rgao permanente e auténomo, nao jurisdicional, encarregado pela
sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da Crianca e do Adolescente, cumprindo as
atribuicoes previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente, artigos 95 e 136.

1.4. Da Remuneracao:

1.4.1. O conselheiro tutelar faz jus ao recebimento pecunidrio mensal no valor de valor de R$
1.812,88 reais mais auxilio alimentagao.

1.5. DA FUNCAO E CARGA HORARIA:

1.5.1. A jornada de trabalho de conselheiro tutelar é de 40/ horas semanais, mais regime de plantdo,
conforme definido na Lei Municipal n2 2.970/2015 e no Regimento Interno do Conselho Tutelar.

1.5.2. A fungdo de conselheiro tutelar é de dedicacao exclusiva, sendo incompativel com o
exercicio de outra funcao publica ou privada.

1.6.3. O exercicio da funcao de conselheiro tutelar nao configura vinculo empregaticio ou
estatutario com o municipio.

2. DOS REQUISITOS PARA A CANDIDATURA

25



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/378

2.1. O cidadao que desejar candidatar-se a fungao de conselheiro tutelar devera atender as seguintes
condigoes:

I. ser pessoa de reconhecida idoneidade moral, comprovada por folhas e certidoes de antecedentes
civeis e criminais expedidas pela Justica Estadual e atestado de antecedentes “nada consta”
fornecido pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Minas Gerais;

II. ter idade superior a vinte e um anos, comprovada por meio da apresentacao do documento de
identidade ou por outro documento oficial de identificagao;

I1I. residir no municipio ha pelo menos 2 anos, comprovado por meio da apresentagao de conta de
agua, luz ou telefone fixo ou titulo de eleitor;

IV. comprovar, por meio da apresentacao de Diploma, Histérico Escolar ou Declaracao de Conclusao
de Curso emitido por entidade oficial de ensino, ter concluido o ensino superior até o dia da posse.
Sao Cursos afins ao cargo: servico social, psicologia, pedagogia, educacao, terapia ocupacional,
direito, sociologia, filosofia, historia.

V. estar no gozo de seus direitos politicos, comprovados pela apresentacao do titulo de eleitor e
comprovante de votagao da ultima eleicdo ou certidao fornecida pela Justica Eleitoral, constando
estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

VI. apresentar quitacao com as obrigacoes militares (no caso de candidato do sexo masculino);

VII. ndo ter sido penalizado com a destituicdo da fungao de conselheiro tutelar, nos ultimos cinco
anos, em declaragao firmada pelo candidato.

VIII. comprovar experiéncia de atuacao em atividades ligadas a promocao, defesa e atendimento dos
Direitos da crianga e do adolescente, em declaracao firmada pelo candidato, por meio de formulario
proprio, em que conste a atividade desenvolvida, o tomador do servico (pessoa fisica ou juridica) e o
periodo de atuacdo, conforme modelo disponibilizado pelo CMDCA. Para efeito deste edital,
considera-se como experiéncia as atividades desenvolvidas por:

a) Professores, especialistas em educacao (pedagogos), diretores e coordenadores de escola,
bibliotecéarios e auxiliares de secretaria etc.;

b) Profissionais de Programa de Satude e da Familia, auxiliares de enfermagem etc.;

c) Profissionais da assisténcia social, como assistentes sociais, psicélogos, educadores sociais e
outros que atuam em Projetos, Programas e Servicos voltados ao atendimento de criancas,
adolescentes e familias;

d) Empregados ou voluntarios de entidades nao-governamentais que atuam no atendimento de
criancas e adolescentes e na defesa dos direitos desse segmento, como por exemplo, Pastoral da
Crianca, Pastoral da Juventude, Igrejas, Associacoes de Bairros etc.;

3. DO PROCESSO DE ESCOLHA
3.1. O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar sera realizado em IV etapas:
I. Inscrigao dos candidatos, a partir da andlise dos requisitos do item IV deste Edital;

II. Prova de afericao de conhecimento sobre os Direitos da Crianca e do Adolescente;
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II1. Avaliagao psicoldgica;
IV. Eleigao dos candidatos por meio de voto.
4. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO DE ESCOLHA - INSCRICAO DOS CANDIDATOS

4.1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das condigoes do
processo, tais como se acham definidas neste edital, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.2. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura na fungao de conselheiro tutelar.

4.3. As inscrigoes ficarao abertas no periodo de 23/01/2017 a 23/02/2017.

4.4. As inscrigoes serao feitas no endereco Rua Dois de Outubro, 210 - SALA DOS CONSELHOS
- Vila Maquiné: no horario entre as 08:00 e 11:30 e de 13:00 as 17:00h.

4.5. No ato de inscrigado o candidato, pessoalmente ou por meio de procuragao, devera:

a) preencher requerimento, em modelo proprio que lhe sera fornecido no local, no qual declare
atender as condicoes exigidas para inscrigao e se submeter as normas deste Edital;

b) apresentar original ou fotocépia de documento de identidade de valor legal no qual conste
filiagao, retrato e assinatura;

c) apresentar os documentos exigidos no item 2.1 deste edital.

d) em relagao ao item 2.1 I, a critério da Comissao Organizadora, a comprovagao da idoneidade
moral, no ambito pessoal, familiar e profissional, podera ser complementada por meio de
informacoes coletadas junto a pessoas e instituicoes da comunidade local.

4.6. A auséncia de qualquer dos documentos solicitados acarretara o indeferimento da inscrigao.

4.7. A qualquer tempo poder-se-a anular as inscrigdes, as provas e/ou nomeacao do candidato, caso
se verifique qualquer falsidade nas declaracoes e/ ou qualquer irregularidade nas provas e/ou
documentos apresentados.

4.8. E inelegivel e est4 impedido de se inscrever no processo de escolha unificado o conselheiro
tutelar que:

a) tiver sido empossado para o segundo mandato consecutivo até o dia 10 de janeiro de 2017;

b) que tiver exercido o mandato, em regime de prorrogacao, por periodo ininterrupto superior a 04
(quatro) anos e meio.

4.9. A relacao nominal dos candidatos, cuja inscrigao for deferida, sera afixada no mural da
Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores, nas sedes do Conselho Tutelar, do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) e dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), com cépia para o Ministério Publico.

5. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO DE ESCOLHA - PROVA DE AFERICAO DE
CONHECIMENTO
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5.1. A prova de conhecimentos versara sobre a Lei Federal n2. 8.069/90- Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) atualizada pela Lei Federal 12.696/12, a Lei Municipal 2.970/2015 que dispde
sobre a politica municipal de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente e o Regimento
Interno do Conselho Tutelar.

5.2. A prova de aferigao de conhecimento avaliara a capacidade de interpretagao do texto legal.

5.3. A prova constara de 20 questoes de multipla escolha, com 04 alternativas para cada questao,
sendo cada questao no valor de 01 ponto, no total de 20 pontos.

5.4. O candidato tera 2h horas para realizar a prova.

5.5. A previsao para realizacdo da prova sera no dia 02/04/2017 com inicio as 09: 00 horas em
local a ser informado através de comunicado a ser afixado no mural da Prefeitura Municipal, da
Camara de Vereadores, nas sedes do Conselho Tutelar, do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente (CMDCA) e publicado no Diario Oficial do Municipio.

5.6. Caso haja necessidade de alterar dia, horario e local de realizacdo das provas, a Comissao
Organizadora publicara as alteragoes, em todos os locais onde o Edital tiver sido afixado, com
antecedéncia minima de cinco (05) dias.

5.7. E de responsabilidade do candidato acompanhar nos locais onde o Edital for publicado eventuais
alteragdes no que diz respeito ao dia, horario e local de realizagdo das provas.

5.8. Os candidatos deverao comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, antes da hora marcada para o seu inicio, munidos de lapis, borracha, caneta esferografica
de tinta azul ou preta, protocolo de inscricao e de documento oficial de identidade com foto.

5.9. No momento da prova nao sera permitida consulta a textos legais nem tampouco a doutrina
sobre a matéria.

5.10. Em hipdtese alguma havera prova fora do local e horario determinados, ou segunda chamada
para as provas.

5.11. Sera excluido do processo de escolha o candidato que, por qualquer motivo, faltar as provas
ou, durante a sua realizacao, for flagrado comunicando-se com outro candidato ou com pessoas
estranhas, por gestos, oralmente, por escrito, por meio eletronico ou nao.

5.12. Sera automaticamente excluido do processo de escolha o candidato que nao devolver a folha
oficial de respostas ou devolvé-la sem assinatura.

5.13. O candidato, com deficiéncia ou nao, que necessitar de qualquer tipo de condigao especial para
a realizacdo das provas devera solicita-la, por escrito, no ato da inscrigao, indicando os recursos
especiais materiais e humanos necessarios, o qual sera atendido dentro dos critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.14. A candidata inscrita em fase de amamentacao que sentir necessidade de amamentar durante o
periodo de realizacdao da prova, devera levar um acompanhante, que ficard com a crianga em sala
reservada, determinada pela Comissao Organizadora. Durante o processo de amamentacao a
candidata serd acompanhada apenas por uma fiscal, devendo o acompanhante retirar-se da sala.

5.14.1. Pela concessdo a amamentacdo, nao sera concedido qualquer tempo adicional a candidata
lactante.
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5.15. O gabarito sera divulgado pela Comissao Organizadora em até 72 horas da realizagao da prova
de conhecimento, sendo afixado no mural da Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores, nas
sedes do Conselho Tutelar, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA) e dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e publicado no Diario Oficial do
Municipio ou site da Prefeitura Municipal de Mariana (www.mariana.mg.gov.br)

5.16. Serdo aprovados aqueles que atingirem no minimo 60% da pontuacgao total atribuida a prova.

5.17. A relacao dos candidatos aprovados sera afixada no mural da Prefeitura Municipal, da Camara
de Vereadores, nas sedes do Conselho Tutelar, do Conselho Municipal dos Direitos da Criancga e do
Adolescente (CMDCA), dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e publicado no
Diario Oficial do Municipio ou site da Prefeitura Municipal de Mariana (Wwww.mariana.mg.gov.br) e
constara o dia, local e horario em que cada candidato sera submetido a avaliacdo psicoldgica, com
cOpia para o Ministério Publico.

6. DA TERCEIRA ETAPA DO PROCESSO DE ESCOLHA - AVALIAGAO PSICOLOGICA

6.1. A avaliacdo psicoldgica sera realizada por profissional habilitado e visa verificar, mediante o uso
de instrumentos psicoldgicos especificos (testes psicoldgicos reconhecidos e aprovados pelo
conselho federal de psicologia) o perfil psicoldgico adequado ao exercicio da fun¢do de conselheiro
tutelar.

6.1.1. Deverao ser avaliadas as condigoes psicoldgicas adequadas do conselheiro para trabalhar com
conflitos sociofamiliares atinentes ao cargo e exercer, em sua plenitude, as atribuicdes constantes
nos artigos 95 e 136 da lei federal 8.069/90 e da legislacao municipal em vigor.

6.1.2. Os conselheiros devem apresentar as seguintes habilidades: capacidade de escuta, de
comunicacao, de buscar e repassar informacoes, de interlocucao, de negociacao, de articulacao, de
administrar o tempo, de realizar reunioes eficazes e criatividade institucional e comunitaria.

6.2. A previsdo para realizacdo da avaliacao psicoldgica serad no dia 04/05/2017, no CRIA a rua
Dois de Outubro - Vila Maquineé S/N2. (CRIA), observando o horario previamente agendado para
cada candidato, conforme mencionado no item 5.17.

6.3. Em hipotese alguma, havera avaliagao fora do local e horario determinados, ou segunda
chamada para as avaliagoes.

6.4. Caso haja necessidade de alterar dia, horario e local de realizacdo da avaliagao psicologica, a
Comissao Organizadora publicara as alteragoes, em todos os locais onde o Edital tiver sido afixado,
com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

6.5. Sera excluido do processo de escolha o candidato que, por qualquer motivo, nao comparecer a
avaliagdao no horario e local indicados.

6.6. O resultado final da avaliagao psicoldgica do candidato sera divulgado, exclusivamente, como
“APTO” ou “INAPTO".

6.7. A relagdo dos candidatos habilitados para a proxima etapa afixada no mural da Prefeitura
Municipal, da Camara de Vereadores, nas sedes do Conselho Tutelar, do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e publicado no Diario Oficial do Municipio ou site da Prefeitura Municipal de Mariana
(www.mariana.mg.gov.br) e constara data, local e horario de reuniao a ser promovida pela Comissao
Organizadora que autorizara o inicio da campanha eleitoral, com cépia para o Ministério Publico.
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7. DA QUARTA ETAPA DO PROCESSO DE ESCOLHA - ELEICAO DOS CANDIDATOS
7.1. Da reuniao que autoriza a campanha eleitoral

7.1.1. Em reunido prépria, a Comissao Organizadora devera dar conhecimento formal das regras do
processo eleitoral aos candidatos habilitados, que firmarao compromisso de respeita-las, bem como
reforgar as disposigoes deste Edital, no que diz respeito notadamente:

a) aos votantes (quem sdo, documentos necessarios etc.);

b) as regras da campanha (proibicoes, penalidades etc.);

c) a votagdo (mesarios, presidentes de mesa, fiscais, prazos para recurso etc.);
d) a apresentagao e aprovacdo do modelo de cédula a ser utilizado;

e) a definigdo de como o candidato deseja ser identificado na cédula (nome, codinome ou apelido
etc.);

f) a definicdo do nimero de cada candidato;

g) aos critérios de desempate;

h) aos impedimentos de servir no mesmo Conselho, nos termos do artigo 140 do ECA;

i) a data da posse.

7.1.2. A reuniao sera realizada independentemente do numero de candidatos presentes.

7.1.3. O candidato que nao comparecer a reunidao acordara tacitamente com as decisdes tomadas
pela Comissao Organizadora e pelos demais candidatos presentes.

7.1.4. A reuniao devera ser lavrada em ata, constando a assinatura de todos os presentes.

7.1.5. No primeiro dia util ap6s a reuniao, sera divulgada a lista definitiva dos candidatos
habilitados, constando nome completo de cada um, com indicagao do respectivo nimero e do nome,
codinome ou apelido que serda utilizado na cédula de votacado, sendo publicada no Diario Oficial do
Municipio e afixada no mural da Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores, nas sedes do
Conselho Tutelar, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

7.2. Da Candidatura
a) A candidatura é individual e sem vinculagao a partido politico, grupo religioso ou econémico.

b) E vedada a formacéo de chapas de candidato ou a utilizacdo de qualquer outro mecanismo que
comprometa a candidatura individual do interessado;

7.3. Dos Votantes:
a) Poderao votar todos os cidaddaos maiores de dezesseis anos inscritos como eleitores no municipio;

b) Para o exercicio do voto, o cidaddo devera apresentar-se no local de votacdo munido de seu titulo
de eleitor e documento oficial de identidade;
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c¢) Cada eleitor devera votar em apenas 01 candidato;
d) Nao sera permitido o voto por procuragao.
7.4. Da Campanha Eleitoral:

a) A campanha eleitoral tera inicio no dia em que for publicada a lista referida no item 7.1.5 deste
edital.

b) Os candidatos poderao promover as suas candidaturas junto a eleitores, por meio de debates,
entrevistas e distribuicdao de panfletos;

c) E livre a distribuicdo de panfletos, desde que ndo perturbe a ordem publica ou particular;

d) As instituicoes (escola, Camara de Vereadores, CRAS, radio, igrejas etc.) que tenham interesse em
promover debates com os candidatos deverao formalizar convite a todos aqueles que estiverem
aptos a concorrer ao cargo de conselheiro tutelar.

e) Os debates deverao ter regulamento proprio devendo ser apresentado pelos organizadores a
todos os participantes e ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, com pelo
menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia;

f) Os debates sé ocorrerdo com a presenga de, no minimo, 04 (quatro) candidatos e serdo
supervisionados pelo CMDCA;

g) Os debates previstos deverao proporcionar oportunidades iguais aos candidatos nas suas
exposicoes e respostas;

h) Os candidatos convidados para debates e entrevistas deverao dar ciéncia do teor deste edital aos
organizadores;

i) Cabera ao candidato fiscalizar a veiculagdo da sua campanha em estrita obediéncia a este edital.
7.4.1. Das Proibicoes:

a) E vedada a propaganda, ainda que gratuita, por meio dos veiculos de comunicagdo em geral
(jornal, radio ou televisao), faixas, outdoors, placas, camisas, bonés e outros meios nao previstos
neste Edital;

b) E vedado receber o candidato, direta ou indiretamente, doacdo em dinheiro ou estimével em
dinheiro, inclusive por meio de publicidade de qualquer espécie, procedente de:

b.1) entidade ou governo estrangeiro;

b.2) érgao da administracdo publica direta e indireta ou fundagao mantida com recursos
provenientes do Poder Publico;

b.3) concessionario ou permissiondario de servigo publico;

b.4) entidade de direito privado que receba, na condicdo de beneficidria, contribuicao compulsoria
em virtude de disposicao legal;

b.5) entidade de utilidade publica;
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b.6) entidade de classe ou sindical;

b.7) pessoa juridica sem fins lucrativos que receba recursos do exterior;
b.8) entidades beneficentes e religiosas;

b.9) entidades esportivas;

b.10)organizagdes nao-governamentais que recebam recursos publicos;
b.11)organizagoes da sociedade civil de interesse publico.

c) E vedada a vinculagdo do nome de ocupantes de cargos eletivos (Vereadores, Prefeitos, Deputados
etc) ao candidato;

d) E vedada a propaganda irreal ou insidiosa ou que promova ataque pessoal contra os concorrentes;

e) E proibido aos candidatos promoverem as suas campanhas antes da publicacdo da lista definitiva
das candidaturas, prevista no item 7.1.5;

f) E vedado ao conselheiro tutelar promover sua campanha ou de terceiros durante o exercicio da
sua jornada de trabalho;

g) E vedado aos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente promover
campanha para qualquer candidato;

h) E vedado o transporte de eleitores no dia da eleicéo, salvo se promovido pelo poder publico e
garantido o livre acesso aos eleitores em geral;

i) Ndo sera permitido qualquer tipo de propaganda no dia da eleigao, em qualquer local publico ou
aberto ao publico, sendo que a aglomeracgdo de pessoas portando instrumentos de propaganda
caracteriza manifestacao coletiva, com ou sem utilizacdo de veiculos;

J) E vedado ao candidato doar, oferecer, promover ou entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoal
de qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno valor, tais como camisetas, chaveiros, bonés,
canetas ou cestas basicas.

7.4.2. Das Penalidades:

a) O candidato que ndo observar os termos deste edital podera ter a sua candidatura impugnada
pela Comissao Organizadora;

b) As denuncias relativas ao descumprimento das regras da campanha eleitoral deverao ser
formalizadas, indicando necessariamente os elementos probatorios, junto a referida Comissao
Organizadora e poderao ser apresentadas pelo candidato que se julgue prejudicado ou por qualquer
cidadao, no prazo maximo de 2 (dois) dias do fato.

b.1) O prazo sera computado excluindo o dia da concretizacdo do fato e incluindo o dia do
vencimento.

b.2) Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util subseqiiente se o vencimento cair em
feriado ou em finais de semana.

b.3) Sera penalizado com o cancelamento do registro da candidatura ou a perda do mandato o

32



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/378

candidato que fizer uso de estrutura publica para realizagdo de campanha ou propaganda;

c¢) A propaganda irreal, insidiosa ou que promova ataque pessoal contra os concorrentes sera
analisada pela Comissdao Organizadora que, entendendo-a irregular, determinara a sua imediata
suspensao.

7.5. Da votacao:

7.5.1. A votagao ocorrera no dia 11/06/2017, em local e horario definidos por edital da Comissao
Organizadora, a ser divulgado com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias, no mural da Prefeitura
Municipal, da Camara de Vereadores, nas sedes do Conselho Tutelar, do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) e dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e publicado no Diario Oficial do Municipio ou site da Prefeitura Municipal de Mariana
(www.mariana.mg.gov.br);

a) As 8:30h do dia da eleicdo serdo distribuidas senhas aos presentes que se encontrarem nas filas
de votacao, para assegurar-lhes o direito de votar;

b) Somente poderao votar os cidadaos que apresentarem o titulo de eleitor, acompanhado de
documento oficial de identidade;

c) Apos a identificacdo, o votante assinara a lista de presenca e procedera a votagao;

d) O votante que nao souber ou nao puder assinar, usara a impressao digital como forma de
identificagao;

e) Os candidatos poderao fiscalizar ou indicar um fiscal e um suplente para o acompanhamento do
processo de votacao e apuragao;

f) O nome do fiscal e do suplente devera ser indicado a Comissao Organizadora com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas antes do dia da votacao;

g) No dia da votacgao o fiscal devera estar identificado com cracha.
7.5.2. Serd utilizado no processo o voto com cédula ou eletronico.
7.5.3. Sera considerado invalido o voto:

a) cuja cédula contenha mais de 01 (um) candidato assinalado;

b) cuja cédula ndo estiver rubricada pelos membros da mesa de votacgao;
¢) cuja cédula ndo corresponder ao modelo oficial;

d) em branco;

e) que tiver o sigilo violado.

7.6. Da mesa de votacao

7.6.1. As mesas de votacao serao compostas por membros do CMDCA e/ou servidores municipais,
devidamente cadastrados.

7.6.2 Nao podera compor a mesa de votagao o candidato inscrito e seus parentes: marido e mulher,
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ascendente e descendente(avos, pais, filhos e netos...), sogro, genro ou nora e irmaos, cunhados
durante o cunhado,tio sobrinho, padrasto ou madrasta e enteado.

7.6.3. Compete a cada mesa de votagao:

a) Solucionar, imediatamente, dificuldade ou davida que ocorra durante a votagao;

b) Lavrar a ata de votacao, anotando eventuais ocorréncias;

c¢) Realizar a apuracgao dos votos, lavrando a ata especifica;

d) Remeter a documentacao referente ao processo de escolha a Comissao Organizadora;
7.7. Da apuracao e da proclamacao dos eleitos:

a) Concluida a votacao e a contagem dos votos de cada segao, os membros da mesa deverao lavrar a
Ata de Votagao e Apuracdo, extraindo o respectivo Boletim de Urna e, em seguida, encaminha-los,
sob a responsabilidade do Presidente da Mesa, ao Presidente da Comissao Organizadora.

b) A Comissao Organizadora, de posse de todos os Boletins de Urna, fara a contagem final dos votos
e, em seguida, afixard, no local onde ocorreu a apuracao final, o resultado da contagem final dos
votos.

c¢) O processo de apuragao ocorrera sob supervisao do CMDCA.

d) O resultado final da eleigao devera ser publicado oficialmente no Diério Oficial do Municipio, e
afixado no mural da Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores, nas sedes do Conselho Tutelar,
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e publicado no Diario Oficial do Municipio ou site da
Prefeitura Municipal de Mariana (www.mariana.mg.gov.br), abrindo prazo para interposicao de
recursos, conforme item 9.2 deste edital.

e) Observada a ordem decrescente de votacao, serao nomeados e empossados como conselheiros
tutelares suplentes os 05 (cinco) primeiros candidatos mais votados, ficando todos os seguintes
aptos a assumirem supléncia em caso de vacancia da mesma.

f) Na hipotese de empate na votagao, sera considerado eleito o candidato que, sucessivamente:
I. apresentar melhor desempenho na prova de conhecimento;

II. apresentar maior tempo de atuacao na area da infancia e adolescéncia;

III. residir a mais tempo no municipio;

IV. tiver maior idade.

8. DOS IMPEDIMENTOS

8.1. Sao impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar os conjuges, companheiros, mesmo que em
uniao homoafetiva, ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive.

8.2. Estende-se o impedimento do Conselheiro em relagao a autoridade judicidria e ao representante
do Ministério Publico com atuac¢ao na Justica da Infancia e da Juventude na Comarca.
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8.3. Existindo candidatos impedidos de atuar num mesmo Conselho Tutelar e que obtenham votacao
suficiente para figurarem entre os 05 (cinco) primeiros lugares, considerar-se-a eleito aquele que
tiver maior votagao. O outro eleito sera reclassificado como 19 (primeiro) suplente, assumindo na
hipétese de vacancia e desde que nao exista impedimento.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serd admitido recurso quanto:

a) a aplicacao e as questoes da prova de conhecimento;
b) a eleigao dos candidatos;

9.2. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias apds a concretizagao do evento que
lhes disser respeito a aplicagao da prova, questoes da prova,eleigao dos candidatos.

9.2.1 O prazo sera computado excluindo o dia da concretizacao do evento e incluindo o dia do
vencimento.

9.2.2 Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util subsequente se o vencimento cair em
feriado ou em finais de semana.

9.3. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.1 deste
Edital, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

9.4. Os recursos deverao ser entregues na sede do CMDCA no endereco Rua Dois de Outubro,
210 - Sala dos Conselhos - Vila Maquiné de 08:00 as 17:00 horas.

9.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito.
9.6. Nao serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

9.7. Os candidatos deverao enviar o recurso em 02 (duas) vias (original e 01 cdpia). Os recursos
deverao ser digitados.

9.8. Quanto ao recurso referente ao item 9.1, deve-se observar: Cada questao devera ser
apresentada em folha separada, identificada conforme modelo a seguir.

Processo de Escolha do Conselho Tutelar do Municipio de Mariana MG

Candidato:

N¢. do Documento de Identidade:

N¢. de Inscricao:

N2, da Questao da prova: (apenas para recursos sobre o item 9.1)
Fundamentacao:
Data: / /
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Assinatura:

9.9. Cabe & comissdo organizadora decidir, a devida fundamentagao, sobre os recursos no prazo de
2(dois)dias.

9.9.1. O prazo sera computado excluindo o dia do recebimento do recurso e incluindo o dia do
vencimento.

9.9.2. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util subsequente se o vencimento cair em
feriado ou em finais de semana.

9.10. Da decisdao da Comissao, cabera recurso ao Plenario do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente que decidird, com a devida fundamentacao, em igual prazo.

9.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

9.12. O gabarito divulgado podera sera alterado, em fungao dos recursos impetrados, e as provas
serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.13. Na ocorréncia do disposto nos itens 9.9 e 9.10, podera haver, eventualmente, alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.14. As decisoes dos recursos serao dadas a conhecer aos candidatos por meio de divulgacao na
sede da Prefeitura Municipal e na sede do CMDCA e ficardo disponibilizados durante todo o periodo
da realizagao do processo de escolha.

10. DA HOMOLOGACAO, DIPLOMACAO, NOMEACAO, POSSE E EXERCIiCIO

10.1. Decididos os eventuais recursos, a Comissao Organizadora devera divulgar o resultado final do
processo de escolha com a respectiva homologacao do CMDCA, no prazo de 2 (dois) dias.

10.2. Apds a homologagdo do processo de escolha, o CMDCA devera diplomar os candidatos eleitos
como suplentes, no prazo de 03 dias.

10.3. Apos a diplomacdo, o CMDCA terd 48 (quarenta e oito) horas para comunicar o Prefeito
Municipal da referida diplomacao.

10.4. O Prefeito Municipal, apds a comunicagao da diplomacgao, devera nomear os 05 (cinco)
candidatos mais bem votados como suplentes.

10.5. Cabera ao Prefeito Municipal dar posse aos conselheiros tutelares suplentes.

10.5.1. A convocacgao dos conselheiros para a posse sera realizada por meio de edital, a ser
publicado em todos os locais onde o Edital tiver sido afixado, com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias.

10.5.2. Os candidatos também serdo convocados por oficio, a ser entregue no enderego informado,
quando do preenchimento da inscricao.

10.5.3. A remessa do oficio tem carater meramente supletivo.

10.5.4. O dia, a hora e o local da posse dos conselheiros tutelares serao divulgados junto a
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comunidade local, afixando o convite em todos os locais onde o Edital tiver sido afixado, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

10.6. O candidato eleito que desejar renunciar a sua vaga no Conselho Tutelar devera manifestar,
por escrito, sua decisao ao CMDCA.

10.7. Se na data da posse o candidato estiver impedido de assumir as fun¢des em razao do
cumprimento de obrigagdes ou do gozo de direitos decorrentes da sua relacdo de trabalho anterior,
ou ainda na hipdtese de comprovada prescrigao médica, a sua entrada em exercicio sera postergada
para o primeiro dia util subsequente ao término do impedimento.

10.8. No momento da posse, o escolhido assinard documento no qual conste declaracdo de que nao
exerce atividade incompativel com o exercicio da funcao de conselheiro tutelar e ciéncia de seus
direitos e deveres, observadas as vedagoes constitucionais.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O processo de escolha para o Conselho Tutelar ocorrera com o nimero minimo de 05 (cinco)
pretendentes devidamente habilitados.

11.2. Caso o numero de pretendentes habilitados seja inferior a 05 (cinco), o CMDCA podera
suspender o tramite do processo de escolha e reabrir o prazo para inscrigao de novas candidaturas,
sem prejuizo da garantia de posse dos novos conselheiros ao término do mandato em curso.

11.3. Em qualquer caso o CMDCA envidara esforgos para que o numero de candidatos seja o maior
possivel, de modo a ampliar as opgdes de escolha pelos eleitores e obter um nimero maior de
suplentes.

11.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar ao Edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e afixado
mural da Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores, nas sedes do Conselho Tutelar, do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), dos Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS) e publicado no Diario Oficial do Municipio ou site da Prefeitura
Municipal de Mariana (www.mariana.mg.gov.br).

11.5. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os atos
e resultados referentes a este processo de escolha.

11.6. A atualizagao do endereco para correspondéncia ¢ de inteira responsabilidade do candidato e
devera ser feita, mediante protocolo, no enderego Rua Dois de Outubro, 201 - SALA DOS
CONSELHOS - Vila Maquiné.

11.7. Os documentos apresentados pelo candidato durante todo o processo poderao, a qualquer
tempo, ser objeto de conferéncia e fiscalizacao da veracidade do seu teor por parte da Comissao
Organizadora, e no caso de constatacao de irregularidade ou falsidade, a inscrigao sera cancelada
independentemente da fase em que se encontre, comunicando o fato ao Ministério Publico para as
providéncias legais.

11.8. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serao
resolvidos, com a devida fundamentacao, pela Comissao Organizadora.

11.9. Todas as decisoes da Comissao Organizadora ou do Plenario do CMDCA serao devidamente
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fundamentadas.

11.10. Todo o processo de escolha dos conselheiros tutelares sera realizado sob a fiscalizacao do
Ministério Publico, o qual terd ciéncia de todos os atos praticados pela Comissao Organizadora, para
garantir a fiel execucao da Lei e deste Edital.

11.11. Os membros escolhidos como conselheiros tutelares suplentes, no primeiro més de exercicio
funcional, submeter-se-do a estudos sobre a legislagao especifica, as atribuigdes do cargo e aos
treinamentos praticos necessarios, promovidos por uma comissao ou institui¢ao publica ou privada,
sob a responsabilidade do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e da
Secretaria a qual estd vinculado.

11.12. O cronograma com os eventos, datas e observacoes referentes ao processo de escolha de
Conselheiros Tutelares Suplentes consta no ANEXO I deste edital.

Arquivos complementares

- Confira o anexo
(http://www.pmmariana.com.br/pmm—download/GOddf43b0092c7045ab9370b5d4cdf8cf8b6b4f3)

Publicacoes SAAE Mariana

Legislacao: Portarias
PORTARIA N¢ 24 DE 20 DE JANEIRO DE 2017

O DIRETOR EXECUTIVO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG,
no uso das atribuicoes legais previstas na Lei Complementar n? 031/2006 com suas posteriores
alteracgoes, RESOLVE:

Art. 12 - NOMEAR MARCOS ANTONIO FERNANDES - CPF n° 818.871.086-53 no cargo de
provimento em comissao de CHEFE DO DEPARTAMENTO COMERCIAL.

Art.29 - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 16 de Janeiro de 2017.

Art.3° - Revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Dario Antonio Vitolo
Diretor Executivo

SAAE/Mariana
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Legislacao: Portarias
PORTARIA N2 25 DE 20 DE JANEIRO DE 2017

O DIRETOR EXECUTIVO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG,
no uso das atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n® 031/2006 com suas posteriores
alteracoes, RESOLVE:

Art. 12 - NOMEAR IZABEL CRISTINA DE CASTRO - CPF n? 113.908.076-81 no cargo de
provimento em comissdao de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE.

Art.29 - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03 de Janeiro de 2017.

Art.3° - Revogadas as disposi¢oes em contrario.

Dario Antonio Vitolo
Diretor Executivo

SAAE/Mariana

Legislacao: Portarias
PORTARIA N¢ 26 DE 20 DE JANEIRO DE 2017

O DIRETOR EXECUTIVO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG,
no uso das atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n® 031/2006 com suas posteriores
alteragoes, RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR ROSANGELA GALVAO DE MOURA - CPF n? 086.027.636-89 no cargo de
provimento em comissao de COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO.

Art. 22, Para atender as necessidades do servigo publico, compete ao Coordenador Administrativo e
Financeiro a responsabilidade técnica sobre os registros contabeis da autarquia, nos termos do
Decreto-Lei no 9.295, de 27 de maio de 1946.

Art.39 - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 19 de Janeiro de 2017.

Art.4° - Revogadas as disposigdes em contrario.

Dario Antonio Vitolo
Diretor Executivo

SAAE/Mariana
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Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

EXTRATO DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 016/2011

EXTRATO DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 016/2011, DISP: 001/2011, PRC
038/2011. CONTRATADO: OSVALDO JULIAO DE SOUZA E SILVA OBJETO: Dilacéo de prazo por
mais 06 (seis) meses. DOTACAO ORCAMENTARIA: 0301.17. 122. 0026.6.007. 339036 Ficha: 014
DATA: 01/12/2016 PRAZO DE VIGENCIA: 01/07/2017 FUND. LEGAL: Lei Federal 8.666, DE
21.06.93, artigo 24 artigo 57, II. Jonathan Chaves Silva - Diretor Executivo SAAE Mariana.

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

EXTRATO DO CONTRATO N2 001/2017

EXTRATO DO CONTRATO N¢ 001/2017 - REGISTRO DE PRECO N¢? 023/2015 - PRC:
050/2015. CONTRATADA: AUTO POSTO CICLO DO OURO. OBJETO: FORNECIMENTO DE
LUBRIFICANTES PARA ABASTECIMENTO E MANUTENCAO DOS VEICULOS UTILIZADOS EM
SERVICO DO SAAE MARIANA. VALOR: R$ 4.346,70 (Quatro mil, trezentos e quarenta e seis reais e
setenta centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: 0301. 17. 122. 0026. 6.005. 339030 Ficha: 01
DATA: 06/01/2017 FUND. LEGAL: Lei Federal 8.666/93. HOMOLOGADO: 28/12/2015. Déario
Antonio Vitolo - Diretor Executivo do SAAE/Mariana- MG.

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2009/2015

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2009/2015, INEXIGIBILIDADE
N2001/2015 - PRC 015/2015. CONTRATADA: TRANSCOTTA AGENCIA DE VIAGENS LTDA.
OBJETO: Reajuste de Preco dos Vales Transportes. Os valores alterados sao os itens: 1 vale
transporte Mariana/Ouro Preto que era de R$ 3,95 (trés reais e noventa e cinco centavos) passou
para R$ 4,35 (quatro reais e trinta e cinco centavos) - 2 vale transporte Mariana/Saramenha de R$
4,15 (quatro reais e quinze centavos) passou para R$ 4,55 (quatro reais e cinqiienta e cinto
centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: 0301 17. 122. 0026.6007. 339039 Ficha: 015 DATA:
03/01/2017. Dario Antonio Vitolo - Diretor Executivo - Saae Mariana.

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

ERRATA AO EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 029/2016

ERRATA AO EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 029/2016.
PREGAO N? 008/2016 - PRC: 014/2016. CONTRATADO: MACHADO E SCHNEIDER
ENGENHARIA LTDA.

Onde se lé:
OBJETO: Dilacao de Prazo por mais 06 (seis) meses.
Leia-se:

OBJETO: Dilacao de Prazo por mais 05 (cinco) meses.
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Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 029/2015

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 029/2015. PREGAO
PRESENCIAL N¢2 009/2015 - PRC: 024/2015 CONTRATADA: MARIANA MOTORES LTDA -
ME. OBJETO: Dilacio de prazo por mais 12 (doze) meses. PRAZO DE VIGENCIA: 31/12/2017.
VALOR DO ADITIVO: R$ 37.707,40 (Trinta e sete mil setecentos e sete reais e quarenta centavos)
DOTACAO ORCAMENTARIA: 0301 17.512.0027.6.001.339030 Ficha: 041 e 0301
17.512.0027.6.001.339039 Ficha: 040. DATA: 27/12/2016. FUND. LEGAL: 10.520/02 de
17/02/2002. Jonathan Chaves Silva - Diretor Executivo SAAE Mariana- MG.
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