https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3704

0 MONUMENTO

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE MARIANA
Instituido pela Lei 2.972 de 17 de Junho de 2015

Edicao n? 3704 de 16 de Janeiro de 2026

Autor da publicagao: Larissa Martins Xavier

Publicacoes Prefeitura de Mariana

Concurso Publico: Resultados

Concurso Publico: Resultados

EDITAL DE CONVOCACAO N¢ 04/2026

CONCURSO PUBLICO EDITAL N202/19

¢ A Prefeitura Municipal de Mariana CONVOCA os concursado (s) abaixo, para apresentarem os
documentos necessarios a comprovacao dos pré-requisitos a investidura no Cargo para o qual
foram aprovados no Edital de Concurso Publico n°02/2019, conforme preconiza a Lei
Complementar Municipal n2005 de 2001 e Leis Complementares n? 194 de 2019.

Os candidatos deverao apresentar os seguintes documentos originais:

o ASO(ATESTADO SAUDE OCUPACIONAL) , admissional sem restricdes,encaminhado pela
Secretaria de Administracao (no ato da entrega da documentacao) e expedido pelo
médico oficial da Prefeitura Municipal de Mariana. SO podera ser contratado aquele que
for julgado apto fisica e mentalmente , para o exercicio da fun¢do. Contato:97120-0968

e 02 fotos 3x4 recente;

» Declaracao de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungao publica, para os fins do
disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal e guia de contratacao, ficha
de qualificacao de contrato/nepotismo, ¢ declaracao de bens_ (disponibilizados e

preenchidos na Secretaria de Administracao no ato da entrega de documentacao);
« Disponibilizacao de EMAIL E TELEFONE;

ORIGINAL E COPIA:

e Carteira de Trabalho;
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¢ Guia/Extrato PIS/PASEP(ATUALIZADA EMITIDA PELA CEF OU BB);

e CPF proéprio e de TODOS os dependentes (estudantes até 24 anos ) e CONJUGE;

e Carteira de Identidade ( necessaria data de expedigao );

o Titulo Eleitoral e certidao de quitagao com a Justica Eleitoral;

¢ Certificado de reservista ( sexo masculino);

¢ Declaragao Escolar (filhos maiores de 5 anos e dependentes de qualquer idade);

¢ Cartao de Vacinacao atualizado proprio (2vias) e de Filhos menores de 5 anos;

* Certidao de Nascimento (de todos os dependentes que ndo possuirem RG) e de Casamento (se
for o caso devidamente averbada);

o Comprovante de Residéncia Atualizado (90 dias);

¢ Documentacao comprobatoria de escolaridade, sendo este o Certificado de Conclusdo do
Curso e Registro Profissional, correspondente a funcdo a que concorre, quando do exercicio
da atividade profissional do candidato o exigir;

e Comprovante de regular situacao de inscrito no 6rgao de classe respectivo, quando do
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

» Numero da conta Corrente no Banco Itau - (se nao possuir a Secretaria de Administracao
encaminhara carta de abertura de conta salario)

e« SE CONCURSO GUIA DE CADASTRO EFETUADO NO IPREV -encaminhado pela
administracao;

Nas datas 19 a 23 de janeiro de 2026 no horario de 08:00h as 11:00 e de 13:00h as 16:00h,
na Secretaria Municipal de Administracao, localizada no 22 pavimento do Paco Municipal,
localizada na Praca JK, s/n - Centro, Mariana-MG

Especialista em Educacao:

Nome: Data de Nascimento: Classificacao:
ELINA FERREIRA E PENNA  |21/02/1995 29 AMPLA
GABRIEL ANGELO DA SILVA_ |01 o5 0 AMPLA
PEB - Ensino Religioso:

Nome: Data de Nascimento: Classificacao:
RAFAELA DORCELINA DA |15/05104 04 AMPLA

Publicacoes SAAE Mariana
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Legislacao: Portarias

Legislacao: Portarias

PORTARIA N2 03, de 16 de janeiro de 2026.

O DIRETOR EXECUTIVO do Servigo Autdénomo de Agua e Esgoto de Mariana/MG, no uso das
atribuicoes legais que lhe confere as leis municipais complementares n? 1.925, de 15 de setembro de
2005 na forma prevista nos art. 72 da Lei 14.133/21 e PORTARIA N? 21, de 26 de janeiro de 2024
que regulamenta a matéria.

CONSIDERANDO que a Administracao Publica deve observar os principios previstos no artigo 37 da
Constituigao Federal - A administragdo publica direta e indireta de quaisquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, imparcialidade, moralidade, publicidade, transparéncia, inovacao, responsabilidade,
unidade, coordenacdo, boa governancga publica, eficiéncia e subsidiariedade;

CONSIDERANDO a importancia de a administracao publica adotar procedimentos administrativos
que permitam a gestao mais eficiente e efetiva dos contratos administrativos;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar os procedimentos de acompanhamento e gestao dos
contratos mantidos por este érgao publico.

RESOLVE:

Art. 12 - Designar o (a) Senhor (a) DENISE COELHO DE ALMEIDA, cargo de ASSESSORA
ESPECIAL DE ADMINISTRACAO como Gestor do(a) Contrato/ATA relacionado(a) abaixo:

CONTRATO N° 003/2025 - PRC: 001/2025, cujo objeto é a contratacao de servigos de limpeza e
conservagao, para atender a sede e demais dependéncias do SAAE-MARIANA com a
empresa: SETTA CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA.

Art. 22 - A gestao do(a) Contrato/ATA sera realizada por agente publico, com poder de deliberacao
unilateral, nomeado para a adogao de providéncias necessdrias, visando a regular execucgao do(a)
Contrato/ATA.

Art. 39 - Sdo atribui¢cdes do gestor do(a) Contrato/ATA:
[ - verificar a regularidade dos documentos apresentados pelo contratado;

IT - acompanhar a execugao do(a) Contrato/ATA diretamente e/ou através dos relatorios
apresentados pelo fiscal;
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IIT - analisar pedidos de reequilibrio econémico-financeiro, eventuais alteragoes contratuais ou
qualquer situacao que modifique as condi¢des de execugao do(a) Contrato/ATA;

IV - receber definitivamente o objeto contratado;
V - suspender, cautelarmente, a entrega de bens e prestacao de servicos;

IV - determinar a publicacdo dos dados contratuais no sitio eletrénico do érgao e Portal Nacional de
Contratacoes Publicas (PNCP).

Paragrafo unico. O gestor podera requisitar informacgdes ao fiscal do(a) Contrato/ATA sempre que
necessario, garantindo subsidio suficiente para a motivagao de sua decisao.

Art.42 - O gestor e fiscal do(a) Contrato/ATA serao, preferencialmente, servidores efetivos ou
empregados publicos dos quadros permanentes da Administracao, nomeados pela autoridade
maxima da entidade, nos termos do art.72 da Lei 14.133/21, e na falta podera assumir as atribuigoes
de gestor e fiscal do(a) Contrato/ATA o servidores de livre nomeagao.

Art. 52 Aplica-se ao gestor e fiscal dos contratos o disposto no §19, do art. 82 da portaria n® 21, de 26
de janeiro de 2024.

Art.62 Cabera ao 6rgao de assessoramento juridico a verificagdo da legalidade da presente portaria
na hipétese de alteragao superveniente da Lei 14.133/21, mudanga jurisprudencial ou nova
orientacdo dos tribunais de contas sobre a matéria.

Art.72 Ficam revogadas disposicOes estabelecidas pelas anteriores contrarias a esta portaria.
Art. 82 Esta portaria tem seus efeitos retroativos a 14 de janeiro de 2026.

Art. 92 - Dé-se ciéncia ao servidor designado.

Mariana, 16 de janeiro de 2026.

Ronaldo Camelo da Silva

Diretor Executivo

SAAE Mariana

PORTARIA N2 04, de 16 de janeiro de 2026.

O DIRETOR EXECUTIVO do Servigo Autdénomo de Agua e Esgoto de Mariana/MG, no uso das
atribuicoOes legais que lhe confere a Lei Municipal Complementar n? 1.925, de 15 de setembro de
2005, na forma prevista nos art. 72 da Lei 14.133/21 e PORTARIA N2 21, de 26 de janeiro de 2024
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que regulamenta a matéria.

CONSIDERANDO que a Administracao Publica deve observar os principios previstos no artigo 37 da
Constituigao Federal - A administragdo publica direta e indireta de quaisquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, imparcialidade, moralidade, publicidade, transparéncia, inovacao, responsabilidade,
unidade, coordenacdo, boa governancga publica, eficiéncia e subsidiariedade;

CONSIDERANDO a importancia de a administracao publica adotar procedimentos administrativos
que permitam a gestao mais eficiente e efetiva dos contratos administrativos;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar os procedimentos de acompanhamento e fiscalizagao
dos contratos mantidos por este drgao publico.

RESOLVE:

Art. 12 - Designar o (a) Senhor (a) KARINE RESENDE CASTRO, cargo de TECNICO EM
EDIFICACOES como Fiscal do(a) Contrato/Ata de registro de pregos relacionado(a) abaixo:

CONTRATO N° 003/2025 - PRC: 001/2025, cujo objeto é a contratacao de servigos de limpeza e
conservagao, para atender a sede e demais dependéncias do SAAE-MARIANA com a
empresa: SETTA CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA.

Art. 29 A execucgao do(a) Contrato/Ata devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais
fiscais do(a) Contrato/Ata, representantes da Administracao especialmente designados, conforme
requisitos estabelecidos no art. 79 da Lei 14.133/21 e na portaria n® 21, de 26 de janeiro de 2024
que regulamenta a matéria, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratacdo de terceiros
para assisti-los e subsidid-los com informacoes pertinentes a essa atribuicao.

§12 As atividades de fiscalizacao serao formalizadas em documento assinado pelo fiscal, com a
indicacao de data, local e hora de verificacao dos fatos, consignando, inclusive, o nome dos
envolvidos e as correcoes operacionais determinadas, se for o caso.

§29 O fiscal do(a) Contrato/Ata informara a seus superiores, em tempo habil para a adogao das
medidas convenientes, a situagdo que demandar decisao ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia.

Art. 32 Na hipdtese de contratagdo de empresa ou profissional terceirizado para a prestagao de
assisténcia ao fiscal do(a) Contrato/Ata serao aplicadas as regras do art. 117, §49, I e II, da Lei
14.133/21.

Art. 4° Sao atribuigoes especificas do fiscal do(a) Contrato/Ata:
I - Elaborar relatorios de fiscalizagao do(a) Contrato/Ata;

IT - Verificar o cumprimento das regras contratuais, procedimentos e condigdes técnicas indicadas
na fase de planejamento da contratacao;

III - Reportar a autoridade competente as ocorréncias registradas durante a fiscalizagdo do(a)
Contrato/Ata que ultrapassem o seu poder de decisao;

IV - Sanar duvidas operacionais do(a) Contrato/Ata;
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V - Adotar medidas preventivas de contengao de riscos na execugao contratual;
VI - Subsidiar a atuacao do gestor, com informacoes e dados do(a) Contrato/Ata.

Art. 5°. Essa Portaria tem validade até a entrega total do objeto do(a) Contrato/Ata com o
recebimento definitivo da obra ou servigo.

Art. 6°. Dé-se ciéncia ao servidor designado e publique-se esta Portaria que tem seus efeitos
retroativos a 14 de janeiro de 2026.

Art. 7°. Revogam-se as disposicOes em contrario.

Mariana, 16 de janeiro de 2026.

Ronaldo Camelo da Silva

Diretor Executivo

SAAE Mariana




