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EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 03/2026

CONCURSO PÚBLICO EDITAL Nº02/19

 

A Prefeitura Municipal de Mariana CONVOCA os concursado (s) abaixo, para apresentarem os
documentos necessários à comprovação dos pré-requisitos à investidura no Cargo para o qual
foram  aprovados  no  Edital  de  Concurso  Público  n°02/2019,  conforme  preconiza  a  Lei
Complementar Municipal nº005 de 2001 e Leis Complementares nº 194 de 2019.

 

Os candidatos deverão apresentar os seguintes documentos originais:

ASO(ATESTADO  SAÚDE OCUPACIONAL) , admissional sem restrições,encaminhado pela
Secretaria de Administração (no ato da entrega da documentação) e expedido pelo
médico oficial da Prefeitura Municipal de Mariana. Só poderá ser contratado aquele que
for  julgado apto física e mentalmente , para o exercício da função. Contato:97120-0968
02 fotos 3x4 recente;
Declaração de  que exerce ou não outro cargo, emprego ou função pública, para os fins do
disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituição  Federal e guia de contratação,  ficha
de qualificação de contrato/nepotismo,  e  declaração de bens  (disponibilizados e
preenchidos na Secretaria de Administração no ato da entrega de documentação);
Disponibilização de EMAIL E TELEFONE;

 

ORIGINAL E CÓPIA:

Carteira de Trabalho;
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Guia/Extrato PIS/PASEP(ATUALIZADA EMITIDA PELA CEF OU BB);
CPF próprio e de TODOS  os  dependentes (estudantes até 24 anos ) e CONJUGE;
Carteira de Identidade ( necessária data de expedição );
Título Eleitoral e certidão de quitação com a Justiça Eleitoral;
Certificado de reservista ( sexo masculino);
Declaração Escolar (filhos maiores de 5 anos e dependentes  de qualquer idade);
Cartão de Vacinação atualizado próprio (2vias) e de Filhos menores de 5 anos;
Certidão de Nascimento (de todos os dependentes que não possuírem RG) e de Casamento (se
for o caso devidamente averbada);
Comprovante de Residência Atualizado (90 dias);
Documentação comprobatória  de escolaridade,  sendo este  o  Certificado de Conclusão do
Curso e  Registro Profissional, correspondente a função a que concorre, quando do exercício
da atividade profissional do candidato o exigir;
Comprovante de regular  situação de inscrito  no órgão de classe respectivo,   quando do
exercício da  atividade profissional do candidato o exigir;
Número da conta Corrente no Banco Itaú – (se não possuir a Secretaria de Administração
encaminhará carta de abertura de conta salário)
SE  CONCURSO  GUIA  DE  CADASTRO  EFETUADO  NO  IPREV  –encaminhado  pela
administração;

 

Nas datas 09 à 15 de janeiro de 2026 no horário de 08:00h às 11:00 e de 13:00h às 16:00h,
na Secretaria Municipal de Administração, localizada no 2º pavimento do Paço Municipal,
localizada na Praça JK, s/n – Centro, Mariana-MG

 

Especialista em Educação:

Nome: Data de Nascimento: Classificação:
ELIANA DO NASCIMENTO
LIBANIO MAIA 29/03/1985 25 AMPLA

DAMIANA ANDREIA
FERREIRA 30/11/1988 26 AMPLA

MARIA APARECIDA DE
OLIVEIRA 14/05/1964 27 AMPLA

 

PEB – Anos Iniciais:

Nome: Data de Nascimento: Classificação:
SILVERIA VICOSO GOMES 26/06/1958 66 AMPLA RECLASSIFICAÇÃO
ROMILDA DE FATIMA
TEODORO 24/09/1979 68 AMPLA RECLASSIFICAÇÃO

TAINARA CASSIA MACEDO
HERMENEGILDO 27/09/1991 87 AMPLA RECLASSIFICAÇÃO

CLEIDE DE ARAUJO CAMPOS 10/10/1979 106 AMPLA
RECLASSIFICAÇÃO

RITA EMANUELLE DE CASSIA
FAGUNDES NEPOMUCENO 30/01/1988 141 AMPLA

RECLASSIFICAÇÃO



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3696

3

LAURENI MARTINS DE
OLIVEIRA 23/03/2003 151 AMPLA

RECLASSIFICAÇÃO
LARISSA CARLA CARNEIRO
SILVA 27/02/1983 180 AMPLA

RECLASSIFICAÇÃO
GISELLE BELO LANCA
ANTENOR BARBOSA 05/03/1991 184 AMPLA

RECLASSIFICAÇÃO

 

PEB – Ensino Religioso:

Nome: Data de Nascimento: Classificação:
EVALDO ROSA DE OLIVEIRA 23/12/1987 03 AMPLA

 

Legislação: Portarias
Legislação: Portarias

 

PORTARIA Nº 02, DE 09 DE JANEIRO DE 2026.

                                                                                                                        

A Secretária Municipal de Administração, no uso das atribuições legais que lhe confere o art. 96 da
Lei Orgânica do Município e de acordo com o Decreto nº 9.232/2018;

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. Retificar a Portaria nº 01, de 06 de janeiro de 2026, publicada no Diário Oficial Eletrônico
do Município de Mariana de 07/01/2026, edição nº 3692, nas páginas 01 e 02:

 

Onde se lê:  Art.  1º.  Designar  os  servidores  abaixo relacionados para comporem a Comissão
Especial Eleitoral:

 

III – Rogério Pedrosa Gerçossimo, matrícula 7.982, representante da Secretaria Municipal de
Educação como secretário da Comissão Especial Eleitoral, e Silvania Maria da Costa, matrícula
3.044, como seu suplente;

 

VI  –  Mariana Edinalva  da  Conceição Silva,  matrícula  5.700,  representante  do  Instituto  de
Previdência dos Servidores Públicos de Mariana como presidente da Comissão Especial Eleitoral, e
Sara Quirino de Almeida, matrícula 831, como sua suplente;
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Leia-se: Art. 1º. Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissão Especial
Eleitoral:

 

III – Rogério Pedrosa Gerçossimo, matrícula 7.982, representante da Secretaria Municipal de
Educação como secretário da Comissão Especial Eleitoral, e Silvania da Costa, matrícula 4.486,
como seu suplente;

 

VI – Edinalva da Conceição Silva, matrícula 20.249, representante do Instituto de Previdência dos
Servidores Públicos de Mariana como presidente da Comissão Especial Eleitoral, e Sara Quirino de
Almeida, matrícula 831, como sua suplente;

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

 

Arlinda Gonçalves Coelho

Secretária Municipal de Administração

 


