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Publicacoes Camara de Mariana

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

A Camara Municipal de Mariana neste ato representada por seu Presidente, Vereador Ediraldo
Arlindo de Freitas Ramos, torna publico que realizou processo n? 74/2025 de Dispensa de Licitagdo
n? 48/2025 para Contratacao de empresa para fornecimento de rosetas de bandeiras para atender as
necessidades dos Gabinetes Parlamentares, na forma preconizada no artigo 75, inciso II da Lei n?
14.133/2021. Valor global: R$3.735,00 (trés mil setecentos e trinta e cinco reais). Dotagao
orcamentaria: 01.01.01.031.0022.4001.33905200 ficha 11. Prestador de servigos: WGIL
COMERCIO DE CONFECCOES DE BANDEIRAS LTDA, inscrita no CNPJ n2 29.308.128/0001-07.
Mariana, 04 de dezembro de 2025.

Publicacoes Consodrcio Intermunicipal de
Saude da Microrregiao do Vale do Piranga -
CISAMAPI

Licitacoes: Credenciamento

Licitagoes: Credenciamento

AVISO DE CREDENCIAMENTO
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO VALE DO PIRANGA - AVISO
DE CREDENCIAMENTO - O CISAMAPI através da Central de Compras faz tornar publico a abertura
do Processo Licitatério N2 045/2025 - Chamamento Publico n? 006/2025, que tem como objeto a
contratagao de médicos plantonistas em atendimento as demandas dos entes consorciados. O Edital
na integra podera ser obtido nos sites wwwe.licitardigital.com.br ou www.cisamapi.mg.gov.br.
Maiores informacoes poderao ser obtidas na sede da CISAMAPI, na Av. Ernesto Trivellato, N2. 120 -
Tridangulo - Ponte Nova/MG - CEP: 35.430-141, Telefone: (31)3819-8817 ou através do e-mail:
licitacao@cisamapi.mg,gov.br.

Ponte Nova, 17 de dezembro de 2025.

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

EXTRATO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

O Consoércio Intermunicipal de Saude da Microrregidao do Vale do Piranga, através da Comissao
Permanente de Licitagdes, torna publico o credenciamento da empresa Santa Casa de Abre Campo -
Hospital Nossa Senhora da Conceicao, inscrita no CNPJ sob o n? 16.527.889/0001-08, PAL 57/2022 -
Contrato 81/2025, Chamamento Publico n® 001/2022.

Objeto: Credenciamento de Pessoa Juridica para Prestacdo de Servigos Médico.

Valor: Os valores totais e as descrigdes dos procedimentos sao os que constam no Anexo I do edital.

Vigéncia: 16/12/2025 até 31/12/2025

EXTRATO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

O Consoércio Intermunicipal de Saide da Microrregidao do Vale do Piranga, através da Comissao
Permanente de Licitagdes, torna publico o credenciamento da empresa Santa Casa de Abre Campo -
Hospital Nossa Senhora da Conceicao, inscrita no CNPJ sob o n? 16.527.889/0001-08, PAL 63/2022 -
Chamamento Publico n? 005/2022.

Objeto: Credenciamento de Pessoa Juridica para Prestagao de Servicos Médico.

Valor: Os valores totais e as descrigoes dos procedimentos sao os que constam no Anexo I do edital.
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Vigéncia: 16/12/2025 até 31/12/2025

Publicacoes Prefeitura de Mariana

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos
DECRETO N2 12.600, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025.

“Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal de Esportes
-CME.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, no uso das atribuicoes legais conferidas pelo art. 92,
VII, da Lei Organica do Municipio de Mariana;

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Esportes, anexo a este
Decreto.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 32 Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o
cumpram e o facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.
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Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTES

CAPITULO I

DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 12 O Conselho Municipal de Esportes (CME), criado pela Lei Municipal N2 2.690 de 14 de
fevereiro de 2013, é um érgao colegiado de carater consultivo deliberativo, vinculado a Secretaria
Municipal de Esportes, Comunicacao e Eventos. Tem por finalidade auxiliar na organizacao do
esporte, na consolidacao de politicas publicas e na melhoria do padrao de organizacao, gestao,
qualidade e transparéncia do Esporte Municipal.

Art. 22 Compete ao Conselho Municipal de Esportes:

I - cooperar com o Conselho Estadual de Desportos e com os 6rgaos Federais e Estaduais
incumbidos da execugao das Politicas de Esporte;

IT - adotar medidas e apoiar iniciativas em favor do incremento da pratica do esporte e de atividades
fisicas e de lazer, objetivando a saide e o bem-estar do cidaddo, observando o cumprimento dos
principios e normas legais;

I1I - fornecer, quando solicitados, subsidios ao Poder Publico e a comunidade, em projetos que visem
a melhoria da pratica de atividades fisicas e do esporte no Municipio;

IV - opinar, quando consultado, sobre a concessao de auxilios e recursos financeiros as entidades e
associagoes esportivas sediadas no Municipio;

V - zelar pela memdria do Esporte;

VI - contribuir para formulacao da politica de integracao entre o esporte, a saude, a educagao, a
defesa social e o turismo, visando potencializar beneficios sociais gerados pela pratica de atividades
fisicas e esportivas;

VII - acompanhar, a partir de andlises orcamentarias, entre outras que se facam necessarias, a
gestdo de recursos publicos voltados para a pratica de atividades fisicas e de esporte, bem como
avaliar os ganhos sociais obtidos e o desempenho dos programas e projetos aprovados,
manifestando-se a respeito e sugerindo aprimoramentos;

VIII - realizar os esforgos necessarios ao esclarecimento de duvidas quanto a correta utilizagao, por
parte das entidades beneficiarias, de recursos publicos voltados para a pratica de atividades fisicas e
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de Esporte;
IX - elaborar e aprovar, em reuniao plenaria, o Regimento Interno do Conselho.

Paragrafo unico. Para a consecucao de suas finalidades, o Conselho Municipal de Esporte articula-se
com orgaos e entidades Federais, Estaduais e Municipais.

Art. 32 As fungoes de membro do Conselho Municipal de Esportes sao consideradas de servigo
publico relevante, nao lhes cabendo qualquer remuneragao.

Art. 4° O mandato dos membros do Conselho Municipal de Esporte é de dois anos, permitida uma
reconducao.

CAPITULO II

DA COMPOSICAO E ELEICAO

Art. 52 O Conselho Municipal de Esportes de Mariana sera composto por 14 (quatorze) membros,
sendo 7 (sete) representantes da Administragao Municipal e 7 (sete) representantes da sociedade
esportiva civil, com a seguinte composigao:

I - integrantes do Poder Publico Municipal:

a) 2 (dois) representantes vinculados a drea de Desportos.

b) 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Saude.
c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao.

d) 2 (dois) representantes da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania.

IT - Integrantes da Sociedade Civil:

a) 4 (quatro) representantes das Entidades Desportivas (incluindo os anteriormente denominados
Conselhos Esportivos Comunitarios).

b) 2 (dois) representantes dos Atletas.

c) 1 (um) representante da ADEM.

Art. 62 O membro do Conselho que deixar de comparecer, sem justificativa aprovada na reuniao
ordindria, a 3 (trés) sessoes consecutivas ou a 5 (cinco) sessoes alternadas, podera perder o seu
mandato.

I - o mandato podera ser perdido quando o Conselheiro se tornar incompativel com a func¢ao, por
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improbidade.

IT - os membros representantes do Conselheiro serao comunicados e terao a faculdade de indicar o
substituto no prazo de 10 (dez) dias uteis.

Da Eleicao de Membros e Mesa Diretora:

Art. 79 Os representantes do Poder Publico serao previamente escolhidos pelo Prefeito Municipal.
Em caso de desisténcia, o Prefeito Municipal devera ser acionado pelo Presidente deste Conselho,
para que indique um novo membro.

Art. 82 O candidato a Conselheiro ndo podera ocupar ou ser candidato a posto politico.

Art. 92 A inscrigcao para eleicdo da sociedade Civil devera ser convocada pelo Presidente 1 (um) més
antes de terminar o mandato anterior e devera seguir as seguintes regras:

I - as Entidades Esportivas interessadas em participar desta eleicao deverao ter titulo de utilidade
publica municipal, estar com o CNPJ regularmente ativo, com sede localizada na cidade de Mariana
e com 70% de frequéncia nas reunides do ano vigente da eleigao.

II - as Entidades Esportivas que queiram candidatar um representante a uma vaga no Conselho
Municipal de Esportes, terdo que enviar um oficio de indicacao com o prazo de até 3 (trés) dias
antes da eleicao, podendo indicar apenas 1 (um) representante por Entidade.

I1I - cada Associagao Esportiva tera direito a 1 (um) voto, sendo este do Representante escolhido por
oficio, conforme Inciso II.

IV - atletas ativos ou nao ativos da cidade, que estao regularmente associados a uma entidade
esportiva da cidade, poderao se candidatar as outras 2 (duas) vagas da sociedade civil: uma para
atletas de 18 a 59 anos e outra para atletas acima de 60 anos. Serao indicados por oficio das
associacoes esportivas responsaveis por sua modalidade em até 3 (trés) dias antes da eleigao, e
terao direito a voto.

V - terao direito a voto para eleigcdo de sociedade civil, os 14 (quatorze) membros da ultima
composigao do Conselho, além dos Representantes das Entidades Esportivas e atletas indicados.

VI - funcionarios do poder publico deverao dirigir o pleito.
VII - a eleicao sera de votos fechados.

VIII - cédulas deverao ser distribuidas inicialmente para eleicao de representantes das Entidades,
onde cada pessoa com direito a voto devera indicar 4 (quatro) nomes de sua preferéncia. O resultado
se dara aos 4 (quatro) representantes com mais votos.

IX - posteriormente outras cédulas deverdo ser distribuidas para a escolha dos representantes dos
atletas, que se dara da mesma forma, com indicagdo de 1 (um) nome. O resultado sera pelo mais
votado para atletas até 59 anos e pelo mais votado para atletas acima de 60 anos.

X - em caso de empate no nimero de votos entre os concorrentes ao pleito, deverao ocorrer tantas
votagdes quanto forem necessarias, até que se atenda a quantidade de vagas necessarias.
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Art. 10. Da eleicao e definicao da Mesa Diretora:

I - apos definidos todos os membros do Conselho Municipal de Esportes de Mariana, estes receberao
cédulas onde escolherao 3 (trés) membros para compor a mesa diretora; Os mais votados serdao
consecutivamente Presidente, Vice-presidente e Secretéario do Conselho.

IT - em caso de empate, os demais membros, exceto os empatados, deverao ter direito ao voto de
desempate.

IIT - em caso de desisténcia de membro da mesa diretora, so sera realizada uma nova eleicdao para o
preenchimento da vaga de Secretario. Para Presidente, a vaga sera assumida pelo Vice-presidente, e
se o desistente for o Vice-Presidente, o Secretario assumira a vaga.

IV - observadas as regras dos artigos anteriores, a eleigao devera realizar-se até o proximo plenario
apos a ocorréncia da vaga.

CAPITULO III

DA ORGANIZACAO E ATRIBUICOES

Art. 11. O Conselho Municipal de Esporte e Lazer sera composto por:
I - Plendrio;

IT - Assessoria Juridica;

I1I - Presidéncia;

IV - Secretaria Executiva;

V - Secretario.

PLENARIO

Art. 12. Ao Plenéario compete:

I - as reunides ordindrias serao mensais, toda primeira terca-feira do meés, as 19 horas, no Centro
Vocacional Tecnoldgico de Mariana, podendo ser alteradas em casos especiais.

IT - as reunides extraordindrias ocorrerao sempre que necessarias, convocadas pelo Presidente ou
por 2/3 (dois tercos) de seus membros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
limitando-se a sua pauta ao assunto que justificou sua convocacao.

III - o “quorum” exigido para instalacao de qualquer reunidao sera maioria simples dos Titulares do
Conselho, em primeira chamada, e com qualquer nimero, em segunda chamada, 20 (vinte) minutos
apos.

IV - qualquer pessoa podera participar com direito apenas a voz nas reunides do Conselho, desde
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que seja protocolado um oficio solicitando a palavra.

V - a votacgdo serd realizada entre os membros efetivos, com aprovacao validada pela maioria,
podendo ser aberta ou fechada, de acordo com o que a mesa diretora decidir sobre a complexidade
da votacao.

VI - em caso de empate, cabe ao Presidente o voto de decisao.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho devera escolher, dentre os Conselheiros, um responsavel
para cuidar dos Processos Juridicos de Responsabilidade deste Conselho.

PRESIDENCIA

Art. 13. O mandato do Presidente cessara quando findar seu mandato de membro do Conselho. Ao
Presidente do Conselho, compete:

I - convocar os conselheiros para realizacao das reunides extraordinarias, quando necessario,
através de oficio nominal, com prazo de 48 horas antes da sessdo de plenario;

IT - presidir as sessoes e os trabalhos de Conselho;

III - encaminhar propostas a apreciagao e votagao;

IV - delegar competéncia;

V - distribuir materiais;

VI - nomear os integrantes das Comissoes;

VII - designar relatores para os assuntos em pauta;

VIII - participar, quando necessario, dos trabalhos de qualquer Comissao;

IX - formular consultas e promover conferéncias sobre matéria do interesse do Conselho;
X - representar o Conselho ou delegar representacoes;

XI - submeter a apreciacao do Plendrio, os convites para representacdao em eventos externos,
oficializando a representacao;

XII - mobilizar os meios e recursos indispensaveis ao pleno e eficaz funcionamento do Conselho;
XIII - ap0ds processo circunstanciado, em conjunto com a mesa diretora, aplicar penas disciplinares;

XIV - manter contato permanente com o Conselho Estadual de Desportos e, sempre que possivel,
com os demais Conselhos Municipais de Esporte do Estado;

XV - conceder licenga, a critério do Plenario, aos Conselheiros na forma e nos casos previstos neste
Regimento;

XVI - assinar resolugoes, pareceres e correspondéncias em geral do Conselho;
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XVII - assinar solicita¢do, ao érgao competente, de recursos financeiros e materiais necessarios ao
funcionamento do Conselho;

XVIII - conceder a palavra aos Conselheiros, sempre que solicitada, durante as sessdes do plenario;
XIX - prestar ou solicitar os esclarecimentos julgados necessarios a boa ordem e clareza dos debates;
XX - autorizar a publicagao dos atos do Conselho Municipal de Esportes, notas ou informacoes;

XXI - fazer cumprir fielmente a legislagao que rege as atividades e a vida do Conselho e respeitar
este Regimento.

Art. 14. Compete ao Vice-Presidente:
I - substituir o Presidente em seus impedimentos;
IT - auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicoes;

III - exercer as atribuigoes que lhe forem conferidas pelo Plenario.

Art. 15. Sao atribuigdes do Secretario:

I - assessorar o Presidente e o Vice-Presidente no cumprimento de suas fungoes especificas e nas
tarefas por eles designadas;

IT - encaminhar as reunioes do Conselho a execucdo das medidas aprovadas pelo Plenario.

Art. 16. Sao atribuicOes da Secretaria Executiva, cedida pela Secretaria Municipal de Esportes,
Comunicacgao e Eventos:

I - prestar as informacdes que lhe forem solicitadas nas reunides pelo Presidente ou por
Conselheiros;

IT - orientar e acompanhar os trabalhos relacionados ao Esporte que chegarem a Conhecimento do
Conselho;

III - lavrar as atas das reunioes e proceder a sua leitura na reunidao subsequente;
IV - elaborar as pautas das reunioes com o auxilio do Presidente.

Paragrafo unico. Na falta da secretaria executiva, as atribuicdes serao dadas ao Secretario.

Art. 17. Compete aos membros do Conselho Municipal de Esportes:

I - representar o Conselho junto as Entidades de Administragdo e praticas Desportivas, em suas
competicoes e festividades;
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IT - relatar, dentro do prazo maximo de 10 (dez) dias, os processos que lhes forem distribuidos,
podendo este prazo ser reduzido para até 3 (trés) dias, quando o Conselho considerar como sendo
um assunto de urgéncia;

I1I - propor ao Conselho medidas tteis ao Desporto em geral;

IV - comparecer as sessoes plenarias e participar dos trabalhos, visando o cumprimento dos
objetivos do Conselho;

V - estudar e relatar as matérias que lhes forem distribuidas pelo Presidente, dentro dos prazos
previstos neste Regimento;

VI - requerer diligéncias;

VII - justificar seu voto, podendo, se vencido, transforma-lo em voto separado;

VIII - sugerir ao Plendrio, medidas que julgar uteis ao melhor desempenho do Conselho;
IX - assinar o livro de ocorréncia, atas e demais documentos;

X - participar de Comissoes para estudo de assuntos especiais;

XI - justificar previamente a sua auséncia nos casos de impedimentos forgcados;

XII - aceitar atribuigoes ou encargos que lhe forem delegados pelo plenério e pelo Presidente.

CONSELHEIROS:

e PEDRO HENRIQUE LIMA DE OLIVEIRA (Presidente do Conselho M. de Esportes e
Representante das Entidades Desportivas)

e RICARDO DA SILVA DO CARMO (Vice-Presidente do Conselho M. de Esportes e
Representante das Entidades Desportivas)

e FREDERICO OLIVEIRA CARNEIRO (Secretario do Conselho M. de Esportes e
Representante dos Atletas

« JOAO PAULO DA SILVA SANTOS (Representante da Secretaria de Desenvolvimento Social)

¢ GERMANO RODRIGUES COSTA (Representante da Secretaria de Desenvolvimento Social)

* JESSE CATA PRETA (Representante da Secretaria de Saude)

o ALEXANDRE RODRIGUES MATOSO (Representante da Secretaria de Satude)
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e JONATHAN FELIX DE MIRANDA COELHO PINTO (Representante da Secretaria de
Esportes e Eventos)

e HELERSON FREITAS DA SILVA (Representante da Secretaria de Esportes e Eventos)

e SOLANGE MARIA MOL (Representante da Secretaria de Educacao)

e« RICARDO SILVA TEIXEIRA (Representante dos Atletas 60+)

« ROSEMARY APARECIDA DOS SANTOS (Representante da ADEM)

e MARCOS VINICIUS FERREIRA SOARES (Representante das Entidades Desportivas)

e ANDERSON RICARDO (Representante das Entidades Desportivas)

DECRETO N2 12.601, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025.

“Constitui e nomeia membros da Comissdo Organizadora do IPTU
Premiado”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, no uso das atribuicoes legais conferidas pelo art. 92,
VII, da Lei Organica do Municipio de Mariana;

CONSIDERANDO o que determina a Lei n? 3.893/2025, de 26 de maio de 2025;

DECRETA:

Art. 19 Fica instituida e nomeada a Comissao Organizadora para acompanhamento das tratativas
relacionadas ao sorteio de prémios da Campanha IPTU Premiado, regida pela Lei n® 3.893/2025, na
seguinte forma:

11



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3667

I - Representando a Secretaria de Planejamento, Fazenda e Governanca:

- Marlon Paulo Figueiredo Silva, que presidira a Comissao;

- Flavio Coelho Soares;

- Dalila Germano Santos Coelho;

- Cintia de Céssia Silva de Paula;

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

MANDQO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nele se declara.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal

DECRETO N212.603, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025.

“Prorroga, para fins de amamentagao, licenca maternidade da
funciondria que menciona”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, no uso das suas atribui¢des legais e na forma prescrita no
art. 92, inciso VII da Lei Organica Municipal, e
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Considerando a instituicdo do regime juridico do servidor piblico do municipio de Mariana - Regime
Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto na Lei Municipal n? 2.146, de 30/11/2007, que incluiu o art. 90A e § 19 na
Lei Complementar n? 005/2001, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana;

Considerando, para fins de amamentacao, a solicitacao formal de pedido de prorrogacao da licenga
maternidade, efetuada pela servidora mencionada, por meio do Processo Administrativo PRO n?
11160/2025,

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a licengca amamentagao pelo periodo de 60 (sessenta) dias a servidora
Viviane Aparecida Salvador Faustino, ocupante do cargo Professor da Educacao Basica,
matricula n2.38026/0, com inicio em 31.12.2025 e término em 28.02.2026.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram € o
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal

DECRETO N2 12.606, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025.

“Exonera servidor a pedido”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, no uso das suas atribuigoes legais e na forma prescrita no
art. 92, VII da Lei Organica Municipal, e
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Considerando a instituicao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto no art. 21 da Lei Complementar Municipal n? 005/2001 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais);

Considerando a solicitacao formal de desligamento efetuada pela servidora mencionado por meio do
Processo Administrativo PRO n? 10847/2025,

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerada, a pedido, a servidora Luana Mendes Mapa, ocupante do cargo efetivo de
Técnico de Enfermagem, matricula n® 20143/0, a partir do dia 11/12/2025.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacgao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o
cumpram e o facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal

DECRETO N2 12.607, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025.

“Dispbée sobre o valor da Unidade Padrdo Fiscal do
Municipio - UPFM”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, no uso das atribuicoes legais conferidas pelo art. 92,
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VII, da Lei Organica do Municipio de Mariana;

CONSIDERANDO o que determinam os arts. 306 e 307 da Lei Complementar Municipal
n? 007/2001 (Codigo Tributario Municipal) e demais disposigdes pertinentes;

CONSIDERANDO a necessidade de se adequar os equipamentos, processos, programas e
instrumentos de controle das receitas municipais ao Cédigo Tributdrio Municipal;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de atualizagdo da Unidade Padrao Fiscal do Municipio -
UPFM

DECRETA:

Art. 12 A partir de 01 de janeiro de 2026 o valor da UPFM - Unidade Padrao Fiscal do Municipio de
Mariana sera de R$4,05 (quatro reais e cinco centavos).

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo efeitos a partir de 19 de
janeiro de 2026.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nele se declara.

Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal

DECRETO N2.12.609, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025.

“Concede licenga remunerada a funciondrio que
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menciona”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, no uso das suas atribuicoes legais e na forma prescrita no
art. 92, inciso VII da Lei Organica Municipal, e

Considerando, a instituigdo do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana -
Regime Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto no Art. 104, da Lei Complementar Municipal n? 005/2001 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais;

Considerando a solicitagao formal de pedido de licenga efetuado pela servidora mencionada,
conforme Processo Administrativo PRO n® 10185/2025;

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a licenga remunerada pelo periodo de 06 (seis) meses a servidora
Rosemare Camilo Boa Ventura Cota, ocupante do cargo efetivo de Peb Optante Pelo Plano de
Carreira, Matricula n2.10050, com inicio 15/12/2025.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram € o
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Juliano Vasconcelos Gongcalves

Prefeito Municipal
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DECRETO N212.611, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025.

“Prorroga, para fins de amamentacgdo, licenca maternidade da
funciondria que menciona”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, no uso das suas atribuigoes legais e na forma prescrita no
art. 92, inciso VII da Lei Organica Municipal, e

Considerando a instituicao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto na Lei Municipal n? 2.146, de 30/11/2007, que incluiu o art. 90A e § 19 na
Lei Complementar n® 005/2001, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana;

Considerando, para fins de amamentacao, a solicitacao formal de pedido de prorrogacao da licenga
maternidade, efetuada pela servidora mencionada, por meio do Processo Administrativo PRO n?
11357/2025,

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a licenga amamentacgao pelo periodo de 60 (sessenta) dias a servidora
Cecilia Cristina Cota, ocupante do cargo Fisioterapeuta, matricula n2.20393/0, com inicio em
29.12.2025 e término em 26.02.2026.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram e o
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal
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DECRETO N2 12.612, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025.

“Regulamenta a Lei Municipal n? 3.893, de 26 de maio de 2025,
que institui a campanha de estimulo a arrecadacgao do Imposto
Predial e Territorial Urbano - IPTU PREMIADO, e da outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Mariana, no uso de suas atribuicoes legais e, em conformidade com o
Art. 92, inciso VII da Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacao da Lei Municipal n? 3.893, de 26 de maio de
2025, que institui a campanha de estimulo a arrecadagdo do Imposto Predial e Territorial Urbano -
IPTU PREMIADO;

CONSIDERANDO o interesse e o dever da administragao municipal em dar publicidade aos prémios
da referida campanha;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os ritos procedimentais do sorteio, visando
garantir a transparéncia, isonomia e supremacia do interesse publico.

DECRETA:

Art. 1°. Fica regulamentada, no exercicio financeiro de 2025, a campanha IPTU PREMIADO,
instituida pela Lei Municipal n® 3.893, de 26 de maio de 2025, a ser realizada conjuntamente com as
festividades do Natal de Luz, com a finalidade de estimular a arrecadacao do Imposto Predial e
Territorial Urbano - IPTU e incentivar a regularidade fiscal dos contribuintes.

Art. 22, O sorteio sera realizado no dia 22 de dezembro de 2025, as 19 horas, na Praca Gomes
Freire, com acesso franqueado e todo e qualquer cidadao.

Art. 32. Os contribuintes habilitados ao sorteio de que trata a Lei n® 3.893/2025, concorrerao aos
seguintes prémios:

I - 12 prémio: Uma motocicleta zero quilometro YAMAHA FZ15 FAZER;
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IT - 22 prémio: Um Iphone 17 256 GB;

I1I - 32 prémio: Um Notebook Dell Inspiron 3530 Intel Core 3;
IV - 42 prémio: Uma Televisao SAMSUNG SMART 43 Polegadas;
V - 52 prémio: Uma Mdaquina de Lavar BRASTEMP 13KG;

VI - 62 prémio: Premiacdao em dinheiro no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), pago
mediante transferéncia bancaria;

VII - 72 prémio: Premiacdao em dinheiro no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), pago mediante
transferéncia bancaria;

VIII - 82 prémio: Premiagao em dinheiro no valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), pago
mediante transferéncia bancaria;

IX - 92 prémio: Premiagdo em dinheiro no valor de R$ 1.000,00 (mil reais), pago mediante
transferéncia bancaria;

X - 102 prémio: Premiacao em dinheiro no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), pago mediante
transferéncia bancaria;

Art. 42, O contribuinte contemplado que nao estiver presente, terd o prazo improrrogavel de 60
(sessenta) dias, contados da data da realizacdo do sorteio, para requerer a entrega do prémio com o
qual foi contemplado junto a Secretaria Municipal de Planejamento, Fazenda e Governanga,
mediante solicitagao formal através da abertura e processo administrativo, contendo:

I - Documento de identificacao com foto;
IT - Registro da propriedade do imével;
I1I - Requerimento de recebimento da premiacao.

IV - Indicacdo de conta bancaria de sua titularidade para os contribuintes vencedores dos prémios
em dinheiro.

§19 Ficara a cargo do contribuinte contemplado os custos com emplacamento da motocicleta
descrita no inciso I do artigo 12 desta Lei, podendo-se inclusive valer-se dos beneficios do Programa
IPVA Marianense, instituido por forga da Lei Municipal n? 3.910, de 10 junho de 2025.

§22 O bem nao reclamado no prazo deste artigo sera revertido ao patrimonio publico municipal de
Mariana, podendo a administracao:
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I - No caso dos prémios fisicos, utiliza-los para atendimento direto dos servigos publicos, ou sortea-
los para instituigoes sem fins lucrativos e de utilidade publica do municipio.

IT - No caso dos prémios em dinheiro, ficara o valor mantido nos cofres publicos em beneficio da
administracao.

Art. 52. O prémio sera devolvido ao patriménio publico municipal caso, a qualquer tempo, se
verifique que o contribuinte premiado:

I - prestou informagdes falsas;

II - se enquadrar em qualquer hipdtese prevista nesta Lei que o impediria de participar do sorteio.

IIT - cometer qualquer espécie de fraude, neste caso, sem prejuizo de demais sancgoes
administrativas, civeis e penais.

Art. 62. Participarao automaticamente do sorteio os contribuintes que atendam aos requisitos
estabelecidos nos artigos 32 a 72 da Lei Municipal n? 3.893/2025, ndo sendo necessaria qualquer
inscricdo prévia.

Art. 72. O sorteio sera realizado com base no nimero da inscricao imobilidria constante do Cadastro
de Contribuintes do Municipio.

§ 12 Cada inscrigao imobilidria correspondera a um nimero para fins de sorteio.

§ 22 O mesmo contribuinte podera ser contemplado mais de uma vez, desde que possua mais de uma
inscricao imobilidria regularmente habilitada.

Art. 82. A divulgacdo dos contribuintes contemplados sera realizada por meio:

I - do sitio eletronico oficial do Municipio;
IT - das redes sociais institucionais;
III - no didrio oficial do Municipio.

Art. 92, Os prémios serao entregues e/ou pagos somente ao titular legal pela do imével, conforme
disposto no art. 10 da Lei Municipal n® 3.893/2025, ou a terceiro munido de procuracao publica,
devidamente registrada em cartdrio, outorgada pelo titular do direito.

Art. 10. O sorteio sera organizado por Comissao Especial, instituida por forca do Decreto Municipal
n? 12.601 de 09 de dezembro de 2025.

Art. 11. O sorteio serd realizado através de cédulas / bilhetes fisicos, em papel, podendo os
membros da Comissao Especial e/ou o Prefeito Municipal convidarem os cidadaos presentes para
participarem das rodadas de sorteio, garantindo a lisura e a transparéncia.

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento, Fazenda e Governanca:

20



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3667

I - supervisionar a campanha;

IT - editar normas complementares;

III - dirimir davidas;

IV - fiscalizar a regularidade do sorteio.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor da data da sua publicacao.

Mando, portanto, a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca cumprir,
tao inteiramente como nele se contém.

Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal

Legislacao: Leis Complementares

Legislacao: Leis Complementares

LEI COMPLEMENTAR N¢ 264, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025.

“Altera disposi¢oes da Lei Complementar Municipal n® 250,
de 31 de janeiro de 2025, que dispbée sobre o modelo de
gestdo e a estrutura organizacional da Administragdo Direta
do Municipio de Mariana e cria cargos. ”

O Povo do Municipio de Mariana, por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criado o cargo de Coordenador de Or¢camento Impositivo e Relacoes Institucionais, com
codigo, vinculagao, simbolo de vencimento e quantidade, conforme descrito no Anexo I e as
atribuicOes constantes do Anexo II, desta Lei.

Art. 29 Fica criado o cargo de Assistente Juridico, com cddigo, vinculagao, simbolo de vencimento e
quantidade, conforme descrito no Anexo I e as atribuigdes constantes do Anexo II, desta Lei.

Art. 32 A Lei Complementar n? 250, de 31 de janeiro de 2025, passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

“Art. 65. (...)
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III - PROCURADORIA GERAL
Subprocuradoria Municipal
Procuradores Municipais

Assistente Juridico

Coordenadoria de Servigcos do PROCON Municipal

Assessoria Juridica do PROCON

(..)
VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FAZENDA E GOVERNANCA

Assessoria do Gabinete do Secretario

Assessoria Técnica de Planejamento
Coordenadoria de Orgcamento, Transparéncia e Governanca

Departamento de Transparéncia Governamental

Coordenadoria de Servigos de Licitacao
Coordenadoria Geral de Compras

Coordenadoria Geral de Almoxarifado e Patrimonio

Assessoria Técnica de Tecnologia e Modernizagao Administrativa
Coordenadoria de Servicos de Tecnologia da Informacao e Inovacao
Departamento de Informatica e Inovacao

Departamento de Comunicacao e Manutencao de Redes

Assessoria Especial de Parcerias, Desburocratizacao e Relagoes Institucionais
Coordenadoria de Or¢amento Participativo e Parcerias

Coordenador de Orgamento Impositivo e Relagoes Institucionais
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Coordenadoria Geral de Controle de Contratos e Gestao de Convénios

Departamento de Captagao de Recursos e Gestao Associada

Subsecretaria de Gestdao Economica

Coordenadoria do Tesouro Municipal

Departamento Financeiro

Coordenadoria de Servigos de Arrecadagao e Cadastro Imobiliario
Departamento da Divida Ativa Municipal
Departamento de Fiscalizagao Tributéria
Departamento de Registro Imobilidrio

Departamento de Atendimento ao Cidadao

Assessoria Técnica Contabil
Coordenadoria dos Servicos de Contadoria Geral
Coordenadoria de Prestacoes de Contas

Departamento de Registros e Lancamentos Contébeis

Departamento de Consolidacao de Dados

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 11 de dezembro de 2025.
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Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal

Legislacao: Leis Ordinarias
Legislacao: Leis Ordinarias

LEI N2 4.051, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025.

“Dispoe sobre o Programa Municipal de Apoio a Prdtica Desportiva -
Bolsa Atleta e dd outras providéncias”

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO PROGRAMA E DOS OBJETIVOS

Art. 12 O programa Bolsa Atleta se destina a custear os treinamentos, equipamentos, viagens e
despesas relacionadas as competicoes esportivas, de atletas residentes no Municipio de Mariana e
inscritos nas agremiacoes esportivas municipais, praticantes do desporto com rendimento
reconhecido.

§ 12 O Programa dara prioridade as modalidades olimpicas, paralimpicas e surdolimpicas, sem
excluir modalidades nao-olimpicas que atendam critérios técnicos previstos em regulamento.

§ 22 O Poder Executivo definira, anualmente, mediante regulamento e edital, as modalidades e
categorias prioritarias, com base em critérios técnicos, oportunidades de representagao e impacto
social, em conjunto com a Secretaria de Esportes, Comunicagao e Eventos.

CAPITULO II
DOS VALORES, CATEGORIAS E CRITERIOS

Art. 22 A Bolsa Atleta garantird aos atletas beneficiados o recebimento dos valores correspondentes
as seguintes faixas, observada a disponibilidade orgamentaria:

I - Internacional, no percentual de 100% (cem por cento) do saldrio minimo, para atletas de
modalidades olimpicas, paralimpicas ou surdolimpicas, ranqueados até o quinto lugar da categoria
oficial (federada) as quais possuam 10 (dez) ou mais competidores pelo ranking internacional;

24



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3667

IT - Nacional, no percentual de 70% (setenta por cento) do saldario minimo, para atletas das
categorias principais (profissional, elite, faixa preta) as quais possuam 10 (dez) ou mais
competidores pelo ranking nacional ou pela confederagao ligada ao Comité Olimpico Brasileiro-COB,
devendo ainda o atleta estar entre os 05 (cinco) primeiros do ranking;

III - Estadual:

a. no percentual de 50% (cinquenta por cento) do salario minimo, para atletas de categorias de
esportes individuais iniciantes segmentadas, infantil, juvenil, sub 23, faixas coloridas, dentre
outras e que possuam no minimo 10 (dez) ou mais competidores pelo ranking nacional ou pela
confederagao ligada ao Comité Olimpico Brasileiro-COB, devendo ainda o atleta estar entre 05
(cinco) primeiros do ranking;

a. no percentual de 50% (cinquenta por cento) do saldrio minimo, atletas das categorias
principais (profissional, elite, faixa preta) de esportes individuais, as quais possuam 05 (cinco)
ou mais competidores pelo ranking estadual ou atletas de esportes coletivos, que sejam
convocados pela selecao estadual da modalidade, devendo ainda o atleta estar entre os 03
(trés) primeiros do ranking;

IV - Base/Incentivo (30%), no percentual de 30% (trinta por cento) do salario minimo, para atletas
das categorias de esportes individuais iniciantes segmentadas, infantil, juvenil, sub 23, faixas
coloridas, dentre outras e que possuam 05 (cinco) ou mais competidores pelo ranking estadual,
devendo ainda o atleta estar entre os 03 (trés) primeiros do ranking;

V - Municipal/Regional, no percentual de 20% (vinte por cento) do saldrio minimo, para atletas das
categorias municipais e regionais, que se destacam em esportes olimpicos e ndo olimpicos (praticas
corporais);

VI - Iniciacao Esportiva, no percentual de 10% (dez por cento) do salario minimo, para atletas que
participam de projetos esportivos sociais do Municipio de Mariana, limitado ao nimero definido em
Edital.

§ 12 Os critérios técnicos de desempenho para enquadramento nas demais categorias serao
detalhados e revistos anualmente por Decreto Regulamentar do Poder Executivo, sob coordenacao
da Secretaria de Esportes, Comunicagao e Eventos. O regulamento devera prever critérios técnicos
especificos que contemplem a densidade competitiva do resultado, o nimero minimo de
participacOes anuais e a representatividade da categoria e do evento para fins de concessao do
beneficio.

§ 22 Fica vedada a cumulagdo de bolsas, devendo o atleta optar pelo beneficio de maior valor, no
caso de também ser contemplado com bolsas de incentivo esportivo Estadual ou Federal.

CAPITULO III
DOS REQUISITOS E DO PATROCINIO

Art. 32 Para pleitear a concessao da Bolsa de que trata esta Lei, o atleta devera protocolar pedido de
concessao junto ao Departamento Municipal de Protocolo e preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:
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I - possuir idade minima de 12 (doze) anos, completados até 31 de dezembro do ano em curso;

IT - estar vinculado a alguma entidade de pratica desportiva no Municipio de Mariana;

I1I - comprovar residéncia no Municipio de Mariana;
IV - estar em plena atividade esportiva;

V - nao receber dos Governos Federal ou Estadual bolsa vinculada a atividade esportiva, devendo
optar pelo recebimento de uma delas, proibida a cumulacao de Bolsa Atleta Municipal com outra
bolsa de incentivo esportivo de outros entes federativos;

VI - declarar que tem hordrio disponivel para os treinamentos, monitorados pela Secretaria de
Educacao e Desporto;

VII - ter participado de competicao esportiva em ambito nacional e/ou estadual no ano,
imediatamente, anterior aquele em que tiver sido pleiteada a concessao da Bolsa Atleta;

VIII - estar regularmente matriculado em instituicao de ensino publico ou privado, com excecdao dos
atletas que apresentarem conclusdo do ensino médio ou superior;

IX - estampar, obrigatoriamente, o brasao do Municipio de Mariana em seus equipamentos
esportivos e uniformes de treino e competicdo, devendo apresentar o feito no prazo maximo de 90
(noventa) dias apds a concessao do beneficio.

X - comparecer aos treinamentos nos horarios determinados e de acordo com o calendéario de
competicao;

XI - Os atletas da categoria Iniciacao Esportiva, conforme inciso VI, art. 22, deverao colaborar
quando for solicitado e dentro de sua capacidade, com os eventos esportivos da Secretaria de
Esportes, Comunicacao e Eventos;

XII - estar em dia com a prestagao de contas junto ao Municipio.

XIII - citar o Municipio de Mariana e o Programa Bolsa Atleta em suas publicacOes, entrevistas e
materiais de divulgacao quando mencionar o recebimento do apoio financeiro, conforme detalhado
no Regulamento.

§ 12 O recebimento de patrocinio de pessoa juridica, publica ou privada, por meio de valor
pecuniario eventual ou regular, nao serd impeditivo para a concessao da Bolsa Atleta, sendo tal
patrocinio reconhecido como mérito e fator de avaliagdo suplementar no processo seletivo, conforme
regulamento.

§ 22 Os atletas inscritos no Programa deverao participar, obrigatoriamente, de todas as competicoes
oficiais indicadas pela entidade de pratica e pela Secretaria de Esportes, Comunicac¢ao e Eventos.

§ 32 Cabe a Secretaria de Esportes, Comunicacdo e Eventos em conjunto com as entidades oficiais
de desportos, certificar a posicao do atleta no ranking nacional e estadual, emitindo o competente
documento que comprove a sua atuacao esportiva, ou referendando documento emitido pela
Federacdo ou Confederagao que ateste o desempenho do atleta.
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CAPITULO IV
DA PERIODICIDADE E RECURSOS

Art. 4° O pagamento dos valores correspondentes a Bolsa Atleta serd efetuado trimestralmente,
mediante crédito em conta corrente do beneficidrio, conforme cronograma estabelecido no
Regulamento do Programa.

Art. 52 Para execucao do Programa Bolsa Atleta, nos termos do artigo 22 desta Lei e com base no
Regulamento do Programa, fica estipulado o limite or¢camentario no valor de R$ 250.000,00
(duzentos e cinquenta mil reais) por ano, a partir do exercicio de 2026.

Paréagrafo Unico: O limite orcamentério previsto no caput, podera ser atualizado anualmente por
meio de decreto, com base no indice de inflagdo IPCA - Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo.

Art. 62 Os recursos necessarios para execugao das despesas previstas no Programa Bolsa Atleta
desta Lei, serdo suportados pelas dotagdes classificadas na agdao programatica orcamentaria n®
25.001.27.811.0014.2.908.3.3.90.48, pertencente a Secretaria Municipal de Esportes, Eventos e
Comunicagao - SEMESP.

CAPITULO V
DA GOVERNANCA E DISPOSICOES FINAIS

Art. 79 Fica instituida a Comissdao Técnica Permanente do Programa Bolsa Atleta, vinculada a
Secretaria de Esportes, Comunicacao e Eventos, com a finalidade de avaliar, pontuar, acompanhar e
emitir pareceres técnicos sobre o mérito e desempenho dos atletas.

§ 12 A Comissao sera composta por 05 (cinco) membros titulares e respectivos suplentes, com a
seguinte composicao:

I - 02 (dois) representantes da Secretaria de Esportes, Comunicagao e Eventos;
IT - 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Esportes;
III - 01 (um) representante da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 82 O Poder Executivo editard o Decreto Regulamentar do Programa no prazo de 90 (noventa)
dias apds a publicacao desta Lei, bem como definira as regras para prestacao de contas dos recursos
recebidos pelos atletas.

Art. 92 Revogam-se a Lei Municipal n? 2.025/2006, bem como as demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.
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Mariana, 04 de dezembro de 2025.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal

LEI N2 4.062, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025.

“Institui o Plano Municipal de Regularidade Fiscal, dispée sobre a
obrigatoriedade de apresentagdo do Certificado de Regularidade Fiscal junto
a Fazenda Municipal, para fins de contratacdo, nomeacdo, terceirizagdo ou
celebragdo de parcerias institucionais e tramitacdo de processos
administrativos por pessoas fisicas e juridicas junto ao Municipio de Mariana”

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Esta lei institui o Plano Municipal de Regularidade Fiscal, como medida de protecao as
receitas municipais e conten¢ao da inadimpléncia no ambito do Municipio de Mariana.

Capitulo I

Da Regularidade Fiscal dos servidores e parceiros do Municipio

Art. 22 Fica instituido, no ambito do Municipio de Mariana, o Certificado de Regularidade Fiscal, a
ser exigido em qualquer transagao de particulares com o Municipio, com o objetivo de promover a
adimpléncia tributdria e assegurar que pessoas fisicas e juridicas mantenham em dia suas
obrigagdes perante a Fazenda Municipal, incluindo o Servico Auténomo de Agua e Esgoto de
Mariana - SAAE.

Art. 32 A partir de 01 de maio de 2026, torna-se obrigatdria a apresentacao de Certificado de
Regularidade Fiscal ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa junto a Fazenda Municipal,
incluindo, Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Mariana - SAAE, ressalvados os débitos da Tarifa
Basica Operacional (TBO), constituidos no periodo de 2019 e 2021, que foram isentos pela Lei
Municipal n? 3.585, de 23 de junho de 2022:

I - para pessoas fisicas e juridica que desejem firmar contratos, convénios, parcerias, concessoes,
permissoes, termos de colaboragdo, contratos de gestao, inclusive aqueles decorrentes de
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terceirizagao por meio de subcontratagoes ou regime de cooperativismo, ou qualquer outra forma de
vinculo com o Municipio;

IT - para pessoas fisicas nomeadas ou contratadas para cargos, fungdes ou empregos publicos no
ambito da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio;

III - para pessoas fisicas e juridicas que desejarem tramitar processos administrativos de qualquer
natureza perante a administracao municipal.

Paragrafo unico. Aplica-se a presente lei aos dirigentes de associagdes, cooperados prestadores de
servico do Municipio de Mariana, engenheiros, corretores imobilidrios e demais parceiros da
administra¢do municipal, sob pena de rompimento do vinculo em caso de inadimplemento das suas
obrigagodes fiscais junto ao Municipio de Mariana ou sobrestamento do processo administrativo que
subscrever.

Art. 42 A exigéncia prevista nesta Lei se aplica tanto aos procedimentos de contratacao inicial
quanto as renovacoes, aditamentos ou prorrogacdes contratuais, devendo as pessoas fisicas e
juridicas alcancas por esta lei zelarem por regularidade fiscal, sob pena de rompimento dos seus
respectivos vinculos junto ao Municipio de Mariana.

Art. 52 A apresentagao do Certificado de Regularidade Fiscal devera ocorrer quando do protocolo do
requerimento administrativo, no momento da assinatura do instrumento contratual ou ato de
nomeacao, e sua validade devera ser comprovada durante toda a tramitagdao processual ou vigéncia
do vinculo.

§ 12 Cabera a Secretaria de Administracao o controle da regularidade fiscal dos servidores
comissionados e contratados e institui mecanismos para facilitar a obtencao do certificado por parte
dos demais interessados.

§ 22 Nos demais casos cabera a secretaria responsavel pelo vinculo de qualquer natureza controlar a
regularidade fiscal das pessoas fisicas e juridica a ela vinculadas, por meio de consulta aos sistemas
de controle da Secretaria Municipal de Planejamento, Fazenda e Governanca.

§ 32 No caso de contratos por vinculo de cooperativismo, caberd cooperativa apresentar
mensalmente a prova de regularidade fiscal dos seus cooperados, sob pena de suspensao do
pagamento destes.

§ 49 As associagOes e demais entidades sem fins lucrativos deverao apresentar junto da sua
regularidade como pessoa juridica e regularidade fiscal das pessoas fisicas que ocupam cargos de
dirigentes nestas.

§ 52 Cabera ao Departamento de Documentacdo e Arquivo, vinculado a Secretaria Municipal de
Administracao, garantir que todos os processos administrativos que versem sobre pleitos de
pactuacao de parcerias ou vinculos de qualquer natureza junto ao Municipio de Mariana sejam
instruidos com as respectivas comprovacoes de regularidade fiscal, sob pena de inadmissibilidade de
protocolo do pleito.

Art. 62 Qualquer agente publico que despachar processos administrativos devera aferir a
regularidade fiscal do requerente, promovendo as diligéncias nesse sentido ou o sobrestamento da
tramitacgao até a juntada do documento comprobatério em caso de auséncia.

Art. 72 As pessoas fisicas e juridicas que, na data da publicagdo desta Lei, possuirem débitos junto a
Fazenda Municipal, incluindo débitos junto ao Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Mariana -
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SAAE, terao o prazo de 6 (seis) meses para regularizacao, podendo aderir ao Programa Municipal de
Recuperacao de Receitas - PMMR.

Art. 82 Findo o prazo de adequacao previsto no artigo anterior, o descumprimento das obrigacoes
desta Lei impedira a celebragao, renovacgao ou continuidade de qualquer vinculo com o Municipio.

Capitulo II

Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 92 Poderd o Poder Executivo Municipal, por meio de seus 6rgaos e entidades competentes,
expedir regulamentacOes complementares a esta norma.

Art. 10 Para cumprir o propdsito do art. 72 desta Lei e oportunizar a regularidade fiscal dos
interessados, fica estendido, até o dia 30 de abril de 2026, o prazo de adesao ao Programa Municipal
de Recuperacao de Receitas, de que trata o art.5°. da Lei Municipal 3.918 de 24 de junho de 2025.

Art. 11 Os débitos das entidades sem fins lucrativos, tributarios ou nao, poderao ser parcelados em
até 60 meses, considerando o beneficio de reducao de multa e juros na forma do Inciso III do artigo
23 da Lei 3.918 de 24 de junho de 2025.

Art. 12 Esta lei entra em vigor na data sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 11 de dezembro de 2025.

Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal

Legislacao: Portarias

Legislacao: Portarias

PORTARIA N2 007/2025

Nomeia servidores publicos municipais responsaveis pelo
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acompanhamento da implantacao da Iniciativa Rio Vivo no
municipio de Mariana / Minas Gerais.

O Prefeito Municipal Juliano Vasconcelos Gongalves, no uso de suas atribuicoes legais:

RESOLVE:

Art. 19 - Ficam nomeados os servidores publicos abaixo designados, para o acompanhamento dos
trabalhos relativos a implementacdao de projetos hidroambientais e/ou de saneamento rural -
Iniciativa RIO VIVO, no municipio de Mariana.

I - Titular: Anderson Jesus de Paula

IT - Suplente: Carla de Queiroz Camillo

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as

disposicOes em contrério.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Alexandre Augusto Carneiro

Secretario Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Protecao Animal/SEMMADS

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

CONTRATO N° 255/2025 - CONTRATADO (A): INTELECTUAL SOFTWARE E
CONTABILIDADE BRASIL LTDA, inscrito no CNP] sob o n? 37.782.587/0001-48. OBJETO:
Contratagao de assessoria e consultoria técnica especializada visando a recuperagao de créditos
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apurados, abrangendo as retencoes de imposto de renda retido na fonte (IRRF) de pessoas juridicas
e fisicas, contribuigdes previdenciarias, cotas patronais e funcionais, parcelamentos e demais
recolhimentos passiveis de revisdo, conforme especificagoes do Termo de Referéncia. Para a
execucao do referido objeto, devera ser pago a titulo de honorarios o valor correspondente a 18%
(dezoito por cento) do crédito efetivamente recuperado ou comprovadamente economizado aos
Cofres Municipais, cujo montante sera calculado sobre o beneficio alcancado em decisao
administrativa da Receita Federa. VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar do dia 05/12/2025, tudo em
conformidade com a Lei n°® 14.133/2021. ASSINATURA: Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito
Municipal.

CONTRATO N° 254/2025 - CONTRATADO (A): INTELECTUAL SOFTWARE E
CONTABILIDADE BRASIL LTDA, inscrito no CNP] sob o n? 37.782.587/0001-48. OBJETO:
Contratagdo de empresa especializada para prestacao de servigos técnicos especializados de
auditoria externa, assessoria e consultoria técnica voltados a andlise, validacdo, revisao e emissao de
pareceres sobre os processos de geracao e manutencao de folha de pagamento dos servidores ativos
e inativos da administracao direta da Prefeitura de Mariana, conforme condigoes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia. VALOR: R$ 904.728,00 (novecentos e quatro
mil, setecentos e vinte e oito reais). VIGENCIA: 18 (dezoito) meses a contar do dia 05/12/2025,
tudo em conformidade com a Lei n® 14.133/2021. ASSINATURA: Juliano Vasconcelos Gongalves -
Prefeito Municipal.

Publicacoes SAAE Mariana

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

SAAE- SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG - RESULTADO E
HOMOLOGACAO DE LICITACAO. Modalidade: Procedimento PRC n2 032/2025 - Dispensa 007/2025.
A Autarquia, através de seu Diretor Executivo, Ronaldo Camelo da Silva, no exercicio de suas
atribuicdes, torna publico aos interessados, o resultado da Dispensa Eletronica que trata o presente
aviso, homologando-o. Objeto: A contratacao de empresa especializada para o fornecimento e a
instalacdao de Divisorias em Chapa de Madeira Prensada, portas em Chapa de Madeira Prensada,
forro em PVC Branco, porta de correr em vidro temperado jateado e janela de vidro com 4 folhas
(conforme projeto anexo), incluindo todos os materiais, mao de obra, ferramentas, equipamentos,
transporte e demais insumos necessarios para a execugao dos servigos, conforme as especificagoes
técnicas e o projeto fornecido pelo 6rgéo contratante. Vencedora: D&M CONSTRUCAO LTDA
CNP]J: 36.066.040/0001-83. Valor Total: 12.455,64 (Doze mil, quatrocentos e cinquenta e cinco
reais e sessenta e quatro centavos). Estando de acordo com a Lei, homologo, em 17 de dezembro de
2025, nos termos da Lei Federal 14.133/2021. Ronaldo Camelo Da Silva.
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