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Publicacoes Camara de Mariana

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

A Camara Municipal de Mariana neste ato representada por seu Presidente, Vereador Ediraldo
Arlindo de Freitas Ramos, torna publico que realizou processo n? 75/2025 de Dispensa de Licitagdo
n? 49/2025 para Contratacdao de empresa para realizacao do evento de confraternizagao de fim de
ano dos servidores da Camara Municipal de Mariana, na forma preconizada no artigo 75, inciso II da
Lei n? 14.133/2021. Valor global: R$62.655,00 (sessenta e dois mil seiscentos e cinquenta e cinco
reais). Dotacao orcamentaria: 01.01.01.031.0022.4001.33903900 ficha 07. Prestador de
servicos: MOREIRA MALTA PUB LTDA, inscrito no CNPJ n? 27.045.432/0001-75. Mariana, 27 de
novembro de 2025.

Publicacoes Prefeitura de Mariana
Legislacao: Decretos
Legislacao: Decretos

DECRETO N2 12.572, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025.

“Nomeia membros do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional Sustentdvel de Mariana - CONSEA MARIANA, para o biénio
de 2025/2027".
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O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, no uso das suas atribuicoes legais e na forma prescrita no
art. 92, inciso VII da Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO as disposicoes do art. 62 da Lei Municipal n 3.887, de 06 de maio de 2025 que
dispoe sobre o CONSEA/Mariana;

DECRETA:

Art. 12 Ficam nomeados os membros do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
Sustentdvel de Mariana - CONSEA/MARIANA, para gestdo 2025/2027, conforme composi¢do abaixo:

I - Representantes do Poder Publico Municipal:

a. Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS:
Titular: Natalia de Freitas Tavares

Suplente: Luiz Eduardo Vianna Ribeiro

a. Representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural:
Titular: Neimar Fernando Pereira

Suplente: Wander Moreira Alves

a. Representante da Secretaria Municipal de Educacao:
Titular: Débora Maria Soares de Souza

Suplente: Patricia de Castro Santos

a. Representante da Secretaria Municipal de Saude:

Titular: Adele Maciel Gomes
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Suplente: Veronica Magalhaes Silva

a. Representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento
Sustentavel e Protecao Animal:

Titular: Alexandre Augusto Carneiro

Suplente: Ana Luiza Campos da Silva

II - Representantes da Sociedade Civil Organizada:

a. Representante dos movimentos sindicais;
Titular: Geraldo Novais Machado

Suplente: Keitany Carvalho Borges

a. Representante de movimentos populares organizados, associacoes comunitarias nao
governamentais:

Titular: Daiane Cristina de Paula Estanislau

Suplente: Nayara Aniele Fraga Paulino

a. Representante de universidades/faculdades de Ensino Superior do Municipio de
Mariana:

Titular: Allana Vitdria Quirino Neres

Suplente: Edvaldo Pereira Lopes

a. Representante dos produtores rurais do Municipio de Mariana:
Titular: Maria de Fatima Mello Gomes

Suplente: Gilson Gibson Gomes

a. Representante da EMATER/ MG:

Titular: Larissa Souza Coelho
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Suplente: Wellington Lana de Lima

a. Representante das Obras Sociais Monsenhor Horta - Lar Santa Maria:
Titular: Lucimara Lima de Melo

Suplente: Ana Carolina Nunes

a. Representante da Sociedade Sao Vicente de Paula:
Titular: Wellerson Rodrigo de Freitas

Suplente: Gildésio Hubner

a. Representante da Federacao das Associacoes de Moradores de Mariana - FEAMMA:
Titular: Natalia Aparecida Duarte da Cruz

Suplente: Adriana Rodrigues Antunes

i. Representante da Associacao Comercial, Industrial e Agropecuaria de Mariana -
ACIAM/CDL:

Titular; Otavio Silva Mafia

Suplente: Carolina Soares Aratjo

a. Representantes da Sociedade Beneficente Sao Camilo - Hospital Monsenhor Horta.

Titular: Esther Vitoria Guimaraes

Suplente: Adriana de Cdassia Sabino Silva

Art. 29 As competéncias do referido Conselho Municipal estdo descritas na Lei que o instituiu.

Art. 32 Ficam convocados os conselheiros de que trata o art. 12 deste Decreto para reunidao de posse
a realizar-se no dia 03 de dezembro de 2025, as 10:00h no Gabinete do Prefeito.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nele se declara.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal

DECRETO N2.12.575, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025.

“Concede licenga remunerada a funciondrio que
menciona”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, no uso das suas atribui¢cdes legais e na forma prescrita no
art. 92, inciso VII da Lei Organica Municipal, e

Considerando, a instituicao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana -
Regime Estatutdrio, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto no Art. 104, da Lei Complementar Municipal n® 005/2001 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais;

Considerando a solicitacdao formal de pedido de licenca efetuado pela servidora mencionada,
conforme Processo Administrativo PRO n? 6314/2025;

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a licenca remunerada pelo periodo de 30 (trinta) dias a servidora Lucia
Zanetti Vinha, ocupante do cargo efetivo de Pedagogo, Matricula n2.20256, com inicio
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26/11/2025.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram e o
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal

DECRETO N2 12.576 DE 26 DE NOVEMBRO 2025.

“Declara vacancia de cargo de Guarda Municipal do
quadro de pessoal permanente da Secretaria Municipal de
Seguranca Publica e em razdo de posse em outro cargo
inacumulével”.

O Prefeito Municipal de Mariana, Juliano Vasconcelos Gongcalves, no uso das suas
atribuicoes legais na forma prescrita no art. 92, inciso VII, da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDOQO, a posse da servidora efetiva e estavel, Maria do Carmo de Freitas Santos, em
cargo inacumulavel de Guarda Municipal,

DECRETA:

Art. 1°. Fica declarada a vacancia do cargo publico de Guarda Municipal, ocupado pela servidora,
Maria do Carmo de Freitas Santos, matricula 16020, lotado na Secretaria Municipal de
Seguranca Publica, por motivo de posse em outro cargo inacumulavel, nos termos do IV do art.20 da
Lei Complementar n2.005/2001
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Art. 22, O pedido de reconducao devera ser protocolado no prazo de 120 (cento e vinte dias), a
contar da publicacdao na impressa do ato oficial que declarou a inabilitacdo no estdgio probatdrio, de
acordo com o art.128 inciso II da Lei Complementar n®.005/2001.

Art. 32. Este Decreto entra em vigor a partir de 01/12/2025.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nele se contém

Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal

DECRETO N2 12.577, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025.

(Republicacao com corregao)

“Dispoe sobre a nomeacdo de membros do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social da Educag¢do Bdsica -
CACS/FUNDEB”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, no uso das suas atribui¢des legais e na forma prescrita no
art. 92, inciso VII da Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO a necessidade do desligamento por razoes pessoais de membros do Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB - CACS/FUNDEB do Municipio de
Mariana/MG;

DECRETA:

Art. 19 Ficam nomeados os membros titulares e suplentes para comporem o Conselho de
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Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao
Bésica - CACS-FUNDEB do Municipio de Mariana/MG, com mandato até 31/12/2026:

I - Representantes do Poder Executivo Municipal:
Titulares: Gissele Quirino Herculano
Débora Maria Soares de Souza

Suplente: Rosimar Contarini Veiga

II - Representantes do Conselho Municipal de Educacao:
Titular: Jucimara Elisa Fraga Reis de Oliveira

Suplente: Claudia Aparecida dos Santos

III - Representantes do Conselho Tutelar:

Suplente: Jéssica de Paula Lima

Art. 22 Fica mantida a composicao do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagao Béasica - CACS-FUNDEB do Municipio de Mariana/MG,
gestao 2023/2026, conforme nomeagcao dos membros por meio do Decreto Municipal n? 11.229, de
28 de dezembro de 2022:

I - Representantes do Poder Executivo Municipal:

Suplente: Lucia Helena Pio

IT - Representantes de Professores da Educacao Basica:
Titular: Rogério Pedrosa Gergossimo

Suplente: Vanusa Aparecida Pereira

III - Representantes dos Diretores das Escola Basicas Publicas:
Titular: Helerson Freitas da Silva

Suplente: Gabriel Angelo da Silva Carvalho Camacho
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IV - Representantes dos Servidores Técnico-administrativos das Escolas Basicas Publicas:
Titular: Solange dos Reis Lana Souza

Suplente: Maria Geralda Julio Rodrigues

V - Representantes dos Pais de Alunos das Escolas Basicas Publicas:
Titulares: Junia de Freitas Eleutério

Beatrine Rodrigues Cerqueira dos Santos.
Suplentes: Marcia Martins Rodrigues

Viliane Rocha de Oliveira Braga

VI - Representantes dos Estudantes das Escolas Basicas Publicas:
Titulares: Argentil do Carmo da Silva

Jordana Cristina Silva de Paula
Suplentes: Claudinicio Luis

Geralda de Sales Aratjo e Souza

VII - Representante do Conselho Tutelar:

Titular: Drielly Sofia Martins dos Reis

VII - Representantes da Organizacao da Sociedade Civil:
Titular: Mara Lucia Carvalho Rocha

Léia Efrém Zacarias Santos
Suplente: Vania Cristina Thies

Maria Luiza Cota

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas as disposigdes em
contrario.
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MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nele se declara.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal

Legislacao: Leis Ordinadrias

Legislacao: Leis Ordinarias

LEI N? 4.044, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025.

“Altera a Lein? 2.527, de 21 de novembro de 2011, que 'Cria a Comenda
Dom Silvério Gomes Pimenta’, para modificar a denominagao da
Comenda e o numero de agraciados”

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 Fica criada a Comenda Dom Silvério Gomes Pimenta e Odete do Sacramento Campelo.

Art. 22 Esta Comenda sera conferida a duas pessoas que se destacaram na luta pela igualdade racial
e social no Municipio de Mariana, sendo no mérito DOM SILVERIO GOMES PIMENTA, o
homenageado sera do sexo masculino e na comenda ODETE SACRAMENTO CAMPELO, uma pessoa
do sexo feminino, ficando os demais artigos inalterados.

Art. 32 A comenda a que se refere o artigo anterior sera conferida em forma de diploma a dois
homenageados a serem entregues durante o més de novembro, em data a ser definida pela mesa
diretora da Camara.

Art. 42 Os agraciados serao escolhidos pelos membros da Comissao Especial nomeada para o fim
especifico, composta por trés Vereadores. Cada membro da Comissao escolhera (1) um
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homenageado, dentre os nomes indicados pelas instituicOes sociais, culturais e educacionais do
Municipio, as quais deverdao encaminhar o nome e o curriculo do candidato.

Paragrafo unico. Dos nomes nao selecionados nao sera feita referéncia e nem cabera recurso.

Art. 52 A Camara Municipal de Mariana fard divulgar o conteudo desta Lei, dando-lhe ampla
publicidade, no sentido de incentivar o empenho pessoal dos militantes na area social do nosso
Municipio.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 19 de novembro de
2025.

Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal

Publicacoes SAAE Mariana

Legislacao: Portarias

Legislacao: Portarias
PORTARIA N¢? 257, de 28 de novembro de 2025.

Institui Comissao de Servidores para selegao, processamento e julgamento de Processo Seletivo
Simplificado 001/2025 para provimentos de cargos do SAAE- Mariana.

11
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Ronaldo Camélo da Silva, Diretor Executivo do SAAE - Mariana, no uso das atribuicdes legais;

Considerando a necessidade de contratacao temporaria para suprir as demandas de atendimento
dos servigos publicos; RESOLVE:

Art. 19 Fica instituida Comissao de Selegdo, a qual compete a selecao e julgamento de Processo
Seletivo Simplificado para contratagdao temporaria (cadastro reserva) de Auxiliar Administrativo,
Agente Administrativo, Ajudante de Saneamento, Calceteiro, Encanador, Fiscal, Motorista, Operador
de Maquinas Pesadas, Técnico em Edificacdes, Técnico Operacional ETA/ETE, Técnico Quimico,
Técnico em Laboratdrio e Engenheiro Civil, para suprir as demandas de atendimento dos Servigos
Publicos.

Art. 22 A Comissao de Selegdo de que trata o artigo antecedente serd composta pelos seguintes
membros:

e CLEYSON GERALDO DA SILVA

Art. 39 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selegao podera solicitar apoio Juridico e
Controle Interno da Autarquia para os casos de omissao.

Art.42 A Comissao de Selecdao promovera e fiscalizara a aplicacao do Edital onde contera todas as
questoes pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado, bem como, providenciara a publicacdo de
resumo do mesmo no 6rgao de imprensa oficial do Municipio.

Art. 5° A Comissao de Selecao, bem como a nomeagao de seus membros tera vigéncia a contar da
publicagao da presente Portaria até o término do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 69 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Mariana/MG, 28 de novembro de 2025.

Ronaldo Camélo da Silva

Diretor Executivo do SAAE/Mariana

12
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PORTARIA N? 258, de 28 de novembro de 2025.

“Dispoe sobre a homologacao do resultado do Processo
Seletivo Simplificado do Edital 002/2025 para contratagao
temporaria de servidores.”

O DIRETOR EXECUTIVO do SAAE-MARIANA, Ronaldo Camélo da Silva, no uso de suas atribuicoes
legais, e:

CONSIDERANDO a regularidade dos tramites administrativos do Processo Seletivo Simplificado
realizado sob as disposicoes contidas no Edital 002/2025;

CONSIDERANDO a publicagao do resultado do Processo Seletivo Simplificado condizente ao Edital
002/2025 no sitio eletronico do Municipio de Mariana, em
https://mariana.mg.gov.br/uploads/prefeitura mariana 2018/diario oficial pmm/o monumento n 36
27 18-11-2025.pdf

RESOLVE:

Art. 19 - Fica homologado, para que produza seus efeitos legais e juridicos, o resultado do Processo
Seletivo Simplificado regulado pelo Edital 001/2025, para contratacao temporaria de servidores sob
excepcional interesse publico para desempenho de funcdes no Servigo Auténomo de Agua e Esgoto
de Mariana.

Art. 292- O prazo de validade do referido Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano,
contados a partir da data de publicacao da homologacao da classificacao final, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo a critério exclusivo do Diretor Executivo.

Art. 32 - Esta portaria tem seus efeitos retroativos a 27 de novembro de 2025.

13
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Mariana 28 de novembro de 2025

Ronaldo Cameélo da Silva
Diretor Executivo

SAAE Mariana

Processo Seletivo: Editais

Processo Seletivo: Editais

QUARTA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

Processo Seletivo Simplificado 001/2025

O Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE Mariana comunica e convoca os candidatos aprovados
no processo seletivo 001/2025 para comparecerem ao setor de Recursos Humanos do SAAE -
Mariana, situado na Rua José Raimundo Figueiredo, nimero 580, Bairro Sao Cristévao, no prazo de
trés dias uteis a partir desta publica¢do. Solicitamos que tragam os documentos relacionados abaixo.
A auséncia dos candidatos resultarad em desclassificacdao, sendo convocado o proximo colocado.

o Agente Administrativo
o 4° - Vitoria Caroline Silva Costa

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

ORIGINAL E COPIA

e Certidao de Nascimento (propria e de todos os dependentes que nao possuirem RG) e de

Casamento (se for o caso devidamente averbada);
e CPF préprio e de TODOS os dependentes (estudantes até 24 anos) e CONJUGE Coépia do CPF;

e Carteira de Identidade (necessaria data de expedicao);

14
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¢ Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (12 pagina frente e verso);

e Guia/Extrato PIS/PASEP (ATUALIZADA EMITIDA PELA CEF OU BB);

e Titulo Eleitoral e Comprovante de Votacao na ultima eleicdao ou certidao de quitacao com a
Justica Eleitoral;

e Certificado de Reservista ou Alistamento Militar se do sexo masculino;

¢ 02 fotografias 3x4;

* Carteira da CNH, no caso que a profissdo demande o trabalho com veiculos;

e Documentagdao comprobatéria de escolaridade, sendo este o Certificado de Conclusao do
Curso e Registro Profissional, correspondente a funcdo a que concorre, quando o exercicio da
atividade profissional do candidato o exigir;

e Comprovante de situacao de regularidade do registro no 6rgao de classe respectivo, quando o
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

e Copia do Comprovante de Residéncia Atualizado (90 dias);

¢ Declaracao Escolar (filhos maiores de 5 anos e dependentes de qualquer idade);

 Cartdo de Vacinacao atualizado proprio (2vias) e de Filhos menores de 5 anos;

e Numero de Contato e E-mail Atualizado.

e 3 Contatos de Emergéncia de Familiar;

» Numero de Conta Bancéria - Banco do Brasil (RH emitird o encaminhamento para abertura de
conta);

Mariana, 28 de novembro de 2025.

Ronaldo Cameélo da Silva
Diretor Executivo

Saae Mariana

Processo Seletivo: Editais

Processo Seletivo: Editais

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO

EDITAL N2. 03/2025

O Diretor Executivo do SAAE-MARIANA, Ronaldo Camelo da Silva, no uso de suas atribuigcdes legais,
e tendo em vista o atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, torna
publica a abertura de processo seletivo simplificado para fins de selegdo de pessoal para formacgao
de cadastro de reserva, destinado a contratagao de pessoal, em carater excepcional, para realizagao

15
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de obras e servigos de carater exclusivamente temporario, e a realizagao de servicos de saneamento
basicos, nos cargos e lotagoes especificados, regido pelas normas constantes neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo simplificado sera regido por este edital, coordenado pela Comissao de
Avaliagdao do SAAE-MARIANA, conforme cargo, nuimero de vagas, lotagdao e vencimento
especificados.

1.2 - O processo seletivo simplificado visa a formagao de CADASTRO DE RESERVA de profissionais
para fins de contratacao por tempo determinado, em carater excepcional, em cargos de nivel
fundamental, médio, técnico e superior, objetivando a realizacao de servigos de saneamento basico
de acordo com a necessidade da Autarquia.

1.3 - O referido processo terd vigéncia de 1 (um) ano a partir da publicacao do resultado final,
podendo ser prorrogado por apenas um unico periodo nao superior a 1(um) ano, a critério da
Diretoria do SAAE.

1.4 - A selegao para os cargos de que trata este edital sera realizada mediante avaliagdo curricular e
entrevista, e sua aprovagao gera mera EXPECTATIVA DE DIREITO, sendo o numero de profissionais
chamados por cargo de acordo com a necessidade da Autarquia.

1.5 - O quantitativo de vagas por cargo, pré-requisitos e descrigao sumaria das atividades encontra-
se descrito no quadro abaixo:

QUADRO 1

NIVEL FUNDAMENTAL

VAGAS|CARGO  [PRE-REQUISITO[DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
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Motorista

Categoria
D

[C.R

Nivel
Fundamental
Completo
Carteira
Nacional de
Habilitacao D
(com averbacao
de Exercicio de
Atividade
Remunerada)
Sera exigida
comprovacao de
experiéncia.

- Dirigir e conservar os veiculos automotores;

- Dirigir automédveis, caminhoes ou outros veiculos do
servico destinado ao transporte de passageiros e cargas;

- entregar e receber materiais e documentos;

- abastecer o veiculo sob sua responsabilidade;

- verificar 6leo, agua, pressao dos pneus, proceder a
limpeza do veiculo, lavando e encerando-o;

- zelar, pela conservacao e pela manutencao do veiculo; -
seguir obrigatoriamente o que determina a legislacao de
transito;

- carregar e descarregar mercadorias;

- seguir o itinerario previamente definido;

- preencher o formulério de quilometragem dos veiculos de
frota do SAAE;

- realizar viagens;

- observar e cumprir as normas de seguranca do trabalho;
- participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao;

- cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho;

- zelar pela limpeza, conservacao e guarda dos aparelhos e
equipamentos utilizados e do local de trabalho;

- realizar outras atribuicdes compativeis com seu cargo;

- manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a
execucao dos trabalhos, utilizar adequadamente o
equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem
determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim
de garantir a propria protecao e a daqueles com quem
trabalha;

- zelar pela conservacgao e guarda dos materiais e
equipamentos utilizados nos servigos tipicos do cargo,
comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou
avaria que nao possa ser reparada na prépria oficina, a fim
de que seja providenciado o conserto em tempo habil para
nao prejudicar os trabalhos;

- requisitar o material necessario a execucao das
atribuicoes tipicas do cargo;

- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao
dos trabalhos tipicos do cargo inclusive quanto a
precaucoes e medidas de seguranca;

- observar as normas previstas em manuais de
procedimento;

- executar outras atividades compativeis com o cargo.

Carteira Nacional de Habilitacao D (com averbacao
de Exercicio de Atividade Remunerada). Sera exigida
comprovacao de experiéncia.

1.6 - A selecao para os cargos de que trata este edital sera realizada mediante avaliagao curricular e

entrevista.
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1.7 - A avaliagdo curricular dar-se-a4 conforme pontuacao estabelecida no Quadro 2 do item 4.6.

1.8 - A Entrevista sera estruturada de acordo com as atribuigdes comuns de todos os profissionais
do SAAE- Mariana, e em conformidade com o cargo, e as especificacdes da funcdo e pré-requisitos
definidos no Quadro 1. Sendo atribuido de 0 (zero) a (3) trés pontos para cada

uma das seguintes questoes enumeradas abaixo enumeradas:

a) Demonstrar sélida aptidao e dominio técnico-operacional sobre o sistema de abastecimento de
agua e esgotamento sanitario, compreendendo suas etapas, equipamentos e principios de
funcionamento. Ser capaz de identificar, analisar e relatar situacoes de risco comuns as atividades
desempenhadas, adotando medidas preventivas e corretivas que garantam a seguranca individual e
coletiva, a continuidade dos servigos e a preservagao dos recursos naturais envolvidos.

b) Revelar competéncia e responsabilidade para executar, de forma integral e com exceléncia, todas
as demandas que lhe forem atribuidas por seus superiores, respeitando os limites de suas
atribuigdes legais e institucionais. Assumir postura resolutiva, demonstrando autonomia, agilidade e
comprometimento com os resultados esperados, além de disposi¢do para buscar solugoes diante de
imprevistos ou desafios operacionais.

c) Evidenciar capacidade de atuacdo conjunta com profissionais de diferentes areas do
conhecimento, promovendo a integracao de saberes técnicos, cientificos e praticos. Atuar de forma
multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar, favorecendo o trabalho colaborativo, a troca de
experiéncias e o fortalecimento das agdes coletivas no ambito do SAAE-Mariana, sempre com foco
na melhoria continua da qualidade dos servigos prestados a populacao.

1.9 - O valor do vencimento basico sera de:

Dois mil, seiscentos e cinquenta e
MOTORISTA R$ 2.659,49 nove reais e quarenta e nove
centavos.

1.10 - A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais. Dentre as vagas para cadastro
reserva de Técnicos Operacionais ETA/ETE, as escalas realizadas por 05 turmas, em revezamento
ininterrupto de 08 horas durante 6 dias consecutivos, seguidas de 96 horas de descanso, totalizando
180 horas/més, podendo sofrer alteracdo de lotagao mensalmente ou diariamente. Sendo 02 (dois)
dias 07:00 as 15:00, 02 (dois) dias de 15:00 as 23:00 e 02 (dois) dias de 23:00 AS 07:00.
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2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 - Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.

2.2 - Estar em dia com as obrigacoes eleitorais, militares e fiscais.

2.3 - Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagao.

2.4 - Apresentar os documentos que se fizerem necessarios no ato da inscrigao, sendo vedado a
juntada de documentos a posterior.

2.5 - NO ATO DA ENTREGA DO CURRICULO NAO SERAO VERIFICADOS OS
COMPROVANTES DAS CONDICOES DA PARTICIPACAO. NO ENTANTO, O CANDIDATO
QUE NAO AS SATISFIZER SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

2.6 - Ndo estar aposentado do servigo publico, salvo o disposto na excegao do Art. 37, § 10 da
Constituicao da Republica.

2.7 - Cumprir as determinacoes deste edital.

3 - DA INSCRICAO

3.1 - A inscricao devera ser efetuada no ato da entrega do curriculo atualizado e padronizado,
conforme modelos constantes dos ANEXOS I e II - de acordo com o nivel de escolaridade, ficha de
inscricao padronizada, ANEXO I. Nao serao aceitas inscricoes em desacordo com os modelos
fornecidos.

3.1.1 - E IMPRESCINDIVEL O PREENCHIMENTO DO CURRICULO VITAE, CONFORME MODELO
CONSTANTE NO ANEXO CORRESPONDENTE
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3.1.2 - As inscrigoes deverao ser feitas presencialmente de segunda a sexta-feira - horario das 08:30
as 10:00 - 13:30 &s 15:00 pelo proprio candidato ou por procuragao simples, através de ficha de
inscricao disponibilizada na Sede do Saae Mariana -Mariana, localizado a Rua José Raimundo
Figueiredo, numero 580, Bairro Sdo Cristévao, Mariana/MG, CEP:35.425-059.

3.2 - S6 serao avaliados os curriculos entregues junto da ficha de inscrigao no periodo das
inscrigoes.

3.3 - As inscrigoes deverdo ser realizadas pelos interessados entre o periodo de 05 dias uteis, de
01/12/2025 a 05/12/2025.

3.4 - E vedada a inscricdo para mais de um cargo e quaisquer alteracdes posteriores.

3.5 - Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscrigdo.

3.6 - As informacoes prestadas serao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a comissao
de selecdo do direito de excluir do processo seletivo simplificado os curriculos que nao estiverem de
acordo com os modelos especificados e preenchidos de forma incompleta, incorreta e ilegivel.

3.7 - A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdao das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, nao cabendo, portanto, alegacao de desconhecimento.

3.8 Os casos omissos ou duvidas oriundas da documentacdo apresentada pelos candidatos ou
hipéteses ndao apontadas nesse edital serd decidida pelo Diretor executivo apds parecer da
Procuradoria e Controladoria do SAAE-Mariana.

4 - DA AVALIACAO CURRICULAR

4.1 - O candidato devera preencher o curriculo padronizado, e anexar a seguinte documentacao:

a. Copia dos comprovantes dos requisitos exigidos para o cargo, conforme descrito no Quadro 1
do item 1.5 e Quadro 2, do item 4.6;
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4.2 - Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que deixar de entregar quaisquer
documentos solicitados.

4.3 - Os documentos encaminhados fora dos padroes definidos neste Edital nao serao analisados.

4.4 - Somente serdo aceitos os comprovantes relacionados nos Quadros 2, do item 4.6, expedidos até
a data da inscricao.

4.5 - SO serao aceitos copias de documentos, nao se responsabilizando o SAAE-Mariana por
documentos originais entregues pelos candidatos.

4.6 - Os pontos serdao apurados conforme o descrito nos quadros abaixo:

QUADRO 2
NIVEL ELEMENTAR

x VALOR VALOR
|QUALIFICAGAO UNITARIO  [MAXIMO
Cursos e mini cursos de formagao na area a qual concorre ou 05 50
afins. ’ ’
Exercicio de atividade profissional na Administracdao Publica |2,0 por seis
ou Privada, em empregos/cargos e/ou func¢do idéntica ou meses 8,0
similar a qual concorre. completos

5 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DA QUALIFICACAO

5.1 - Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia profissional o candidato devera apresentar
uma das seguintes opcoes:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que informe o periodo (com dia, més e
ano de inicio e fim, se for o caso) e o cargo contratado.

a. Declaracao/certidao de tempo de servico preferencialmente em papel timbrado e
obrigatoriamente com CNP] da empresa que informe o periodo (com dia, més e ano de inicio e
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fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricao das atividades
desenvolvidas.

a. Contrato de prestacao de servicos, preferencialmente em papel timbrado e obrigatoriamente
com CNPJ da empresa ou recibo de pagamento autonomo (RPA), acrescido de declaragao que
informe o periodo (com dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado, no caso de servigo prestado como auténomo.

a. Copia da Portaria de Nomeagao e exonerac¢do do cargo.

a. Certificado ou diploma dos cursos apresentados no curriculo.

5.2 - Cada comprovante sera pontuado uma unica vez.

5.3 - Caso a documentagdo apresentada ndao cumpra as exigéncias estabelecidas neste edital, os
comprovantes nao serao pontuados.

5.4 - Submeter-se-4 a Entrevista os candidatos que demonstraram preencher os requisitos minimos
para ocupagcao dos cargos. Sendo eles, escolaridades e cursos técnicos da area que visa ocupar.

6 - DA ENTREVISTA

6.1 - A entrevista terd carater ELIMINATORIO E DISCRICIONARIO, e seré estruturada visando
apurar a adequacao do candidato ao cargo pleiteado, sendo a pontuagao variavel de 0 a 3 pontos
para cada um dos quesitos enumerados no item 1.7, resultando em pontuacdao méaxima de 9 (nove)
pontos. As Entrevistas serao realizadas na Sede do SAAE-MARIANA, localizada na Rua José
Raimundo Figueiredo, nimero 580, Bairro Sdo Cristévao, Mariana/MG, CEP: 35.425-059 nas datas
de 10 dezembro de 2025.

7 - DA AVALIACAO FINAL

7.1 - Os candidatos que nao forem eliminados na Entrevista serdo classificados por cargo, de acordo
com a pontuacao obtida na analise curricular e pontuacao emitida em entrevista a ser realizada pela
comissao de avaliacao do processo seletivo.
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7.2 - O resultado final sera publicado Diario Oficial do Municipio.

8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Considerar-se-a para efeito de desempate o candidato que obtiver a maior pontuagdo na
experiéncia profissional.

8.2 - Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato considerado mais apto em entrevista,
devendo o ato ser fundamentado.

9 - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

9.1 - A convocagao para contratacao obedecera a rigorosa ordem de classificacao dos candidatos e
sera realizada de acordo com a necessidade da Autarquia.

9.2 - A convocacao para contratacao dar-se-a por meio de publicacdao no Diario Oficial do Municipio.

9.3 - O candidato que no prazo de 03 (trés) dias uteis ndo atender a convocagao de que trata o item
anterior sera considerado como desistente e eliminado da lista de chamada do Processo Seletivo
Simplificado.

9.4- As vagas remanescentes dos candidatos desclassificados ou eliminados em qualquer das fases
ou que deixarem de comparecer quando convocados serao supridas pelos candidatos subsequentes,
de acordo com sua pontuacao.

9.5 - Sado condigdes para a contratagao:

a. Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

a. Apresentar aptidao, sem qualquer restrigao, no exame médico admissional, se houver.
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a. Nao ser servidor da administracao direta ou indireta do Municipios, estados ou Unido.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este processo seletivo simplificado no Diario Oficial do Municipio.

10.2 - Fica vedada a contratacdo para cargos publicos municipais, sejam efetivos, comissionados ou
tempordarios, de pessoas que tenham condenagao transitada em julgado por crimes de
LGBTQIAPN+fobia, incluindo transfobia, homofobia e demais formas de discriminacao contra essa
comunidade, nos termos da Lei n°® 3.836, de 28 de fevereiro de 2025.

10.3 - A aprovacgao do candidato no processo seletivo gera apenas a EXPECTATIVA de direito a
contratacao. Os candidatos aprovados serao chamados para preencher as vagas de acordo com a
necessidade da Autarquia.

10.4 - Cabera recurso dos candidatos pelo prazo de 3 (trés) dias uteis das analises curriculares e
entrevista.

10.5- Os casos omissos no presente edital serdao resolvidos pelo Diretor executivo apds parecer da
Procuradoria e Controladoria do SAAE-Mariana.

10.6 - Quaisquer alteracoes nas regras fixadas neste edital somente poderao ser feitas por meio de
outro edital.

Mariana, 28 de novembro de 2025.

Ronaldo Camelo da Silva

Diretor Executivo

Saae Mariana
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Processo Seletivo: Editais

Processo Seletivo: Editais

Edital Processo Seletivo 03/2025

ANEXO I

NO
Inscricao:
FICHA DE INSCRICAO
Dados pessoais:
Nome completo:
IGénero:Masc.( ) Fem.() Data de nasc.: / /

Endereco Residencial:

|Complemento: Bairro: CEP:
|Cidade: Estado:
[CPF G,

|

Necessita de condicoes especiais

Possui alguma Deficiéncia? .  ron
para realizar a entrevista?

Sim( ) Néo( )

Qual/Quais?

Sim( ) Nao( )
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MEIOS DE CONTATO

Telefone celular: [Telefone Fixo:
Email:

CARGO PRETENDIDO

[Cargo:
Assinatura do Candidato:
Assinatura do Servidor [Data de Inscricao /|

ANEXO 11

MODELO DE CURRICULO

[Nome Completo]
Brasileiro, [Estado Civil], [Idade] anos

[Endereco - Rua/Av. + Numero + Complemento] [Bairro] - [Cidade] - [Estado]

Telefone: [Telefone com DDD] / E-mail: [E-mail]

OBJETIVO

[Cargo pretendido]

FORMACAO

Cursos e mini cursos de formacao na area a qual concorre ou disciplina em cursos superiores de
aproveitamento da area a qual concorre ou afins, semindrios;
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QUALIFICACAO

Atualizagdes nas areas especificas a qual concorre e cursos pos-graduacao em lato e stricto sensu,
ou afins;

Experiéncia profissional - exercicio de atividade profissional na administragao publica ou privada,
em empregos/cargos e/ou funcao a qual concorre ou area afins, ainda que na condi¢cdao de voluntario
ou estagiario.

¢ [Periodo] - Empresa
Cargo:

Principais atividades:

¢ [Periodo] - Empresa
Cargo:
Principais atividades:

¢ [Periodo] - Empresa
Cargo:

Principais atividades:

INFORMACOES ADICIONAIS

e [Descricao Informacgao Adicional]
e [Descricao Informacao Adicional]
¢ [Descricao Informacao Adicional]

Processo Seletivo: Editais

Processo Seletivo: Editais

PRIMEIRA CONVOCAGCAO DOS CANDIDATOS APROVADOS
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Processo Seletivo Simplificado 002/2025

O Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE Mariana comunica e convoca os candidatos aprovados
no processo seletivo 002/2025 para comparecerem ao setor de Recursos Humanos do SAAE -
Mariana, situado na Rua José Raimundo Figueiredo, nimero 580, Bairro Sao Cristévao, no prazo de
trés dias uteis a partir desta publicacdo. Solicitamos que tragam os documentos relacionados abaixo.
A auséncia dos candidatos resultara em desclassificacao, sendo convocado o proximo colocado.

Calceteiro
o 1° - Eugénio Gomes Martins

[¢]

o Fiscal

o 1° Stephany FroisReis

o 2°Pedro Ryan Aganete Araujo
o 3°Danubia Marcal Assis

o Técnico Operacional ETA/ETE

o 1° Diego Henrique Costa dos Santos
o 2°Claudia Lucia de Almeida

o 3°Ruan Pablo Alvimar

o 4°Simone Silva Reis

o 5°Juliana da Conceigao Carneiro

o 6°Paulo Henrique Dias da Costa

o 7°Inara Ketelin Moreira Eugenio

o 8°Claudio Gois Camilo

o 9°Paolo Vitor Gomes da Luz

o 10°Cinthia Nataly Pereira

o 11°Wanderson Junior de Lana Oliveira
o 12°Aline Messias Coelho

o 13°Ernane Calazans Eugenio

o 14°Nilson Cardoso

o 15°Adorivan Lopes Tenorio

o Técnico em Quimica
o 1°Mayana Alves Mendes Daher

o Técnico em Edificacoes
o 1°Carine Resende Castro
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RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

ORIGINAL E COPIA

* Certiddao de Nascimento (prépria e de todos os dependentes que ndo possuirem RG) e de
Casamento (se for o caso devidamente averbada);

e CPF proéprio e de TODOS os dependentes (estudantes até 24 anos) e CONJUGE Coépia do CPF;

e Carteira de Identidade (necessaria data de expedicao);

e Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (19 pagina frente e verso);

¢ Guia/Extrato PIS/PASEP (ATUALIZADA EMITIDA PELA CEF OU BB);

e Titulo Eleitoral e Comprovante de Votagao na ultima eleigao ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral;

e Certificado de Reservista ou Alistamento Militar se do sexo masculino;

e 02 fotografias 3x4;

e Carteira da CNH, no caso que a profissao demande o trabalho com veiculos;

» Documentagao comprobatdria de escolaridade, sendo este o Certificado de Conclusao do
Curso e Registro Profissional, correspondente a fungao a que concorre, quando o exercicio da
atividade profissional do candidato o exigir;

e Comprovante de situacao de regularidade do registro no érgao de classe respectivo, quando o
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

¢ Cépia do Comprovante de Residéncia Atualizado (90 dias);

 Declaracao Escolar (filhos maiores de 5 anos e dependentes de qualquer idade);

 Cartdo de Vacinacao atualizado proprio (2vias) e de Filhos menores de 5 anos;

e Numero de Contato e E-mail Atualizado.

» 3 Contatos de Emergéncia de Familiar;

e Numero de Conta Bancdria - Banco do Brasil (RH emitird o encaminhamento para abertura de
conta);

Mariana, 28 de novembro de 2025.

Ronaldo Cameélo da Silva

Diretor Executivo

Saae Mariana
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QUINTA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

Processo Seletivo Simplificado 001/2025

O Servigo Autdénomo de Agua e Esgoto - SAAE Mariana comunica e convoca os candidatos aprovados
no processo seletivo 001/2025 para comparecerem ao setor de Recursos Humanos do SAAE -
Mariana, situado na Rua José Raimundo Figueiredo, nimero 580, Bairro Sao Cristévao, no prazo de
trés dias uteis a partir desta publicacdo. Solicitamos que tragam os documentos relacionados abaixo.
A auséncia dos candidatos resultara em desclassificagao, sendo convocado o préximo colocado.

o Motorista
o 1° - Ernane Calazans Eugenio

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

ORIGINAL E COPIA

* Certidao de Nascimento (prépria e de todos os dependentes que ndo possuirem RG) e de
Casamento (se for o caso devidamente averbada);

e CPF proprio e de TODOS os dependentes (estudantes até 24 anos) e CONJUGE Cépia do CPF;

e Carteira de Identidade (necessaria data de expedicao);

e Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (19 pagina frente e verso);

¢ Guia/Extrato PIS/PASEP (ATUALIZADA EMITIDA PELA CEF OU BB);

e Titulo Eleitoral e Comprovante de Votagao na ultima eleigao ou certiddao de quitagao com a
Justica Eleitoral;

e Certificado de Reservista ou Alistamento Militar se do sexo masculino;

e 02 fotografias 3x4;

e Carteira da CNH, no caso que a profissao demande o trabalho com veiculos;

» Documentagao comprobatdria de escolaridade, sendo este o Certificado de Conclusao do
Curso e Registro Profissional, correspondente a fungao a que concorre, quando o exercicio da
atividade profissional do candidato o exigir;

e Comprovante de situacao de regularidade do registro no érgao de classe respectivo, quando o
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

e Copia do Comprovante de Residéncia Atualizado (90 dias);

 Declaracao Escolar (filhos maiores de 5 anos e dependentes de qualquer idade);

 Cartdo de Vacinacao atualizado proprio (2vias) e de Filhos menores de 5 anos;

e Numero de Contato e E-mail Atualizado.

» 3 Contatos de Emergéncia de Familiar;

e Numero de Conta Bancdria - Banco do Brasil (RH emitird o encaminhamento para abertura de
conta);
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Mariana, 28 de novembro de 2025.

Ronaldo Cameélo da Silva
Diretor Executivo

Saae Mariana

JUSTIFICATIVA APARA ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SAAE-MARIANA 03/2025

Considerando a necessidade de assegurar a continuidade das obras em execugao, bem como a
realizacao de novas frentes de trabalho voltadas a expansdo de redes, execucgao de vistorias, ligagoes
e demais servigos essenciais ao abastecimento de dgua potavel e ao esgotamento sanitario;

Considerando a significativa reducao do quadro de servidores disponiveis, ocasionada por
afastamentos médicos, licengas sem remuneragao e cessoes funcionais, o que tem comprometido
diretamente a execucao das atividades operacionais;

Justifica-se, portanto, a abertura do terceiro processo seletivo simplificado, com o objetivo de
recompor, de forma temporaria, a forca de trabalho necessaria para garantir a manutencao da
qualidade dos servigos prestados a populagao.

Determino a realizacdo de abertura de processo seletivo para contratacdo temporaria de Motorista.

Mariana, 28 de novembro de 2025.

Ronaldo Camélo da Silva

Diretor Executivo do SAAE-Mariana
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