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Legislacao: Decretos
DECRETO N¢ 12.573 DE 26 DE NOVEMBRO 2025.

“Declara vacancia de cargo de Assistente Social do quadro
de pessoal permanente da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e em razao de posse em outro
cargo inacumulavel”.

O Prefeito Municipal de Mariana, Juliano Vasconcelos Goncalves, no uso das suas
atribuicoes legais na forma prescrita no art. 92, inciso VII, da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO, a posse da servidora efetiva e estdvel, Marina Rodrigues Correa dos Reis, em
cargo inacumulavel de Assistente Social,

DECRETA:

Art. 12. Fica declarada a vacancia do cargo publico de Assistente Social, ocupado pela servidora,
Marina Rodrigues Correa dos Reis, matricula 34448, lotado na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, por motivo de posse em outro cargo inacumulavel, nos termos do IV do
art.20 da Lei Complementar n2.005/2001
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Art. 22, O pedido de reconducao devera ser protocolado no prazo de 120 (cento e vinte dias), a
contar da publicacdao na impressa do ato oficial que declarou a inabilitacdo no estdgio probatdrio, de
acordo com o art.128 inciso II da Lei Complementar n®.005/2001.

Art. 32. Este Decreto entra em vigor a partir de 05/12/2025.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nele se contém

Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal

DECRETO N2 12.574, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025.

“Dispoe sobre a exoneracdo de membros do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social da Educag¢do Bdsica -
CACS/FUNDEB”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, no uso das suas atribuigdes legais e na forma prescrita no
art. 92, inciso VII da Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO a necessidade do desligamento por razoes pessoais de membros do Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB - CACS/FUNDEB do Municipio de
Mariana/MG;

DECRETA:

Art. 12 Ficam exonerados os seguintes membros do Conselho de Acompanhamento e Controle Social
do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Bésica - CACS-FUNDEB do Municipio de
Mariana/MG, nomeados pelo Decreto Municipal n? 11.229, de 28 de dezembro de 2022:
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I - Representantes do Poder Executivo Municipal:
Titulares: Eliana Janaina Braz de Carvalho
Cleisiane Ruthe da Silva
Suplente: Marluci Sandra Costa Ferreira
I - Representantes do Conselho Municipal de Educacao:
Titular: Jorge Sebastiao Batista
Suplente: Adriane Marina Valentim
III - Representantes do Conselho Tutelar:
Suplente: Tatiana Aparecida Martins Paiva

Art. 22 Ficam mantidos os demais membros que integram a composicao do Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao
Bésica - CACS-FUNDEB do Municipio de Mariana/MG, gestao 2023/2026, conforme nomeacao dos
membros por meio do Decreto Municipal n? 11.229, de 28 de dezembro de 2022.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nele se declara.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

RESOLUCAO SME N¢ 01, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispée sobre as normas e diretrizes para a organizagdo e o
funcionamento da Rede Municipal de Ensino de Mariana para o
ano letivo de 2026, e dd outras providéncias.
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O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MARIANA/MG, no uso de suas atribuicdes
legais elencadas na Lei Complementar Municipal 250, de 31 de janeiro de 2025, e:

CONSIDERANDO o disposto na Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional - LDB), que define as diretrizes e bases da educagao nacional;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano
Nacional de Educacgao (PNE), e na Lei Municipal n? 3.042, de 23 de dezembro de 2015, que aprova o
Plano Municipal de Educagao (PME) de Mariana;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pela Resolugao CNE/CEB n? 1, de 17 de outubro de
2024, que institui as Diretrizes Operacionais Nacionais de Qualidade e Equidade para a Educacgao
Infantil;

CONSIDERANDO as normas da Resolucao CEE/MG n? 472, de 19 de dezembro de 2019, que dispoe
sobre a organizacao e o funcionamento da Educacao Infantil no Sistema Estadual de Ensino de
Minas Gerais;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao SEE MG n? 4.948 de 25 de janeiro de 2024 que
estabelece sobre a organizagao e o funcionamento do ensino nas escolas de educacgdo basica de
Minas Gerais e da outras providéncias;

CONSIDERANDO as orientagoes da Resolugao SEE/MG n? 5.163, de 26 de maio de 2025, que
estabelece normas e diretrizes para o Plano de Atendimento Escolar da Rede Estadual de Ensino de
Minas Gerais para o ano de 2026;

CONSIDERANDO as disposi¢coes das Leis Complementares Municipais n® 139/2014 e n2 194/2019,
que tratam dos Planos de Carreira dos profissionais da educacao do Municipio de Mariana;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n® 12.571, de 19 de novembro de 2025, que
estabelece a competéncia da Secretaria Municipal de Educacao para disciplinar, mediante ato
proprio, as normas referentes a organizacao didatico-pedagdgica, ao dimensionamento de turmas, a
alocagao de recursos humanos e aos processos de distribuicdao de aulas e jornada de trabalho na
Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios claros e transparentes para a organizacao
do atendimento escolar, a composicao de turmas e a alocacdo de pessoal, visando a otimizagao dos
recursos e a garantia da qualidade do ensino na Rede Municipal.

RESOLVE:

CAPITULO I
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Resolugao estabelece as normas, os procedimentos e as diretrizes para a elaboragao do
Plano de Atendimento Escolar da Rede Municipal de Ensino de Mariana para o ano letivo de 2026,
em conformidade com a legislagao vigente.

Art. 22 O Plano de Atendimento Escolar tem como objetivos:

I - Planejar e organizar a oferta de vagas na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental,
assegurando o0 acesso, a permanéncia e o sucesso escolar de todos os estudantes;

II - Garantir a continuidade dos estudos dos alunos ja matriculados na Rede Municipal de Ensino;

III - Atender a demanda de novos estudantes, incluindo aqueles que se encontram fora da escola ou
em situagao de distor¢do idade-série;

IV - Promover a equidade e a qualidade na distribuigao dos recursos humanos e materiais entre as
unidades escolares.

Art. 32 O Plano de Atendimento Escolar sera elaborado pela Secretaria Municipal de Educacgao
(SME), em regime de colaboragao com as equipes gestoras das unidades escolares, observando os
principios da gestao democratica e da participagao da comunidade escolar.

CAPITULO II

DA ORGANIZACAO DO ATENDIMENTO ESCOLAR

Secao I
Da Matricula e da Formacgao de Turmas

Art. 4° A matricula na Educagao Infantil e no Ensino Fundamental observara a data de corte etario
de 31 de margo do ano letivo, conforme as normativas do Conselho Nacional de Educagao (CNE).

I - Para ingresso na Pré-escola, a crianca devera ter 4 (quatro) anos completos até 31 de marco de
2026.

II - Para ingresso no 12 ano do Ensino Fundamental, a crianca devera ter 6 (seis) anos completos até
31 de margo de 2026.

Art. 52 A composicdo das turmas na Rede Municipal de Ensino devera seguir os parametros de
numero de alunos por professor, visando garantir a qualidade do processo de ensino-aprendizagem,
em atengao a Resolugao SEE/MG n? 5.163, de 26 de maio de 2025, conforme o quadro abaixo:
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Etapa/Modalidade de Ensino [Faixa Etaria Elg Minimo de N2 Maximo de
unos Alunos

Educalga.lo Infantil - Creche 06 a 11 meses 105 20

(Bergario I)

Educacao Infantil - Creche 01 ano a 01 ano 05 0

(Bercario II) e 11 meses

Educacao Infantil - Creche 02 anos a 02 05 20

(Maternal I) anos e 11 meses

Educacgao Infantil - Creche 03 anos a 03 05 20

(Maternal II) anos e 11 meses

Educacao Infantil - Pré-escola |A partir de 04 05 20

(12 e 22 Periodos) anos

Ensino Fundamental - Anos I 10 05

Iniciais (12 ao 32 ano)

Ensino Fundamental - Anos i 10 05

Iniciais (42 e 52 ano)

Ensino Fundamental - Anos I 10 35

Finais (62 ao 92 ano)

Educacao de Jovens e Adultos | 10 05

(EJA) - Anos Iniciais

Educacao de Jovens e Adultos | 10 35

(EJA) - Anos Finais

Educacao de Jovens e Adultos | 10 10

(EJA) - Ensino Médio

Educacao em Tempo Integral -

Educacgao Infantil e Anos - 10 25

Iniciais

Educacao em Tempo Integral 15 35

-Anos Finais

§12 A composicao de turmas multisseriadas, quando necessaria, devera considerar a proporgao
maxima da menor faixa etdria presente na turma.

§22 A abertura de turmas com numero de alunos inferior ao minimo estabelecido dependera de
autorizacao expressa da Secretaria Municipal de Educagao, por meio de ato formal devidamente
fundamentado em analise técnica de viabilidade pedagdgica e da demanda local.

§3¢2 As salas de aula devem garantir uma area minima de 1,20 m? por estudante, ainda que o nimero
maximo por sala se torne inferior ao estabelecido no caput.

§4¢ Excepcionalmente, e a fim de garantir o direito constitucional de toda crianca ao acesso escolar,
as turmas de 12 e 22 Periodos da Educacao Infantil - Pré-Escola poderao ser compostas por até 25
(vinte e cinco) alunos, desde que justificada a demanda, comprovada a capacidade fisica da sala de
aula nos termos do §3¢ e obtida autorizagao expressa da Secretaria Municipal de Educacao,
mediante andlise técnica do Setor de Inspegao Escolar.

§52 Em turmas com estudantes com deficiéncia, que nao sdao acompanhados por Monitor de Ensino
Especial, podera haver a reducdao do nimero maximo de estudantes por turma, mediante analise
criteriosa da Secretaria Municipal de Educagao.
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Secao II
Do Quadro de Pessoal Docente

Art. 62 O quantitativo de cargos do quadro de pessoal docente, professores da educacao basica, de
cada unidade escolar sera definido anualmente pela Secretaria Municipal de Educacgao, com base na
matricula efetiva, na estrutura fisica da escola e nas diretrizes desta Resolugao, sendo a distribuicao
de aulas e turmas realizada conforme estabelecido no Capitulo III.

Subsecao I
Do Professor Recuperador e do Professor de Atendimento Educacional Especializado

Art. 72 A quantificacao do cargo de Professor Recuperador, cuja funcao principal consiste na
realizacao de atividades de intervencao pedagdgica para recuperagao de aprendizagem e

cuja fungao suplementar é a de substituicao eventual de docentes, observara o numero de turmas de
Pré-Escola e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental em cada unidade escolar, conforme a seguinte
escala:

NUMERO DE TURMAS|QUANTITATIVO DE CARGOS|DISTRIBUICAO POR TURNO|
De 05 a 10 turmas 01 (um) -

11 a 20 turmas 02 (dois) -

21 a 30 turmas 03 (trés) -

31 a 45 turmas 04 (quatro) 02 (dois) por turno

46 a 60 turmas 06 (seis) 03 (trés) por turno

Acima de 60 turmas 08 (oito) 04 (quatro) por turno

§ 12 Em unidades escolares com até 10 (dez) turmas, a diregao escolar organizara a escala de
atendimento, observada a destinagao prioritaria aos segmentos com maior caréncia de recuperacgao.

§ 22 A atuacdo do Professor Recuperador tera como prioridade o atendimento a alunos com
dificuldade de aprendizagem, sendo suplementarmente designado para substituigcoes temporarias,
devendo ser mantida a continuidade pedagogica da substituicdo com o mesmo profissional na
mesma turma até o retorno do titular ou a contratagao de substituto temporario.

§ 32 A fungdo de Professor Recuperador é de natureza suplementar, sendo suprimido
automaticamente na hipétese de a unidade escolar deixar de atender ao quantitativo minimo de
turmas estabelecido no caput, garantido o direito a redistribui¢ao ao servidor.

§4¢2 A atuacdo do Professor Recuperador sera orientada pela equipe pedagogica da unidade de
ensino, em cooperagao com a Geréncia Pedagogica da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 82. O nimero de cargos de Professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE), que
exercerao suas atividades nas Salas de Recursos Multifuncionais, sera definido pela Secretaria
Municipal de Educagao, com base no quantitativo de matriculas de estudantes publico-alvo da
educacao especial e na concentragao destes por unidade escolar, observados os principios de
qualidade e equidade do atendimento, bem como os seguintes parametros de referéncia:
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NUMERO DE ALUNOS QUANTITATIVO DE DISTRIBUICAO POR
PUBLICO-ALVO CARGOS TURNO

Até 20 alunos 1 (um)

21 a 40 alunos 2 (dois) 1 (um)

§1¢2 A alocacdao em desacordo com os parametros deste artigo dependera de justificativa pedagdgica
circunstanciada e de autorizacao expressa da Secretaria Municipal de Educacao.

§2¢2 Na hipotese de haver mais professores habilitados que vagas de AEE em uma unidade escolar, a
atribuigao observara a ordem de prioridade estabelecida no Art. 15.

Subsecao I1
Do Pessoal de Apoio Pedagogico

Art. 92 A alocacao de profissionais de apoio pedagdgico nas unidades de Educacao Infantil
observara os seguintes critérios:

§12 Em todas as turmas, o trabalho pedagodgico sera conduzido por um Professor Regente,
profissional com formacdo especifica, responsavel pelo planejamento e coordenacdo das atividades.

§2¢ Para garantir a qualidade do atendimento, a sequranca e o cumprimento dos parametros de
proporgao adulto-crianca estabelecidos pelo Ministério da Educacao, o quantitativo de Monitores de
Creche por turma sera definido com base no nimero de criancas e na faixa etaria, conforme a
seguinte tabela:

N¢ de Criancas [Professor N¢ de Monitores
[por Turma Regente |de Creche

05 1 1
BercarioI [6 a 11 meses |06 a 10

A partir de 11
05
lanoalano |pga 10

e 11 meses

Grupo Faixa Etaria

Bercario 11

A partir de 11

2a2anose [|Ate 12
11 meses A partir de 13
Maternal [3a3anose [Até 12
11 11 meses A partir de 13

Maternal I

—l= =] = ===~
NN~ W N~

§4¢2 A fungao de Monitor de Creche sera executada conforme previsoes dos Planos de Cargos,
Carreira e Vencimentos (PCCVs) aplicaveis.

§52 Nos Centros Municipais de Educacgao Infantil - CMEIs em que tiverem mais de 80 (oitenta)
alunos, havera um Monitor de Creche para apoio operacional a fim de suprir demandas eventuais.
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Art. 10. A alocacgao de profissionais de apoio sera realizada para garantir as condigoes de acesso,
participacdo, comunicagao e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao, que sejam publico alvo do Atendimento
Educacional Especializado (AEE), conforme laudo médico, analise de necessidade pedagdgica

e Plano de Acompanhamento Individual (PAI) ou documento equivalente.

§12 Consideram-se profissionais de apoio para os fins deste artigo:
I - 0o Monitor de Ensino Especial (MEE); e
II - o Professor Tradutor e Intérprete de Libras (TIL).

§2¢2 A alocacgdo dos profissionais de apoio de que trata este artigo observara os seguintes parametros
de referéncia, sem prejuizo do disposto no §32:

|C0ndige"10 |Qua1.1tiFativ.o de
Profissionais

Até 3 (trés) alunos com necessidade de suporte 1 (um) Monitor de Ensino

constante ou frequente em uma mesma turma Especial

Até 10 (dez) alunos surdos ou com deficiéncia 1 (um) Professor Tradutor e

auditiva em uma mesma turma Intérprete de Libras

§32 O parametro previsto no §22 podera ser redimensionado, garantindo a alocagao de um Monitor
de Ensino Especial para um tnico estudante ou para, no méximo, dois estudantes, quando
comprovada, por avaliacdo técnico-pedagdgica, realizada em conjunto entre a Unidade de Ensino e a
Secretaria Municipal de Educacgao, a necessidade de suporte individualizado e intensivo, em
decorréncia da natureza e da gravidade da deficiéncia ou condigao, com o objetivo de assegurar sua
integridade fisica, comunicacao ou participacao nas atividades.

§4¢ A atuacdo dos profissionais de apoio sera direcionada pelo professor regente e o especialista em
educacao basica da unidade de ensino, em conjunto com a Coordenacao da Educacgao Inclusiva da
Secretaria Municipal de Educacdo, conforme disposto no projeto politico-pedagogico da unidade
escolar.

§52 A carga horaria do Monitor de Ensino Especial sera distribuida pela dire¢do da unidade escolar,
preferencialmente em dois turnos na mesma unidade, visando a racionalizagao do servigo e a
otimizacao do atendimento especializado.

§62 Na hipotese de o monitor cumprir jornada em mais de uma unidade escolar, a distribuicao da
carga horaria serd de competéncia do Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Educacgao, ouvidas as equipes diretivas envolvidas.

Art. 11. A quantificagdo de cargos de Especialista em Educacdo Bésica (Pedagogo) por unidade
escolar considerara o numero de turmas, conforme a seguinte escala:

QUANTITATIVO DE ESPECIALISTA

NUMERO DE TURMAS EM EDUCACAO BASICA
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De 07 a 10 turmas 01 (um)

11 a 20 turmas 02 (dois)
21 a 30 turmas 03 (trés)
31 a 40 turmas 04 (quatro)
41 a 50 turmas 05 (cinco)
51 a 60 turmas 06 (seis)
61 a 70 turmas 07 (sete)
71 a 80 turmas 08 (oito)

§12 Os Centros Municipais de Educac¢ao Infantil (CMEIs) terao garantida a alocagao de 01 (um)
Especialista em Educacdo Basica, independentemente do numero de turmas.

§22 As unidades de ensino com até 06 (seis) turmas serao atendidas por Especialista em Educagao
Bésica em regime de itinerancia, que tera lotagao suplementar nas proprias unidades sob sua
responsabilidade, conforme designacao formal da Secretaria Municipal de Educacao.

§3¢2 O Especialista em Educagao Basica em regime de itinerancia de que trata o §2° terd,
preferencialmente, vinculagdo operacional a mesma equipe diretiva, de modo que o mesmo
especialista em educacgdo basica seja atribuido as unidades de ensino cujo diretor também atue em
regime de itinerancia, com o objetivo de assegurar gestdo coordenada e continuidade do trabalho
pedagogico.

§4°2 Nas unidades com mais de um Pedagogo, a diregao escolar organizara a divisao de turmas entre
eles, observados os critérios de continuidade pedagdgica por segmento e turno, e de equilibrio
quantitativo.

Secgao III
Do Pessoal de Apoio Administrativo

Art. 12. A quantificacdo de Secretarios Escolares sera definida com base no nimero total de alunos
da unidade escolar, conforme a tabela:

Numero de Alunos

[Quantitativo de
Secretarios

De 50 a 150 alunos

1 secretario

151 a 351 alunos

2 secretarios

352 a 552 alunos

3 secretarios

553 a 753 alunos

4 secretarios

754 a 954 alunos

5 secretarios

0955 a 1.155 alunos

6 secretarios

1.156 a 1.356 alunos

7 secretarios

1.357 a 1.700 alunos

8 secretarios

1.701 a 2.000 alunos

9 secretarios

10
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§12 Os Centros Municipais de Educacao Infantil (CMEIs) terao garantida a alocagao de 01 (um)
Secretario Escolar, independentemente do nimero de turmas.

§2¢2 Nas unidades escolares com mais de um Secretario Escolar, a equipe diretiva organizara a
escala de trabalho por turno, assegurando distribuicdo equilibrada de servidores entre os periodos
de funcionamento e observados os critérios de continuidade e eficiéncia dos servigos
administrativos, volume de demanda especifica de cada turno, otimizagao do atendimento ao publico
e necessidades de suporte administrativo as atividades pedagogicas em cada periodo.

§32 A escala de que trata o §22 sera formalizada por ato da direcao da unidade e divulgada aos
servidores e ao publico, garantida a transparéncia do expediente de atendimento.

§42 As unidades de ensino com menos de 50 (cinquenta) alunos serao atendidas por Secretario
Escolar em regime de itinerancia, que tera lotacdo suplementar nas préoprias unidades sob sua
responsabilidade, conforme designacao formal da Secretaria Municipal de Educacao.

§52 Na designacao do Secretario Escolar de que trata o §49, a Secretaria Municipal de Educacgao
observara o critério de vinculagdo operacional preferencial, atribuindo o mesmo secretario as
unidades de ensino cujo diretor também atue em regime de itinerancia, com o objetivo de assegurar
gestao administrativa coordenada e continuidade dos servigos.

CAPITULO III
DA ALOCACAO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Secao I
Do Processo de Escolha de Turmas e Aulas

Art. 13. A distribuicao de aulas, turmas, turnos, funcoes e jornada de trabalho dos servidores
docentes e de apoio pedagdgico efetivos ocorrerd, anualmente, até o dia 10 (dez) de dezembro,
assegurando-se a publicidade, a transparéncia e a isonomia do processo.

§12 A coordenagao do processo de distribuicao é de incumbéncia da equipe diretiva da unidade
escolar, que atuara com responsabilidade solidaria para o fiel cumprimento do disposto nesta
Resolucao, sob pena de responsabilidade funcional e civil.

§2¢2 O diretor da unidade escolar definira e divulgara com, no minimo, 03 (trés) dias de
antecedéncia, data, horario e local para a sessdo de distribuicdo, garantindo a ciéncia e a
participacao de todos os servidores efetivos e lotados no estabelecimento de ensino.

§3¢2 Da sessdo sera lavrada ata circunstanciada, da qual constara a relagao nominal dos participantes
e o resultado da distribuicdo, devendo o documento ser subscrito por todos os presentes.

§4° A sessdo de distribuicdo de que trata o §22 sera realizada em formato presencial, garantidos a
todos os participantes o pleno acesso.

§52 O servidor justificadamente impedido de comparecer pessoalmente a sessdo de enturmagao
devera formalizar sua impossibilidade perante a equipe diretiva da unidade escolar com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, hipétese em que podera participar por meio
telepresencial ou, na inviabilidade desta modalidade, fazer-se representar por procurador

11
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devidamente constituido com poderes especificos para o ato.

§62 Aos ocupantes de mais de um cargo efetivo na Rede Municipal de Ensino aplicar-se-ao os
critérios de distribuigao de forma isolada para cada cargo, assegurando-se-lhes o direito ao
cumprimento da jornada em horarios compativeis, sendo as atividades extraclasses coletivas e
individuais inerentes a cada cargo, com cumprimento obrigatdrio e vedada a compensacdo ou
sobreposicao.

§7°2 A carga horaria semanal dos profissionais docentes e de apoio pedagdgico obedecera aos limites
e a distribuicao previstos na legislagao vigente.

§8¢2 Contra o resultado do processo de distribuicdo de aulas e turmas cabera recurso, no prazo de 02
(dois) dias tuteis, a contar da divulgacao do resultado, a ser interposto perante a Secretaria
Municipal de Educacgao, por meio de Processo de Requerimento Administrativo (PRO) protocolado
junto ao Setor de Documentacao e Arquivo da Prefeitura Municipal de Mariana/MG.

Art. 14. A atribuicao de aulas, cargos, turmas, turnos e fungoes aos servidores docentes e de apoio
pedagogico efetivos observara a seguinte ordem de prioridade:

I - maior tempo de servigo no cargo efetivo no Municipio de Mariana;

IT - maior qualificagao profissional, considerada a seguinte ordem decrescente de titulacao
académica e formacao continuada:

a) Pos-Doutorado;

b) Doutorado;

c) Mestrado;

d) Especializacao (lato sensu);

e) Curso de capacitacdao complementar, em area pertinente a atuacdo docente, homologado ou
ofertado pela Secretaria Municipal de Educacdo, conforme normativa especifica.

IIT - maior idade.

§3¢2 Esgotados os critérios estabelecidos nos incisos deste artigo e em seus paragrafos, o desempate
far-se-a pelo maior tempo de servigo ininterrupto na mesma unidade escolar e, persistindo a
situacao, mediante sorteio a ser realizado pela equipe diretiva, na presenca dos servidores
envolvidos.

Art. 15. A atribuicao de aulas nas Salas de Recursos Multifuncionais observara, preferencialmente,
a comprovacao de formagao especifica para o Atendimento Educacional Especializado (AEE) e, de
forma supletiva, os critérios de prioridade constantes no Art. 14 desta Resolucao.

Paragrafo unico. Na hipdtese de haver mais docentes habilitados com a formacao especifica de que
trata o caput do que o numero de vagas, o desempate far-se-a pela seguinte ordem de critérios:

I - maior tempo de experiéncia comprovada no exercicio do Atendimento Educacional Especializado;
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II - titulacdo de Licenciatura Plena em Educagao Especial;

III - titulacao de pdés-graduacao lato sensu ou stricto sensu em Educacao Especial, Educagao
Inclusiva ou area afim;

IV - realizagao de curso de capacitagao, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, em
areas da deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao,
oferecido por instituicdao credenciada pelos sistemas estaduais de ensino ou reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Art. 16. A distribuicao de aulas e a constituicao da jornada de trabalho docente observarao,
estritamente, o quantitativo de aulas e a previsao de oferta de turmas por turno, definidos pela
Secretaria Municipal de Educagao, em consideracao aos Planos de Cargos, Carreira e Vencimentos
(PCCVs) aplicaveis, com cooperagao com as diregoes escolares, para o ano letivo subsequente.

§12 Na distribuicao de aulas dos anos finais do Ensino Fundamental, os cargos serao organizados e
oferecidos por componente curricular, em turnos completos ou fracionados, conforme a necessidade
pedagdgica e a matriz curricular.

§2¢ E vedada a atribuicéo de aulas de componente curricular diverso daquele para o qual o docente
foi aprovado em concurso publico ou admitido para o exercicio de func¢ao publica.

§32 O cargo sera considerado incompleto quando a unidade escolar ndo dispuser de carga horaria
suficiente para a integralizacdao da jornada do professor, hipdtese em que podera ser completado em
outra unidade, observado o disposto no § 29.

Art. 17. Ficam a disposicdo da Secretaria Municipal de Educacao, para fins de substituicao e
suprimento de necessidades temporarias, os servidores docentes enquadrados nas seguintes
hipdteses:

I - excedentes, em decorréncia de existirem mais servidores que aulas ou turmas disponiveis na
unidade escolar de sua lotagao;

II - portadores de carga horaria incompleta, em razao da insuficiéncia de aulas ou turmas para
integralizacao de sua jornada de trabalho.

Paragrafo unico. Havendo conflito de interesse entre servidores enquadrados nas hipoteses deste
artigo, a atribuicao para substituicao observara a ordem de prioridade do Art. 16.

Art. 18. O servidor em regime de restrigao médica temporaria participara normalmente do processo
de distribuicao de aulas e turmas, conforme o art. 13.

§1¢ Findo o prazo do afastamento, com a apresentacao de alta médica que ateste a plena capacidade
para o exercicio das fungoes, o servidor tera garantido o retorno as aulas e turmas que lhe foram
originalmente atribuidas.

§2¢2 Durante o periodo de afastamento, suas aulas serdo regidas por servidor temporariamente
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contratado para este fim.

§3¢2 Caso as limitagdes impostas pelo laudo médico impegam o retorno as fungoes originais, a
Administragao Publica Municipal dara abertura ao processo de readaptagao funcional do servidor,
nos termos da Lei.

Art. 19. O servidor readaptado ficara a disposicdao da Secretaria Municipal de Educacao para ser
alocado nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, observados os seguintes critérios:

I - as limitagoes funcionais estabelecidas no laudo médico da pericia oficial que fundamentou o
processo de readaptacao;

IT - a compatibilidade entre as limitagoes funcionais do servidor e as atribuicoes inerentes aos
cargos ou funcoes existentes nas unidades escolares;

I1I - as vagas disponiveis em outras unidades escolares da rede municipal que apresentem
compatibilidade com o perfil funcional do servidor readaptado.

Secao 11
Do Procedimento para o Processo de Enturmacao

Art. 20. O processo de enturmacao, destinado a distribuigao de aulas, turmas, turnos, fungoes e
jornada de trabalho, sera realizado por meio de sessao especifica e exclusiva para este fim,
conduzida pela equipe diretiva da unidade escolar, com a participacao dos servidores efetivos e
lotados no estabelecimento de ensino.

§12 A convocacao para a sessao de que trata o caput sera divulgada com antecedéncia minima de 03
(trés) dias, cabendo a equipe diretiva garantir a ciéncia e a comunicagao a todos os servidores
envolvidos.

§2¢2 O servidor que, injustificadamente, ndo comparecer a sessao de enturmacgao tera sua lotagao em
aulas, turmas e jornada de trabalho definida pela equipe diretiva, com base nas vagas
remanescentes, devendo tal conduta e a respectiva atribuicao serem registradas em ata.

Art. 21. Para fins de participagao no processo de enturmacao, incumbe a cada servidor comprovar,
perante a equipe diretiva, os requisitos necessarios para a aplicagao dos critérios de prioridade
estabelecidos no art. 14 desta Resolucao.

Art. 22. Apresentada e conferida a documentacao, a equipe diretiva organizara a ordem de escolha
dos servidores, observando rigorosamente a hierarquia de prioridades do art. 16, procedendo-se,
subsequentemente, as rodadas de escolha individual das aulas, turmas e jornadas de trabalho
disponiveis.

§12 O processo de enturmagao sera dividido por segmento educacional, compreendendo Educagao
Infantil, Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Anos Finais do Ensino Fundamental e Educacao de
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Jovens e Adultos, quando houver oferta na unidade de ensino.

§2¢2 A sessdo observara as modalidades de realizacgdo, os critérios de participagao e demais
disposicoes contidas no art. 13 e seus paragrafos.

Art. 23. De toda a sessao de enturmacao sera lavrada ata circunstanciada, que documentara, de
forma clara e completa:

I - a qualificacao e a ordem de escolha de cada docente;
II - o detalhamento das aulas, turmas, funcoes e jornadas de trabalho ofertadas;

III - os impedimentos, as auséncias, as participagoes telepresenciais e as representagoes por
procuracgao;

IV - o resultado final da distribuigao, com a indicagao das atribuicoes conferidas a cada docente.

Paragrafo unico. A ata, uma vez lavrada, sera assinada por todos os participantes presentes,
constituindo-se em documento publico e formal do ato realizado.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. O processo de enturmacao em cada unidade escolar devera estar concluido até o dia 10 de
dezembro de cada ano.

§12 Findo o processo, a direcao da unidade escolar encaminhara a Secretaria Municipal de
Educacao o resultado consolidado da sessao em planilha prépria, junto de ata circunstanciada de
que trata o art. 25, no prazo de 01 (um) dia, para fins de homologacao.

§2¢ Constatadas inconsisténcias formais ou materiais no processo ou no resultado da enturmacao, a
Secretaria Municipal de Educagao podera, mediante decisao fundamentada, determinar a sua
nulidade e a realizacao de novo processo, no prazo por ela estabelecido.

§32 O nao atendimento ao disposto no caput implicard a ndao homologagao do processo de
distribuicao pela Secretaria Municipal de Educagao, sujeitando a unidade as medidas
administrativas cabiveis.

Art. 25. Compete a direcao da unidade escolar organizar o quadro de pessoal administrativo para
assegurar o atendimento ao publico em todos os periodos de funcionamento, inclusive durante os
recessos escolares.

Art. 26. A abertura de novas turmas ou unidades escolares no curso do ano letivo de 2026 ficara
condicionada a comprovagao de demanda reprimida, a existéncia de dotagdo orgamentaria
especifica e a autorizacao expressa da Secretaria Municipal de Educacao.
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Paragrafo tnico. A autorizagao a que se refere o caput sera formalizada por ato especifico do
Secretario Municipal de Educagao.

Art. 27. Os casos omissos serao resolvidos por decisao fundamentada da Secretaria Municipal de
Educacao, ouvida, quando necessario, a Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 28. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicoes em
contrario, especialmente a Portaria SME n? 126, de 03 de dezembro de 2024.

Mariana, 27 de novembro de 2025, Minas Gerais.

FABRICIO NEPOMUCENO BICALHO SANTOS

Secretario Municipal de Educac¢do de Mariana/MG

Publicacoes SAAE Mariana

Legislacao: Portarias

Legislacao: Portarias
PORTARIA N¢ 255 de 26 de novembro de 2025.

Normatiza a conducdo de veiculos pelo Servico Auténomo de Agua e Esgoto
de Mariana - SAAE Mariana, e da outras providéncias.

O DIRETOR DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA - SAAE MARIANA, no
uso de suas atribuicoes legais, e, considerando a necessidade de atendimento as disposigdes da
Instrugcao Normativa n208/2003 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais; ainda,
considerando a necessidade de regulamentar a utilizacdo de veiculos afetados pela Administragao
Autarquica (préprios, cedidos e locados) para garantir o uso adequado, seguro e responsavel dos
mesmos, resolve:
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Art. 19 Com vistas a assegurar o bom uso dos veiculos afetados pela administracdo autarquica, esta
Portaria estabelece as normas para a utilizacdo de veiculos pertencentes ou sob a responsabilidade
do SAAE Mariana, com o objetivo de regulamentar as condi¢gdes de uso, guarda, conservagao,
responsabilidade e obrigagoes dos servidores que utilizam os veiculos da Autarquia.

Art. 22 A utilizagao de qualquer veiculo do SAAE Mariana, seja para atividades operacionais ou
administrativas, deve ser realizada de acordo com o Termo de Responsabilidade por Utilizagao de
Veiculo, que devera ser assinado pelo servidor responsavel, conforme anexo desta Portaria.

Art. 32 O servidor autorizado a utilizar o veiculo devera cumprir rigorosamente as disposigoes deste
Termo, com especial atencao para:

I. A utilizagdo exclusiva do veiculo para atividades laborais, ndo sendo permitida a utilizacdao para
fins pessoais ou em desacordo com Resolugdes e/ou Instrugdoes Normativas, orientacoes da
Autarquia ou que contrarie sob submissdo, aos principios gerais da administracao publica, em
especial a moralidade administrativa, a economicidade, transparéncia publica.

II. A responsabilidade pela conservagao do veiculo, devendo o servidor manter o veiculo em boas
condicOes de uso, conservacao, higiene e seguranca. Para tanto, se servindo das ferramentas e
mecanismos disponibilizados pela Autarquia.

III. O cumprimento das normas de transito e legislagdo vigente.
IV. A devolucgao do veiculo nas mesmas condigdes de conservacao em que o recebeu.

V. A comunicacao imediata a Autarquia de quaisquer ocorréncias relacionadas ao veiculo, como
avarias, acidentes, furtos ou roubos.

Art. 42 Sera imputada ao responsavel a obrigacao de ressarcir os danos causados ao veiculo ou a
terceiros durante o periodo em que este estiver sob sua guarda ou utilizacdo, nos casos nao
abrangidos pela cobertura securitaria, bem como naqueles decorrentes de uso indevido, desde que
comprovados o dolo ou a culpa mediante regular procedimento administrativo.

Art. 52 O Termo de Responsabilidade devera ser assinado antes da utilizagdo de qualquer veiculo,
contendo as condigOes gerais de responsabilidade.

Art. 62 O servidor que desrespeitar as normas estabelecidas nesta Portaria estara sujeito a sangoes
administrativas, civis e/ou criminais, conforme a gravidade do descumprimento, incluindo a
responsabilizacdo financeira por danos causados ao veiculo ou a terceiros, e penalidades
relacionadas a infracoes de transito.

Art. 72 O servidor também sera responsavel pelo pagamento de multas de transito, infragdoes ou
penalidades resultantes de seu uso inadequado ou irregular do veiculo, conforme estipulado no
Termo de Responsabilidade.

Art. 82 A Autarquia poderd, em caso de descumprimento das obrigagdes previstas nesta Portaria e
no Termo de Responsabilidade, adotar medidas administrativas destinadas a recomposicao dos
valores decorrentes de multas de transito, penalidades correlatas ou avarias imputaveis ao servidor
condutor do veiculo, mediante regular instauracdo de processo administrativo, incluindo a
suspensao do direito de utilizacdo de veiculos do SAAE Mariana e demais providéncias
administrativas cabiveis.
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Art. 92 A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogando as disposigoes em
contrario, em especial a Portaria n? 251, de 14 de novembro de 2025.

Mariana, 26 de novembro de 2025

Ronaldo Camelo da Silva

Diretor Executivo do SAAE Mariana

ANEXO

TERMO DE RESPONSABILIDADE POR UTILIZACAO DE VEICULO

Pelo presente instrumento de TERMO DE RESPONSABILIDADE POR UTILIZACAO DE VEICULO, de
um lado a Autarquia, SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA - SAAE MARIANA,
estabelecida a Rua José Raimundo Figueiredo, n? 580, inscrita no CNP] n? 07.711.512/0001-05, e de
outro lado

admitido em / / exercendo a funcao de

Carteira Nacional de Habilitagao n° , categoria |, valida até / /

As partes acima identificadas tém entre si, justo e contratado, o seguinte:

CLAUSUIA 1 - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Responsabilidade tem como objeto estabelecer as condutas e
consequéncias da utilizacdao de veiculos afetados pelo SAAE Mariana (préprios, cedidos ou locados),
pelo servidor acima qualificado, exclusivamente para o desempenho das atividades relacionadas as
suas fungoes na Autarquia.

CLAUSULA 2 - DAS OBRIGACOES DO SERVIDOR CONDUTOR
2.1 O servidor compromete-se a:
a) Utilizar o veiculo exclusivamente para a execugao de atividades laborais na Autarquia;

b) Observar e cumprir todas as normas de transito, legislacdo vigente e as orientacdes internas da
Autarquia quanto ao uso do veiculo;
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c) Zelar pela conservacao do veiculo, mantendo-o em boas condi¢cdes de uso, funcionamento,
conservagao, higiene e seguranca durante o periodo em que estiver sob sua responsabilidade;

d) Nao ceder, emprestar ou permitir que outra pessoa utilize o veiculo, salvo com autorizagao
expressa do Responsavel hierarquicamente superior.

CLAUSUILA 3 - DA RESPONSABILIDADE POR DANOS

3.1 O servidor sera responsabilizado por qualquer dano causado ao veiculo, incluindo, mas nao se
limitando a danos decorrentes de colisoes, avarias internas, danos a estrutura do veiculo, e danos a
terceiros, durante o periodo em que o veiculo estiver sob sua posse desde que comprovado o dolo ou
a culpa mediante regular procedimento administrativo.

3.2 Em caso de danos, o servidor se compromete a arcar com todos os custos para reparagao do
veiculo ou indenizacdo a terceiros, conforme o caso. As despesas incluem, mas nao se limitam a
custos de conserto, pecas, mao de obra, e eventuais indenizagoes por danos materiais ou pessoais
causados.

CLAUSUILA 4 - DA RESPONSABILIDADE POR CESSAO A TERCEIROS

4.1 E expressamente proibido ao servidor ceder, emprestar ou permitir, sob qualquer forma, o uso
do veiculo a terceiros que nao estejam formalmente autorizados por termo especifico emitido pela
Autarquia, ainda que se trate de outro servidor do SAAE Mariana.

4.2 Na hipétese de descumprimento do disposto no item 4.1, o servidor signatéario deste Termo sera
integralmente responsavel por quaisquer danos materiais ou pessoais, infragdes, penalidades
administrativas ou quaisquer outras consequéncias decorrentes da utilizacdao do veiculo por
terceiros nao autorizados, assumindo todos os encargos eventualmente gerados.

4.3 A responsabilidade prevista nesta cldusula é pessoal e indelegavel, ndo sendo afastada pelo fato
de o terceiro condutor também possuir vinculo funcional com a Autarquia.

CLAUSULA 5 - DA DEVOLUCAO DO VEICULO

5.1 O servidor compromete-se a devolver o veiculo nas mesmas condi¢des de conservagao e uso em
que o recebeu, salvo o desgaste natural decorrente do uso, e comunicar imediatamente a Autarquia
qualquer avaria, acidente, furto ou roubo do veiculo ocorrido na posse e uso do mesmo.

5.2 Caso o veiculo seja danificado, perdido ou roubado, o servidor devera informar imediatamente a
Autarquia e as autoridades competentes, quando aplicavel, e, em até 24 horas apds o ocorrido,
preencher boletins e formuldarios, e demais documentagoes que se fizerem necessarias ao deslinde
do fato.

CLAUSULA 6 - DAS OBRIGACOES ADMINISTRATIVAS E LEGAIS

6.1 O servidor compromete-se a cumprir com todas as normas legais, regulamentares e
administrativas relativas ao uso do veiculo, incluindo a manutencdo da sua Carteira Nacional de
Habilitacdo em plena validade e a apresentacdo de documentos relacionados ao veiculo sempre que
solicitado pela Autarquia ou autoridade competente.
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6.2 O servidor devera comunicar a Autarquia qualquer alteracao nos dados cadastrais ou na situacao
da sua habilitacdo que possa impactar o uso dos veiculos.

CLAUSULA 7.0 - DA RESPONSABILIDADE DO CONDUTOR PELO PREENCHIMENTO DA
PARTE DIARIA

7.1 E de responsabilidade do condutor do veiculo preencher integralmente a parte didria dos
veiculos sempre que for utilizar os mesmos, registrando as informacdes necessarias, como a
quilometragem inicial, datas, horédrios de saida e retorno, destino e objetivo, eventuais avarias ou
irregularidades observadas no veiculo, e qualquer outra ocorréncia relevante durante o uso.

CLAUSUILA 8 - DA RESPONSABILIZACAO POR MULTAS E INFRACOES DE TRANSITO

8.1 O servidor sera integralmente responsavel pelo pagamento de qualquer multa de transito,
infracdao ou penalidade decorrente do uso inadequado ou irregular do veiculo, incluindo aquelas
originadas por excesso de velocidade, estacionamento irregular, descumprimento de sinalizacao ou
qualquer outra infracao cometida durante o periodo em que o veiculo estiver sob sua
responsabilidade e utilizagao.

8.2 Caso o servidor seja notificado por infragdo de transito, ele devera comunicar a Autarquia
imediatamente, fornecendo todas as informagdes necessarias para a regularizagao e, caso aplicavel,
para o repasse do valor da multa.

8.3 O servidor compromete-se a quitar as multas ou infragdes de transito, sendo responsavel por
qualquer cobranca que seja realizada em decorréncia de seu uso indevido ou inadequado do veiculo.

8.4 A Autarquia deverd, caso o servidor nao efetue o pagamento das multas ou nao apresente
justificativa plausivel, tomar as medidas administrativas cabiveis, incluindo a suspensao do direito ao
uso do veiculo.

CLAUSULA 9 - DA VIGENCIA

9.1 Este Termo de Responsabilidade entra em vigor na data de sua assinatura e permanecera valido
enquanto o servidor estiver utilizando o veiculo da Autarquia para o desempenho de suas fungoes.

CLAUSULA 10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Fica estabelecido que, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas deste Termo, o
servidor estara sujeito a sangoes administrativas, civis e/ou criminais, conforme as disposigoes legais
aplicaveis.

10.2 O presente Termo pode ser rescindido a qualquer momento, por iniciativa da Autarquia ou do
servidor, mediante devolugao do veiculo e quitagdo das responsabilidades eventuais.

Por estarem assim justas e contratadas, firmam o presente Termo de Responsabilidade em duas vias
de igual teor e forma.

Mariana, de de
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Assinatura do Servidor

Nome:
Matricula:

Cargo:

CIENTE.
Mariana _ / /2025

Diretor da Autarquia

Assinatura do Responsavel pelo Departamento de Frotas

Nome:

Cargo:

Testemunhas:

Nome:

Nome:

Cargo:

Cargo:
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