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O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA - IPREV
Mariana, nos termos do §32 do art. 75 da Lei 14.133/2021, torna publico aos interessados a
pretensdo, por meio de Dispensa de Licitacao, de contratacdao de empresa especializada para a
prestacao de servigos de fotografia profissional e disponibilizagao de cabine fotografica durante o
evento “Café com Aposentados”, promovido pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Mariana - IPREV Mariana., podendo os eventuais interessados apresentarem Proposta de Precos.
Data limite para apresentacao da Proposta de Precos: 23/11/2025. O Documento de Formalizacao de
Demanda com os detalhes da aquisigcdo poderd ser solicitado ao e-mail
compraselicitacao@iprevmariana.mg.gov.br bem como o envio da proposta de precos. Outras
informacoes poderao ser obtidas por meio do endereco eletronico informado acima ou no telefone
(31) 3558-5211. Mariana, 17 de novembro de 2025.
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¢ A Prefeitura Municipal de Mariana CONVOCA os concursado (s) abaixo, para apresentarem
os documentos necessarios a comprovagao dos pré-requisitos a investidura no Cargo para o
qual foram aprovados no Edital de Concurso Publico n°02/2019, conforme preconiza a Lei
Complementar Municipal n2005 de 2001 e Leis Complementares n® 194 de 2019

Os candidatos deverao apresentar os seguintes documentos originais:

e ASO(ATESTADO SAUDE OCUPACIONAL) , admissional sem restri¢des,encaminhado pela

Secretaria de Administracao (no ato da entrega da documentacao) e expedido pelo

médico oficial da Prefeitura Municipal de Mariana. S6 podera ser contratado aquele que
for julgado apto fisica e mentalmente , para o exercicio da fungao. Contato:97120-0968

e 02 fotos 3x4 recente;

e Declaracao de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungao publica, para os fins do
disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal e guia de contratacao, ficha
de qualificacao de contrato/nepotismo, e declaracao de bens_ (disponibilizados e

preenchidos na Secretaria de Administracao no ato da entrega de documentacao);
¢ Disponibilizacao de EMAIL E TELEFONE;

ORIGINAL E COPIA:

e Carteira de Trabalho;

e Guia/Extrato PIS/PASEP(ATUALIZADA EMITIDA PELA CEF OU BB);

¢ CPF préprio e de TODOS os dependentes (estudantes até 24 anos ) e CONJUGE;

e Carteira de Identidade ( necessaria data de expedicao );

e Titulo Eleitoral e certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral;

¢ Certificado de reservista ( sexo masculino);

¢ Declaracao Escolar (filhos maiores de 5 anos e dependentes de qualquer idade);

¢ Cartdo de Vacinacao atualizado proprio (2vias) e de Filhos menores de 5 anos;

¢ Certiddao de Nascimento (de todos os dependentes que nao possuirem RG) e de Casamento (se
for o caso devidamente averbada);

e Comprovante de Residéncia Atualizado (90 dias);

e Documentagdo comprobatéria de escolaridade, sendo este o Certificado de Conclusao do
Curso e Registro Profissional, correspondente a fun¢dao a que concorre, quando do exercicio
da atividade profissional do candidato o exigir;

e Comprovante de regular situacao de inscrito no érgao de classe respectivo, quando do
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

e Numero da conta Corrente no Banco Ital - (se nao possuir a Secretaria de Administracao
encaminhara carta de abertura de conta salario)

e SE CONCURSO GUIA DE CADASTRO EFETUADO NO IPREV -encaminhado pela
administracao;
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Nas datas 19 a 26 de novembro de 2025 no horario de 08:00h as 11:00 e de 13:00h as
16:00h, na Secretaria Municipal de Administracao, localizada no 22 pavimento do Paco
Municipal, localizada na Praca JK, s/n - Centro, Mariana-MG

Meédico de ESF:

Nome: Data de Nascimento: Classificacao:
JULIANA PAULO DA CRUZ 13/07/1989 27 AMPLA

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

EDITAL N2 02/CMDCA/2025

Dispoe sobre o Edital do Processo Suplementar para Escolha de
Suplente de Conselheiro Tutelar do Municipio de Mariana /MG

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (CMDCA) DO
MUNICIPIO DE MARIANA /MG, no uso de suas atribuicdes legais e;

Considerando que a Lei Federal n? 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, em seu art.
132, preceitua que o Conselho Tutelar como érgdo integrante da administracdo publica local é
composto de 5 (cinco) membros;

Considerando que atualmente o municipio de Mariana possui apenas os cinco conselheiros titulares,
ndo havendo suplentes para assumirem possiveis situacoes de vacancia, dentre varias, a cobertura
de férias dos titulares;

Considerando que os suplentes até entdao existentes, manifestaram desinteressse em permanecerem
como tal;

Considerando que o atual mandato do Conselho Tutelar vencera em janeiro de 2028, o que justifica a
realizacdao do presente processo, em carater Suplementar , para cobrir as possiveis vacancias;
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Considerando o disposto § 22, do art. 70 da Lei Municipal n? 3.690, de 25/04/2023, torna publico o
Processo Suplementar de Escolha de Suplente de Conselheiro Tutelar do Municipio de Mariana/MG,
mediante as condigcoes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

1.1.1. O processo de escolha dos membros suplentes do Conselho Tutelar é regido por este Edital,
aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Mariana - CMDCA.

1.1.2. A Comissao Organizadora paritaria designada pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, composta por membros do aludido Conselho, é a responsavel por toda a
conducao do processo de escolha e tera participacao de técnicos e profissionais do Municipio que
auxiliarao como equipe de apoio deste pleito.

1.1.3. O processo destina-se a escolha de membros titulares suplentes, para composicao do Conselho
Tutelar do municipio de Mariana.

1.1.4. O processo destina-se a escolha de nimero ilimitado de suplentes de conselheiro tutelar, para
assumir a titularidade nos casos de vacancia previstos em Lei, respeitando a vigéncia do mandato do
atual conselho tutelar, cujo término esta previsto para janeiro de 2028.

1.2. DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO TUTELAR:

1.2.1 O Conselho Tutelar é 6rgao permanente e autébnomo, nao jurisdicional, encarregado pela
sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da Crianca e do Adolescente, cumprindo as
atribuicOes previstas nos artigos 95 e 136 do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

1.3. DA REMUNERACAO:

1.3.1. Cabera a cada Conselheiro Tutelar em exercicio, o recebimento mensal do salario fixado na
Lei Complementar Municipal n? 250, de 31 de janeiro de 2025.
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1.3.1.1. A condicao de suplente de Conselheiro Tutelar nao gera direito a qualquer remuneracao e
ou direitos sociais.

1.3.2. Sem prejuizo de sua remuneracao, o Conselheiro Tutelar fara jus aos direitos sociais previstos
nas Leis Municipais n? 1.946/2005, n? 3.527/2021 (auxilio alimentacao) e n® 3.690/2023.

1.4. DA FUNCAO E CARGA HORARIA:

1.4.1. A jornada de trabalho de conselheiro tutelar é de 40 (quarenta) horas semanais, mais regime
de plantao, conforme. Regimento Interno do Conselho Tutelar.

1.4.2. A funcao de conselheiro tutelar é de dedicagdo exclusiva, sendo incompativel com o exercicio
de outra fun¢ao publica ou privada.

1.4.3. O exercicio da funcao de conselheiro tutelar nao configura vinculo empregaticio ou estatutario
com 0 Municipio.

2. DOS REQUISITOS PARA A CANDIDATURA

2.1. Para a candidatura a membro suplente do Conselho Tutelar, o candidato deverd atender,
previamente, aos requisitos e apresentar os documentos a seguir:

I - Ser pessoa de reconhecida idoneidade moral, comprovada por folhas e certidoes de antecedentes
civeis e criminais, expedidas pela Justica Estadual e Atestado De Antecedentes “nada consta”
fornecido pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Minas Gerais;

IT - Ter idade superior a 21 (vinte e um) anos, comprovada por meio da apresentacao do documento
de identidade ou por outro documento oficial de identificacao;

IIT - Residir no municipio ha mais de 1 (um) ano, comprovado por meio de fatura de agua, luz,
telefone ou titulo de eleitor com data de emissao de, pelo menos, 1 (um) ano em Mariana/MG;
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IV - Comprovar escolaridade minima de curso superior completo até o dia da posse, por meio de
Diploma, Histérico Escolar ou Declaragao de Conclusdo de Curso Superior emitido por entidade
oficial de ensino;

V - Estar no gozo de seus direitos politicos comprovados por meio de Titulo de Eleitor e comprovante
de votagdo da ultima eleigao, ou certiddo fornecida pela Justica Eleitoral, constando estar em dia
com as obrigacgoes eleitorais;

VI - Apresentar quitacao com as obrigagoes militares (no caso de candidato do sexo masculino);

VII - Nao ter sido penalizado com a destituicao da funcao de conselheiro tutelar nos ultimos 05
(cinco) anos, em declaragao firmada pelo candidato.

VIII - Comprovar experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos de atuacdao em atividades ligadas a
promocao, defesa e atendimento dos direitos da crianca e do adolescente, em declaragao firmada
pelo candidato por meio de formulario préprio, em que conste a atividade desenvolvida, o tomador
do servigo (pessoa fisica ou juridica) e o periodo de atuagao, conforme modelo disponibilizado pelo
CMDCA no momento da inscricao. Para efeito deste edital, considera-se como experiéncia as
atividades desenvolvidas por:

a. Professores, especialistas em educacao (pedagogos), diretores e coordenadores de escola,
bibliotecéarios e auxiliares de secretaria, etc;

a. Profissionais de Programa de Saude e da Familia, auxiliares de enfermagem, etc;

a. Profissionais da assisténcia social, como assistentes sociais, psicélogos, educadores sociais e
outros que atuam em Projetos, Programas e Servigcos voltados ao atendimento de criancas,
adolescentes e familias;

a. Empregados ou voluntarios de entidades nao-governamentais que atuam no atendimento de
criancas e adolescentes e na defesa dos direitos desse segmento, como por exemplo, Pastoral
da Crianca, Pastoral da Juventude, Igrejas, Associacoes de Bairros etc.
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3. DO PROCESSO DE ESCOLHA

3.1. O processo de escolha dos suplentes do Conselho Tutelar sera realizado em 05 (cinco) etapas, a
saber:

I - Inscricao dos candidatos, a partir da andlise dos requisitos do item 2 deste Edital, devendo o
candidato contemplar todos os itens para validar a inscricao;

IT - Prova escrita de afericao de conhecimento sobre os Direitos da Crianca e do Adolescente, de
carater eliminatorio, conforme cronograma anexo a este edital;

I1I - Avaliagao psicoldgica, de carater eliminatorio;

IV - Campanha dos candidatos;

V - Eleigao dos candidatos por meio de voto.

4. DA 12 ETAPA DO PROCESSO DE ESCOLHA - INSCRICAO DOS CANDIDATOS

4.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das condigdes do
processo ja definidas neste edital, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura na funcao de conselheiro tutelar.

4.3. As inscrigoes ficardo abertas no periodo de 19/11/2025 (quarta - feira) a 05/12/2025 (sexta
- feira).

4.4. As inscrigOes serao feitas no endereco: Rua das Laranjeiras, s/n?, bairro Rosario, (anexo a
quadra), no horario de 09:00h as 11:00h e de 13:00h as 15:00h.
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4.5. No ato da inscrigao o candidato, pessoalmente ou por meio de procuragao publica lavrada em
cartorio de notas ou reparticao consular, devera:

a. Preencher requerimento, em modelo proprio que lhe sera fornecido no local, no qual declare
atender as condicoes exigidas para inscri¢ao e se submeter as normas deste Edital;

a. Apresentar original e fotocdpia de documento de identidade de valor legal no qual conste
filiacao, retrato e assinatura;

a. Apresentar os documentos exigidos no item 2 deste edital.

4.6. A auséncia de qualquer dos documentos solicitados acarretara o indeferimento da inscrigao.

4.7. A qualquer tempo poder-se-a anular as inscrigdes, as provas e/ou nomeacao do candidato, caso
se verifique qualquer falsidade nas declaracoes e/ ou qualquer irregularidade nas provas e/ou
documentos apresentados.

4.8. E inelegivel e est4 impedido de se inscrever no processo de escolha unificado o conselheiro
tutelar que tiver exercido a fungao, em regime de prorrogacao, por periodo ininterrupto superior a
um mandato e meio (seis anos).

4.9. A relagao nominal dos candidatos cuja inscrigao for deferida sera afixada no mural da Prefeitura
Municipal, na sede do Conselho Tutelar, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA), dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), no Diario oficial do
Municipio, com cépia para o Ministério Publico.

5. DA 22 ETAPA DO PROCESSO DE ESCOLHA - PROVA DE AFERICAO DE CONHECIMENTO

5.1. A prova de conhecimentos versara sobre a Lei Federal n? 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do
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Adolescente (ECA), atualizada pela Lei n? 12.696/12 e Lei Municipal n? 3.690, de 25 de Abril de
2023 que dispoe sobre a politica municipal de atendimento dos direitos da crianca e do adolescente.

5.2. A prova de afericao de conhecimento avaliara a capacidade de interpretacao do texto legal.

5.3. A prova constara de 20 (vinte) questoes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas para
cada questao, sendo cada questao no valor de 01 (um) ponto, no total de 20 (vinte) pontos.

5.4. O candidato tera 2 (duas) horas para realizar a prova.

5.5. A prova sera realizada no dia 21 de dezembro de 2025, com inicio as 09: 00 horas e término
as 11:00 horas no endereco Avenida do Salgueiro, n° 02, bairro Jardim dos Inconfidentes. (APAE -
Mariana - Associacao de Pais e Amigos de Mariana).

5.6. Caso haja necessidade de alterar dia, horario e local de realizagdo das provas, a Comissao
Organizadora publicara as alteragdes, em todos os locais onde o Edital tiver sido afixado, com
antecedéncia minima de 05(cinco) dias.

5.7. E de responsabilidade do candidato acompanhar nos locais onde o Edital for publicado eventuais
alteragdes no que diz respeito ao dia, horario e local de realizagao das provas.

5.8. Os candidatos deverao comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos da hora marcada para o seu inicio, munidos de lapis, borracha, caneta esferografica de tinta
azul ou preta, protocolo de inscricao e de documento oficial de identidade.

5.9. No momento da prova nao sera permitida consulta a textos legais nem tampouco a doutrina
sobre a matéria, ndo sendo permitido consultar nenhum material, eletroénico ou nao;

5.10. Em hip6tese alguma havera prova fora do local e horario determinados, ou segunda chamada
para as provas.

5.11. Sera excluido do processo de escolha o candidato que, por qualquer motivo, faltar as provas ou
durante a sua realizacao, for flagrado comunicando-se com outro candidato ou com pessoas
estranhas por gestos, oralmente, por escrito, por meio eletronico ou outros.
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5.12. Serad automaticamente excluido do processo de escolha o candidato que ndo devolver a folha
oficial de respostas ou devolvé-la sem assinatura.

5.13. O candidato com deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condigao especial para
a realizacdo das provas devera solicita-la, por escrito, no ato da inscri¢ao, indicando os recursos
especiais, materiais e humanos necessarios, o qual serd atendido dentro dos critérios de viabilidade
e razoabilidade.

5.14. A candidata inscrita em fase de amamentacao que sentir necessidade de amamentar durante o
periodo de realizagao da prova, devera levar um acompanhante, que ficara com a crianga em sala
reservada, determinada pela Comissao Organizadora. Durante o processo de amamentacdo a
candidata serd acompanhada apenas por uma fiscal, devendo o acompanhante retirar-se da sala.

5.14.1. Pela concessao a amamentacdo, nao sera concedido qualquer tempo adicional na realizagao
da prova a candidata lactante.

5.15. O gabarito seréd divulgado pela Comissao Organizadora em até 48 (quarenta e oito) horas da
realizacao da prova de conhecimento, sendo afixado no mural da Prefeitura Municipal, na sede do
Conselho Tutelar, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) e dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

5.16. Serdo aprovados aqueles que atingirem no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuagao
total atribuida a prova (12 pontos).

5.17. A relagao dos candidatos aprovados sera publicada no Diario Oficial do Municipio e afixada no
mural da Prefeitura Municipal, na sede do Conselho Tutelar, do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (CMDCA), dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e
constara o dia, local e horario em que cada candidato sera submetido a avaliacdo psicoldgica, com
cOpia para o Ministério Publico.

6. DA 32 ETAPA DO PROCESSO DE ESCOLHA - AVALIACAO PSICOLOGICA

6.1. A avaliagao psicoldgica, de carater eliminatério, sera realizada por profissional habilitado, que
ird avaliar a aptidao do candidato, analisando competéncias como ética, relacionamento
interpessoal, comunicagao, capacidade de tomada de decisao e resiliéncia, por meio de instrumentos
psicoldgicos especificos adequado ao exercicio da funcdo de conselheiro tutelar.
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6.2. A avaliagdo psicoldgica esta prevista para o dia 12 de janeiro de 2026, a Av. Roque Camelo,
s/n, prédio do RECRIAViIDA, de acordo com o horario previamente agendado para cada candidato
pela Comissao Organizadora.

6.3. Em hipdétese alguma havera avaliagdo fora do local e horario determinados, ou segunda
chamada para as avaliagoes.

6.4. Sera excluido do processo de escolha o candidato que, por qualquer motivo, ndo comparecer a
avaliagao psicoldgica no horario e local indicados.

6.5. O resultado final da avaliagao psicoldgica do candidato sera divulgado, exclusivamente, como
“APTO” ou “INAPTO”".

6.6. A relacao dos candidatos habilitados para a proxima etapa sera afixada no mural da Prefeitura
Municipal, na sede do Conselho Tutelar, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA), dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e constara data,
local e horério de reunido a ser promovida pela Comissao Organizadora que autorizara o inicio da
campanha eleitoral, com cépia para o Ministério Publico.

7. DA 42 ¢ 52 ETAPA DO PROCESSO DE ESCOLHA - CAMPANHA E VOTAGCAO

7.1. Da reuniao que autoriza a campanha eleitoral

7.1.1. Em reunido propria, a Comissao Organizadora devera dar conhecimento formal das regras do
processo eleitoral aos candidatos habilitados, que firmardo compromisso de respeita-las, bem como
reforgar as disposicoes deste Edital, no que diz respeito, notadamente:

a. aos votantes (quais sdao documentos necessarios etc.);

a. as regras da campanha (proibigdes, penalidades etc.);
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a. a votagao (mesarios, presidentes de mesa, fiscais, prazos para recurso etc.);

a. a apresentacdo e aprovacao do modelo de cédula a ser utilizado;

a. a definicdao de como o candidato deseja ser identificado na cédula (nome, nome social,
codinome ou apelido, etc.) devendo ser informado no ato da inscricao em campo proprio, de
acordo com alinea “a”, do item 4.5 deste edital;

a. a definicao do numero de cada candidato;

a. aos critérios de desempate;

a. aos impedimentos de servir no mesmo Conselho, nos termos do art. 140 do ECA;

7.1.2. A reuniao sera realizada independentemente do numero de candidatos presentes.

7.1.3. O candidato que nao comparecer a reuniao acordara tacitamente com as decisdes tomadas
pela Comissao Organizadora e pelos demais candidatos presentes.

7.1.4. A reuniao devera ser lavrada em ata, constando a assinatura de todos os presentes.

7.1.5. Até 2 (dois) dias uteis apds a reunido sera divulgada a lista definitiva dos candidatos
habilitados constando nome completo, com indicagdo do respectivo nimero, nome, nome social,
codinome ou apelido que sera utilizado na cédula de votagao, sendo publicada no Didrio Oficial do
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Municipio e afixada no mural da Prefeitura Municipal, na sede do Conselho Tutelar, do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS).

7.2. Da Candidatura

7.2.1. A candidatura é individual e sem vinculagao a partido politico, grupo religioso ou econémico.

7.2.3. E vedada a formacéo de chapas.

7.3. Dos Votantes:

7.3.1. Poderao votar todos os cidadaos maiores de 16 (dezesseis) anos, inscritos como eleitores com
zona eleitoral exclusivamente pertencente ao Municipio de Mariana;

7.3.2. Para o exercicio do voto, o cidadao deverd apresentar-se no local de votagao munido de seu
titulo de eleitor e documento oficial com foto;

7.3.3. Cada eleitor devera votar em apenas 01 (um) candidato;

7.3.4. Nao sera permitido o voto por procuracao.

7.4. Da Campanha Eleitoral:

7.4.1. A campanha eleitoral tera inicio no dia em que for publicada a lista referida no item 7.1.5
deste edital.

7.4.2. Os candidatos poderao promover as suas candidaturas junto a eleitores, por meio de debates,
entrevistas e distribuicao de panfletos.

7.4.3. E livre a distribuicdo de panfletos, desde que néo perturbe a ordem publica ou particular.
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7.4.4. As instituicOes (escola, Camara de Vereadores, CRAS, radio, igrejas etc.) que tenham interesse
em promover debates com os candidatos deverao formalizar convite a todos aqueles que estiverem
aptos a concorrer ao cargo de conselheiro tutelar.

7.4.5. Os debates deverao ter regulamento proprio devendo ser apresentado pelos organizadores a
todos os participantes e ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, com pelo
menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

7.4.6. Os debates s6 ocorrerao com a presenca de, no minimo, 02 (dois) candidatos e serao
supervisionados pelo CMDCA. No caso de comparecimento de apenas um candidato podera o mesmo
apresentar suas propostas no periodo designado pela instituicdo organizadora.

7.4.7. Os debates previstos deverao proporcionar oportunidades iguais aos candidatos nas suas
exposicoes e respostas.

7.4.8. Os candidatos convidados para debates e entrevistas deverao dar ciéncia do teor deste edital
aos organizadores.

7.4.9. Cabera ao candidato fiscalizar a veiculagdao da sua campanha em estrita obediéncia a este
edital.

7.5. Das Proibicoes:

7.5.1. E vedada a propaganda, ainda que gratuita, por meio dos veiculos de comunicagdo em geral
(jornal, radio ou televisao), faixas, outdoors, placas, camisas, bonés e outros meios nao previstos
neste Edital;

7.5.2. E vedado ao candidato receber, direta ou indiretamente, doacdo em dinheiro ou estimavel em
dinheiro, inclusive por meio de publicidade de qualquer espécie, procedente de:

a. Entidade ou governo estrangeiro;

b. Orgdo da administracdo publica direta e indireta ou fundacdo mantida com recursos
provenientes do Poder Publico;
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c. Concessiondrio ou permissionario de servigo publico;

d. Entidade de direito privado que receba, na condicdo de beneficidria, contribuicdo compulséria
em virtude de disposicao legal;

e. Entidade de utilidade publica;

f. Entidade de classe ou sindical;

g. Pessoa juridica sem fins lucrativos que receba recursos do exterior;

h. Entidades beneficentes e religiosas;

i. Entidades esportivas;

j. Organizacdes nao-governamentais que recebam recursos publicos;

k. Organizacgoes da sociedade civil de interesse publico.

7.5.3. E vedada a vinculacdo do nome de ocupantes de cargos eletivos (vereadores, prefeitos,
deputados etc.) ao candidato.

7.5.4. E vedada a propaganda irreal ou insidiosa ou que promova ataque pessoal contra os
concorrentes.

7.5.5. E proibido aos candidatos promoverem as suas campanhas antes da publicacdo da lista
definitiva das candidaturas, prevista no item 7.1.5.

7.5.6. E vedado aos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e
Conselheiros Tutelares promoverem campanhas para qualquer candidato em seu respectivo horario
de trabalho.

7.5.7. E vedado o transporte de eleitores no dia da eleicdo, salvo se promovido pelo Poder Publico e
garantido o livre acesso aos eleitores em geral.
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7.5.8. Nao sera permitido qualquer tipo de propaganda no dia da elei¢ao, em qualquer local publico
ou aberto ao publico, sendo que a aglomeracgao de pessoas portando instrumentos de propaganda
caracteriza manifestacao coletiva, com ou sem utilizacdo de veiculos.

7.5.9. E vedado ao candidato doar, oferecer, promover ou entregar ao eleitor bem ou vantagem
pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno valor, tais como camisetas, chaveiros,
bonés, canetas ou cestas basicas.

7.6. Das Penalidades:

7.6.1. O candidato que nao observar os termos deste edital podera ter a sua candidatura impugnada
pela Comissao Organizadora.

7.6.2. As dentuncias relativas ao descumprimento das regras da campanha eleitoral deverdo ser
formalizadas, indicando necessariamente os elementos probatdrios junto a Comissao Organizadora e
poderao ser apresentadas pelo candidato que se julgue prejudicado ou por qualquer cidadao, no
prazo maximo de 2 (dois) dias do fato.

7.6.3. Recebida a denuncia pela Comissao Organizadora, esta notificara o denunciado para no prazo
de 2 (dois) dias corridos efetuar sua defesa, exercendo assim, o contraditério e ampla defesa.

7.6.4. A Comissdo Organizadora emitird em 2 (dois) dias corridos parecer conclusivo acerca da
denuncia.

7.7. Da votacao:

7.7.1. A votagao ocorrera no dia 14 de marco de 2026, no horario de 8:00 as 17:00 horas, em
local definido pela Comissao Organizadora, a ser divulgado com antecedéncia minima de 20 (vinte)

dias, no mural da Prefeitura Municipal, na sede do Conselho Tutelar, do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), no Diario Oficial do Municipio e nos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

7.7.2. As 16:00h do dia da eleicdo, havendo fila extensa, serdo distribuidas senhas aos presentes que
se encontrarem nas filas de votagao, para assegurar-lhes o direito de votar.
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7.7.3. Somente poderao votar os cidadaos que apresentarem o titulo de eleitor, acompanhado de
documento oficial de identidade.

7.7.4. Apos a identificacdo, o votante assinara a lista de presenca e procedera a votagao.

7.7.5. O votante que nao souber ou ndo puder assinar, usara a impressao digital como forma de
identificacao, junto a assinatura do presidente da mesa ou fiscal.

7.7.6. Os candidatos poderao fiscalizar ou indicar um fiscal e um suplente para o acompanhamento
do processo de votagao e apuragao.

7.7.7. O nome do fiscal e do suplente devera ser indicado a Comissao Organizadora com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas antes do dia da votacao, sendo de
responsabilidade do candidato entrar em contato com a Comissao.

7.7.7.1. Nao havendo indicagao, somente o proprio candidato podera exercer a fiscalizacao.

7.7.8. No dia da votacao o fiscal devera estar identificado com cracha.

7.7.9. Sera utilizado no processo o voto com cédula, que sera disponibilizada somente na hora da
votacao.

7.7.10. Sera considerado invalido o voto:

a. cuja cédula contenha mais de 01 (um) candidato assinalado;

b. cuja cédula nao conter o carimbo do CMDCA;

c. cuja cédula nao corresponder ao modelo oficial;

d. em branco;
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e. voto que contenha rasuras que nao permitam aferir a vontade do eleitor ou que violam a
natureza secreta do voto.

7.8. Da mesa de votacgao.

7.8.1. As mesas de votacao serao compostas por membros do CMDCA e/ou servidores municipais,
devidamente cadastrados.

7.8.2. Ndo podera compor a mesa de votagdo o candidato inscrito e seus parentes: marido e mulher,
ascendente e descendente (avos, pais, filhos e netos...), sogro (a), genro ou nora e irmaos, cunhados
(as), tio (a), sobrinho (a), padrasto ou madrasta e enteado (a).

7.8.3. Compete a cada mesa de votagao:

a. Solucionar, imediatamente, dificuldade ou duvida que ocorra durante a votagao;

a. Lavrar a ata de votacao, anotando eventuais ocorréncias;

a. Realizar a apuragao dos votos, lavrando a ata especifica junto aos representantes da Comissao
Organizadora do processo eleitoral;

a. Remeter a documentacao referente ao processo de escolha a Comissao Organizadora.

7.9. Da apuracao e da proclamacao dos eleitos:

7.9.1. Concluida a votacao e a contagem dos votos de cada se¢dao, os membros da mesa deverao
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lavrar a Ata de Votacao e Apuracao, extraindo o respectivo Boletim de Urna e, em seguida,
encaminha-los, sob a responsabilidade do Presidente da Mesa, ao Presidente da Comissao
Organizadora.

7.9.2. A Comissdo Organizadora, de posse de todos os Boletins de Urna fara a contagem final dos
votos e, em seguida, afixara o resultado da contagem no local onde ocorreu a apuragao.

7.9.3. O processo de apuragao ocorrera sob supervisao do CMDCA.

7.9.4. O resultado final da eleigao devera ser publicado oficialmente no Diario Oficial do Municipio e
afixado no mural da Prefeitura Municipal, na sede do Conselho Tutelar, do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), abrindo prazo para interposicao de recursos, conforme item 9.2 deste edital.

7.9.5. Na hipdotese de empate na votacgao, sera considerado eleito o candidato que, sucessivamente:

a. Apresentar melhor desempenho na prova de conhecimento;

b. Apresentar maior tempo de atuagao na area da infancia e adolescéncia;

c. Residir a mais tempo no Municipio;

d. Tiver maior idade.

7.9.6. Se persistir empate, a Comissdao Organizadora definira critérios que deverao ser aprovados
pelo CMDCA.

8. DOS IMPEDIMENTOS

8.1. Sdo impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar os conjuges, companheiros, mesmo que em
unidao homoafetiva, ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.
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8.2. Estende-se o impedimento do Conselheiro em relagao a autoridade judicidria e ao representante
do Ministério Publico com atuagao na Justiga da Infancia e da Juventude na Comarca.

8.3. Sendo eleito candidato impedido de atuar no mesmo conselho, conforme estabelecido nos itens
8.1 e 8.2 deste edital, este serda automaticamente destituido do cargo, sendo a vaga conduzida ao
candidato imediatamente posterior, conforme resultado de votacao.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serd admitido recurso quanto:

a. a inscricao (podera ser interposto pelo candidato cuja inscrigdo for indeferida, sanando a
irregularidade);

b. a aplicacao e as questdes da prova de conhecimento (podera ser interposto por candidato,
apresentando a fonte de seu argumento);

c. a eleicdo dos candidatos (podera ser interposto pela sociedade, que devera comprovar seu
argumento)

9.2. O prazo para interposicdo de recurso serd aquele langado no ANEXO UNICO deste Edital,
contando-se o prazo, apos a concretizagdo do evento que lhes disser respeito (publicagdo do
indeferimento da inscrigao, aplicacao da prova, questoes da prova, publicagao do resultado da prova,
aplicacao da avaliagao psicologica, eleicao dos candidatos, publicagao do resultado final).

9.3. O prazo sera computado excluindo o dia da concretizagdo do evento e incluindo o dia do
vencimento.

9.4. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util subsequente se o vencimento cair em
feriado ou em finais de semana.

9.5. Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.1 deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
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9.6. Os recursos deverao ser entregues na Casa dos Conselhos e sede do CMDCA, a Rua das
Laranjeiras, s/n?, anexo a quadra do bairro Rosario, no horario de 09:00 as 11:00h e de 13:00h as
15:00h.

9.7. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito.

9.8. Nao serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

9.9. Os interessados deverdo enviar o recurso em 02 (duas) vias (original e 01 cdpia). Os recursos
deverao ser digitados.

9.10. Quanto ao recurso referente ao item 9.1, alinea “b” deve-se observar: cada questao devera ser

apresentada em folha separada, identificada conforme modelo a seguir:

Processo de Escolha do Conselho Tutelar do Municipio de Mariana MG

Candidato:

Ne¢. Do Documento de identidade:

N¢. De Inscricao:

Objeto de recurso: (Inscrigao indeferida ou questao da prova ou eleigao)
N2, Da Questao da prova: (apenas para recursos sobre a prova)

Fundamentacao:

Data: / /

Assinatura:

9.11. Cabe a Comissdao Organizadora decidir, com a devida fundamentagao, sobre os recursos no
prazo de 2 (dois) dias.

9.11.1 O prazo sera computado excluindo o dia do recebimento do recurso e incluindo o dia do
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vencimento.

9.11.2 considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util subsequente se o vencimento cair em
feriado ou em finais de semana.

9.12. Da decisao da Comissdo, cabera recurso ao Plenario do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente que decidird, com a devida fundamentacao, em igual prazo.

9.13. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questao (0es) eventualmente anulada (s) sera (ao) atribuido (s)
a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso.

9.14. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos impetrados, e as provas
serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.15. Na ocorréncia de recurso procedente, podera haver, eventualmente, alteracao da classificagao
inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior ou, ainda, poderéd ocorrer a desclassificagao
do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.16. As decisOes dos recursos serao dadas a conhecer aos candidatos por meio de divulgacao na
sede da Prefeitura Municipal, na sede do CMDCA e Casa dos Conselhos e ficardao disponibilizados
durante todo o periodo da realizagao do processo de escolha.

10. DA HOMOLOGAGCAO, DIPLOMAGCAO, NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

10.1. Decididos os eventuais recursos, a Comissao Organizadora devera divulgar o resultado final do
processo de escolha com a respectiva homologagao do CMDCA, no prazo de 2 (dois) dias.

10.2. Os candidatos também serao convocados pela Secretaria Executiva do CMDCA, quando
necessario, por meio dos dados de contato fornecidos no momento da inscrigao.

10.3. E de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados.
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10.4. O candidato eleito que desejar renunciar a sua vaga no Conselho Tutelar deverd manifestar,
por escrito, sua decisao ao CMDCA.

10.5. O candidato eleito que, por qualquer motivo manifestar a inviabilidade de tomar posse e entrar
em exercicio, nesse momento podera requerer a sua dispensa junto ao CMDCA, por escrito, sendo
automaticamente reclassificado como ultimo suplente.

10.6. O candidato eleito que nao for localizado pelo CMDCA automaticamente sera reclassificado
como ultimo suplente.

10.7. Se na data da posse o suplente estiver impedido de assumir as fungdes em razao do
cumprimento de obrigacoes ou do gozo de direitos decorrentes da sua relagao de trabalho anterior
ou, ainda, na hipoétese de comprovada prescricdo médica, a sua entrada em exercicio sera
postergada para o primeiro dia util subsequente ao término do impedimento.

10.8. Em qualquer situacgdo, o impedimento devera ser devidamente comprovado e acatado pelo
CMDCA.

10.9. No momento da posse, o suplente assinard documento no qual conste declaracao de que nao
exerce outra atividade, além da funcao de conselheiro tutelar e de ciéncia de seus direitos e deveres,
observadas as vedacgoes constitucionais.

10.10. Os candidatos serao empossados pelo CMDCA e nomeados pelo Prefeito Municipal,
respectivamente, somente quando surgir a vacancia e este manifestar interesse em assumir a vaga.

11. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagoes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada
em ato complementar ao Edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e afixado mural da
Prefeitura Municipal, na sede do Conselho Tutelar, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente (CMDCA) e dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

11.2. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacéo de todos os atos
e resultados referentes a este processo de escolha.
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11.3. A atualizagao do enderecgo para correspondéncia é de inteira responsabilidade do candidato e
devera ser feita, mediante protocolo, na Casa dos Conselhos e sede do CMDCA, a Rua das
Laranjeiras, s/n?, anexo a quadra do bairro Rosario.

11.4. Os documentos apresentados pelo candidato durante todo o processo poderao, a qualquer
tempo, ser objeto de conferéncia e fiscalizagao da veracidade do seu teor por parte da Comissao
Organizadora, e no caso de constatagao de irregularidade ou falsidade, a inscrigao sera cancelada
independentemente da fase em que se encontre, comunicando o fato ao Ministério Publico para as
providéncias legais.

11.5. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao
resolvidos, com a devida fundamentacao, pela Comissao Organizadora.

11.6. Todas as decisoes da Comissao Organizadora ou do Plenario do CMDCA serao devidamente
fundamentadas.

11.7. Todo o processo de escolha dos conselheiros tutelares sera realizado sob a fiscalizagdo do
Ministério Publico, o qual tera ciéncia de todos os atos praticados pela Comissao Organizadora, para
garantir a fiel execucao da Lei e deste Edital.

11.8. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Mariana, 18 de novembro de 2025.

Cristovao José Gonzaga da Silva

Presidente do CMDCA

ANEXO UNICO

CALENDARIO DA ORGANIZAGCAO DO PROCESSO SUPLEMENTAR DE ESCOLHA DE SUPLENTES
DE CONSELHEIRO TUTELAR DE MARIANA
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Etapa

Publicacao do edital

Periodo de inscricao

Divulgagao da lista dos candidatos inscritos. Impugnacao
contra candidaturas (aquele que interpor qualquer
impugnacao devera comprovar a incapacidade do
candidato em exercer a funcao de conselheiro tutelar,
conforme estabelecida na Lei 8.069/90)

Fim do Prazo para impugnacgao dos candidatos pela
populacao em geral.

Havendo impugnacao a Comissdo Especial notificara os
candidatos impugnados.

Prazo de 02 dias para defesa do candidato impugnado.

Publicacao pelo CMDCA de relagao final das inscrigoes
deferidas e indeferidas apos o julgamento dos recursos
pelo CMDCA com cépia ao Ministério Publico.

Aplicacao da prova objetiva
Publicacao do Gabarito da prova
Publicacao dos resultados da prova objetiva

Abertura do prazo para recursos dos candidatos

Publicacao do resultado final da prova objetiva, pela
Comissao Especial, bem como da lista final dos
candidatos classificados, com cdpia ao Ministério Publico

(item 7.15).

Data Prevista da Avaliagao Psicoldgica
Publicagao do Resultado da avaliagao Psicoldgica

Prazo de Recurso

Divulgacao do Resultado Final dos candidatos Aprovados

Inicio do Periodo de campanha/Propaganda eleitoral e
Reuniao com os candidatos habilitados para orientacao
acerca das condutas vedadas.

Divulgacao dos locais de votagao

Sessao de apresentacao dos candidatos aprovados
Eleicao e apuragao do resultado

Publicacao do resultado das apuragoes

Prazo para recurso

Julgamento, resultado final e homologacao

As datas poderao ser alteradas, com prévia comunicacgao, conforme previsto no

edital.

Data
18/11/2025

19/11/2025 a 05/12/2025

08/12/2025

09/12/2025

10/12/2025

11/12/2025 a 12/12/2025

15/12/2025

21/12/2025
22/12/2025
23/12/2025

23/12/2025 a 30/12/2025

05/01/2026

12/01/2026
14/01/2026

02/02/2026
05/02/2026

13/02/2026

17/02/2026

20/02/2026
23/02/2026
14/03/2026

16/03/2026

17/03/2026
20/03/2026

27/03/2026
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Publicacoes SAAE Mariana

Processo Seletivo: Resultados

Processo Seletivo: Resultados

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

Processo Seletivo Simplificado 002/2025

O Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE Mariana os aprovados no processo seletivo 002/2025.

o Ajudante de Saneamento

¢ 1°- Diego de Jesus Martis

e 2°- Chaiany Cristina Crispim
 3°-Marcos Antonio Gongalves

e 4°- Carlos Gomes da Silva Neto

¢ 5° Antonio Carlos Policarpo

¢ 62- Fabio de Oliveira Silva

e 7°- Adailson José Fernandes

e 8°- Antonio Arlindo Januario

» 9°- Natdlia Ferreira Veloso

10°- Juliano Arlindo Domingos Rocha

[¢]

Encanador

1°- Evandro da Silva Pontes

e 2°- Emerson Ricardo de Almeida

e 3°- Sidnei da Fonseca

¢ 4°- José Catarino Valentim

¢ 5°- Marciley Aratijo Osério Ciriaco
e 6°- Joaquim Vitor Neto

e 7°- Caio Cezar Reis Araujo

o Calceteiro

e 1°- Eugénio Gomes Martins

o Operador de Maquinas Pesadas
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e 1° - Edson Ferreira Cezario

2°-
3°-

Jodo Lucas de Deus do Carmo
Sidney dos Passos

o Fiscal

o

1°-
2°-
3°-
4°-
5°-
6°-
7°-
8°-
9°-
10°
11°

Stephany Frois Reis

Pedro Ryan Aganete Araujo
Danubia Margal Assis

Caio Gomes Gamarano

Giovane Henrique de Oliveira Araujo
Werley Fernandes dos Santos
Ingrid Cristina Reis

Aline Valentim

Vitor Teixeira dos Reis

- Cleide Aparecida Ferreira

Claudia Aparecida da Silva Ferreira

Técnico Operacional ETA/ETE

1°-
2°-
3°-
4°-
5°-
6°-
7°-
8°-

Diego Henrique Costa dos Santos
Claudia Lucia de Almeida

Ruan Pablo Alvimar

Simone Silva Reis

Juliana da Conceicao Carneiro
Paulo Henrique Dias da Costa
Inara Ketelin Moreira Eugenio
Claudio Gois Camilo

9° - Paolo Vitor Gomes da Luz

10°
11°
12°
13°
14°
15°

- Cinthia Nataly Pereira

- Wanderson Junior de Lana Oliveira
- Aline Messias Coelho

- Ernane Calazans Eugenio

- Nilson Cardoso

- Adorivan Lopes Tenorio

Técnico em Quimica

1°-

Mayana Alves Mendes Daher

Técnico em Edificacoes

1° - Carine Resende Castro
2° - Gabriel de Almeida Costa
e 3°- Artur Domingues Pereira

27



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3627

Mariana, 18 de novembro de 2025.

Ronaldo Camelo da Silva
Diretor Executivo

Saae Mariana
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