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DECRETO N? 12.491, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025.

“Regulamenta a Lei Municipal n? 3.937, de 04 de julho de 2025, que
dispbe sobre a obrigatoriedade de empresas que atuam no Municipio
de Mariana -MG comunicarem ao Poder Publico informagées sobre
trabalhadores tempordrios, populagdo flutuante e dados correlatos e
dd outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, no uso das suas atribuicoes legais e na forma prescrita
no art. 92, inciso VII da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n? 3.937, de 04 de julho de 2025,

DECRETA:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DEFINICOES

Art. 19 Para os fins deste Decreto, consideram-se:

I. - populagao flutuante: trabalhadores deslocados, temporariamente, para o Municipio em razao
de contratos de trabalho, prestagao de servigos ou atividades empresariais, sem intencao de
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fixar residéncia permanente;

II. - empresa contratante: pessoa juridica, de grande, médio ou pequeno porte, responsavel pela
atividade principal no Municipio (mineragao ou outras de grande impacto social e urbano);

III. - empresa contratada direta ou indireta: pessoa juridica responsavel pela execugao parcial ou
total dos servigos, em regime de terceirizagao ou subcontratagao;

IV. - obrigacao solidaria: responsabilidade conjunta entre a contratante e suas contratadas pelo
dever de prestar as informacdes, podendo o Municipio exigir o cumprimento de qualquer uma
delas;

V. - tomador ou beneficidrio final: destinatdrio dos servicos prestados, ainda que nao seja a
contratante formal.

CAPITULO II - DO PROTOCOLO E ENTREGA DAS INFORMACOES

Art. 22 A comunicacao das informacodes previstas neste Decreto devera ser realizada com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes da chegada dos trabalhadores ao Municipio,
mediante:

I. - protocolo no Setor de Protocolo e Arquivo da Prefeitura Municipal de Mariana, que
procedera ao imediato encaminhamento a Secretaria Municipal de Diversificagdo Econdmica,
Tecnologia e Inovagao (SEMDETI), para andlise, consolidagao e monitoramento.

II. - encaminhamento eletronico complementar para o e-mail institucional da Secretaria
Municipal de Diversificagdao Econémica, Tecnologia e Inovacdao (SEMDETI).

Art. 32 O protocolo devera ser instruido com o Oficio de Encaminhamento (Anexo I) e com o
Formulario de Informacgdes da Populagao Flutuante (Anexo II), devidamente preenchido e assinado
pelo representante legal da empresa.

CAPITULO III - DAS INFORMACOES OBRIGATORIAS

Art. 4° Para o cumprimento do Plano de Monitoramento da Populagao Flutuante, as empresas ficam

obrigadas a apresentar, no ato do protocolo, as seguintes informacoes.

I. - razao social e CNP] da empresa responsavel;
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II.

I1I.

IV.

V.
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VII

VIII.

IX

XI.

XII.

XIII

XIX

- objeto e prazo do contrato com a contratante;

- numero total de trabalhadores deslocados;

- nome completo, CPF, cidade de origem e tempo de permanéncia de cada trabalhador;

- enderec¢o completo dos alojamentos, republicas, hotéis ou similares;

- condigOes do imével (capacidade, numero de comodos, salubridade e habitabilidade);

. - plano de reconducao dos trabalhadores a cidade de origem apds o término do contrato;

- informacodes sobre vinculos com prestadores de satude, seguranca e assisténcia social;

. - histograma de mao de obra, atualizado a cada etapa do projeto, indicando alocacao dos
trabalhadores em territério municipal;

. - perfil ocupacional da mao de obra, com titulos, qualificacdes e cursos de cada cargo;

- outras informacoes que a SEMDETI venha a solicitar por ato complementar.

- copia ou relatdrio simplificado do e-Social, contendo, exclusivamente, as informacoes
relacionadas ao quantitativo de trabalhadores vinculados as atividades desenvolvidas no
Municipio, observado o disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD (Lei n®
13.709/2018);

. - documentos complementares que comprovem a vinculacdo dos trabalhadores aos
alojamentos informados.

- apresentar o Oficio de Encaminhamento (Anexo I) e com o Formulario de Informagoes da

Populacao Flutuante (Anexo II), devidamente preenchido e assinado pelo representante legal da
empresa.

§ 1°

As informacgoes do e-Social deverdao ser apresentadas em formato resumido, limitado ao

estritamente necessario para a finalidade do monitoramento, sendo vedada a divulgacao de dados

pess

§ 2¢

oais sensiveis que nao guardem pertinéncia com o objeto deste Decreto.

O tratamento dos dados pessoais devera observar os principios da Lei Geral de Protecao de

Dados -

LGPD (Lein® 13.709/2018).
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Art. 59 As empresas deverao atualizar, mensalmente, as informacoes prestadas, enquanto durar sua
atuacdo no Municipio, especialmente em relagao a:

I. - alteracoes contratuais;

I1. - substituicdo, desligamento ou inclusdo de trabalhadores;

III. - mudanca de endereco dos alojamentos;

I. - qualquer fato que modifique o plano de alocacao.

CAPITULO 1V - DA FISCALIZACAO E CONTROLE

Art. 62 A fiscalizagao e o0 acompanhamento do cumprimento deste Decreto serao realizados de forma
integrada pelos 6rgaos municipais competentes, cabendo a cada um, no ambito de suas atribuigoes
legais:

I - Secretaria Municipal de Diversificacdao Economica, Tecnologia e Inovacdo: receber, analisar e
consolidar as informacoes de populagao flutuante, coordenar a tramitacao administrativa,
supervisionar a execugao do Plano de Monitoramento, propor medidas corretivas e encaminhar
relatorios periodicos aos demais érgaos da Administragao;

IT - Vigilancia Sanitaria: verificar as condigoes de higiene, salubridade, prevengao a endemias e
cumprimento das normas sanitarias aplicaveis;

III - Fiscalizagao de Posturas: inspecionar o cumprimento das normas municipais de uso e ocupac¢ao
do solo, posturas urbanas e impacto de vizinhanca;

IV - Defesa Civil: avaliar as condi¢coes de seguranca estrutural, planos de evacuacao e medidas de
protecao em casos de emergéncia;

V - Secretaria Municipal de Seguranca Publica: coordenar a atuagao em conjunto com o Corpo de
Bombeiros e outros érgaos de protecao, verificando condigoes de seguranca e prevengao de riscos.

Art. 72 Cada secretaria ou 6rgao envolvido devera, no prazo de até 30 (trinta) dias da publicagdo
deste Decreto, designar servidor responsavel e/ou instituir Comissao Técnica, por Portaria, para
monitorar as responsabilidades especificas no ambito de sua competéncia.

§12 As Comissoes Técnicas poderdo ser permanentes ou temporarias, conforme a natureza da
atividade fiscalizatdria.

§29 Os relatorios periddicos deverdo ser encaminhados a SEMDETI, que ficara responsavel pela
consolidacao e pelo monitoramento centralizado.
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Pardgrafo Unico. As Portarias Complementares expedidas deverao ser comunicadas, formalmente, a
Secretaria Municipal de Diversificagdo Economica, Tecnologia e Inovagdo, responsavel pela
consolidacao e integracao das informagoes.

Art. 82 Os drgaos municipais deverdao expedir Portarias Complementares com normas técnicas
aplicaveis, em até 60 (sessenta) dias, devendo tais atos ser consolidados pela SEMDETI.

CAPITULO V - DAS SANCOES

Art. 92 O descumprimento das obrigagoes previstas neste Decreto acarretara as seguintes sangoes:

I. - adverténcia por escrito, com prazo de até 10 (dez) dias uteis para regularizagao;

II. - multa didria de até 1.500 (mil e quinhentas) UPFM’s por trabalhador nao informado ou
irregularmente alocado;

ITI. - suspensdo do alvara de funcionamento em caso de reincidéncia ou descumprimento
reiterado.
§12 Em caso de reincidéncia, a multa sera majorada em 50% (cinquenta por cento).

§22 As penalidades poderdo ser aplicadas cumulativamente, sem prejuizo das medidas
administrativas e legais cabiveis.

Art. 10. Os valores arrecadados com multas serao destinados ao Fundo Municipal de Diversificacao
Econdmica, Tecnologia e Inovagao - FUMDETI, instituido pela Lei n? 3.916/2025, sob supervisao do
Conselho Municipal de Diversificagdo Economica, Tecnologia e Inovagao - COMDETI.

§12 Os recursos deverdo ser depositados diretamente em conta especifica do FUMDETI.
§2°.F vedada a utilizacdo dos valores para finalidades diversas das previstas em lei.

Pardgrafo unico. A Secretaria Municipal de Diversificacao Econémica, Tecnologia e Inovacao, na
condicdo de gestora do FUMDETI, adotara os procedimentos contabeis e financeiros necessarios a
efetiva vinculacao dos recursos.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. As empresas ja instaladas que se enquadrarem nas disposi¢coes deste Decreto terao prazo de
60 (sessenta) dias, a contar da publicagdo, para se adequarem.
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Art. 12. A SEMDETI sera responsavel pela consolidagdo dos relatorios e pela publicacao de atos
complementares necessarios a plena execugao deste Decreto.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

MANDQO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste decreto pertencer, que o cumpram
e o facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal de Mariana

ANEXO I - MODELO DE OFiCIO DE ENCAMINHAMENTO

OFiCIO N¢ /2025

A

Secretaria Municipal de Diversificacao Econémica, Tecnologia e Inovagao Prefeitura Municipal de
Mariana - MG

Assunto: Encaminhamento de Informacgdes da Populacao Flutuante

Senhor(a) Secretario(a),

Em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n? 3.937/2025 e no Decreton® /2025,
encaminhamos, por meio deste oficio, o Formulario de Informacgdes da Populagdo Flutuante (Anexo
II), devidamente preenchido e assinado, contendo os dados exigidos acerca da mao de obra

vinculada as atividades desta empresa no Municipio de Mariana/MG.

Atenciosamente,
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Nome do representante legal Cargo
Empresa
CNPJ:

Telefone: E-mail:

ANEXO II - FORMULARIO DE INFORMACOES DA POPULACAO FLUTUANTE

1. DADOS DA EMPRESA RESPONSAVEL

e Razao Social:

e Nome Fantasia:

« CNPJ:

¢ Endereco:

e Telefone:

e E-mail:

2.DADOS DA EMPRESA TOMADORA / BENEFICIARIA FINAL

¢ Razao Social:

« CNPJ:
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e Endereco:

3.INFORMACOES SOBRE OS TRABALHADORES

¢ Quantidade total de trabalhadores vinculados:

e Origem (cidade/estado):

 Prazo estimado de permanéncia:

4.DADOS DO(S) ALOJAMENTO(S) OU MEIO(S) DE HOSPEDAGEM

¢ Endereco:

e Tipo () Alojamento Regular () Hotelaria () Outro:

¢ Capacidade total:

5.D0CUMENTAGCAO ANEXADA

¢ () Relatorio resumido do eSocial (quantitativo)

¢ () Comprovacgao de vinculo dos trabalhadores com os alojamentos

¢ () Estudo de Impacto de Vizinhanca (quando exigido)

¢ () Outros:
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6.RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES

e Nome:

e Cargo:

e CPF:

e Assinatura:

Publicacoes SAAE Mariana

Legislacao: Portarias

Legislacao: Portarias
PORTARIA N¢ 231, de 07 de outubro de 2025.
“Nomeia Comissao Permanente de Sindicancia no ambito do SAAE Mariana.”

O DIRETOR EXECUTIVO DO SERVIGCO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA - SAAE
MARIANA, no uso de suas atribuicoes legais, com fundamento na Lei Municipal n® 1.925/2005, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 167, inciso VI, da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO os artigos 156, 157 e 158 da Lei Complementar n? 005/2001 - Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Mariana;

CONSIDERANDO a necessidade de dar efetividade a Portaria n? 206, de 25 de agosto de 2025, que
dispde sobre Sindicancia Administrativa e Processo Administrativo no ambito do SAAE Mariana, em
especial o seu art. 32, que prevé a constituicao de Comissao de Sindicancia mediante Portaria;

RESOLVE:
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Art. 19, Fica instituida a Comissao Permanente de Sindicancia do SAAE Mariana, nomeando-se para
compo-la os seguintes servidores efetivos:

I - ANDRE DIAS DE SENA, Presidente;
IT - NATALIA INACIA SALES, Membro;

I1I - GERALDO JOSE CARNEIRO, Membro;

Art. 22. A Comissdo ora constituida terd mandato de 01 (um) ano, a contar da publicacao desta
Portaria, podendo ser reconduzida por igual periodo, nos termos do §42 do art. 32 da Portaria n®
206/2025.

Art. 32. Compete a Comissdo instaurar, conduzir e concluir procedimentos de sindicancia
administrativa, observando o contraditdrio, a ampla defesa e o sigilo, conforme disposto na Portaria
n? 206/2025.

Art. 4°. As sindicancias conduzidas pela Comissdo deverao ser concluidas no prazo de até 30 (trinta)

dias, prorrogavel, de forma excepcional e motivada, por mais 30 (trinta) dias, conforme art. 62 da
Portaria n® 206/2025.

Art. 59, Os trabalhos da Comissdo serao exercidos sem prejuizo das atribuicdes regulares de seus
integrantes, assegurada autonomia funcional e livre convencimento.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 7°. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Ronaldo Cameélo da Silva

Diretor Executivo

SAAE Mariana
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PORTARIA N2 232, de 07 de outubro de 2025.

DESIGNA COMISSAO ESPECIAL DE SINDICANCIA, NO
AMBITO DO SAAE MARIANA

O DIRETOR EXECUTIVO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA - SAAE
MARIANA, no uso de suas atribuicoes legais e com fundamento na Lei Municipal n? 1.925/2005, na
Lei Complementar n® 005/2001 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana, e na
Portaria n® 206, de 25 de agosto de 2025,

CONSIDERANDO a necessidade de apuracao dos fatos ocorridos entre os servidores B. C. da S. e W.
E. de C., lotados no Setor Comercial desta Autarquia,

RESOLVE:

Art. 19, Fica instaurada Comissdo Especial de Sindicancia para apuracao dos fatos mencionados no
considerando acima, composta pelos seguintes servidores:

ADAO DO CARMO ROCHA - Presidente
MARCILENE ADRIANO DE OLIVEIRA - Membro

FRANCISCO DE ASSIS DIAS - Membro

Art. 22, A Comissao ora designada terad prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel na forma da legislagdo
vigente, para conclusao dos trabalhos e apresentacdo de relatdrio circunstanciado, nos termos do
art. 62 da Portaria n? 206/2025.

Art. 32, A Comissdo exercera suas atribuigdes com autonomia funcional e observancia dos principios
do contraditério e da ampla defesa, nos moldes da legislagao pertinente.

Art. 42, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 52, Revogam-se as disposi¢cOes em contrario.
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Mariana 07 de outubro de 2025

Ronaldo Cameélo da Silva

Diretor Executivo

SAAE Mariana
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