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Publicacoes Consorcio Intermunicipal de
Saude da Microrregiao do Vale do Piranga -
CISAMAPI

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios
EXTRATO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

O Consoércio Intermunicipal de Saide da Microrregidao do Vale do Piranga, através da Comissao
Permanente de Licitacdes, torna publico o credenciamento da empresa CLINICA OTORRINO
PONTENOVENSE LTDA, inscrita no CNP] sob 0 n?2 07.612.564/0001-24, PAL 63/2022 - Chamamento
Publico n? 005/2022.

Objeto: Credenciamento de Pessoa Juridica para Prestagao de Servigos Médicos.

Valor: Os valores totais e as descrigoes dos procedimentos sao os que constam no Anexo I do edital.

Vigéncia: 29/09/2025 até 31/12/2025

Publicacoes Instituto de Previdéncia dos
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Servidores Publicos - IPREV Mariana

Legislacao: Portarias

Legislacao: Portarias

PORTARIA N° 77, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025.

“Dispoe sobre a nomeacgdo de servidor para exercer a fungdo de
confianca Assistente II- Pessoal e Servicos Administrativos na
Diretoria Administrativa Financeira do IPREV MARIANA”.

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana -
IPREV MARIANA, no uso de suas atribui¢coes legais e regulamentares na Lei Complementar
Municipal n? 173/2018 e n2 190/2019;

CONSIDERANDO a reestruturacdao do Regime Proprio de Previdéncia Social e a criagao do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, por meio das Leis
Complementares Municipais n2173/2018, n? 190/2019 e n? 230/2023;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal n? 230/2023, em seu artigo 22, inciso
IV.

RESOLVE:

Art. 19 -Fica nomeada a servidora Leandra Aparecida Saraiva- Matricula n? 44, ocupante do
Cargo de Contadora do IPREV MARIANA, para o exercicio da fungao de confianga Assistente II-
Pessoal e Servigos Administrativos a partir de 01 de outubro de 2025.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MANDQO, portanto, a quem o cumprimento desta Portaria pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nela se declara.

Elizangela Sara Lana
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Diretora Presidente do IPREV Mariana

PORTARIA N° 78, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025.

“Dispbe sobre as competéncias e a indicagdo de servidor para
exercer a funcdo de Fiscal de contrato firmado pelo IPREV
MARIANA”

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MARIANA - IPREV MARIANA, no uso de suas atribui¢ées legais e
regulamentares, que lhe sao conferidas pela Lei Complementar Municipal n? 173/2018;

Considerando a reestruturacdao do Regime Préprio de Previdéncia Social, e a criagdo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, Leis Complementares n°
173/2018, 190/2019 e 230/2023;

Considerando o disposto na Portaria n° 184/2020 e na forma prevista no artigo 82, § 32 da lei n°
14.133/21;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar a servidora Samantha Ramos Godoy Moreira, matricula n® 39, Auxiliar
Administrativo do IPREV MARIANA, como fiscal do Contrato Administrativo n? 007/2025
celebrado com a empresa RTM Consultores Associados LTDA- CNPJ: 22.911.238/0001-01;

Art. 29 - Compete ao Fiscal do Contrato exercer o acompanhamento e a fiscalizacao da execugao
contratual, devendo informar a Administragdo sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa
qualidade dos servigos prestados pela contratada, propor as solugoes e as sancoes que entender
cabiveis para regularizacdo das faltas e defeitos observados.

Paragrafo Primeiro - Compete ainda ao Fiscal do Contrato:

« Ter total conhecimento do contrato e suas clausulas;
e Conhecer as obrigagdes do contratado inclusive pelos danos causados diretamente a
Administragao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucgao do contrato;
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¢ Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um comportamento ético, probo e
cortes;

» Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, informando ao Gestor
do Contrato aquelas que dependam de providéncias, com vistas a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados;

Art. 32 - No caso de surgir impedimento do Fiscal do Contrato ou no caso de sua auséncia, devera
ser nomeado fiscal substituto para o periodo correspondente ou definido outro Fiscal em portaria
especifica;

Art. 4° - Esta portaria tem validade até a entrega total do objeto do Contrato e ou a vigéncia do
mesmo.

Art. 62 Dé-se ciéncia ao servidor designado e publique-se esta Portaria que entra em vigor na data
de sua publicagao.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento desta Portaria pertencer, que o cumpra ou faca cumprir,
tao inteiramente como nela se declara.

ELIZANGELA SARA LANA

Diretora Presidente do IPREV MARIANA

CIENCIA DO SERVIDOR DESIGNADO

Declaro que estou ciente da designacao de fiscal, ora atribuida, e das funcdes que sdo inerentes a
ela.

NOME:

DATA:

ASSINATURA
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Legislacao: Portarias

Legislacao: Portarias

PORTARIA N° 79, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025.

“Dispoe sobre a nomeacgdo de servidor para exercer a fungdo de
confianca Assistente I- Comunicagdo na Diretoria da Presidéncia
do IPREV MARIANA”.

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana -
IPREV MARIANA, no uso de suas atribui¢coes legais e regulamentares na Lei Complementar
Municipal n? 173/2018 e n? 190/2019;

CONSIDERANDO a reestruturacdao do Regime Préprio de Previdéncia Social e a criacao do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, por meio das Leis
Complementares Municipais n2173/2018, n? 190/2019 e n? 230/2023;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal n? 230/2023, em seu artigo 22, inciso
IV.

RESOLVE:

Art. 12 -Fica nomeada a servidora Natanielle Efigénia Fernandes dos Passos de Carvalho -
Matricula n? 08, ocupante do Cargo de Advogada Autarquica do IPREV MARIANA, para o exercicio
da funcao da confianga Assistente I- Comunicacgao a partir de 01 de outubro de 2025.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento desta Portaria pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nela se declara.

Elizangela Sara Lana

Diretora Presidente do IPREV Mariana
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Licitacoes: Pregao Eletronico

Licitacoes: Pregao Eletronico

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV Mariana. Processo n?
13/2025. Torna publico a abertura do Pregdo Eletronico n? 06/2025. Objeto: “Registro de pregos
para contratacao de Empresa especializada em confecgao de uniforme, conforme especificagao, para
atender as necessidades funcionais dos servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Mariana -IPREV MARIANA. ” Data da Sessdo Publica: 14/10/2025 08:30 horas, horario
de Brasilia - DF, no sitio eletronico wwwe.licitardigital.com.br. O Edital na integra podera ser obtido
nos sites www licitardigital.com.br e www.iprevmariana.mg.gov.br. Informacoes: na sede do IPREV
Mariana, e-mail: compraselicitacao@iprevmariana.mg.gov.br, telefone (31) 3558-5211. Mariana, 30
de setembro de 2025.

Publicacoes Prefeitura de Mariana

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N¢? 12.479, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

”

“Exonera servidor a pedido

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, no uso das suas atribuicoes legais e na forma prescrita no
art. 92, VII da Lei Organica Municipal, e

Considerando a instituicao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutdrio, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto no art. 21 da Lei Complementar Municipal n? 005/2001 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais);
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Considerando a solicitacao formal de desligamento efetuada pela servidora mencionado por meio do
Processo Administrativo PRO n? 4385/2025 e 8684/2025,

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerada, a pedido, a servidora Ingred Emanuelle Soares Nascimento, ocupante do
cargo efetivo de Psico6logo, matricula n? 41031/0, com efeitos retroativos a partir do dia 01/09/2025.

Art. 22 - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario, em especial o Decreto n? 12.470 de 17 de
setembro de 2025.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o
cumpram e o facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal

DECRETO N212.480, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025.

“Prorroga, para fins de amamentagao, licenca maternidade da
funciondria que menciona”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, no uso das suas atribuicoes legais e na forma prescrita no
art. 92, inciso VII da Lei Organica Municipal, e

Considerando a instituicao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutdario, a partir do dia 01/01/2002;
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Considerando o disposto na Lei Municipal n® 2.146, de 30/11/2007, que incluiu o art. 90A e § 12 na
Lei Complementar n® 005/2001, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana;

Considerando, para fins de amamentacao, a solicitacao formal de pedido de prorrogacao da licenca
maternidade, efetuada pela servidora mencionada, por meio do Processo Administrativo PRO n?
8962/2025,

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a licenga amamentacgao pelo periodo de 60 (sessenta) dias a servidora
Regiane Aparecida de Lana Fonseca Silva, ocupante do cargo Professor da Educacao Basica,
matricula n2.39945, com inicio em 09.10.2025 e término em 07.12.2025.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram € 0
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Juliano Vasconcelos Gongcalves

Prefeito Municipal

DECRETO N¢? 12.481, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025.

“Declara de utilidade ptublica para fins de desapropriagdo drea de
terreno urbano situado no municipio de Mariana - MG.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, no uso das suas atribuicoes legais e em conformidade
com o art. 92, VII e art. 12, XI da Lei Organica Municipal e demais disposi¢des contidas no Decreto
Lein® 3.365/1941, com as modificagoes realizadas pela Lei n? 2.786/1956 e pela Lei n? 13.867/2019;
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CONSIDERANDO as informagoes e documentos inseridos no Processo Administrativo PRO
5205/2025 que contém solicitacdo da Secretaria Municipal de Educacao quanto a adequacgdo dos
espacos fisicos da Escola Municipal Conego Paulo Dilascio, no bairro Vila Gogo, nesta cidade;

DECRETA:

Art. 12, Fica declarada de utilidade ptblica municipal para fins de DESAPROPRIACAO, na forma do
art. 59, alinea “m” do Decreto-Lei n® 3.365 de 12/06/1941, os direitos de posse de propriedade de
uma area de terreno urbano constituido pelo Lote 22 da Quadra 01 situado na Rua 02, do
Loteamento Bouganvile - Mariana - MG, objeto da matricula 14.047 do CRI da Comarca de Mariana.
medindo 431,85 m?, contido dentro das seguintes divisas e confrontacoes: frente = 12,09 metros
com a citada Rua 02; lado direito = 36,13 metros com lote 21; lado esquerdo = 33,43 metros com
lote 23 e fundos = 13,55 metros de fundo com José Gino Arcanjo., avaliado, para fins de indenizacdo
em R$ 231.422,67 (duzentos e trinta e um mil quatrocentos e vinte e dois reais e sessenta e sete
centavos) conforme manifestacao do Departamento de Regularizagao Fundidria do Municipio de
Mariana, inserido no Processo Administrativo PRO 5205/2025.

Art. 22. A desapropriacdo ora proposta destina-se a ampliacdo da escola Municipal Cénego Paulo
Dilascio, com construgao de quadra esportiva e area de recreagao.

Art. 32. A Procuradoria Geral do Municipio, seguindo o que determina o art. 10A do Decreto-Lei
3.365 de 21 de junho de 1941, procedera a desapropriacdo por via amigavel ou, em tultimo caso, pela
via judicial.

Art. 4°. Fica declarada urgéncia na presente desapropriacao.

Art. 52. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste decreto pertencer, que o cumpram
e o facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal de Mariana
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DECRETO N¢ 12.482, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025.

“Prorroga, licengca PATERNIDADE do funciondrio que menciona”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, JULIANO VASCONCELOS GONCALVES, no uso das suas
atribuicoes legais e na forma prescrita no art. 92, inciso VII da Lei Organica Municipal, e

Considerando a instituicao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutdrio, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto na Lei Municipal n? 253, de 17/05/2025, que incluiu o art. 91 e paragrafo
unico na Lei Complementar n? 05/2001, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana;

Considerando, para fins de licenca paternidade, a solicitacdao formal de pedido de prorrogagao da
licenga paternidade, efetuada pelo servidor mencionado, por meio do Processo Administrativo PRO
n? 9012/2025,

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a licenga paternidade pelo periodo de 15 (quinze) dias ao servidor Paulo
Leandro Freitas Eleutério, ocupante do cargo de Instrutor de Atividades Fisicas e Recreacao,
matricula n? 36021/0, pelo periodo de 26/09/2025 a 10/10/2025.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram € 0
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal

10
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DECRETO N¢ 12.484, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025.

“Concede licenga a funciondrio que menciona”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, no uso das suas atribui¢coes legais e na forma prescrita no
art. 92, VII da Lei Organica Municipal, e

Considerando, a instituicdo do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana -
Regime Estatutdrio, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto no art. 99 da Lei Complementar Municipal n® 005/2001 - Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio de Mariana;

Considerando a solicitacao formal de pedido de licenga sem remuneragao efetuada pela servidora
mencionada, conforme Processo Administrativo PRO n? 8314/2025,

DECRETA:

Art. 1¢ - Fica autorizada a licenga sem vencimento pelo periodo de 02 (dois) anos a servidora
Solimar Cristina Gongalves, ocupante do cargo efetivo de Assistente Social, Matricula n®
34098/0, com inicio em 08/10/2025 e término em 07/10/2027.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

MANDQO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o
cumpram e o facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Juliano Vasconcelos Goncalves

11
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Prefeito Municipal

Legislacao: Leis Complementares

Legislacao: Leis Complementares

LEI COMPLEMENTAR N¢ 260, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025.

“Dispoe sobre o Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos
Servidores Publicos da Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Mariana/MG e dd outras providéncias. ”

O Povo do Municipio de Mariana, por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARIANA, ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e ante a aprovagao do projeto de lei pela
Colenda Camara Municipal, FAZ SABER que SANCIONA e PROMULGA a seguinte lei

CAPITULO I

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 12, Esta Lei dispOe sobre o Sistema de Avaliagao de Desempenho dos servidores publicos da
Rede Municipal de Ensino do Municipio de Mariana/MG, com o objetivo de aprimorar
continuamente o servigo publico, promover o desenvolvimento profissional dos servidores e garantir
a eficiéncia, a efetividade, a eficacia e a qualidade dos servigos prestados a populacgao.

§19. Ficam sujeitas ao regime desta lei todas as categorias funcionais integrantes do quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Educacao, abrangidos os servidores:

I - ocupantes de cargo efetivo, estaveis ou nao;
IT - detentores de cargo em comissao ou fungao de confianca;
I1I - ocupantes de fungao gratificada;

IV - cedidos a outros 6rgdos ou entidades, ressalvado o disposto em convenio de gestdao ou
instrumento congénere;

12
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V - em estdgio probatorio.

§22. O Sistema de Avaliacao de Desempenho constitui processo administrativo de gestao de
pessoas de competéncia da Secretaria Municipal de Administragao, contando com o apoio técnico-
operacional e logistico da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2°. Para os fins desta Lei, considera-se:

I - Avaliacdo de Desempenho: Processo sistematico e periddico de afericao do desempenho
individual do servidor, com base em critérios objetivos e transparentes, visando ao seu
desenvolvimento profissional e a melhoria dos servigos publicos.

IT - Etapas do Processo Avaliativo: Etapas sequenciais e interdependentes que compdem o ciclo de
avaliacao de desempenho, compreendendo:

a) Planejamento: etapa de organizagao e defini¢dao de diretrizes, critérios e cronograma;

b) Desenvolvimento: etapa preparatdria de mapeamento, divulgacdo e capacitagao;

c) Execucgao: etapa de realizacao das avaliagoes individuais e coleta de informacoes;

d) Conclusdo: etapa de consolidacao dos resultados, analise e elaboracdo de relatérios finais.

III - Auto avaliagdo: Fase da etapa de execucdo do processo avaliativo em que o proprio servidor
emite juizo valorativo sobre o seu desempenho, com base nas metas e atividades previamente
estabelecidas em seu Plano Individual de Trabalho.

IV - Avaliagao Hierarquica: Fase da etapa de execugao do processo avaliativo realizada pelo chefe
imediato do servidor, responsavel pela supervisao direta do trabalho, que atribui conceitos com
fundamento no desempenho funcional observado, no cumprimento de metas e no alcance de
resultados.

V - Avaliagao Institucional: Fase da etapa de execugao do processo avaliativo de competéncia da
Subcomissao Setorial, que, com base no conjunto probatério coligido nas fases anteriores e em
eventuais elementos informativos adicionais, emite avaliagcao conclusiva sobre o desempenho global
do servidor, homologando ou revisando os conceitos preliminares.

VI - Servidor Avaliado: Todo aquele vinculado aos quadros da Secretaria Municipal de Educacao,
submetido ao processo de avaliacao de desempenho, inclusive:

a) servidor ocupante de cargo efetivo, estavel ou em estagio probatorio;

b) servidor contratado temporariamente;

c) servidor cedido a outro 6rgao ou entidade;

d) servidor ocupante de cargo em comissao, fungao de confianca ou funcao gratificada.

VII - Chefe Imediato: Servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo ou em comissao, ou
funcao de confianga, que exerce a supervisao direta sobre as atividades do servidor avaliado.

VIII - Subcomissao Setorial de Avaliagdao de Desempenho: Instancia colegiada responsavel por
operacionalizar a avaliagao institucional, fiscalizar o andamento da avaliacdo em sua unidade e
realizar a ponderacao entre os conceitos atribuidos pelo proprio servidor e pela chefia imediata.

13
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IX - Comisséo de Avaliacdo de Desempenho: Orgédo colegiado da administracdo municipal,
responsavel por acompanhar todo o processo avaliativo no Poder Executivo Municipal, finalizar o
processo com a emissao de parecer conclusivo e auxiliar o Secretario Municipal de Administragao na
analise e julgamento dos recursos hierarquicos interpostos, conforme inciso IV do art. 32 da Lei
Municipal n? 3.384, de 28 de dezembro de 2020.

X - Plano Individual de Trabalho (PIT): Instrumento formal que estabelece, em conjunto entre o
servidor e o chefe imediato, as metas, atividades prioritarias, prazos e indicadores de desempenho
mensuraveis para o ciclo avaliativo.

XI - Ciclo Avaliativo: Periodo de doze meses, compreendendo as etapas de avaliacdo de desempenho,
conforme cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacao.

XII - Fatores de Pontuagao: Conjunto de critérios objetivos que servem de base para a atribuicao de
conceitos e pontuagoes no processo avaliativo.

XIII - Pesos: Valores atribuidos a cada Fator de Pontuagao, que indicam sua relevancia no calculo do
resultado final da avaliagao.

XIV - Parecer Conclusivo: Documento emitido pela Comissao de Avaliacao de Desempenho que
finaliza o processo avaliativo, considerando os pareceres preliminares das Subcomissoes e eventuais
recursos.

XVI - Parecer Preliminar: Documento emitido pela Subcomissao Setorial de Avaliacdo de
Desempenho, contendo a avaliagao conclusiva sobre o desempenho do servidor em sua unidade.

XVI - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV: Norma legal que estrutura a organizacao
profissional, os critérios de progressao e a remuneracao dos servidores, servindo como parametro
obrigatorio para a aplicacdo dos efeitos da avaliagao de desempenho.

XVII - Progressao Horizontal: Desenvolvimento do servidor estével na carreira, onde se tem a
passagem de um grau ao imediatamente subsequente do mesmo nivel em que se encontra,
condicionada ao resultado da avaliagcao de desempenho, conforme legislacao especifica.

XVIII - Estagio Probatorio: Periodo de trés anos de efetivo exercicio do servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo, durante o qual sua aptidao e capacidade sao objeto de avaliacao para a
aquisicao da estabilidade.

Art. 32, A avaliagao de desempenho de que trata esta Lei observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade, padronizagao, contraditorio e
ampla defesa, constituindo-se em procedimento objetivo e transparente.

Art. 42, Sdo objetivos especificos da avaliacao de desempenho:
I - Otimizar os resultados individuais e institucionais da Rede Municipal de Ensino;

IT - Mensurar o potencial do servidor para o exercicio de fungoes de maior complexidade e para
novos desafios profissionais;
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I1I - Diagnosticar necessidades de capacitacao, treinamento e desenvolvimento profissional;

IV - Fomentar oportunidades de crescimento profissional e de integracao do servidor aos objetivos
institucionais da Secretaria Municipal de Educacao;

V - Identificar entraves e oportunidades de melhoria nos processos de gestao de pessoas;

VI - Embasar tecnicamente decisdes concernentes a remuneragao variavel, promocoes,
movimentacoes e desligamentos;

VII - Estimular o desenvolvimento continuo de competéncias e a exceléncia no servigo publico;

VIII - Promover a adequacao entre perfil profissional e atribui¢des do cargo, elevando os indices de
produtividade;

IX - Aprimorar os canais de comunicacao e as relagoes interpessoais no ambiente de trabalho;

X - Aferir a capacidade técnica e a habilidade do servidor para o exercicio das atribuigdes de seu
cargo, em prol da qualidade do trabalho executado;

XI - Identificar o conhecimento, as aptidoes e o potencial dos servidores, visando a sua melhor
alocacao e aproveitamento nas atividades inerentes ao cargo;

XII - Diagnosticar problemas relacionados ao ambiente e as condigdes de trabalho;

XIII - Planejar e fomentar a melhoria continua da qualidade do trabalho e dos servigos prestados,
com foco nas demandas da populagao;

XIV - Fornecer subsidios para o planejamento estratégico da unidade administrativa e da Secretaria
Municipal de Educacao;

XV - Gerar um banco de dados integrado para subsidiar a gestdo estratégica de pessoas e 0
desenvolvimento de carreiras;

XVI - Avaliar o servidor com observancia estrita aos principios da administragao publica, aferindo
seu desenvolvimento funcional;

XVII - Constituir elemento de avaliagao do estagio probatorio, nos termos da legislacdo pertinente;
XVIII - Servir de parametro para a concessao da progressao horizontal na carreira.

Paragrafo tnico. Os objetivos elencados neste artigo serao perseguidos de forma harmonica,
garantindo-se sempre o contraditorio e a ampla defesa em quaisquer procedimentos que possam
resultar em consequéncias juridicas para o servidor.

CAPITULO II

DOS AGENTES DO PROCESSO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 5°. Sdo agentes do processo de avaliacao de desempenho:
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I - O Servidor Avaliado;

IT - O Chefe Imediato;

IIT - A Subcomissao Setorial de Avaliagao de Desempenho;
IV - A Comissao de Avaliacao de Desempenho;

V - A Secretaria Municipal de Educagao, em apoio técnico-operacional e logistico a Secretaria
Municipal de Administragao.

Art. 62. Compete ao Servidor Avaliado, no exercicio da auto avaliacao:

I - Analisar de forma reflexiva, critica e objetiva o seu proprio desempenho profissional no periodo
avaliado, confrontando suas atividades e resultados com as metas e objetivos preestabelecidos no
Plano Individual de Trabalho;

IT - Preencher com zelo, clareza e tempestividade o instrumento de auto avaliacao, fornecendo
informacoes verazes e completas sobre o cumprimento de suas atribuigdes, o alcance de metas e as
dificuldades enfrentadas;

III - Identificar com franqueza seus pontos fortes, as areas que demandam aperfeicoamento e as
necessidades de capacitacao ou de melhoria nas condigoes de trabalho para o aprimoramento de seu
desempenho;

IV - Propor um plano de desenvolvimento individual contendo a¢oes e iniciativas concretas para
superar as deficiéncias identificadas e potencializar suas competéncias no ciclo avaliativo
subsequente;

V - Participar ativamente da entrevista de devolutiva com o chefe imediato, quando convocado,
apresentando e discutindo suas percepcoes de forma proativa e colaborativa.

Paragrafo Unico. A auto avaliagao constitui peca fundamental do processo e seu descumprimento
injustificado pelo servidor, especialmente a nao devolucao do instrumento no prazo estabelecido,
importara no arquivamento do seu processo avaliativo com atribui¢ao de conceito minimo em todas
as dimensoes, ressalvadas as hipéteses de caso fortuito ou forga maior, devidamente comprovadas
perante a Comissao de Avaliacao de Desempenho.

Art. 79. Compete ao Chefe Imediato, no exercicio da avaliacao hierarquica:

I - Estabelecer, em conjunto com o servidor, no inicio de cada ciclo de avaliagao, o Plano Individual
de Trabalho, contendo as metas, as atividades prioritarias, os prazos e os indicadores de
desempenho mensuraveis, alinhados aos objetivos estratégicos da unidade;

IT - Acompanhar de forma continua o desempenho do servidor ao longo do periodo avaliativo,
orientando-o e fornecendo devolutivas periddicas para corregao de rumos e alcance das metas;

IIT - Coletar e registrar fatos e exemplos concretos que demonstrem o desempenho do servidor,
constituindo um conjunto probatdrio objetivo para fundamentar a avaliacao;
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IV - Preencher o instrumento de avaliacdao com estrita observancia aos critérios e as escalas de
conceito predefinidos, em consideracao objetiva e alinhada aos conceitos atribuidos em cada
dimensao avaliada;

V - Encaminhar a Subcomissdo Setorial competente o instrumento de avaliagao devidamente
preenchido e assinado;

VI - Conduzir a entrevista devolutiva da avaliagdo com o servidor, apresentando e discutindo os
resultados obtidos, ouvindo seus argumentos e impressoes, e consolidando, quando for o caso, o
termo de ciéncia e concordancia ou as razoes de discordancia;

VII - Zelar pelo carater estritamente técnico e impessoal da avaliacao, abstendo-se de qualquer
conduta que caracterize favoritismo, perseguicao ou avaliacao de aspectos subjetivos alheios ao
desempenho profissional e ao contexto funcional.

Paragrafo tnico. O descumprimento injustificado das competéncias estabelecidas neste artigo pelo
chefe imediato, especialmente a auséncia de acompanhamento continuo e de devolutivas aos
servidores, podera ser considerado para fins de avaliacao de seu préprio desempenho e acarretar a
anulagao, pela Comissao de Avaliacao de Desempenho, da avaliagao por ele realizada.

Art. 82. A Comissdo de Avaliacdao de Desempenho sera composta por 3 (trés) servidores ocupantes
de cargo efetivo e estavel, conforme disciplinado no art. 42 da Lei Municipal n® 3.384, de 28 de
dezembro de 2020, sendo:

I - 2 (dois) indicados pelo Chefe do Poder Executivo;
IT-1 (um) indicado pelo respectivo sindicato representativo da categoria.

Paragrafo tinico. O mandato dos membros da Comissao Central de Avaliacdao de Desempenho sera
de 2 (dois) anos, permitida a reconducao por igual periodo.

Art. 99. Compete a Comissao de Avaliacdo de Desempenho:

I - Revisar e aprovar os instrumentos de avaliacdo, apds elaboragao dos formularios pelo grupo de
trabalho definido em ato especifico, garantindo sua adequacao as especificidades de cada cargo ou
funcao;

IT - Analisar a regularidade e a consisténcia das avaliacOes realizadas, podendo requisitar aos
avaliadores e SubcomissOes Setoriais os esclarecimentos necessarios;

I1I - Homologar os resultados finais do processo de avaliacao de desempenho;

IV - Fornecer subsidios técnicos ao Secretario Municipal de Administracao e auxilid-lo na apreciacdo
e julgamento dos recursos interpostos contra os resultados da avaliacao;

V - Indicar a Secretaria Municipal de Administracao a necessidade de implementacdo de programas
de capacitacgao, treinamento ou acompanhamento sociofuncional, com vistas ao aprimoramento do
desempenho individual e institucional;

VI - Emitir parecer conclusivo sobre a avaliacao de desempenho para fins de estagio probatério;
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VII - Supervisionar e orientar o trabalho das Subcomissoes Setoriais de Avaliacao.

Art. 10. As Subcomissoes Setoriais de Avaliacao de Desempenho serao compostas da seguinte
forma:

I - Subcomissdo Setorial por Unidade de Ensino: Composta por até 5 (cinco) servidores ocupantes de
cargo efetivo ou funcao temporaria no quadro da Secretaria Municipal de Educacao, observada
composicao que contemple, no minimo, representantes dos cargos e fungoes de:

a) especialista em educacgao basica;
b) professor da educacgao infantil ou professor dos anos iniciais do ensino fundamental;

c) professor dos anos finais do ensino fundamental ou professor da Educacao de Jovens e Adultos
(EJA);

d) secretério escolar;
e) monitor de creche, monitor de educagao especial ou inspetor de alunos.

IT - Subcomissao Setorial da Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Educagao:
Composta pelos Subsecretarios da Secretaria Municipal de Educagao.

§12. Nas unidades de ensino que tiverem mais de 12 (doze) turmas, sera garantida a
proporcionalidade e a representatividade por turno na Subcomissao Setorial por Unidade de Ensino.

§22. O mandato dos membros das Subcomissoes Setoriais de Avaliagdo de Desempenho sera de 1
(um) ano, permitida a reconducao.

Art. 11. E vedada a participacédo do servidor em Subcomissdo Setorial da qual seja integrante o seu
cOnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau.

Art. 12. Compete as Subcomissoes Setoriais de Avaliacao de Desempenho, no ambito de suas
respectivas unidades de ensino ou estrutura administrativa:

I - Operacionalizar a fase de avaliacdo institucional, procedendo a andlise comparativa e ponderada
dos elementos constantes da auto avaliagao e da avaliagao hierarquica;

IT - Realizar diligéncias e requisitar informagoes adicionais para fundamentar seu juizo valorativo,
inclusive sobre o contexto de atuacao e as condicoes de trabalho do avaliado;

I1I - Aplicar os critérios e metodologias definidos pela Comissao de Avaliagao de Desempenho,
garantindo a uniformidade e a isonomia no processo de ponderacao;

IV - Emitir parecer preliminar e motivado sobre a avaliagao de desempenho de cada servidor,
atribuindo o conceito final mediante a ponderacao dos conceitos avaliados, e, em caso de
discrepancia expressiva entre os conceitos apurados na avaliacao hierarquica e na auto avaliagao,
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com mencgao expressa aos fundamentos factuais e juridicos que embasam a decisao;

V - Encaminhar a Comissao de Avaliacdo de Desempenho os relatorios e as fichas de avaliagao
devidamente preenchidas e assinadas por todos os seus membros;

VI - Zelar pela confidencialidade, ética e sigilo das informacgdes e discussoes inerentes ao processo
de avaliacgao.

Paragrafo unico. As deliberagoes das Subcomissoes Setoriais serdao tomadas por maioria de votos de
seus membros presentes, obrigatoria a lavratura de ata resumida das sessoes de julgamento.

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Educacao:

I - Estabelecer, por meio de portaria especifica, o cronograma anual do processo de avaliacdo de
desempenho;

IT - Regulamentar, em ato especifico, a forma de elaboragao e vigéncia dos formularios de avaliagao,
garantindo a participacao representativa de cada unidade, categoria e cargo de servidores em
assembleia para sua definicao.

Paragrafo tnico. Os formularios de avaliacdo serao estabelecidos em assembleia de servidores com
participacao representativa de cada unidade, categoria e cargo, conforme regulamentacao em ato
especifico da Secretaria Municipal de Educagao, e terao vigéncia por 05 (cinco) anos, considerando
0s conceitos avaliativos estabelecidos nesta Lei.

CAPITULO III

DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DO SERVIDOR AVALIADO

Art. 14. Sao direitos do servidor no ambito do processo de avaliagcdo de desempenho:

I - Ser cientificado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio de cada ciclo, dos
critérios, metodologias, instrumentos, prazos e normas que regerao a avaliacao de seu desempenho;

IT - Ter ciéncia prévia das metas e expectativas de desempenho que fundamentarao sua avaliacao,
formalizadas em Plano Individual de Trabalho;

III - Acessar e acompanhar todos os atos, fases e decisoes do processo de avaliacao de seu
desempenho, garantida a ampla vista aos autos;

IV - Obter comunicagao formal e individualizada do resultado final de sua avaliagcao de desempenho,
com a divulgacao integral do conceito obtido e do parecer conclusivo;

V - Consultar, a qualquer tempo, a sua propria ficha de avaliagao e todos os documentos e pareceres
que integrarem o seu processo individual, podendo solicitar cépia autenticada dos mesmos;

VI - Contrapor-se a quaisquer afirmacoes ou informagoes constantes do processo, exercendo o
direito ao contraditorio e a ampla defesa, inclusive por meio de manifestacao por escrito e de
juntada de documentos;
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VII - Interpor recurso administrativo hierarquico, no prazo e na forma previstos nesta Lei, contra
decisdo ou resultado que considere ilegal, injusto ou inconsistentemente fundamentado.

Art. 15. Sao deveres do servidor no ambito do processo de avaliacao de desempenho:

I - Conhecer e observar as disposicoes legais e regulamentares aplicaveis ao processo de avaliagao
de desempenho;

IT - Colaborar com a administracao e com os agentes avaliadores, fornecendo informacdes veridicas
e prestando os esclarecimentos necessarios a correta instrugao do processo;

III - Participar ativamente de todas as etapas do processo para as quais for convocado, inclusive as
reunioes de estabelecimento de metas, as entrevistas de acompanhamento e as sessoes de
devolutiva final;

IV - Zelar pela tempestividade do seu processo, cumprindo os prazos a seu cargo e acompanhando o
regular andamento das fases sob responsabilidade da chefia imediata e da unidade de gestdo de
pessoas;

V - Comunicar formalmente a unidade de gestdao de pessoas qualquer alteragao funcional, de lotagao
ou de chefia imediata que possa impactar o processo de sua avaliagao;

VI - Aceitar a designagao para compor comissdes ou subcomissoes de avaliagao, quando
regularmente indicado, salvo motivo de impedimento ou suspeicao devidamente justificado e aceito
pela autoridade competente;

VII - Observar rigoroso sigilo sobre informacgoes e discussoes relativas a processos avaliativos de
outros servidores de que tenha ciéncia em razdo de sua participagdao em comissoes, sob pena de
responsabilidade disciplinar.

Art. 16. Sao vedados ao servidor os seguintes atos no ambito do processo de avaliagao de
desempenho:

I - praticar, participar ou influenciar a avaliacdao de servidor com o qual mantenha vinculo de
parentesco consanguineo ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive,
ou relagao conjugal ou de uniao estavel;

IT - integrar comissao ou subcomissdo avaliadora, ou nela interferir quando a instancia for
responsavel pela avaliagdao de servidor com o qual mantenha os vinculos descritos no inciso I;

IIT - recusar-se a participar do processo de avaliacao na condicao de avaliador, quando regularmente
designado, salvo por motivo de impedimento legal devidamente justificado e aceito pela Comissao de
Avaliacao de Desempenho;

IV - utilizar-se da condicao de avaliador ou de membro de comissdo para obter vantagem pessoal ou
para outrem, ou para prejudicar terceiros;

V - divulgar ou fazer uso indevido de informacoes sigilosas ou de acesso restrito obtidas em razao da
participacdo no processo avaliativo.

§19. O impedimento de que tratam os incisos I e II estende-se aos servidores que, mesmo sem
parentesco, mantenham com o avaliado ou avaliador relagao de natureza que, a critério da Comissao
de Avaliagao de Desempenho, ouvida a Secretaria Municipal de Educagao, possa comprometer a
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isencao e a imparcialidade do julgamento.

§2°2. Na hipdtese de o servidor integrar a Subcomissao Setorial responsavel pela avaliacao da propria
unidade em que esteja lotado e em exercicio, ficara impedido de emitir juizo valorativo sobre o seu
proprio desempenho ou de participar de qualquer deliberagao que lhe diga respeito.

§32 Na hipdtese do paragrafo anterior, o resultado da avaliagao institucional do servidor sera
apurado exclusivamente pelo voto da maioria qualificada dos demais membros da Subcomissao
Setorial, vedada a sua participacao na fase de julgamento que envolva o seu proprio desempenho,
devendo constar obrigatoriamente da ata o seu impedimento e a abstencao de seu voto

CAPITULO IV

DO PROCESSO AVALIATIVO

Secao I

Disposigoes Gerais

Art. 17. O processo de avaliagao de desempenho individual dos servidores publicos da Rede
Municipal de Ensino de Mariana/MG sera estruturado em quatro etapas sequenciais e

interdependentes: Planejamento, Desenvolvimento, Execucao e Conclusao, concebidas para
assegurar a abrangéncia, a objetividade e a equidade na afericao do desempenho funcional.

Paragrafo unico. Este processo, de carater anual, sera conduzido em conformidade com o
cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacao em portaria especifica, garantindo
a previsibilidade e a organizagao necessarias a sua efetivacdo.

Secao II

Das Etapas do Processo Avaliativo

Art. 18. A Etapa de Planejamento compreende as agoes iniciais e estratégicas para a organizagao do
processo avaliativo, sendo executadas as seguintes atividades:

I - Nomeacgao da Comissao de Avaliacao de Desempenho;

I - Estabelecimento dos objetivos e das metas do processo de avaliagao com base no planejamento
estratégico da organizacgao;

III - Definigcao do cronograma de trabalho.

Art. 19. A Etapa de Desenvolvimento abrange as agoes preparatorias e de disseminagao de
informacoes, essenciais para a correta condugao do processo avaliativo, incluindo:
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I - Mapeamento das unidades, areas, cargos e fungoes;
IT - Determinacao dos érgaos a serem avaliados;
III - Divulgacao e comunicacao do processo de avaliagao;

IV - Formacgao dos grupos de avaliados, sendo eles, grupo fundamental, grupo médio e técnico e
grupo superior;

V - Emissao e anexacao da Certidao de Tempo de Servico de cada servidor a ser avaliado.

Art. 20. A Etapa de Execugao constitui o cerne do processo avaliativo, onde se realiza a aferi¢ao do
desempenho individual dos servidores. Nesta fase, serao executadas as seguintes acoes:

I - Nomeacgao da subcomissao de avaliadores para cada grupo de avaliados, compreendendo as
subcomissoes de ensino fundamental, subcomissoes de ensino médio e técnico, e subcomissoes de
ensino superior;

IT - Aplicacao das avaliagdes por meio dos formularios de avaliagao, que serdo baixados por Decreto;
IIT - Monitoramento e acompanhamento da aplicacao das avaliagoes;

IV - Tabulacao dos resultados das avaliagoes;

V - Avaliagao documental dos registros funcionais;

VI - Ordenacdo da classificagao de desempenho: organizacional (geral), por 6rgao e individual;

VII - Comunicacao dos resultados gerais;

VIII - Entrevista com o servidor avaliado, para apresentagao do resultado de sua Avaliacao e
devolutivas sobre o seu desempenho, a ser conduzida pela chefe imediato;

IX - Elaboragao de plano de desenvolvimento pessoal (individual) do servidor avaliado, em
colaboracao com a chefia imediata.

Art. 21. A afericao do desempenho individual dos servidores disposta no inciso II do artigo anterior
sera composta de procedimento trifasico, sequencial e obrigatério, compreendendo as seguintes
fases:

I - Auto avaliagao: Ato por meio do qual o préprio servidor avaliado emite juizo valorativo sobre o seu
desempenho, com base nas metas e nas atividades previamente estabelecidas no seu Plano
Individual de Trabalho;

I - Avaliagao Hierarquica: Ato de avaliagao realizado pelo chefe imediato, responsével pela
supervisdo direta do trabalho do servidor, que atribuird conceitos com fundamento no desempenho
funcional observado, no cumprimento de metas e no alcance de resultados;

I1I - Avaliagao Institucional: Ato de avaliagao de competéncia da Subcomissao Setorial, que, com
base no conjunto probatdrio coligido nas fases anteriores e em eventuais elementos informativos
adicionais, emitira avaliacao conclusiva sobre o desempenho global do servidor, homologando ou
revisando os conceitos preliminares.

Paragrafo unico. As fases de que trata este artigo poderdo ser realizadas por meio digital, mediante
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utilizacdo de software ou plataforma eletronica especifica, desde que observados os requisitos de
seguranca, autenticidade, integridade, sigilo e interoperabilidade, nos termos de regulamento.

Art. 22. A Etapa de Conclusao encerra o ciclo avaliativo, consolidando os resultados e planejando as
acoes futuras. Serao executadas as seguintes atividades:

I - Andlise dos resultados do processo de avaliagdo de desempenho;

IT - Interpretacao dos resultados, considerando a pesquisa de cultura organizacional, se existir;
IIIT - Consolidacao dos resultados finais;

IV - Avaliagao do processo de avaliacao de desempenho;

V - Elaboracao de relatorio final do processo de avaliacao de desempenho;

VI - Definigao do proximo ciclo de avaliagao de desempenho;

VII - Planejamento de acgoes.

Paragrafo Unico. Todas as deliberacdes tomadas em reunides da Comissao de Avaliagao de
Desempenho e das Subcomissoes Setoriais, com ou sem participagao de terceiros, deverao ser
redigidas em ata, observando especialmente os principios da impessoalidade, legalidade e da
motivacao.

Secao III

Dos Critérios e Instrumentos de Avaliacao

Art. 23. O procedimento trifasico da afericdo do desempenho individual dos servidores obedecera
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia,
contraditério e ampla defesa, devendo aferir a capacidade para o exercicio do cargo e
desenvolvimento funcional, observados os seguintes fatores:

I - Assiduidade;

IT - Pontualidade;

IIT - Disciplina;

IV - Capacidade Técnica;

V - Responsabilidade;

VI - Iniciativa, Dinamismo e Eficiéncia;
VII - Etica no Servico Publico;

VIII - Equilibrio Emocional;

IX - Dedicacao;
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X - Sociabilidade e Cooperacao;
XI - Apresentacao Pessoal, Capacidade de Organizacao e Facilidade de Expressao;
XII - Trabalho em Equipe.

§ 19. Os fatores avaliativos serao discriminados na ficha de avaliacao de desempenho, que sera
elaborada de acordo com o nivel de escolaridade (fundamental, médio e superior) e a area de
atuacao, a ser baixada por decreto.

§ 29. Os fatores avaliativos a que se refere o caput poderao ser adaptados, em conformidade com as
peculiaridades das funcdes do cargo exercido pelo servidor e com as atribuicdes do 6rgao ou da
entidade a que esteja vinculado, desde mantido um nucleo minimo definido em relacdo ao caput.

Art. 24. Os fatores de que trata o artigo anterior serao desdobrados em indicadores objetivos e
mensuraveis na ficha de avaliagao de desempenho, a ser definida em regulamento, que considerara
o nivel de escolaridade, a complexidade e a area de atuagao do cargo ou funcao.

§ 1. E facultado ao regulamento estabelecer fatores e indicadores complementares ou adaptados
para categorias funcionais especificas, grupos de carreiras ou unidades organizacionais.

§ 22, Os critérios de julgamento para afericdo dos fatores e indicadores de que trata o § 12
considerarao, necessariamente:

I - a natureza das atribuicoes do cargo ou fungao;

IT - o contexto organizacional e as condi¢des de trabalho;

IIT - as metas individuais e coletivas previamente estabelecidas;

IV - 0 nivel de complexidade e a autonomia inerentes ao cargo;

V - os padroes de qualidade e produtividade esperados para a unidade;
VI - a proatividade e capacidade de autodesenvolvimento;

VII - o relacionamento interpessoal;

VIII - a flexibilidade e a adaptabilidade as mudangas;

IX - a capacidade de comunicagao.

§ 32. O regulamento definira o peso de cada fator e indicador na composicdo da nota final, conforme
a sua essencialidade para o desempenho das atribuicoes do cargo ou funcgao.

Art. 25. Os servidores publicos serdo avaliados de acordo com formulario proprio, observando-se os
seguintes graus e pontuagoes:

I - Graus: Todos os fatores utilizados no processo de Avaliacao de Desempenho estarao graduados
entre o Excelente (grau A) e o Insatisfatorio (grau D), a saber:

a) Excelente (Grau A): desempenho que supera consistentemente e de forma significativa as
expectativas e metas estabelecidas para o cargo, demonstrando contribuicoes excepcionais e
servindo como referéncia positiva. Pontuagao: 2,0 (dois) pontos;
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b) Adequado (Grau B): desempenho que atende plenamente e de maneira consistente as expectativas
e metas estabelecidas para o cargo, cumprindo com qualidade todas as atribui¢des requeridas.
Pontuacao: 1,5 (um e meio) pontos;

¢) Regular (Grau C): desempenho que atende parcialmente as expectativas e metas estabelecidas
para o cargo, ficando ocasionalmente abaixo do padrao esperado e necessitando de aperfeicoamento
para atingir a proficiéncia plena. Pontuacgao: 1,0 (um) ponto;

d) Insatisfatorio (Grau D): desempenho que ndo atende as expectativas e metas estabelecidas para o
cargo, ficando consistentemente abaixo dos padroes minimos requeridos e necessitando de
intervengao corretiva imediata. Pontuacgao: 0 (zero) pontos.

IT - O avaliador preenchera no campo "resposta (letra)", somente o grau, se A, B, C ou D, devendo
marcar somente uma opgao para cada resposta.

III - A Subcomissdo Setorial de Avaliacao de Desempenho realizara a correcdo das avaliagoes
multiplicando-se o grau (A, B, C ou D) pelo peso previsto em Decreto.

§ 12. Os pesos a serem aplicados nos fatores de corregao das avaliagoes aplicadas serao
estabelecidos em Decreto do Poder Executivo Municipal.

§ 22, Tratando-se de avaliacao realizada por meio digital, nos termos do paragrafo unico do art. 21
desta Lei, a totalizacao da pontuacao de que trata o inciso III deste artigo sera operada
automaticamente pelo sistema, o qual aplicara os pesos definidos em regulamento a cada grau
atribuido, cabendo a Subcomissdo Setorial validar o resultado consolidado.

Secao IV

Das Disposigoes Especificas

Art. 26. Para fins de avaliacao de desempenho, considerar-se-a como chefia imediata do servidor o
dirigente da unidade escolar em que o servidor tenha exercido suas atividades por, no minimo, 3
(trés) meses consecutivos durante o ciclo avaliativo.

§12. Na hipdtese de o servidor ndo atingir o periodo minimo de exercicio previsto no caput em
nenhuma unidade, serd avaliado pela chefia da unidade em que estiver em exercicio na data de
encerramento do ciclo, considerando-se obrigatoriamente os registros e pareceres das unidades
onde tenha exercido atividades previamente.

§22, O servidor ocupante de mais de um cargo sera submetido a processo de avaliagdo distinto e
independente para cada cargo.

§32. O servidor ocupante de um unico cargo que, ao longo do ciclo avaliativo, esteja lotado e em
exercicio em mais de uma unidade de ensino, sera avaliado separadamente em cada uma

delas, considerando-se o periodo de exercicio e as metas especificas cumpridas em cada
unidade, cabendo a Comissao Central de Avaliagdo de Desempenho a consolidagao final dos
resultados para fins de apuracao do conceito global.

§ 42, O servidor afastado por qualquer espécie de licenca prevista em lei durante o ciclo
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avaliativo, que ndao complete pelo menos 1 (um) més de exercicio em qualquer unidade, ficara
dispensado da avaliagdo no referido ciclo, sendo este periodo considerado para todos os efeitos
legais.

§52. Na hipdtese de o servidor, apds periodo superior a 3 (trés) meses de efetivo exercicio durante o
ciclo, afastar-se por licenca legal, sera avaliado com base exclusivamente no periodo em que esteve
em atividade, considerando-se os seguintes parametros:

I - a auto avaliagao sera realizada, preferencialmente de forma remota, abrangendo apenas o
periodo de efetivo exercicio;

IT - a avaliacdo hierarquica sera conduzida com base exclusivamente no desempenho observado
durante o periodo de trabalho;

I1I - a avaliacao institucional consolidara os elementos coligidos, ponderando-os proporcionalmente
ao tempo de exercicio em relagao a duracgao total do ciclo;

IV - o resultado final serd calculado proporcionalmente ao tempo de efetivo exercicio, ressalvado o
patamar minimo de 6 (seis) meses de trabalho para validade da avaliacao do ciclo.

§62. Na hipdtese do §59, verificada a impossibilidade devidamente justificada de realizacdao da auto

avaliacdo, podera ser utilizada, para todos os fins de direito, a média final de desempenho obtida no
ultimo ciclo avaliativo completo, desde que igual ou superior ao conceito minimo de aprovacao e que
o seu resultado seja indispensavel para a concessao de beneficio ou vantagem legalmente previstos.

Art. 27. Os servidores efetivos nomeados para o exercicio de funcdo de confianga serao avaliados de
acordo com os mesmos critérios e procedimentos dos demais servidores ocupantes de sua classe de
cargo.

CAPITULO V

DOS RECURSOS HIERARQUICOS

Art. 28. O servidor submetido a avaliagao de desempenho tera direito a interpor recurso hierarquico
contra o resultado da avaliagao, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da data de sua
notificacao formal.

Art. 29. O recurso hierdrquico sera dirigido ao Secretario Municipal de Administragao, que o
apreciara e julgara em ultima instancia administrativa, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos,
contados do seu recebimento.

§12. O Secretario Municipal de Administracdao contara com auxilio técnico e parecer prévio da
Comissao Central de Avaliacao de Desempenho para analise dos recursos, que devera se manifestar
no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento do processo.

§22, O prazo estabelecido no caput podera ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa
circunstanciada e devidamente fundamentada que demonstre a relevancia e necessidade da dilagao,
limitada a uma tnica prorrogacao.
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§32. A decisdo do Secretario Municipal de Administragao sobre o recurso hierarquico € irrecorrivel
na esfera administrativa.

Art. 30. O processo referente aos recursos contra o resultado da avaliacao de desempenho
compreendera as seguintes etapas:

I - Interposigao de recurso hierarquico pelo servidor, por meio de requerimento fundamentado,
facultada a juntada de documentos que julgar convenientes;

IT - Andlise e parecer da Comissao de Avaliacdo de Desempenho;
I1I - Julgamento do recurso hierarquico pelo Secretario Municipal de Administracao;
IV - Notificacdo formal do servidor acerca da decisdo sobre o recurso hierarquico.

Paragrafo tnico. O Secretario Municipal de Educacao poderd, a qualquer tempo, de oficio ou a
pedido, requisitar a Comissao de Avaliacao de Desempenho, a Subcomissao Setorial, a chefia
imediata ou ao proprio servidor as informacoes, os documentos e os esclarecimentos que entender
necessarios para a instrucdo e o julgamento do recurso.

CAPITULO VI

DOS EFEITOS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 31. A avaliacdo de desempenho produzira efeitos juridicos e funcionais para os servidores da
Rede Municipal de Ensino, observadas as especificidades de cada modalidade de vinculo funcional,
conforme disciplinado neste Capitulo.

Secao I

Dos Efeitos para os Servidores Efetivos Estaveis

Art. 32. A avaliacdao de desempenho dos servidores ocupantes de cargo efetivo e estaveis constitui
instrumento de gestao estratégica de pessoal, destinado a:

I - servir de parametro objetivo e vinculante para a concessao da progressao horizontal na carreira,
condicionando-a a obtengao de conceito igual ou superior ao percentual minimo previsto no
respectivo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV;

IT - subsidiar a formulagao e a implementagao de programas especificos de capacitagao,
treinamento, desenvolvimento e acompanhamento sociofuncional, visando ao aprimoramento
continuo das competéncias institucionais e individuais;

III - fundamentar tecnicamente decisoes referentes a:

a) remuneracgao variavel e incentivos por desempenho;

27



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3567

b) desenvolvimento na carreira, como progressao horizontal e movimentagdes funcionais;
c) designagoes para funcoes de maior complexidade ou especializacao;

IV - orientar o planejamento estratégico da Secretaria Municipal de Educacao e de suas unidades
organizacionais, fornecendo insumos para:

a) a alocacgao e redistribuicao de recursos humanos;
b) a revisao de atribuicoes e a reorganizacao de estruturas;
c) a identificacao de talentos e sucessoes;

V - constituir elemento de mensuracgao da efetividade das politicas publicas de educacgao sob a
responsabilidade do servidor.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo aplica-se sem prejuizo de demais requisitos legais ou
regimentais previstos para cada beneficio ou direito, sendo a avaliacdo de desempenho condicdao
necessaria, mas nao suficiente, para sua concessao.

Art. 33. A avaliacdo de desempenho dos servidores ocupantes de cargo efetivo observara os critérios
e procedimentos estabelecidos nesta Lei e no respectivo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos -
PCCV, e constituird elemento imprescindivel para o desenvolvimento na carreira, incluindo a
concessao da progressao horizontal.

§ 12. Na hipdtese de movimentagao funcional do servidor - incluindo transferéncia, redistribuicéao,
cessao ou qualquer outro deslocamento - para outro érgao ou entidade da administragao publica
direta ou indireta, a avaliagdo do periodo correspondente sera realizada em conjunto, mediante
manifestagao obrigatdria e fundamentada da chefia imediata da unidade de origem e da unidade de
destino.

§ 22, Os desenvolvimentos na carreira através da progressao horizontal ficardo condicionadas a
obtencao de média final de desempenho igual ou superior ao percentual minimo estabelecido no
PCCV aplicavel para cada modalidade de avanco na carreira, ressalvadas as hipoteses de
movimentagao funcional, nas quais sera considerada a média ponderada dos periodos de exercicio
em cada unidade.

§ 32. O resultado da avaliacdo de desempenho integrara o processo administrativo de concessao de
beneficio ou vantagem relacionada ao desenvolvimento funcional, constituindo-se em condigao de
elegibilidade para o pleito.

Art. 34. Nos estritos termos do art. 37, caput, da Lei Complementar Municipal n? 005/2001 (Estatuto
dos Servidores Civis Municipais), constitui causa de perda do cargo a apresentagao, no intersticio de
05 (cinco) anos, de:

I - duas avaliagoes de desempenho consecutivas com conceito final negativo; ou
II - trés avaliagoes de desempenho com conceito final negativo, ainda que alternadas.

§ 12 A caracterizagao da situagao prevista no caput dependera de processo administrativo disciplinar
especifico, no qual se assegurarao ao servidor o contraditério e a ampla defesa, inclusive com
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producgao de prova técnica e testemunhal.

§ 22 Considera-se conceito negativo, para os fins deste artigo, aquele classificado como
“Insatisfatorio” ou equivalente, nos termos dos critérios de avaliacdo estabelecidos nesta Lei.

§ 32 O processo administrativo de que trata o § 19 serd instruido com os registros das avaliacoes de
desempenho e relatoérios técnicos das chefias imediatas, das Subcomissoes Setoriais e da Comissao
de Avaliacdo de Desempenho, devendo demonstrar de forma categorica e fundamentada a
incapacidade superveniente do servidor para o adequado exercicio do cargo.

Secgao II

Dos Efeitos para os Servidores em Estagio Probatorio

Art. 35. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
avaliacao de desempenho em estagio probatdrio pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo
exercicio, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de afericao sistematica, mediante
aplicagdo de instrumentos de avaliagao especificos, observados os fatores de desempenho contido no
art. 35 da Lei Complementar Municipal n? 005/2001, quais sejam:

I - Produtividade;

IT - Assiduidade;

III - Capacidade de iniciativa;
IV - Qualidade de trabalho;
V - Responsabilidade.

Paragrafo tnico. Os fatores mencionados no caput nao substituem, mas complementam os fatores de
avaliacao definidos no Art. 23 desta Lei, os quais devem ser obrigatoriamente observados para o
preenchimento dos formularios, a atribuicdo de notas e o calculo do resultado final, garantindo-se a
isonomia e a uniformidade do processo avaliativo.

Art. 36. O servidor em estagio probatorio sera submetido a ciclos avaliativos obrigatérios, realizados
ao término de cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, compreendendo:

I - Avaliacao Parcial Inicial: ao completar 12 (doze) meses de exercicio;
IT - Avaliagao Parcial Intermediaria: ao completar 24 (vinte e quatro) meses de exercicio;
III - Avaliacao Final Conclusiva: ao completar 36 (trinta e seis) meses de exercicio.

§ 12. Cada ciclo avaliativo produzira resultado autonomo e independente, podendo gerar efeitos
imediatos, nos termos desta Lei.

§ 22, A Avaliagao Final Conclusiva, a ser realizada ao término do estagio probatorio, sintetizara e
avaliard o desempenho global do servidor, considerando obrigatoriamente:
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I - os resultados e a evolugao demonstrada em todas as avaliagcOes parciais anteriores;

IT - o relatério circunstanciado da chefia imediata;

III - o histérico de eventuais medidas corretivas ou planos de capacitacdo implementados; e
IV - demais elementos informativos coligidos ao longo do estagio.

§ 32. O resultado da Avaliacdo Final Conclusiva, ainda que de carater sintético e global, nao elidira a
eficacia juridica autonoma dos resultados parciais anteriormente consignados.

Art. 37. O servidor que obtiver nota inferior a 60% (sessenta por cento) em qualquer das avaliagoes
anuais sera submetido a plano individual de capacitagdo e acompanhamento, com duragao maxima
de 90 (noventa) dias, visando a superacao das deficiéncias identificadas.

§ 12 Findo o plano de capacitagao, o servidor sera submetido a nova avaliacdo de superagao, cujo
resultado igual ou superior ao conceito minimo de aprovagao sera condicao indispensavel para a
continuidade do estagio probatorio e reputara sanado o déficit de desempenho anterior para todos
os efeitos legais, sem prejuizo da permanéncia do registro do resultado original no prontuario
funcional.

§ 22 O servidor que mantiver conceito inferior ao minimo exigido apos a aplicagao do plano de
capacitacao nao sera aprovado no estagio probatorio.

Art. 38. Constitui causa para reprovagao no estagio probatorio:

I - a obtencgao de conceito inferior a 60% (sessenta por cento) em duas avaliagdes anuais, alternadas
ou consecutivas;

II - a pratica de falta grave devidamente apurada em processo administrativo disciplinar.

Art. 39. O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido
ao cargo anteriormente ocupado, garantido, em qualquer caso, o direito ao contraditério e a ampla
defesa em processo administrativo especifico.

§ 12 O processo administrativo de exoneracgao observara as seguintes garantias:

I - notificagao pessoal do servidor;

IT - prazo de 10 (dez) dias para apresentacao de defesa escrita e produgao de provas;
III - andlise conclusiva pela autoridade competente.

§ 22 Da decisdo que decretar a exoneragao cabera recurso administrativo, nos termos da legislagao
aplicavel.

Art. 40. Concluido o processo de avaliacdo de desempenho do estagio probatorio, os autos serao
encaminhados ao Prefeito Municipal para prolagao de decisao final fundamentada, no prazo de 15
(quinze) dias, acerca da aprovagao ou da exoneragao do servidor.

Paragrafo unico. A decisao de que trata o caput considerara obrigatoriamente o conjunto probatorio
coligido, o parecer técnico da Comissao de Avaliacao de Desempenho e a manifestacao da unidade
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de gestao de pessoas, devendo ser expressamente motivada com base nos critérios legais e
regimentais.

Art. 41. A Secretaria Municipal de Educagao mantera registro individualizado de todo o processo de
estdgio probatodrio, incluindo:

I - os instrumentos de avaliagao;

IT - os planos de capacitagao implementados;
IIT - as manifestagoes das chefias;

IV - a defesa do servidor;

V - a decisao final fundamentada.

Paragrafo tnico. Os registros de que trata este artigo serao disponibilizados ao servidor, mediante
requerimento, para fins de exercicio do direito de defesa.

Art. 42. A aprovacgao na avaliagdo de desempenho do estagio probatério é condi¢do indispensavel
para a aquisicao da estabilidade, sem prejuizo dos demais requisitos legais.

Secao III

Dos Efeitos para os Servidores Contratados Temporariamente

Art. 43. O servidor contratado temporariamente, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 175,
de 16 de marco de 2018, fica sujeito a avaliacdo de desempenho de acordo com os critérios e
procedimentos estabelecidos nesta Lei.

Art. 44. A avaliacdao de desempenho dos servidores referidos neste Capitulo constituird elemento
vinculante para a manutengao ou a rescisao do contrato de trabalho, na forma do art. 23, inciso III,
alinea "a", da Lei Complementar Municipal n? 175/2018.

Paragrafo unico. Considera-se resultado insatisfatorio, para os fins de rescisao contratual, aquele
inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuagao maxima possivel, apurado com base na aplicagao
uniforme dos critérios estabelecidos no regulamento desta Lei.

Art. 45. O servidor contratado temporariamente que obtiver resultado insatisfatorio na avaliagcdo de
desempenho:

I - terad seu contrato rescindido por baixo desempenho funcional;

II - ficara impedido de nova contratacdo pela Administracdo Publica Municipal, por qualquer
modalidade, pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da data da rescisao.
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SECAO IV

Dos Efeitos para os Servidores em Exercicio de Cargo em Comissao, Funcao de Confianga ou Fungao
Gratificada

Art. 46. Os servidores ocupantes de cargo em comissao, funcao de confianca ou funcao gratificada
serao avaliados de acordo com os critérios e procedimentos estabelecidos nesta Lei, aplicando-se
lhes, no que couber, as disposi¢cOes referentes aos servidores efetivos, ressalvadas as especificidades
previstas nesta Secao.

Art. 47. A avaliacdo de desempenho dos servidores de que trata esta Se¢do considerara, sem
prejuizo dos fatores estabelecidos no art. 23 desta Lei, os seguintes critérios especificos:

I - lideranca e capacidade de gestao;

IT - iniciativa, dinamismo e eficiéncia;

III - ética e imparcialidade no servigo publico;

IV - qualidade técnica e estratégica das decisoes;

V - aptidao para a inovacao e a criatividade;

VI - receptividade a criticas e adaptabilidade a mudanca;

VII - capacidade de organizacao e facilidade de expressao;

VIII - motivacgao, interesse e comprometimento com resultados.

§ 19. A avaliacao de desempenho do servidor efetivo em exercicio em cargo em comissao ou funcao
de natureza comissionada ou gratificada sera considerada para todos os efeitos legais relativos ao
seu cargo efetivo, inclusive para fins de progressao horizontal.

§22, O servidor efetivo, durante o exercicio de cargo em comissao, somente fard jus ao aumento do
vencimento basico de seu cargo efetivo decorrente de progressdo na carreira se optar pelo regime
remuneratorio do cargo efetivo acrescido da gratificagdao correspondente, ressalvadas as demais
disposicoes legais aplicaveis aos regimes de opgao remuneratéria e ao limite maximo de percepcao.

§32 O servidor ocupante de cargo em comissao que nao detenha cargo efetivo na administragao
publica serd avaliado exclusivamente para fins de acompanhamento gerencial e avaliacdo de
resultados, ndo lhe sendo estendidos, em decorréncia dessa avaliagao, quaisquer direitos ou
beneficios inerentes a planos de carreira, incluindo-se, mas nao se limitando a, progressao
horizontal, adicional por tempo de servico e estabilidade.

Art. 48. O servidor que obtiver resultado inferior a 60% (sessenta por cento) em sua avaliacao de
desempenho sera exonerado do cargo em comissdo ou dispensado da fungao de confiancga ou
gratificada, reassumindo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, o exercicio de suas atribuigdes originarias,
se for o caso.

Paragrafo tnico. O servidor exonerado ou dispensado nos termos do caput ndo podera ser
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reconduzido a novo cargo em comissao ou funcao de confianca ou gratificada pelo periodo de 12
(doze) meses, contados da exoneragao ou dispensa, salvo se comprovar, a satisfagao da autoridade
competente, a realizacao de curso de capacitacao ou treinamento especifico para o exercicio das
fungoes.

Art. 49. A nomeacao para o exercicio de cargo em comissao suspende o prazo de estdgio probatdrio
do servidor, que voltard a fluir a partir do retorno ao cargo efetivo.

Art. 50. Os servidores cedidos a outros érgaos ou entidades serdo avaliados pela unidade em que
estiverem em exercicio, cabendo a Secretaria Municipal de Educacao, na condigao de unidade de
origem, a consolidacao final dos resultados e a produgao dos efeitos juridicos decorrentes.

CAPITULO VII

DOS PRAZOS

Art. 51. O processo de avaliagao de desempenho devera ser concluido no prazo estabelecido em
cronograma definido pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 12 O prazo de que trata o caput podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, mediante decisao
fundamentada do Secretario Municipal de Educacdo, que demonstre a relevancia e a inevitabilidade
da extensao.

§ 22 Os dados e documentos integrantes do processo de avaliacdao de desempenho serdao
incorporados ao prontuario funcional do servidor, na forma disciplinada em regulamento.

Art. 52. Para os fins desta Lei, os prazos processuais contar-se-ao em dias uteis, excluido o dia do
inicio do prazo e incluido o dia do seu vencimento.

Parédgrafo tnico. O prazo que vencer em dia em que nao houver expediente ficara automaticamente
prorrogado para o primeiro dia 1til subsequente.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 53. A Lei Complementar n? 139, de 29 de abril de 2014, passa a vigorar com as seguintes
alteracgoes:

“Art. 20. A avaliacao de desempenho dos servidores empossados nos cargos de que trata esta
Lei, para todos os fins meritocraticos e de desenvolvimento funcional, sera
realizada anualmente, conforme cronograma especifico estabelecido em ato préprio da
Secretaria Municipal de Educagao.
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Art. 27. O prémio por produtividade sera concedido com base no desempenho funcional anual
do servidor.

Paragrafo unico. O pagamento do prémio ocorrera no primeiro quadrimestre do exercicio
subsequente ao avaliado, podendo ser parcelado em até 02 (duas) vezes, ressalvadas as
disponibilidades orcamentarias e financeiras. ”

Art. 54. O caput do art. 12 da Lei Municipal n.2 3.384, de 28 de Dezembro de 2020, passa a vigorar
com as seguintes alteracoes:

Art. 12, A avaliagao de desempenho dos servidores publicos municipais, cujos cargos estejam
previstos nas Leis Complementares n? s. 190/2019, 193/2019, 195/2019 e 197/2020 sera
regida pela presente lei.

Art. 55. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo efeitos a partir do ciclo
avaliativo subsequente, ressalvada a possibilidade de o Chefe do Poder Executivo, mediante ato
administrativo fundamentado, estabelecer disposigoes transitérias para sua aplicagao gradual ao
ciclo em andamento, desde que ressalvados os direitos adquiridos e garantido o devido processo
legal.

Art. 56. Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial, o artigo 32, VI, da Lei Municipal n?®
3.384, de 28 de dezembro de 2020; os artigos 42, 52 e 62 da Lei Complementar n? 224, de 18 de
outubro de 2022, § 12 do artigo 82, § 12 do artigo 19, paragrafo 19 do artigo 21, e a alinea "a” do
inciso II do artigo 48 da Lei Complementar n? 139/2014, de 29 de abril de 2014.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 30 de setembro de 2025.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal

Legislacao: Leis Ordinarias
Legislacao: Leis Ordinarias

LEI N2 4.009, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025.
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“Altera a Lei Municipal n? Lei n? 3.839, de 10 de marco de 2025 e dd outras
providéncias”.

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - A Lei Municipal n? 3.839, de 10/03/2025 que instituiu o servigo de formacao profissional
para jovens de programas sociais denominado Jovem Aprendiz passa a designar-se “Aprendiz” e a
vigorar com as seguintes alteracoes:

Art. 22, O servigo de formacgdo profissional de que trata esta Lei envolverd a execugdo das
seguintes acoes:

I - oferecer qualificagdo, capacitagdo e adequacgdo profissional, bem como meios de promocgdo
das iniciativas de formagdo de arranjos produtivos e de geragdo de rendas alternativas, para
jovens de 14 a 24 anos;

II-..;
II - ...;

IV-..;

VI-..;

VII - ...

Art. 42. Os jovens regularmente inscritos no servico de formacdo profissional participardo de
programa de capacitagdo, qualificagdo e experiéncia profissional nos diversos setores da
administragdo ptblica e na sociedade civil organizada, em especial nas entidades e
associacoes de interesse social, a ser concebido e coordenado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, em parceria com as demais Secretarias do Municipio de Mariana.
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§ 4. Para aprendizes com deficiéncia, a validade do contrato poderd exceder a 24 (vinte e
quatro) meses.

Art. 22, Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a republicacao da Lei n?
3.839/2025 com as modificagOes propostas por esta Lei.

Art. 32, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 30 de setembro de 2025.

Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal

LEI N2 4.010, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025.

"Institui a Plano de Seguranca da Agua (PSA) e Gestao de Riscos em
Sistemas de Abastecimento de Agua (SAA) do Municipio de Mariana -
MG e dé outras providéncias."

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei institui a Plano de Seguranca da Agua (PSA) e Gestao de Riscos em sistemas de
Abastecimento de Agua (SAA) do Municipio de Mariana, seguindo as diretrizes dos incisos V e VI do
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art. 303 do Plano Diretor Municipal - Lei Complementar Municipal 228 de 22 de dezembro de 2022.

Paragrafo unico. Integram a presente Lei o cronograma de agdes e investimentos previstos e
estimados para o decénio 2026-2035.

Art. 22 Sdo instancias decisdrias auxiliares quanto a efetivacao do Plano Municipal de Seguranga
Hidrica e Gestéo das Aguas a Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento - ARIS - e o
Conselho Municipal de Saneamento, na esfera de sua competéncia funcional.

Art. 3° Sdo instrumentos essenciais, indispensaveis e norteadores da efetividade do Plano Municipal
de Seguranca Hidrica e Gestdo das Aguas:

I - a Portaria GM/MS n? 888 do Ministério da Saude, de 04 de maio de 2021;
IT - a Portaria de Consolidacdo n° 05 do Ministério da Saude, de 28 de setembro de 2017.
CAPITULO II

DAS RESPONSABILIDADES DO SAAE

Art. 4° Compete ao Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE Mariana - de Agua e Esgoto -
SAAE Mariana - implantar e coordenar o Plano de Seguranca da Agua e Gestao de Riscos em
Sistemas de Abastecimento de Agua do Municipio de Mariana, por meio de uma equipe
multidisciplinar da Autarquia, em parceria com as demais unidades administrativas municipais cujo
escopo de atuacao esteja relacionado as atividades previstas, com a participacao da sociedade e
seguir as diretrizes emanadas de érgaos de governo, em outros niveis, que possam interferir na
implementacao da proposta e em especial:

I - exercer o controle da qualidade da agua;

IT - garantir a operagao e a manutengao das instalagoes destinadas ao abastecimento de dgua
potavel em conformidade com as normas técnicas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT) e das demais normas pertinentes;

I1I - manter e controlar a qualidade da agua produzida e distribuida, por meio de:

a) controle operacional do(s) ponto(s) de captacao, aducao, tratamento, reservagao e distribuigao,
quando aplicavel;

b) exigéncia, junto aos fornecedores, do laudo de atendimento dos requisitos de satde estabelecidos
em norma técnica da ABNT para o controle de qualidade dos produtos quimicos utilizados no
tratamento de agua;

¢) exigéncia, junto aos fornecedores, do laudo de inocuidade dos materiais utilizados na produgao e
distribuicao que tenham contato com a agua;

d) capacitacao e atualizagao técnica de todos os profissionais que atuam de forma direta no
fornecimento e controle da qualidade da dgua para consumo humano; e

e) analises laboratoriais da 4gua, em amostras provenientes das diversas partes dos sistemas,
conforme plano de amostragem estabelecido nos artigos 42 e seguintes da Portaria 888 do
Ministério da Satde.
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IV - manter avaliacdo sistematica do sistema de abastecimento de dgua, sob a perspectiva dos riscos
a saude, com base nos seguintes critérios:

a) ocupacgao da bacia contribuinte ao manancial;
b) historico das caracteristicas das aguas;

c) caracteristicas fisicas do sistema;

d) praticas operacionais; e

e) na qualidade da 4gua distribuida, conforme os principios dos Planos de Seguranca da Agua (PSA)
recomendados pela Organizagao Mundial de Satde (OMS) ou definidos em diretrizes vigentes no
Pais.

V - encaminhar a autoridade de saude publica relatorios das andlises dos parametros mensais,
trimestrais e semestrais com informagdes sobre o controle da qualidade da dgua, conforme o modelo
estabelecido pela referida autoridade;

VI - fornecer a autoridade de satude publica os dados de controle da qualidade da 4gua para consumo
humano, quando solicitado;

VII - monitorar a qualidade da dgua no ponto de captagao, conforme estabelecido em normativos
federais;

VIII - comunicar aos drgaos ambientais, aos gestores de recursos hidricos e ao érgao de satude
publica qualquer alteracao da qualidade da dgua no ponto de captagao que comprometa a
tratabilidade da agua para consumo humano;

IX - contribuir com os 6rgaos ambientais e gestores de recursos hidricos, por meio de agoes cabiveis
para protecao do(s) manancial(ais) de abastecimento(s) e das bacia(s) hidrogréfica(s);

X - proporcionar mecanismos para recebimento de reclamacoes e manter registros atualizados sobre
a qualidade da agua distribuida, sistematizando-os de forma compreensivel aos consumidores e
disponibilizando-os para pronto acesso e consulta publica, em atendimento as legislagoes especificas
de defesa do consumidor;

XI - comunicar imediatamente a autoridade de saude publica municipal e informar adequadamente a
populagao a detecgao de qualquer risco a satide, ocasionado por anomalia operacional no sistema e
solucao alternativa coletiva de abastecimento de dgua para consumo humano ou por nao-
conformidade na qualidade da agua tratada, adotando-se as medidas previstas para pronto
restabelecimento;

XII - assegurar pontos de coleta de dgua na saida de tratamento e na rede de distribuicao, para o
controle e a vigilancia da qualidade da agua.

Art. 52 Compete ao SAAE quando do abastecimento emergencial por caminhao-pipa:

I - garantir que tanques, valvulas e equipamentos dos veiculos transportadores sejam apropriados e
de uso exclusivo para o armazenamento e transporte de agua potavel;

IT - manter registro com dados atualizados sobre o fornecedor e a fonte de agua;
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III - manter registro atualizado das analises de controle da ualidade da agua, previstos neste Anexo;
IV - assegurar que a agua fornecida contenha um teor minimo de cloro residual livre de 0,5 mg/L; e

V - garantir que o veiculo utilizado para fornecimento de dgua contenha, de forma visivel, a inscrigao
"AGUA POTAVEL" e os dados de endereco e telefone para contato.

CAPITULO III

DO PLANO DE SEGURANCA DA AGUA (PSA) E GESTAO DE RISCOS EM SISTEMAS DE
ABASTECIMENTO DE AGUA (SAA)

Art. 62 O Plano de Seguranca da Agua (PSA) e Gestao de Riscos em Sistemas de Abastecimento de
Agua (SAA), instituido e regulamentado por esta lei, é um instrumento de planejamento, com
capacidade de nortear as estratégias para o desenvolvimento de um conjunto articulado de agoes
administrativas visando o bem-estar da populacao e tem por objetivo:

I - identificar e catalogar o potencial hidrico dos mananciais de superficie no municipio, com
capacidade de integrar o sistema municipal de captacao, aducdo, tratamento e distribuicdao de dgua
potavel a populacdo (SAA);

IT - identificar os perigos e caracterizar os riscos nos Sistemas de Abastecimento de Mariana, desde
o manancial até o consumidor, visando estabelecer medidas de controle para elimina-los ou reduzi-
los a niveis aceitaveis, de maneira a assegurar o abastecimento continuo;

III - agregar agoes de cunho ambiental, educacional e administrativa no intuito de preservar os
mananciais que integram e com potencial de se integrar ao SAA;

IV - oportunizar o aproveitamento de mananciais de superficie a fim de ampliar a oferta hidrica ao
SAA;

V - ampliar o sistema de tratamento e reservacao de agua potavel para consumo humano;
VI - estender redes de distribuicdo de dgua potavel em aglomerados urbanos;

VII - implementar e documentar programas de qualificacao e formacao dos trabalhadores,
sensibilizagao de consumidores e atualizacao de todas as etapas do PSA

VIII - instituir mecanismos que possibilitem reduzir o consumo e evitar o desperdicio de agua
potavel em domicilios;

IX - avaliar, anualmente, por meio de auditorias interna e externa, a eficiéncia do PSA e as medidas
de controle implementadas pelo SAAE de Mariana, com o objetivo de propor planos de melhoria
continua do sistema;

X - conduzir a politica municipal de saneamento com foco em agdes ambientais que tenham por
horizonte a preservacao dos mananciais de dgua para consumo humano nas suas mais diversas
atividades.

Art. 72 Sao metas do Plano de Seguranca da Agua (PSA) e Gestao de Riscos em Sistemas de
Abastecimento de Agua (SAA):

39



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3567

I - assegurar o abastecimento regular de dgua potavel nas residéncias e estabelecimentos
industriais, comerciais e de servigo no territério do municipio;

IT - garantir seguranca hidrica nos periodos de seca e a qualidade do produto na temporada de
chuvas intensas;

III - reduzir a dependéncia do abastecimento emergencial por caminhdes-pipa;
IV - popularizar medidas de consumo consciente entre a populacao;

V - instituir mecanismos de sustentabilidade financeira do sistema de abastecimento de agua do
municipio;

VI - construir, reparar e modernizar as infraestruturas de captacao, aducao, tratamento e
distribuicao de agua potavel;

VII - implementar de programas de educacao ambiental, preservacao de nascentes e protecao de
mananciais;

VIII - promover a saude publica por meio de adogao de tecnologias para tratamento de agua e
democratizagcao do acesso a dgua de qualidade.

IX - difundir o uso racional dos recursos hidricos, impulsionando o desenvolvimento econémico e
social do municipio.

Art. 82 Sao acdes prioritarias do Plano de Seguranca da Agua (PSA) e Gestao de Riscos em Sistemas
de Abastecimento de Agua (SAA) :

I - promover melhoria, reconstrucdo e reparos nos reservatorios instalados;

IT - ampliar a capacidade de reservagdao em pontos estratégicos da cidade visando o pleno
abastecimento da populagao;

III - realizar investimentos em infraestrutura de adugao, proporcionando maior aproveitamento dos
mananciais;

IV - construir a estagao de tratamento do Sistema Norte;
V - substituir gradativamente as redes de distribuicao evitando perdas no sistema;

VI - readequar o laboratério de andlise da potabilidade da qualidade da agua coletada e distribuida;

VII - adequar o sistema de bombeamento proporcionando maior eficiéncia energética;
VIII - instalar sistema de manobras por meio digital;
IX - restaurar as matas ciliares e areas de protegao permanente, para proteger os mananciais.

X - retomar os programas de educacao ambiental e de conscientizacao da populagao sobre a
importancia da agua e do uso racional;

XI - implementar medidas para reduzir o langamento de poluentes nos corpos d'agua;
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XII - difundir entre as medidas de regulacao da ARIS evidenciando as responsabilidades e
obrigagoes dos usuarios e do prestador de servigo;

XIII - regularizar as outorgas de captagao e uso de dgua para consumo humano.

Art. 92 Sio a¢des emergenciais do Plano de Seguranca da Agua (PSA) e Gestdo de Riscos em
Sistemas de Abastecimento de Agua (SAA):

I - a implantacdo de reservatorios transitorios nos aglomerados urbanos, ainda nao atendidos por
reses publicas de distribuigao, oportunizando o abastecimento das moradias e atendimento por meio
de caminhao-pipa.

IT - a regularizacao das outorgas de captacao superficial e profunda operadas pelo SAAE.
IIT - o cercamento e protecao de nascentes e captacoes superficiais;
IV - a recuperacéo dos espacos de trabalho das Estacdes de Tratamento de Agua do Municipio.;

Art. 10. Para fins de efetivacdo da seguranga hidrica do municipio o indice de atendimento
satisfatorio é estabelecido nos seguintes patamares:

I - producao de distribuicao entre 150 a 180 litros de dgua por pessoa dia;

IT - capacidade de captagao e tratamento média de 150 litros por segundo;

I1I - capacidade de reservacao estimada em 12 milhdes de litros/dia.
CAPITULO IV

DIAGNOSTICO DA OFERTA E DISTRIBUICAO DE AGUA NO DISTRITO SEDE

Secao I

Do Sistema de Captacao e Tratamento do Distrito Sede

Art. 11. Atualmente o Municipio de Mariana, para suprimento do Distrito Sede e do Distrito de
Passagem de Mariana, conta com sistema misto de exploracao e aproveitamento de recursos
hidricos, compondo o SAA Municipal captacgoes de superficie e pogos profundos perfurados em locais
estratégicos a fim de reforcar a oferta.

Paragrafo unico. O municipio conta, ainda, com um manancial de d&gua bruta para abastecimento
emergencial de caminhdes pipa, na localidade da Mina Del Rey (bicao), sendo o liquido desinfectado
por adicao de pastilhas de hipoclorito diretamente no tanque de transporte.

Art. 12. O Distrito de Passagem de Mariana, por ser conurbado ao Distrito Sede, ¢é assistido pelo
mesmo arranjo de distribuicao, sendo localizado em suas cercanias as mais importantes captacoes
que abastecem a cidade, com a seguinte disposigao:

I - Sistema Sul
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a) ETA Sul em Passagem de Mariana

1) Captacao superficial da Serrinha

2) Captacgao superficial de Belém

3) Captacao superficial da Banca do Rego
b) ETA Santa Rita de Céssia

1. Captacao superficial da Serrinha
2. Captagao superficial do cérrego da Cartuxa

c) ETA do Seminario
1. Captacao superficial no Cérrego do Seminario

d) Sistema Sul - Tratamento na ETA Matadouro
1) Captacao superficial no Cérrego do Matadouro

e) Reforgo Estratégico
1) Aproveitamento da dgua de insurgéncia da Chécara dos Inocentes (Cartuxa)
2) Pogo Profundo Dom Vigoso (Cartuxa)
3) Pogo Profundo Maria Menina (Dom Oscar)
4) Pogo Profundo do Bucao (Sao Pedro)
5) Poco Profundo Pista de Caminhada (Vila do Carmo)
6) Poco Profundo Vila do Carmo (Vila do Carmo)

7) Pogo Profundo Liberdade I (Bairro Liberdade)

IT - Sistema Norte
a) Desinfeccdo no reservatorio
1) Captacao superficial do Cristal
2) Captacao superficial do Maquiné
3) Captacgao superficial do Fundao (Morro Santana)
4) Captacgao superficial da Rocinha (Morro Santana)

b) Reforgo Estratégico:

1) Pocgo Profundo Nossa Senhora Aparecida
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2) Poco Profundo Morro Santana
3) Poco Profundo Jardim Santana

4) Poco Profundo Del Rey

Paragrafo unico. O manancial do cérrego do Del Rey e da cascata do Del Rey, conhecido como
“bicao”, sao utilizados como pontos de captagao emergencial por caminhao-pipa, nao integrando o

sistema regular de abastecimento.

Art. 13. Sao abastecidos pelo SAA do Distrito Sede:

I - Sistema Sul

Bairro Cartuxa

Bairro Vale Verde

Bairro Cabanas

Bairro Santa Rita de Céssia
Aglomerado Santa Clara
Aglomerado da Serrinha
Bairro Sao José

Bairro Sao Pedro

Bairro Dom Oscar

Bairro Liberdade (Passagem de Mariana)
Sede do Distrito de Passagem de Mariana
Bairro Vila do Carmo

Bairro Sao Gongalo

Bairro Santo Antonio

Centro

Bairro Santana

Bairro Cruzeiro do Sul

Residencial Bandeirantes

Vila Mata Douro

Galego

E v RQTOBE mFe ~PQ D0 o

IT - Sistema Norte

Bairro Vila Gogo

Bairro Canela

Bairro Residencial Bougainville
Bairro Rosario

Bairro Novo Horizonte

Bairro Morada do Sol

Bairro Fonte da Saudade (Samitri)
Bairro Marilia de Dirceu

Bairro Vila Maquiné

Bairro Sao Cristovao

Bairro Jardins de Santana
Bairro Jardim dos Inconfidentes
Bairro Estrela do Sul

Bairro Vila Aparecida

PE-FePa@mepo o

Bairro Vila Sao Vicente (Passagem de Mariana)
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0. Bairro Sao Sebastiao (Colina)
p. Bairro Barro Preto
q. Nossa Senhora Aparecida (Céssio)

Paragrafo tnico. Os bairros Chapada Imperial, em fase de implantacdo, Campo Grande de Vila
Rica e a Vila Del Rey, contam com sistemas proprios de abastecimento, nao interligados ao SAA
gerido pela Autarquia Municipal.

Secao 11
Quadro de Capacidade de Captacao do Distrito Sede
Art. 14. A capacidade de captagao do sistema instalado se encontra assim dimensionada:

I - Sistema Sul

Manancial C_apta(;éo Média
(litros por segundo)

ETA Sul 70,00

ETA Santa Rita de Céassia 21,00

ETA Seminario 18,00

ETA Matadouro 18,00

Captacao Chacara dos Inocentes (Cartuxa) 4,20

Poco Dom Vigoso (Cartuxa) 1,33

Poco Bucao 2,78

Poco Maria Menina 4,08

Poco Pista de Caminhada 7,50

Poco Vila do Carmo 2,61

Poco Liberdade I 1,83

IT - Sistema Norte

Manancial C.a ptagao média
(litros por segundo)

Captacao Maquiné 1,36

Captacao Cristal 8,00

Captagao Fundao (Morro Santana) 5,00

Captacao da Rocinha (Morro Santana) 15,00

Poco Morada do Sol 3,89

Poco Jardim Santana 1.25

Poco Morro Santana 7,22

Poco Del Rey 3,33
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[Poco Nossa Senhora. Aparecida [11,87 |

Secao III

Riscos Ambientais e Fragilidades do SAA do Distrito Sede

Art. 15. Sdo considerados criticos, para fins de abastecimento, os bairros:
I - Rosério, em razdao do crescimento de aglomerado urbano nas adjacéncias;

IT - Santo Antbnio, em razdo da auséncia de sistema proprio de abastecimento e crescimento de
aglomerado urbano na regiao de mata-cavalos;

I1I - Sdo Sebastido e adjacéncias, pela insuficiéncia do sistema de bombeamento;

IV - Cabanas e bairros préximos, em razao do crescimento de aglomerado urbano nas adjacéncias.
V - Bairro Liberdade, por insuficiéncia do manancial explorado;

VI - Passagem de Mariana por insificiéncia na reservacgao;

VII - Aglomerados Morada do Sol e adjacéncias pela auséncia do SAA.

Art. 16. Sao considerados riscos ambientais potenciais ao SAA do Distrito Sede:

I - o crescimento desordenado do aglomerado da Serrinha na regiao sul;

IT - o crescimento desordenado do aglomerado do Cristal na regido norte;

III - o crescimento desordenado do aglomerado Alvorada, na regido norte, préximo a Estrada da
Purificacao;

III - o crescimento desordenado do Bairro Santo Antonio em diregao regiao do Mata-cavalos;
I1I - o desenvolvimento da atividade mineraria na regiao da Mina Del Rey.

V - a duplicacao da rodovia BR 356 nas proximidades da Banca do Rego em Passagem de Mariana,
proximo ao bairro Vila Sao Vicente;

VI - a implantacao do loteamento Vila real nas proximidades do Morro de Santana;
VII - a ocupagao da Area de Uso Econdmico (Distrito Industrial) na regiao do Morro de Santana;

VIII - a sistematica expansao da cidade sobre os mananciais potenciais da Serrinha, Canela,
Bumbaca e Cristal;

IX - a estacdo de seca e ocorréncia de incéndios no Parque do Itacolomy, Morro de Santana e APA
da Mata do Seminario onde se situam os maiores mananciais do municipio;

X - os altos indices de migragao e estabelecimento de populacao flutuante em bairros periféricos.
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Art. 17. Sao apontadas como fragilidades do SAA do Distrito Sede:

I - auséncia de macro e micromedi¢do como instrumento de controle da producdo e consumo e
mensuracgao de perdas;

IT - alto indice de ligagoes clandestinas e falta de redes de distribuicdo nos aglomerados urbanos;
I1I - insuficiéncia do sistema de elevatdrias e bombeamento para as partes altas da cidade;
IV - inadequacao do sistema de reservacao;
V - redes de distribuicao antigas com perdas e vazamentos.
Secao IV
Da estratégia de novas captacoes no Distrito Sede

Art. 18. Sdo potenciais hidricos estratégicos para suprir eventual crescimento de demanda ou
reducdo da oferta dos mananciais ja explorados:

I - a captacdo no coérrego do Canela na regidao norte do Distrito Sede;
IT - a captagao no manancial de Bumbaca na regiao do Bairro Santo Antonio;

III - a ampliacao da captacdao do manancial da Banca do Rego na regiao da Cachoeira do Matadouro
em Passagem de Mariana;

IV - a utilizagcao do manancial da Fazenda do Lico, na Serra do Carmo, zona sul da cidade;
V - a perfuragao de pogo profundo na regidao do Canela;

VI - 0 aproveitamento do excedente da producao do pogo Chapada Imperial

VII - a recuperacgao da capacidade de vazao do Pogo Jardim de Santana;

VIII - a perfuracao e interligacao do Poco Profundo Liberdade II

IX - a revegetacao das areas de captacao superficial, cercamento e protecao de mananciais
vulneraveis.

X - o0 aproveitamento do manancial do Sibrao, no Distrito de Padre Viegas, subdistrito de Vargem, na
regidao Sul do Municipio.

Secao V

Da estratégia para abastecimento e reducao do consumo no Distrito Sede

Art. 19. A estratégia para regulacao do abastecimento contempla as seguintes agoes:
I - a construgao de novos reservatorios:

a. Vila Maquiné;
b. Nossa Senhora Aparecida
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c. Cruzeiro do Sul
d. Sao Gongalo

e. ETA Sul

f. Vila Real

g. Estrela o Sul

IT - a interligacao de reservatdrios por sistemas digitais;

III - a efetivacao de manobras nos sistemas de redes mestras;

IV - a substituicao e modernizagao das estagoes de bombeamento e elevatorias;
V - areducao de perdas e controle do consumo por macro e micro medigao;

VI - a manutencao de frota de caminhoes-pipa para abastecimento emergencial.

Paragrafo unico: A adequacao do sistema de reservacao é fundamental para armazenamento de agua
boa no periodo de baixo consumo, entre as 22 horas e 05 horas da manha, possibilitando a
distribuicao nos horarios de maior demanda.

Art. 20. O sistema de captagao no Distrito Sede, pelos numeros da OMS ¢ suficiente para
abastecimento da cidade, sendo fator de desestabilizagao os altos indices de consumo e desperdicio.
Sao estratégias para redugao do consumo:

I - a universalizacdo da micromedicao com instalacao de hidrometros em todas as moradias e
instituicao da cobranca pelo consumo;

IT - a regularizacao dos aglomerados urbanos com servicos adequados de abastecimento de dgua;
I1I - programas permanentes de orientacao da populagdo para uso consciente da agua.
IV - instalacdo de equipamentos de macromedigao;
V - instalacao de equipamentos de otimizacao de manobras e controle automatizado da reservacgao;
VI - revisao das redes de distribuicao evitando perdas e vazamentos.

CAPITULO V

DIAGNOSTICO DA OFERTA E DISTRIBUICAO DE AGUA NOS DISTRITOS

Secao I
Da Zona Urbana dos Distritos

Art. 21. As zonas urbanas dos distritos sdo contempladas com sistemas mistos de captacdo de agua,
alcancando utilizacao de mananciais de superficie com tratamento priméario e aproveitamento de
recursos hidricos de pogos profundos, na seguinte distribuicao:

I - Aguas Claras

a. Captagao superficial
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IT - Bandeirantes
a. Captacao superficial
III - Cachoeira do Brumado

a. Poco Profundo do Campo
b. Captacao superficial do Pinduca
c. Capacao superficial do Buraco do Jua (reforcgo)

IV - Camargos

a. Captagao superficial
V - Claudio Manuel

a. Captacgao superficial
VI - Furquim

a. ETA de Furquim
VII - Monsenhor Horta

a. Captacgao de superficial
b. Captagao em poco profundo (Policlinica)

VIII - Padre Viegas

a. Captacgao superficial Buraco da Onga
b. Captacao superficial Geraldo Coelho

Pocgo Profundo em Condominio Cidade Verde
IX - Santa Rita Durao

a. Poco Profundo Area da Vale

Secao 11
Da Zona Urbana dos Subdistritos e Povoados

Art. 22. Os subdistritos e povoados que contam com nucleos urbanos habitados sao abastecidos com
sistemas proprios de captagao, tratamento e distribuicao, na seguinte ordem:

I - Barro Branco

a. Captagao superficial
b. Poco Profundo
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IT - Barroca

a. Captacao superficial
b. Pogo Profundo Fazenda do Céssio

I1I - Bento Rodrigues

a. ETA de Bento Rodrigues
IV - Campinas

a. Captagao superficial
V - Cuiaba

a. Captacgao superficial
VI - Goiabeiras

a. Captagao superficial
VII - Mainart

a. Captagao superficial
VIII - Paracatu de Baixo

a. ETA de Paracatu
IX - Paraiso

a. Captagao superficial
X - Patriménio

a. Captagao superficial
XI - Pedras

a. Captacao superficial
XII - Ponte do Gama

a. Pocgo profundo
XIII - Santa Efigénia / Engenho Queimado

a. Poco profundo de Embatbas
b. Captacao superficial Santa Efigénia

XIV - Vargem

a. Captagao superficial

49



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3567

Secao III
Riscos Ambientais e fragilidades do SAA dos Distritos

Art. 23. Sao considerados riscos ambientais potenciais ao SAA nos distritos, subdistritos e
povoados:

I - o crescimento desordenado do povoado de Magalhaes, proximo da represa da Fumaca;
IT - o crescimento dos loteamentos regulares e clandestinos em Padre Viegas;

IIT - o crescimento dos loteamentos regulares e clandestinos em Bandeirantes;

IV - o crescimento dos loteamentos regulares e clandestinos em Cachoeira do Brumado.

V - o crescimento do fluxo migratério de populagao em finais de semana para chéacaras de lazer e
veraneio situadas nos distritos.

Art. 24. Séo fragilidades do sistema de abastecimento de dgua nos distritos e povoados:

I - a protecao do local das captagOes, muitas vezes em convivio com pastagens e criacao de animais
que provocam pisoteio do olho d agua;

IT - a captacao de superficie sujeita a carreamento de particulados em temporada de chuvas
provocando turbidez da agua e obstrucao das redes;

IV - auséncia de redes de distribuicdo a todas as moradias;
V - insuficiéncia do sistema de armazenamento e tratamento;
VI - falta de controle de consumo consciente;

VII - desmatamento da mata ciliar e das matas de protecao aos mananciais.

Secao IV
Da estratégia de novas captacoes para Dstritos e Povoados

Art. 25. Sdo potenciais hidricos estratégicos para suprir eventual crescimento de demanda ou
reducdo da oferta dos mananciais ja explorados nos distritos e povoados:

I - a captacgdo no lago e no corrego que abastece a represa de Fumaca em Barro Branco;

IT - perfuracao de pocos profundos em Padre Viegas;

I1I - a captagdo do manancial do Cérrego Grande em Bandeirantes;

IV - a captagao no manancial do coérrego do Brumado e Pinduca em Cachoeira do Brumado;
V - a recuperacgao da captagao do Buraco do Jua em Cachoeira do Brumado;

VI - a recuperacgao da catacao da Nivalda em Padre Viegas;
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VII - a perfuragao de pogos profundos nos subdistritos de Barro Branco e Barroca;
VIII - o aproveitamento do manancial do cérrego de Lavras Velhas em Monsenhor Horta;

IX - a perfuracao de pogos profundos em Monsenhor Horta.

Secao V
Da estratégia para abastecimento nos distritos e povoados

Art. 26. A estratégia para o rehgular abastecimento nos distritos e povoados contempla as seguintes
agoes:

I - a construgao de novos reservatorios:

Furquim;

Padre Viegas;
Bandeirantes;
Monsenhor Horta;
Cachoeira do Brumado

L =

IT - a interligacao dos sistemas isolados de Furquim a ETA;

III - a implantacao do SAA de Magalhaes;

IV - a implantacdo do SAA de Aguas Claras;

V - implantacao da ETA de Padre Viegas;

VI - a redefinicao do SAA de Monsenhor Horta;

VII - a redefinicao do SAA do Bairro Belle Ville em Cachoeira do Brumado;
VIII - a reducao de perdas e controle do consumo por macro e micro medicao;
IX - o cercamento, protecao e revegetacao das nascentes;

X - a implantacao de solugao para o abastecimento do Distrito de Santa Rita Durdo, sem depender
de agoes e providéncias da mineradora Vale.

XI - a manutencao de frota de caminhdes-pipa para abastecimento emergencial nos distritos e
povoado.

CAPITULO VI
DAS LINHAS DE FINANCIAMENTO E DE SUSTENTABALIDADE

Art. 27. As agoes e investimentos previstos no Plano de Seguranca da Agua (PSA) e Gestao de
Riscos em Sistemas de Abastecimento de Agua (SAA) serao custeadas:

I - pela cobranca do usuério final em razao do consumo efetivamente medido;
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IT - pela cobrancga da Tarifa Basica Operacional;
IIT - por aportes de recursos do Tesouro Municipal;
IV - por recursos advindos de transferéncias intragovernamentais;
V - por parceiras com a iniciativa privada;
VI - por financiamentos e empréstimos;
VII - por outras receitas que possam ser agregadas com proposito de financiar o SAA.
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 28. As disposigoes deste Plano deverao ser revistas a cada quatro anos, quando da elaboragao
do plano plurianual, ou quando demandadas pelos érgdos de controle da atividade, nominados no
artigo 22 desta Lei.

Art. 29. Os novos empreendimentos urbanos com disposicao acima de 40 (quarenta) unidades
residenciais, assim como as instalacoes comerciais, industriais ou de servigos com area superior a
500 metros quadrados, deverao apresentar solugao propria para abastecimento hidrico das unidades
instaladas.

Art. 30. As disposicoes desta lei poderdo ser regulamentadas através de Decreto do Poder
Executivo, por meio de Portaria do Diretor Executivo da Autarquia, por ato normativo da Agéncia
Reguladora a qual o SAAE se encontra vinculado ou por deliberacao do Conselho Municipal de
Saneamento Basico.

Art. 31. As despesas projetadas que constam neste Plano serao previstas nas suas agoes
programaticas respectivas quando da elaboracdo do Plano Plurianual para o quadriénio de 2026 -
2029 e no Plano Plurianual subsequente em que a despesa for programada.

Art. 32. O Poder Executivo devera prever nas Leis Or¢camentarias Anuais do SAAE, as despesas que
estarao programadas neste Plano para serem executadas nos proximos exercicios vindouros.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 30 de setembro de 2025.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal

52



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3567

Cronograma de acoes previstas e Investimentos estimados 2026/2035

ANEXO UNICO

1 - Sistema de Abastecimento de Agua do Distrito Sede

da ETA Sul

Investimento

Acao Prevista lestimado em [Fonte de Custeio |[Prazo
R$

Reforma e modernizagao do : .

sistema de tratamento e agua Receitas Propljlgs °l..
2.000.000,00  [Recursos Municipaisfaté 2028

Construcdo reservatorio master
(2 milhoes de litros) na ETA Sul

1.800.000,00

Receitas Proprias e
Recursos Municipais

até 2028

Otimizacao dos sistemas

Receitas Proprias e

hidrico de Bumbaga

Recursos Municipais

elétricos da ETA Sul 300.000,00 Recursos Municipais até 2028
etomas da ETA Santa Rita. 5000000 [pCe e N omcpaisfté 2028
etomas da ETA Semindrio P2000000  [aect s Mumicipasf 6 2028
etomas da ETA Matadouro, 5000000 [pCc e N omcpaisfté 2028
milie do ualidado da ggua PO00000  RCCi e Mumicpaisf % 2026
Aproveitamento do potencial 100.000,00 Receitas Proprias e até 2028
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Implantagao reservatorio (500

Receitas Proprias e

adjacéncias

Recursos Municipais

mil litros) Cruzeiro do Sul 800.000,00 Recursos Municipais|Até 2026
Implantagao reservatorio Receitas Préprias e
(1 milh&o de litros) Nossa 1.500.000,00 Prias € 1.t 2026
) Recursos Municipais
Senhora Aparecida.
Implantagao reservatorio Receitas Propriase |, .
(500 mil litros) Sao Gongalo 600.000,00 Recursos Municipais ate 2028
Adequacao do Sistema Norte - Receitas Préprias e
construcao da ETA 4.000.000,00 Prias € Iats 2030
. . Recursos Municipais
Cristal/Maquine
Implantagao reservatorio Receitas Proprias e ,
(1 milhao de litros) Vila Real 1.500.000,00 Recursos Municipais Ate 2028
Implantagao reservatorio 800.000 00 Receitas Proprias e ate 2030
(500 mil litros) Maquiné ) ! Recursos Municipais
Implantagao Reservatodrio (1 Receitas Proprias e ,
milhdo de litros) Cartuxa 1.500.000,00 Recursos Municipais Ate 2030
Substituicao do Reservatorio 800.000,00 Receitas PI‘OijlB:S e |até 2028
Estrela do Sul Recursos Municipais
Perfuracao e interligagao do Receitas Proprias e .
Poco Profundo Vila Real 300.000,00 Recursos Municipais fAte 2026
Perfuracao e Interligacao do Receitas Proprias e .
Poco Profundo Liberdade II 300.000,00 Recursos Municipais ite 2026
Adequacao do sistema de Receitas Proprias e
bombeamento e elevatorias da |2.000.000,00 PIIas € fr14 2026
Recursos Municipais
sede
Interligacao digital do sistema Receitas Préprias e
de reservacao e sincronizagao |2.000.000,00 PTas € fx+& 2030
Recursos Municipais
de manobras
fAdequagao do SAA do Receitas Proprias e
aglomerado Morada do Sole  5.000.000,00 p Até 2035
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Adequacao do SAA dos bairros
Santa Clara e aglomerado
Serrinha

6.000.000,00

Receitas Proprias e
Recursos Municipais

Até 2035

Adequacao do SAA na extensao

Receitas Proprias e

Reservatorio do Sdo Pedro

Recursos Municipais

do aglomerado Santo 4.000.000,00 Recursos Municinais Até 2035
Antonio/Mata-Cavalos P
Adequacao do SAA do 3.000.000,00 Receitas Propljla}s e |até 2035
aglomerado do Cristal Recursos Municipais
Adequagdo do SAA Bom Receitas Proprias e
Sucesso, Novo horizonte e 5.000.000,00 Prias € 1xt¢ 2035
) Recursos Municipais
Fazendinha
Implantacao do SAA do 3.000.000,00 Receitas Propljla}s e |até 2035
aglomerado Alvorada Recursos Municipais
Desatlvaggo e demolicao 150.000,00 Receitas PI‘OijlB:S € [até 2026
reservatorias do Galego Recursos Municipais
Desatlvaf;qo e demohgaq _ 150.000,00 Receitas Propljla}s € [Até 2026
reservatorias Santo Antonio Recursos Municipais
Desativacdo e demoligao Receitas Préprias e
reservatorio Jardim dos 150.000,00 R Prias € xv4 2026
. ecursos Municipais
Inconfidentes
Reforma e modernizacao do 5.000.000,00 Receitas Proprias e Até 2030

Substituicao gradativa das
redes de distribuicao e
cadastro técnico das
instalagoes

10.000.000.00

Receitas proprias e
Recursos Municipais

Até 2035

Cercamento e revegetacao de

Receitas Proprias e

ambiental

Recursos Municipais

mananciais e protecao dos 4.000.000,00 . " |Até 2035
. Recursos Municipais

pontos de captacao

Programa de Consumo Receitas Proprias e

Consciente e educacao 2.000.000,00 p Até 2035

Estudo do aproveitamento
estratégico do potencial hidrico
do Sibrao

1.000.000,00

Receitas Proprias e
Recursos Municipais

Até 2035
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de abastecimento suplementar

Implantacao do sistema proprio

emergencial por caminhao-pipa

3.000.000,00

Receitas Proprias e
Recursos Municipais

Até 2035

2 - Hidrometracao e controle de consumo (acao prevista)

. Investimento .

Bairro Estimado em R$ Fonte de Custeio Prazo

Aglomerado da Serrinha [3.000.000,00  [Receitas Propriase 1, 5435
Recursos Municipais

Aglomerado Santa Clara  [2.500.000,00  [Receitas Propriase 1, 5435
Recursos Municipais

Barro Preto 700.000,00 Receitas PI‘OijlB:S e laté 2026
Recursos Municipais

Cabanas 3.000.000,00  |Receitas Propriase ;. 53,
Recursos Municipais

Cartuxa 700.000,00 Receitas Propr.le}s e Jaté 2030
Recursos Municipais

Centro 100.000,00 Receitas Pr0p1j1a_3 e lAté 2026
Recursos Municipais

Cruzeiro do Sul 300.000,00 Receitas PI‘OijlB:S € IAté 2026
Recursos Municipais

Dom Oscar 200.000,00 Receitas Propr'la.s € Jaté 2026
Recursos Municipais

Estrela do Sul 200.000,00 Receitas Propr.le}s e IAtg 2028
Recursos Municipais

Fonte da Saudade 400.000,00 Receitas Proprias e |, 9430
Recursos Municipais

Galego 300.000,00 Receitas Proprias e ], 5596
Recursos Municipais

Jardim dos Inconfidentes 100.000,00 Receitas Pr0p1j1a_3 € IAté 2028
Recursos Municipais

Jardins de Santana 250.000,00 Receitas PI‘OijlB:S € IAté 2028
Recursos Municipais

Liberdade 400.000,00 Receitas Propr'la.s e IAté 2028
Recursos Municipais

Marilia de Dirceu 350.000,00 Receitas Propr.le}s e laté 2028
Recursos Municipais

Morada do Sol 100.000,00 Receitas Pr0p1j1a_3 € IAté 2035
Recursos Municipais

Nossa Senhora Aparecida 100.000,00 Receitas PI‘OijlB:S e laté 2028
Recursos Municipais

Novo Horizonte 100.000,00 Receitas Propr'la.s e laté 2035
Recursos Municipais
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Passagem de Mariana 700.000,00 Receitas Pr0p1j1a_3 e Iaté 2030
Recursos Municipais

Residencial Bandeirantes 250.000,00 Receitas Propr'la.s € IAté 2026
Recursos Municipais

Residencial Bougainville 300.000,00 Receitas Propljlqs € IAté 2028
Recursos Municipais

Rosario 1.000.000,00  [receitas Propriase ;. o5og
Recursos Municipais

Santa Rita de Cassia 800.000,00 Receitas Pr0p1j1a_3 € IAté 2030
Recursos Municipais

Santana 100.000,00 Receitas Propr'la.s e laté 2028
Recursos Municipais

Santo Antonio 1.000.000,00 Receitas Propljlqs e Iaté 2030
Recursos Municipais

Sao Cristovao 600.000,00 Receitas Propljle}s e laté 2028
Recursos Municipais

Sao Gongalo 600.000,00 Receitas Pr0p1j1a_3 € IAté 2028
Recursos Municipais

Sao José 600.000,00 Receitas Propr'la.s e laté 2028
Recursos Municipais

Sao Pedro 500.000,00 Receitas Propljle}s e Jaté 2028
Recursos Municipais

SAo Sebastido 700.000,00 Receitas Proprias e ;. 55og
Recursos Municipais

Vale Verde 700.000,00 Receitas Pr0p1j1a_3 € IAté 2030
Recursos Municipais

Vila Aparecida 100.000,00 Receitas Propr'la.s € IAté 2030
Recursos Municipais

Vila do Carmo 100.000,00 Receitas Propljlqs e IAté 2028
Recursos Municipais

Vila Gogo 100.000,00 Receitas Propljle}s e laté 2035
Recursos Municipais

Vila Maquine 100.000,00 Receitas Pr0p1j1a_3 e laté 2028
Recursos Municipais

Vila Mata Douro 300.000,00 Receitas Propr'la.s e laté 2026
Recursos Municipais

Vila Sao Vicente 300.000,00 Receitas Propljlqs e laté 2028
Recursos Municipais

Zona Urbana dos Distritos  [12.000.000,00  [1c0e1tas Proprias e 1y 9q35
Recursos Municipais

3 - Sistema de Abastecimento de Agua do Distritos, Subdistritos e Povoados

Acao Prevista

Investimento
Estimado em
R$

Fonte

Prazo
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Adequ_agao do SAA de 2.000.000,00 Receitas Propr'la.s e |até 2030
Bandeirantes Recursos Municipais
Cpnstrugao da ETA de Padre 2.500.000,00 Receitas Propr'la.s € |até 2028
Viegas Recursos Municipais
Adequacio do SAA de Vargem [1.000.000,00 geceltas Proprias e |, 9030
ecursos Municipais
Adequacio do SAA de Mainart [800.000,00  [Receitas Propriase 1, 543,
Recursos Municipais
ImplantNa(;ao do SAA de 1.500.000,00 Receitas Propr'la.s € |até 2030
Magalhaes Recursos Municipais
Interhgac;ao do SAA de 100.000,00 Receitas PI‘OpI.'la.S € |ats 2027
Furquim Recursos Municipais
Ampliacao do SAA de 1.000.000,00 Receitas Propr'le}s e |até 2030
Monsenhor Horta Recursos Municipais
Ampliacdo do SAA de Receitas Proprias e .
Cachoeira do Brumado / Belle |1.500.000,00 R .. . |Até 2030
. ecursos Municipais
Ville
Implantacao do SAA de Aguas 800.000,00 Receitas PI‘OpI.'la.S e |até 2030
Claras Recursos Municipais
Adequagi:lo do SAA de Santa 2.000.000,00 Receitas Proplfigs € |até 2030
Rita Durao Recursos Municipais
Efetivacao do SAA de Novo 1.000.000,00 Receitas PI‘OijlE]:S e |até 2026
Bento e Paracatu de Cima Recursos Municipais

LEI N2 4.011, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025.

“Institui, no dmbito do Municipio de Mariana, a festividade
tradicional "Arraid de Sumidd", realizada anualmente no distrito de
Padre Viegas, incluindo-a no Calenddrio Oficial de Eventos do
Municipio. ”

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

58



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3567

Art. 12 Fica instituida, no Calendario Oficial de Eventos do Municipio de Mariana, a festividade
popular "Arraid de Sumido", realizada anualmente no distrito de Padre Viegas.

Art. 22 A festividade de que trata esta Lei sera realizada, preferencialmente, no més de julho, em
data definida pela comunidade local, admitida sua alteracao mediante deliberagao da comissao
organizadora.

Art. 32 O Poder Executivo podera apoiar, na forma da legislagao vigente, a divulgagao, promogao e
fortalecimento da festividade.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Autoria do vereador Samuel de Freitas Martins

Mariana, 30 de setembro de 2025.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal

Legislacao: Portarias

Legislacao: Portarias

PORTARIA N2 07, 30 de Setembro de 2025.

A Secretaria Municipal de Administracao, no uso de suas atribuigcoes legais e em atencao ao
requerimento de substituicao da Servidora Aquelis Maria Jorge Cordeiro- matricula 16659, mae
atipica, procedendo desta feita sua substituicao pela servidora Tessa Carla Martins Tostes -
matricula 6801, como membro representante do PCCV Geral II - Subcomissao 1.
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Considerando que a servidora em substituicao compunha a comissao geral, substituo esta pelo
Servidor Eduardo Braga de Oliveira - matricula 13734, indicado pelo sindicato, passando a
Portaria n°012, de 04 de setembro de 2025, Resolve:

Art. 12 DESIGNAR os servidores abaixo indicados, para substituirem:
Representante dos Servidores Publicos Municipais:

Eduardo Braga de Oliveira - matricula 13734

Representante do PCCV Geral II - Subcomissao 1

Tessa Carla Martins Tostes - matricula 6801.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

Mariana, 30 de setembro de 2025.

Arlinda Goncalves Coelho

Secretaria Municipal de Administragao

Legislacao: Portarias

Legislacao: Portarias

PORTARIA N2 04 DE 30 DE SETEMBRO DE 2025.

“Dispoe sobre a abertura de Sindicancia Administrativa para fins de apuragdo de eventuais
irregularidades no servigo da Guarda Civil Municipal de Mariana e outros 6rgaos vinculados”.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, no uso de suas atribuicdes legais e, tendo em
vista o disposto na Lei Complementar n? 005/2001 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Mariana MG e na Lei 3.826, de 31 de janeiro de 2025, RESOLVE:

Art. 12 - Instaurar, com fulcro nos artigos 156 e seguintes da Lei Complementar Municipal n® 005/2001,
com a finalidade de apurar os fatos delineados no Procedimento Preliminar de Investigacao N¢
30/2025, originado de DENUNCIAS a esta Corregedoria, Face as supostas condutas delituosas de
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servidores publicos, fora do horario de servico.

Art. 22 - Designar a Comissao Permanente de Procedimentos disciplinares indicada pelo Decreto N®
12.398, de 31 de agosto de 2025, para conduzir o procedimento, formada pelos servidores Dimas José
dos Santos, matricula 11361; Pablo Wesley dos Santos, matricula 13903; e Martinho Cardoso
Gongalves, matricula 16067, sob supervisao do Corregedor.

Art. 32 - A Sindicancia Administrativa devera ser ultimada dentro de 30 (trinta) dias contados a partir
da data de instauracdo pela Comissdo Sindicante, prorrogavel por igual prazo, mediante justificativa
fundamentada da Comissao.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Mariana MG, 30 de setembro de 2025.

Ramon Leonardo Magalhaes

Secretario Municipal de Seguranca Publica

Legislacao: Portarias

Legislacao: Portarias

PORTARIA N2 05 DE 30 DE SETEMBRO DE 2025.

“DispOe sobre a abertura de Sindicancia Administrativa para fins de apuracgdo de eventuais
irregularidades no servigo da Guarda Civil Municipal de Mariana e outros érgaos vinculados”.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, no uso de suas atribuicoes legais e,
tendo em vista o disposto na Lei Complementar n? 005/2001 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Mariana MG e na Lei 3.826, de 31 de janeiro de 2025, RESOLVE:

Art. 19 - Instaurar, com fulcro nos artigos 156 e seguintes da Lei Complementar Municipal n?
005/2001, com a finalidade de apurar os fatos delineados no Procedimento Preliminar de
Investigacdao N2 39/2025, originada de trés Comunicagdes Disciplinares da Vigilancia
Patrimonial, Face a supostas faltas de servidores ao servigo publico, em desconformidade
com a legislacao vigente.

Art. 29 - Designar a Comissao Permanente de Procedimentos disciplinares indicada pelo
Decreto N2 12.398, de 31 de agosto de 2025, para conduzir o procedimento, formada pelos
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servidores Dimas José dos Santos, matricula 11361; Pablo Wesley dos Santos, matricula
13903; e Martinho Cardoso Gongalves, matricula 16067, sob supervisdo do Corregedor.

Art. 32 - A Sindicancia Administrativa devera ser ultimada dentro de 30 (trinta) dias contados
a partir da data de instauracdo pela Comissdo Sindicante, prorrogavel por igual prazo,
mediante justificativa fundamentada da Comissao.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Mariana MG, 30 de setembro de 2025.

Ramon Leonardo Magalhaes

Secretéario Municipal de Seguranca Publica

Licitacoes: Pregao Eletronico

Licitacoes: Pregao Eletronico

Prefeitura Municipal de Mariana MG- Pregao Eletronico 006/2025.Resultado final. Objeto:
Aquisicao de sirene musical escolar para as Unidades de Ensino da Rede Municipal de atendimento
as demandas da Secretaria Municipal de Educagdao. Empresa vencedora: Haas Comercio de
Equipamentos Ltda. CNPJ: 58.039.627/0001-36. Valor; R$80.150,00(Oitenta mil cento e cinquenta
reais). Informacgoes: e-mail: licitacaoprefeiturademariana@gmail.com. Tel: (31)3557-9055. Mariana,
30 de setembro de 2025. Fabricio Nepomuceno Bicalho Santos. Secretario Municipal de Educacao.

Prefeitura Municipal de Mariana MG- Concorréncia Publica 002/2025.Resultado final. Objeto:
Contratacao de empresa de Engenharia para conclusao da Construcdo de Unidade Basica de Satude -
UBS Rosério, modelo T1A em terreno com aclive, no Municipio d Mariana/MG, utilizando Sistema
Construtivo em Light Steel Framing. Empresa vencedora: JS Empreendimentos e Construgoes Ltda
CNPJ:18.270.503/0001-42. Valor: R$1.642.500,00(Um milhao seiscentos e quarenta e dois mil e
quinhentos reais). Informacoes: e-mail: licitacaoprefeiturademariana@gmail.com. Tel:
(31)3557-9055. Mariana, 30 de setembro de 2025. Marilene Romao Gongalves. Secretaria Municipal
de Satde
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Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

CONTRATO N° 198/2025 - CONTRATADO (A): BANCO DO BRASIL S/A, inscrito no CNPJ/MF
sob 0 n? 00.000.000/0001-91. OBJETO: Prestacao dos servigos de pagamento de beneficios sociais
pelo BANCO, em nome do CONTRATANTE, por meio de crédito em do tipo poupanca social digital.
VALOR: R$ 39.900,00 (trinta e nove mil e novecentos reais). VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar
do dia 11/09/2025, tudo em conformidade com a Lei n°® 14.133/2021. ASSINATURA: Juliano
Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal.

CONTRATO N° 243/2025 - CONTRATADO (A): JULIE AYLA PATRICIO, inscrito no CNP]J/MF
sob 0 n? 57.624.923/0001-31. OBJETO: Contratacao do artista JC Estilizado para compor a
programacao de eventos culturais da cidade de Mariana no ano de 2025. VALOR: R$ 16.000,00
(dezesseis mil reais). VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar do dia 22/09/2025, tudo em
conformidade com a Lei n° 14.133/2021. ASSINATURA: Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito
Municipal.

CONTRATO N° 199/2025 - CONTRATADO (A): AQUARELA PAPELARIA E ARTIGO EM
GERAL EIRELI, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 21.009.918/0001-71. OBJETO: Aquisicao de
materiais de expediente e recreativos em atendimento as demandas de diversas secretarias
municipais. VALOR: R$ 113.631,98 (cento e treze mil, seiscentos e trinta e um reais e
noventa e oito centavos). VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar do dia 15/09/2025, tudo em
conformidade com a Lei n° 14.133/2021. ASSINATURA: Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito
Municipal.

CONTRATO N° 048/2025 - CONTRATADO (A): JOAO JOSE FERNANDES SILVA, inscrito no
CNP]J/MF sob o n? 20.471.083/0001-04. OBJETO: Contratacao do artista Joao Fernandes para 01
(uma) apresentacao em evento intitulado “Carnaval Mariana 2025” a se realizar no dia 04/03/2025,
conforme especificacoes constantes do Termo de Referéncia. VALOR: R$ 7.000,00 (sete mil reais).
VIGENCIA: 30 (trinta) dias a contar do dia 28/02/2025, tudo em conformidade com a Lei n°
14.133/2021. ASSINATURA: Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal.

CONTRATO N° 201/2025 - CONTRATADO (A): QUIK DISTRIBUIDORA DE ARMARINHOS
LTDA, inscrito no CNP]J/MF sob o n? 08.202.176/0001-38. OBJETO: Aquisicao de materiais de
expediente e recreativos em atendimento as demandas de diversas secretarias municipais. VALOR:
R$ 20.143,88 (vinte mil, centos e quarenta e trés reais e oitenta e oito centavos).
VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar do dia 15/09/2025, tudo em conformidade com a Lei n°®
14.133/2021. ASSINATURA: Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal.
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CONTRATO N° 203/2025 - CONTRATADO (A): FRUTFICA COMERCIO LTDA, inscrito no
CNPJ/MF sob o n? 50.353.677/0001-61. OBJETO: Aquisicao de materiais de expediente e recreativos
em atendimento as demandas de diversas secretarias municipais. VALOR: R$ 249.389,30 (duzentos
e quarenta e nove mil, trezentos e oitenta e nove reais e trinta centavos). VIGENCIA: 12 (doze)
meses a contar do dia 15/09/2025, tudo em conformidade com a Lei n°® 14.133/2021. ASSINATURA:
Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal.

CONTRATO N° 204/2025 - CONTRATADO (A): N&C COMERCIO E DISTRIBUICAO DE
DESCARTAVEIS LTDA, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 36.933.736/0001-60. OBJETO: Aquisi¢do de
materiais de expediente e recreativos em atendimento as demandas de diversas secretarias
municipais. VALOR: R$ 108.422,16 (cento e oito mil, quatrocentos e vinte e dois reais e dezesseis
centavos). VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar do dia 15/09/2025, tudo em conformidade com a
Lein® 14.133/2021. ASSINATURA: Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal.

1° TERMO ADITIVO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 010/2025. CONTRATADO (A):
NUTRILAR EXPRESS LTDA, CNPJ sob o n?. 46.653.513/0001-00. OBJETO: Reequilibrio
econdmico-financeiro os precos dos itens 28 e 45 da Ata de Registro de Precos 010/2025, de acordo
com o Processo Administrativo PRO n® 6787/2025, com base nas disposi¢oes contidas no art. 124,
inciso II, alinea “d”, da Lei Federal n? 14.133/2021 e demais disposi¢goes regulamentares.
ASSINATURA: Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal.

4° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 222/2022. CONTRATADO (A): VIDROBOX
COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ sob o n?. 11.421.521/0001-39. OBJETO: Prorrogar a
vigéncia do contrato original por 12 (doze) meses, a contar de 01/08/2023, nos termos do nos
termos do art. 57, inciso II, da Lei Federal n? 8.666/93. ASSINATURA: Juliano Vasconcelos
Gongalves - Prefeito Municipal.

5° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 162/2022. CONTRATADO (A): SOCIEDADE
BENEFICENTE SAO CAMILO - HOSPITAL MONSENHOR HORTA, CNPJ sob o n@.
60.975.737/0025-29. OBJETO: Prorrogar a vigéncia do contrato original por 30 (trinta) dias, a
contar de 09/08/2023, nos termos do nos termos do art. 57, inciso II, da Lei Federal n? 8.666/93.
ASSINATURA: Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal.

6° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 250/2020. CONTRATADO (A): GERALDO VITOR DO
CARMO JUNIOR E OUTROS, CPF sob o n2 939.XXX.XXX-10. OBJETO: Prorrogar a vigéncia do
contrato original por 12 (doze) meses, a contar de 02/09/2023, nos termos do nos termos do art.
57, inciso II, da Lei Federal n? 8.666/93. ASSINATURA: Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito
Municipal.

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 012/2025. CONTRATADO (A): PROXY SERVICE
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, CNP]J sob o n?. 37.329.735/0001-73. OBJETO: Retificar a
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cldusula 2.1.1. do Contrato de Prestacao de Servigcos n? 012/2025, de acordo com a proposta e
Termo de Referéncia. O Contratante pagara o valor mensal de R$ 1.596.930,91 (um milhao,
quinhentos e noventa e seis mil, novecentos e trinta reais e noventa e um centavos), perfazendo o
importe total de R$ 9.581.585,49 (nove milhoes, quinhentos e oitenta e um mil, quinhentos e oitenta
e cinco reais e quarenta e nove centavos). ASSINATURA: Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito
Municipal.

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

EXTRATO DE CONVOCACAO - COMISSAO AVALIADORA - COMDETI

O Presidente da Comissao Avaliadora do Chamamento Publico n? 001/2025, Rangel
Augustos Silva e Santos, torna publica a convocacao dos membros da Comissao Avaliadora,
instituida pela Portaria n? 002/2025, para a realizacao da Terceira Reuniao, destinada a
analise preliminar da documentacao das entidades inscritas no Edital de Selecao SEMDETI
n? 001/2025.

Data: 03 de outubro de 2025
Horario: 14h00

Local: Sala do HUB da Secretaria Municipal de Diversificacao Economica, Tecnologia e
Inovacgao - Rua Praca da Estacao - CEP 35.420-018 - Mariana/MG.

Membros convocados: Antonio Mauro Carneiro; Clarisse Anjos Duarte Ferreira; Pedro
Lucas Gomes Martins; Erivelton Arlindo Marota Vasconcelos.

Mariana/MG, 30 de setembro de 2025.

Rangel Augustos Silva e Santos

Presidente da Comissao Avaliadora
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Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

NOTIFICACAO DE VEICULO ABANDONADO

Fica o proprietario do (s) veiculo (s) listados abaixo, a partir desta data notificado por escrito sobre o
estado de abandono do seu veiculo em via publica de nossa cidade. O Municipio de Mariana
concede-lhe o prazo de 48 horas para retira-lo da via publica, sob pena de remocao, leildo e demais
penalidades legais cabiveis em conformidade com a LEI N2 3.297, DE 08 DE OUTUBRO DE

2019.

PROPRIETARIO CELSO CALAZANS

PLACA GON9312 / MG

[CHASSI OBWZZZ377WP542286
MARCA/MODELO VW/GOL 16V

LOCAL DO VEICULO Rua Ceard, 80, Sao Sebastiao

PROPRIETARIO JOSE ANTONIO DA SILVA

PLACA LZN2082 / MG

ICHASSI 8AWZZZ377WA102813
MARCA/MODELO IMP/VW GOL MI

L.OCAL DO VEICULO Rua Antonio Alves, 28, Sdo Cristovao
PROPRIETARIO ELIZETE MARTINS NOVAES
PLACA GVR1047 | MG

ICHASSI 9OBWZZ77377TP530297
MARCA/MODELO VW/GOL I

LOCAL DO VEICULO Rua M, 175, Jardim dos Inconfidentes
PROPRIETARIO WILLIAM APARECIDO GOMES
PLACA HLR0467 / MG

ICHASSI BAFTZZFHCBJ405918
MARCA/MODELO I/FORD FOCUS 2L HC FLEX
L.OCAL DO VEICULO Rua das Rosas, 271, Sao Cristovao
PROPRIETARIO GONZALES ASSIS TAVARES
PLACA GXT4428 | MG
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[CHASSI

9BD178296W0739319

MARCA/MODELO

FIAT/PALIO EX

LOCAL DO VEICULO

Rua Rubi, 208, Sdo Sebastido

PROPRIETARIO JOSE DAS GRACAS FERREIRA
PLACA GRV2D71 / MG

[CHASSI 9BD178226V0528208
MARCA/MODELO FIAT/PALIO EDX

LOCAL DO VEICULO Rua Amora, 125, Rosario

PROPRIETARIO VICENTE FLORENTINO HILARIO

PLACA GPG8503 / MG

[CHASSI 9BD146000P3979478

MARCA/MODELO FIAT/PREMIO CSL 1.6

LOCAL DO VEICULO Rua das Rosas, 571, Jardins dos Inconfidentes

PROPRIETARIO CLEIVEL WASHINGTON GONCALVES
PLACA HAY5098 / MG

[CHASSI 9BWGB07X93P012869
MARCA/MODELO VW/KOMBI

LOCAL DO VEICULO Rua Rubi, 55, Sdo Sebastido

PROPRIETARIO CLEIVEL WASHINGTON GONCALVES
PLACA HAY5098 /| MG

ICHASSI 9BWGB07X93P012869
MARCA/MODELO VW/KOMBI

LOCAL DO VEICULO Rua Rouxinol, 62, Estrela do Sul

PROPRIETARIO WANDERLEI FERREIRA

PLACA GNHO0125 / MG

[CHASSI 9BGTC11JNMC102097

MARCA/MODELO GM/CHEVETTE DL1.6

LOCAL DO VEICULO Rua das Rosas, 511, Jardins dos Inconfidentes

PROPRIETARIO ANDERSON RICARDO SILVA
PLACA GUX7608 / MG

ICHASSI B0336523

MARCA/MODELO VW/FUSCA 1300

LOCAL DO VEICULO Rua Bahia, 131, Sdo Sebastiao
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PROPRIETARIO ALEX DOMINGOS FERREIRA
PLACA BJA9314 /| MG

[CHASSI 0BD146000N3894445
MARCA/MODELO FIAT/UNO MILLE

LOCAL DO VEICULO Rua Rouxinol, 82, Estrela do Sul

Eliabe de Freitas Pereira

Diretor do Departamento Municipal de Transito

Publicacoes SAAE Mariana

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

SAAE- SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG - RESULTADO E
HOMOLOGAGAO PARCIAL DE LICITACAO. Modalidade: Procedimento PRC n? 019/2025 - Pregéo
Eletronico 09/2025 - Registro de Prego 09/2025. A Autarquia, através de seu Diretor Executivo,
Ronaldo Camelo da Silva, no exercicio de suas atribuicdes, torna publico aos interessados, o
resultado do Pregao Eletronico que trata o presente aviso, homologando-o parcialmente. Objeto:
Eventual aquisicdo de moto bombas centrifugas e submersas para o Servico Auténomo de Agua de
Mariana - MG, conforme descricoes constantes neste termo Vencedora Lotes 5 e 12: A SANTOS
COMERCIO DE COMBAS E LOCACAO EIRELI. CNPJ: 36.939.539/0001-58. Valor Total dos Lotes:
R$ 69.794,00 (Sessenta e nove mil, setecentos e noventa e quatro reais); Vencedora Lotes 1, 2, 3,
6,7,8, 10 e 14: BHS BOMBAS HIDRAULICAS E SERVICOS LTDA. CNPJ: 13.576.654/0001-00.
Valor Total dos Lotes: R$ 605.340,00 (Seiscentos e cinco mil, trezentos e quarenta reais).
Vencedora Lotes 9, 11 e 15: CCS COMERCIO SERVICOES E LOCAGAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS. CNPJ: 39.941.932/0001-74. Valor Total dos Lotes: R$ 143.600,00 (Cento e
quarenta e trés mil e seiscentos reais). Vencedora Lote 23: BH20 BOMBAS E SERVICOS
COMERCIO E REPRESENTAGCOES LTDA. CNPJ: 29.513.460/0001-03. Valor Total do Lote: R$
18.720,00 (Dezoito mil, setecentos e vinte reais). Vencedora Lotes 25 e 29: AGROMAP
MAQUINAS AGRICOLAS PASSOS LTDA. CNPJ: 17.278.847/0001-35. Valor Total dos Lotes: R$
92.020,00 (Noventa e dois mil e vinte reais). Vencedora Lotes 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 26,
27 e 30: CE DISTRIBUIDORA DE BOMBAS LTDA. CNPJ: 42.326.882/0001-20. Valor Total dos
Lotes: R$ 212.325,00 (Duzentos e doze mil, trezentos e vinte e cinco reais). O Lote 4 foi
FRACASSADO. Estando de acordo com a Lei, homologo, em 30 de setembro de 2025, nos termos da
Lei Federal 14.133/2021. Ronaldo Camelo Da Silva.
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