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0 MONUMENTO

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE MARIANA
Instituido pela Lei 2.972 de 17 de Junho de 2015

Edicao n? 3509 de 15 de Agosto de 2025

Autor da publicagao: Larissa Martins Xavier

Publicacoes Camara de Mariana

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

A Camara Municipal de Mariana neste ato representada por seu Presidente, Vereador Ediraldo
Arlindo de Freitas Ramos, torna publico que realizou processo n® 61/2025 de Inexigibilidade de
Licitagdo n? 17/2025 para Locacao de espago para realizagdao das Sessdes Solenes previstas no
calendario de eventos da Camara Municipal de Mariana no ano de 2025, na forma preconizada no
artigo 74, inciso V da Lei n? 14.133/2021. Valor global: R$ 22.500,00 (vinte e dois mil e quinhentos
reais), perfazendo o valor de R$4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais) por evento. Dotacao
or¢camentaria: 01.01.01.031.0022.4001.33903900 ficha 07. Contratado: MARIA AUXILIADORA
CERCEAU GOMES, inscrita no CNP] n? 08.111.261/0001-90. Mariana, 13 de agosto de 2025.

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

042 TERMO DE PRORROGACAO AO CONTRATO DE ADESAO AO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS MINEIROS. CONTRATADA: ASSOCIAGCAO MINEIRA DE MUNICIPIOS - AMM,
inscrita no CNPJ n? 20.513.859/0001-01. OBJETO: Fica prorrogado o contrato original por mais 12
(doze) meses, a contar de 05/08/2025. DOTACAO ORCAMENTARIA:
01.01.01.031.0022.4001.33903900 ficha 07. FUND. LEGAL: Art. 57, inciso II da Lei Federal n®
8.666/93 e suas alteracoes. Ediraldo Arlindo de Freitas Ramos, Presidente da Camara Municipal de
Mariana.
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Publicacoes Consorcio Intermunicipal
Multissetorial do Vale do Piranga -
CIMVALPI

Licitacoes: Credenciamento

Licitagoes: Credenciamento

CREDENCIAMENTO 002/2025

Consdrcio Intermunicipal Multissetorial do Vale do Piranga - CIMVALPI, torna publica a
abertura do Processo Administrativo n°® 07.0212.2025.15 - Inexigibilidade n® 010/2025 -
Credenciamento n°® 002/2025. Objeto: Credenciamento de artistas locais/regionais nao
consagrados para atendimento as demandas culturais, civicas, turisticas, institucionais e
esportivas dos Municipios consorciados Data da primeira sessdao publica: 18/08/2025, as
14:00h, horario de Brasilia - DF, no sitio eletronico www.licitardigital.com.br. O cadastramento
do requerimento de credenciamento inicia-se quando for publicado na plataforma e se mantera
aberto por prazo indeterminado. O Edital na integra, poderd ser obtido nos sites
www.licitardigital.com.br ou www.cimvalpi.mg.gov.br. Maiores informagoes poderao ser
obtidas na sede do CIMVALPI, na Rua Jaime Pereira, 127, ou através da plataforma
www licitardigital.com.br.Ponte Nova, 14 de agosto de 2025.

Richele Ap. Silva de Jesus

Agente de Contragao

Licitacoes: Pregao Eletronico

Licitacoes: Pregao Eletronico
PREGAQO ELETRONICO 019/2025

CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTISSETORIAL DO VALE DO PIRANGA - CIMVALPI, torna
publica a abertura do Edital do Processo Licitatério n°® 07.205.2025.15 - Pregao Eletronico
019/2025. Objeto: Registro de pregos para a contratacao de empresa especializada para o futuro e
eventual fornecimento de cestas basicas para atendimento a demanda do Municipio de Rio Doce. A
realizacdo da sessdo publica sera: 27/08/2025 as 09:00h, horario de Brasilia - DF, no sitio eletronico
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www.licitardigital.com.br. O cadastramento das propostas inicia-se quando for publicado na
plataforma e encerra-se, automaticamente, na data e hora marcadas para a realizacao da sessao do
pregao. O cadastramento das propostas inicia-se quando for publicado na plataforma e encerra-se,
automaticamente, na data e hora marcadas para a realizacao da sessao do pregao. O Edital na
integra podera ser obtido nos sites www.licitardigital.com.br ou www.cimvalpi.mg.gov.br. Maiores
informacgoes poderdo ser obtidas através da plataforma www.licitardigital.com.br.

Ponte Nova, 14 de agosto de 2025.

Richele Ap. Silva de Jesus

Agente de Contracao

Publicacoes Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos - IPREV Mariana

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV Mariana.
HOMOLOGACAO PREGAO N2 002/2025 - Objeto: “Contratacdo de empresa especializada,
tecnicamente, para prestacao de servigos de locagao de Sistema Integrado de Gestdo Previdenciéaria,
adequado para rotinas especificas de Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, incluindo a
implantacao (parametrizacao e migracao de dados), manutengao (corretiva, adaptativa, evolutiva),
suporte técnico (presencial e remoto) e treinamento, para atender as necessidades do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA - MG.” Empresa vencedora:
UNIVERSALPREV SOFTWARE E CONSULTORIA LTDA. CNPJ: 10.175.059/0001-74, valor total de R$
56.899,92. Fundamentacao Legal: Lei Federal 14.133/2021. Mariana/MG, 14/08/2025. Diretora
Presidente Elizangela Sara Lana.

Publicacoes Prefeitura de Mariana

Concurso Publico: Resultados

Concurso Publico: Resultados
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EDITAL DE CONVOCACAO N° 22/2025

CONTRATACAO TEMPORARIA PARA SUBSTITUICAO DE PROFISSIONAIS DO MUNICiPIO
DE MARIANA SEGUINDO LISTA DO CONCURSO PUBLICO EDITAL N 002/2019

¢ A Prefeitura Municipal de Mariana CONVOCA para comprovacao dos requisitos necessarios a
CONTRATACAO para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, sequindo ordem de classificacio no CONCURSO PUBLICO REGIDO PELOS EDITAL
N2002/2019, nos termos do artigo 59, paragrafo inico da LC Municipal n? 175/2018, os
candidatos listados abaixo:

Os candidatos deverao apresentar os seqguintes documentos originais:

e ASO(ATESTADO SAUDE OCUPACIONAL) , admissional sem restricoes,encaminhado pela

Secretaria de Administracao (no ato da entrega da documentacao) e expedido pelo
médico oficial da Prefeitura Municipal de Mariana. SO podera ser contratado aquele que
for julgado apto fisica e mentalmente , para o exercicio da fungao. Contato:97120-0968

e 02 fotos 3x4 recente;

» Declaracao de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungao publica, para os fins do
disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal e guia de contratacao, ficha
de qualificacao de contrato/nepotismo, e declaracao de bens_ (disponibilizados e

preenchidos na Secretaria de Administracao no ato da entrega de documentacao);
« Disponibilizacao de EMAIL E TELEFONE;

ORIGINAL E COPIA:

e Carteira de Trabalho;

¢ Guia/Extrato PIS/PASEP(ATUALIZADA EMITIDA PELA CEF OU BB);

¢ CPF proéprio e de TODOS os dependentes (estudantes até 24 anos ) e CONJUGE;

e Carteira de Identidade ( necessaria data de expedicdo );

e Titulo Eleitoral e certidao de quitacao com a Justica Eleitoral;

¢ Certificado de reservista ( sexo masculino);

» Declaracao Escolar (filhos maiores de 5 anos e dependentes de qualquer idade);

 Cartdo de Vacinacao atualizado proprio (2vias) e de Filhos menores de 5 anos;

e Certiddao de Nascimento (de todos os dependentes que nao possuirem RG) e de Casamento (se
for o caso devidamente averbada);

e Comprovante de Residéncia Atualizado (90 dias);

» Documentagdo comprobatéria de escolaridade, sendo este o Certificado de Conclusao do
Curso e Registro Profissional, correspondente a fungdo a que concorre, quando do exercicio
da atividade profissional do candidato o exigir;

e Comprovante de regular situacao de inscrito no érgao de classe respectivo, quando do
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

e Numero da conta Corrente no Banco Ital - (se nao possuir a Secretaria de Administracao
encaminhara carta de abertura de conta salario)

Nas datas 18 e 20 de agosto de 2025 no horario de 08:00h as 11:00 e de 13:00h as
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16:00h, na Secretaria Municipal de Administracao, localizada no 22 pavimento do Paco
Municipal, localizada na Praca JK, s/n - Centro, Mariana-MG

Enfermeiro:

Nome: Data de Nascimento: Classificacao:

GLAUCE FARIA OSORIO
CAMPOS 08/03/1984 76 AMPLA

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N¢? 12.413, DE 08 DE AGOSTO DE 2025.

“Concede licenga a funciondrio que menciona”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, no uso das suas atribuicoes legais e na forma prescrita no
art. 92, VII da Lei Organica Municipal, e

Considerando, a instituicao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana -
Regime Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto no art. 99 da Lei Complementar Municipal n? 005/2001 - Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio de Mariana;

Considerando a solicitacao formal de pedido de licenca sem remuneragao efetuada pela servidora
mencionada, conforme Processo Administrativo PRO n® 7070/2025,

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a licenca sem vencimento pelo periodo de 02 (dois) anos a partir do dia
11/08/2025 ao dia 10/08/2027 a servidora Maria Aparecida da Conceicao Honorata, ocupante do
cargo efetivo de Auxiliar de Servigos, Matricula n® 14131/0.
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Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o
cumpram e o facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal

DECRETO N212.417 DE 12 DE AGOSTO DE 2025.

“Dispoe sobre a regulamentacdo da avaliagdo de desempenho dos
Agentes comunitdrios de Saude e Agentes de Combate as Endemias no
Municipio de Mariana, nos termos da Lei federal n°® 11.350/06”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, MINAS GERAIS, JULIANO VASCONCELOS
GONCALVES, no uso de suas atribuicoes legais e em conformidade com o art. 92, inciso VII
da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO o disposto do art. 102 da Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006 bem
como suas modificagoes posteriores, que trata sobre as condigoes para rescisao unilateralmente de
contrato do Agente Comunitario de Satude (ACS) ou do Agente de Combate as Endemias (ACE);

CONSIDERANDO o disposto na Portaria MS GM n° 2.436, de 21 de setembro de 2017, que aprova
a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizagao da
Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS);

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao CNS n°® 588, de 12 de julho de 2018, que aprova a
Politica Nacional de Vigilancia em Satude (PNVS);

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°® 187, de 21 de maio de 2019, que dispoe sobre as
atribuicoes do Agente Comunitario de Saude (ACS) e do Agente de Combate as Endemias (ACE) no
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municipio de Mariana;

DECRETA

Art 12 Fica regulamentada a avaliagao de desempenho dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e
Agentes de Combate as Endemias (ACE) com objetivo de verificar a aptiddo e capacidade para o
trabalho, promovendo a qualidade dos servicos prestados, observando os seguintes fatores:

I. Assiduidade: serdo avaliados o cumprimento da jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, com presenca diaria nos territérios de atuagao e
auséncias efetivamente justificadas para a chefia imediata;

II. Disciplina: serdao avaliadas a maneira de agir e de executar os trabalhos
conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo municipio, o cumprimento de
determinagoes superiores e a presenca de adverténcias ou reclamacoes
registradas e fundamentadas de cidaddao em relagao ao trabalho do ACS/ACE;

III. Capacidade de iniciativa: sera avaliada capacidade de pronta-reagao
antecipando-se na busca de alternativas (ideias e ac0es) para solugao de
problemas identificados nos territorios de atuagdo e o investimento pessoal em
autodesenvolvimento;

IV. Produtividade, conhecimento técnico e eficiéncia: serao avaliados o grau
de dominio e capacidade de aplicagao do conhecimento na execugao do trabalho
que lhe é designado, buscando solugoes adequadas, apesar das dificuldades e
limitagoes. Também, da dedicacao as agoes e aos servicos de promogao da saude,
de vigilancia epidemioldgica e ambiental e de combate a endemias e controle de
zoonoses em prol das familias e das comunidades assistidas, do detalhamento das
atividades e registro de dados. Eficiéncia no cumprimento de metas e indicadores
pertinentes ao trabalho do ACS e ACE estabelecidos por politicas de saude em
ambito municipal, estadual e nacional;

V. Responsabilidade: sera avaliada a atuacao comprometida com os objetivos
do servigo publico e do Sistema Unico de Satde (SUS), com profissionalismo e
responsabilidade, pelas consequéncias do seu trabalho dentro e fora da Instituigdo
e nos domicilios da populagao, contribuindo para a construgao a de sua boa
imagem;

VI. Respeito e compromisso para com a instituicao e com os colegas: sera
avaliada a postura ética e profissional em todos os atos e palavras, demonstrando
principios de receptividade, respeito e educacdo, interagindo com os colegas e
dando sua contribuicdo pessoal, de forma a assegurar a satisfagao do usuario do
servico publico.

§ 192. Os critérios de avaliagao definidos pelos incisos I ao VI do caput deste artigo serao aferidos
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pela aplicagao do instrumento de avaliacao denominado Boletim de Avaliacao Funcional para
Agentes de Saude - BAF/AS, previsto no Anexo I, que especifica os pesos, os conceitos e a
sistematica de avaliacdo, refletindo critérios observaveis na rotina de trabalho.

§ 22, O desempenho final do ACS ou ACE no periodo avaliado sera consolidado pela somatodria dos
pontos atribuidos em uma escala de 0 a 100, sendo classificado em:

I. INAPTO - nota de até 69 pontos;

II. APTO - nota de 70 a 100 pontos.

§ 32. O desempenho aferido como APTO caracteriza padrao minimo exigido para a continuidade da
relacao de emprego entre a Prefeitura de Mariana e o ACS ou ACE.

§ 42. O desempenho aferido como INAPTO quando verificado por duas avaliagdes consecutivas ou
duas avaliacoes intercaladas durante o ano caracteriza insuficiéncia de desempenho do ACS ou ACE
e determina a instauragao de processos e diligéncias para a rescisao unilateral de contrato,
conforme determina o art. 102 da Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, bem como nas
disposicoes deste decreto.

§ 52. Independentemente da avaliagdo, o ACS/ACE que tiver recebido ja 3 (trés) adverténcias e
novamente incorrer em falta disciplinar de qualquer natureza ficara sujeito a abertura de processo
judicial ou administrativo disciplinar para desligamento por justa causa.

§ 62. Independentemente da avaliagdo, a Prefeitura de Mariana podera rescindir unilateralmente o
contrato do ACS ou do ACE, de acordo com o regime juridico de trabalho adotado, na ocorréncia de
prética de falta grave, enumeradas a seguir:

I. Ato de improbidade;
II. Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

III. Negociacado habitual por conta prépria ou alheia sem permissao do
empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual
trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servico;

IV. Condenacao criminal do empregado, passada em julgado, caso nao tenha
havido suspensao da execugao da pena;

V. Desidia no desempenho das respectivas funcoes;

VI. Embriaguez habitual ou em servico;
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VII. Violagao de segredo da empresa;
VIII. Ato de indisciplina ou de insubordinacgao;
IX. Abandono de emprego;

X. Ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condigoes, salvo em caso de legitima
defesa, propria ou de outrem;

XI. Ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria
ou de outrem;

XII. Prética constante de jogos de azar.

XIII. Perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio
da profissao, em decorréncia de conduta dolosa do empregado.

§ 72. No caso do Agente Comunitério de Sadde, o contrato também podera ser rescindido
unilateralmente na hipotese de ndo atendimento ao disposto no inciso I do art. 62 da Lei Federal n°
11.350, de 05 de outubro de 2006, ou em fungdo de apresentacao de declaracao falsa de residéncia.

Art 22 A avaliagao de desempenho dos ACS e ACE ocorrera permanentemente e tera como
referéncia os quadrimestres de trabalho, conforme Quadro 01:

Quadro 01 - Periodos de avaliacao de desempenho do ACS e ACE

Periodo Avaliado Meés de Avaliacao
12 Quadrimestre Janeiro, Fevereiro, Marco e Abril. Maio
29 Quadrimestre Maio, Junho, Julho e Agosto Setembro

32 Quadrimestre Setembro, Outubro, Novembro e Dezembro Janeiro

§ 12, A avaliacdo de desempenho do ACS é de responsabilidade conjunta do Enfermeiro da equipe de
saude da familia, gerente da unidade de saude que o mesmo esta alocado, e outro profissional que
possuir atribuicdo de supervisdo desses profissionais de acordo com Politica Nacional de Atengdo
Béasica (PNAB).

§ 22, A avaliacdo de desempenho do ACE é responsabilidade do Coordenador de Vigilancia em Satde
em conjunto com o seu respectivo supervisor de campo.

§ 32, A avaliacdo de desempenho do ACE que atua como supervisor de campo é responsabilidade do
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Coordenador de Vigilancia em Saude.

§ 42, Os avaliadores de que tratam o caput deste artigo serao responsaveis pelo controle e
preenchimento do BAF/AS, bem como nele anexar documentos comprobatorios quando necessario.

§ 52. Os avaliadores de que tratam o caput deste artigo que deixarem de realizar e encaminhar as
avaliacoes dos agentes no prazo determinado no Quadro 01, deverao ser advertidos pelo superior
hierarquico e/ou responsavel de drea a que estiverem subordinados.

Art 32Todos os ACS e ACE deverao ser submetidos a avaliagao de desempenho, sendo respeitados
durante todo o procedimento os seguintes principios:

I. Transparéncia do processo de avaliagao, assegurando-se ao avaliado o
conhecimento sobre todas as etapas do processo e sobre o seu resultado final;

II. Periodicidade da avaliacao;
III. Contribuicdo do profissional para a consecugao dos objetivos do servico;

IV. Adequagao aos contetdos ocupacionais e as condigoes reais de trabalho, de
forma que eventuais condigoes precarias ou adversas de trabalho nao
prejudiquem a avaliacao;

V. Direito de recurso as instancias hierarquicas superiores.

§ 12. Caberd ao Coordenador de Atencdo Primaria a Satude, para os ACS, e ao Coordenador de
Vigilancia em Satde, no caso dos ACE, acompanhar o processo de avaliagdo, tabular os dados e
enviar os BAF/AC para as respectivas subsecretarias, levando ao conhecimento os casos
caracterizados como insuficiéncia de desempenho.

§ 22, Caso o avaliado nao concorde com o desempenho aferido no processo de avaliagao poderda, no
prazo de 72 horas ap0s a conclusao da avaliacdo, através de requerimento por escrito e devidamente
fundamentado, solicitar revisao da avaliacao a Subsecretaria de referéncia.

Art 420 processo de Avaliagao do ACS e do ACE observara a seguinte sequéncia de procedimentos:

I. Serd dada a ciéncia do processo de avaliagdao ao ACS/ACE, bem como do
instrumento avaliativo, devendo expressa-la em documento proprio que sera
arquivado em sua pasta na Divisdao de Recursos Humanos, conforme Anexo II;

II. Preenchimento do formulario padrao da Avaliacao de Desempenho (BAF/AS)
pelos avaliadores discriminados no artigo 22 deste decreto conforme periodicidade
descrita no Quadro 01;

III. Sera dada a ciéncia do resultado da avaliagao ao Agente avaliado,
documentada no BAF/AS, que, em caso de discordancia com o resultado obtido,
podera apresentar defesa no prazo de 72 horas, registrada no

10
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proprio BAF/AS sendo anexada eventuais comprovacoes;

IV. Encaminhamento dos formularios de avaliacdo do ACS para a Subsecretaria de
Assisténcia e Politicas Publicas em Saude, e do ACE para a Subsecretaria de
Vigilancia em Saude, e encaminhé-los para a Secretaria de Satde;

V. Em caso de apresentagao de defesa no instrumento avaliativo, esta sera
analisada pela Subsecretaria de referéncia, o qual decidird em conjunto com o
Coordenador da Atengao Priméaria ou Coordenador de Vigilancia em Saude sobre
sua aceitacao;

VI. Sendo aceita a defesa apresentada no instrumento a avaliagdao em questao
deverd ser refeita;

VII. Quando caracterizada insuficiéncia de desempenho, nos termos do § 42 do
Art. 12, a CAD instruira processo de desligamento do Agente avaliado e
encaminhard ao Secretdrio Municipal de Saude para decisao;

VIII. Caso a decisdo do Secretario Municipal de Saude seja pela rescisao
unilateral de contrato, o Agente em questao sera notificado por escrito e a partir
desta data podera interpor recurso no prazo de 5 dias tuteis, protocolado junto a
Procuradoria Geral que analisard no prazo maximo de 30 dias, com decisao
terminativa sobre o assunto;

IX. Quando ocorrer decisao por rescisao unilateral de contrato, o responsavel
pela mesma notificara a Secretaria de Administracao e Recursos Humanos para
providéncias pertinentes.

Art 52 Cabe as equipes de Satude da Familia e de Vigilancia em Saude a realizacdo de reunides com
periodicidade mensal para avaliar os processos de trabalho, de forma que essas avaliagoes parciais
subsidiem o processo de avaliacao de desempenho do ACS e ACE regulamentado neste decreto.

Art 62 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se as disposicoes em

contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o
cumpram e o facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Juliano Vasconcelos Gongcalves

Prefeito Municipal

DECRETO N¢9.12.418, DE 12 DE AGOSTO DE 2025.

11
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“Concede licenga remunerada a funciondrio que
menciona”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, no uso das suas atribuicoes legais e na forma prescrita no
art. 92, inciso VII da Lei Organica Municipal, e

Considerando, a instituicao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana -
Regime Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto no Art. 104, da Lei Complementar Municipal n® 005/2001 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais;

Considerando a solicitacao formal de pedido de licenca efetuado pela servidora mencionada,
conforme Processo Administrativo PRO n? 6245/2025;

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a licenca remunerada pelo periodo de 60 (sessenta) dias a servidora
Maria Izabel Gomes Borges, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Servicos, Matricula n?
6537/0, com inicio 12/08/2025.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram € 0
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal

DECRETO N2.12.419, DE 12 DE AGOSTO DE 2025.
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“Concede licenga remunerada a funciondrio que
menciona”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, no uso das suas atribuicoes legais e na forma prescrita no
art. 92, inciso VII da Lei Organica Municipal, e

Considerando, a instituicao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana -
Regime Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto no Art. 104, da Lei Complementar Municipal n® 005/2001 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais;

Considerando a solicitacao formal de pedido de licenca efetuado pela servidora mencionada,
conforme Processo Administrativo PRO n? 6314/2025;

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a licenca remunerada pelo periodo de 60 (sessenta) dias a servidora
Lucia Zanetti Vinha, ocupante do cargo efetivo de Pedagogo, Matricula n2.20256, com inicio
12/08/2025.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram € 0
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal

DECRETO N2.12.420, DE 12 DE AGOSTO DE 2025.
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“Concede licenc¢a paternidade”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, no uso das suas atribuicoes legais e na forma prescrita no
art. 92, inciso VII da Lei Organica Municipal, e

Considerando, a institui¢ao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana -
Regime Estatutdrio, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto no art.91 da Lei Complementar n2.253 de 17 de marco de 2025

Considerando a solicitacao formal de pedido de licenca efetuado pelo servidor mencionado,
conforme Processo Administrativo PRO n® 7709/2025;

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a licenca remunerada pelo periodo de 60 (sessenta) dias ao servidor,
ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Servicos, Matricula n2.20372, com inicio 12/08/2025.

Art. 292 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram e 0
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal

DECRETO N212.421, DE 12 DE AGOSTO DE 2025.
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“Prorroga, para fins de amamentagao, licenca maternidade da
funciondria que menciona”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, JULIANO VASCONCELOS GONCALVES, no uso das suas
atribuicoes legais e na forma prescrita no art. 92, inciso VII da Lei Organica Municipal, e

Considerando o disposto no art.17-A da Lei Complementar n2.175 de 16 de marco de 2018;

Considerando, para fins de amamentacao, a solicitagcao formal de pedido de prorrogacao da licenga
maternidade, efetuada pela servidora mencionada, por meio do Processo Administrativo PRO n?
.7702/2025;

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a licenga amamentagao pelo periodo de 60 (sessenta) dias a servidora
Erica Gongalves da Silva, ocupante do cargo de agente de combate &s endemias, matricula
n2.39948, com inicio em 02.09.2025 e término em 31.10.2025.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram € 0
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Juliano Vasconcelos Gongcalves

Prefeito Municipal

Legislacao: Leis Ordinarias

Legislacao: Leis Ordinarias

15



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3509

LEI N2 3.948, DE 21 DE JULHO 2025.

“Dispoe sobre a disponibilizagao e o fornecimento de Medidor Continuo
de Glicose a criangas e adolescentes com Diabetes Tipo 1 na cidade de
MARIANA e déa outras providéncias. ”

O Povo do Municipio de Mariana, por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Esta Lei assegura a disponibilizacao e o fornecimento do Medidor Continuo de Glicose aos
cidadaos de Mariana diagnosticados com Diabetes Tipo 1, de acordo com os critérios estabelecidos
nesta legislacao.

Art. 22 - A disponibilizagdo do Medidor Continuo de Glicose tem os seguintes objetivos:
I - melhorar a qualidade de vida das criancas e adolescentes;

IT - facilitar o monitoramento e acompanhamento dos pacientes durante o periodo escolar pelas
familias, proporcionando maior seguranca para intervengoes terapéuticas em tempo oportuno;

I1I - garantir o acesso das familias a uma tecnologia essencial para o controle da Diabetes Tipo
L;

IV - prevenir o agravamento da doenca e suas complicacoes.

Art. 32 - Serao contemplados com este beneficio os cidadaos que atenderem aos seguintes critérios:
I - ser residente e domiciliado em MARIANA;

IT - possuir laudo médico com diagndstico de Diabetes Tipo 1, emitido por profissional vinculado
ao Sistema Unico de Saude (SUS);

III - apresentar prescricao médica emitida por profissional do SUS, com validade de seis meses,
indicando a necessidade do uso do dispositivo;

IV - ter idade entre 0 e 12 anos;

V - estar matriculado na rede publica de ensino, com comprovagao por meio de declaragao
escolar.

Art. 42 - O beneficio serd suspenso nos seguintes casos:
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I - quando o beneficiario ultrapassar a faixa etaria estabelecida;
IT - em caso de mudanca de domicilio para outro estado;
III - caso o beneficidrio deixe de frequentar a rede publica de ensino;

IV - por recomendacao do médico assistente vinculado ao SUS, mediante laudo justificando a
interrupgao ou suspensao do uso do sensor.

Art. 52 - A empresa responsavel pela producao e distribuicao do Medidor Continuo de Glicose,
devidamente registrada na ANVISA, fornecera treinamentos regulares aos servidores da Secretaria
Municipal de Saude e Educacgao, garantindo a correta utilizagdao do dispositivo e a supervisao
adequada dos pacientes beneficiarios do programa.

Art. 62 - Os protocolos, fluxos e demais procedimentos administrativos necessarios a execucdo desta
Lei serdo regulamentados no prazo maximo de 90 (noventa) dias a partir da sua publicacao.

Art. 72 - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por conta da dotagao n®
07.001.10.301.0024.2.413.3.3.90.32, fonte de recurso 1.500.000.1002 - Recursos nao Vinculados de
Impostos (Saude 15%), alocada no orcamento do corrente exercicio da Secretaria Municipal

de Saude - SEMSA.

Art. 82 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se disposi¢cdes em contrario.

Art. 92 - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados
da data de sua publicacao.

Art. 102 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal de Mariana
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LEI N2 3.951, DE 13 DE AGOSTO DE 2025.

“Institui o 'Junho Vermelho', més de conscientizagao da doagdo de
sangue no municipio de Mariana. ”

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica instituido no municipio de Mariana, o 'Junho Vermelho', més de conscientizacdo sobre
a doacao de sangue.

Art. 2° -O 'Junho Vermelho' tem como objetivo o desenvolvimento de acoes que venham a reforcar
a importancia da doagao de sangue de modo continuado.

Art. 3° - Fica instituido no Municipio de Mariana, o 'Dia Municipal da Mobilizagao Social pela
Doacgédo de Sangue', que acontecera anualmente, toda primeira sexta-feira do més de junho.

Art. 4° - A divulgacdo do 'Junho Vermelho' podera ser feita por todos os meios midiaticos (fisicos
e/ou digitais) conforme conveniéncia do Poder Publico.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Autoria do Vereador Marcelo Monteiro Macedo.

Mariana, 13 de agosto de 2025.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal

LEI N2 3.952, DE 13 DE AGOSTO DE 2025.
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“Declara de Utilidade Publica Municipal a Associagdo Marchadores dos
Inconfidentes. ”

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. - Fica declarada de Utilidade Ptblica Municipal a ASSOCIACAO MARCHADORES DOS
INCONFIDENTES, inscrita no CNP] n® 41.834.330/0001-60, com sede a Rua Acre, n® 49, Colina,
Municipio de Mariana, Estado de Minas Gerais.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Autoria do Vereador Valmir Aparecido de Oliveira.

Mariana, 13 de agosto de 2025.

Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal

LEI N2 3.953, DE 13 DE AGOSTO DE 2025.

“Institui e Inclui no calenddrio oficial de eventos do Municipio de
Mariana/MG o Concurso de Marcha Entre Amigos da Comitiva Amigos
Sem Destino de Santa Rita Durdo. ”

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:
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Art. 12. - Fica Instituido e incluido no Calendério Oficial de Eventos do Municipio de Mariana o
"Concurso de Marcha Entre Amigos da Comitiva Amigos Sem Destino de Santa Rita Durao", que
acontece anualmente na terceira semana do més de agosto.

Art. 22, - Fica o Poder Executivo autorizado a tomar as providéncias cabiveis em relagdo adi¢ao no
calenddario do municipio o evento do “CONCURSO DE MARCHA ENTRE AMIGOS DA COMITIVA
AMIGOS SEM DESTINO DE SANTA RITA DURAO”, tomando todas as medidas administrativas e
logisticas possiveis, adequacgao de espaco e outros procedimentos que exigem o cumprimento da
legislagao.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Autoria do Vereador Roberto Nicolau Cota.

Mariana, 13 de agosto de 2025.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal

LEI N2 3.954, DE 13 DE AGOSTO DE 2025.

“Disp0e sobre a proibigao de alimentacao de pombos em locais publicos
no Municipio de Mariana, e da outras providéncias. ”

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica proibido alimentar pombos em locais publicos no ambito do Municipio de Mariana, tais
como pracas, parques, calcadas, vias publicas, areas de lazer e demais espacos de uso coletivo.
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Art. 22 A proibicao prevista no art. 12 abrange o oferecimento de qualquer tipo de alimento,
intencional ou nao, que possa atrair ou sustentar a presenca de pombos.

Art. 32 O descumprimento desta lei sujeitara o infrator as seguintes penalidades:
I. Adverténcia por escrito na primeira ocorréncia;

I1. Multa de 50 UPFM (Unidade Padrao Fiscal do Municipio) em caso de reincidéncia, a ser pago
através de guia de autuacao recolhido pela fiscalizagao de posturas.

I1I. Esse valor sera acrescido de 30 por cento do valor da multa a cada nova infragao.

Art. 42 O valor recolhido sera destinado ao fundo municipal de turismo.

Art. 52 Cabera ao Poder Executivo, por meio dos 6rgaos competentes:

I.Fiscalizar o cumprimento desta lei;

I1.Realizar campanhas educativas e informativas sobre os riscos a satide publica causados pela
proliferacao de pombos e a importancia de nao os alimentar.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Autoria do Vereador ftalo Henrique de Oliveira.

Mariana, 13 de agosto de 2025.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal

LEI N2 3.955, DE 13 DE AGOSTO DE 2025.
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“Inclui no Anexo I da Lei n? 3.006/2015 que instituiu o calendario oficial
do Municipio de Mariana, o evento “Circuito de Marcha Marchadores
dos Inconfidentes. ”

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. - Fica incluido no calendéario oficial de eventos do municipio de Mariana o evento “Circuito
de Marcha Marchadores dos Inconfidentes”, manifestacdo cultural e esportiva de relevancia
para a preservacao das tradigoes rurais e do patrimonio equestre municipal.

§ 12 - A organizacao e execugao do evento ficardao sob a responsabilidade da Associagao
Marchadores dos Inconfidentes com os seguintes objetivos:

I - valorizar e difundir a cultura equestre como expressao da identidade marianense;

II - fomentar o desenvolvimento econdmico sustentavel do setor rural;

III - promover o turismo de experiéncia vinculado as tradigdes campeiras;

IV - estimular a preservagao do patrimonio genético equino regional.

§ 22 - O Circuito sera realizado em 5 (cinco) etapas ao longo do ano, obedecendo ao seguinte
formato:

I - 4 (quatro) etapas regionais, sediadas alternadamente nos distritos e subdistritos do Municipio;

Il - 1 (uma) etapa, final, preferencialmente na Mina Del Rey.

Art. 2°. - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Autoria do Vereador Valmir Aparecido de Oliveira.

Mariana, 13 de agosto de 2025.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes
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[TERMO DE NOTIFICACAO N¢ 6444/2025

DADOS DO NOTIFICADO:

Nome/Razdo Social: ADEMIR DOS SANTOS TAVARES

Endereco: Rua Urca s/n

Bairro: Nossa Senhora Aparecida
Cidade: Mariana

CEP:35424-393 UF:MG

CPF/CNPJ: xxx.xxx. 8§76-78

DADOS DO LOCAL FISCALIZADO:

ENDERECO: Rua Urca n® Codigo do imovel:
45324

BAIRRO: Nossa Senhora Aparecida Mariana MG ATIVIDADE: Em
construcao

[CARACTERISTICA DA NOTIFICACAQO

Na fiscalizacao realizada no local descrito em 12 de agosto de 2025 as 14:35 ficaram
constatadas irregularidades que podem ser enquadradas nos dispositivos da Legislacao
Municipal, conforme abaixo discriminados

INFRACAO ARTIGO INCISO PENALIDADE
PPREVISTA LC 225/2022 - Cddigo de Posturas 12

Multa grau médio 1000 UPFM
* Art. 12. E vedada a deposigao de materiais ou arranjos de qualquer natureza em vias
publicas, salvo os tapumes de obras e andaimes previamente autorizados pelo Municipio.
[CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES E AGRAVANTES

| Art. 15. As sancoes previstas neste capitulo serao duplicadas no caso de o material
|[depositado incidir na obstrucao de sarjetas ou bocas-de-lobo ou impedir o acesso a
hidrometros e hidrantes.

Informacoes ao Notificado:

Fica o contribuinte acima qualificado, notificado das irregularidades apontadas e
intimado a sana-las no prazo de trés (03) dias uteis, a contar da data de ciéncia, sob
[pena de se nao fazer, sera lavrado o referente AUTO DE INFRACAO e aplicadas as
PENALIDADES prevista na legislacao vigente.

|O contribuinte podera apresentar sua manifesta¢iao sobre o conteudo desta
NOTIFICACAO, num prazo de até trés (03) dias uteis, junto a Prefeitura Municipal.

UNIDADE ADMINISTRATIVA RESPONSAVEL PELA NOTIFICACAO

NOME Rodolfo Anderson Lopes Pereira 8274 - Supervisor de Fiscalizacao de Posturas

Assinatura/carimbo
Via Diario
Oficial 14/08/2025

RECEBIDO POR:

Nome/Razao Social: CPF/CNP]

Assinatura: RECEBIEM: [ /

() RECUSOU -SE A ASSINAR

23



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3509

Publicacoes SAAE Mariana

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG - AVISO DE SUSPENSAO de
sessao de Licitagao. PRC 19/2025 - PRGE 09/2025. O SAAE Mariana torna publico, que a licitagdo
supramencionada, destinada a Eventual aquisicao de moto bombas centrifugas e submersas
para o Servico Auténomo de Agua de Mariana - MG, conforme descricoes constantes neste
termo, em conformidade ao estabelecido no edital e seus anexos, com data de abertura para o dia
19/08/2024 as 08h00min, foi SUSPENSA, para adequacoes do Termo de Referéncia, a nova data
sera divulgada em breve. Comissdao Permanente de Licitagdes, Mariana 14 de agosto de 2025.
Informacoes: tel. (31) 99712-2460
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