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DECRETO N¢ 12.424, DE 14 DE AGOSTO DE 2025.

“Nomeia membros do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Ambiental - CODEMA, gestao 2022/2026".

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, JULIANO VASCONCELOS GONCALVES, no uso das suas
atribuicoes legais e na forma prescrita no art. 92, VII da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar Municipal n® 168, de 07/11/2017 - Cédigo
Ambiental do Municipio de Mariana, com as alteragoes introduzidas pela Lei Complementar n? 235,
de 14/12/2023;

CONSIDERANDO as solicitagoes de substituicao de membros e a continuidade das atividades do
Conselho,

DECRETA:

Art. 12 Ficam nomeados, nos termos do art. 21 ¢/c art. 26, inciso II, da Lei Complementar Municipal
n? 168/2017 como membros do CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL -
CODEMA, Gestao 2022/2026, os seguintes Conselheiros:
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I - Representantes do Poder Publico:

a. Representantes da Secretaria Municipal de Diversificacao Economica, Tecnologia e
Inovacao

Suplente: Antonio Mauro Gomes, em substituicdo a Maraiza Souza Lima.

a. Representantes do Instituto Estadual de Florestas - IEF

Titular: Mariana Lima Moura, em substituicao a Juarez Tavora Basilio.

Suplente: Juarez Tavora Basilio, em substituicao a Daniela Souza.

Art. 22 Revogam-se as disposicoes em contrario.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nele se contém.

Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal

DECRETO N¢? 12.426, DE 14 DE AGOSTO DE 2025.

“Estabelece procedimentos e prazos para a operacionalizagcdo de agoes
governamentais com recursos oriundos de Emendas Parlamentares
Individuais Impositivas e dd outras providéncias.”




https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3508

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, no uso das atribui¢oes que lhe sao conferidas pelo art.
92, VII da Lei Organica Municipal e;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os dispositivos orgamentarios para a correta
execucao da despesa, em anuéncia a legislacao pertinente incluida no art. 113A da Lei Organica
Municipal

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os impedimentos de ordem técnica;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade de garantir a efetiva entrega a sociedade, dos bens e
servigos decorrentes de Emendas Parlamentares Individuais Impositivas, independentemente de sua
autoria;

CONSIDERANDO a prevaléncia dos principios que regem a Administracdo Publica, previstos no
art. 37 da Constituicao Federal, especialmente os relativos a legalidade, a eficiéncia e a publicidade
na destinagao de recursos do orgamento municipal;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de simplificar os procedimentos e tornar célere o processo
de execucao das Emendas Parlamentares Municipais Impositivas,

DECRETA:

Capitulo I

Das Disposicoes Gerais

Art. 12 A apresentacao, registro e operacionalizacao das Emendas Parlamentares Individuais
Impositivas obedecerdo as regras deste Decreto e ao disposto no art. 113A da Lei Organica
Municipal, respeitados os preceitos do inciso I, do art. 19, da Constituicao Federal, da Lei Federal n®
4.320/64, da Lei Complementar Federal n® 101/2000 e da Lei Federal n® 13.019/2014, quando
aplicavel.

Art. 22 Para os fins deste Decreto as Emendas Parlamentares Individuais Impositivas se classificam
da seguinte forma:
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I - Emenda Impositiva de Aplicacao Direta, quando os recursos forem aplicados pelo proprio
Municipio em agdes de governo, segundo conveniéncia e oportunidade do gestor municipal, dentro
do exercicio financeiro-or¢camentario a que se refere.

II - Emenda Impositiva de Aplicacao Indireta, quando os recursos forem destinados a entidades
do terceiro setor, por meio de parcerias firmadas de acordo com a Lei n® 13.019/2014.

Art. 32 Uma vez aprovadas e inseridas na Lei Orcamentdaria Anual, cabera a Secretaria de
Planejamento, Fazenda e Governanga ou 6rgao que a substituir, gerenciar a destinagao dos recursos
e formalizar as parcerias, na forma que dispuser este Decreto.

Art. 4° Na execugao orcamentdria e financeira das programacoes referentes as Emendas
Parlamentares Individuais Impositivas, aprovadas por meio da Lei Orgamentaria Anual - LOA, fica
ressalvada a situacao de reestimativa da receita e da despesa, nos termos do art. 92 da Lei
Complementar n? 101/2000.

§ 12 As programacoes orcamentarias previstas no caput deste artigo ndo serdao de execucao
obrigatoria nos casos dos impedimentos de ordem técnica e/ou legal insanaveis, na forma disposta
neste regulamento.

§ 29 A falta de regularidade fiscal e juridica da entidade beneficiada é fator impeditivo para repasse
de recursos.

§ 32 O impedimento na realizagao da emenda sera comunicado a Camara Municipal.

Art. 52 Quando o interesse publico municipal a que se destinar a emenda for alcangado por meio de
Organizacgoes da Sociedade Civil - OSC e as Organizagoes da Sociedade Civil de Interesse Social -
OSCIP, observar-se-ao os critérios estabelecidos nas Leis Federais n? 13.019, de 31 de julho de 2014
e Lein?29.790, de 23 de margo de 1999 e no Plano de Trabalho apresentado pela instituicao
destinataria dos recursos.

Capitulo II
Das Emendas Parlamentares Individuais Impositivas

de Aplicacao Direta
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Art. 62 O interesse publico do Municipio de Mariana a ser atendido, diretamente, por meio de
6rgaos ou entes que componham a administragao municipal, destacado em Emenda Impositiva na lei
or¢camentdria anual, dispensa a formalizagao de plano de trabalho.

Art. 72 Caberd ao titular da Secretaria de Planejamento, Fazenda e Governanca ou érgao que a
substituir, evidenciar junto das unidades administrativas municipais destinatarias o teor da Emenda
Impositiva e seus objetivos, incluindo no planejamento anual a sua execugao fisica e financeira.

Art. 82 A programacao de efetivagdao da Emenda Impositiva de aplicagao direta devera ser
comunicada a Mesa Diretora da Camara, para dar ciéncia ao vereador signatario e propiciar a
funcao fiscalizadora da Casa Legislativa.

Capitulo III
Das Emendas Parlamentares Individuais Impositivas

de Aplicacao Indireta

Art. 92 Recebidas as Emendas Parlamentares Individuais Impositivas de aplicagao indireta, cabera a
Secretaria de Planejamento, Fazenda e Governanga realizar analise preliminar das proposigoes,
descartando aquelas que nao possam ser pactuadas por impedimento legal, procedendo, na forma do
§ 32, do art. 49, deste Decreto.

Art. 10. No prazo fixado no art. 17 deste Decreto a entidade beneficiada devera apresentar:

I - Plano de Trabalho que devera identificar o interesse publico do municipio de Mariana a ser
alcancado, a descricao do objeto, as etapas de execugao, o cronograma fisico e financeiro, conforme
Anexo Unico, deste Decreto;

IT - Estatuto Social atualizado, com previsao expressa da realizacao de atividades relativas ao objeto
da parceria. O estatuto devera constar, ainda, a qualificagao completa da pessoa juridica
beneficiaria e do seu representante legal;

III- Termo de Posse da Diretoria e do Tesoureiro e os documentos pessoais dos dirigentes da
entidade contendo:
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a. numero e 6rgao expedidor da Carteira de Identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

b. cépia autenticada, EM CARTORIO, do RG e CPF do representante legal da OSC e do
responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

c. copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante legal
da OSC e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

IV - Cartao de CNPJ da entidade, que comprove que esta legalmente constituida ha, no minimo, 1
(um) ano;

V - dados bancarios, contendo nimero da conta, da agéncia e a instituicdo bancaria especifica que
ird receber os recursos e efetuar os pagamentos;

VI - declaragao de que a entidade nao possui impedimentos para contratar com o Poder Publico e
que esta em dia com a prestagao de contas de parcerias eventualmente firmadas com o Municipio de
Mariana;

VII - comprovagao de experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a. instrumentos similares firmados com 6rgaos e entidades da Administragao Publica Direta e
Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSC’s ou cooperagoes internacionais,
acompanhados de declaragao de efetividade na realizacao das agoes, indicando quais os
resultados alcancados, emitida pelo representante legal ou estatutario, da concedente ou
contratante;

a. declaracoes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC’s, movimentos sociais ou
empresas publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das agoes e indiquem os
resultados alcancados, firmadas pelo representante legal ou estatutario, da concedente ou
contratante;

a. declaracdo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario, sobre a
experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatério pormenorizado das atividades por ela ja
desenvolvidas e especificando sua efetividade.

VIII - comprovagao de capacidade técnica e operacional da OSC, para o desenvolvimento das
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atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas no objeto da parceria, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

a. estrutura fisica do proponente e a disponibilizacdo de equipamentos e materiais necessarios ao
cumprimento do objeto;

a. afericdo da capacidade técnica dos profissionais responsaveis pela execucao do objeto ou do
quadro de pessoal do proponente que ficara diretamente envolvido na consecuc¢ao da parceria,
com apresentagao de documentagao legal para o exercicio profissional e curriculo;

IX - comprovacao de que a OSC funciona no enderego por ela declarado, podendo ser realizada por
meio de contas de consumo, salvo as referentes a telefonia mével;

X - comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certiddo de Registro no Cartério de
Imoéveis, com matricula atualizada, quando a parceria, tiver por objeto execugao de obras ou
benfeitorias no mesmo imovel.

XI - declaracao, sob as penas da lei, de que a OSC nao estd impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria com érgaos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagoes previstas
no art. 39 da Lei n® 13.019/2014 e alteragoes;

XII - declaragao, emitida pelos dirigentes da OSC, informando que nenhum dos dirigentes é membro
de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao ou entidade da Administragao Publica
Municipal, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados:

a. membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e
Secretéarios Municipais;

a. membros do Poder Legislativo: Vereadores;

a. membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores)

XIII - declaragao emitida pelos dirigentes da OSC atestando nado incorrerem nas situagoes de
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vedacoes, previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do inciso VII do art. 39 da Lei n? 13.019/2014 e
alteracoes;

XIV - declaragao, sob as penas da lei, de que nao havera contrata¢ao ou remunerac¢ao a qualquer
titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerga cargo em comissao ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da Administragao
Publica Municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

XV - declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo havera contratagdao de empresa(s) pertencente(s) a
parentes até 22 grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder
ou do Ministério Publico, dirigente de érgao ou entidade da Administracao Publica Municipal ou
respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

XVI - declaracgao, sob as penas da lei, de que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicao de
aprendiz;

XVII - comprovante de inscrigao nos conselhos municipais das areas correspondentes de atuacao, se
for o caso;

XVIII - comprovacao da regularidade fiscal com a apresentagao dos seguintes documentos:

a. certiddo negativa de débitos de tributos municipais, ressalvados os casos previstos em
legislacao especifica;

a. certiddo negativa de débitos estaduais ou declaracdo de que a OSC nao possui inscrigao
estadual.

a. certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da uniao;

a. certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

a. certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT.
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XIX - outros documentos que forem exigidos no edital ou no procedimento de chamamento publico,
conforme a Lei Federal n? 13.019/2014.

§ 12 A apresentacao dos documentos previstos neste artigo sera condicao indispensavel para analise
da proposta e posterior formalizacao da parceria.

§ 22 A critério da administracdo municipal os planos de trabalho poderdo ser ajustados ao interesse
publico e a forma de execugao e operacionalizagdo da emenda.

§ 32 Nao serdo repassados recursos a entidades em débito com o Municipio, pendentes de prestacao
de contas ou que estejam respondendo a Tomada de Contas Especial.

Art. 11. A formalizacdo da parceria entre o Municipio de Mariana e a Organizacao da Sociedade
Civil beneficiaria da emenda impositiva sera realizada mediante a celebragao de Termo de
Colaboracao, nos moldes da Lei Federal n? 13.019/2014.

§ 12 A celebragao do Termo de Colaboracdo dependera da apresentagao de Plano de Trabalho
contendo, no minimo, os elementos previstos no art. 22 da Lei n? 13.019/2014.

§ 22 O Plano de Trabalho sera avaliado pelo 6rgao da Administragao Publica Municipal responsavel
pela politica publica correlata, bem como pela Procuradoria Geral do Municipio, que atestara a
compatibilidade do objeto com o interesse publico e a viabilidade de execucao.

Art. 12. No caso de a mesma entidade receber varias Emendas Parlamentares Individuais
Impositivas para o0 mesmo proposito, bastara um tnico Plano de Trabalho.

Art. 13. Somente podera ser apresentado 1 (um) beneficiario para cada Emenda Parlamentar
Individual Impositiva destinada a entidades da sociedade civil.

Secao I

Dos Impedimentos para Execucao das Emendas Parlamentares

Individuais Impositivas

Art. 14. Serao considerados impedimentos de ordem técnica:

I - Insuperaveis, aquelas que, quando apontadas, descartam qualquer medida para adequacao, em
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especial:

a. a destinacao de recursos a entidades que estejam alcancadas pelo art. 19, I, da Constituicao
Federal;

a. a incompatibilidade do Plano de Trabalho com o elenco de atividades da instituigao
beneficiaria;

a. a incompatibilidade do objeto proposto com o Programa ou a A¢ao Orgamentaria;

a. a incompatibilidade do objeto com a atividade finalistica da Unidade Orgamentéria;

a. a proposta de valor que nao seja suficiente para a conclusao do plano de trabalho, ou que exija
outros aportes por parte do Municipio;

a. a nao aprovacgao ou indeferimento do Plano de Trabalho;

a. a incompatibilidade da emenda parlamentar impositiva com o PPA, a LDO e a LOA;

a. a criagao de despesas obrigatdrias de carater continuado;

i. desisténcia expressa do autor da emenda ou recusa expressa ou tacita da entidade
beneficiaria;

a. impedimentos cujo prazo para superacao inviabilize o empenho no exercicio financeiro.

IT - Superaveis, aquelas que sao passiveis de adequagao, juntada de documentos ou diligéncias que
possam viabilizar a transferéncia do recurso dentro do exercicio financeiro:

a. a falta de razoabilidade do valor proposto em relacao ao obhjeto apresentado;

10
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a. a incompatibilidade do valor proposto com o cronograma de execugao do projeto;

a. a qualificagao técnica, juridica e fiscal da entidade beneficidria

a. outras razoes de ordem técnica, devidamente justificadas pela unidade
executora/orcamentdria vinculada a emenda parlamentar.

Paragrafo unico. No caso de impossibilidade superavel, a instituicdo beneficidria sera notificada
para suprir as inconsisténcias apontadas no prazo maximo de 15 (quinze) dias, sob pena de ter
indeferido o plano de trabalho.

Secao 11
Das Emendas Parlamentares Individuais Impositivas

Destinadas a Aquisicao de Bens Duraveis

Art. 15. As Emendas destinadas unicamente a aquisicao de bens de natureza duraveis, a compor o
patrimoénio das entidades beneficiadas, serdao convertidas em Projeto de Lei de subvengao social
para fim especifico.

Art. 16. No caso de bens de natureza duravel adquiridos para consecucdo do objeto da parceria,
sera obrigatoria a estipulagao do destino a ser dado aos bens remanescentes, quando do
cumprimento do objeto, evidenciando tal condicao no Plano de Trabalho.

Secao III
Dos Prazos de Execucao das Emendas Parlamentares

Individuais Impositivas

Art. 17. As organizagdes sociais contempladas com Emendas Parlamentares Individuais Impositivas
deverao apresentar o Plano de Trabalho e a documentacdo necessaria para a celebragao da parceria
com o Municipio de Mariana até o dia 18 de setembro de 2025.

11
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Art. 18. O Municipio de Mariana concluira a andlise da documentacgao para certificar a pertinéncia
dos Planos de Trabalho e a habilitacdo juridica das organizagdes sociais comtempladas com
Emendas Parlamentares Individuais Impositivas até o dia 17 de outubro de 2025.

§ 12 O Municipio de Mariana faré até o dia 30 de novembro de 2025 o repasse dos valores as
entidades que estiverem regulares e aptas a gestao de recursos publicos, com seus planos de
trabalho, devidamente, aprovados.

§ 22 Para a execucao dos Planos de Trabalho nao serdo aportados recursos do Municipio em forma
de adicional ou contrapartida, limitando o repasse aos valores da Emenda.

Capitulo IV

Da Prestacao de Contas

Art. 19. As organizacdes da sociedade civil prestarao contas da boa e regular aplicacdo dos recursos
recebidos, no prazo de até 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou do final de
cada exercicio, se a duragao da parceria exceder um ano.

§ 12 O disposto no caput deste artigo ndo impede que a administragao publica promova a
instauragao de tomada de contas especial antes do término da parceria, diante de evidéncias de
irregularidades na execucao do objeto.

§ 22 A Controladoria Geral do Municipio emitira certidao sobre a inexisténcia de pendéncias
relacionadas a prestacdo de contas junto ao Municipio de Mariana, sendo esta condigdo para a
devida aprovagao.

Art. 20. A prestacdo de contas devera ser instruida com:

I - evidéncias do cumprimento do objeto da parceria;

IT - extrato bancario da movimentacdo financeira da parceria (conta exclusiva);

12
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IIT - comprovantes da aplicagao dos recursos no objeto da parceria.

§ 12 Sdo evidéncias do cumprimento do objeto documentos, fotografias, filmagens, matérias
jornalisticas ou qualquer outro meio que comprove a realizacao dos objetivos da parceria.

§ 22 O extrato bancario da conta aberta exclusivamente para receber e executar os recursos da
parceria é elemento essencial para apresentacao das contas e cada lancamento devera corresponder
aos documentos comprobatorios da realizagao da despesa.

§ 32 Sao documentos validos para comprovacao da aplicacao de recursos notas fiscais ou fatura de
servigos, vedado o uso de recibos avulsos ou notas de balcao.

§ 42 O descumprimento das obrigacoes previstas neste artigo podera ensejar a suspensdo de novas
parcerias, bem como a responsabilizacao nos termos da legislagao vigente.

Art. 21. Os saldos remanescentes nao aplicados na consecucao do objeto deverdo ser restituidos ao
Municipio no mesmo prazo de apresentacao data prestacao de contas.

Secao I

Das Proibicoes e Vedacoes

Art. 22. Nao serd admitida a movimentacao financeira dos recursos da Emendas Parlamentares
Individuais Impositivas em conta de movimento da entidade, devendo ser aberta conta especifica
para aporte dos recursos.

Art. 23. Nao serd aceita movimentacao financeira em dinheiro vivo ou por outro meio que nao seja a
transferéncia eletronica de valores, inclusive PIX e débito em conta, comprovados no extrato
bancario da conta.

Art. 24. Nao serao aceitos pagamentos em cheque ou outro meio fisico.

Art. 25. Nao serdo consideradas validas, para fins de prestacao de contas, as despesas realizadas
antes do aporte dos recursos em conta bancdaria da entidade parceira.

13
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Art. 26. Ao parceiro privado é recomendavel:

I - utilizar exclusivamente os recursos recebidos de conformidade com o Plano de Trabalho aprovado
pela Secretaria a qual o Plano de Trabalho esteja vinculado;

IT - manter os recursos recebidos em conta bancaria especifica, permitindo débitos somente para
pagamentos de despesas previstas no Plano de Trabalho, apenas durante a vigéncia do instrumento
de parceria;

I1I - efetuar pagamentos por meio de transferéncia bancaria, nao sendo admitidos saques em
dinheiro ou pagamentos em espécie;

IV - arcar com quaisquer onus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, bem como com
todos os 6nus tributarios e extraordindrios, caso decorrentes da execucgao do plano de trabalho;

V - comprar os materiais e contratar os servicos necessarios com as devidas notas fiscais, faturas
emitidas por MEI ou NF avulsa retirada na Receita Municipal, emitidas em nome da entidade;

VI - registrar o cumprimento do objeto por meio de fotografias, filmagens ou similar, guardar
arquivos de divulgacao em jornais e internet, e também recolher depoimentos de outros participes, a
fim de juntar evidéncias para a prestacao de contas;

VII - efetuar as compras de materiais com precos do dia ou valores justificados e aceitaveis,
preferencialmente com a juntada de or¢camentos prévios que comprovem a razoabilidade do gasto;

VIII - evitar, sempre que possivel, a contratacao de servidores publicos ou dirigentes da entidade
para a prestacao de servigos junto da parceria;

IX - formalizar a contragao de servigos ou itens de natureza singular ou artistica com justificativa de
valores e compatibilidade com os pregos praticados no mercado para contratagoes do género.

Art. 27. Em caso de desembolso fracionado, conforme cronograma fisico financeiro apresentado no

14
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Plano de Trabalho, a liberacdo do recurso fica condicionado a apresentagao da prestacao de contas
da parcela anteriormente concedida.

Secao 11

Da Analise Técnica da Prestacao de Contas

Art. 28. As contas deverao ser prestadas a Secretaria onde o repasse de recursos foi empenhado.

Art. 29. Recebendo os documentos a unidade administrativa procedera a sua analise técnica onde
comprovara, em principio, o integral cumprimento do objeto pactuado e a correta aplicacdo dos
recursos.

Art. 30. Na anélise da prestacdo de contas a Unidade Administrativa podera requerer diligéncias,
complementacao de informacgoes ou glosar as despesas nao afetas ao objeto.

Art. 31. O Parecer Técnico da Unidade Administrativa e os documentos da prestagao de contas,
serdao encaminhados a Controladoria Geral do Municipio, a quem cabe homologar a decisao e
apreciar eventuais recursos do parceiro privado.

Capitulo V

Disposicoes Finais

Art. 32. O Secretario de Planejamento, Fazenda e Governancga podera emitir regulamentos
complementares, instituir manuais ou criar procedimentos suplementares para cumprimento
integral deste Decreto.

Art. 33. Revogam-se as disposigoes em contrario, em especial Decreto n? 12.236, de 04 de abril de
2025.

Art. 34. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca
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cumprir, tao inteiramente como nele se contém.

Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
Modelo de

PLANO DE TRABALHO

1 - Dados Cadastrais

Orgéo /Organizacdo da Sociedade Civil (Convenente) CNPJ N¢
Endereco
Cidade U.F. |C.E.P Telefone Email
Nome do Responsavel CPF C.I. CARGO
Endereco do Responsavel Legal CEP Telefone de Contato
[ | I
2 - Descricao do Projeto/Objeto
Titulo do Projeto: Periodo de execucdo
Vinculacio Legal: Knidade Administrativa de
poio:

Identificacao do Objeto:
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Justificativa da Proposicao:

Publico Alvo:

Estimativa de Pessoas Atendidas:

3 - Plano de Aplicacao e Cronograma de Desembolso

Etapa 1 (ou unica):

Prazo de Execucao

Valor do Investimento

Etapa 2:

Prazo de Execucao

[Valor do Investimento

4 - Descritivo das Despesas

Espécie

Valor investido

5 . Objetivos, Metas e Resultados

Objetivos:

Metas:

Resultados Esperados:

[6 - Destinacao dos Bens Duraveis Remanescentes

7 - Responsavel pela Prestacao de Contas

Nome do Responsavel

CPF

C.IL

CARGO

Endereco do Responsavel Legal

CEP

Telefone de Contato

[8 - Documentacao
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( ) Estatuto da Entidade

( ) Cartao CNPJ, da entidade, que comprove que esta legalmente constituida ha, no minimo,
1 (um) ano

( ) Quadro Diretivo da Entidade (Termo de Posse da Diretoria)

( ) Carteira de Identidade e Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF dos dirigentes

( ) copia autenticada, EM CARTORIO, do RG e CPF do representante legal da OSC e do
responsavel técnico pelo projeto ou atividade

() copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante
legal da OSC e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade

( ) dados bancarios, contendo nimero da conta, da agéncia e a instituicdo bancaria
especifica que ira receber os recursos e efetuar os pagamentos

( ) declaracao de que a entidade nao possui impedimentos para contratar com o Poder
Publico e que estda em dia com a prestagao de contas de parcerias, eventualmente, firmadas
com o Municipio de Mariana

( ) comprovacao de experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, do objeto da parceria
ou de objeto de natureza semelhante

() comprovacao de capacidade técnica e operacional da OSC, para o desenvolvimento das
atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas no objeto da parceria

() comprovacao de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, podendo ser
realizada por meio de contas de consumo, salvo as referentes a telefonia mével

() comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certidao
de

Registro no Cartério de Imdveis, com matricula atualizada,
quando

a parceria, tiver por objeto execucao de obras ou benfeitorias no
mesmo

imédvel.

() nao se aplica

( ) declaracao, sob as penas da lei, de que a OSC nao estd impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria com érgaos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagoes
previstas no art. 39 da Lei n? 13.019/2014 e alteragoes

( ) declaracao, emitida pelos dirigentes da OSC, informando que nenhum dos dirigentes é
membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da
Administragao Publica Municipal, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau

( ) declaracao emitida pelos dirigentes da OSC atestando nao incorrerem nas situagoes de
vedacoes, previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do inciso VII do art. 39 da Lei n® 13.019/2014 e
alteracoes
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() declaracao, sob as penas da lei, de que nao havera contratagao ou remuneragao a
qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcao de confianca de 6rgao ou entidade
da Administracdao Publica Municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade

() declaracao, sob as penas da lei, de que ndo havera contratagdo de empresa(s)
pertencente(s) a parentes até 22 grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de
agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgao ou entidade da
Administragao Publica Municipal ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente
em linha reta, colateral ou por afinidade

( ) declaracao, sob as penas da lei, de que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicao de
aprendiz

() comprovante de inscrigao nos conselhos municipais das areas

( ) nao se aplica correspondentes de atuagao, se for o caso.

( ) certiddo negativa de débitos de tributos municipais, ressalvados os casos previstos em
legislacao especifica

( ) certiddo negativa de débitos estaduais ou declaracdo de que a OSC nao possui inscrigao
estadual

( ) certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da
uniao;

( ) certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS

( ) certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT.

() Outros - Especificar

Mariana, de de

Assinatura do Representante Legal

Processo Seletivo: Editais

Processo Seletivo: Editais

EDITAL DE CONTRATACAO N? 17/2025
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CONTRATACAO TEMPORARIA - PROCESSO DESIGNACAO

A Secretaria Municipal de Educacao convoca os candidatos interessados e habilitados para a
celebracao de contrato temporario no Municipio de Mariana. A designagdo de vagas para a
contratacdo tempordria realizar-se-4 na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACADO, situada a
AVENIDA ]OAO RAMOS FILHO, n? 298, Bairro Barro Preto, Mariana/MG. O Processo de
Designagdo de vagas para Contratacao Temporaria serd para os cargos de, MONITOR DE
ENSINO ESPECIAL, MONITOR DE CRECHE, PEB EDUCACAO INFANTIL E ANOS
INICIAIS, PEB ANOS FINAIS - LINGUA INGLESA, PEB ANOS FINAIS - HISTORIA, PEB
ANOS FINAIS - GEOGRAFIA, PEB ANOS FINAIS - PORTUGUES, ESPECIALISTA EM
EDUCACAO, MONITOR DE OFICINA EM TEMPO INTEGRAL - EDUCACAO
PATRIMONIAL, MONITOR DE OFICINA EM TEMPO INTEGRAL - ESTUDOS ORIENTADO
- 12 AO 52, MONITOR DE OFICINA EM TEMPO INTEGRAL - ESTUDOS ORIENTADOS -
REFORCO E PEB EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS - INTERPRETE DE LIBRAS,
constante no quadro abaixo, e seguira os critérios definidos no Decreto n? 12.303, de 20 de maio
de 2025 e na Portaria N2 04, de 20 de fevereiro de 2025. A designacao de vagas para a
contratacao temporaria observara o Pré-cadastro, exceto para os cargos de monitor de creche e
monitor de ensino especial. A conferéncia dos documentos se dara no ato da designacao e sera
selecionado o candidato melhor classificado que atender aos requisitos da legislacao vigente. Os
interessados nas vagas deverao comparecer ao local da designagao no horario e data constantes
neste edital, portando os seguintes documentos ORIGINAIS, em meio fisico, para andlise:

e Carteira de identidade;

e CPF;

o Titulo de eleitor;

e Certidao de comprovacao de quitacao eleitoral (atualizado/2025);

e Certificado de Reservistas (sexo masculino até 45 anos);

» Comprovante de residéncia atualizado (dentre os trés ultimos meses) no nome do candidato ou
em nome de terceiros (comprovando o vinculo) - Pode ser impresso;

¢ Declaragdo Comprobatoria de Tempo de Servigo expedida pelo Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Mariana (se houver);

« Titulagoes e habilitacOoes constantes no Decreto n? 12.303, de 20 de maio de 2025;

 Titulagcoes e habilitacoes constantes na Portaria N¢ 04, de 20 de fevereiro de 2025 (MONITOR
DE TEMPO INTEGRAL).

Observacgao: O presente Edital 17/2025 permanecera em aberto até o preenchimento das
vagas abaixo.

DATA E HORARIO DA DESIGNACAO

DATA HORARIO |CARGO VAGAS

MONITOR DE ENSINO ESPECIAL 03 VAGAS

19/08/2025 |08:30
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19/08/2025 loo:00 MONITOR DE CRECHE 01 VAGA
19/08/2025 loa:30 PEB ANOS INICIAIS lo1 vaca

PEB ANOS FINAIS - LINGUA INGLESA |02 VAGAS
19/08/2025 10:00 PEB ANOS FINAIS - PORTUGUES lo1 vaGa
19/08/2025 10:20 PEB ANOS FINAIS - HISTORIA lo1 vaga
19/08/2025 10:40 PEB ANOS FINAIS - GEOGRAFIA lo1 vaga
19/08/2025 13:30 ESPECIALISTA EM EDUCACAO lo2 vagas

MONITOR DE OFICINA - EDUCACAO
19/08/2025 14:00 PATRIMONIAL |03 VAGAS

MONITOR DE OFICINA - ESTUDOS
19/08/2025 14:30 lORIENTADOS - 12 AO 5° |03 VAGAS

MONITOR DE OFICINA - ESTUDOS
19/08/2025 15:00 |[ORIENTADOS - REFORCO |02 VAGAS

PEB EDUCACAO INFANTIL EANOS [\
19/08/2025 15:30 INICIAIS - INTERPRETE DE LIBRAS

QUADRO DE VAGAS - EDITAL 17/2025
|CARGA HORARIA ] ~
lcArRGO SEMANAL ESCOLA HORARIO [SITUACAO
- |EM suBsTITUICAO A
?&NEICTI%E DE ENSINO égﬁgﬁﬁ% CMEI TIA ELZA %ﬁ%}é”‘/ SERVIDOR DE LICENCA
MATERNIDADE
MONITOR DE ENSINOWMO HORAS EM ANIBAL DE  [MANHA / gg@?ggﬁgglﬁgﬁc A
ESPECIAL SEMANAIS FREITAS TARDE ,
SAUDE

MONITOR DE ENSINOWMO HORAS EM CONEGO MANHA / ,
ESPECIAL SEMANAIS PAULO DILASCIO [TARDE ~ |VAGA TEMPORARIA
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EM SUBSTITUICAO A

MONITOR DE 40 HORAS MANHA /
RRCrD MANALS CMEITIAELZA 1204/ ISERVIDOR DE LICENCA

SAUDE
ESPECIALISTAEM  [25 HORAS CMEI SANTA RITA MANHA /  [eror e Hi-eo Sy
EDUCACAO BASICA [SEMANAIS DE CASSIA TARDE  [ooui
ESPECIALISTAEM |25 HORAS EM CONEGO MANHA / gy&%&zgglﬁgﬁc A
EDUCACAO BASICA [SEMANAIS PAULO DILASCIO [TARDE |3, 500
PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA - [21 AULAS EM DOM OSCAR ) ,
ANOS FINAIS - SEMANAIS DE OLIVEIRA MANHA  [VAGA TEMPORARIA
HISTORIA
PROFESSOR DE EM DOM LUCIANO ]
EDUCACAO BASICA - [15 AULAS PEDRO MENDES [MANHA / ,
ANOS FINAIS - SEMANAIS DE ALMEIDA/  [TARDE  |VAGA TEMPORARIA
GEOGRAFIA DANTE LUIZ
PROFESSOR DE

OR D EM WILSON "
EDUCACAO BASICA - |18 AULAS MANHA / ,
ANOS FINAIS - SEMANAIS gg\gg&\ TARDE  |//GA TEMPORARIA
LINGUA INGLESA
PROFESSOR DE )
EDUCACAO BASICA - [22 AULAS EM MONSENHOR [MANHA / gﬁ%ﬁ?gﬁggfﬁ%ﬁc A
ANOS FINAIS - SEMANAIS JOSE COTTA TARDE  [oruil
LINGUA INGLESA
PROFESSOR DE )
OR D EM SUBSTITUIGAO A

EDUCACAO BASICA - |15 AULAS
ANOS FINALS - SMATALS CEMPA TARDE gill%%aor{ DE LICENCA
PORTUGUES
PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA - é;ﬁg}ﬁ’s }EAI\]/;IPRRII\E/IFAECIESO MANHA  [VAGA TEMPORARIA
ANOS INICIAIS
PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA - |, /oo o ,
ANOS INICIAIS - N LANALS APAE TARDE  [VAGA TEMPORARIA
INTERPRETE DE
LIBRAS
MONITOR DE
OFICINA EM TEMPO |22 AULAS EM PROFESSORA ,
INTEGRAL - ESTUDOS|SEMANAIS CELINA CELIA  |/ARDE  [VAGA TEMPORARIA
ORIENTADOS -
MONITOR DE )

EM SUBSTITUIGAO A
OFICINA EM TEMPO |22 AULAS
NTEGHAL - ESTUDDSEMANAL CEMPA TARDE  |SERVIDOR DE LICENCA

ORIENTADOS -

SAUDE
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MONITOR DE

OFICINA EM TEMPO

INTEGRAL - ESTUDOS ééﬁilﬁﬁs ED%’ISDSAEI\}FEOLSUIZ TARDE VAGA TEMPORARIA

ORIENTADOS

MONITOR DE

OFICINA EM TEMPO

INTEGRAL - ESTUDOS éél\é{?ﬁﬁs F&gggﬁﬁANHOR MANHA  [VAGA TEMPORARIA

ORIENTADOS -

REFORCO

MONITOR DE

OFICINA EM TEMPO |, ;1 ag EM DOM LUCIANO ) ,

INTEGRAL - ESTUDOS|c 0 raNaTS PEDRO MENDES [MANHA  [VAGA TEMPORARIA

ORIENTADOS - DE ALMEIDA

REFORCO

MONITOR DE

OFICINA EM TEMPO |, s (j1Ag EM MONSENHOR ,

INTEGRAL - SEMANAILS JOSE COTTA / EM [TARDE VAGA TEMPORARIA

EDUCACAO SINHO MACHADO

PATRIMONIAL

MONITOR DE EM PASSAGEM DE

?I\II:”II"EENRAAE MABMEO ho auLas MARIANA / EM MANHA VAGA TEMPORARIA
gl SEMANAIS DOM LUCIANO /

EDUCACAO CEMPA

PATRIMONIAL

MONITOR DE EM SANTA GODOY

OFICINA EM TEMPO -

INTEGRAL - 12 AULAS EM PADRE MANHA /|0 -\ TEMPORARIA
< SEMANAIS ANTONIO TARDE

EDUCACAO GABRIEL

PATRIMONIAL

Mariana, 13 de agosto de 2025

Fabricio Nepomuceno Bicalho Santos

Secretario Municipal de Educacao

Processo Seletivo: Resultados

Processo Seletivo: Resultados

EDITAL N202/2025 PARA SELECAO DE TRABALHADORES DA SAUDE DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE MARIANA PARA PARTICIPAREM COMO PRECEPTORES DO PROGRAMA

DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE PET SAUDE/EQUIDADE - 2024/2026

Mariana, 14 de agosto de 2025.
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A Coordenacéo do Projeto PET SAUDE EQUIDADE - 2024/2026, por meio das Secretaria de Satude
do Municipio de Mariana, considerando o EDITAL SGTES/MS N° 11, DE 16 DE SETEMBRO 2023,
que trata da SELECAO PARA O PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE
(PET-SAUDE-2024/2026) vem divulgar o resultado final do EDITAL PARA SELECAO DE
TRABALHADORES DA SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MARIANA PARA
PARTICIPAREM COMO PRECEPTORES DO PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO
PARA A SAUDE PET SAUDE/EQUIDADE - 2024/2026, referente a PRECEPTORA(ES)
classificada (0s)

Classificacao final de PRECEPTORES por municipio conforme categoria
profissional
. CATEGORIA ~
MUNICIPIO PROFISSIONAL Nota CLASSIFICA(;AO'NOME
Mariana Psicologia 11 19 Marina Diniz Mosqueira

Mariana, 14 de agosto de 2025.

Adelina Malvina Barbosa Nunes

Coordenacéo do Projeto PET-SAUDE EQUIDADE - 2024/2026 das Secretarias de Satude
dos Municipios de Ouro Preto e Mariana

Publicacoes SAAE Mariana

Legislacao: Portarias

Legislacao: Portarias

PORTARIA N¢ 202 de 14 de agosto de 2025.

Dispoe sobre o Plantdo de final de semana no servigo
de manutencdo do sistema de distribuicdo de agua.
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O Diretor Executivo do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Mariana/MG Ronaldo
Camelo da Silva no uso de suas atribuicoes; considerando a necessidade de manutencao
continuada dos servigos publicos de distribuicdo de agua potével no Municipio de Mariana e visando
resguardar os interesses da populagao;

RESOLVE:

Art. 12. Convocar os servidores abaixo designados, para compor a escala de plantao nos dias e 15,16
e 17 de agosto de 2025:

1) Setor de Eletromecanica (Manutencao de Estacao de Bombeamento):
Josimar Cassiano dos Reis (15/08 e 16/08)
Marcio Ferreira Pinto

Rutielle Mara de Souza Tito (15/08 e 16/08)

2) Manutencio Corretiva do Sistema de Abastecimento de Agua/Esgoto
Chaiany Cristiana Crispim

Hamilton Nascimento Aniceto

José Geraldo dos Reis

Jose Taciano Braz (16/08 e 17/08)

Kirmair Leandro da Silva

Leonardo Francisco Neto (15/08)

Ronaldo Adriano Anacleto (15/08)

Roselene Fernades Pereira

Sidimar Ramos Sacramento

Walison Carlos de Lana Oliveira

3) Manutencao Corretiva do Sistema de Abastecimento de Agua/Esgoto-Distritos:

Antobnio Arlindo Januario (Cuiabd)
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Benedito Escolacio Pereira (Monsenhor Horta)
Caetano Dias Novais (Claudio Manoel)
Claudineia Ventura de Paula (Monsenhor Horta)
Joao Marcos Rosa

Evandro da Silva Pontes

Pedro Benigno Patricio (Furquim)

Valdirene Aparecida da Silva Aratjo (Barro Branco)

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor a partir da sua assinatura

Mariana, 14 de agosto de 2025.

Ronaldo Camelo da Silva

Diretor Executivo

SAAE Mariana
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