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O MUNICIPIO DE MARIANA/MG, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo, no uso de suas
atribuicoes legais e considerando o disposto no Decreto Federal n® 12.358, de 14 de janeiro de 2025,
que institui o Programa Mais Professores para o Brasil; na Portaria MEC n? 96, de 11 de fevereiro de
2025, que dispoe sobre a aplicacao da Prova Nacional Docente (PND); no Edital MEC n2 1, de 11 de
fevereiro de 2025, que regulamenta a adesao dos entes federativos a PND; no Edital INEP n.2 72, de
16 de junho de 2025, dispde sobre as diretrizes, os procedimentos e os prazos da PND; na Lei
Complementar Municipal n® 175, de 16 de margo de 2018, que regulamenta a contratagao por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no
ambito municipal; no Decreto Municipal n.2 12.338, de 18 de junho de 2025, que formaliza a adesao
do Municipio de Mariana ao Programa Mais Professores e disciplina sua organizagdo no ambito
municipal, torna publico o presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a
contratacao temporaria de professores e especialistas em educacdo basica para a Rede Publica
Municipal de Ensino, mediante as condi¢oes estabelecidas neste Edital e respectivos anexos.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado visa a formagao de cadastro reserva a ser utilizado
para futuras contratacao de professores, especialistas em educagdo basica e monitores de tempo
integral, em carater temporario, para suprir as demandas da Rede Publica Municipal de Ensino de
Mariana/MG, em conformidade com o inciso V do Art. 32 da Lei Complementar Municipal n?
175/2018.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido em duas etapas distintas:
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[. Primeira Etapa: Utilizacao dos resultados da Prova Nacional Docente (PND), conforme
regulamentagdo do Ministério da Educagdo (MEC) e do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), de carater eliminatorio e classificatério; e

II. Segunda Etapa: Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio, cujas regras e
procedimentos serao detalhados em Edital Complementar.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administragao Publica Municipal.

1.4. A inscricao do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado implica no conhecimento e
na aceitacao tacita das normas e condigoes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

1.5. Todas as informacoes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, incluindo convocacoes,
resultados e comunicados, serao divulgadas no site oficial da Prefeitura Municipal de Mariana
(www.mariana.mg.gov.br) e/ou no Didrio Oficial do Municipio.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

1.7. A Prova Nacional Docente (PND) nao constitui concurso publico em si, e visa subsidiar os
processos seletivos conduzidos pelos entes federativos, conforme art. 82 da Portaria INEP n? 399, de
12 de junho de 2025.

1.8. A inscricao na PND nao dispensa a necessidade de inscricao posterior no presente Processo
Seletivo Simplificado Municipal, a qual serd conduzida pela Secretaria Municipal de Educagao de
Mariana/MG, com apoio da Secretaria Municipal de Administracao, em cronograma a ser divulgado
em Edital Complementar em data posterior.

1.8.1. Para operacionalizagao logistica das inscrigoes no presente Processo Seletivo Simplificado
Municipal, a Secretaria Municipal de Educacdao de Mariana/MG podera contar com apoio
organizacional de instituicao privada contratada para este fim.

1.9. As regras para utilizacao dos resultados da PND neste Processo Seletivo Simplificado sao
definidas exclusivamente pela Secretaria Municipal de Educacao de Mariana/MG, conforme as
disposicoes deste Edital e do Edital Complementar a ser divulgado oportunamente.

1.10. Toda mencao a horario, neste Edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.11. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado
encontra-se em conformidade com a Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de
Protecdo a Dados Pessoais (LGPD).

1.12. O cronograma completo com as datas previstas para o Processo Seletivo Simplificado sera
divulgado em Edital Complementar, em data posterior.

2.DO OBJETO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo a formacao de cadastro reserva, a



http://www.mariana.mg.gov.br

https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3457

ser utilizado para futuras contratagOes temporarias de professores e especialistas em educacao
basica na Rede Publica Municipal de Ensino de Mariana/MG.

2.1.1. E objeto do cadastro reserva deste Edital a selecdo de profissionais para contratacao
temporaria para o exercicio das funcoes de Professor, em diversas areas do conhecimento e
componentes curriculares da Educacao Basica, de Especialista da Educacdo Béasica e Monitores de
Tempo Integral na Rede Publica Municipal de Ensino de Mariana/MG, conforme a necessidade da
Secretaria Municipal de Educagao.

2.2. As contratagoes decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado visam suprir demandas
temporarias e extraordindrias de vagas na Rede Municipal de Ensino de Mariana/MG, a serem
preenchidas a partir de janeiro de 2026.

3.DAS VAGAS

3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem como finalidade a formacao de cadastro reserva,
sem quantitativo prévio de vagas, sendo a reserva de vagas para os grupos definidos em Lei,
aplicavel apenas no momento em que houver disponibilizacao de vagas, conforme a legislacao
vigente.

3.2. O preenchimento das vagas que vierem a ser disponibilizadas ocorrera conforme a conveniéncia
e oportunidade da Administracao Publica Municipal, visando suprir as demandas temporarias e
extraordindrias de vagas para exercicio na Rede Municipal de Ensino de Mariana/MG.

3.3. A distribuicao das vagas de Professor, por area do conhecimento e componente curricular, e de
Especialista da Educacao Basica sera definida pela Secretaria Municipal de Educacao, de acordo
com a necessidade da rede de ensino, e sera divulgada em momento oportuno, antes da convocagao
para contratacgao.

3.4. A definicao das reservas de vagas e dos critérios para sua candidatura serdao divulgados em
Edital Complementar, a ser publicado em data futura.

4.D0OS CARGOS/FUNCOES

4.1. Os cargos/funcoes a serem contemplados no presente Processo Seletivo Simplificado, bem como
escolaridade minima e os demais requisitos para cada cargo/funcdo estdo especificados no Anexo I
deste Edital.

4.2. A comprovagao da escolaridade exigida devera ser realizada mediante apresentagao de Diploma
ou certidao de colagao de grau no curso, expedidos por instituicao de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC) ou credenciada pelo Conselho Estadual de Educacao (CEE), com o
devido registro e atos autorizativos vigentes.

4.3.1. O candidato que nao apresentar o diploma/certificado dentro do prazo determinado no item
anterior sera desclassificado, com base na auséncia de apresentacdao de documento imprescindivel.

4.4, A organizacdo da jornada de trabalho dos candidatos contratados sera fixada pela Secretaria
Municipal de Educacao de Mariana/MG, em razao das atribuicOes a serem exercidas nos
cargos/funcgoes, respeitados, ainda, os atos normativos correspondentes, nao se admitindo, por parte
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do candidato classificado, nenhuma alegagao contraria aos atos normativos.

4.4.1. O horéario e o local de trabalho dos candidatos contratados serao estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades da Secretaria Municipal de Educagao de Mariana/MG.

4.5. O contrato de trabalho a ser estabelecido com o candidato aprovado é precario, temporario, por
tempo determinado, regido pelo Direito Administrativo, estabelecido para um periodo de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado em Unica vez por igual periodo.

4.6. Os candidatos contratados estardao subordinados ao Regime Geral da Previdéncia Social.
4.7. O vencimento inicial dos cargos/funcoes encontra-se no Anexo I deste Edital.
4.8. As atribuicoes a serem exercidas nos cargos/funcoes constam do Anexo II deste Edital.

4.9. O exercicio do cargo/funcdo podera implicar necessidade de locomogdo do servidor publico da
sede do Municipio para seus distritos, a critério da Secretdria Municipal de Educacdo de
Mariana/MG.

5.DAS INSCRICOES

5.1. A inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado municipal terd validade para o candidato que,
cumulativamente, tiver se inscrito, realizado e sido aprovado na Prova Nacional Docente (PND) de
2025, conforme as regras estabelecidas no Capitulo 6 deste Edital.

5.2. Os candidatos que se inscreverem na PND para realizarem a prova na area de avaliagao
especifica Pedagogia poderao concorrer, neste Processo Seletivo Simplificado municipal,
simultaneamente, para os cargos/fungoes:

I. De Especialista em Educagao Basica;

II. De Professor da Educacgao Infantil;

I11. De Professor de Educagao Basica para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

IV. De Professor de Educacao Basica - Sala de Recursos;

V. De Professor de Educacao Basica - Libras;

VI. De Monitor de Tempo Integral - Estudos Orientados - Educacao Infantil e Anos Iniciais.

5.3. Os candidatos que se inscreverem na PND para realizarem a prova na area de avaliacao
especifica Letras Portugués e Inglés poderao concorrer, neste Processo Seletivo Simplificado
municipal, simultaneamente, para os cargos/funcoes:

I. De Professor da Educacao Basica dos Anos Finais Do Ensino Fundamental - Lingua
Portuguesa;

II. De Professor da Educacdo Basica dos Anos Finais Do Ensino Fundamental - Lingua
Inglesa;

I11. De Monitor de Tempo Integral - Estudos Orientados - Lingua Portuguesa (Anos Finais).
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5.4. Os candidatos que se inscreverem na PND para realizarem a prova na drea de avaliagcao
especifica Histéria poderao concorrer, neste Processo Seletivo Simplificado municipal,
simultaneamente, para os cargos/funcoes:

I. De Professor da Educacgao Basica dos Anos Finais Do Ensino Fundamental - Histéria;
II. De Monitor de Tempo Integral - Educacao para a Vida(Anos Finais).

5.5. Os candidatos que se inscreverem na PND para realizarem a prova na drea de avaliagcao
especifica Geografia poderdao concorrer, neste Processo Seletivo Simplificado municipal,
simultaneamente, para os cargos/funcoes:

I. De Professor da Educacgao Basica dos Anos Finais Do Ensino Fundamental - Geografia;
II. De Monitor de Tempo Integral - Educacao para a Vida (Anos Finais)

5.6. Os candidatos que se inscreverem na PND para realizarem a prova na area de avaliagcao
especifica Educacao Fisica poderdao concorrer, neste Processo Seletivo Simplificado municipal,
simultaneamente, para os cargos/fungoes:

I. De Professor da Educagao Basica dos Anos Finais Do Ensino Fundamental - Educacao
Fisica;
II. De Monitor de Tempo Integral - Esporte e Recreacao.

5.7. Os candidatos que se inscreverem na PND para realizarem a prova na area de avaliagcao

especifica Musica poderdao concorrer, neste Processo Seletivo Simplificado municipal,
simultaneamente, para os cargos/funcoes:

I. De Professor da Educacgao Basica dos Anos Finais Do Ensino Fundamental - Arte;
I1. De Monitor de Tempo Integral - Musica;

5.8. Os candidatos que se inscreverem na PND para realizarem a prova na area de avaliagcao
especifica Artes Visuais poderdao concorrer, neste Processo Seletivo Simplificado municipal,
simultaneamente, para os cargos/fungoes:

I. De Professor da Educacgao Basica dos Anos Finais Do Ensino Fundamental - Arte;
II. De Monitor de Tempo Integral - Teatro e Danca.

5.9. O ato de inscricao neste Processo Seletivo Simplificado serd disciplinado em Edital
Complementar a ser publicado em data futura, contemplando a forma, meios, critérios,
procedimento e datas para a inscrigao do candidato.

6.DA PROVA NACIONAL DOCENTE (PND) E SUA UTILIZACAO NO PRESENTE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. A Prova Nacional Docente (PND), instituida pelo Decreto Federal n® 12.358/2025 e
regulamentada pela Portaria MEC n? 96, de 11 de fevereiro de 2025, Portaria INEP n? 399, 12 de
junho de 2025, e Edital INEP n? 72, de 16 de junho de 2025, sera utilizada como critério de selegao,
aprovacao e classificacdo para o presente Processo Seletivo Simplificado.
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6.2. Para ter sua inscri¢ao validada no Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Mariana, o
candidato devera, obrigatoriamente, ter se inscrito, realizado e sido aprovado na Prova Nacional
Docente (PND) referente ao ano de 2025, conforme regulamentacao e cronograma a serem
publicados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) em
edital proprio.

6.3. O cronograma da PND 2025, conforme item 1.7. do Edital n? 72, de 16 de junho de 2025 do
INEP, prevé as seguintes datas:

Isencao da taxa de inscricao Solicitacao 30/06 a 04/07/2025
Resultado 07/07/2025
Recurso 07/07 a 11/07/2025
Resultado do recurso 14/07/2025
Inscrigao 14/07 a 25/07/2025
Pagamento da taxa de inscrigao 14/07 a 31/07/2025
Tratamento pelo nome social 14/07 a 25/07/2025
Atendimento especializado Solicitacao 14/07 a 25/07/2025
Resultado 01/08/2025
Recurso 04/08 a 08/08/2025
Resultado do recurso 13/08/2025
Aplicacao 26/10/2025
Divulgacao das versoes preliminares do gabarito das questoes 28/10/2025

objetivas e do padrao de resposta da questao discursiva

Recurso da versao preliminar do gabarito e do padrao de resposta
da questao discursiva

Resultado do recurso da versao preliminar do gabarito e do padrao

28/10 a 29/10/2025

de resposta da questao discursiva 1071172025
D.1vulga.(;ao final do gabarito e do padrao de resposta da questao 11/11/2025
discursiva

D_1vu1ga1_gao da correcao preliminar da resposta da questao 25/112025
discursiva

Recurso da corregao da resposta da questao discursiva 25/11 e 26/11/2025
Divulgacao do resultado final da PND 10/12/2025

6.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes do INEP referentes a
PND, incluindo o edital de inscrigao, prazos, locais de prova e resultados, por meio do site oficial do
INEP (https://www.gov.br/inep/pt-br).

6.5. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato realizar sua inscrigdo na PND na &rea de
avaliacdo especifica correspondente ao cargo ou fungao que pretenda concorrer na Rede Publica
Municipal de Ensino de Mariana/MG, conforme as matrizes da educacao basica e as especificagoes
deste Edital.

6.6. Para os candidatos que pretendem concorrer para os cargos/funcoes de Professor da Educacao
Basica dos componentes curriculares dos Anos Finais do Ensino Fundamental e/ou de Monitor de
Tempo Integral, a escolha da area de avaliacao especifica da PND, dispostas no item 3.4. do Edital
INEP n? 72, de 16 de junho de 2025, devera seguir a seguinte correspondéncia:

Componente Curricular do Ensino

Fundamental Area de Avaliacao Especifica da PND
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LETRAS PORTUGUES

LINGUA PORTUGUESA OU LETRAS PORTUGUES E INGLES
) LETRAS INGLES

LINGUA INGLESA OU LETRAS PORTUGUES E INGLES

ARTE ARTES VISUAIS OU MUSICA

EDUCACAO FISICA EDUCACAO FISICA

MATEMATICA MATEMATICA

CIENCIAS BIOLOGIA

GEOGRAFIA GEOGRAFIA

HISTORIA HISTORIA

ENSINO RELIGIOSO FILOSOFIA

LIBRAS PEDAGOGIA

MONITOR DE TEMPO INTEGRAL - ESTUDOS
ORIENTADOS (EDUCACAO INFANTIL E ANOS PEDAGOGIA

INICIAIS)
MONITOR DE TEMPO INTEGRAL - ESTUDOS LETRAS PORTUGUES
ORIENTADOS - LINGUA PORTUGUESA OU LETRAS PORTUGUES E INGLES

MONITOR DE TEMPO INTEGRAL - ESTUDOS
ORIENTADOS - MATEMATICA

MONITOR DE TEMPO INTEGRAL - EDUCACAO

MATEMATICA

HISTORIA OU GEOGRAFIA

PARA A VIDA

MONITOR DE TEMPO INTEGRAL - MUSICA MUSICA
MONITOR DE TEMPO INTEGRAL - ESPORTE E X~ of
RECREACAO EDUCACAO FISICA
1]\)/IAOI\1;Ié"£OR DE TEMPO INTEGRAL - TEATRO E ARTES VISUAIS

6.7. Para os candidatos que pretendem concorrer para os cargos/funcoes de Professor da Educacao
Infantil, Professor Educagao Basica dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Professor da Educagao
Bésica - Sala de Recursos e Especialista em Educacado Basica, a area de avaliagao especifica da PND
a ser escolhida é Pedagogia.

6.7.1. O candidato que pretende concorrer ao cargo/funcdo de Professor da Educacao Bésica - Sala
de Recursos, para além da aprovacao na PND na area de avaliacao especifica Pedagogia, devera
ainda comprovar certificacao de habilidades, conforme disposto no Decreto Municipal n.2 12.303, de
20 de maio de 2025.

6.7.2. O candidato que pretende concorrer ao cargo/funcao de Professor da Educacao Basica -
Libras, para além da aprovagao na PND na &rea de avaliacao especifica Pedagogia, devera ainda
comprovar certificacao de habilidades, conforme disposto no Decreto Municipal n.2 12.303, de 20 de
maio de 2025.

6.8. A nao observancia da correspondéncia entre o componente curricular pretendido e a area de
avaliacdo especifica da PND, conforme o quadro indicativo acima, implicara na desclassificacao do
candidato no presente Processo Seletivo Simplificado, por nao atendimento aos requisitos de
selecao.

6.9. As informacoes detalhadas sobre a inscrigao na PND, incluindo prazos e procedimentos, deverao
ser consultadas diretamente no Edital da PND, publicado pelo INEP/MEC.

6.10. O resultado individual da PND serd utilizado para a classificagao dos candidatos neste

7
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Processo Seletivo Simplificado. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota
minima estabelecida pelo INEP para a PND, e que se inscreverem no processo seletivo municipal.

6.11. O Municipio de Mariana acessara os resultados individuais dos participantes da PND por meio
do Sistema PND do INEP, mediante o cddigo de verificacdo fornecido pelo candidato no ato da
inscricao municipal, conforme item 4.3 do Edital INEP n? 1, de 11 de fevereiro de 2025.

6.12. A pontuacao obtida na PND sera utilizada como primeira etapa para a aprovacgao e
classificacao dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado, sendo complementada pela
avaliacdo de titulos, de carater classificatorio.

7.DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A inscrigdo do candidato implicard conhecimento deste Edital e a aceitagdo irrestrita das
condicOoes do certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais nao podera alegar desconhecimento.

7.2. A eventual disponibilizacdo de atos no endereco eletronico www.mariana.mg.gov.br ndo isentara
o candidato da obrigacao e responsabilidade exclusiva de acompanhar a publicacao de todos os atos,
editais e comunicados referentes a esse certame.

7.3. Serao incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagoes relativos a este certame, que vierem a ser publicados no Diario Oficial
do Municipio.

7.4. Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagoes, avisos e resultados serao
publicados no Diario Oficial do Municipio.

7.5. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma, serao
prestadas, por qualquer meio que nao a publicagao oficial, informacdes relativas a datas, locais e
horarios de realizacao das provas ou ao resultado

7.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital disponibilizado no Diario Oficial do Municipio.

7.7. Edital Complementar, a ser divulgado em data futura, dispora a respeito dos procedimentos de
inscricdo; da classificacao e dos critérios de desempate; das reservas de vagas; dos recursos; da
homologacdo do processo seletivo; da contratacao e seus requisitos; dos exames admissionais
exigiveis; da convocagao e contratagao dos candidatos aprovados e da eliminacdo do candidato do
presente Processo Seletivo Simplificado.

7.8. Os casos omissos e as situacoes nao previstas neste Edital serao resolvidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo de Mariana, em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio.

7.9. Sera admitida impugnacao ao presente Edital, a ser protocolizada e julgada exclusivamente
pela Secretaria Municipal de Educagao, no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias corridos, contados
a partir da data de publicagao oficial deste Edital.

7.9.1. O pedido de impugnacao devera ser enviado a Secretaria Municipal de Educacao de
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Mariana/MG através do e-mail juridico@educacao.mariana.mg.gov.br, registrando no campo assunto
“Impugnacao ao Edital n.2 001/2025".

7.10. A Secretaria Municipal de Educacao de Mariana/MG reserva-se o direito de promover as
correcoes que se fizerem necessarias, em qualquer momento do presente Processo Seletivo
Simplificado, ou posterior ao certame, em razao de atos ou fatos nao previstos, respeitadas as
normas e os principios legais.

Mariana, 01 de Julho de 2025.

FABRICIO NEPOMUCENO BICALHO SANTOS

Secretario Municipal de Educacao

ANEXO I

QUADRO DE CARGOS/FUNCOES E VENCIMENTOS

AREA DE AVALIAGAO DA

CARGO/FUNGCOES HABILITACAO PND VENCIMENTO
proressorpy  [(UROSIPERNORDE,
EDUCACAO BASICA PEDAGOGIA R$ 3.171,36
(EDUCACAO INFANTIL) PEDAGOGIA OU CURSO

NORMAL SUPERIOR
PROFESSOR DA CURSO SUPERIOR DE
EDUCACAO BASICA (ANOS |LICENCIATURA PLENA EM
INICIAIS DO ENSINO PEDAGOGIA OU CURSO  [f EPAGOGIA R$ 3.171,36
FUNDAMENTAL) NORMAL SUPERIOR

CURSO SUPERIOR DE

LICENCIATURA PLENA EM

EDUCACAO ESPECIAL,
roressonpn - EUSOSUTEONDE
EDUCAGCAO BASICA - SALA PEDAGOGIA R$ 3.171,36
DE RECURSOS NORMAL SUPERIOR (ESTES
ULTIMOS COM ENFASES
CONFORME EXIGIDO NO
DECRETO MUNICIPAL N¢

12.303/2025)
CURSO SUPERIOR DE

PROFESSOR DA

EDUCACAO BASICA (ANOS LETRAS PORTUGUES

FINAISDOENSINO ~ [{peaS rprCIFICAS DO |0 LETRAS PORTUGUES b e\ aniar
FUNDAMENTAL - LINGUA 23200 0P E INGLES
PORTUGUESA)
PROFESSOR DA
OR D CURSO SUPERIOR DE :
EDUCACAO BASICA (ANOS | | CENCIATURA PLENA NAs [CETRAS INGLES R$ 169,29*

OU LETRAS PORTUGUES
E INGLES

FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL - LINGUA
INGLESA)

AREAS ESPECIFICAS DO
CURRICULO

HORA/SEMANAL
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PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA (ANOS

CURSO SUPERIOR DE

FINAIS DO ENSINO LICENCIATURA PLENANAS 1o 150000 FisICA R$ 169,29+
, AREAS ESPECIFICAS DO HORA/SEMANAL
FUNDAMENTAL - LINGUA [Ai 8 ESFE
EDUCACAO FISICA)
PROFESSOR DA CURSO SUPERIOR DE
EDUCACAO BASICA (ANOS [LICENCIATURA PLENA NAS [ARTES VISUAIS OU  [R$ 169,29*
FINAIS DO ENSINO AREAS ESPECIFICAS DO |MUSICA HORA/SEMANAL
FUNDAMENTAL - ARTE)  |CURRICULO
PROFESSOR DA
ED%CA%?&% BASICA (ANOS [CURSO SUPERIOR DE
FINAIS DO ENSINO LICENCIATURA PLENANAS )\ -pnirica R$ 169,29+
AREAS ESPECIFICAS DO HORA/SEMANAL
FUNDAMENTAL - A o
MATEMATICA)
PROFESSOR DA
ED%CA%?&% BASICA (ANOS [CURSO SUPERIOR DE
a0 DS 8 LICENCIATURA PLENANAS | o R$ 169,20
AREAS ESPECIFICAS DO HORA/SEMANAL
FUNDAMENTAL - A oo
CIENCIAS)
PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA (ANOS [CURSO SUPERIOR DE
a0 DS s LICENCIATURA PLENANAS [ o cronr R$ 169,20
s AREAS ESPECIFICAS DO HORA/SEMANAL
) CURRICULO
HISTORIA)
PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA (ANOS [CURSO SUPERIOR DE
D aeao DS 8 LICENCIATURA PLENANAS | oo oo R$ 169,20
e AREAS ESPECIFICAS DO HORA/SEMANAL
CURRICULO
GEOGRAFIA)
PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA (ANOS [CURSO SUPERIOR DE
[ ICENCIATURA PLENA NAS R$ 169,20%
FINAIS DO ENSINO , ; FILOSOFIA
e N SING |AREAS ESPECIFICAS DO HORA/SEMANAL
CURRICULO
RELIGIOSO)
CURSO SUPERIOR DE
ICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA
REGULAMENTADA PELA
Eg%%(iékggﬁ% N RESOLUCAO CPN21DE  [PEDAGOGIA R$ 3.316,69
006 OU CURSO SUPERIOR
DE PEDAGOGIA COM
HABILITAGCAO EM
SUPERVISAO ESCOLAR
CURSO SUPERIOR DE
[ICENCIATURA EM
~ |pEDAGOGIA )
PROFESSOR EDUCACAO  |[E COMPLEMENTACAO EDAGOGLA RS 3,171 36

BASICA - LIBRAS

CONFORME EXIGIDO NO
DECRETO MUNICIPAL N°
12.303/2025)

10



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3457

MONITOR DE TEMPO

CURSO SUPERIOR DE

INTEGRAL -ESTUDOS ~_ [LICENCIATURA EM EDAGOGIA R$ 106,65+
ORIENTADOS - EDUCAGAO [PEDAGOGIA OU CURSO HORA/SEMANAL
INFANTIL E ANOS INICIAIS[NORMAL SUPERIOR

MONITOR DETEMPO ~ [CURSO SUPERIOR DE :

INTEGRAL - ESTUDOS ~ [LICENCIATURA PLENA NAS [-ETRAS PORTUGUES | |pq 106 65+

OU LETRAS PORTUGUES

ORIENTADOS - LINGUA AREAS ESPECIFICAS DO F INGLES HORA/SEMANAL
PORTUGUESA CURRICULO
MONITOR DE TEMPO CURSO SUPERIOR DE
INTEGRAL - ESTUDOS LICENCIATURA PLENANAS ||\ e i T1cA R$ 106,65%*
ORIENTADOS - AREAS ESPECIFICAS DO HORA/SEMANAL
MATEMATICA CURRICULO
CURSO SUPERIOR DE
%%gggﬁ?gggg&o LICENCIATURA PLENA NAS |HISTORIA OU R$ 106,65%*
PARA A VIDA AREAS ESPECIFICAS DO GEOGRAFIA HORA/SEMANAL
CURRICULO
CURSO SUPERIOR DE
MONITOR DE TEMPO LICENCIATURA PLENA NAS |\ v o100 R$ 106,65%*
INTEGRAL - MUSICA AREAS ESPECIFICAS DO HORA/SEMANAL
CURRICULO
CURSO SUPERIOR DE
%%géTR%iP%ggcﬁg% g [[CENCIATURA PLENANAS \epucacio Fisica R 106,65°*
AREAS ESPECIFICAS DO HORA/SEMANAL

RECREACAO

CURRICULO
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CURSO SUPERIOR DE

?ﬁ%ﬁg&i?%gﬁ%ﬁg E LICENCIATURA PLENA NAS |ARTES VISUAIS E R$ 106,65%*
DANCA AREAS ESPECIFICAS DO MUSICA HORA/SEMANAL
CURRICULO

* O valor de R$ 169,29 (cento e sessenta e nove reais e vinte e nove centavos) corresponde ao
padrao da fracdao de horas/semanais adotada, sendo o minimo contratual de 04 (quatro) aulas.

** (O valor de R$ 106,65 (cento e seis reais e sessenta e cinco centavos) corresponde ao padrao da
fracdo de horas/semanais adotada, sendo o minimo contratual de 04 (quatro) aulas.

ANEXO I1

ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

CARGO/FUNCAO: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA (EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL)
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ATRIBUICOES - Participar do processo que envolve o planejamento, construgéo, execucao,
controle e avaliacao do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola Inclui, entre outras, as seguintes
atribuicoes: a) Exercer a docéncia na Educacao Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se
pela regéncia de turmas, pela orientacao de aprendizagem na educacao de jovens e adultos, pela
substituicao eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de
ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagogica, pela recuperacao de aluno com
deficiéncia de aprendizagem. b) Participar do processo que envolve planejamento, elaboracao,
execucao, controle e avaliacao do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento
pedagogico e institucional da escola. c) Participar da elaboracao do calendario escolar. d) Atuar na
elaboracao e na implementacao de projetos educativos ou, como docente, em projeto de formacao
continuada, na forma do regulamento. e) Participar da elaboracao e da implementacao de projetos
e atividades de articulagao e integracao da escola com as familias dos educandos e com a
comunidade escolar. f) Participar de cursos, atividades e programas de capacitacao profissional,
formacao continuada quando convocado ou convidado além de realizar as atividades previstas
articuladas na pratica. g) Participar nos horarios em que os alunos estao com outro professor de
area especifica, como por exemplo Educacgao Fisica, de reunido com o supervisor para discussao de
necessidades da rotina. h) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulacao dos
conteudos e aplicacdo das aprendizagens adquiridas nos encontros de supervisao proporcionados
através da formacao continuada. i) Planejar, avaliar e organizar as atividades diarias a serem
aplicadas nas salas de aula de acordo com a rotina semanal e as orientagoes da formagao no tempo
destinado ao mddulo 2. j) Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e
determinando a metodologia, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulacdao com a equipe de orientacao pedagdgica; k) Acompanhar e avaliar sistematicamente
seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem. 1) Elaborar as avaliacoes bimestrais de
acordo com os conteudos ensinados e entregar para o supervisor antecipadamente para analise, de
acordo com o cronograma estabelecido por ele. m) Realizar avaliacdes periddicas dos cursos
ministrados e das atividades realizadas. n) Promover e participar de atividades complementares ao
processo da sua formacao profissional. 0) Cumprir as atividades complementares do médulo 2
conforme orientacao da Secretaria Municipal de Educagao ou da Secretaria em que o servidor
estiver lotado. p) Exercer outras atribuigdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola, previstas nesta lei e no regimento escolar.

CARGO/FUNCAO: ESPECIALISTA DE EDUCACAO BASICA
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ATRIBUIGOES - Participar do processo que envolve o planejamento, construgdo, execucio, controle e avaliacdo do Projeto
Politico-Pedagogico da Escola Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educacéo basica, voltadas para a
administracao, planejamento, inspecao, supervisdo e orientacdo educacional, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicoes: I - Coordenar o planejamento e implementacdo do projeto pedagdgico no estabelecimento de ensino, tendo em
vista as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento do ensino. a) participar da elaboragao do plano de
desenvolvimento de ensino; b) articular as acoes pedagdgicas exercidas pelos profissionais para atendimento educacional
especializado (sala de recursos, monitores de AEE, intérpretes de libras) e professores do ensino regular; c) elaborar, com
os professores, o projeto pedagdgico do estabelecimento de ensino, explicitando seus componentes de acordo com a
realidade da escola; d) coordenar a elaboragédo do curriculo pleno do estabelecimento de ensino, envolvendo a comunidade
escolar; e) assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos mais adequados ao
atingimento dos objetivos curriculares; f) promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades,
os métodos e materiais de ensino; g) participar da elaboragao do calendario escolar; h) articular os docentes de cada area
para o desenvolvimento do trabalho técnico-pedagdgico do estabelecimento de ensino, definindo suas atribui¢des
especificas; i) identificar as manifestacoes culturais, caracteristicas da regido e inclui-las no desenvolvimento do trabalho
do estabelecimento de ensino. II - Coordenar o programa de capacitacdo do pessoal do estabelecimento de ensino: a)
acompanhar o desempenho dos professores, identificando as necessidades individuais de aperfeicoamento da pratica e
estudos especificos. b) efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitagao dos docentes no
estabelecimento de ensino; ¢) manter intercambio com instituigdes educacionais e/ou pessoas, visando sua participacao
nas atividades de capacitagao da escola; d) Articular e acompanhar na rotina do professor, a aplicacao em sala das
atividades tematizadas na formagao continuada, analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitacao docente
buscando a melhoria do processo de ensino e de aprendizagem e) Realizar supervisdes semanais com o professor regente,
nos horérios em que seus alunos estdo em aula especifica (como por exemplo Educacao Fisica) com outro professor de
acordo com as necessidades da rotina. f) Elaborar pautas de reunides pedagdgicas de formagao continuada de acordo com
a projecao de aprendizagem dos professores no semestre e realizar essas reunioes de acordo com o médulo 3. III - Realizar
a orientacdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo educativo: a) identificar, junto com os
professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos; b) orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais
as dificuldades identificadas possam ser trabalhadas, em nivel pedagdgico; ¢) encaminhar a instituicdes especializadas os
alunos com dificuldades que requeiram um atendimento terapéutico; d) promover a integragdo do aluno no mundo do
trabalho, através da informacdo profissional e da discussdo de questdes relativas aos interesses profissionais do alunos e a
configuracdo do trabalho na realidade social; e) envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das acdes nos
estabelecimentos de ensino; f) proceder, com auxilio dos professores, ao levantamento das caracteristicas socioeconémicas
e de linguistica do aluno e sua familia; g) utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas atividades
de planejamento do trabalho escolar; h) analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o, se
necessario, para a obtengao de melhores resultados; i) oferecer apoio as instituigdes escolares discentes, estimulando a
vivéncia da pratica democrética dentro da escola. IV - Exercer as atividades de supervisao do processo pedagdgico em seu
triplice aspecto de planejamento, controle e avaliagdo. a) Coordenar e monitorar a elaboragdo, avaliar e selecionar
material didatico a ser utilizado nas unidades escolares, verificando se esta de acordo com as discussoes no ambito da
formacdo continuada. b) avaliar o trabalho pedagdgico das unidades educacionais, a fim de aferir a validade dos métodos
de ensino empregados e propor solugdes que visem tornar o ensino mais eficiente; c) orientar e supervisionar a aplicagao
de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como a execugao dos planos e programas estabelecidos de acordo
com a formacao continuada existente na rede de ensino. d) elaborar programas de habilitacao e aperfeicoamento dos
recursos humanos na area de ensino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantagdo; e) participar
de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino; f) colaborar na busca e selegao de materiais didaticos
indispenséveis a realizacdo dos planos de ensino, juntamente com a direcdo das escolas; g) promover conferéncias,
debates e sessoes sobre temas pedagogicos, visando o aperfeicoamento e a reformulagao das técnicas aplicadas; h)
estimular o professor quanto a utilizagao da Biblioteca, propiciando a realizacdo, nela, de encontros para estudo e
pesquisa; i) avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatdrios ou participando de conselhos de classe para
aferir a eficdcia dos métodos de ensino empregados e providenciar as reformulacoes adequadas; j) orientar e aconselhar os
educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista o desenvolvimento integral e harmonico de sua personalidade; k)
implantar sistemas de sondagem de interesses, aptidoes e habilidades dos educandos; 1) participar do processo de
composicdo, caracterizagao e acompanhamento das classes, buscando o desenvolvimento do curriculo adequado as
necessidades e as possibilidades do educando; m) participar do processo de avaliacdo e recuperagdo dos alunos; n)
Organizar e orientar grupos de apoio aos alunos com necessidades de aprendizagens de acordo com seu rendimento em
relacdo a turma. o) Realizar intercambios entre o professor de apoio e o professor regente da turma. p) planejar e
supervisionar a execugdo de projetos que promovam a educagao de criangas e adolescentes portadores de deficiéncias,
explicando técnicas especiais e adaptando métodos regulares de ensino para leva-los a uma integracao social satisfatoria e
a realizagao profissional com ocupagdes compativeis com suas possibilidades e aptiddes; q) proporcionar as escolas 0s
recursos técnicos de orientagdo educacional, possibilitando aos alunos a melhor utilizacdo possivel de seus recursos
individuais; r) estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos identificados no processo de orientacéao,
mantendo informados os pais e atualizados os respectivos registros; s) promover a integracdo escola-familia-comunidade,
organizando reuniées com pais, professores e demais profissionais de ensino; t) proceder a avaliagdo e ao diagnéstico da
crianca, valendo-se de jogos, exercicios pedagogicos, conversas informais e outros recursos especificos, a fim de descobrir
potencialidades e detectar areas defasadas do aluno para definir e desenvolver o atendimento adequado; u) participar de
discussao e estudos de caso, debatendo com outros profissionais problemas e situagdes apresentados, trocando
informagoes técnicas, visando a prestagdo de um atendimento amplo e consistente ao aluno; v) manter contato com os
pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido junto a crianga, para que colaborem e participem
adequadamente do seu desenvolvimento; w) elaborar relatérios sobre o aluno e o atendimento prestado, relacionando
todos os dados e informacoes, resultados e conclusoes, a fim de registrar as etapas do trabalho desenvolvido e o resultado
obtido; x) participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
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|CARGO/FUNCAO: MONITOR DE TEMPO INTEGRAL - EDUCACAO PARA A VIDA
(EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL)

ATRIBUICOES: - Desenvolver projetos elaborados conjuntamente ou individualmente de acordo
com as necessidades da comunidade, com os alunos das Escolas Municipais de Mariana, visando a
divulgacao do eixo de Educacgao para vida. Planejar, semanal e mensalmente as atividades que
estardo sob sua responsabilidade e supervisao, levando em consideragao a proposta pedagdgica do
projeto.

|CARGO/FUNCAO: MONITOR DE TEMPO INTEGRAL - ESTUDOS ORIENTADOS
(EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL)

ATRIBUIGCOES: - Exerce a sua habilidade de mediador das construcées de aprendizagem,
intervindo para promover mudancas, passando a ser comunicador, colaborador e exercendo seu
papel de coautor do processo de aprender dos alunos. Propor atividades diferenciadas de acordo
com as caracteristicas da turma, que aborde aspectos em que determinados alunos apresentarem
dificuldades. Planejar, semanal e mensalmente as atividades que estarao sob sua responsabilidade
e supervisao, levando em consideragao a proposta pedagdgica do projeto

[CARGO/FUNCAO: MONITOR DE TEMPO INTEGRAL - ESPORTE E LAZER (EDUCACAO
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL)

IATRIBUICOES: Desenvolver atividades que envolvam jogos recreativos e brincadeiras,
proporcionando as criangas movimentos dinamicos, por meio de atividades lidicas que trabalhem
a cultura corporal e que as levam a conhecer seu corpo. Possibilitar momentos de construcao e
respeito as regras que norteiam os jogos e brincadeiras. Planejar, semanal e mensalmente as
atividades que estardao sob sua responsabilidade e supervisao, levando em consideragao a proposta
pedagogica do projeto.

[CARGO/FUNCAO: MONITOR DE TEMPO INTEGRAL - MUSICA (EDUCACAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL)

ATRIBUICOES: Propiciar atividades que contemplem o trabalho vocal, interpretacéo e criacdes de
cancoes, brinquedos cantados e ritmos, jogos que reinem som, movimento e dancas, jogos de
improvisagao, sonorizacao de histdrias, construcao de instrumentos e objetos sonoros. Desenvolver
aulas de iniciacdo musical com instrumentos musicais facilitando os conhecimentos tedricos e
praticos. Planejar, semanal e mensalmente as atividades que estarao sob sua responsabilidade e
supervisdo, levando em consideragao a proposta pedagodgica do projeto

[CARGO/FUNCAO: MONITOR DE TEMPO INTEGRAL - TEATRO E DANCA (EDUCACAO
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL)

ATRIBUICOES: Montar e apresentar coreografia e pecas teatrais. Seguir etapas como: formagao
de grupo, escolha de texto, ensaio, criagao do figurino e dos cenarios, divulgagao do espetaculo,
apresentacao do espetaculo e debate. Planejar, semanal e mensalmente as atividades que estarao
sob sua responsabilidade e supervisdo, levando em consideragao a proposta pedagogica do projeto.
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