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Legislacao: Portarias

Legislacao: Portarias
PORTARIA N° 141/2025
NOMEIA SERVIDORA NA CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

O Vereador Ediraldo Arlindo de Freitas Ramos, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no uso
das suas atribuigoes legais e em pleno exercicio do seu Cargo, na forma da Lei,

RESOLVE.:

Art. 19 - Fica nomeada a senhora Nisiana Lizete da Silva Salgado para o cargo em comissao de Chefe
de Divisdao da Procuradoria Especial da Mulher da Camara Municipal de Mariana, a partir do dia
16/06/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
16/06/2025.

Publique-se.

Mariana, 23 de Junho de 2025.
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Ediraldo Arlindo de Freitas Ramos

Presidente da Camara Municipal de Mariana

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

A Camara Municipal de Mariana neste ato representada por seu Presidente, Vereador Ediraldo
Arlindo de Freitas Ramos, torna publico que realizou processo n? 42/2025 de Dispensa de Licitagdo
n? 27/2025 para Contratacao de empresa especializada para prestacao de servicos de locacao de
central telefonica de PABX virtual, com plano de ligagoes ilimitadas para telefone fixo, incluindo
manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos, para atender as necessidades da Camara de
Mariana e dos Gabinetes Parlamentares, na forma preconizada no artigo 75, inciso II da Lei n®
14.133/2021. Valor global: R$56.760,00 (cinquenta e seis mil setecentos e sessenta reais).
Dotacao orcamentaria: 01.01.01.031.0022.4001.33903900 ficha 07. Prestador de servicos: WCL
TELECOM REDES LTDA, inscrita no CNP] n? 05.029.462/0001-55. Mariana, 22 de Maio de 2025.

Publicacoes Consodrcio Intermunicipal de
Saude da Microrregiao do Vale do Piranga -
CISAMAPI

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato 31/2025, celebrado entre o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
MICROREGIAO DO VALE DO PIRANGA - CISAMAPI e JOSE CARLOS ROCHA PEREIRA
83940014672. Objeto: Contratacao de empresa (casa de apoio) para prestacao de servigos de
hospedagem, transporte e fornecimento de refeicdes para pacientes em tratamento de satude em
Belo Horizonte/MG, para os municipios consorciados ao CISAMAPI.
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Data da assinatura: 18 de junho de 2025

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

EXTRATO AVISO DE PENALIDADE

A Secretaria Executiva do Consércio Intermunicipal de Saude da Microrregiao do Vale do Piranga -
CISAMAPI, no uso das atribuigdoes que lhe sao conferidas, e tendo em vista do que consta na
PORTARIA n? 54/2025 de 22/05/2025 que aponta irregularidades decorrentes do Processo
Licitatorio 53/2024, resolve: Declarar a empresa WTRADE INTERMEDIACAO DE NEGOCIOS LTDA
portadora do CNPJ: 21.856.981/0001-43, com sede a Rua José de Lima Geo, 88 - Jardim Vitéria - Belo
Horizonte/MG - 31970-300, a Sancdo Administrativa: Impedimento de licitar e de contratar com o
CISAMAPI pelo prazo de dois anos e Multa de 30% (trinta por cento) do valor estimado para a
licitacdo da ata registrada/contrato aser aplicada ao responsavel que der causa a infragoes
administrativas no valor de R$ 3.115,33 (Trés mil cento e quinze reais e trinta e trés centavos).
Artigo 156, Il e IIl da Lei n® 14.133/2021.

Ponte Nova, 18 de Junho de 2025.

DECISAO FINAL AO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Processo Administrativo: 001/2025

Assunto: Falta Contratual

1- Relatorio

Trata-se de Processo Administrativo instaurado contra a empresa WTRADE INTERMEDIAGAO DE
NEGOCIOS LTDA, portadora de CNPJ: 21.856.981/0001-43, pela inexecucdo do Processo Licitatério
53/2024, realizado pelo Consorcio Intermunicipal de Saude da Microrregiao do Vale do Piranga -
CISAMAPI, face a empresa nao concluir a entrega da mercadoria correta no prazo estabelecido
contratualmente.

Apds a Notificacdo do CISAMAPI, a recorrente teve oportunidade de manifestar, mas isso nao
aconteceu, de modo que a Secretaria Executiva do CISAMAPI, aplicou as penalidades através da
Portaria n? 54/2025.

A empresa nao apresentou recurso diante das penalidades aplicadas, sendo, portanto, mantidas as
penas pelo agente sancionador.
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2- Decisao

Diante do exposto, acolho as conclusdes da Comissao de Apuracao de Responsabilidade - CAR do
CISAMAPI, acatada pela Secretaria Executiva do CISAMAPI, decido, manter as penalidades
aplicadas.

E a decisédo, publica-se.
Ponte Nova/MG, 17 de junho de 2025.

EDER ELOI ALVES PENA

Presidente do CISAMAPI

Publicacoes Prefeitura de Mariana

Legislacao: Leis Ordinadrias

Legislacao: Leis Ordinarias

LEI N2 3.815, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024.

(Republicacao com Correcoes)

Dispée sobre a reestruturagao e organizagdo do Conselho Municipal
da Pessoa Idosa - CMI.

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Celso Cota
Neto, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

Da Criacao, Natureza e Funcionamento do Conselho
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Art. 12. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Mariana é drgdo paritario e
permanente, responsavel pela formulagdo, coordenagao, supervisao e avaliacao da Politica Publica
Nacional da Pessoa Idosa, de forma ativa, no ambito municipal, tendo papel consultivo, normativo,
deliberativo e fiscalizador.

§12. E garantida a participacéo popular no processo de discussao, deliberacdo e controle da politica
da pessoa idosa no ambito do municipio de Mariana.

§22, As acoOes governamentais e da sociedade civil organizada sao vinculadas as decisoes tomadas
pelo Conselho Municipal, em respeito ao principio constitucional da participagao popular.

§32. Em caso de infringéncia de alguma deliberagao do Conselho Municipal, este representara ao
Ministério Publico, visando a adogao de providéncias cabiveis.

§42. A fungao de membro do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa é considerada de
interesse publico relevante, nao sendo remunerada em qualquer hipdtese.

§52. Podera a administragao publica custear e/ou reembolsar as despesas decorrentes de transporte,
alimentacao e hospedagem dos membros do Conselho, titulares ou suplentes, para que possam se
fazer presentes a reunioes ordindrias e extraordinarias, bem como a eventos e solenidades nos quais
devam representar oficialmente o Conselho, devendo para tanto ser instituida dotacdo orcamentaria
especifica com ato autorizativo do ordenador de despesa.

§62. As despesas para a manutencao de desenvolvimento das atividades do CMI, do presente ano e
os subsequentes, constarao da LDO e Orcamento Municipal.

CAPITULO II

Das Competéncias do Conselho

Art. 22, Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa:

I - Propor, formular, acompanhar, fiscalizar, elaborar, supervisionar e avaliar as implementacoes
politicas e ac0es municipais destinadas a pessoa idosa, zelando pela sua execugao no Municipio.
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IT - Divulgar e promover as politicas e praticas bem sucedidas;

III - Propor, opinar e acompanhar a criagao e elaboracao da lei de criagao da Politica Municipal da
Pessoa Idosa;

IV - Difundir, junto a sociedade local, a concepgao de sujeitos de direitos daqueles representados na
pasta como pessoas em situacao especial;

V - Conhecer a realidade de seu territorio e elaborar o seu plano de agao;

VI - Definir prioridades de enfrentamento dos problemas mais urgentes;

VII - Propor e acompanhar o reordenamento institucional, buscando o funcionamento articulado em
rede das estruturas publicas governamentais e das organizagdes da sociedade;

VIII - Promover e apoiar campanhas educativas sobre os direitos das pessoas idosas;

IX - Propor a elaboracao de estudos e pesquisas com vistas a promover, subsidiar e dar mais
efetividade as politicas que visam garantir, promover e atender os idosos da comunidade na defesa
de seus interesses em todas as instancias;

X - Participar e acompanhar na elaboracao, para a auxiliar na aprovacgao e execugao do PPA (Plano
Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Or¢gamentaria) e LOA (Lei Or¢camentéria Anual); indicando
modificacOes necessarias a consecugao dos objetivos da politica de direitos dos idosos;

XI - Obedecer as determinacoes delineadas na Lei Municipal n? 3.133, de 24 de abril de 2017 (Fundo
Municipal do Idoso).

XII - Fiscalizar a utilizacao dos recursos do Fundo Municipal do Idoso.

XIII - Orientar, fiscalizar e avaliar a aplicagdo dos recursos or¢gamentarios do Fundo Municipal do
Idoso.
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XIV - Acompanhar e oferecer subsidios na elaboracao legislativa local relacionada a garantia dos
direitos da pessoa idosa;

XV - Fomentar a integragao do Judiciario, Ministério Publico, Defensoria e Seguranca Publica na
apuracao dos casos de dentncias e reclamagoes formuladas por qualquer pessoa ou entidade que
versem sobre ameaca ou violagao de direitos das pessoas idosas;

XVI - Atuar como instancia de apoio no nivel local nos casos de peti¢des, dentincias e reclamacoes
formuladas por qualquer pessoa ou entidade, participando de audiéncias ou ainda promovendo
dentncias publicas quando ocorrer ameaca ou violagao de direitos da pessoa idosa, acolhendo e
dando encaminhamento aos drgdaos competentes;

XVII - Integrar-se com outros 6rgaos executores de politicas publicas direcionadas a pessoa idosa e
demais Conselhos setoriais;

XVIII - Registrar as organizacoes da sociedade civil sediadas em sua base territorial;

XIX - Recadastrar as entidades e os programas em execucao, certificando-se de sua continua
adequacao a politica tracada para a promogao dos direitos da pessoa idosa;

XX - Cumprir e zelar pelas normas constitucionais e legais referentes a pessoa idosa, sobretudo a Lei
Federal n? 8.842/94, a Lei Federal n? 10.741/03 (Estatuto do Idoso), bem como as leis de carater
estadual e municipal aplicaveis;

XXI - Denunciar a autoridade competente e ao Ministério Publico o descumprimento de qualquer um
dos dispositivos legais elencados no item anterior;

XXII - Receber, examinar e encaminhar aos 6rgaos competentes as peticoes, denuncias e
reclamacgoes sobre ameagas e violagao dos direitos da pessoa idosa e exigir das instancias
competentes medidas efetivas de protegao e reparacao;

XXIII - Convocar e promover as conferéncias de direitos da pessoa idosa em conformidade com o
Conselho Nacional de Direitos do Idoso (CNDI);




https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3446

XXIV - Realizar outras agoes que considerar necessarias a prote¢ao do direito da pessoa idosa.

XXV - Elaborar regime interno.

XXVI - Fiscalizar o cumprimento do Estatuto do Idoso;

XXVII - Formular diretrizes para o desenvolvimento das atividades de protecao e assisténcia que o
Municipio deve prestar aos idosos, nas areas de sua competéncia;

XXVIII - Estimular estudos, debates e pesquisas, objetivando prestigiar e valorizar os idosos;

XXIX - Propor medidas que visem a garantir ou ampliar os direitos dos idosos, eliminando toda e
qualquer disposicao discriminatdria;

XXX - Incrementar a organizacao e a mobilizacao da comunidade idosa;

XXXI - Estimular a elaboracgao de projetos que tenham como objetivo a participacao dos idosos nos
diversos setores da atividade social;

XXXII - Estimular as instituicoes municipais a cuidarem para que o idoso seja tratado com total
prioridade, respeito, carinho, paciéncia e educagao.

Art. 32. Aos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa sera facilitado o acesso
aos diversos setores da administracao publica, especialmente aos programas prestados a populagdo
idosa, a fim de possibilitar a apresentacdo de sugestoes, propostas e agoes, subsidiando as politicas
de agdo em cada area de interesse da pessoa idosa.

CAPITULO III

Da Composicao do Conselho
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Art. 42, O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa é composto de forma paritaria por 05
(cinco) representantes do governo municipal, sendo 1 (um) destes membro da Camara Municipal e
05 (cinco) representantes da sociedade civil, com alternancia nos mandatos entre governo e
sociedade civil.

§ 12, Para cada titular devera ser indicado um suplente, que substituira aquele em caso de auséncia
ou impedimento, de acordo com o que dispuser o regimento interno do Conselho de Direitos da
Pessoa Idosa.

§ 22, O exercicio da funcao de conselheiro titular, substituto e suplente, requer disponibilidade para
efetivo desempenho de suas fungdes em razao do interesse publico e da prioridade absoluta
assegurada aos direitos da pessoa idosa.

§ 32. A nomeagcao e posse dos Conselheiros, far-se-a pelo Prefeito Municipal ou representante por ele
delegado, imediatamente ao término do processo eleitoral do Conselho. A nomeagao sera por meio
de Decreto Municipal publicado no Diario Oficial.

§ 42. O mandato dos membros do Conselho sera de 02 (dois) anos, permitida uma reconducao.

Secao I

Dos Representantes do Governo

Art. 52. Os representantes do governo junto aos Conselhos de Direitos da Pessoa Idosa deverao ser
designados pelo Chefe do Executivo no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 12. De acordo com a estrutura administrativa dos diversos niveis de governo deverao ser
designados prioritariamente, representantes dos setores responsaveis pelas politicas sociais basicas,
direitos humanos e da area de financas e planejamento.

§ 22, O mandato do representante governamental no Conselho de Direitos da Pessoa Idosa esta
condicionado a manifestagao expressa por ato designatdrio da autoridade competente.

§ 32. O afastamento dos representantes do governo junto ao Conselho de Direitos da Pessoa Idosa
devera ser previamente comunicado e justificado, evitando prejudicar as atividades do conselho.
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§ 42, A autoridade competente devera designar o novo conselheiro governamental no prazo maximo
da assembleia ordinaria subsequente ao afastamento que alude o paragrafo anterior.

Secao 11

Dos Representantes da Sociedade Civil Organizada

Art. 62. Os representantes da sociedade civil organizada deverao ser escolhidos em processo
democratico por eleigao com publicagao de edital que apresentara as diretrizes legais para a
constituicao do conselho.

Art. 72. Poderdo participar do processo de escolha as organizacoes da sociedade civil constituidas
héa, pelo menos, 02 (dois) anos, com atuagao no ambito territorial do municipio de Mariana.

I - Entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengoes de qualquer natureza, participagoes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que o aplique
integralmente na consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

IT - As sociedades cooperativas previstas na Lei n? 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas
por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas
e acoes de combate a pobreza e de geracgao de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagao
e capacitacao de trabalhadores rurais ou capacitacao de agentes de assisténcia técnica e extensao
rural; as capacitadas para execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho
social.

I1I - As organizacoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

Paragrafo tnico. E vedada a indicacdo de nomes ou qualquer outra forma de ingeréncia do Poder
Publico sobre o processo de escolha dos representantes da sociedade civil.

Art. 82. A sociedade civil organizada também podera ser representada por representantes atuantes
no campo da assisténcia social e da defesa ou da promocgao dos direitos da pessoa idosa:

10
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[ - organizagoes de trabalhadores;

IT - organizacoes de empregadores;

III - organizagdes da comunidade cientifica;

IV - segmentos representativos da Terceira Idade, formados e regulados de acordo com as normas
municipais;

V - profissional da &rea de Saude, de entidade voltada a atencdo da Pessoa Idosa;

VI - organizacoes de Educacao, ou Lazer, ou Cultura, ou Esporte, ou Turismo;

VII - organizagoes de Aposentados;

VIII - érgdos Fiscalizadores do Exercicio Profissional.

IX - Igrejas e comunidades religiosas que tenham representatividade na protecao da pessoa idosa.

Art. 92. A representacao da sociedade civil ndo podera ser previamente estabelecida, devendo
submeter-se periodicamente a processo democratico de escolha que seguira:

I - instauracao pelo Conselho do referido processo, até 60 (sessenta) dias antes do término do
mandato;

I - designacao de uma comissao eleitoral composta por conselheiros representantes da sociedade
civil para organizar e realizar o processo eleitoral;

IIT - convocacgao de assembleia para deliberar exclusivamente sobre a escolha.

Paragrafo unico. O Ministério Publico devera ser solicitado a acompanhar e fiscalizar o processo

11
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eleitoral de escolha dos representantes das organizacoes da sociedade civil.

Art. 10. O mandato no Conselho pertencera a organizagao da sociedade civil eleita, que indicara um
de seus membros para atuar como seu representante.

§12. E vedada a prorrogacdo de mandatos ou a reconducdo automéatica, devendo os critérios para
reeleicao de organizacao da sociedade civil como conselheira serem estabelecidos em Regimento
Interno, observada a obrigatoriedade de submeter a nova eleicao.

§2¢, Serao suplentes aquelas entidades que participarem do processo a que se refere o artigo
anterior e que tenham recebido ao menos um voto, sendo observada a ordem decrescente de
votagao.

Art. 11. A posse dos representantes se dara no prazo maximo de até 30 (trinta) dias apos a
proclamacgao do resultado da respectiva eleicao, com a publicacao de decreto pelo chefe do
executivo municipal dos nomes das organizacoes da sociedade civil eleitas e dos seus respectivos
representantes indicados, titulares e suplentes.

Secao III

Dos Impedimentos e da Perda do Mandato

Art. 12. Nao devem compor o Conselho:

I - Conselhos de politicas publicas;

IT - Representantes de 6rgao de outras esferas governamentais;

I1I - Autoridade judiciaria, legislativa e o representante do Ministério Publico e da Defensoria Publica
em exercicio na Comarca, foro regional, distrital ou federal, ou com atuacdo na agenda/pasta do
Conselho.

Art. 13. A entidade e/ou seu representante poderao ter seus mandatos suspensos ou cassados
quando:

12
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I - for constatada a reiteragao de faltas injustificadas as sessoes deliberativas do Conselho ou as
reunioes das Comissoes que integrar;

IT - for determinado, em procedimento para apuracao de irregularidade em entidade de atendimento
(arts. 64 a 68 da Lei n® 10.741/03), a suspensao cautelar dos dirigentes da entidade, conforme art.
66 da Lei 10.741/03 ou aplicada alguma das sangoes previstas no art. 55, do mesmo Diploma Legal;

I1I - for constatada a pratica de ato incompativel com a fun¢do ou com os principios que regem a
administracdo publica, estabelecidos pelo art. 37, da Constituigao Federal e art. 42, da Lei n?
8.429/92;

IV - serd também afastado do Conselho Municipal o membro que for condenado por sentenca
transitada em julgado pela prética de crime doloso de qualquer natureza ou por qualquer das
infrac0es administrativas previstas na Lei n® 10.741/03.

Paragrafo unico. O procedimento para cassacao e suspensao do mandato devera constar em
Regimento Interno, prevendo, minimamente, a instauracao de procedimento administrativo
especifico com a garantia do contraditdério e ampla defesa.

Art. 14. As sessoes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa serdao publicas, precedidas
de ampla divulgacdo, devendo os atos deliberativos do Conselho serem publicados nos 6rgaos
oficiais e/ou na imprensa local, seguindo as mesmas regras de publicacao pertinentes aos demais
atos do Poder Executivo.

Secao IV

Da Estrutura e Funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

Art. 15. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI) se organizara em:

a. Plendria, instancia maxima de deliberagao;

a. Mesa diretora (ou diretoria);

13
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a. Comissoes tematicas permanentes e temporarias de composicao paritaria;

a. Secretaria Executiva para os encaminhamentos técnicos administrativos e providéncias
operacionais para o pleno funcionamento do Conselho;

a. Assessoria Técnica.

Art. 16. A composicao da mesa diretora respeitara a paridade e a alternancia dentre seus membros
a cada gestao de mandato, de modo que quando a Presidéncia for representada por membros da
sociedade civil, a vice-presidéncia sera representada por um membro do Poder Publico, valendo o
mesmo para 12 e 22 Secretério.

Art. 17. A cada eleicdo dos representantes da sociedade civil, na primeira plenéria ordinaria
subsequente a data da escolha, escolhe-se 0s novos integrantes da mesa diretora:

I - Presidente;
II - Vice-Presidente;
III - 192 Secretario;

IV - 22 Secretario.

§ 12. A Assembleia Geral, 6rgéo soberano do CMDPI, compete deliberar e exercer o controle da
Politica Municipal do Idoso.

§ 22, A Diretoria é composta de Presidente, Vice-Presidente, 19 Secretario e 22 Secretério, que serao
escolhidos dentre os seus membros, em quérum minimo de 2/3 (dois tergos) dos membros titulares
do Conselho, para cumprirem mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducao, e a ela
compete representar o Conselho, dar cumprimento as decisoes plenarias e praticar atos de gestao.

14
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Art. 18. Cabera a administragdo publica garantir recursos humanos e estrutura técnica,
administrativa e institucional necessarios ao adequado e ininterrupto funcionamento do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa devendo para tanto instituir dotacdo orcamentaria especifica
sem Onus para o Fundo Municipal do Idoso.

§ 12. O Conselho de Direitos da Pessoa Idosa devera contar com espaco fisico, mobiliario e
equipamentos, adequados ao seu pleno funcionamento, cuja localizagdao devera ser amplamente
divulgada a sociedade civil.

§22, A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania mantera uma secretaria
executiva, destinada ao suporte administrativo necessario ao funcionamento do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa.

§32. Cumpre ao Poder Executivo providenciar a alocagao de recursos humanos, materiais e
financeiros necessarios a criagao, instalagao e funcionamento do CMDPI e da Secretaria Executiva.

Art. 18. Poderd a administracdo publica, o custeio ou reembolso das despesas decorrentes de
transporte, alimentacao e hospedagem dos membros do Conselho de Direitos da Pessoa Idosa,
titulares, substitutos ou suplentes, para que se facam presentes as reunioes ordindrias e
extraordindrias, bem como a eventos e solenidades nos quais representarem oficialmente o
Conselho, para o que havera dotagao or¢camentaria especifica.

Art. 20. A dotagao orgamentdaria devera contemplar os recursos necessarios ao custeio das
atividades desempenhadas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, inclusive para as
despesas com capacitagao dos conselheiros.

CAPITULO IV

Do Fundo Municipal DO Idoso

Art. 21. Fica mantido o Fundo Municipal do Idoso, criado pela Lei n® 3.133, de 24 de abril de 2017,
com instrumento de natureza contdbil, tendo por finalidade a captagao, o repasse e a aplicagao de
recursos destinados a proporcionar o devido suporte financeiro na implantagao, na manutencao e no
desenvolvimento de programas, projetos e agoes que fazem parte da Politica Municipal de Atencao a
Pessoa Idosa.

§12. O Fundo Municipal do Idoso ficara vinculado diretamente a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania - SEDESC, tendo sua destinagao liberada por meio de projetos,
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programas e atividades aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

§22, O Fundo de que trata esta lei é de natureza contabil e financeira e tera escrituracdo contabil em
apartado e conta bancaria especifica e tera como ordenador de despesa o gestor da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania.

Secao I

Do Gestor do Fundo Municipal do Idoso

Art. 22. O gestor da pasta que desenvolve a politica publica de assisténcia social no Municipio
atuara como gestor e/ou ordenador de despesas do Fundo.

§1¢. Devera o 6rgao/secretaria a qual o Fundo é vinculado administrativamente, proceder abertura
em estabelecimento oficial de crédito, de contas especificas destinadas a movimentacao das receitas
e despesas do Fundo.

§29, Serd aberta conta bancaria especifica em instituigao financeira oficial, sob a denominagao
“Fundo Municipal do Idoso”, para movimentacao dos recursos financeiros do Fundo, sendo
elaborado, trimestralmente balancete demonstrativo da receita e da despesa, que devera ser
publicado na imprensa oficial ou dada ampla divulgagdo no caso de inexisténcia, apds apresentacao
e aprovacao do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

Art. 23. O Gestor do Fundo é responsavel pelos seguintes procedimentos, dentre outros inerentes
ao cargo:

I - Coordenar a execucgao do Plano Anual de Aplicagao dos recursos do Fundo, elaborado e aprovado
pelo Conselho;

IT - Executar e acompanhar o ingresso de receitas e o pagamento das despesas do Fundo;

IIT - Emitir empenhos, cheques e ordens de pagamento das despesas do Fundo;

IV - Fornecer o comprovante de doacgao/destinacao ao contribuinte, contendo a identificagao do
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orgao do Poder Executivo, endereco e nimero de inscricao no CNP] no cabecalho e, no corpo, o n°
de ordem, nome completo do doador/destinador, CPF/CNP], endereco, identidade, valor
efetivamente recebido, local e data, devidamente firmado em conjunto com o Presidente do
Conselho, para dar a quitacao da operacao;

V - Encaminhar a Secretaria da Receita Federal a Declaracao de Beneficios Fiscais (DBF), por
intermédio da internet, até o ultimo dia 1til do més de fevereiro, em relagao ao ano calendario
anterior;

VI - Comunicar obrigatoriamente aos contribuintes, até o ultimo dia util do més de fevereiro, a
efetiva apresentacdo da Declaragao de Beneficios Fiscais (DBF) da qual conste, obrigatoriamente, o
nome ou razao social, CPF ou CNP] do contribuinte, data e valor destinado;

VII - Apresentar, trimestralmente ou quando solicitada pelo Conselho, a andlise e avaliagao da
situacdao econémico-financeira do Fundo, através de balancetes e relatdrios de gestao;

VIII - Manter arquivados, pelo prazo previsto em lei, os documentos comprobatérios da
movimentagao das receitas e despesas do Fundo, para fins de acompanhamento e fiscalizacgao.

Paragrafo unico. No caso de doagoes, devera ser emitido um comprovante para cada doador,
mediante a apresentacdo de documento que comprove o depdsito bancario em favor do Fundo ou de
documentagao de propriedade, habil e idonea, em se tratando de doagdo de bens.

Secao 11

Das Fontes de Receita do Fundo Municipal do Idoso

Art. 24. Sao fontes de receitas do Fundo:

I - Recursos publicos que lhes forem destinados, consignados no Or¢camento da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive mediante transferéncias do tipo “fundo a fundo” entre
essas esferas de governo;

IT - Doagdes de pessoas fisicas e juridicas sejam elas de bens materiais, imdveis ou recursos
financeiros;

17



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3446

I1I - Recursos provenientes de multas, concursos de progndsticos, penas alternativas, dentre outros
que lhe forem destinados;

IV - Contribuicoes de governos estrangeiros e de organismos internacionais multilaterais;

V - O resultado de aplicag0es no mercado financeiro, observada a legislacao pertinente;

VI - Destinagoes de receitas dedutiveis do Imposto de Renda com incentivos fiscais, nos termos das
legislagoes pertinentes;

VII - As doagoes feitas por pessoas fisicas ou juridicas deduzidas do imposto de renda, conforme a
Lei Federal n®2.213/2010;

VIII - Os valores das multas previstas no Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741. de 01 de outubro 2013);

IX - Outros recursos que lhe foram destinados.

Paragrafo unico. Os recursos consignados no orcamento do ente federado devem compor o
orcamento do respectivo Fundo, de forma a garantir a execugao dos planos de acao elaborados pelos
Conselhos de direitos.

Art. 25. E vedada a utilizagdo dos recursos do Fundo para despesas que ndo aquelas diretamente
ligadas com a realizacao de seus objetivos ou servigos determinados pela lei que o instituiu, exceto
em situagoes emergenciais ou de calamidade publica previstas em lei.

Paragrafo unico. Os casos excepcionais tratados no presente artigo devem ser aprovados pelo
plenario do Conselho.

Art. 26. E vedada ainda a utilizagdo dos recursos do Fundo para:

I - a transferéncia sem a deliberagao do respectivo Conselho;
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IT - manutencao e funcionamento do Conselho;

III - o financiamento das politicas publicas sociais basicas, em carater continuado, e que disponham
de fundo especifico, nos termos definidos pela legislacdo pertinente;

IV - investimentos em aquisi¢do, construgao, reforma, manutencgao e/ou aluguel de imdveis publicos
e/ou privados, exceto nos casos em que se estabeleca, por meio de resolucao, as formas e critérios
de utilizacdo dos recursos, desde que para uso exclusivo da politica dos Direitos da Pessoa Idosa.

Paragrafo unico. Quando da selecao de projetos nos quais as entidades e os 6rgaos publicos ou
privados representados no Conselho figurem como beneficiarios dos recursos do Fundo, os mesmos
nao devem participar da comissao de selegao, nao possuindo, ainda, direito a voto.

Art. 27. O financiamento de projetos pelo Fundo deve estar condicionado a previsao orgamentaria e
a disponibilidade financeira dos recursos.

Art. 28. O saldo financeiro positivo apurado no balan¢o do Fundo deve ser transferido para o
exercicio subsequente, a crédito do mesmo Fundo, conforme determina o art. 73 da Lei n°® 4.320 de
1964.

Secao III

Do Controle, da Fiscalizacao e da Transparéncia

Art. 29. Os recursos do Fundo utilizados para o financiamento, total ou parcial, de projetos
desenvolvidos por entidades governamentais ou nao governamentais devem estar sujeitos a
prestacdo de contas de gestdao aos drgaos de controle interno do Poder Executivo e aos Conselhos de
direitos, bem como ao controle externo por parte do Poder Legislativo, do Tribunal de Contas e do
Ministério Publico.

Art. 30. O Conselho, diante de indicios de irregularidades, ilegalidades ou improbidades em relagao
ao Fundo ou suas dotacgoes nas leis orcamentarias dos quais tenha ciéncia, deve apresentar
representacao junto ao Ministério Publico para as medidas cabiveis.
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Art. 31. O Conselho deve utilizar os meios ao seu alcance para divulgar amplamente:

I - as ac¢Oes prioritarias das politicas de promocao, protecao, defesa e atendimento;

IT - os prazos e os requisitos para a apresentacao de projetos a serem beneficiados com recursos do
Fundo;

III - a relacao dos projetos aprovados em cada edital, o valor dos recursos previstos e a execucao
orcamentdaria efetivada para implementacdao dos mesmos;

IV - o total das receitas previstas no orcamento do Fundo para cada exercicio; e

V - 0s mecanismos de monitoramento, de avaliacao e de fiscalizacao dos resultados dos projetos
beneficiados com recursos do Fundo.

§12. Nos materiais de divulgacao das agoes, projetos e programas que tenham recebido
financiamento do Fundo devem ser obrigatdrios a referéncia ao Conselho e ao Fundo como fonte
publica de financiamento.

§22, O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, verificando indicios de irregularidades
quanto a utilizacdo dos recursos ou a insuficiéncia das dotagoes a ele destinadas pelas leis
orgamentarias, devera representar ao Ministério Publico para as medidas cabiveis, encaminhando
informacgoes e documentos que detiver a respeito.

§3¢. A prestacdo de contas e a fiscalizagao referidas nesta lei se estendem entidades, érgaos e
associagoes cujos projetos sao financiados com recursos do Fundo Municipal do idoso.

Art. 32. A celebracao de Termo de Fomento com recursos do Fundo para a execugao de projetos ou
realizagao de eventos deve se sujeitar as exigéncias do Marco Regulatorio das Organizagoes da
Sociedade Civil - Lei n® 13.019/2014, bem como das Leis n® 8.666/1993 e n? 14.133/2021, no que
couber, com atengao as regulamentagoes estaduais e municipais.
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Art. 33. Sao vedados, ainda:

I - o inicio de programas ou projetos nao incluidos na lei orgamentéria anual;

IT - a realizacao de despesas ou a assuncao de obrigagoes diretas que excedam os créditos
or¢camentarios ou adicionais.

Art. 34. Os recursos do Fundo deverao ter registro proprio, de modo que a disponibilidade de caixa,
receita e despesa, fique identificada de forma individualizada e transparente.

Paragrafo unico. A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua situacao financeira e
patrimonial, observados os padroes e normas estabelecidas na legislacao pertinente.

CAPITULO V

Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 35. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa elaborara o seu Regimento Interno, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data da publicacdo desta lei, o qual sera aprovado
por ato préprio, devidamente publicado pela imprensa oficial e dada ampla divulgacao.

§ 12. O Regimento Interno dispora sobre o funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa, das atribuicoes de seus membros, entre outros assuntos e processos.

§ 22, O Regimento Interno aprovado pelo CMDPI sera homologado por Decreto do Prefeito
Municipal.

§ 32, Qualquer alteracdo posterior ao regimento interno dependera da deliberagao de dois tercos dos
Conselheiros do CMDPI.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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Art. 37. Revogam-se os dispositivos em contrario, em especial a Lei Municipal n? 1.827, de
23/03/2004 e Lei Municipal n® 3.132, de 24 de abril de 2017.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 12 de novembro de 2024.

Celso Cota Neto

Prefeito Municipal

LEI N2 3.912, DE 17 DE JUNHO 2025.

"Dispde sobre a obrigatoriedade das empresas prestadoras de servigo de
internet e telecomunicacoes de retirarem os fios soltos e em desuso nas
vias publicas do municipio de mariana".

O Povo do Municipio de Mariana, por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12, Ficam as empresas prestadoras de servigos de internet, telecomunicagoes e demais que
utilizem a infraestrutura da rede de eletrificacao da CEMIG obrigadas a realizar a remocao de
cabos, fios ou equipamentos soltos, inutilizados ou em desuso instalados em postes e demais
estruturas localizadas nas vias publicas do Municipio de Mariana.

Art. 22 - As empresas mencionadas no artigo anterior deverao realizar inspegdes periddicas, no
maximo a cada 6 (seis) meses, para identificar e remover fios soltos ou em desuso.

Art. 32 - Caso haja solicitagoes da Prefeitura ou de municipes sobre a presenga de cabos rompidos
ou pendurados, as empresas terdao o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para realizar a remogao ou
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manutencao necessaria devido aos riscos e demais agravantes.

Art. 492 - As entradas dos cabos de dados devem ser paralelos aos cabos de energia, tanto nas redes
em posteamento quanto na entrada dos imoéveis. Em caso de descumprimento, o Municipio notificara
as empresas com o prazo de 30 (trinta) dias para retirada.

Art. 52 - De acordo com a norma de compartilhamento de infraestrutura da Cemig, as empresas de
telecomunicagoes devem utilizar uma faixa 10 centimetros abaixo da iluminagdo publica, o municipio
notificara casos que extrapolem essa norma e prejudiquem a iluminacao publica.

Art. 62 - Em locais com rede elétrica subterranea nao podera existir redes de dados aéreos. Caso
constatado a irregularidade, as empresas terao 30 (trinta) dias, apds recebimento da notificagao,
para devida adequacao.

Art. 72 - O descumprimento desta Lei constitui infracdo de natureza grave a ser aplicada as
empresas prestadoras de servico de internet e telecomunicacgoes e acarretara em multa em grau
meédio, infragoes de natureza grave, conforme determina o Art. 239 do Codigo de Posturas do
Municipio de Mariana.

Art. 82 - As empresas deverdao manter suas redes e dispositivos identificados e apresentarem
relatorio semestral a Prefeitura contendo informacoes sobre as inspecoes realizadas, os fios
removidos e as manutengoes efetuadas.

Art. 92. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal de Mariana

Autoria do vereador José Antunes Vieira
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LEI N2 3.913, DE 17 DE JUNHO 2025.

“Altera a Lei Municipal n® 3.815, de 12/11/2024 e dad outras
providencias”.

O Povo do Municipio de Mariana, por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12, Fica alterada a Lei Municipal n? 3.815, de 12/11/2024 que disp0e sobre a reestruturagao e
organizacao do Conselho Municipal da Pessoa Idosa - CMI, adequando a nomenclatura do “Fundo
Municipal do Idoso”, a toda e qualquer referéncia alusiva ao Fundo criado pela Lei 3.133 de 24 de
abril de 2017.

Art. 22, Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a republicacdo da Lei n®
3.815/2024 com as modificagdes propostas por esta Lei

Art. 32, Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal de Mariana

LEI N2 3.915, DE 17 DE JUNHO 2025.

“Revoga a Lei n? 3.854 de 25 de margo de 2025, por vicio de iniciativa e dd
outras providencias”
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O Povo do Municipio de Mariana, por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica revogada em sua integralidade, a Lei n? 3.854 de 25 de marco 2025.

Art. 22, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal de Mariana

LEI N2 3.916, DE 17 DE JUNHO 2025.

“Dispoe sobre a Politica Municipal de diversificacdo econémica,
tecnologia e inovagao. Cria o Conselho Municipal de Diversificacao
Econdmica, Tecnologia e Inovagao - COMDETI e o Fundo Municipal
Diversificagao Economica, Tecnologia e Inovacao - FUMDETI e da outras
providéncias. ”

O Povo do Municipio de Mariana, por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO I

DA POLIITICA MUNICIPAL DE DIVERSIFICACAO ECONOMICA, TECNOLOGIA E INOVACAO

Art. 1°. Esta lei institui a politica municipal de diversificagao econémica, tecnologia e inovagao no
Municipio de Mariana.
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Art. 22. A politica municipal de que trata o artigo 19. desta lei constitui um conjunto de acgoes do
governo municipal, articuladas com a iniciativa privada e a sociedade civil organizada, com o
propdsito de propor e incentivar medidas de cunho econémico e tecnoldgico que tenham por objetivo
a diversificacao da economia local, o fortalecimento dos negdcios existentes e a reducao sistematica
da dependéncia a exploragao mineral.

Art. 32. Constituem objetivos principais da politica municipal de diversificagdao economica,
tecnologia e inovagao:

I - a criagao de ambiente propicio a implantagdao de novos negécios;
IT - o fortalecimento dos empreendimentos locais ja instalados;

I1I - apoio a utilizagdo de ferramentas tecnoldgicas que propiciem reducao de custos e aumento da
receita dos empreendimentos locais;

IV - oferta de oportunidades a instalagcao de novos negdcios no territério municipal;

V - criacao de linhas de crédito destinadas a projetos de diversificacdo econémica, tecnologia e
inovacao;

VI - a formacdo de mao de obra capaz de atender as novas demandas, especificamente no ambito da
tecnologia;

VII - a criacdo e oferta de areas do territério especificas para implantacao de novos negdcios;
VIII - incentivos fiscais para atragao de novos empreendimentos;

VII - a implantacao de medidas administrativas que promovam o acesso a mercados e escoamento
da produgao.

IX - A criacao de um conselho e de um fundo municipal para financiamento a atividades de
diversificacao econdmica, tecnologia e inovagao.

TITULO II

DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIVERSIFICACAO ECONOMICA, TECNOLOGIA E
INOVACAO - COMDETI.

CAPITULO I

Da Criacao e Competéncia

Art. 4°. Fica criado o Conselho Municipal de Diversificagao Economica, Tecnologia e Inovacao,
como 6rgao colegiado de carater consultivo, propositivo, de assessoramento, aconselhamento,
integracao, normativo e deliberativo do Poder Executivo Municipal, que tem por finalidade propor
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diretrizes e agoes, além de oferecer subsidios para a formula¢ao da Politica Municipal de
Diversificagdao Economica, Tecnologia e Inovagao.

Paragrafo Unico: O Conselho ora criado tem como atribuicéo principal o apoio & execucéo, o
acompanhamento, fiscalizacdo, avaliacao e revisao dos planos, programas e projetos relativos a
politica de diversificacdo econémica, tecnologia e Inovacao, bem como a fiscalizagao da
administracdo do Fundo Municipal de Diversificacao Econémica, Tecnologia e Inovagao - FUMDETI
- criado por esta lei.

Art. 52. O COMDETI assume a fungao de organismo de representagao do Poder Publico e da
sociedade civil na gestdo participativa das politicas de diversificagdao economica, tecnologia e
inovacdo do Municipio de Mariana - MG.

Art. 62. Compete ao Conselho Municipal de Diversificacdo Econémica, Tecnologia e Inovagao
COMDETI

I. elaborar o seu regimento interno e encaminhé-lo ao Chefe do Poder Executivo para a devida
homologacao, por meio de decreto;

II. apresentar anualmente proposta orgamentdaria ao Executivo municipal, inerente ao seu
funcionamento;

II1. buscar intercambio e integracdo permanente com os 6rgaos municipais, estaduais e federais,
além de organismos e organizagOes internacionais e instituigdes financeiras, visando propor, apoiar,
acompanhar, avaliar, fiscalizar e/ou auxiliar na execugao da politica municipal de diversificacao
econdmica, tecnologia e inovagao;

IV. auxiliar na identificacdo e divulgacao das potencialidades econémicas do municipio, bem como
propor, apoiar, acompanhar, avaliar e/ou fiscalizar o desenvolvimento das diretrizes para atragao de
investimentos.

V. propor normas técnicas e legais, procedimentos e agdes, visando a diversificacao econdmica,
tecnologia e inovacao do Municipio, observada as legislagoes pertinentes federal, estadual e
municipal;

VI. apoiar, participar e/ou promover campanhas municipais, conferéncias, debates, seminarios e
outras atividades que objetivem a diversificagao econémica, tecnologia e inovagao do Municipio de
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Mariana - MG;

VII. instituir, quando necessario, Camaras Tematicas tempordarias ou permanentes, para discussoes,
analises, avaliagoes, proposicoes e/ou revisoes de matérias especificas, além de realizagoes de
estudos e pareceres técnicos, objetivando subsidiar suas decisoes, podendo o COMDETI propor
normas e regulamentos para melhor funcionamento e definicao de competéncias e composicao das
Camaras Tematicas;

VIII. acompanhar as politicas regionais de diversificagao econémica, tecnologia e inovagao no
Municipio de Mariana - MG;

IX. acompanhar, fiscalizar, avaliar e revisar os planos, programas e projetos de diversificacao
econdmica, tecnologia e inovacao, especialmente o Fundo Municipal de Diversificacao Econémica,
Tecnologia e Inovagao - FUMDETT;

X. propor diretrizes para a Politica Municipal de Diversificacao e Desenvolvimento Economico;

XI. criar, no ambito da sua competéncia e com recursos disponiveis no Fundo Municipal de
Diversificacao Economica, Tecnologia e Inovagao - FUMDETI ou outras fontes, programas ou linhas
de crédito de interesse da economia local.

XII. subsidiar com informacdes técnicas os érgaos publicos, entidades publicas e privadas e a
comunidade em geral em temas relativos a diversificagao economica, tecnologia e inovagao do
Municipio para contribuir para o processo de tomada de decisoes;

XIII. Receber e analisar os requerimentos dos empreendimentos econémicos interessados nos
incentivos economicos e estimulos fiscais estabelecidos pelos instrumentos normativos do municipio
de Mariana, requerimentos estes que deverao ser instruidos com o competente projeto e
devidamente protocolados na Secretaria Municipal de Diversificagao Econémica, Tecnologia e
Inovagao, de acordo com os pressupostos minimos fixados nesta lei;

XIV. atuar no sentido da conscientizacao publica para a diversificacdo economica, tecnologia e
inovacdo contribuindo com a promocao da educacgao sobre o crescimento economico de forma
perene, responsavel e sustentavel, com énfase aos desafios e problemas do municipio;

XV. sistematizar a apresentacao de informacoes prestadas pelos pretendentes dos programas
municipais de diversificagao econdémica, tecnologia e inovacao;
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XVI. analisar os casos de revisao, suspensao ou revogacao dos incentivos concedidos pelos
programas municipais de diversificacdo econdmica, tecnologia e inovacao, especialmente os
vinculados ao Fundo Municipal de Diversificagao Economica, Tecnologia e Inovagao - FUMDETI, na
forma das disposigoes previstas nesta LEI e nos regulamentos proprios referente aos beneficios
especificos;

XVII. fiscalizar a administracao do Fundo Municipal de Diversificacao Economica, Tecnologia e
Inovagao - FUMDETI;

XVIII. propor a celebragao de convénios e de atividades ligadas a diversificacao econdmica,
tecnologia e inovacao do Municipio;

XIX. solicitar aos 6rgdaos competentes o suporte técnico complementar as agoes executivas do
municipio na drea da diversificagcao econdmica, tecnologia e inovagao;

XX. contribuir na elaborac¢do dos planos e programas anuais e plurianuais de trabalho do Municipio,
no que diz respeito a sua competéncia exclusiva;

XXI. realizar a interlocugao entre os setores produtivos, instalados e potenciais, e o Poder Publico
visando fomentar o crescimento econémico, agregar valores a producao e diversificar os segmentos
explorados;

XXII. promover a interlocugao entre os demais conselhos de politicas publicas quando houver
interferéncia ou similitude nos temas discutidos ou postos a andlise do Conselho;

XXIII. opinar sobre a realizagao de estudo alternativo sobre as possiveis consequéncias ambientais
de projetos publicos ou privados, requisitando das entidades envolvidas as informagdes necessarias
ao exame da matéria visando a compatibilizacao de desenvolvimento econémico com a protecdo
ambiental;

XXIV. analisar, no que couber, propostas de investimentos para diversificagcao econdmica, tecnologia
e inovacao, Estudos de Impacto de Vizinhanca (EIV) das atividades a serem instaladas no Municipio;

XXV. realizar e coordenar as Audiéncias Publicas, quando for o caso, visando a participacdo da
comunidade nos processos de instalacao das atividades de diversificagao econdmica, tecnologia e
inovacdo no Municipio;
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XXVI. responder a consultas sobre a matéria de sua competéncia;

XXVII - conduzir os procedimentos para elaborac¢do do Plano Municipal de Diversificagao Econdmica,
Tecnologia e Inovagao do Municipio;

XXVIII - promover, incentivar, acompanhar e avaliar as agoes de desenvolvimento da diversificacao
econdmica, tecnologia e inovagao no Municipio;

CAPITULO I
Da Organizacao Interna do Conselho

Art. 72. O Conselho Municipal de Diversificagao Economica, Tecnologia e Inovagao - COMDETT é
formado por 12 (doze) membros permanentes com a composigao lastreada no critério de
representagao paritaria em relagao a proporcionalidade entre os membros do poder publico e os
membros da sociedade civil e setores produtivos e tera a seguinte composigao:

I - Do Poder Publico Municipal:

a. o titular da Secretaria Municipal de Diversificagdao Econémica, Tecnologia e Inovagao que
exercera presidéncia do Conselho;

b. o titular da Secretaria municipal de Desenvolvimento Rural;

a. o titular da Secretaria Municipal do Patrimonio Cultural e Turismo;

b. Representante da Camara Municipal de Mariana - MG. integrante do quadro e servidores
efetivos.

IT - Da Sociedade Civil Organizada
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a. 01 (um) representante da Federacao das Associacoes de Moradores de Mariana;

b. 01 (um) representante da uma associagao cultural e/ou desportiva e/ou social;

c. 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil indicado pela subsecgao local;

d. 01 (um) representante do setor de ensino, pesquisa e extensao estabelecido e em
funcionamento no municipio.

III - Do Segmento Economico

a. 01 (um) representante da Associacao Comercial Industrial e Agropecuaria do Municipio
Mariana - MG, ou entidade similar.

b. 01 (um) representante do segmento dos produtores rurais

c. 01 (um) representante da Associacdo de Turismo no Municipio

d. 01 (um) representante do segmento comercial e/ou industrial do Municipio.

Art. 82. O Conselho podera convidar o nimero maximo de até 10 (dez) outros conselheiros, que
integrarao o colegiado na condigao de temporarios, com direito a voz e voto, advindos de segmentos
especificos da economia, especificamente:

a. 02 (dois) representantes do setor da economia mineral, representando as empresas
mineradoras;

b. 01 (um) representante do setor de saude privada;

c. 01 (um) representante do segmento educacional privado;

d. 01 (um) representante do setor de seguranca publica;

e. 01 (um) representante do funcionalismo publico;
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f. 01 (um) representantes da Universidade Federal de Ouro Preto, sendo um servidor de carreira
do Departamento de Turismo e/ou outro do Departamento de Economia;

g. 01 (um) representante do IPHAN;

h. 01 (um) representante do setor de transporte coletivo.

§ 12 Os membros do COMDETI indicarao representantes titulares e suplentes que serao nomeados
pelo Prefeito Municipal.

§ 22 O representante suplente substituira o titular no caso de impedimento ou qualquer auséncia.

§ 32 E vedado a uma mesma pessoa representar mais de um membro do COMDETI.

Art. 92. O mandato dos representantes de que trata o art. 49, II, IIl do COMDETI é de 2 (dois) anos,
permitida uma recondugao.

Art. 10. A atuagao no ambito do COMDETI constitui minus publico de relevante valor social ndao
ensejando qualquer remuneracgao para seus conselheiros.

Paragrafo tnico. Os representantes pertencentes ao Poder Piblico Municipal nao receberao
quaisquer vantagens salariais em funcao de sua participacao no COMDETI.

Art. 11. E facultada a entidade ou organizacdo da sociedade civil a substituigdo de seu
representante a qualquer momento, mediante justificativa pertinente e acatada pelos membros do
Conselho.

CAPITULO III

Das Designacoes e Nomeacao dos Conselheiros

Art. 12. Os representantes, titulares e suplentes, indicados pelas entidades e representantes dos
segmentos que compoem o conselho serao nomeados pelo Prefeito Municipal.
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§ 12. Os representantes do poder publico, na forma do art. 49, I, alineas "a" a "c" serao designados
diretamente pelo Prefeito Municipal.

§ 22, Os representantes, titular e suplente, da Camara Municipal, de que trata o art. 49, I, alinea “d”,
serdo indicados pelo Presidente da Camara Municipal, escolhido entre os servidores do quadro
efetivo da Casa.

§ 32. Os representantes da sociedade civil, titulares e suplentes, de que trata o art. 42, II e III, serdao
indicados formalmente pela respectiva entidade, associagoes, sindicatos, categorias.

CAPITULO IV

Da Estrutura e Funcionamento do Conselho

Art. 13. O Conselho Municipal de Diversificagao Econémica, Tecnologia e Inovagao - COMDETI tera
a seguinte estrutura:

I - Plenario;
II - Camara Técnicas;
III - Presidéncia;

IV - Secretaria Executiva;

Art. 14. O Conselho sera dirigido pela Mesa Diretora composta de Presidente, vice-presidente e
Secretario.

Paragrafo Primeiro: O vice-presidente e Secretario serdo eleitos entre seus membros, com
mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleigao.

Art. 15. O Presidente e o Vice-Presidente, quando no exercicio da Presidéncia, somente votardo
pareceres e resolucoes quando houver empate nas votacoes pelos demais conselheiros.

Art. 16. O Prefeito Municipal, os Vereadores e os Secretarios Municipais nao integrantes do
Conselho, quando presente nas reunioes deliberativas ocuparao lugar de honra a Mesa Diretiva,
permitida a sua manifestacao e encaminhamentos de proposi¢coes, sem direito a voto.
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Art. 17. O Conselho Municipal de Diversificagao Economica, Tecnologia e Inovagdo - COMDET],
reunir-se-a nos moldes definidos pelo Regimento Interno, ordinariamente duas vezes por semestre e,
extraordinariamente quando necessario, a requerimento de 1/3 (um tercgo) dos conselheiros titulares
ou por convocacgao do presidente:

§ 12. O COMDETI devera publicar, previamente no érgao oficial do municipio, a pauta e o local das
reunioes;

§ 22, As reunioes do COMDETI sao publicas e seus atos amplamente divulgados

Art. 18. A presenca dos Conselheiros convidados nao sera computada para estabelecimento de
quérum de instalagao ou deliberacao.

Art. 19. O Regimento Interno do Conselho, a ser redigido pelos conselheiros indicados, dispora
sobre o funcionamento do colegiado, o encaminhamento das proposi¢coes e o direito de voz e voto
dos conselheiros convidados.

Secao I
Do Plenario

Art. 20. O Plenério ¢ o 6rgdo superior do COMDETI, sendo constituido por 12 (doze) membros.

Art. 21. O Plenario se reunira com a presenca minima de um tergo dos conselheiros.

Paragrafo tnico. O conselho se instalara com a presenca de pelo menos um terco de seus membros,
desde que presentes representantes dos 03 (trés) segmentos formadores do colegiado e somente
deliberara com a presenca da maioria absoluta de cada segmento.

Art. 22. Ao Plenario compete:

I - deliberar sobre projetos de diversificagao econdmica, tecnologia e inovagdao do municipio,
apreciados ou nao previamente pelas Camaras Tematicas;

IT - instituir, destituir e compor as Camaras Tematicas;

III - deliberar sobre documentos, relatorios e pareceres emitidos pelas Camaras Tematicas;
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IV - aprovar a ata da reuniao anterior;
V - elaborar, aprovar e modificar o Regimento Interno;
VI - apreciar e votar as matérias submetidas a exame;

VII - indicar assessoramento técnico profissional as Camaras Teméticas para tratar de assuntos
especificos;

VIII - propor outras providéncias necessarias ao bom desempenho das atribuicoes do conselho;

IX - deliberar, decidir e expedir instrugdes complementares, necessarias a aplicagao deste, e zelar
por seu cumprimento e observancia.

Secao 11

Das Camaras Tematicas

Art. 23. As Camaras Tematicas, de carater temporario ou permanente, poderao ser instituidas pelo
Plenario do COMDETI, devendo as mesmas realizarem discussoes, analises, avaliacoes, proposicoes
e/ou revisoes de matérias especificas, além de estudos e pareceres técnicos, objetivando subsidiar as
decisoes do Plenario.

Paragrafo unico. As Camaras Tematicas se reunirao de acordo com a necessidade dos assuntos
demandados pelo COMDETI ou por solicitacao do Presidente, bem como dos assuntos por ele
levantados.

Art. 24. Cada Camara Tematica, quando instituida, serd composta por, no minimo, um membro do
Poder Publico e um membro da Sociedade Civil e Setor Econdmico, relacionados, de preferéncia,
com sua area de competéncia conforme definido nesta lei.

Paragrafo unico. Os membros de cada Camara Temética elegerao seu Coordenador.

Art. 25. A Camara Tematica tera, até 30 (trinta) dias de prazo para emitir parecer sobre as matérias
encaminhadas a sua apreciagao.

§ 12. O Coordenador distribuird a matéria a um relator para emitir parecer, cuja aprovagao
dependera da maioria simples dos membros das Camaras Tematicas

§ 22, O parecer contera o resumo sintético da matéria encaminhada e o voto do relator;

§ 32. Decorrido o prazo concedido, o parecer devera ser remetido a Secretaria Executiva, que o
incluirad na pauta da reuniao ordinaria subsequente, sendo o seu conteido considerado sigiloso até a
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apreciagao pelo Plenario do COMDETI.

§ 42. A ndo apreciagao da matéria pela Camara Temaética no prazo estipulado implicarda em
devolugao compulséria do processo a Secretaria Executiva, que o incluira na pauta da proxima
reunido ordindria ou extraordindria, nos termos do Regimento Interno.

§ 52. O parecer da Camara Tematica sera levado a apreciagao do Plenario, que se manifestara sobre
ele pela aprovagao, pela rejeicdao ou pela retirada de pauta, sendo que nesse ultimo caso para
revisao da matéria.

Secao III

Da Presidéncia

Art. 26. Compete ao Presidente do COMDETI, dentre outras atribuigoes:

I. convocar e presidir reunides deliberativas ordindrias e extraordindrias, orientar os debates e
tomar os votos;

II. emitir voto de qualidade nos casos de empate;

I11. dirigir os trabalhos, buscar conselhos e encaminhar votagdes, quando julgar necessario, das
matérias submetidas a apreciagdao do COMDETI;

IV. conceder vista, aos conselheiros, das matérias em pauta;

V. autorizar adiamentos das reunioes ordindrias e extraordinarias;

VI. designar relatores de comissoes;

VII. decidir, ad referendum do plendrio, utilizando-se de consulta prévia aos coordenadores das
Camaras Temaéticas, quando se tratar de matéria inadidvel e ndo houver tempo habil para realizacdo
de reuniao, devendo dar conhecimento imediato da decisdao aos membros e levar a deliberacao do
plendrio na proxima reuniao do COMDETI;

36



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3446

VIII. convidar para as reunides do COMDETI representantes de instituigoes publicas e privadas, e
especialistas e técnicos, para tratar de assuntos de interesse das respectivas areas;

IX. decidir sobre questoes de ordem;

X. fixar prazos para conclusdo de relatorios de comissoes especiais;

XI. suspender discussoes para esclarecimentos ou convocacao de terceiros;

XII. representar o COMDETI e suas relacdes externas, em juizo ou fora dele;

XIII. designar conselheiros e representantes para atos especificos;

XIV. baixar atos decorrentes proposicoes advindas do COMDETI;

XV. despachar expedientes;

XVI. cumprir e fazer cumprir a Presente Lei e 0 Regimento interno;

Secao IV

Da Secretaria Executiva

Art. 27. A Secretaria Executiva € o érgao de suporte administrativo do COMDETI.

Art. 28. A Secretaria Executiva devera ser exercida por servidor integrante do quadro efetivo do
Municipio ou contratado para esta finalidade.

Art. 29. Sdo atribuicoes do Secretario Executivo:

I. secretariar as reunides e lavrar as respectivas atas, bem como promover as medidas necessarias
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ao cumprimento das decisoes do COMDETT;

II. apoiar técnica e administrativamente as reunioes e demais atividades do COMDETI;

III. cuidar do recebimento e expedicdo de correspondéncias;

IV. manter sistema organizado de protocolo e arquivamento de documentos relacionados ao
Conselho;

V. assessorar o Presidente do COMDETI na fixagao de diretrizes administrativas e nos assuntos de
sua competéncia;

VI. praticar atos de administragao necessarios as atividades de apoio operacional e técnico do
COMDETI;

VII. manter o controle dos processos e resolugcoes do COMDETI;

VIII. preparar atos a serem baixados pelo presidente;

IX. receber, conferir, registrar e enviar os processos e documentos distribuidos pela presidéncia aos
conselheiros;

X. informar sobre a tramitagao de processos;

XI. exercer outras atribuicoes administrativas que lhe forem conferidas pelo Presidente;

XII. expedir convocagao aos titulares e suplentes para comparecimento as reunioes do COMDETI,
com dez dias de antecedéncia;

XIII. dar encaminhamento as proposi¢oes do COMDETI;
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XIV. definir a pauta dos assuntos em reuniao;

XV. determinar, quando for o caso, o reexame de assuntos retirados de pauta;

XVI. elaborar, com o apoio dos conselheiros, relatorio anual das atividades do COMDETI.

Secao V

Do Desligamento

Art. 30. Havera desligamento do Conselheiro, titular ou suplente, quando:

I. quando houver a dissolugao ou extingao da entidade que representa;
I1. por sua prépria solicitagdo;

III. quando deixar de comparecer a 4 (quatro) reunioes consecutivas ou 6 (seis) alternadas, no
periodo de 12 (doze) meses, sem justificativa aceita pelo Plenario do COMDETI;

IV. por fato relevante considerado desabonador de sua conduta no meio social ou em reacao ao
segmento que representa;

V. por seu desligamento da entidade que representa;

VL. por solicitagdo da entidade que representa.

§ 12 Para as hipoteses de desligamento do Conselheiro sem a sua anuéncia, sera garantido a ele o
contraditério e a ampla defesa, cabendo recurso da decisao em 3 (trés) dias uteis, junto ao Plendrio.

§ 22 No caso de desligamento, caberéa ao Plenario do COMDETI decidir sobre os critérios de
substituicao, na forma disposta no Regimento Interno.

TITULO III

DO FUNDO MUNICIPAL DE DIVERSIFICACAO ECONOMICA, TECNOLOGIA E INOVACAO -
FUMDETI
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CAPITULO I

Da instituicao e Objetivos

Art. 31. Fica instituido o Fundo Municipal de Diversificagao Economica, Tecnologia e Informagao -
FUMDETI, de natureza contabil e financeira, com prazo indeterminado de duragao, com o objetivo
de centralizar e gerenciar recursos orcamentarios para os programas e projetos de implantagao,
modernizacdo, estruturacao, expansao e diversificacao das atividades economicas no Municipio de
Mariana - MG.

Art. 32. O Fundo Municipal de Diversificagdo Econémica, Tecnologia e Inovagao - FUMDETI tem
como objetivos:

I. implementar agdes visando a adequada gestao dos recursos, de forma a garantir a diversificagao
economica, tecnologia e inovagao no Municipio;

I1. promover a diversificacao econdmica, tecnologia e inovagao e a garantia de permanéncia do
desenvolvimento socioeconomico da cidade, mesmo apds a exaustdao ou a diminui¢ao da exploragao
de recursos minerais no territério do Municipio.

I1I. garantir recursos ao Fundo de Reserva, o qual tem a finalidade de garantir nivel de
investimentos municipais nos anos em que a arrecadacao for inferior a determinado patamar, a ser
estipulado e verificado junto a Secretaria Municipal de Planejamento, Fazenda e Governanca, de
forma que o Poder Publico Municipal se proteja contra frustagoes no preco e na arrecadacao e
exaustacao do minério;

IV. garantir diversificacdao econdmica sustentavel do municipio durante e apds o periodo de atividade
mineral e, principalmente, reconversao da mao de obra, depois da exaustdao das reservas;

V. realizar programas e acoes que contribuam para a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos.

VI. compatibilizar alternativas de emprego e renda, para a populacao em geral, a serem executados
pelos érgaos da administracao publica municipal ou em parceria com organizagoes nao
governamentais, iniciativa privada, universidades, 6rgaos da administracao estadual ou federal,
entidades nacionais e internacionais, supervisionados e fiscalizados pelo Conselho Municipal de
Diversificagao Economica, Tecnologia e Inovagao - COMDETT;
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VII. destinar recursos para financiamento de projetos de pesquisa em diversificacao economica,
tecnologia e inovacao apresentadas organizagdes nao governamentais, iniciativa privada,
universidades, 6rgaos da administracdo estadual ou federal, entidades nacionais e internacionais,
conforme regras de editais a serem elaborados e publicados pelo Poder Publico, sob a superviso do
Conselho de Diversificagao Economica, Tecnologia e Inovacao - COMDETI;

VIII. desenvolver e executar programas e agoes relacionados ao desenvolvimento da diversificagao
econdmica, tecnologia e inovagao no municipio;

CAPITULO II

Das Receitas do Fundo

Art. 33. Constituem receitas do Fundo Municipal de Diversificagao Economica, Tecnologia e
Inovagao - FUMDETT:

I. Dotagdes do or¢camento geral do Municipio, estendendo-se de receita oriunda do repasse da
Compensacgao Financeira pela exploragao de recursos minerais - CFEM;

I1. repasses correntes do Municipio e transferéncias de recursos federais, estaduais e internacionais;

I11. recursos provenientes de empréstimos externos e internos para programas de diversificagao
econdmica, tecnologia e inovagao;

IV. contribuigdes e doagoes de pessoas fisicas e/ou juridicas, entidades e organismos de cooperagao
nacionais e internacionais;

V. multas, eventos, receitas diversas e outros recursos que lhe vierem ser destinados;

VL. receitas operacionais e patrimoniais de operagoes realizadas com recursos do FUMDETI;

VII. eventuais receitas provenientes do Fundo Diversifica Mariana mantido pela Fundacao
Renova/Samarco junto ao BDMG;
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VIII. rendimentos de aplicagoes financeiras;

IX. recursos provenientes da celebracdo de acordos, convénios, contratos, ajustes e outros
instrumentos firmados com 6rgaos publicos e privados, organismos internacionais e outras
entidades;

X. receitas de eventos, atividades, campanhas ou promocoes realizadas com a finalidade de angariar
recursos para o FUMDETI;

XI. doagdes e outros recursos direcionados a diversificagcao econdmica, tecnologia e inovagao;

XII. recursos provenientes de alienagoes de imoveis publicos destinados a instalagao de
empreendimentos industriais, centros de distribuigao e provenientes de concessoes, cessao e
permissdo de uso nos corredores e polos de diversificagcdao econdmica, tecnologia e inovagao;

XIII. do ressarcimento ao Municipio de recursos advindos do ndo cumprimento de metas de
empreendimentos beneficiados com insergoes fiscais;

XIV. Outros fundos e programas que vierem a ser incorporados.

§ 19. As receitas descritas neste artigo serao depositadas em conta especifica do Fundo, mantida em
instituicao financeira oficial, instalada no Municipio.

§ 29. Fica autorizada a aplicagao financeira dos recursos do FUMDETI, quando nao estiverem sendo
utilizados na consecucao de suas finalidades, objetivando o aumento de suas receitas, cujos
resultados serao revertidos a ele.

§ 32. As receitas do FUMDETI nao poderao ser revertidas, a qualquer titulo, ao Tesouro Municipal,
mesmo apos findado o exercicio financeiro.

1©

§ 42, O orcamento do FUMDETI integrara o orgamento do Municipio.

1o

§ 52, Ficam os recursos do FUMDETI vinculados aos objetivos especificos previstos no art. 12 desta
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Lei, devendo ser utilizados exclusivamente para atender ao objeto de sua vinculacgao, ainda que em
exercicio diverso daquele em que ocorrer o ingresso.

§ 62. A contabilidade do FUMDETTI obedecera as normas e procedimentos da contabilidade publica,
devendo ser apresentada a contabilidade geral e a prestagao de contas do Municipio, de modo a
permitir a fiscalizacdo e o controle pelos 6rgdaos competentes na forma da legislagao vigente.

CAPITULO III
Da aplicacao dos recursos do Fundo

Art. 34. Os recursos do Fundo Municipal de Diversificagcao Econémica, Tecnologia e Inovagao -
FUMDETI poderao ser aplicados para o financiamento das agoes de diversificacdo econémica,
tecnologia e inovagao, especificamente:

I. bonus, bolsas de pesquisa e elaboracao de projetos de diversificacao econdmica, tecnologia e
inovagao realizados por empresas constituidas no Municipio de Mariana - MG;

II. pesquisa e desenvolvimento de novos produtos, processos e servigos, incluindo pesquisa basica ou
aplicada, teste, certificacdao e implantacao de projeto-piloto, na area de diversificagao econdmica,
tecnologia e inovagao desenvolvidos por empresas publicas e privadas do Municipio de Mariana -
MG;

I11. estudos de viabilidade técnica e economica para implantagao de novas tecnologias na area de
diversificacao econdmica, tecnologia e inovagao;

IV. aquisicdo de sistemas de gestao inovadores para o Municipio que resultem comprovadamente em
ganho de produtividade;

V. projetos de capacitacao cientifica de diversificacdo economica, tecnologia e inovacao;

VI. organizagao e participagao em eventos, feiras, semindrios, congressos e afins, relacionados a
ciéncia, diversificacao econdmica, tecnologia e inovagao;

VII. obras de infraestruturas para promocao de novos empreendimentos inovadores;
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VIII. projetos que contemplem a diversificacdo economica, tecnologia e inovacao que visem a
mitigacdao de impactos socioambientais e fomentem modelos de cidades sustentaveis no Municipio;

IX. projetos que contemplem a diversificacao econémica, tecnologia e inovagao no Municipio;

X. contratacao de servigos de gestao, administragao e/ou aquisicao de produtos, equipamentos,
moveis, imdveis e custeio da estrutura da unidade gestora do Fundo e para a efetiva gestdo e
execucao dos trabalhos;

XI. contratagao de empresas contemplem projetos de diversificagao econdmica, Tecnologia e
Inovacgao;

XII. contracao de entidades sem fins lucrativos que contemplem projetos de insercao de jovens no
mercado de trabalho, na forma da lei federal e normativos municipais.

XIII. Outros projetos aprovados pelo COMDETI.

Art. 35. Fica autorizada a inclusdo no orgamento vigente da unidade orcamentaria denominada
Fundo Municipal de Diversificagdao Econdmica, Tecnologia e Inovagao - FUMDETI, vinculado ao
orgao Secretaria Municipal de Diversificacao Economica, Tecnologia e Inovacao.

Art. 36. Para inclusdo da unidade orcamentaria do FUMDETI tratado no artigo anterior, fica o Poder
Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial no orcamento vigente, no valor de até R$
30.000,00 (trinta mil reais), para fazer frente as despesas iniciais de funcionamento que se fizerem
necessarias, com a seguinte classificacgao:

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

Especificacoes Valor (R$)
Orgéo: 10 - Secretaria Municipal de Diversificacdo Economica, Tecnologia e
Inovacao - SEDEC

Unidade: 002 - Fundo Municipal de Diversificagao Economica, Tecnologia e
Inovacao - FUMDETI

Funcgao: 23 - Comércio e Servigos
Subfuncdo: 691 - Promoc¢ao Comercial
Programa: 0008 - Promocao e Fomento Econémico e Geracdo de Renda
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Acao: 2.007 - Agoes de Promocao e Diversificacao da Economia pelo

FUMDETI

Natureza da Despesa: 3.3.90.30 - Material de Consumo 10.000,00
Fonte de Recurso: 1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos

Na’gu_reza da Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 20.000,00
Juridica

Fonte de Recurso: 1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos

TOTAL 30.000,00

Art. 37. Fica autorizada a inclusao da Agao: “2.007 - Agoes de Promocao e Diversificagao da
Economia pelo FUMDETI” no Plano Plurianual para o periodo de 2022-2025 e no Anexo de Metas e
Prioridades da Lei de Diretrizes Orcamentdrias para 2025, que sera vinculada ao Programa: “0008 -
Promogao e Fomento Economico e Geragdo de Renda” e tera as seguintes especificagdes:

Denominagao da Acdo:
Cddigo: 2.007 Descricdo: Agoes de Promocao e Diversificacao da Economia pelo FUMDETI

Caracteristicas da agdo:

[ 1Projeto [x] Nova [x]Continua [nicio previsto: 05/2025
[x] Atividade [ 1 Em andamento [ ]Temporaria Término previsto: 12/2025
[ 1Operacao Especial

Custo e meta fisica da acdo por exercicio financeiro

Produto Custo e meta p/2022 Custo e meta p/2023 Custo e meta

Custo e meta p/2025

(unidade de medida) /2024
FUMDETI Mantido . . . 30.000,00
(percentual %) 100%

Art. 38. Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 36 desta Lei, correrao a
conta da anulagdo de recursos proprios, oriundos da fonte 1.500 - Recursos nao Vinculados de
Impostos, no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) da dotacdao or¢camentdria n®
10.001.04.691.0001.2.422.3.3.90.39 - Ficha 355, conforme inciso III, § 12 do art. 43 da Lei n?
4.320/64.

CAPITULO IV
Da Administracao do Fundo

Art. 39. O Fundo Municipal de Diversificagao Economica, Tecnologia e Inovacdao - FUMDETI é
vinculado diretamente pela Secretaria Municipal de Diversificagao Econémica, observadas os
objetivos constantes desta Lei, sob supervisao, deliberacao e fiscalizacao do Conselho Municipal de
Diversificagdo Economica, Tecnologia e Inovagao - COMDETI.

Art. 40. Caberd ao titular da Secretaria de Diversificagao Economica, Tecnologia e Inovagao:

I. coordenar a preparacao das demonstragoes mensais da receita e despesa do fundo a serem
encaminhadas COMDETI;
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II. manter os controles necessarios a execucao or¢gamentario-financeira do FUMDETI referentes a
empenhos, liquidacao e pagamento das despesas e aos recebimentos das receitas do Fundo;

III. manter, em coordenac¢do com o setor de patrimonio da Prefeitura Municipal, os controles
necessarios sobre os bens patrimoniais adquiridos com recursos do FUMDETI;

IV. firmar convénios e contratos, referentes a recursos que serdao administrados no ambito do
FUMDETI;

V. estabelecer a politica de aplicacao dos seus recursos referentes aos objetivos previstos nesta lei;

VI. ordenar despesas e autorizar o pagamento das despesas do FUMDETI; apds deliberacdo do
COMDETI;

Paragrafo tnico. O Secretario Municipal, enquanto ordenador de despesas, é o responsavel pelas
despesas geridas e ordenadas e pelos pagamentos realizados pelo Fundo Municipal de
Diversificagdao Economica, Tecnologia e Inovagao - FUMDETI.

Art. 41. A classificacdo or¢camentaria dos recursos do Fundo Municipal de Diversificagao
Econdmica, Tecnologia e Inovagao - FUMDETI, tanto em Despesas de Capital como as Despesas
Correntes, obedecera as normas estabelecidas pela LEI Federal n? 4.320/64.

Art. 42. A proposta or¢camentaria do Fundo Municipal de Diversificagdo Economica, Tecnologia e
Inovagdo - FUMDETI seré elaborada no ano anterior, pela Secretaria Municipal Diversificagao
Econdmica, Tecnologia e Inovagao, dentro do prazo fixado e apresentado ao Conselho Municipal de
Diversificagdao Economica, Tecnologia e Inovagao - COMDETI para analise e deliberagao.

Art. 43. O orgcamento do Fundo evidenciara as politicas, diretrizes e programas do Plano Municipal
de Diversificagao Economica, Tecnologia e Inovacao, observado o Plano Plurianual e a Lei de
Diretrizes Orgamentarias, dentre outros normativos e instrumentos legais.

Art. 44. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria autorizagao or¢camentaria.

Paragrafo unico. Para os casos de insuficiéncia ou omissdes orgamentarias poderao ser utilizados
os créditos adicionais suplementares e especiais autorizados por lei.
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Art. 45. Os recursos do Fundo poderao ser aplicados nos programas, projetos da Secretaria
Municipal de Diversificagdao Econémica, Tecnologia e Inovagdao do Municipio, quando aprovados pelo
Conselho gestor, vedada a aplicacao em despesas de custeio da unidade administrativa e de pessoal.

§ 12. Cabera ao COMDETI discutir e propor as politicas de crédito, estabelecendo critérios e fixagao
de limites globais e individuais para a concessao dos financiamentos e subvencoes, observadas as
finalidades e disponibilidades de recursos do Fundo.

§ 22, Aprovadas as politicas e os critérios definidos no paragrafo anterior, cabera ao Poder Executivo
Municipal regulamentar a matéria, nos termos fixados em lei.

CAPITULO V

Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 46. O Prefeito Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias apds a publicacdo desta lei, oficiara as
entidades com assento no Conselho para que indiquem seus representantes no Colegiado e
determinara a data de nomeacao de posse dos indicados.

Art. 47. Em carater excepcional, tao logo empossado o Conselho se reunira em sessao especial, a
fim de elaborar o seu regimento interno e eleger os membros da mesa diretora.

Art. 48. No prazo de 180 dias a contar da posse, cabera ao Conselho definir o cronograma de
estudos iniciais para elaboragdao do Plano Municipal de Diversificagao e Desenvolvimento Economico
do Municipio e elaborac¢do da proposicao de lei a ser em caminhada ao Legislativo Municipal;

Art. 49. A Lei de Diretrizes Orgcamentdrias e a Lei Orgamentaria do Municipio deverao trazer
disposigoes sobre os recursos necessarios a implantagao e funcionamento do COMDETI.

Art. 50. Os incentivos fiscais para atracao de novos empreendimentos e a criagao e oferta de areas
do territdrio especificas para instalagao de novos empreendimentos, na forma mencionada nesta lei,
serao tratados em instrumentos legais distintos.

Art. 51. A Secretaria Municipal Diversificagao Economica, Tecnologia e Inovagao, sera responsavel
pela operacionalizagao e administracdo das medidas necessarias a implementacao das agoes
estabelecidas nesta lei, podendo, para tanto, firmar convénios, contratar servigos, estabelecer
parcerias com instituicdes financeiras, organizacoes operadoras de crédito, cooperativas de crédito,
bem como, entidades executoras de finangas solidarias e adotar iniciativas indispensaveis ao bom
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cumprimento dos objetivos compreendidos por tais agoes, fazendo uso dos seus recursos
institucionais e daqueles disponiveis no ambito do governo municipal.

Art. 52. O Chefe do Executivo Municipal podera expedir os regulamentos necessarios a
operacionalizagdo desta lei, cabendo ao Secretario Municipal de Diversificagdo Economica,
Tecnologia e Inovacao formalizar os instrumentos de efetivagao da politica publica que a ela se
refere.

Art. 53. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposi¢gdes em contrario,
em especial a lei n® 3.541, de 22 de fevereiro de 2022.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal de Mariana

DECRETO N¢? 12.339, DE 18 DE JUNHO DE 2025.

“Exonera servidor a pedido”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, no uso das suas atribuicoes legais e na forma prescrita no
art. 92, VII da Lei Organica Municipal, e

Considerando a instituicao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutdrio, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto no art. 21 da Lei Complementar Municipal n? 005/2001 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais);

Considerando a solicitacdao formal de desligamento efetuado pelo servidor mencionado por meio do
Processo Administrativo PRO n25982/2025;
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DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerado, a pedido, o servidor Bruce Souza Portes, ocupante do cargo efetivo de
Professor da Educagao Basica, matricula n® 38868, a partir do dia 18.06.2025.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

MANDQO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o
cumpram e o facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal

Processo Seletivo: Editais

Processo Seletivo: Editais

EDITAL DE CONTRATACAO N? 14/2025

CONTRATACAO TEMPORARIA - PROCESSO DESIGNACAO

A Secretaria Municipal de Educacao convoca os candidatos interessados e habilitados
para a celebracao de contrato temporario no Municipio de Mariana. A designac¢ao de vagas para a
contratacdao temporaria realizar-se-a no Centro de Convencoes Alphonsus de Guimaraes,
situado a Avenida Getulio Vargas, N2 110, Centro, Mariana/MG. O Processo de Designagao de
vagas para Contratacdo Temporaria sera para os cargos de, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
- EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS, PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - ANOS
FINAIS PORTUGUES, PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA ANOS FINAIS - EDUCACAO
FISICA, PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - ANOS FINAIS MATEMATICA, PROFESSOR
DA EDUCACAO BASICA - ANOS FINAIS HISTORIA e MONITOR DE ENSINO ESPECIAL
constante no quadro abaixo, e seguira os critérios definidos no Decreto n? 12.303, de 20 de maio de
2025. A designacdo de vagas para a contratacdo temporaria observara o Pré-cadastro, exceto para
os cargos de monitor de creche e monitor de ensino especial. A conferéncia dos documentos se dara
no ato da designacao e sera selecionado o candidato melhor classificado que atender aos requisitos
da legislacao vigente. Os interessados nas vagas deverao comparecer ao local da designagcao no
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horario e data constantes neste edital, portando os seguintes documentos ORIGINAIS, em meio
fisico, para analise:

Carteira de identidade;

e CPF;

o Titulo de eleitor;

¢ Certidao de comprovacao de quitacao eleitoral (atualizado/2025);

e Certificado de Reservistas (sexo masculino até 45 anos);

» Comprovante de residéncia atualizado (dentre os trés ultimos meses) no nome do candidato ou
em nome de terceiros (comprovando o vinculo) - Pode ser impresso;

» Declaragdo Comprobatéria de Tempo de Servigo expedida pelo Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Mariana (se houver);

e Titulacoes e habilitacoes constantes no Decreto n? 12.303, de 20, de 05 de 20 de maio de
2025;

Observacao: O presente Edital 14/2025 permanecera em aberto até o preenchimento das
vagas abaixo.

DATA E HORARIO DA DESIGNACAO

DATA HORARIO |CARGO 'VAGAS
25/06/2025 los:30 MONITOR DE ENSINO ESPECIAL [03 VAGAS
25/06/2025 l09:30 PEB ANOS FINAIS - PORTUGUES 02 VAGAS
25/06/2025 10:00 PEB ANOS FINAIS - EDUCACAO FIiSICA | 02 VAGAS
25/06/2025 10:20 PEB ANOS FINAIS - MATEMATICA [01 VAGA
25/06/2025 10:40 PEB ANOS FINAIS - HISTORIA [01 VAGA
PEB EDUCACAO INFANTIL E ANOS
25/06/2025 11:00 INICIAIS 03 VAGAS
QUADRO DE VAGAS - EDITAL 14/2025
CARGA HORARIA ] -
[CARGO SEMANAL ESCOLA HORARIO [SITUACAO
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MONITOR DE 40 HORAS EM ANIBALDE  [MANHA / ‘
ENSINO ESPECIAL [SEMANAIS FREITAS TARDE VAGA TEMPORARIA
MONITOR DE 40 HORAS EM DOM OSCAR [MANHA / :
ENSINO ESPECIAL [SEMANAIS DE OLIVEIRA TARDE VAGA TEMPORARIA
MONITOR DE 40 HORAS EM DOM OSCAR [MANHA / ‘
ENSINO ESPECIAL [SEMANAIS DE OLIVEIRA TARDE VAGA TEMPORARIA
PROFESSOR DE )

EDUCACAO BASICA - 20 AULAS EM DOM OSCAR [MANHA / ‘
ANOS FINAIS - SEMANAIS DEOLIVEIRA  [TARDE  |VAGATEMPORARIA
PORTUGUES

PROFESSOR DE _

o EM SUBSTITUICAO A
EDUCACAO BASICA - [10 AULAS x
ANOS FINAIS - SEMANAIS CEMPA MANHA gig\é%JOR DE LICENCA
PORTUGUES
PROFESSOR DE .
EDUCACAO BASICA - 20 AULAS EM BENTO MANHA / SE/IR%/[IJ]EOSEIE}EHEI%%SC A
ANOS FINAIS - SEMANAIS RODRIGUES TARDE SAUDE
EDUCACAO FISICA
PROFESSOR DE EM ANIBAL DE .
EDUCACAO BASICA - 23 AULAS FREITAS / EM MANHA / EEAR%IIJSOS‘EIE%I&%%;?C A
ANOS FINAIS - SEMANAIS DANTE LUIZ DOS [TARDE S ATUDE
EDUCACAO FISICA SANTOS
PROFESSOR DA .

Aatey EM SUBSTITUICAO A
EDUCAGAO BASICA - Ayjras EM SERRA DO MANHA SERVIDOR EM LICENGA
ANOS FINAIS - CARMO D ATERNIDADE
MATEMATICA
PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA - EM DOM OSCAR :

ANOS FINAIS - 18 AULAS DE OLIVEIRA TARDE VAGA TEMPORARIA
HISTORIA

PROFESSOR DE

EDUCACAO BASICA -

EDUCACAO é;ﬁgﬁﬁ% f&gggﬁf HOR \rARDE 'VAGA TEMPORARIA
INFANTIL E ANOS

INICIAIS

PROFESSOR DE ]
EDUCAGCAO BASICA - EM SUBSTITUIGAO A
EDUCACAO g;ﬁgﬁ‘:% %VIS%/I(?ON%E HOR \rARDE SERVIDOR DE LICENCA
INFANTIL E ANOS SAUDE

INICIAIS

PROFESSOR DE

EDUCACAO BASICA - |, 1 op ,
EDUCACAO CEMANAILS APAE TARDE VAGA TEMPORARIA
INFANTIL E ANOS

INICIAIS
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Mariana, 23 junho de 2025.

Fabricio Nepomuceno Bicalho Santos

Secretario Municipal de Educacdo

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

EDITAL DE DEFESA PREVIA - DEFERIDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
DEPTO. MUNICIPAL DE TRANSITO

ACOLHIMENTO DE DEFESA DA AUTUACAO

Em face ao recebimento das Defesas de Autuacgodes, com fulcro na Resolucao 918/2022 do CONTRAN, ficam
os proprietarios dos veiculos abaixo notificados, que por forca de Acolhimento das razoes de Defesa
apresentada, os seguintes autos foram baixados e seus registros arquivados.

# NeAIT N¢ Placa

1 AG10150638 FEP7B07

2 AG06837596 RNF1C00

3 AG06836488 RNF1C00

4 AG06835321 GYZ4849

5 AG06848431 FUA3934

6 AG06836011 RIP6]J82

7 AG06841222 PVQ0264

8 AG06841303 QUV3356

9 AGO06843813 FRP8BES8S

10 AG06836303 RNO6B45

N¢ Protocolo

DA-2401/2025

DA-2384/2025

DA-2383/2025

DA-2063/2024

DA-1889/2024

DA-1899/2024

DA-1892/2024

DA-1882/2024

DA-1891/2024

DA-1860/2024

Quantidade de processos: 10

Data de
Protocolo

09/06/2025

28/05/2025

28/05/2025

06/12/2024

13/08/2024

12/08/2024

09/08/2024

08/08/2024

06/08/2024

26/07/2024

Data de
Infracao

07/05/2025

09/04/2025

18/03/2025

25/10/2024

24/06/2024

22/06/2024

24/06/2024

25/06/2024

24/06/2024

28/06/2024

Resultado do Data de

Processo

Deferido

Deferido

Deferido

Deferido

Deferido

Deferido

Deferido

Deferido

Deferido

Deferido

Julgamento

16/06/2025

16/06/2025

16/06/2025

11/06/2025

17/06/2025

04/06/2025

12/06/2025

17/06/2025

17/06/2025

17/06/2025
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Defesa Prévia

Deferido

EDITAL DE DEFESA PREVIA - INDEFERIDO

10

Indeferido

0

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
DEPTO. MUNICIPAL DE TRANSITO ;
NAO ACOLHIMENTO DE DEFESA DA AUTUACAO

Em face ao recebimento das Defesas de Autuagoes, com fulcro na Resolucdo 918/2022 do CONTRAN, ficam

os proprietarios dos veiculos abaixo notificados, que por forga do Nao Acolhimento das razoes de Defesa
apresentada, os seguintes processos serao continuados com a emissdo da Notificacao de Imposicao da
Penalidade.

10

11

12

13

14

15

16

Ne AIT N¢ Placa

AG06841383 RFC0D20

AG06841358 HKJ1391

AG06841339 HNO4B55

AG06843604 0QQ3527

AG06836013 HAS8807

AG06841211 RTK7C20

AG06847328 RMQ9B40

AG06841385 JQK3]48

AG06845279 HCQ8598

AG06841311 GZI1055

AG06844201 OQU4G51

AG05985542 O0V2176

AG06844047 DUP0OC30

AG06847324 HLC4616

AG06837811 SIU2D73

AG06847362 OXB9B62

N¢ Protocolo

DA-1897/2024

DA-1894/2024

DA-1890/2024

DA-1883/2024

DA-1900/2024

DA-1885/2024

DA-1879/2024

DA-1872/2024

DA-1863/2024

DA-1858/2024

DA-1856/2024

DA-1850/2024

DA-1849/2024

DA-1837/2024

DA-1836/2024

DA-1822/2024

Data de
Protocolo

16/08/2024

14/08/2024

13/08/2024

12/08/2024

12/08/2024

05/08/2024

02/08/2024

01/08/2024

29/07/2024

26/07/2024

24/07/2024

23/07/2024

23/07/2024

11/07/2024

11/07/2024

05/07/2024

Data de

Infracao

26/06/2024
26/06/2024
25/06/2024
20/06/2024
22/06/2024
11/06/2024
12/06/2024
26/06/2024
26/06/2024
25/06/2024
16/06/2024
07/06/2024
17/06/2024
12/06/2024

23/05/2024

17/06/2024

Resultado do Data de

Processo
Indeferido

Indeferido

Indeferido

Indeferido

Indeferido

Indeferido

Indeferido

Indeferido

Indeferido

Indeferido

Indeferido

Indeferido

Indeferido

Indeferido

Indeferido

Indeferido

Julgamento

18/06/2025

18/06/2025

12/06/2025

11/06/2025

17/06/2025

04/06/2025

11/06/2025

18/06/2025

18/06/2025

17/06/2025

04/06/2025

04/06/2025

11/06/2025

11/06/2025

06/06/2025

11/06/2025
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17 AG05982118 OLU7302 DA-1818/2024 05/07/2024 08/06/2024 Indeferido 06/06/2025

Quantidade de processos: 17

Defesa Prévia Deferido 0 Indeferido 17
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