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Publicacoes Camara de Mariana

Legislacao: Portarias

Legislacao: Portarias
PORTARIA N2 131/2025

NOMEIA SERVIDOR NA CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

O Vereador Ediraldo Arlindo de Freitas Ramos, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no uso
das suas atribuigoes legais e em pleno exercicio do seu Cargo, na forma da Lei,

RESOLVE:

Art. 19 - Fica nomeado o senhor Danilo Henrique Almeida Silva para o cargo em comissao de
Assessor de Gabinete II, lotado no Gabinete Parlamentar do Vereador Joao Bosco de Freitas, a partir

do dia 11/06/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Publique-se.
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Mariana, 11 de Junho de 2025.

Ediraldo Arlindo de Freitas Ramos

Presidente da Camara Municipal de Mariana

PORTARIA N? 132/2025

NOMEIA SERVIDOR NA CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

O Vereador Ediraldo Arlindo de Freitas Ramos, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no uso
das suas atribuigcoes legais e em pleno exercicio do seu Cargo, na forma da Lei,

RESOLVE:

Art. 19 - Fica nomeado o senhor Pedro Henrique Teixeira Reis Aleixo para o cargo em comissao de
Assessor de Gabinete II, lotado no Gabinete Parlamentar do Vereador Samuel de Freitas Martins, a
partir do dia 11/06/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Publique-se.

Mariana, 11 de Junho de 2025.

Ediraldo Arlindo de Freitas Ramos

Presidente da Camara Municipal de Mariana
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PORTARIA N2 133/2025

EXONERA SERVIDORA DA CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

O Vereador Ediraldo Arlindo de Freitas Ramos, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no uso
das suas atribuigoes legais e regimentais, em pleno exercicio do seu cargo e na forma da Lei,

RESOLVE

Art. 12 - Fica exonerada a servidora Michele Maria Basilio ocupante do cargo em comissao de Chefe
de Gabinete Parlamentar, lotada no Gabinete Parlamentar do Vereador Ediraldo Arlindo de Freitas
Ramos, a partir de 11/06/2025.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se.

Mariana, 11 de Junho de 2025.

Ediraldo Arlindo de Freitas Ramos

Presidente da Camara Municipal de Mariana

PORTARIA N2 134/2025

NOMEIA SERVIDORA NA CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
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O Vereador Ediraldo Arlindo de Freitas Ramos, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no uso
das suas atribuicoes legais e em pleno exercicio do seu Cargo, na forma da Lei,

RESOLVE:

Art. 19 - Fica nomeada a senhora Karine de Paula Pinheiro para o cargo em comissao de Procuradora
Adjunta da Camara Municipal de Mariana, a partir do dia 11/06/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Publique-se.

Mariana, 11 de Junho de 2025.

Ediraldo Arlindo de Freitas Ramos

Presidente da Camara Municipal de Mariana

PORTARIA N2 135/2025

EXONERA SERVIDORAS DA CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

O Vereador Ediraldo Arlindo de Freitas Ramos, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no uso
das suas atribuigoes legais e em pleno exercicio do seu Cargo, na forma da Lei,

RESOLVE:

Art. 12 - Ficam exoneradas as servidoras abaixo relacionadas dos respectivos cargos em comissao, a
partir do dia 11/06/2025.

[Ursula Paula Maciel da Cunha [Assessor Juridico I
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[Alessandra de Fatima Lopes [Chefe de Divisao I

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Publique-se.

Mariana, 11 de Junho de 2025.

Ediraldo Arlindo de Freitas Ramos

Presidente da Camara Municipal de Mariana

Publicacoes Consorcio Intermunicipal de
Saude da Microrregiao do Vale do Piranga -
CISAMAPI

Licitacoes: Pregao Eletronico

Licitacoes: Pregao Eletronico
AVISO DE INTENCAO

Consércio Intermunicipal de Saude da Microrregidao do Vale do Piranga CISAMAPI-AVISO DE
INTENGAO: Adesdo a Ata de Registro de Pregos referente ao Pregéo Eletrénico n? 05/2024,
realizada pelo Consorcio Intermunicipal Multifinalitario do Baixo Jequitinhonha - CIMBAJE para
Prestacao de servigo continuada de aplicacao espacial de adulticidas a Ultrabaixo Volume a frio em
conjuntos que incluem Equipamento Nebulizador aUBV, acoplado em caminhonete com condutor,
incluindo afericao e calibracao do equipamento deUBV, manutengoes preventivas e corretivas dos
equipamentos e veiculos, treinamento de equipes e demais custo operacionais custeados pela
empresa contratada, conforme diretrizes elencados na DELIBERACAO CIB-SUS/MG No 4.732, DE 19
DE JUNHO DE 2024. Contratado/Fornecedor: Sapo Saneamento Ambiental Projetos e Operacgoes
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LTDA, inscrita no CNP]J sob o n? 72.548.852/0001-29, com sede na Rua da Reverencia, n? 030,
quadra 47 - Bairro Curicica, na cidade de Rio de Janeiro / R], CEP 22780-580.

Ponte Nova, 15 de janeiro de 2025

EXTRATO DE HOMOLOGACAO

O Consorcio Intermunicipal de Saude da Microrregiao do Vale do Piranga - CISAMAPI, através da
Central de Compras, torna publico o resultado do PAL n® 04/2025 - Pregao Eletrénico n°® 04/2025.
Objeto: Prestacao de servigco continuada de aplicacao espacial de adulticidas a Ultrabaixo Volume a
frio em conjuntos que incluem Equipamento Nebulizador a UBV, acoplado em caminhonete com
condutor, incluindo aferigcao e calibracdao do equipamento de UBV, manutengoes preventivas e
corretivas dos equipamentos e veiculos, treinamento de equipes e demais custo operacionais
custeados pela empresa contratada, conforme diretrizes elencados na DELIBERACAO CIBSUS/MG
No 4.732, DE 19 DE JUNHO DE 2024. Termo de Homologacao disponibilizado no endereco: “
www.licitardigital.com.br ”. Inf. das 07:00 as 17:00 horas, pelo tel: (31) 3819-8817, e-mail:
licitacao@cisamapi.mg.gov.br, e pelo Site:
https://www.cisamapi.mg.gov.br/index.php/licitacoes/editais-licitacao/pregao.

Ponte Nova, 26 de janeiro de 2025.

Publicacoes Prefeitura de Mariana

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos
DECRETO N¢? 12.329, DE 09 DE JUNHO DE 2025.

“Dispde sobre a movimentagdo de Contas Bancdrias em nome do
Municipio de Mariana”.

O Prefeito Municipal de Mariana, no exercicio interino de suas atribui¢des e na forma prescrita no
art. 92, inciso XIII, da Lei Organica Municipal, e
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CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacao dos procedimentos de rotina de pagamento,
observada as normas legais e a seguranga financeira dos recursos municipais;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar legalidade, eficiéncia e agilidade dos procedimentos
preparatorios para pagamento de despesas publicas;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a movimentacao das contas bancarias em nome do
Municipio,

DECRETA:

Art. 12 - Para pagamento de todas as despesas efetuadas a conta do Tesouro Municipal, ficam
autorizados a emitir ordens de pagamento, cheques ou transferéncia eletronica de numerario; abrir
contas de depdsito; autorizar cobranga; receber; passar recibo e dar quitagao; solicitar saldos,
extratos e comprovantes; requisitar talonarios de cheques; incluindo pagamentos via PIX, autorizar
débito em conta relativo a operacgoes; retirar cheques devolvidos; endossar cheques; efetuar
transferéncia/pagamentos; sustar/contraordenar cheques; cancelar cheques; baixar cheques; efetuar
resgates/aplicacoes financeiras; cadastrar, alterar e desbloquear senhas; efetuar saques em contas
correntes e em contas poupanca; efetuar pagamentos por meio eletronico; efetuar transferéncias por
meio eletronico; consultar contas/aplicagdes programas, repasse recursos feder - RPG; liberar
arquivos de pagamentos no Ger. Financeiro/AASP; solicitar saldos/extratos; solicitar saldos/extratos
de investimentos; solicitar saldos e extratos de operacao de credito, emitir comprovantes; efetuar
transferéncias para a mesma titularidade, por meio eletronico e encerrar contas de deposito, o
seguinte coordenador e agente politico:

I - Prefeito Municipal;
IT - Secretario Municipal de Planejamento, Fazenda e Governanca;

IIT - Coordenador do Tesouro Municipal.

Paragrafo unico - As transagoes que se referem este artigo deverao constar, obrigatoriamente, a
assinatura e/ou autorizacao de, pelo menos, 02 (dois) dos ocupantes dos 6rgaos a que se referem os
incisos I, II e III deste artigo.

Art. 22 - No caso de auséncia eventual de algum dos indicados nos itens II e III do artigo anterior,
por motivo de gozo de férias ou qualquer outro afastamento formal das suas atividades, cabera ao
Prefeito ou ao Secretdario de Planejamento, Fazenda e Governanca delegar as atribuigdes a servidor
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(es) substituto (s) por meio de portaria especifica, sempre dentre aqueles pertencentes aos quadros
da Secretaria.

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 42 - Revogam-se o0 Decreto n? 10.748 de 16 de novembro de 2001 e Decreto 10. 768 de 01 de
dezembro de 2001.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nele se contém.

Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal

Legislacao: Leis Ordinarias

Legislacao: Leis Ordinarias

LEI N2 3.903, DE 04 DE JUNHO 2025.

“Instituir E Incluir no Calenddrio Oficial Cultural de Datas
comemorativas no Ambito do Municipio o Evento- Encontro de
Cavaleiros da Comitiva Espora de Prata do Bairro Morro Santana. ”

O Povo do Municipio de Mariana, por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido e incluido no Calendario Oficial de Eventos do Municipio de Mariana o
“Encontro de Cavaleiros da Comitiva Espora de Prata do Bairro Morro Santana”, que acontece
anualmente no primeiro domingo do més de Maio de cada ano.




https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3433

Art. 22, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Juliano Vasconcelos Gongcalves

Prefeito Municipal de Mariana

Autoria do Vereador Pedro Ulisses Coimbra Vieira

LEI N2 3.904, DE 10 DE JUNHO 2025.

“Dispoe sobre o reconhecimento e uso do nome social de pessoas travestis e transexuais nos
registros e procedimentos da administracao publica direta e indireta do Municipio de Mariana/MG, e
da outras providéncias”

O Povo do Municipio de Mariana, por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica assegurado as pessoas travestis e transexuais o direito ao uso do nome social em todos
os registros, atendimentos e procedimentos realizados pelos 6rgaos e entidades da Administragao
Publica Municipal Direta e Indireta, com igual ou maior destaque em relagdao ao nome civil.

§ 12 Para fins desta Lei, entende-se por nome social a designagao pela qual a pessoa se identifica e é
reconhecida em sua vivéncia social, distinta do nome registrado civilmente.

§ 22 Quando exigido o uso do nome civil por imperativo legal ou para salvaguarda de direitos de
terceiros, este podera ser utilizado, desde que o nome social seja igualmente incluido, com destaque
equivalente ou superior.

§ 32 O campo “nome social” devera constar obrigatoriamente em todos os formularios e sistemas de
informacao relativos a inscricdao, matricula, registro de frequéncia, avaliacdo e procedimentos
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analogos.

Art. 22 Nos casos em que o interesse publico exigir, inclusive para salvaguardar direitos de
terceiros, o prenome anotado no registro civil deve ser utilizado, sobretudo para os atos que ensejam
a emissao de documentos oficiais, acompanhado do nome social escolhido, dado a este igual ou
maior destaque.

Art. 32 E dever dos agentes publicos respeitar a identidade de género das pessoas travestis e
transexuais, utilizando exclusivamente o nome social e o tratamento correspondente ao género com
o qual se identificam, mediante solicitacao da pessoa interessada, independentemente da alteracao
de seus documentos civis.

§ 12 O nome social podera ser indicado no ato do atendimento ou no preenchimento de formulérios,
cadastros, prontudrios e demais registros administrativos.

§ 22 Os sistemas eletronicos da Administragdo Publica Direta e Indireta deverdo conter campo
especifico para o nome social, com destaque igual ou superior ao nome civil.

Art. 4° Aos agentes publicos travestis e transexuais é assegurado o direito ao uso do nome social
nos seguintes documentos e registros, mediante requerimento formal:

I - Crachas e identificagOes funcionais internas;

IT - Comunicacoes internas e enderecos de e-mail institucionais;
I1I - Listagens de ramais, cargos e fungoes;

IV - Sistemas de informéatica e nome de usuario;

V - Documentos administrativos e publicagdes oficiais, como Diario Oficial, boletins, informativos e
notificagoes fiscais (ex.: IPTU);

VI - Documentos relativos a processos seletivos internos e externos.

§ 12 Os sistemas de recursos humanos deverao conter campo especifico para o registro do nome
social.

§ 22 Os documentos obrigatorios de identificacao civil serdo regidos pela legislacao federal
especifica.

Art. 52 As pessoas que realizarem a averbacgao da alteracdo do prenome e/ou género nos registros
civis, nos termos do Provimento n® 152/2023 incorporando as mudancgas promovidas pela lei
14.382/22 do Conselho Nacional de Justica, poderao, apds, requerer a atualizagao de seus dados
cadastrais e funcionais junto a Administracao Publica Municipal.

10
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Art. 62 Cabera a Secretaria Municipal de Diversidade Social, em articulacdo com os demais érgaos e
entidades da Administracao Publica, promover ampla divulgacao desta Lei, bem como

acoes de formacao e orientacdo dos servidores publicos sobre identidade de género, nome social e
direitos da populacao LGBTQIA+.

Art. 72 Os o6rgaos e entidades da Administracao Publica Municipal deverao, no prazo de 90
(noventa) dias, contados da publicagao desta Lei, para implementar as disposi¢coes previstas em lei.

Art. 82 O descumprimento do disposto nesta Lei por agentes publicos ensejara apuragao de
responsabilidade por meio de processo administrativo disciplinar, sem prejuizo das demais sancgoes
previstas na legislacao vigente.

Art. 92. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal de Mariana

Autoria do Vereador italo Henrique de Oliveira

LEI N2 3.905, DE 10 DE JUNHO 2025.

“Da a denominagdo oficial ao Complexo Esportivo do Distrito de Cachoeira do Brumado em
homenagem ao Senhor Anténio Nicolau Faustino (Tonhé), em reconhecimento a sua contribui¢do ao
esporte no local”

11
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O Povo do Municipio de Mariana, por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1 Fica o Complexo Esportivo do Distrito de Cachoeira do Brumado, oficialmente denominado
Complexo Esportivo Anténio Nicolau Faustino (Tonhé), em reconhecimento a importancia histérica e
esportiva de sua contribuicao para a comunidade local.

Art. 22 A homenagem é um tributo ao Senhor Antonio Nicolau Faustino, popularmente conhecido
como Tonhé, jogador de todos os times de Cachoeira do Brumado e treinador do time “Oito de
Dezembro”.

Art. 32 O Senhor Antonio Nicolau Faustino (Tonhé) é uma figura de notavel relevancia para o
esporte no Distrito de Cachoeira do Brumado, contribuindo nao sé como jogador, mas também como
treinador, promovendo a integracao e o desenvolvimento do esporte entre as geragoes. Sua
dedicacdo ao esporte é refletida também no legado deixado por seus filhos, que continuam a
representar com destaque os times da regiao, sendo pecas fundamentais para a continuidade do
sucesso esportivo local.

Art. 42, Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal de Mariana

Autoria do Vereador Manoel Douglas Soares Oliveira

LEI N2 3.906, DE 10 DE JUNHO 2025.

12
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“Dispde Sobre o Sistema Unico de assisténcia Social do Municipio de Mariana e da outras
providéncias”.

O Povo do Municipio de Mariana, por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - O Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Mariana - SUAS MARIANA/MG,
instituido pela lei 3.153 de 11 de julho de 2017, passara a ser regida pelas disposi¢des contidas
nesta lei.

CAPITULO I

Das Definicoes e Objetivos

Art. 22 - A Assisténcia Social, direito do cidadao e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social
nao contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de acdes
de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 39 - A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Mariana, baseada na Lei n® 8.742 de 1993 e
na Resolugéo n2 33 de 2012 - Norma Operacional Bésica do Sistema Unico da Assisténcia Social -
NOB/SUAS, tem por objetivos:

I - A protecao social, que visa a garantia da vida, a redugao de danos e a prevencao da incidéncia de
riscos, especialmente:

A protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

O amparo as criangas e aos adolescentes em situagdo de vulnerabilidade;

A promocao da integracdao ao mercado de trabalho;

A habilitagdo e reabilitagao das pessoas com deficiéncia e a promogao de sua integragao a vida
comunitaria.

IT - Vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das
familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de violacao de direitos e danos;

13
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IIT - A defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisoes
socioassistenciais;

IV - Participacao da populacao, por meio de organizacoes representativas, na formulacao das
politicas e no controle de agoes em todos os niveis;

V - Primazia da responsabilidade do ente politico na condugao da Politica de Assisténcia Social em
cada esfera de governo; e

VI - Centralidade na familia para concepc¢ao e implementacgao dos beneficios, servigos, programas e
projetos, tendo como base o territdrio.

Paragrafo tnico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de forma integrada
as politicas setoriais visando universalizar a protecao social e atender as contingéncias sociais.

CAPITULO II

Dos Principios e Diretrizes

Secao I

Dos Principios

Art. 49 - Esta Lei institui o Sistema Unico de Assisténcia Social de Mariana (SUAS MARIANA), com a
finalidade de garantir o acesso aos direitos socioassistenciais previstos na Lei Organica de
Assisténcia Social - LOAS, tendo o municipio, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
- SEMAS, a responsabilidade por sua implantagao, execucgao e coordenacao.

Paragrafo tinico. O SUAS Mariana integra o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), que tem a
participacdo de todos os entes federados e por fungao a gestao do conteudo especifico da assisténcia
social no campo da protecao social, sendo regido pelos seguintes principios:

I - Universalidade: todos tém direito a protegao socioassistencial com respeito a dignidade e a
autonomia do cidadao e ao seu direito a beneficios e servigos de qualidade, sem discriminagao de
qualquer espécie ou comprovagao vexatdria da sua condigdo, a fim de tornar o destinatario da acdo
assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

14
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IT - Gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuicao ou
contrapartida.

III - Integralidade da protecao social: oferta das provisoes em sua completude, por meio de conjunto
articulado de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - Intersetorialidade: integragao e articulagao da rede socioassistencial com as demais politicas e
orgaos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V - Equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioeconomicas, politicas e territoriais,
priorizando aqueles que estiverem em situagao de vulnerabilidade e risco pessoal e social;

VI - Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade
econbmica;

VII - Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacao de qualquer natureza,
garantindo-se equivaléncia as populagoes urbanas, rurais e grupos tradicionais especificos;

VIII - Publicacdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais, bem como dos
recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.

Secao II

Das Diretrizes

Art. 52 - O SUAS Mariana, tomando como parametro o Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS,
organiza- se com base nas seguintes diretrizes, estabelecidas pela Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS/2004), aprovada pela Resolucao n? 145 de 15 de outubro de 2004, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS), pela LOAS e pela Resolucdo n? 33 de 12 de dezembro de
2012 (Norma Operacional Basica do SUAS - NOBSUAS/2012):

I - Descentralizacao politico-administrativa e comando Unico em cada esfera de gestao;

15
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IT - Participagao popular e controle social, por meio de organizagoes representativas, na formulacao
das politicas e no controle das agdes em todos os niveis;

I1I - Primazia da responsabilidade do Estado na conducdo da Politica de Assisténcia Social em cada
esfera de governo;

IV - Matricialidade socio familiar;

V - Garantia da convivéncia familiar e comunitaria como pressuposto dos servigos, programas e
projetos;

VI - Cofinanciamento partilhado dos entes federados;

VII - Territorializacao;

VIII - Fortalecimento da relacdo democratica entre Estado e sociedade civil.

IX - Garantia da articulagao entre os servigos, beneficios, programas e projetos da assisténcia social;

Art. 62 - Para efetivar-se como direito, a Assisténcia Social deve integrar-se as politicas de Saude,
Previdéncia Social, Habitagao, Educagao, Direitos Humanos, Seguranca Alimentar e Nutricional,
Trabalho e Geracao de Renda, Cultura, Esporte e Lazer, buscando a intersetorialidade, a acao em
rede e a efetivacao do conceito de seguridade social no ambito municipal.

Paragrafo unico. O SUAS MARIANA considerara as especificidades das dimensdes étnico racial, de
género, de diversidade sexual, religiosa e cultural para a implementacdo e aplicacdo de sua politica.

CAPITULO III

Da Gestao e Organizacao da Politica Municipal de Assisténcia Social

Secao I
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Da Gestao

Art. 79 - A gestao das acdes na area de assisténcia social é organizada sob a forma de sistema
descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, conforme
estabelece a Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas normas gerais e coordenacao
sao de competéncia da Uniao.

Paragrafo tinico. O SUAS ¢ integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de
assisténcia social e pelas entidades e organizacoes de assisténcia social abrangida pela Lei Federal
n? 8.742, de1993.

Art. 82 - O Municipio de Mariana atuara de forma articulada com as esferas federal e estadual,
observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar, cofinanciar e executar os servicos,
programas, projetos, beneficios socioassistenciais em seu ambito, conforme Lei Federal n® 8.742,
de1993.

Art. 92 - O d6rgao gestor da politica de assisténcia social no municipio de Mariana é a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SEMAS.

Secgao II

Da Organizacao dos Servigos

Art. 10 - Servigos socioassistenciais sao atividades continuadas que visem a melhoria de vida de
populacdo e cujas agoes, voltadas para as necessidades basicas, observem os objetivos, principios e
diretrizes estabelecidos na Lei Federal n®. 8.742/93 e na Tipificacao Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, tendo as seguintes atribuigoes:

I - Prover servigos, programas, projetos e beneficios de protegao social basica e protegao social
especial para familias, grupos e individuos que deles necessitar de acordo com a disponibilidade
financeira do Municipio;

I - Integrar a rede publica e privada de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia
social;

Il - Assegurar que as agoes no ambito da politica municipal de assisténcia social tenham
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centralidade na familia, promovendo a convivéncia familiar e fortalecendo os vinculos comunitarios;

IV - Estabelecer a gestdo integrada de servicos e beneficios:

V - Monitorar e garantir os padroes de qualidade dos servigos, beneficios, programas e projetos de
assisténcia social;

VI - Implementar a gestao do trabalho e a educagdo permanente na assisténcia social;

VII - Aprimorar a vigilancia socioassistencial e a garantia de direitos;

VIII - Garantir a comunicagao social das a¢0es, programas e beneficios e acdes socioassistenciais.

Art. 11 - O Sistema Unico de Assisténcia Social no &mbito do Municipio de Mariana organiza-se pelos
seguintes tipos de protecao

I - Protecdo Social Basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia
social que visa prevenir situagoes de vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisicoes e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

IT - Protecao Social Especial: conjunto efetivo de servigos, programas e projetos que tem por objetivo
a reconstrucao de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das
potencialidades e a protecgao de familias e individuos para o enfrentamento das situacoes de
vulnerabilidade social e violacao de direitos.

IT - Protecao Social Complementar e de Gestao do SUAS: conjunto de servigos, programas, projetos
e beneficios vinculados a politicas publicas de assisténcia social voltados a garantia de direitos e
protecao social integral do cidadao, acoes de articulacao e interacao social e atividades de gestao
conjunta de beneficios e gestdo da politica publica.

Paragrafo unico. A protecao social especial abrange a média complexidade e alta complexidade.
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Art. 12 - A protecao social basica compoe-se dos seguintes servigos socioassistenciais, nos termos da
Tipificagdao Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolucao n2 109, de 11 de novembro de 2009,
Resolugao n? 1, de 21 de fevereiro de 2013 e Resolugao n? 13 de 13 de maio de 2014), sem prejuizo
de outros que vierem a ser instituidos:

I - Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF;
IT - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;
IIT - Servigo de Protecao Social Basica executada por Equipe Volante;

IV - Servigo de Concessdo de Beneficio Eventual - SECOBE;

§ 12- O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social. -
CRAS.

§ 29- O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é executado pelos CRAS e CRIA (Centro
de Referéncia a Infancia e Adolescéncia), pelo RECRIAVIDA (Centro de Referéncia para Idosos) e
Servico de Convivéncia do Santo Antonio.

Art. 13 - A protecao social especial ofertara precipuamente os seguintes servigos socioassistenciais,
nos termos da Tipificacao Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que
vierem a ser instituidos:

I - Protegao Social Especial de Média Complexidade:

Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI;

Servico Especializado de Abordagem Social;

Servico de Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas de
Liberdade Assistida - LA e de Prestacdo de Servigos a Comunidade - PSC;

Servigo de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias
Servigo Especializado para Pessoas em Situagao de Rua

IT - Protecao Social Especial de Alta Complexidade:

Servico de Acolhimento Institucional;
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;
Servico de Protecao em Situacdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias;
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Programa de Apadrinhamento.

Paragrafo unico. O PAEFI deve ser ofertado, exclusivamente, no Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social - CREAS.

IIT - Protecao Social Complementar e de Gestao do SUAS.

Cadastro Unico para Programas Sociais;

Vigilancia Socioassistenciais da Rede de Garantia de Direitos;
Projetos e Parcerias Socioassistenciais da Rede de Garantia de Direitos;
Controle Sociais e Conselho de Direitos;

Programa de Agricultura Familiar Social - PAFS;

Programa de Formacao Profissional;

Programa Mariana D’Elas;

Programa Ativaldade;

Programa Inclusao Produtiva da Pessoa com Deficiéncia;
Centro de Referéncia da Mulher - CRM;

Centro de Referéncia da Defesa da Diversidade - CRDD;

Art. 14 - As protegdes sociais basica e especial serao ofertadas pela rede socioassistencial, de forma
integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades e organizacdes de assisténcia social
vinculadas ao SUAS MARIANA, respeitadas as especificidades de cada servigo, programa ou projeto
socioassistencial.

§ 19- Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulacdo entre todas as unidades do SUAS
MARIANA.

§ 29- A vinculagdo ao SUAS é o reconhecimento pela Unido, em colaboragdo com Municipio, de que a
entidade de assisténcia social integra a rede socioassistencial;

§ 32- A integracao com a rede socioassistencial sera regida pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014.

§ 42 - As entidades de assisténcia social e os servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais deverao ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social para que
obtenham a autorizac¢do de funcionamento no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social,
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observado os parametros nacionais de inscrigao definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS.

§ 52 - E facultado as entidades de assisténcia social a execucdo em parceria direta ou indireta de
servigos, programas, projetos e a concessao de beneficios, desde que respeitadas as limitagoes de
execugoes impostas por esta lei e nas normativas das politicas publicas de assisténcia social.

Art. 15 - As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS integram a estrutura
administrativa do Municipio de Mariana, quais sejam:

I - CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

IT - CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;

III - CRIA - Centro de Referéncia da Infancia e Adolescéncia;

IV - RECRIAVIDA - Centro Convivéncia da Pessoa Idosa;

V - UNIDADE DE ACOLHIMENTO - UAI Crianga;

VI - UNIDADE DE ACOLHIMENTO - UAI Adolescente Menino;

VII - UNIDADE DE ACOLHIMENTO - UAI Adolescente Menina;

VIII - UNIDADE DE ACOLHIMENTO - UAI Adulto Masculino;

IX - UNIDADE DE ACOLHIMENTO PARA MULHERES VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA - UAI
Adulto Feminina;

X - SECOBE - Servico de Concessdo de Beneficio Eventual;
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XI - SEMAS - Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

XII - Servigo de Convivéncia Fortalecimento de Vinculos do Santo Antonio;

XIII - PAFS - Programa de Agricultura Familiar Social;

XIV - CENTRO POP - Centro de Referéncia da Populacdo em Situagao de Rua;

XV - Programa de Apadrinhamento;

XVI - Servigo de Familia Acolhedora;

XVII - Servigo de Reparacao/Promocao da Diversidade e Igualdade Racial;

XVIII - CRD - Centro de Referéncia da Diversidade;

XIX - CRM - Centro de Referéncia da Mulher;

XX - CADUnico - Cadastro Unico dos Beneficios do Governo Federal;

XXI - Servico de Protecao a Mulher.

XXII - Centro Dia;

XXIII - Assisténcia Judiciaria;

XXIV - Residéncia Inclusiva;
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XXV - Servigo de Acolhimento Institucional.

Paragrafo unico. As instalagdes das unidades publicas estatais devem ser compativeis com os
servicos neles ofertados, com espacos para trabalhos em grupo e ambientes especificos para
recepcao e atendimento reservado das familias e individuos, assegurada a acessibilidade as pessoas
idosas e com deficiéncia.

Art. 16 - Sao segurancas afiancadas pelo SUAS:

I - Acolhida: provida por meio da oferta publica de espacos e servicos para a realizacao da protecao
social basica e especial, devendo as instalagoes fisicas e a acao profissional conter:

Condigoes de recepcao;

Escuta profissional qualificada e sigilosa;

Informacédo e/ou orientacao sobre a Politica de Assisténcia Social;

Referéncia e contra-referéncia;

Concessao de beneficios;

Aquisi¢des materiais e sociais;

Abordagem em territérios de incidéncia de situacoes de risco;

Oferta de uma rede de servigos e de locais de permanéncia de individuos e familias sob curta, média
e longa permanéncia.

IT - Renda: operada por meio da concessdo de programas de transferéncia de renda e inclusao
produtiva ao mercado de trabalho;

I1I - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta publica de rede continuada de
servigos que garantam oportunidades e agao profissional para:

A construcao, restauragao e o fortalecimento de lagos de pertencimento, de natureza geracional,
intergeracional, familiar, de vizinhanca e interesses comuns e societarios;

O exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos pessoais e sociais de vida em
sociedade.

IV - Desenvolvimento de autonomia: exige agoes profissionais e sociais para:
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O desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da participacao social e cidadania;

A conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana, protagonismo e certeza
de protecao social para o cidadado, a familia e a sociedade;

Conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos sociais, para os cidaddos
sob contingéncias e vicissitudes.

V - Apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em bens materiais e
em pecuinia, em carater transitorio, denominados de beneficios eventuais para as familias, seus
membros e individuos.

Art. 17 - O CRAS é a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em areas com maiores
indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagdo dos servigos socioassistenciais no
seu territdrio de abrangéncia e a prestacao de servigos, programas e projetos socioassistenciais de
protecdo social basica as familias.

Art. 18 - Compete aos CRAS:

I - Responsabilizar-se pela gestdo territorial da protegao social basica;

IT - Executar prioritariamente o PAIF e outros programas, beneficios e servigos de protegao social
basica, que tenham como foco a familia e seus membros nos diferentes ciclos devida;

I1I - Elaborar diagndéstico socio territorial e identificar necessidades de servigos, mediante
estatisticas oficiais, banco de dados da vigilancia social da Secretaria, didlogo com os profissionais
da é&rea e liderancas comunitarias, banco de dados de outros servigos socioassistenciais ou setoriais,
organizagdes nao governamentais, conselhos de direitos e de politicas publicas e grupos sociais;

IV - Organizar e coordenar a rede local de servigos socioassistenciais, agregando todos os atores
sociais do territdrio no enfrentamento das diversas expressoes da questao social;

V - Articular, no ambito dos territorios, os servigos, beneficios, programas e projetos de protegao
social basica e especial da SEMAS, por meio dos coletivos territoriais;
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VI - Trabalhar em estreita articulacao com os demais servigos e equipamentos da rede
socioassistencial do territorio;

VII - Assegurar acesso ao Cadastro Unico a todas as familias em situacao de vulnerabilidade do
territorio;

VIII - Manter atualizado o cadastro de familias integrantes do Cadastro Unico como condicéo de
acesso ao Programa Bolsa Familia;

IX - Incluir as familias do Programa Bolsa Familia e outros Programas de Transferéncia de Renda
nos diversos servigos prestados pelos CRAS, em especial nos servigos de inclusao produtiva;

X - Pré habilitar idosos e pessoas com deficiéncia, conforme artigo 20 da Lei Federal n? 8.742, de 07
de dezembrode1993- Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, para o recebimento do Beneficio de
Prestacao Continuada - BPC e, cuidando da inclusao destes sujeitos nos programas, projetos e
servigos socioassistenciais;

XI - Identificar, entre os beneficiarios do BPC até 18 anos, aqueles que estdao na escola e aqueles que
estao fora da escola; identificar as principais barreiras para o acesso e a permanéncia na escola das
pessoas com deficiéncia, beneficidrias do BPC; desenvolver estudos e estratégias conjuntas para
superacdo dessas barreiras; e manter acompanhamento sistematico das agdes e programas dos
entes federados que aderirem ao programa BPC na Escola (Portaria Normativa Interministerial n®
18, de 24 de abril de2007);

XII - Conceder beneficios eventuais assegurados pela LOAS e pelo Municipio, cuidando de incluir as
familias beneficidrias nos programas, projetos e servigos socioassistenciais;

XIII - Participar dos espacos de articulacdo das politicas sociais e fortalecer suas iniciativas no
sentido de construir a intersetorialidade no Municipio;

XIV - Participar de processos de desenvolvimento local, com acompanhamento, apoio, assessoria e
formacao de capital humano e capital social local;

XV - Promover ampla divulgacdo dos direitos socioassistenciais nos territorios, bem como dos
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programas, projetos, servicos e beneficios visando assegurar acesso a eles;

XVI - Emitir laudos e pareceres sempre que solicitado pelo Sistema de Garantia de Direitos dentro
do seu

Nivel de protecao;

XVII - Atuar como "porta de entrada" das familias em situacdo de inseguranca alimentar e
nutricional visando assegurar-lhes Direito Humano a Alimentacao Adequada -DHAA;

XVIII - Realizar busca ativa das familias, sempre que necessario, visando assegurar-lhes o acesso aos
direitos socioassistenciais.

Paragrafo inico. Os CRAS observarao o Protocolo de Gestdo Integrada entre Beneficios e Servicos
aprovado na Resolugao n® 7 de 10 de setembro de 2009, da Comissao Intergestores Tripartite - CIT,
assim como outros protocolos e instrumentos que vierem a ser firmados no ambito da politica de
assisténcia social.

Art. 19 - O CREAS é a unidade publica de abrangéncia municipal ou regional, destinada a prestagao
de servigos a individuos e familias que se encontram em situagao de risco pessoal ou social, por
violacdo de direitos ou contingéncia, que demandam intervengoes especializadas da protecao social
especial.

Art. 20 - Compete ao CREAS:

I - Proporcionar apoio e acompanhamento especializado de forma individualizada ou em grupo a
familias e individuos;

IT - Atender as familias com criangas, adolescentes e outros membros em acolhimento institucional e
familiar;

III - Acompanhar os adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas de Liberdade
Assistida - LA e/ou de Prestacao de Servigos a Comunidade -PSC;
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IV - Organizar e operar a vigilancia social no municipio garantindo atencao e encaminhamentos a
familias e individuos com direitos violados;

V - Contribuir para o envolvimento e participa¢ao dos usuarios nos movimentos de defesa e
promocao de direitos;

VI - Organizar encontros de familias usudrias, fortalecendo-as enquanto espaco de protecdo social;

VII - Operar a referéncia e a contra-referéncia com a rede de servigos socioassistenciais da protecao
béasica e especial;

VIII - Promover a articulacdo com as demais politicas publicas, com as instituicdes que compoem o
Sistema de Garantia de Direitos e com os movimentos sociais;

IX - Emitir laudos e pareceres sempre que solicitado pelo Sistema de Garantia de Direitos dentro do
seu nivel de protecao;

X - Acionar os 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos sempre que necessario visando a
responsabilizacdo por violagoes de direitos.

XI - Conceder beneficios eventuais assegurados pela LOAS e pelo Municipio, cuidando de incluir as
familias beneficiarias nos programas, projetos e servigos socioassistenciais;

§ 12 - Os CRAS e os CREAS sdo unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS, que
possuem interface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os servigos,
programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

§ 22 - Novos CRAS poderao ser criados, em territdrios extensos, com grande contingente
populacional e com grave situagao de vulnerabilidade social demonstrados por estudos diagnosticos
e com aprovacgao do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, de acordo com o principio da
proximidade dos servigos para garantia do acesso aos cidadaos.

§ 32 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS implantara unidade mével denominada
CRAS volante para atender prioritariamente os territérios com maior densidade populacional.
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§ 42 - Cada CRAS tera um Coordenador, de nivel superior, com formac¢ao em ciéncias humanas e/ou
sociais.

§ 52 - Novos CREAS poderao ser criados, conforme a necessidade do municipio, por meio de estudos
diagnosticos e/ou demanda crescente.

§ 62 - Cada CREAS terd um Coordenador, de nivel superior, com formacdo em ciéncias humanas e/ou
sociais.

§ 72 - A possivel extingcao de qualquer CRAS ou CREAS devera submetida a aprovacgdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Art. 21 - As instalagoes dos CRAS e dos CREAS devem ser compativeis com os servigos neles
ofertados, com espacgos para trabalhos em grupo e ambientes especificos para recepgao e
atendimento reservado das familias e individuos, assegurada a acessibilidade as pessoas idosas e
com deficiéncia, conforme tipificagao.

Art. 22 - Compoem a rede de Protegdo Social de Média Complexidade nos territdrios, além do
CREAS:

I - Servico especializado em abordagem social: ofertado de forma continuada e programada com a
finalidade de assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territorios, a
incidéncia de trabalho infantil, exploragao sexual de criancas e adolescentes, situacao de rua, dentre
outras;

IT - Servigo especializado de atencdo as pessoas em situacao de rua: ofertado para aqueles que
utilizam as ruas como espaco de moradia e/ou sobrevivéncia, tem a finalidade de assegurar
atendimento e atividades direcionadas para o desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva do
fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou familiares que oportunizem a construcdo de novos
projetos de vida, assegura trabalho técnico para andlise das demandas dos usuérios, orientacdo
individual e grupal e encaminhamentos a outros servigos socioassistenciais, demais politicas
publicas e 6rgaos de defesa de direitos que possam contribuir para a construcao da autonomia,
insercao social e em rede de protegao social;

I1I - Centro Dia: Espacgo destinado a permanéncia diurna do idoso com o objetivo de proporcionar
acolhimento, integracao social e diversas atividades.
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Paragrafo unico. Os equipamentos que compoem o servigo especializado de atencao as pessoas em
situagdo de rua é o Centro de Referéncia Especializado para Pessoas em Situagao de Rua.

Art. 23 - A rede de Protecao Social de Alta Complexidade ofertara os seguintes servicos:

I - Servigos de Acolhimento Institucional;
IT - Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

III - Programa de Apadrinhamento.

§ 12 - Outros equipamentos, servicos e redes de protecao social especial de alta complexidade
poderao ser criados e/ou apoiados, desde que fique comprovada a sua necessidade e tenha
aprovacao dos conselhos afins.

§ 22 - O Servigo de acolhimento familiar terd sempre prioridade em relacdao ao acolhimento
institucional e seré feito por meio do Servigo de Familia Acolhedora, criado pelo Decreto Federal N
11597/2014, do subsidio financeiro a familia extensa e/ou substituta, e outras formas que vierem a
ser criadas em conformidade com o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.

Art. 24 - As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupoem a constituicdo de equipe de
referéncia na forma das Resolugoes n? 269, de 13 de dezembro de 2006; n? 17, de 20 de junho de
2011; en?9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Paragrafo unico. O diagndstico socio territorial e os dados de Vigilancia Socioassistencial sdo
fundamentais para a definicdo da forma de oferta da protegao social basica e especial.

Art. 25 - Integrarao também o SUAS MARIANA entidades nao governamentais, programas, projetos
e servigos de protegao social basica e especial, organizados na forma estabelecida em legislagao,
inscritos no CMAS e em funcionamento no Municipio.

Paragrafo tnico. Todas as Entidades que compdem o SUAS MARIANA estao obrigadas a cumprir os
principios e as diretrizes desta Lei, da Politica Nacional de Assisténcia Social e as orientacdes das
Normas Operacionais Basicas.
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Art. 26 - Compete ao CRIA:

I - Ter foco na constituicdo de espago de convivéncia, formacao para a participagao e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos
interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervengoes devem ser pautadas em
experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de expressdo, interagao, aprendizagem,
sociabilidade e protecao social. Inclui criangas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho
infantil ou submetidos a outras violagoes, cujas atividades contribuem para ressignificar vivéncias de
isolamento e de violagao de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do
desenvolvimento de sociabilidades e na prevencao de situagoes de risco social.

Art. 27 - Compete ao RECRIA VIDA:

I - Ter foco no desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de envelhecimento
saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos
familiares e do convivio comunitdrio e na prevencao de situagdes de risco social. A intervencao
social deve estar pautada nas caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etaria e considerar
que a vivéncia em grupo, as experimentagoes artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a
valorizagao das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressao, interacgdo e
protegao social. Devem incluir vivéncias que valorizam suas experiéncias e que estimulem e
potencialize a condigao de escolher e decidir.

Art. 28 - Compete ao UAI CRIANCA:

I - Acolhimento provisério e excepcional para criancas de ambos os sexos, inclusive criangas e
adolescentes com deficiéncia, sob medida de protegao (art. 98 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e em situacao de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungao de cuidado e protegao. As unidades nao
devem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geografico e socioeconémico, da comunidade
de origem das criancas e adolescentes atendidos.

§ 12- Grupos de criangas com vinculos de parentesco - irmaos, primos, etc., devem ser atendidos na
mesma unidade. O acolhimento sera feito até que seja possivel o retorno a familia de origem
(nuclear ou extensa) ou colocagdao em familia substituta.

§ 29- O servigo devera ser organizado em consonancia com os principios, diretriz e orientacoes do
Estatuto da Crianca e do Adolescente e das “OrientacOes Técnicas: Servigos de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes”.
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Art. 29 - Compete ao UAI ADOLESCENTE:

I - Acolhimento provisdrio e excepcional para adolescentes de ambos os sexos, inclusive criangas e
adolescentes com deficiéncia, sob medida de protecdo (art. 98 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e em situacao de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem- -se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcao de cuidado e protecao. As unidades nao
devem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geografico e socioeconémico, da comunidade
de origem das criancas e adolescentes atendidos.

§ 12- Grupos de adolescentes com vinculos de parentesco - irmaos, primos, etc., devem ser atendidos
na mesma unidade. O acolhimento sera feito até que seja possivel o retorno a familia de origem
(nuclear ou extensa) ou colocacdo em familia substituta.

§ 29- O servigo devera ser organizado em consonancia com os principios, diretrizes e orientagoes do
Estatuto da Crianga e do Adolescente e das “Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes”.

Art. 30 - Compete ao UAI ADULTO MULHER VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA:

I - Acolhimento provisério com estrutura para acolher com privacidade pessoas do mesmo sexo. E
previsto para pessoas em situagdo de rua e desabrigo por abandono, migracgdo e auséncia de
residéncia ou pessoas em transito e sem condigoes de autossustento.

§ 12- Deve estar distribuida no espago urbano de forma democratica, respeitando o direito de
permanéncia e usufruto da cidade com seguranga, igualdade de condigdes e acesso aos servigos
publicos.

§ 22- O atendimento a individuos refugiados ou em situacdo de trafico de pessoas podera ser
desenvolvido em local especifico, a depender da incidéncia da demanda.

§ 32- Acolhimento provisério para mulheres, acompanhadas ou nao de seus filhos, em situagao de
risco de morte ou ameagas em razao da violéncia doméstica e familiar, causadora de lesdo,
sofrimento fisico, sexual, psicoldgico ou dano moral devera ser desenvolvido em local sigiloso, com
funcionamento em regime de co-gestdo, que assegure a obrigatoriedade de manter o sigilo quanto a
identidade das usuarias. Em articulacdo com rede de servicos socioassistenciais, das demais
politicas publicas e do Sistema de Justica, deve ser ofertado atendimento juridico e psicoldgico para
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a usuadrias e seus filhos e/ou dependente quando estiver sob sua responsabilidade.

Art. 31 - Compete ao UAI ADULTO HOMEM:

I - Acolhimento provisério com estrutura para acolher com privacidade pessoas do mesmo sexo. E
previsto para pessoas em situacao de rua e desabrigo por abandono, migracdo e auséncia de
residéncia ou pessoas em transito e sem condigdes de autossustento.

§ 12- Deve estar distribuido no espago urbano de forma democratica, respeitando o direito de
permanéncia e usufruto da cidade com seguranca, igualdade de condigdes e acesso aos servigos
publicos.

§ 29- O atendimento a individuos refugiados ou em situacdo de trafico de pessoas (sem ameaca de
morte) podera ser desenvolvido em local especifico, a depender da incidéncia da demanda.

Art. 32 - Compete ao PAFS:

I - Conjunto de agoes que visa fortalecer a agricultura familiar, garantir acesso a alimentagao
saudavel e mitigar a pobreza, geralmente associado a programas sociais municipais.

Art. 33 - Compete ao SECOBE:

I - Atendimento/acolhimento, que visa atender as necessidades socioassistenciais de pessoas e
familias em situacdo de risco ou vulnerabilidade, com a concessao de beneficios diversos que
compoe as agoes do SUAS.

Art. 34 - Compete ao CENTRO POP - Centro de Referéncia da Populagao em Situacdo de Rua:

I - Atendimento especializado a pessoas em situagao de rua, oferecendo servicos de apoio e
orientacao para superacao da situacao de vulnerabilidade;

IT - Promogao de direitos, o acesso a servigos publicos e a garantia de condigdes para o
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fortalecimento da autonomia e protagonismo dos individuos;

IIT - Oferecer atendimento individualizado e coletivo, levando em consideracao as necessidades e
especificidades de cada pessoa em situacao de rua;

IV - Apoia no acesso a documentagao pessoal, orientagao juridica, acesso a servigos de saude e
outros beneficios sociais;

V - Contribuir para a protegao social de familias e individuos em situagao de rua, promovendo a
superacgao da situagao de risco e violacao de direitos;

VI - Espaco de referéncia para o convivio social, o desenvolvimento de relacdes de solidariedade e o
fortalecimento de vinculos sociais;

VII - Articulagdo com outras politicas publicas e servigos da assisténcia social, como CRAS, CREAS,
servigos de saude e politicas de habitacao

Art. 35 - Compete ao Programa de Apadrinhamento:

I - Selecdo e credenciamento de pessoas fisicas, juridicas e profissionais liberais para apadrinhar
criancgas e adolescentes que estao em Servigo de Acolhimento Institucional para criancas e
adolescentes de Mariana/MG.

IT - Garantir os direitos de criancas e adolescentes em situagao de acolhimento por meio do
fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria.

IIT - Qualificar as agoes voltadas ao desenvolvimento de criancas e adolescentes sob medida de
protecao judicial, considerando diferentes aspectos como: moral, fisico, cognitivo, educacional,
saude, cidadania, estabelecendo vinculos externos a Instituigao de acolhimento.

IV - Preparo e acompanhamento das criangas e adolescentes, assim como dos padrinhos e servidores
das unidades de acolhimento institucionais (UAI).
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V - Ampliar a rede de apoio afetivo e comunitério de criancas e adolescentes;

VI - Fortalecer o desenvolvimento integral das criancas e adolescentes;

VII - Favorecer a construcao da autonomia e de um projeto de vida das criangas e adolescentes;

VIII - Possibilitar experiéncias de convivéncia familiar para as criancas e adolescentes;

IX - Fomentar a continuidade e permanéncia dos lagos estabelecidos na relacao entre as criangas e
adolescentes e os padrinhos e madrinhas;

X - Ofertar processo formativo, bem como acompanhamento sistematizados a pretendentes ao
apadrinhamento afetivo;

XI - Possibilitar, por meio da modalidade de apadrinhamento provedor, o suporte material ou
financeiro a crianga ou o adolescente, com vistas ao atendimento de alguma demanda especifica da
crianga ou adolescente.

XII - Favorecer, por meio da modalidade de apadrinhamento de prestador de servigos, a insercao de
criancas e adolescentes em agoes de responsabilidade social executadas por profissionais ou
empresas

Art. 36 - Compete ao Servigo de Familia Acolhedora:

[ - Organizar o atendimento, em residéncias de familias acolhedoras cadastradas, de criancas,
adolescentes de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos de idade incompletos, afastados do convivio familiar por
meio de medida protetiva, em funcdo do abandono ou da impossibilidade temporaria de familias ou
responsaveis de cumprir suas fungdes de cuidadores e protetores, até que seja viabilizado o retorno
ao convivio com a familia de origem, ou na sua impossibilidade, o0 encaminhamento para adogao;

IT - Propiciar o atendimento em ambiente familiar, garantindo atencao individualizada e convivéncia
comunitdria, permitindo a continuidade da socializagdo da crianca e do adolescente.

34



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3433

IIT - Promover o acolhimento familiar de criangas e adolescentes afastadas temporariamente de sua
familia de origem;

IV - Acolher e dispensar cuidados individualizados em ambiente familiar;

V - Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinacao judicial em contrario;

VI - Possibilitar a convivéncia comunitéria e o acesso a rede de politicas publicas;

VII - Apoiar o retorno da crianca e do adolescente a familia de origem.

VIII - Coordenar e acompanhar as agoes da Politica de Reparacao e Promocao da Igualdade Racial,
desenvolvidas no municipio em consonancia com o Estatuto da Igualdade Racial:

IX - Propor, fomentar, contribuir, acompanhar e avaliar a execugao de programas, projetos e agoes
da politica municipal relacionada a promocao da equidade e direitos de grupos étnicos
historicamente excluidos.

X - Propor, contribuir e acompanhar o poder publico na formulacao de politica de atendimento,
promocao, protecao e defesa dos direitos de grupos étnicos historicamente excluidos.

XI - Contribuir e apoiar entidades da sociedade civil e instituicoes, mediante parceria, no
desenvolvimento de politicas e agdes voltadas a promocao dos direitos de grupos étnicos
historicamente excluidos.

XII - Contribuir para o desenvolvimento de agoes intersetoriais para superacao de situacoes de risco
pessoal e social decorrentes de qualquer forma de discriminagao, preconceito, injuria, racismo e
outra forma de violéncia.

XIII - Subsidiar e orientar a Subsecretaria da Mulher e Direitos Humanos e a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, no desenvolvimento de agoes no ambito de sua atuacao.
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XIV - Contribuir na elaboracgao e avaliagcao de planos, programas e projetos relacionados a grupos
étnicos historicamente excluidos.

XV - Implementar e monitorar junto a Vigilancia Socioassistencial do SUAS, mecanismo de avaliacao
e gerenciamento de dados e informacoes relacionadas a grupos étnicos historicamente excluidos no
municipio.

XVI - Acompanhar, supervisionar e contribuir para efetividade das acoes desenvolvidas pelo Centro
de Referéncia da Diversidade no que se refere a defesa, protecdo e promogao dos direitos da
populacdo integrante de grupos étnicos historicamente excluidos.

XVII - Elaborar, propor, contribuir e acompanhar o desenvolvimento de capacitacao continuada dos
servidores publicos municipais, no que se refere as temaéticas relacionadas ao atendimento e direitos
da populacdo integrante de grupos étnicos historicamente excluidos de forma transversal.

XVIII - Contribuir para o fortalecimento do controle social e participacao da sociedade civil na
promogao dos direitos da populagao integrante de grupos étnicos historicamente excluidos.

XIX - Contribuir para o fortalecimento da rede socioassistencial e intersetorial.

XX - Contribuir para captacao de recursos para fundos especificos relacionado a grupos étnicos
historicamente excluidos.

Art. 37 - Compete ao Servigo de Promogao e Defesa a Diversidade:

I - Coordenar e acompanhar as agoes da Politica de Promogao a Diversidade LGBTQIA+,
desenvolvidas no municipio em consonancia com o Estatuto da Diversidade Sexual e de Género.

IT - Propor, fomentar, contribuir, acompanhar e avaliar a execugao de programas, projetos e acoes
da politica municipal relacionada a diversidade sexual e de género e a promogao da equidade e
direitos da populacao LGBTQIA+.

I1I - Propor, contribuir e acompanhar o poder publico na formulagao de politica de atendimento,
promocao, protecao e defesa dos direitos da populagao LGBTQIA+.
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IV - Contribuir e apoiar entidades da sociedade civil e instituicoes, mediante parceria, no
desenvolvimento de politicas e agoes voltadas a promogao dos direitos da populacdo LGBTQIA+.

V - Contribuir para o desenvolvimento de agoes intersetoriais para superacao de situagoes de risco
pessoal e social decorrentes de qualquer forma de discriminacao de género e sexualidade.

VI - Subsidiar e orientar a Subsecretaria da Mulher e Direitos Humanos e a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, no desenvolvimento de agoes no ambito de sua atuacgao.

VII - Contribuir na elaboracao e avaliacao de planos, programas e projetos relacionados a populagao
LGBTQIA+.

VIII - Implementar e monitorar junto a Vigilancia Socioassistencial do SUAS, mecanismo de
avaliacao e gerenciamento de dados e informacdes relacionadas a populacao LGBTQIA+ no
municipio.

IX - Acompanhar, supervisionar e contribuir para efetividade das agoes desenvolvidas pelo Centro de
Referéncia da Diversidade + no que se refere a defesa, protegao e promocao dos direitos da
populagao LGBTQIA+.

X - Elaborar, propor, contribuir e acompanhar o desenvolvimento de capacitacao continuada dos
servidores publicos municipais, no que se refere as tematicas relacionadas ao atendimento e direitos
da populagao LGBTQIA+ de forma transversal.

XI - Contribuir para o fortalecimento do controle social e participagao da sociedade civil na
promocao dos direitos da populacao LGBTQIA+.

XII - Contribuir para o fortalecimento da rede socioassistencial e intersetorial.

XIII - Contribuir para captagao de recursos para fundos especificos para a populacao LGBTQIA+.

Art. 38 - Compete ao CRD - Centro de Referéncia da Diversidade:
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I - Atuar na prevencgao e no enfrentamento de todas as formas de discriminagao, preconceito,
violéncia e violagoes de direitos motivadas por identidade de género/orientacdo sexual da populagao
LGBTQIA+ e questdes étnicas racial de individuos e familias que compodem grupos historicamente
excluidos.

IT - Receber, encaminhar e acompanhar as denuncias de violéncia e condutas discriminatdrias, em
articulagdao com politicas intersetoriais.

I1I - Viabilizar e acompanhar acesso a documentos civis e sua retificacdo, quando necessario,
garantindo o direito ao uso do nome social.

IV - Garantir apoio integral ao usudrio (a) e suas familias atendidas no Centro de Referéncia a
Diversidade +, o que inclui apoio psicoldgico, social e juridico aos mesmos, conforme suas
necessidades especificas;

V - Construir e ampliar projetos na area de prevencao a violéncia, preconceito e discriminacao,
estabelecendo parcerias, convénios e cooperagoes em outros 6rgaos (municipais, estaduais ou
federais), e entidades voltadas a defesa dos direitos humanos com atuagao na cidade de Mariana;

VI - Organizar e ofertar atividades coletivas e comunitarias, como eventos como debates, palestras,
rodas de conversas, dentre outros, que possuam a finalidade de divulgar e sensibilizar a sociedade
quanto o respeito as diferencas e de combate as violéncias, discriminacao e preconceito.

VII - Organizar e ofertar atividades socioeducativas de fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, potencializando a rede de apoio dos usuarios.

VIII - Propor, elaborar e ofertar capacitacao e sensibilizacdao periddica de todos os setores e
servidores publicos municipais.

Art. 39 - Compete ao CRM - Centro de Referéncia da Mulher:

I - Atendimento a mulheres vitimas de violéncia doméstica/familiar que importem sofrimento fisico,
sexual ou psicoldgico e dano moral ou patrimonial.
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IT - Articulacdo intersetorial por meio de um conjunto de agdes com o objetivo de promover politicas
publicas efetivas e integradas para prevengao, atendimento e acompanhamento dos casos de
violéncia doméstica e familiar contra as mulheres.

I1I - Oferecer pronto atendimento integrado e individual para mulheres em situacao de violéncia.

IV - Promocao e realizacao de campanhas educativas de prevencao a violéncia contra a mulher,
direcionadas a sociedade em geral;

V - Oferta de capacitacoes periddicas e especifica dos servidores publicos para identificacao,
acolhimento e encaminhamento dos casos de violéncia contra a mulher;

VI - Realizagao de estudos, pesquisas, estatisticas e levantamento de informacoes pertinentes as
causas, as consequéncias e a frequéncia da violéncia contra a mulher, visando ao aprimoramento
das medidas para o seu combate;

VII - Atuar na prevengao e no enfrentamento de todas as formas de violéncia familiar/doméstica
contra mulher.

VIII - Receber, encaminhar e acompanhar as denidncias de violéncia, articulagao com politicas
intersetoriais.

IX - Garantir apoio integral ao usuario e suas familias atendidas, o que inclui apoio psicolégico,
social e juridico aos mesmos, conforme suas necessidades especificas;

X - Construir e ampliar projetos na area de prevencdo a violéncia, preconceito e discriminagao de
género, estabelecendo parcerias, convénios e cooperagdes em outros orgaos (municipais, estaduais
ou federais).

Art. 40 - Compete ao Servico de Convivéncia Fortalecimento de Vinculos do Santo Antonio:

I - Ter foco na constituicdo de espago de convivéncia, formacao para a participagao e cidadania,
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desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos
interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervengoes devem ser pautadas em
experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de expressao, interagao, aprendizagem,
sociabilidade e protecao social. Inclui criangas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho
infantil ou submetidos a outras violagdes, cujas atividades contribuem para ressignificar vivéncias de
isolamento e de violagao de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do
desenvolvimento de sociabilidades e na prevencao de situagoes de risco social.

Art. 41 - Compete ao Servigo de Protegao a Mulher:

I - Realizagao de estudos, pesquisas, estatisticas e levantamento de informacoes pertinentes as
causas, as consequéncias e a frequéncia da violéncia contra a mulher, visando ao aprimoramento
das medidas para o seu combate;

IT - Construir e ampliar projetos na area de prevencao a violéncia, preconceito e discriminagao de
género, estabelecendo parcerias, convénios e cooperagdes em outros drgaos (municipais, estaduais
ou federais).

III - Coordenar e acompanhar as agoes de politicas voltadas para mulheres.

IV - Propor, fomentar, contribuir, acompanhar e avaliar a execugao de programas, projetos e agoes
da politica municipal voltadas as mulheres.

V - Propor, contribuir e acompanhar o poder publico na formulagao de politica de atendimento,
promocao, protecao e defesa dos direitos das mulheres.

VI - Contribuir e apoiar entidades da sociedade civil e instituicoes, mediante parceria, no
desenvolvimento de politicas e agoes voltadas a promogao dos direitos das mulheres.

VII - Contribuir para o desenvolvimento de agOes intersetoriais para superacao das situagoes de
violéncia doméstica/familiar contra mulher.

VIII - Subsidiar e orientar a Subsecretaria da Mulher e Direitos Humanos e a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, no desenvolvimento de agoes no ambito de sua atuacgao.
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IX - Contribuir na elaboracao e avaliacao de planos, programas e projetos voltados as mulheres.

X - Implementar e monitorar junto a Vigilancia Socioassistencial do SUAS, mecanismo de avaliacdo e
gerenciamento de dados e informagdes relacionadas a violéncia doméstica/familiar contra mulher.

XI - Acompanhar, supervisionar e contribuir para efetividade das agdes desenvolvidas pelo Centro de
Referéncia da Mulher.

XII - Contribuir para o fortalecimento do controle social e participacao da sociedade civil na
promocgao das mulheres.

XIII - Contribuir para o fortalecimento da rede socioassistencial e intersetorial.

XIV - Contribuir para captagao de recursos para fundos especificos para mulheres.

Art. 42 - Compete a Assisténcia Judiciaria:

I - Acolhimento dos usuarios que comprovem nao ter condigoes de arcar com advogado, sem
prejuizo do seu sustento e da familia.

IT - O servigo é totalmente gratuito para o cidadao.

I1I - E necessério comprovar a hipossuficiéncia econdémica, ou seja, a falta de recursos para pagar as
despesas de um processo

IV - A assisténcia judicidria é fundamental para garantir a igualdade perante a lei, pois permite que
pessoas com poucos recursos possam ter acesso a justica e defender seus direitos, sendo um direito
constitucional, previsto no inciso LXXIV do art. 52 da Constituicao Federal.

Art. 43 - Compete a Residéncia Inclusiva:
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I - Ofertar acolhimento em unidade, voltada para jovens e adultos com deficiéncia, em situacao de
dependéncia, que nao disponham de condigdes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar,
em residéncias adaptadas, com estrutura fisica adequada, localizadas em areas residenciais na
comunidade, buscando romper com a pratica do isolamento, de mudanca do paradigma de
estruturacao de servigos de acolhimento para pessoas com deficiéncia em areas afastadas ou que
nao favorecam o convivio comunitdrio.

Art. 44 - Compete ao Servigo de Acolhimento Institucional:

I - Acompanhar tecnicamente as demandas das Unidades de Acolhimento Institucional (UAI)
vinculadas a Protecao Social Especial de Alta Complexidade, realizando acompanhamento aos
acolhidos e suas familias, elaborando os devidos Planos Individuais de Acompanhamento (PIA) em
articulacdao coma rede de protecdo e garantia de direitos do municipio;

IT - Realizar o acompanhamento da dinamica interna de cada UAI e contribuir nos processos de
formacao continuada das equipes;

III - Contribuir para o fortalecimento do Programa de Apadrinhamento e Servico de Acolhimento em
Familia Acolhedora;

Paragrafo tnico. O Servigo de Acolhimento Institucional devera dispor de equipes especificas para
atendimento as diferentes modalidades de acolhimento, sendo elas: criancas e adolescentes; adultos
e familias; mulheres vitimas de violéncia doméstica/familiar.

CAPITULO IV

Dos Componentes do suas Mariana e de suas Responsabilidades

Secao I

Dos Componentes do SUAS MARIANA

Art. 45 - Compoem o SUAS MARIANA:
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I - Como instancias colegiadas:

Conferencia Municipal de Assisténcia Social;

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Mariana - CMAS

Demais Conselhos vinculados e;

Organizagdes de usuérios conforme definido na Resolugao n® 11 do CNAS, de 23 de setembro de
2015.

IT - Como instancia de gestdo da politica, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

III - Como unidades complementares, as Entidades de Assisténcia Social;

IV - Como unidades vinculadas administrativamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, os
Conselhos Tutelares.

Secao 11

Das Atribuicoes

Art. 46 - Sao atribuicoes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, no ambito do SUAS
Mariana:

I - Destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos beneficios eventuais, mediante
critérios estabelecidos por meio de Decretos previamente aprovados pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

IT - Executar os projetos e programas de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizacoes da sociedade civil;

I1I - Atender as acoes assistenciais de carater de emergéncia;

IV - Prestar os servigos assistenciais de que trata esta Lei;
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V - Cofinanciar o aprimoramento da gestdao, os servigos, os programas e 0s projetos de assisténcia
social em ambito local;

VI - Efetivar a gestao do SUAS MARIANA;

VII - Monitorar e avaliar os servigos da gestao publica e as agoes das entidades de assisténcia social
desenvolvidas no ambito do municipio;

VIII - Providenciar a documentacdo necessaria a certificacdao das entidades de assisténcia social, nos
termos do Decreto Federal n? 7.237, de 20 de julho de 2010, que regulamenta a Lei Federal n®
12.101, de 27 de novembro de2009;

IX - Promover a elaboragao de diagndsticos, estudos, normas e projetos de interesse da assisténcia
social;

X - Coordenar as atividades de infraestrutura relativa a materiais, prédios, equipamentos e recursos
humanos necessarios ao funcionamento regular do SUAS MARIANA;

XI - Articular-se com outras esferas de governo e prefeituras de outros municipios na busca de
solugdes institucionais para problemas sociais do municipio e seus distritos;

XII - Articular-se com outras politicas publicas.

Art. 47 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compreendera:

I - Os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e demais equipamentos e servigos da
protecao social basica, como CRIA e RECRIA;

IT - Os Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS e os demais
equipamentos da rede de Protecdo Social Especial de Média Complexidade;

I1I - Os Equipamentos e Servicos da rede de Protecao Social Especial de Alta Complexidade;
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IV - As Diretorias e Coordenacoes de nivel gerencial responsaveis pela efetivacao da gestao técnica
do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Art. 48 - O Plano Municipal de Assisténcia Social é um instrumento de planejamento estratégico que
contempla propostas para execugao e o monitoramento da politica de assisténcia social no ambito do
Municipio de Mariana.

§ 12 - A elaboracao do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-a a cada 4 (quatro) anos,
coincidindo com a elaboragao do Plano Plurianual, devendo ser aprovado pelo CMAS, e contemplara:

I - Diagnostico sdcio territorial;

IT - Objetivos gerais e especificos;

III - Diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - Acgoes estratégicas para sua implementacao;

V - Metas estabelecidas;

VI - Resultados e impactos esperados;

VII - Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

VIII - Mecanismos e fontes de financiamento;

IX - Indicadores de monitoramento e avaliagao;

X - Cronograma de execucao.
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§ 29- O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no paragrafo anterior devera
observar:

I - As deliberacgoes das conferéncias de assisténcia social;

II - Metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o compromisso para o aprimoramento do
SUAS; III - Agoes articuladas e intersetoriais.

CAPITULO V

Das Instancias de Articulacao, Pactuacao e Deliberacao do SUAS

Secao I

Do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Art. 49 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Mariana, 6rgao de controle social instituido
pela Lei Municipal n? 1.278/1997, alterada pelas leis 1.451/1999 e 1.539/2001, tem carater
permanente e composicdo paritaria entre governo e sociedade civil, sendo as entidades e
organizagoes de Assisténcia Social aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente,
prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei n® 12.435 de 2011,
bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos, trabalhadores do setor e usuarios, com
competéncia para normatizar, deliberar, fiscalizar e acompanhar a execugao da politica de
assisténcia social, apreciar e aprovar os recursos or¢amentarios para sua efetivagao em consonancia
com as diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

§ 19 - Exercerao complementarmente o controle social da politica de assisténcia social, na medida
em que tenham interface com ela, os seguintes conselhos:

I - Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente de Mariana - CMDCA;

IT - Conselho Municipal de Defesa do Idoso de Mariana - CMI;

I1I - Conselho Municipal dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros, Queer, Intersexo,
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Assexual, Pansexual, e +;

IV - Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel de Mariana - CONSEA;

V - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher - CMDDM,;

VI - Conselho Municipal da Juventude - CMJ;

VII - Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia - COMPEDE;

VIII - Conselho Municipal de Promocao e Igualdade Racial - COMPIR;

IX - E outros Conselhos Municipais de Politicas cujas demandas envolverem interface com a
Assisténcia Social.

§ 29- Resolucoes conjuntas deverao ser elaboradas quando os temas e assuntos objetos de regulagao
forem comuns a dois ou mais conselhos.

§ 32- O assessoramento técnico-administrativo dos conselhos sera realizado por Secretéario Executivo
que sera exercido por servidor Municipal.

§ 42- Cabe a Secretaria Municipal de Assisténcia Social prover a Coordenacao dos Conselhos
Vinculados de infraestrutura e recursos necessarios ao funcionamento dos Conselhos citados nos
incisos de I a VI do § 19 deste artigo.

Secao 11

Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Art. 50 - A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, coordenada pelo CMAS, é convocada
ordinariamente a cada quatro anos ou extraordinariamente a cada 02 (dois) anos, conforme
deliberacao da maioria dos membros do Conselho, tem como finalidade avaliar o desempenho da
politica de assisténcia social implementada pelo municipio e definir novas diretrizes para a mesma.
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§ 12- A conferéncia é compreendida como um processo de debate publico sobre a politica de
assisténcia social no municipio, que se desdobra em reunides, encontros setoriais, Pré-conferéncias
realizadas em territorios e outras formas de mobilizagao e participacao da sociedade.

§ 29- Cabe aos demais conselhos convocar e coordenar as conferéncias municipais em suas areas de
atuacdo, bem como garantir e dar publicidade as deliberagoes aprovadas.

Secao III

Da Participacao dos Usuarios

Art. 51 - E condicdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e a garantia de
direitos socioassistenciais, o estimulo a participagao e ao protagonismo dos usuarios, seja no
Conselho e/ou na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Art. 52 - O estimulo a participacdo dos usuarios pode se dar a partir de articulagao com movimentos
sociais e populares e de apoio a organizagao de diversos espacos tais como: féorum de debate,
audiéncia publica, comissao de bairro, coletivo de usuarios junto aos servigos, programas, projetos e
beneficios socio-assistenciais.

Paragrafo tnico. Sao estratégias para garantir a presenca dos usuarios, dentre outras, o
planejamento do conselho e do 6rgao gestor; ampla divulgagao do processo nas unidades
prestadoras de servigos; descentralizacao do controle social por meio de comissoes regionais ou
locais.

Secao IV

Da Representacao do Municipio nas Instancias de Negociacao e Pactuacao do SUAS

Art. 53 - O Municipio é representado nas Comissoes Intergestores Bipartite - CIB e Tripartite - CIT,
instancias de negociagao e pactuacdo dos aspectos operacionais de gestao e organizagao do SUAS,
respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de
Assisténcia Social - COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia
Social - CONGEMAS.

§ 12 - O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que representam as
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secretarias municipais de assisténcia social, declarados de utilidade publica e de relevante funcao
social, onerando o municipio quanto a sua associagao a fim de garantir os direitos e deveres de
associado.

§ 22 - O COEGEMAS podera assumir outras denominagoes a depender das especificidades regionais.

CAPITULO VI

Dos Beneficios Eventuais, dos Servicos, dos Programas de Assisténcia Social e dos Projetos
de Enfrentamento da Pobreza

Secao I

Dos Beneficios Eventuais

Art. 54 - Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisorias prestadas aos individuos e
as familias em virtude de nascimento, morte, situagoes de vulnerabilidade temporaria e calamidade
publica, na forma prevista na Lei Federal n® 8.742, de 1993.

Paragrafo unico. Nao se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social as
provisoes relativas a programas, projetos, servicos e beneficios vinculados ao campo da saude, da
educacao, da integragao nacional, da habitacdo, da seguranga alimentar e das demais politicas
publicas setoriais.

Art. 55 - Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS, devendo sua
prestacao observar:

I - Ndo subordinagao a contribuigdes prévias e vinculagao a quaisquer contrapartidas;

IT - Desvinculacao de comprovacoes complexas e vexatdrias, que estigmatizam os beneficiarios;

III -Garantia de qualidade e prontidao na concessao dos beneficios;

IV -Garantia de igualdade de condigdes no acesso as informacoes e a fruicdo dos beneficios
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eventuais;

V - Ampla divulgacdo dos critérios para a sua concessao;

VI - Integracao da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art. 56 - Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pectnia, bens de consumo ou
prestacdo de servicos.

Paragrafo tnico. Os beneficios eventuais serao concedidos mediante parecer técnico e poderao ser
liberados de forma integral ou com participagao do beneficiario, devendo por tanto ser analisado a
situagdo socioeconémica em que o interessado ou grupo familiar se encontra.

Art. 57 - O publico-alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser identificado pelo Municipio a
partir de estudos da realidade social e diagndstico elaborado com uso de informacoes
disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial, com vistas a orientar o planejamento da oferta.

Secao II

Da Prestacao de Beneficios Eventuais

Art. 58 - Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento, morte,
vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, observadas as contingéncias de riscos, perdas e
danos a que estdo sujeitos os individuos e familias.

Paragrafo unico. Os critérios e prazos para prestacao dos beneficios eventuais devem ser
estabelecidos por meio de Resolugao do Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme preve o
art. 22, § 19, da Lei Federal n? 8.742 de 1993, ou por decreto executivo para cada servico.

Art. 59 - O beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser concedido a:

I - Genitora que comprove residir no Municipio;
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IT - Familia do nascituro, caso a mae esteja impossibilitada de requerer o beneficio ou tenha falecido;

I1I - Genitora ou familia que esteja em transito no Municipio e seja potencial usudria da assisténcia
social;

IV - Genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Paragrafo tnico. O beneficio eventual por situacdo de nascimento podera ser concedido nas formas
de pecunia ou bens de consumo, ou em ambas as formas, conforme a necessidade do requerente e
disponibilidade da administracao publica.

Art. 60 - O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido como objetivo de reduzir
vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia e tem por objetivo atender as
necessidades urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de um de seus
provedores ou membros.

Paragrafo tnico. O beneficio eventual por morte podera ser concedido conforme a necessidade do
requerente e o que indicar o trabalho social com a familia.

Art. 61 - O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria sera destinado a familia ou
ao individuo visando minimizar situagoes de riscos, perdas e danos, decorrentes de contingéncias
sociais, e deve integrar-se a oferta dos servigcos socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos
vinculos familiares e a insercao comunitaria.

Art. 62 - O beneficio sera concedido na forma de pectnia ou bens de consumo, ou sera em carater
temporario, sendo o seu valor e duragao definidos de acordo com o grau de complexidade da
situacao de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos, identificados nos processos de
atendimento dos servicos.

Art. 63 - A situagao de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de riscos, perdas e
danos a integridade pessoal e familiar.

Paragrafo tnico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:
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I - Auséncia de documentacgao;

IT - Necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos servigos e beneficios
socioassistenciais;

I1I - Necessidade de passagem para outra unidade da Federacdo, com vistas a garantir a convivéncia
familiar e comunitaria;

IV - Ocorréncia de violéncia fisica, psicoldgica ou exploragdo sexual no ambito familiar ou ofensa a
integridade fisica do individuo;

V - Perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitérios;

VI - Processo de reintegracao familiar e comunitaria de pessoas idosas, com deficiéncia ou em
situagdo de rua; criangas, adolescentes, mulheres em situagao de violéncia e familias que se
encontram em cumprimento de medida protetiva;

VII - Auséncia ou limitacdao de autonomia, de capacidade, de condi¢des ou de meios proprios da
familia para prover as necessidades alimentares de seus membros;

Art. 64 - Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade publica
constituem-se provisao suplementar e provisoria de assisténcia social para garantir meios
necessarios a sobrevivéncia da familia e do individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e a
reconstrucao da autonomia familiar e pessoal.

Art. 65 - As situagoes de calamidade publica e desastre caracterizam-se por eventos anormais,
decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, secas, inversao térmica,
desabamentos, incéndios, epidemias, os quais causem sérios danos a comunidade afetada, inclusive
a seguranca ou a vida de seus integrantes, e outras situagoes imprevistas ou decorrentes de caso
fortuito.

Paragrafo tnico. O beneficio sera concedido na forma de pecunia, ou bens de consumo, ou servigos
em carater provisorio e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o grau de complexidade
do atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos afetados.
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Art. 66 - Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispora sobre os procedimentos e
fluxos de oferta na prestagao dos beneficios eventuais.

Secao III

Dos Recursos Or¢camentarios para Oferta de Beneficios Eventuais

Art. 67 - As despesas decorrentes da execucdo dos beneficios eventuais serao providas por meio de
dotacgoOes or¢amentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas na Lei Or¢camentaria
Anual do Municipio - LOA.

Secao IV

Dos Servicos

Art. 68 - Servigos socioassistenciais sao atividades continuadas que visem a melhoria de vida da
populacdo e cujas agoes, voltadas para as necessidades basicas, observam os objetivos, principios e

diretrizes estabelecidas na Lei n? Federal 8742, de 1993, e na Tipificagcao Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.

Secao V

Dos Programas de Assisténcia Social

Art. 69 - Os programas de assisténcia social compreendem acgoes integradas e complementares com
objetivos, tempo e &rea de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios
de os servicos assistenciais.

§ 19- Os programas serao definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, obedecidas a Lei

Federal n? 8.742, de 1993, e as demais normas gerais do SUAS, com prioridade para a insergao
profissional e social.
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§ 22 - Os programas voltados para o idoso e a integracdo da pessoa com deficiéncia serao
devidamente articulados como beneficio de prestagdo continuada estabelecido no art. 20 da Lei
Federal n®8742, de 1993.

Secao VI

Dos Projetos de Enfrentamento a Pobreza

Art. 70 - Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicao de investimento
econdmico- social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas
que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestao para melhoria das condicoes gerais de
subsisténcia, elevagao do padrao da qualidade de vida, a preservacdao do meio-ambiente e sua
organizacao social.

Secao VII

Da Relagao com as Entidades e Organizagoes de Assisténcia Social

Art. 71 - Sao entidades ou organizagoes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos que, isolada
ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei
Federal n? 8.742, de 1993, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

§ 12- Sao de atendimento aquelas entidades que, de forma continuada, permanente e planejada,
prestam servigos, executam programas ou projetos e concedem beneficios de prestacao social basica
ou especial, dirigidos as familias e individuos em situacdes de vulnerabilidade ou risco social e
pessoal, nos termos desta Lei, respeitadas as deliberagdes do Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS).

§ 22 - Sao de assessoramento aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servicos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos
movimentos sociais e das organizagdes de usuarios, formacao e capacitacdo de liderancas, dirigidos
ao publico da politica de assisténcia social, nos termos desta Lei, respeitadas as deliberagoes do
CNAS.

§ 32- Sao de defesa e garantia de direitos, aquelas que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servicos e executam programas e projetos voltados prioritariamente para a
defesa e efetivacao dos direitos socioassistenciais, para construgao de novos direitos, promogao da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagao com 6rgaos publicos de defesa de
direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos desta Lei, respeitadas as
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deliberagoes do CNAS.

Art. 72 - As entidades e organizagdes de assisténcia social e os servigos, programas, projetos e
socioassistenciais deverao ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social para que
obtenha a autorizacdo de funcionamento no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social,
observados os parametros nacionais de inscrigdao definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social na Resolucao n? 14, de 15 de maio de2014.

Art. 73 - As Entidades de assisténcia social poderao receber apoio técnico e financeiro do Municipio,
em conformidade com a legislacao pertinente.

Art. 74 - As entidades que receberem recursos publicos para desenvolverem projetos e servigos
socioassistenciais deverao proceder a selegao publica do pessoal técnico e administrativo que
atuarao nos mesmos.

Art. 75 - Os critérios para a inscrigdo das entidades ou organizagoes de Assisténcia Social, bem como
dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, devem ser delimitados sem
regulamento préoprio, devendo:

I - Executar agoes de carater continuado, permanente e planejado;

IT -Assegurar que 0s servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam ofertados na
perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuérios;

I1I -Garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

IV - Garantir a existéncia de processos participativos dos usudrios na busca do cumprimento da
efetividade na execucdo de seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 76 - As entidades e organizacoes de assisténcia social no ato da inscrigao deverao seguir
regulamento proprio, estabelecidos requisitos e critérios para credenciamento, demonstrando
atender todos.
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Paragrafo tnico. Os pedidos de inscrigao observarao as seguintes etapas de analise:

I - Anélise documental;

II - Visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;

I1I - Elaboracao do parecer das comissoes realizarem a analise documental e visita técnica;

IV - Pauta, discussao e deliberacdo sobre os processos em reunidao plenaria;

V - Publicacao da decisao plenaria;

VI - Emissao do comprovante;

VII - Notificacdo a entidade ou organizacao de Assisténcia Social.

CAPITULO VII

Do Financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social

Art. 77 - O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é previsto e executado através
dos instrumentos de planejamento or¢amentdrio municipal, que se desdobram no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Orgamentdrias e na Lei Orgamentéria Anual.

Paragrafo tnico. O orcamento da assisténcia social devera ser inserido na Lei Orcamentdria Anual,
devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social serem voltados a
operacionalizagao, prestacao, aprimoramento e viabilizacdao dos servigcos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Art. 78 - Caberd ao 6rgao gestor da assisténcia social responsavel pela utilizagdo dos recursos do
respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social, o controle e o acompanhamento dos servigos,
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programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos 6rgaos de controle,
independentemente de agdes do 6rgao repassador dos recursos.

Paragrafo unico. Os entes transferidores poderao requisitar informacdes referentes a aplicacao dos
recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de andlise e acompanhamento de sua
boa e regular utilizacao.

Art. 79 - O instrumento de gestdo financeira do SUAS MARIANA é o Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, criado pela Lei Municipal n? 1549/1996, vinculado a SEMAS e estruturado como
Subunidade Orgamentaria.

Art. 80 - Mariana é municipio de médio porte, possui gestao plena da Assisténcia Social, complexo
na sua estruturacao econémica, polos de regides e sedes de servigos mais especializados, apresenta
grande demanda por servigos das varias areas de politicas publicas, com rede socioassistencial
complexa e diversificada, envolvendo servigos de protegao social basica, bem como uma ampla rede
de protecao especial (nos niveis de média e alta complexidade). De acordo com a diretriz da
descentralizacdo e, em consonancia com o pressuposto do cofinanciamento, essa rede deve contar
com a previsao de recursos das trés esferas de governo.

Art. 81 - Cabe a SEMAS, como érgao responsavel pela coordenagao da Politica Municipal de
Assisténcia Social, a gestao do FMAS, sob orientacao, controle e fiscalizacao do CMAS.

Art. 82 - A transferéncia de recursos do FMAS processar-se-a mediante convénios, contratos,
acordos, ajustes ou atos similares, obedecendo a legislacdo vigente sobre a matéria e em
conformidade com os planos aprovados pelo CMAS.

Art. 83 - O Fundo Municipal da Infancia e da Adolescéncia - FIA, criado pelo Decreto Municipal n®
6.633/93, que dispoe sobre a politica de atendimento aos direitos da crianca e do adolescente no
Municipio de Mariana tem o objetivo de captar recursos para financiar agées governamentais e nao
governamentais voltadas as criancas e adolescentes em situacdo de risco pessoal e social.

§ 19 - O FIA é vinculado a SEMAS e estruturado como Subunidade Orgcamentaria.

§ 22 - O FIA segue as regulamentacoes estabelecidas pelo CMDCA.

§ 32 - O setor responsavel pela gestdo e administracdo do Fundo Municipal da Infancia e
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adolescéncia - FIA deve ser estruturado com uma equipe multiprofissional e sistemas informacionais
compativeis a consecugao do disposto no caput deste artigo;

Art. 84 - O Fundo Municipal do Idoso - FMI, criado pela Lei Municipal n? 3.133/2017, que dispoe
sobre a politica de atendimento aos Direitos da pessoa idosa no Municipio de Mariana tem o objetivo
de captar recursos para financiar acoes governamentais e nao governamentais voltadas a esse
publico.

§ 12 - O FMI ¢ vinculado a SEMAS e estruturado como Subunidade Or¢amentéaria.

§ 22 - O FMI seqgue as regulamentacoes estabelecidas pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa - CMI.

§ 32- O setor responsavel pela gestdao e administracao do Fundo Municipal do Idoso - FMI deve ser
estruturado com uma equipe multiprofissional e sistemas informacionais compativeis a consecuc¢ao
do disposto no caput deste artigo;

Art. 85 - Novos fundos municipais poderao ser criados tanto dos conselhos de direito ja existentes na
SEMAS, como de novos conselhos de direitos que possam ser criados.

Art. 86 - A SEMAS realizara estudos e propora medidas legislativas visando implantar formas de
financiamento, de repasse e de prestacao de contas mais ageis e eficientes as entidades sociais
integrantes do SUAS.

Art. 87 - A SEMAS podera firmar parcerias com entidades sem fins lucrativos observando-se os
novos procedimentos firmados pelo marco regulatério.

Art. 88 - A SEMAS podera remunerar os técnicos vinculados aos equipamentos existentes nesta Lei
através de recursos federais oriundos da protegao social basica e protecdo especial.

CAPITULO VIII

Da Gestao do SUAS MARIANA
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Secao I

Das Defini¢coes Gerais

Art. 89 - A gestdo do SUAS MARIANA cabe a Secretaria Municipal de Assisténcia Social obedecendo
as diretrizes dos incisos I a III do art. 59, da Lei Federal n® 8.742/1993, do comando tnico das agoes
no ambito do Municipio e da primazia da responsabilidade do Estado na conducgao da politica de
assisténcia social de Mariana.

Art. 90 - O SUAS MARIANA sera operacionalizado por meio de um conjunto de agdes, programas,
projetos e servigos prestados, preferencialmente, em unidades préprias do Municipio, por érgao da
administracdo publica municipal responsavel pela coordenacdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social.

§ 12- As acgoes, servigos, programas e projetos poderao ser executados em parceria com as entidades
nao governamentais de assisténcia social que integram a rede socioassistencial.

§ 29- Sdo usuarios da politica de assisténcia social, prioritariamente, cidaddos e grupos em situagoes
de vulnerabilidade e risco social.

§ 32- Sdo trabalhadores do SUAS todos aqueles que atuam institucionalmente na Politica de
Assisténcia Social, conforme preconizado na LOAS, na PNAS, no SUAS, NOB/SUAS e NOB/SUAS-RH
inclusive quando se tratar de consércios intermunicipais e organizagoes de Assisténcia Social.

§ 49- Cada programa, projeto, servico ou equipamento tera seu projeto politico pedagdgico elaborado
com a participacdo dos usudrios e amplamente divulgado a eles.

§ 52 - Todo equipamento do SUAS MARIANA tera mecanismos destinados a avaliar o grau de
satisfagao do usudario com os servigos prestados, bem como espagos de fala e avaliagdao dos servigos
com presenca de gestores, servidores e usuarios.

Secao II

Dos Instrumentos de Gestao

Art. 91 - Os instrumentos de gestdo sdo ferramentas de planejamento técnico e financeiro do SUAS
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MARIANA, tendo como referéncia o diagndstico social e os eixos de protecao social basica e
especial, sendo eles: Plano Municipal de Assisténcia Social; Orgamento; Monitoramento, Avaliagao e
Gestdo da Informacao e Relatorio Anual de Gestao, conforme especificacao da NOBSUAS.

Art. 92 - A SEMAS organizara o Sistema de Vigilancia Social, Monitoramento e Avaliacao da
Assisténcia Social de Mariana com a responsabilidade de:

I - Produzir e sistematizar informacoes, indicadores e indices territorializados das situagoes de
vulnerabilidade e risco social e pessoal que incidem sobre familias e/ou pessoas nos diferentes ciclos
de vida;

IT - Criar uma matriz de indicadores que permita avaliar a eficiéncia e eficacia das agdes previstas no
Plano Municipal de Assisténcia Social;

I1I - Dar divulgacao aos resultados do Plano Municipal de Assisténcia Social;

IV - Realizar estudos, pesquisas e diagnosticos;

V - Monitorar e avaliar os padroes e a qualidade dos servigos da assisténcia social, em especial dos
abrigos, para os diversos segmentos etarios.

§ 12- Entende-se por situacoes de vulnerabilidade social e pessoal as que decorrem de perda ou
fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade; ciclos de vida; identidades
estigmatizadas em termos étnico, cultural e sexual; desvantagem pessoal resultante de deficiéncias
e doencas cronicas; exclusao pela pobreza e/ou no acesso as demais politicas publicas; uso de
substancias psicoativas; diferentes formas de violéncia advinda do nucleo familiar, grupos e
individuos; insergao precaria ou ndo insergdo no mercado formal e informal; estratégias e
alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que podem representar risco pessoal e social.

§ 22 - O setor responsavel pelo Sistema de Vigilancia Social, Monitoramento e Avaliacao da
Assisténcia Social de Mariana devera ser estruturado com uma equipe multiprofissional e com
sistemas informacionais compativeis a consecugao do disposto no caput deste artigo.

Art. 93 - O relatério de gestao destina-se a sintetizar e divulgar informacoes sobre os resultados
obtidos e sobre a probidade dos gestores do SUAS as instancias formais do SUAS, ao Poder
Legislativo, ao Ministério Publico e a Sociedade como um todo.
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§ 19 - O relatdrio de gestao deve avaliar o cumprimento das realizacoes, dos resultados ou dos
produtos, obtido em fungdo das metas prioritarias, estabelecidas no Plano de Assisténcia Social e
consolidado em um Plano de A¢ao Anual.

§ 22 - A aplicagdo dos recursos financeiros em cada exercicio anual devera ser elaborada pelos
gestores e submetida ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de Mariana - CMAS para
aprovacao.

Secao III

Da Gestao do Trabalho no SUAS

Art. 94 - Sao responsabilidades e atribuicoes da SEMAS para a gestdao do trabalho no ambito do
SUAS, conforme a NOB-RH/SUAS:

I - Destinar recursos financeiros para a area, compor os quadros do trabalho especificos e
qualificados por meio da realizagao de concursos publicos;

IT - Instituir e designar, em sua estrutura administrativa, setor, coordenagao e equipe responsavel
pela gestao do trabalho no SUAS;

III - Elaborar um diagndstico da situagao de gestdao do trabalho existente em sua area de atuacao;

IV - Contribuir com a esfera Federal, Estadual e demais municipios na definicao e organizacao do
Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS;

V - Aplicar Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS, em sua base territorial, considerando
seus equipamentos e também entidades/organizagoes de assisténcia social e os servigos, programas,
projetos e beneficios existentes;

VI - Manter e alimentar o Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS, de modo a viabilizar o
diagndstico, planejamento e avaliacdo das condicdes da area de gestdao do trabalho para a realizagao
dos servicos socioassistenciais, bem como seu controle social;
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VII - Elaborar Plano de Capacitacdo para os servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, de acordo com a Politica Nacional de Educacao Permanente do SUAS (Resolucdo CNAS n°04,
de 13 de marco de 2013);

VIII - Elaborar Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, em conjunto com os trabalhadores do SUAS.

Paragrafo unico - O setor responsavel pela Gestdao do Trabalho deve ser estruturado com uma equipe
multiprofissional e sistemas informacionais compativeis a consecucao do disposto no caput deste
artigo;

Art. 95 - Cabe ao Municipio assegurar os recursos humanos necessarios ao funcionamento do SUAS
MARIANA, em conformidade com a legislagao vigente.

Art. 96 - Os trabalhadores da assisténcia social das instituicdes parceiras abrangidas pelo SUAS
MARIANA deverao ter formacao e titulacao, conforme disposicao da NOB-RH ou legislacao
pertinente.

Art. 97 - Fica instituido o Programa de Educacdo Permanente em Assisténcia Social com o objetivo
de contribuir para o constante aperfeicoamento, qualificagao e formacgao profissional dos
trabalhadores governamentais e nao governamentais e conselheiros que atuam no SUAS MARIANA.

§ 12 - O setor responsavel pelo Programa de Educacao Permanente em Assisténcia Social deve ser
estruturado com uma equipe multiprofissional, sistemas informacionais compativeis a consecucao do
disposto no caput deste artigo;

§ 22 - O Programa de Educagao Permanente em Assisténcia Social de que trata este artigo devera
ser desenvolvido em parceria com a Coordenacao de Gestao do Trabalho e com outros centros de
formagao.

CAPITULO IX

DA ATUACAO DO SUAS

Art. 98 - A atuacao do SUAS Mariana, deve se pautar em etapas, ancoradas em respostas
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coordenadas em eixos, sendo eles:

I - Vigilancia Socioassistencial;

IT - Gestdo Legal, Administrativa e Orcamentaria;

III - Articulagao e Intersetorialidade;

IV - Acolhimento;

V - Beneficios socioassistenciais e transferéncia de renda e;

VI - Trabalho Social com Familias e Individuos.

Art. 99 - Estes eixos estdo estruturados na concepcgao de “Protecao Integral” dentro do SUAS, isto &,
todos no SUAS, gestdo, protecao basica (CRAS, SCFV), protegao especial (CREAS, Centros POP,
Unidades de Acolhimento), programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda sdo chamados a
atuar de forma conjunta.

Paragrafo unico - As atividades de gestdo e de atendimento precisam trabalhar juntas e integradas,
para que as respostas do SUAS sejam efetivas.

CAPITULO X

Da Educacao Permanente

Art. 100 - A Politica Municipal de Educagao Permanente do SUAS - PMEP/SUAS estabelece os
principios e diretrizes para a instituicdo da perspectiva politico-pedagdgica fundada na educacgao
permanente na Assisténcia Social.

Art. 101 - A PMEP/SUAS visa corroborar com a profissionalizacao do SUAS, que requer dos seus
gestores, trabalhadores e conselheiros novos conhecimentos, habilidades e atitudes frente as
necessidades da provisdao dos servigos e beneficios socioassistenciais mais qualificada e
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comprometida com um projeto emancipatério de sociedade.

Paragrafo unico - Para tanto, o PMEP/SUAS contempla duas dimensoes:

A dimensao do trabalho, que reconhece os processos de trabalho que vao dar a concretude ao
idedrio da propria politica; e

A dimensao pedagogica que busca processos continuados de capacitacao e formacdo, que impactam
na carreira dos trabalhadores.

Art. 102 - Os percursos formativos e as agoes de formacgdo e capacitacao, compreendidas no ambito
desta Politica destinam-se aos trabalhadores do SUAS com Ensino Fundamental, Médio e Superior
que atuam na rede socioassistencial governamental e nao governamental, assim como aos gestores e
agentes de controle social no exercicio de suas competéncias e responsabilidades.

Art. 103 - O PMEP/SUAS tem como objetivos:

I - Desenvolver junto aos trabalhadores e conselheiros condigoes para que possam distinguir e
fortalecer a centralidade dos direitos socioassistenciais do cidadao no processo de gestao e no
desenvolvimento das atengoes em beneficios e servicos;

IT - Desenvolver junto aos trabalhadores da Assisténcia Social as competéncias e capacidades
especificas e compartilhadas requeridas para a melhoria e qualidade continuada da gestdao do SUAS
e da oferta e provimento dos servicos e beneficios socioassistenciais;

I1I - Desenvolver junto aos conselheiros da Assisténcia Social as competéncias e capacidades
requeridas para a melhoria continua da qualidade do controle social e da gestao participativa do
SUAS;

IV - Instituir mecanismos institucionais que permitam descentralizar para estados, municipios e
Distrito Federais atribuicoes relacionadas ao planejamento, oferta e implementacao de acoes de
formacao e capacitacao;

V - Instituir mecanismos institucionais que permitam a participagao dos trabalhadores e dos
usuarios do SUAS, dos conselheiros da Assisténcia Social e das instituicdes de ensino, as quais
formam a Rede Nacional de Capacitacao e Educagdao Permanente do SUAS, nos processos de
formulagao de diagndsticos de necessidades, planejamento e implementagao das agoes de formagao
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e capacitacao;

VI - Criar mecanismos que gerem aproximacoes entre as manifestacdes dos usuarios e o contetdo
das acoes de capacitacao e formacao;

VII - Ofertar aos trabalhadores Percursos Formativos e agoes de formacgao e capacitagao adequados
as qualificacOes profissionais requeridas pelo SUAS;

VIII - Ofertar aos conselheiros de Assisténcia Social Percursos Formativos e agoes de formacao e
capacitacao adequadas as qualificacOes requeridas ao exercicio do controle social;

IX - Criar meios e mecanismos de ensino e aprendizagem que permitam o aprendizado continuo e
permanente dos trabalhadores do SUAS nos diferentes contextos e por meio da experiéncia no
trabalho;

X - Criar meios e mecanismos institucionais que permitam articular o universo do ensino, da
pesquisa e da extensdo ao universo da gestdao e do provimento dos servigos e beneficios
socioassistenciais, de forma a contribuir para o desenvolvimento das competéncias necessarias a
continua e permanente melhoria da qualidade do SUAS.

XI - Consolidar referéncias teoricas, técnicas e ético-politicas na Assisténcia Social a partir da
aproximacao entre a gestdo do SUAS, o provimento dos servicos e beneficios e instituicdes de
ensino, pesquisa e extensao, potencializando a producao, sistematizagao e disseminacgao de
conhecimentos.

Art. 104 - A implementacao da Educagao Permanente no SUAS busca nao apenas desenvolver
habilidades especificas, mas problematizar os pressupostos e os contextos dos processos de trabalho
e das praticas profissionais realmente existentes, de forma a desenvolver a capacidade critica, a
autonomia e a responsabilizacao das equipes de trabalho para a construcao de solugoes
compartilhadas, visando as mudancas necessarias no contexto real das mencionadas praticas
profissionais e processos de trabalho.

Art. 105. Para fins de especificacao do PMEP/SUAS nao se confunde com os modelos tradicionais de
educar por meio da simples transmissao de conteidos, tampouco se identifica com os modelos de
formacao e capacitacao de pessoas, baseados na apartacao dos que pensam, dirigem e planejam, dos
que produzem, operam e implementam. Ela também ndo admite a hierarquizacao e a fragmentacao
disciplinar do conhecimento e dos saberes.
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Paragrafo unico. A Educacao Permanente no SUAS deve responder as questdes, demandas,
problemas e dificuldades que emergem dos processos de trabalho e das praticas profissionais
desenvolvidas pelos trabalhadores e conselheiros e, combinado com isso, instituir um processo de
ensino e aprendizagem, investigagao e construcao de saberes e conhecimento calcado na valorizacao
da interdisciplinaridade, fundamentada no reconhecimento dos saberes especificos de cada area, na
sua complementaridade e na possibilidade de construgao de novos saberes e praticas.

Art. 106 - As acoOes de formacao e capacitagao aqui compreendidas encontram-se organizadas em
torno de trés diferentes Percursos Formativos, assim denominados:

I - Percurso Formativo - Gestao do SUAS: engloba as diferentes agoes de formacao e capacitagao
destinadas a geracdo, manutencao e desenvolvimento de competéncias aplicadas especificamente ao
desenvolvimento da funcao de gestao do SUAS, em consonancia as normativas vigentes;

IT - Percurso Formativo - Provimento de Servigos e Beneficios Socioassistenciais: inclui as diferentes
acoes de formacao e capacitagao destinadas especificamente a geracdao, manutencao e
desenvolvimento de competéncias aplicadas especificamente ao desenvolvimento da funcdo de
provimento de servicos e beneficios, relacionadas as:

competéncias individuais relacionadas ao desempenho da funcgao e atribuicdo laboral que cada
profissional desempenha no quadro das Equipes de Referéncia ou nas atividades de apoio finalistico
a estas;

relacionadas a articulacao e combinacdo sinérgica dessas competéncias individuais para a resolugao
de problemas e a consecucao de objetivos comuns as equipes.

IIT - Percurso Formativo - Controle Social do SUAS: inclui as diferentes agoes de formacao e
capacitacao destinadas especificamente a geragao, manutencao e desenvolvimento de competéncias
aplicadas especificamente ao desenvolvimento da funcao de controle social do SUAS.

Art. 107 - Como parte de cada um dos Percursos Formativos definidos nessa Politica, admitir-se-a a
concepcao, oferta e realizacao dos tipos de acao de formacao e capacitacao definidos a seguir.

I - Tipos de acao de capacitagao.
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Capacitacao Introdutdria;

Capacitagao de Atualizagao;

Supervisao Técnica.

IT - Tipos de acao de formagao:

Aperfeicoamento;

Art. 108 - Nucleos de Educagao Permanente do SUAS devem ser organizados de acordo com a
capacidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, podendo ser instituido pela acdo
conjunta de dois ou mais municipios.

CAPITULO XI

Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 109 - As despesas decorrentes da presente Lei correrao por conta do orgamento da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 110 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 111 - Revoga-se a Lei Municipal n? 3.153, de 11 de julho de 2017.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a cumpram
e a fagam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal
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LEI N2 3.907, DE 10 DE JUNHO 2025.

“Cria os componentes do Municipio de Mariana, do Sistema Nacional
de Segurancga Alimentar - SISAN, define os pardmetros para
elaboracdo e implementacdo do Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional e dad outras providéncias. ”

O Povo do Municipio de Mariana, por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1

Disposicoes Gerais

Art. 1°. Esta Lei cria os componentes municipais do SISAN, bem como define parametros para
elaboracao e implementacao do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional (PMSAN), em
consonancia com os principios e diretrizes estabelecidos pela Lei n® 11.346, de 15 de setembro de
2006, com o propdsito de garantir o direito humano a alimentacao adequada.

Art. 22, A alimentagao adequada é direito basico do ser humano, indispensavel a realizacdo dos seus
direitos consagrados na Constituicao Federal e Estadual, cabendo ao Poder Publico adotar as
politicas e acOes que se facam necessarias para respeitar, proteger, promover e prover o direito
humano a alimentacao adequada e seguranca alimentar e nutricional de toda a populagao.

§ 12. A adogao dessas politicas e agoes devera levar em conta as dimensdes ambientais, culturais,
econdmicas, regionais e sociais do Municipio, com prioridade para as regides e populagdes mais
vulneraveis.

§ 22, E dever do Poder Publico, além das previstas no caput deste artigo avaliar, fiscalizar e
monitorar a realizagao do direito humano a alimentagao adequada, bem como criar e fortalecer os
mecanismos para sua exigibilidade.

Art. 3%. A seguranca alimentar e nutricional consiste na realizacao do direito de todos ao acesso
regular e permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer o
acesso a outras necessidades essenciais, tendo como base praticas alimentares promotoras de satude
que respeitem a diversidade cultural e que sejam ambiental, cultural, economica e socialmente
sustentaveis.
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Paragrafo unico. A seguranca alimentar e nutricional inclui a realizacdo do direito de todas as
pessoas terem acesso a orientagao que contribua para o enfrentamento ao sobrepeso, a obesidade,
contaminacgao de alimentos e mais doengas consequentes da alimentagao inadequada.

Art. 4°. A seguranca alimentar e nutricional abrange:

I - a ampliacao das condigoes de oferta acessivel de alimentos, por meio do incremento de producao,
em especial na agricultura tradicional e familiar, no processamento, na industrializagao, na
comercializagao, no abastecimento e na distribuigao, nos recursos de agua, alcangando também a
geracao de emprego e a redistribuicao da renda, como fatores de ascensao social;

IT - a conservacao da biodiversidade e a utilizacao sustentavel dos recursos naturais;

I1I - a promocao da saude, da nutricao e da alimentacao da populagao, incluindo-se grupos
populacionais especificos e populagdes em situacdo de vulnerabilidade social;

IV - a garantia da qualidade bioldgica, sanitaria, nutricional e tecnoldgica dos alimentos consumidos
pela populagao, bem como seu aproveitamento, promovendo a sintonia entre instituicdes com
responsabilidades afins para que estimulem praticas e agOes alimentares e estilos de vida saudaveis;

V - a producdo de conhecimentos e informagoes uteis a saude alimentar, promovendo seu amplo
acesso e eficaz disseminac¢ao para toda a populagao;

VI - a implementacao de politicas publicas, de estratégias sustentaveis e participativas de produgao,
comercializagdo e consumo de alimentos, respeitando-se as multiplas caracteristicas territoriais e
etno-culturais do Estado;

VII - a adogao de urgentes corregoes quanto aos controles publicos sobre qualidade nutricional dos
alimentos, quanto a tolerancia com maus habitos alimentares, quanto a desinformagao sobre satde
alimentar vigente na sociedade em geral e nos ambientes sob gestao direta e indireta do Estado,
quanto a falta de sintonia entre as agoes das diversas areas com responsabilidades afins, como
educacao, saude, publicidade, pesquisa estimulada e ou apoiada por entes publicos, produgao
estimulada de alimentos mediante critérios fundamentados, dentre outros.

Art. 52. A consecugao do direito humano a alimentacao adequada e da seguranca alimentar e
nutricional, requer o respeito a soberania do Estado sobre a produgao e o consumo de alimentos.

Art. 62. O Municipio de Mariana deve empenhar-se na promogao de cooperac¢do técnica com o
Governo Estadual, contribuindo assim, para a realizagao do direito humano a alimenta¢do adequada.

CAPITULO II

Dos Componentes Municipais do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional
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Art. 7°. A consecucgao do direito humano a alimentacao adequada e da seguranca alimentar e
nutricional da populagao far-se-a& por meio do SISAN, integrado no Municipio de Mariana, por um
conjunto de 6rgaos e entidades afetas a Seguranga Alimentar e Nutricional.

Art. 82. O SISAN reger-se-a pelos seguintes principios e diretrizes dispostos na Lei Federal n®
11.346 de 2006.

Art. 92. Sao componentes municipais do SISAN:

I - a Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, instancia responsavel pela
indicacao ao CONSEA Municipal das diretrizes e prioridades da Politica e do Plano Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional, bem como pela avaliacao do SISAN no ambito do Municipio;

IT - o CONSEA Municipal, érgdo vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS,
secretariado pela Casa dos Conselhos;

III - a Camara Intersetorial Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - CAISAN Municipal -
integrada por Secretarios Municipais responsaveis pelas pastas afetas a consecucdo da seguranga
alimentar e nutricional;

IV - os 6rgdos e entidades de seguranga alimentar e nutricional, instituigdes privadas, com ou sem
fins lucrativos, que manifestem interesse na adesao e que respeitem os critérios, principios e
diretrizes do SISAN, nos termos regulamentado pela Camara Interministerial de Seguranca
Alimentar e Nutricional - CAISAN;

V - 0 Fundo Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - FUMSEA.

CAPITULO III

Da Camara Intersetorial Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - CAISAN

Art. 10. Fica criada a Camara Municipal Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional -
CAISAN do Municipio de Mariana - MG, no ambito do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional - SISAN, com a finalidade de promover a articulagao e a integracao dos érgaos,
entidades e agdes da Administracao Publica Municipal afetos a drea de segurancga alimentar e
nutricional, com as seguintes competéncias:
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I - elaborar, a partir das diretrizes emanadas do CONSEA, a Politica e o Plano Municipal de
Segurancga Alimentar e Nutricional, indicando diretrizes, metas e fontes de recursos, bem como
instrumentos de acompanhamento, monitoramento e avaliacao de sua implementacao;

I - coordenar a execugdo da Politica e do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional,
mediante interlocucdao permanente com o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
Sustentavel de Mariana - CONSEA/MARIANA e com os 6rgaos executores de agoes e programas de
seguranca alimentar e nutricional;

I1I - apresentar relatdrios e informagdes ao CONSEA/MARIANA, necessarios ao acompanhamento e
monitoramento do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional

IV - monitorar e avaliar os resultados e impactos da Politica e do Plano Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional;

V - participar do férum bipartite, bem como do féorum tripartite, para interlocugao e pactuacao com a
Camara Estadual Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional e a Camara Interministerial de
Seguranca Alimentar e Nutricional sobre o Pacto de Gestao do Direito Humano a Alimentagao
Adequada - DHAA (PGDHAA) e mecanismos de implementacao dos planos de seguranca alimentar e
nutricional;

VI - solicitar informagoes de quaisquer 6rgaos da Administracao direta ou indireta do Poder
Executivo Municipal para o bom desempenho de suas atribuigoes.

VII - assegurar o acompanhamento da analise e encaminhamento das recomendagdes do CONSEA
pelos 6rgaos de governo que compoem a CAISAN Municipal apresentando relatérios periddicos;

VIII - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno em consonancia com a Lei Federal n? 11.346, de
15 de setembro de 2006 e os Decretos Federais n2 6.272 e n? 6.273, ambos de 23 de novembro de
2007 e o Decreto Federal n® 7.272, de 25 de agosto de 2010.

Paragrafo unico. A Camara Intersetorial Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional -
CAISAN Municipal sera presidida pelo titular da Secretaria Municipal Assisténcia Social e seus
procedimentos operacionais serdo coordenados no ambito da Secretaria Executiva da CAISAN
Municipal.
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Art. 11. A Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional serd implementada por meio do
Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, a ser construido intersetorialmente pela
CAISAN, com base nas prioridades estabelecidas pelo CONSEA, a partir de deliberagoes das
Conferéncias Nacional, Estadual e Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.

Paragrafo unico. O Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, devera:

I - conter andlise da situacao municipal de seguranga alimentar e nutricional;

IT - ser quadrienal e ter vigéncias correspondente ao Plano Plurianual;

I1I - dispor sobre os temas previstos no paragrafo Unico, do art. 22, do Decreto Federal n®
7.272/2010, entre outros temas apontados pelo CONSEA e pela Conferéncia Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional;

IV - explicitar as responsabilidades dos 6rgaos e entidades afetas a seguranca alimentar e
nutricional;

V - incorporar estratégias territoriais e intersetoriais e visoes articuladas das demandas das
populagdes, com atencao para as especificidades dos diversos grupos populacionais em situagao de
vulnerabilidade e de inseguranca alimentar e nutricional, respeitando a diversidade social, cultural,
ambiental, étnico-racial e a equidade de género;

VI - definir seus mecanismos de monitoramento e avaliagao;

VII - ser revisado a cada 02 (dois) anos, com base nas orientacoes da Camara Interministerial de
Seguranca Alimentar e Nutricional, nas propostas do CONSEA e no monitoramento da sua execucao.

Art. 12. A programacao e a execugao orgamentaria e financeira dos programas e acoes que
integram a Politica e o Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional é de responsabilidade
dos dérgaos e entidades competentes conforme a natureza temadtica a que se referem, observadas as
respectivas competéncias exclusivas.

Art. 13. A Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional - CAISAN sera integrada
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pelas seguintes secretarias:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS;

b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural;

c¢) Secretaria Municipal de Educagao;

d) Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentével e Protegao Animal.

e) Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo unico. A CAISAN sera presidida pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social e os
Secretarios Municipais das demais pastas ficam automaticamente nomeados como membros da
CAISAN.

Art. 14. A Secretaria Executiva da Camara Intersetorial (CAISAN), ou instancia governamental de
gestdo intersetorial de segurancga alimentar e nutricional, deve ser exercida pelo 6rgao
governamental que a preside, sendo seu Secretédrio Executivo indicado por ato do titular da
Secretaria de Assisténcia Social.

Art. 15. A CAISAN poderad instituir Comités Técnicos com a atribuicdao de proceder a prévia anélise
de agoes especificas.

CAPITULO IV

Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 16. O Prefeito Municipal editara normas regulamentares para aplicacao e eficiéncia desta Lei.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.
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Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal

LEI N2 3.908, DE 10 DE JUNHO 2025.

“Declara de interesse social e de utilidade publica a exploragdo da atividade
economica de abate de animais para consumo humano no Municipio de
Mariana, propée medidas de incentivo ao segmento e dd outras providéncias.

”

O Povo do Municipio de Mariana, por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica declarada de interesse social e de utilidade publica a exploragdo da atividade
economica de abate de animais para consumo humano no municipio de Mariana, como parte da
politica municipal de desenvolvimento e diversificacdo da economia rural.

Art. 22 A atividade de que trata esse artigo serd incentivada e desenvolvida pela iniciativa privada,
com fiscalizacao e acompanhamento por parte da administracao municipal, a fim de assegurar a
higiene dos ambientes, a qualidade dos processos, o respeito a causa animal e ao meio ambiente.

Art. 32. A implantagao de unidades de abate de animais de pequeno, médio e grande porte,
especialmente suinos, ovinos, bovinos e aves, no territério do municipio de Mariana podera ser
incentivada por meio de medidas administrativas que facilitem a atividade, incluindo beneficios
fiscais, crediticios e de instalacdao a serem instituidos por lei especifica.

Art. 42, A politica municipal de apoio a atividade de abate de animais para consumo humano se
fundamenta na necessidade de:

I - garantir a saude publica da popula¢do, combatendo o abate clandestino e o consumo de produtos
sem inspegao sanitaria;
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IT - promover o desenvolvimento da agropecudria local, especialmente a agricultura familiar e a
producdo de proteina animal;

I1I - viabilizar o acesso a programas publicos de aquisicdao de alimentos (PNAE, PAA e similares);

IV - estimular a formalizacao de empreendedores e gerar empregos diretos e indiretos no setor.

Art. 52. Para os propositos desta lei o0 Municipio podera:

I - promover estudos técnicos de viabilidade e localizacao visando a concessao de espacos publicos
para instalagao das atividades;

IT - elaborar projetos arquitetonicos e operacionais padronizados para novos empreendimentos a
serem instalados no territério municipal ou adequacao dos ja existentes;

III - oferecer assisténcia técnica para formacgao de cooperativas e projetos de economia sustentavel
no segmento;

IV- realizar a aquisicao, cessdo ou desapropriacao de imoveis para instalagdo dos abatedouros ou
entrepostos;

V - firmar convénios com entidades publicas ou privadas para operacionalizar a certificacdo do
produto do abate e certificar as condigoes de higiene das instalagoes;

VI - fiscalizar o transporte e a comercializacao regular do produto do abate, por si ou por entidade
com expertise para a atividade;

VII - instituir critérios de prioridade para analise ambiental de projetos de implantacao de unidades
de abate e processamento do produto de origem animal no Municipio;

VIII - definir como prioridade a inspegao sanitaria nos empreendimentos de abate e processamento
de produtos de origem animal no Municipio;
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IX - oferecer linhas de crédito nos fundos municipais de diversificacao econdmica para
investimentos no setor;

X - oportunizar acesso as compras publicas pelos empreendimentos organizados;

XI - adotar outras medidas administrativas que possam incentivar e fomentar o segmento.

Art. 62. Em caso de haver despesas para atender a proposicao da presente Lei, estas correrao por
conta das dotagoes orgamentarias previstas na acao 2.277 - Promogao de Acgoes e Atividades de
Desenvolvimento Agropecuario alocada na unidade orgamentdaria da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural.

Art. 72. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.

MANDQO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execugao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal de Mariana

LEI N2 3.909, DE 10 DE JUNHO 2025.

“Aprova o Plano Intermunicipal de Gestdo Integrada de Residuos Solidos
para os municipios associados ao Consorcio Intermunicipal
Multissetorial do Vale do Piranga - CIMVALPI e da outras providéncias.

”
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O Povo do Municipio de Mariana, por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei dispoe sobre o Plano Intermunicipal de Gestao Integrada de Residuos Solidos -
PIGIRS no ambito de abrangéncia do territdrio do Consorcio Intermunicipal Multifinalitario do Vale
do Piranga - CIMVALPI - do qual o Municipio de Mariana é integrante.

Paragrafo unico: O PIGIRS foi elaborado considerando os seguintes preceitos legais e principios:

I - As disposigoes da Politica Nacional de Residuos Sélidos, instituida pela Lei Federal n212.305, de
2 de agosto de 2010;

IT - A necessidade de dispor sobre os objetivos, os instrumentos, as diretrizes e as metas a serem
adotadas pelos Municipios, de acordo com os principios normativos estabelecidos pela Constituigao
da Republica e pela Politica Nacional de Residuos Sélidos;

III - A adogao dos planos de gestdao como principal instrumento da Politica de Residuos Soélidos,
sendo sua aprovagao de carater obrigatdrio para todos os entes federais;

IV - A adogdo de solugdes consorciadas intermunicipais para a gestao dos residuos solidos dispensa
a elaboracao do plano municipal; e

V - Os ganhos de escala e eficiéncia com a adoc¢ao do Plano Intermunicipal de Gestao Integrada de
Residuos Solidos/PIGIRS, bem como a prioridade conferida pela Lei Federal n212.305/2010 no
acesso aos recursos da Unido para os municipios que optarem por solugoes consorciadas
intermunicipais;

Art. 22. Fica aprovado o Plano Intermunicipal de Gestao Integrada de Residuos Sélidos - PIGIRS no
ambito do Municipio de Mariana de forma associada para os Entes consorciados do CIMVALPI na
forma do Anexo Unico desta Lei, denominado PIGIRS-CIMVALPI., cujos documentos de formacéo
estdo disponiveis na rede mundial de computadores, na forma do art. 72 desta Lei.

Art.32. Fica permitido o exercicio da titularidade dos servigos de limpeza urbana e gestao de
residuos solidos por meio da gestao associada por intermédio do CIMVALPI, ficando o Poder
Executivo autorizado a participar das agdes conjuntas com os demais municipios que formalizarem
lei de aprovacao, e respectiva adesao, ao PIGIRS-CIMVALPI, necessarias a consecucao dos objetivos
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e metas estabelecidos no plano.

Paragrafo unico: Fica condicionada a prévia aprovagao da Camara Municipal de Mariana a
celebragdo de qualquer convénio, termo de cooperagao, protocolo de intengdes ou ato equivalente
que autorize a recepgao, transporte ou destinagao de residuos sélidos provenientes de outros
municipios no ambito do territério de Mariana.

Art. 42. Fica o Poder Executivo autorizado a formalizar a outorga e/ou delegacao da integralidade
dos servigos publicos de limpeza urbana e gestao de residuos sélidos urbanos.

§ 1° A autorizacao contida no caput podera englobar a execucao de forma descentralizada, por
delegacao e/ou outorga, de forma isolada ou conjunta, de qualquer das atividades de que trata o art.
72 da Lei Federal n® 11.445/2007, observadas as diretrizes do PIGIRS-CIMVALPI.

§ 2° Na hipotese de descentralizagdo dos servigos ou das atividades de que trata o caput deste
artigo, o Poder Executivo podera conceder a entidade delegatdria ou ao concessionario o direito real
de uso das areas publicas afetadas segundo as diretrizes do PIGIRS-CIMVALPI, com clausula
obrigatodria de reversao, observadas as normas urbanisticas do Municipio.

Art. 52. O Poder Executivo deverad instituir as estruturas de governanga necessarias a
implementacao do PIGIRS-CIMVALPI.

Art. 62. O PIGIRS-CIMVALPI devera ser revisto no prazo de 04 (quatro) anos a contar da data de sua
aprovagao.

§ 1°. Aprovada a revisdo de que trata o caput deste artigo, o PIGIRS-CIMVALPI devera ser revisto a
cada periodo de 10 (dez) anos.

§ 2°. O Poder Executivo devera publicar por meio de decreto as revisoes do PIGIRS/CIMVALPI
aprovadas de acordo com as regras de governanca estabelecidas.

Art. 7°. Integra a presente lei o0 PIGIRS-CIMVALPI pode ser acessado no link:

https://www.pigirs.gorceix.org.br/produtos#h.p WhuFUcWYvoaa
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Art. 82. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal de Mariana

Anexo Unico

Disponivel em: https://www.pigirs.gorceix.org.br/produtos#h.p WhuFUcWYvoaa

1 |Plano de Trabalho

2  |Plano de Mobilizacao Social e Divulgagao

3 [Audiéncia Publica de Divulgagdo do Plano de Mobilizagao Social e do Plano de
Trabalho

4 |Diagnostico para a Gestdo Intermunicipal Consorciada - CIMVALPI

5 Consolidacao do Diagndstico para a Gestdo Intermunicipal Consorciada -
CIMVALPI

6 Mapeamento das areas potencialmente favoraveis para o Tratamento de Residuos
Sélidos
Modelagem para investimentos em equipamentos para destinacao

7 . , .
ambientalmente adequada de residuos solidos

3 Proposicao de Modelo para o Sistema Intermunicipal de Gestao Integrada de
Residuos

9 |Proposicoes de Metas, Diretrizes e Estratégias para o PIGIRS-CIMVALPI

10 |Oficina de Validagao das Proposi¢oes de Metas, Diretrizes e Estratégias
Relatorio final do PIGIRS-CIMVALPI

LEI N2 3.910, DE 10 DE JUNHO 2025.

"Autoriza o Poder Executivo municipal a conceder beneficio financeiro aos proprietarios ou
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arrendatdrios de veiculos automotores, pessoas fisicas ou juridicas, para fins de aumento da cota-
parte do Municipio referente ao imposto sobre propriedade de veiculos automotores".

O Povo do Municipio de Mariana, por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder beneficio financeiro aos
proprietarios ou arrendatarios de veiculos automotores, pessoas fisicas ou juridicas, que registrarem
os seus veiculos automotores no Municipio de Mariana, para fins de aumento da cota-parte do
municipio referente ao Imposto sobre Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA, observados os
requisitos desta Lei.

Art. 22. O beneficio de que trata esta lei corresponde a 25% (vinte e cinco por cento) do valor pago
pelo proprietario ou arrendatario, a titulo de IPVA, excluidos os valores pagos a titulo de seguro
obrigatorio, taxas e eventuais multas.

Art. 32. Sdo requisitos para a obtengao do beneficio de que trata esta Lei:

I - Ser proprietario ou arrendatario de veiculo(s) automotor(es), com menos de 10 anos de
fabricacdo, registrado(s) em outros municipios e transferir o(s) seu(s) registro(s) para o municipio de
Mariana;

IT - adquirir e registrar no Municipio de Mariana veiculo automotor novo, ou fabricado h4, no
maximo, 10 (dez) anos.

Art. 4°. O beneficio previsto no artigo 22 sera concedido uma vez por veiculo, quando da
transferéncia ou aquisicao, e devera ser requerido no mesmo exercicio em que houver o primeiro
recolhimento do IPVA em favor do municipio de Mariana, nao se renovando nos anos seguintes.

Paragrafo unico. Nao sera concedido qualquer beneficio referente a IPVA pago antes da entrada
em vigor desta Lei.

Art. 52. O pedido de concessao do beneficio devera ser formalizado através de protocolo especifico,
dirigido a Secretaria Municipal de Planejamento, Fazenda e Governanga, instruido com os seguintes
documentos:
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I - Requerimento solicitanto a concessao do beneficio, devidamente assinado pelo requerente ou por
procurador credenciado na forma do inciso VI;

IT - Copia do CNPJ, do contrato social com sua tultima alteragdo contratual, copia do CPF e
documento de identidade de seu representante legal, quando se tratar de pedido formulado por
pessoa juridica;

III - Cépia do CPF e documento de identidade quando se tratar de pedido formulado por pessoa
fisica;

IV - Cépia xerografica legivel do Certificado de Registro de Veiculo - CRV, do(s) veiculo(s) do(s)
qual(is) seja proprietario ou arrendatario, acompanhado do certificado original, que sera devolvido
imediatamente apds a autenticacdo da copia por servidor publico;

V - Copia xerografica legivel da guia original de recolhimento do IPVA, acompanhada da original ou
coOpia autenticada da mesma guia em Cartério de Notas, que possibilite identificacdo da autenticagao
mecanica bancaria e do valor recolhido, que sera devolvida imediatamente apos a autenticacao da
coOpia por servidor publico;

VI - Procuracao por instrumento particular do proprietario ou arrendatario do veiculo automotor,
com firma reconhecida, concedendo poderes ao mandatario para formular requerimentos
administrativos perante o Municipio de Mariana e/ou receber o crédito objeto do beneficio, e cépia
do documento de identidade do respectivo procurador, quando o requerente nao for o titular do
direito;

VII - Dados bancarios do beneficiario, para depdsito do valor do beneficio em sua conta corrente
apos o deferimento do pedido do beneficio.

Art. 62. Estando completa e correta a documentacao apresentada pelo requerente, o processo
administrativo originado a partir do protocolo a que se refere o artigo anterior serd encaminhado ao
Secretdrio Municipal de Planejamento, Fazenda e Governanga, que proferira a sua decisao sobre o
requerimento do beneficio de que trata esta lei, quantificando expressamente o valor a ser pago ao
beneficiario.

Paragrafo unico. O prazo para analise do requerimento e para a realizacao do pagamento do valor
correspondente ao beneficio, nos casos em que o requerente cumprir todos os requisitos desta lei,
sera de até 60 (sessenta) dias, contados da data do protocolo.

Art. 72. Nao se aplicam as disposigoes desta lei aos contribuintes imunes, isentos ou dispensados do
pagamento do IPVA.

Art. 82. O Poder Executivo municipal expedira, por decreto, normas complementares para a regular
aplicacao desta lei.
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Art. 92. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal de Mariana

LEI N2 3.911, DE 10 DE JUNHO 2025.

"Dispoe sobre o Servico de Inspe¢do Municipal (SIM) e os procedimentos de
inspecdo sanitdria em estabelecimentos que produzam produtos de origem animal
no Municipio de Mariana; autoriza a delegacgdo dos servigos a Consorcio Publico e
dd outras providéncias."

O Povo do Municipio de Mariana, por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. O Servigo de Inspecao Municipal (SIM), criado pela lei Municipal 3.330 de 11 de margo de
2020, para a inspecao e a fiscalizagao dos atos de abate, industrializacao, beneficiamento e
comercializagao de produtos de origem animal nos limites territoriais do Municipio de Mariana,
passa a se regular pelas disposicoes desta lei e no que lhe afetar as normas dispostas na Lei
Complementar Municipal n? 168/2017 (Cédigo Ambiental do Municipio de Mariana), na Lei Federal
n? 9.712/1998, no Decreto Federal n? 5.741/2006 e no Decreto Federal n® 7.216/2010, sendo que
este ultimo constituiu e regulamentou o Sistema Unificado de Atengao a Sanidade Agropecudria
(SUASA).

Art. 22. As competéncias e os objetivos do Servico de Inspecao Municipal (SIM) compreendem:

I - promover a preservagao da saude humana e do meio ambiente de modo a nao criar obstaculos
para a instalacao e legalizacao da agroindustria rural de pequeno porte;
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I - focar a sua atuagdo na implementacao e na manutengao da qualidade sanitaria dos produtos
finais;

IIT - estimular o processo educativo permanente e continuado para todos os atores da cadeia
produtiva, estabelecendo a democratizagao do servigo e assegurando a maxima participacdo de
governo, da Sociedade Civil, de agroindustrias, dos consumidores e das comunidades técnica e
cientifica nos sistemas de inspecao;

IV - executar a inspecdo sanitaria de matéria-prima, da industrializacao, beneficiamento,
embalagem, distribuicdo e a comercializagao dos produtos de origem animal mediante exercicio do
poder de policia;

V - notificar os produtores e/ou comerciantes que produzirem e/ou comercializarem produtos que
nao atendam os requisitos constantes neste regramento;

VI - lavrar e instruir os respectivos Autos de Infracao;

VII - solicitar apoio ao Poder Judiciario e a Policia Militar, quando necessario, para o cumprimento
das obrigacoes dispostas na presente lei;

VIII - apreender produtos que estejam em desacordo com as normas insculpidas na presente lei;

IX - suspender, interditar ou embargar estabelecimentos de produc¢ao ou comércio de produtos de
origem animal, assim como cassar os respectivos registros, na hipdtese de atuagao fora dos limites
desta lei;

X - realizar a¢oes de combate a producao e ao comércio clandestinos de produtos de origem animal;

XI - realizar outras atividades relacionadas a inspecao e a fiscaliza¢do sanitaria de produtos de
origem animal indicados em leis estaduais e federais, ainda que nao expressos no corpo da presente
norma.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural é a responsavel pela coordenacdo e o
gerenciamento do Servico de Inspecao Municipal (SIM) podendo, para tanto, praticar todos os atos
necessarios e, ainda, editar portarias que regulem as agoes do referido Servigo.

§ 12. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural podera estabelecer parcerias e cooperagao
técnica com outros Municipios, Estados e a Unido, podendo ainda participar de consércios entre
pessoas juridicas de direito publico para facilitar o desenvolvimento de atividades e para a execugao
do Servigo de Inspecdo Sanitaria (SIM) em conjunto com outros 6rgaos publicos, bem como poderao
solicitar a adesdo ao Sistema Unificado de Atengao a Sanidade Agropecudria (SUASA).

§ 22, A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e o Servigo de Inspecao Municipal (SIM)
poderao, sempre que for necessario, requerer apoio de outras Secretarias e Departamentos
Municipais para a execugao das ordens contidas na presente lei, podendo o mesmo ser concedido,
inclusive mediante a cessao administrativa de servidores.
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§ 32. Apos a adesao do Servigo de Inspegao Municipal (SIM) ao Sistema Unificado de Atengao a
Sanidade Agropecuaria (SUASA) os produtos inspecionados poderao ser comercializados em todo o
territorio nacional, em consonancia com a legislagao vigente.

Art. 4°. Entende-se por produtor de produtos de origem animal, para efeito da presente lei,
qualquer pessoa, natural ou juridica, que desenvolve atividade econdmica, ainda que artesanal, de
producgao, abate, beneficiamento, industrializacdo ou distribuicao de matéria-prima e de produtos
derivados de origem animal.

CAPITULO II
DA FISCALIZACAO E DA INSPECAO

Art. 52. A inspecao e a fiscalizagao consistem no controle dos produtos de origem animal desde a
etapa de fabricacao, compreendendo ainda a armazenagem, o transporte, a distribuicao e a
comercializacdo até o consumo final, inclusive em restaurantes, padarias, bares e similares.

Paragrafo unico: A inspecao e a fiscalizagao serdo desenvolvidas em sintonia, evitando-se
superposicoes, paralelismos e duplicidade de inspecdo sanitaria entre os érgaos responsaveis pelos
SEervicos.

Art. 62. A inspecao de estabelecimentos, apds a instalacao do respectivo Servico Municipal devera
ser executada de forma permanente ou periddica.

§ 12. A inspegao permanente sera obrigatoriamente realizada nos estabelecimentos durante o abate
das diferentes espécies de animais.

§ 22, Entende-se por espécies de animais para abate aqueles domesticados para fins de producao e,
ainda, silvestres e exdticos aqueles criados em cativeiros ou provenientes de areas de reserva legal e
de manejo sustentavel.

§ 32. Nas demais hipdteses previstas nesta lei, a inspegao sera executada periodicamente.

§ 42, Os estabelecimentos com previsao de inspecao periddica terdao a frequéncia de visita
estabelecida em regulamentos e portarias complementares expedidas pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural de modo a considerar o risco dos diferentes produtos e meios produtivos
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envolvidos, o resultado da avaliacao dos controles dos processos de producao e do desempenho de
cada estabelecimento em funcao da implementacao dos programas de autocontrole.

Art. 72. O Servigo de Inspegao Municipal (SIM) respeitara as especialidades dos diferentes tipos de
produtos e das diversas escalas de producao, incluindo a agroindustria rural de pequeno porte.

§ 192. Entende-se por estabelecimento agroindustrial rural de pequeno porte aquele sob propriedade
de agricultores familiares, de forma individual ou coletiva, localizado no meio rural, com &rea util
construida inferior a 250 m? (duzentos e cinquenta metros quadrados), destinado exclusivamente ao
processamento de produtos de origem animal, dispondo de instalacoes para abate e/ou
industrializacao de animais produtores de carnes.

§ 29, Entende-se, ainda, como estabelecimento agroindustrial, o local onde a carne e seus derivados,
o pescado e seus derivados, o leite e seus derivados, o ovo e seus derivados, os produtos das abelhas
e seus derivados sao recebidos, manipulados, elaborados, transformados, preparados, conservados,
armazenados, depositados, acondicionados, embalados e rotulados, ndao ultrapassando as seguintes
escalas de producao:

a. Estabelecimento de abate e industrializacao de pequenos animais (coelhos, ras, aves e outros)
- aqueles destinados ao abate e industrializagao de produtos e subprodutos de pequenos
animais de importancia economica, com producao maxima de 05 (cinco) toneladas de carnes
por mes;

a. Estabelecimentos de abate e industrializacdao de médios (suinos, ovinos, caprinos) e grandes
animais (bovinos/bubalinos/eqiiinos) - aqueles destinados ao abate e/ou industrializacao de
produtos e subprodutos de médios e grandes animais de importancia econémica, com
producdo maxima de 08 (oito) toneladas de carnes por més;

a. Fébrica de produtos carneos - aqueles destinados a agroindustrializagao de produtos e
subprodutos carneos em embutidos, defumados e salgados, com produgao maxima de 05
(cinco) toneladas de carnes por més;

a. Estabelecimento de abate e industrializacdo de pescado - enquadram-se os estabelecimentos
destinados ao abate e/ou industrializacao de produtos e subprodutos de peixes, moluscos,
anfibios e crustdceos, com produgao maxima de 04 (quatro) toneladas de carnes por més;

a. Estabelecimento de ovos - destinado a recepgao e acondicionamento de ovos, com produgao
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maxima de 5.000 (cinco mil) dizias por més;

a. Unidade de extragao e beneficiamento do produto das abelhas - destinado a recepcao e
industrializacdo de produtos das abelhas, com produgdo maxima de 30 (trinta) toneladas por
ano;

a. Estabelecimentos industriais de leite e derivados: enquadram-se todos os tipos de
estabelecimentos de industrializacao de leite e derivados, previstos na presente lei, destinados
a recepgao, pasteurizacgdo, industrializagao, processamento e elaboragao de queijo, iogurte e
outros derivados de leite, com processamento maximo de 30.000 (trinta mil) litros de leite por
meés.

CAPITULO III
DA INSPECAO SANITARIA

Art. 8°. A fiscalizagao sanitaria refere-se ao controle sanitario dos produtos de origem animal apods
a etapa de elaboragao, compreendido na armazenagem, na distribui¢do e na comercializagao até o
consumo final, e serad de responsabilidade da Vigilancia Sanitaria Municipal, em conformidade com o
estabelecido na lei 8.080 de 19 de novembro de 1990.

Art. 92. As autoridades de saude publica, em sua fun¢ao de vigilancia sanitaria de alimentos nos
centros de consumo, devem comunicar ao Servigo de Inspecao Municipal (SIM) os resultados das
analises de rotina e fiscais que realizarem se dos mesmos resultar apreensdo ou condenagao dos
produtos, subprodutos ou matérias primas de origem animal

Art. 10. A inspecao sanitaria municipal dos produtos de origem animal refere-se ao processo
sistematico de acompanhamento, avaliagdo e controle sanitario, compreendida da matéria-prima ao
produto final da atividade econdmica da pessoa inspecionada.

§ 12. Entende-se por producao, beneficiamento e industrializacao os procedimentos utilizados
mediante qualquer técnica para a obtencao de produtos in natura ou derivados de origem animal,
destinados ao consumo humano, que tenham caracteristicas tradicionais, culturais ou regionais,
ainda que produzidos em pequena escala.

§ 22, O responsavel técnico respondera solidariamente com o titular da atividade econémica
desenvolvida por eventuais infragdes sanitarias ocorridas em razao do descumprimento das ordens
dispostas nesta lei e em seu regulamento especifico.
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§ 32. A inspecgao sanitaria se dara:

I - Nos estabelecimentos que recebem animais, matérias-primas, produtos, subprodutos e seus
derivados, de origem animal para beneficiamento ou industrializacao;

IT - Nas propriedades rurais fornecedoras de matérias-primas de origem animal para identificar as
causas de eventuais problemas sanitarios apurados nos insumos e/ou nos produtos existentes no
estabelecimento industrial.

CAPITULO IV
DOS PRODUTORES E DOS PRODUTOS

Art. 11. Os produtores de produtos de origem animal, além do competente licenciamento prévio da
atividade expedido na forma da legislacao em vigor, deverao providenciar, perante a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Rural, o seu registro de inspecao.

Art. 12. Podera requerer o registro no Servigo de Inspegdao Municipal (SIM) o micro e o pequeno
empreendedor, além do microempreendedor individual que produzam, beneficiem, industrializem e
transportem matéria-prima e produtos derivados de origem animal e vegetal com caracteristicas
tradicionais, culturais ou regionais, no territorio municipal.

§ 12. O registro dos respectivos estabelecimentos de que trata o caput deste artigo ¢ privativo do
Servigo de Inspecdao Municipal (SIM) vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural
sera expedido somente depois de cumpridas todas as exigéncias constantes nesta lei e nos
respectivos regulamentos.

§ 22, E vedado o registro de qualquer pessoa, fisica ou juridica, no Servico de Inspe¢do Municipal
(SIM) que tenha registro em qualquer érgao de inspecao federal ou estadual.

Art. 13. Para a obtencao do registro no Servico de Inspecao Municipal (SIM), o estabelecimento
devera apresentar o pedido instruido pelos seguintes documentos, mediante protocolo a ser
realizado no Departamento Municipal de Documentacao e Arquivo:

I - Requerimento simples dirigido a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural;

II- Laudo de aprovacao prévia do terreno, realizado de acordo com instrucoes a serem baixadas pela
Secretaria Municipal de Obras e Gestdao Urbana por meio de portaria especifica;
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III - Licenca Ambiental Prévia emitida pelo 6rgao ambiental competente de acordo com a Resolugao
do CONAMA n? 385/2006 e com a Lei Complementar Municipal n? 168/2017 (C6édigo Ambiental
Municipal);

IV - Estudo de Impacto de Vizinhanca (EIV) nos casos previstos em lei;
V - Carteira de Identidade, CPF e comprovante de endereco atualizado, se pessoa natural;

VI - Copia do ato societario devidamente registrado no 6rgao competente, coépia do comprovante de
inscrigao estadual e municipal (se for o caso), copia do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(Cartdao CNPJ), cépia dos documentos pessoais do sdcio-administrador (Carteira de Identidade, CPF
e comprovante de residéncia atualizado, se pessoa juridica;

VII - Declaragao expedida conjuntamente pelo Conselho de Inspegao Sanitaria Municipal e pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural de que ndo se opdem a instalacao do
estabelecimento;

VIII - Especificacao dos produtos que serao fabricados;

IX - Memorial Descritivo simplificado dos procedimentos de higiene que serdao adotados em
conformidade com a legislacao em vigor;

X - Certidoes de regularidade fiscal nos ambitos federal (conjunta em relagao as contribuigoes
previdenciarias), estadual e municipal com seus prazos de validade vigentes;

XI - Certidao negativa de débitos trabalhistas;

XII - Planta baixa ou croquis das instalagdes, com layout dos equipamentos e memorial descritivo
simples e sucinto do local onde serao desenvolvidas as atividades, indicando a drea ocupada pela
atividade, devidamente assinado pelo profissional técnico que o elaborou, com destaque para a fonte
e a forma de abastecimento de agua, sistema de escoamento e de tratamento do esgoto e residuos
industriais e protecao empregada contra insetos;

XIII - Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) sob titularidade do responsavel pela elaboragao
da planta baixa ou dos croquis;

XIV - Memorial descritivo simplificado dos procedimentos e padrao de higiene a serem adotados;

XV - Boletim oficial de exame da dgua de abastecimento, caso nao disponha de dgua tratada, cujas
caracteristicas devem se enquadrar nos padroes microbioldgicos e quimicos oficiais;

XVI - endereco eletronico (e-mail) e/ou telefone celular a fim de credenciar domicilio eletronico para
receber notificagoes, intimacoes e avisos.

XVII - Comprovante de quitacao das taxas devidas.

§ 12, Tratando-se de agroindustria rural de pequeno porte, as plantas baixas poderao ser
substituidas por croquis elaborados por engenheiro responsavel ou técnico dos Servigos de Extensao
Rural do Estado ou do Municipio.
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§ 22, Tratando-se de aprovacao de estabelecimento ja edificado, sera realizada uma inspecao prévia
das dependéncias industriais e sociais, bem como da agua de abastecimento, redes de esgoto,
tratamento de efluentes e situacdao em relacao ao terreno, nos termos da legislacao aplicavel a
espécie.

Art.14. No estabelecimento a ser vistoriado poderao ser realizadas mais de uma atividade, devendo,
para tanto, haver a previsdo dos equipamentos necessarios aos respectivos afazeres de modo a
observar as normas de higiene aplicaveis a espécie.

§ 12. Na hipdtese delineada no caput do presente artigo, no caso de ser empregada a mesma linha de
processamento para diversas atividades, a realizagao de um ato somente sera permitida se finalizado
o anterior e os equipamentos forem previamente higienizados.

§ 22, O Servico de Inspegao Municipal (SIM) podera permitir a utilizagdao dos equipamentos e das
instalacoes destinados a fabricacdo de produtos de origem animal para o preparo de outros produtos
industrializados que, em sua composicao principal, nao estejam contemplados na presente lei.

§ 32. Nas hipoteses descritas no § 22 acima, os produtos industrializados ndo poderdo ser impressos
ou gravados com os carimbos oficiais de inspegao previstos nesta lei, estando os mesmos sob
responsabilidade do drgdo préprio e competente para a sua correta fiscalizacao.

Art. 15. Os produtos e derivados de origem animal deverao conter o selo de inspecao municipal em
suas embalagens ou o respectivo carimbo de inspecao quando in natura.

Secao I
Do Registro

Art. 16. Satisfeitas as exigéncias fixadas na presente lei e sem seu regulamento, o Servigo de
Inspecdo Municipal (SIM) expedira o registro do interessado, emitindo-se o Certificado de Inspecao
Municipal (CERINM).

Art. 17. O Certificado de Inspegao Municipal (CERINM), conforme modelo constante no Anexo I
desta lei tera validade de 01 (um) ano a partir da data de sua emissao, podendo ser renovado por
iguais e sucessivos periodos, desde que a renovacgao seja requerida com antecedéncia minima de 120
(cento e vinte) dias do término de sua vigéncia.

§ 12. A concessao ou a renovacao do Certificado de Inspegao Municipal (CERINM) fica condicionada
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a inspecao prévia, ao cumprimento de requisitos técnicos pertinentes e a integral observagao da
legislacao aplicavel a espécie.

§ 22, Serao inspecionados os ambientes internos e externos dos estabelecimentos, os produtos, as
instalagoes, as maquinas, os equipamentos e analisadas a regularidade das normas e das rotinas
técnicas adotadas.

§ 32. O Certificado de Inspe¢ao Municipal (CERINM) poderd, a qualquer tempo, ser suspenso,
cassado ou cancelado para a preservacao do interesse da saude publica, sendo assegurado ao titular
o direito de defesa em processo administrativo instaurado pela Coordenadoria do Servico de
Inspecao Municipal (SIM).

§ 4°. E obrigatdria a fixagdo do Certificado de Inspecdo Municipal (CERINM) em local visivel no
interior do estabelecimento.

§ 52. Em caso de transferéncia do estabelecimento, o adquirente devera requerer atualizagao do
registro com expedicao de novo Certificado de Inspecao Municipal (CERINM), seguindo as mesmas
ordens contidas na presente lei, se novamente necessarias.

Secao II
Dos Estabelecimentos

Art. 18. Toda e qualquer construcao, reforma e ampliacdo do estabelecimento, devera ser
submetida a prévia aprovagao do Servigo de Inspe¢ao Municipal (SIM).

§ 12. Nao sera autorizado o funcionamento de estabelecimento de produtos de origem animal, para
exploracdo do comércio municipal, sem que esteja de acordo com as condigoes exigidas na
legislagao em vigor.

§ 29, As exigéncias de que trata o § 12 deste artigo referem-se as condigoes de higiene e seguranca
do produto para consumo humano, a seguranga ambiental, as dependéncias, instalagdes, maquinas,
equipamentos e utensilios utilizados no estabelecimento e ao credenciamento do responsavel técnico
junto ao 6rgao competente.

Art. 19. Os estabelecimentos registrados no Servico de Inspecao Municipal (SIM), analisados caso a
caso, devem possuir sistema de tratamento de residuos devidamente licenciado pelos érgaos
ambientais competentes.
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Subsecao I
Da Higiene Dos Estabelecimentos

Art. 20. Os funcionarios que trabalharem em estabelecimentos de produtos de origem animal devem
apresentar-se com uniforme completo, composto por botas, calca, avental e gorro, de cor clara,
rigorosamente limpos e trocados diariamente ou, quando necessario, entre os turnos de trabalho.

§ 19. Os funcionarios que trabalham em oficinas, setores de manutencao e outros, devem apresentar-
se com uniformes em cores diferenciadas e nao poderao ter livre acesso ao interior do
estabelecimento onde se processa a matanca, beneficiamento, industrializacao e embalagem dos
produtos.

§ 22, Os visitantes somente poderao ter acesso ao interior do estabelecimento quando devidamente
uniformizados e autorizados pelo responsavel técnico.

Art. 21. Os funciondrios deverao atender as seguintes exigéncias durante o horario de trabalho:

I - Nao fazer uso de adorno nas maos ou pulsos, estar com as unhas devidamente aparadas, limpas e
sem decoragao;

IT - Ndo apresentar sintomas ou afecgoes de doencas infecciosas, abscessos ou supuragoes cutaneas
e queimaduras nem mesmo cortes nas maos, dedos e parte do antebrago, ou com sangramento;

III - N&o cuspir, nao fumar e nao realizar qualquer ato fisico que, de alguma maneira, possa
contaminar o alimento;

IV - Manter rigorosa higiene pessoal.

Art. 22. Todas as dependéncias e equipamentos dos estabelecimentos devem ser mantidos em
perfeitas condigdes de higiene, antes, durante e apds a realizagao dos trabalhos.

Art. 23. Os pisos e as paredes, assim como os equipamentos e os utensilios utilizados nos afazeres
proprios, devem ser lavados diariamente e convenientemente desinfetados, neste caso, pelo
emprego de substancias previamente aprovadas pelo Servigo de Inspegao Municipal (SIM).

Art. 24. Os estabelecimentos devem ser mantidos livres de moscas, mosquitos, baratas, ratos,
camundongos, quaisquer outros insetos ou animais, agindo-se cautelosamente quanto ao emprego
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de venenos e agrotdxicos, cujo uso s6 sera permitido nas dependéncias nao destinadas ao
armazenamento de matéria-prima, beneficiamento e industrializagao dos produtos mediante o prévio
conhecimento e aprovacao pelo Servigo de Inspegdao Municipal (SIM).

Paragrafo unico: Fica proibida a permanéncia de cdes, gatos e outros animais estranhos no interior
dos estabelecimentos.

Art. 25. Fica proibida a realizacao de refeigoes nos locais destinados as embalagens e selos, ao
armazenamento de matéria-prima, beneficiamento e industrializacdo, bem como depositar produtos,
objetos e material estranho a finalidade da dependéncia ou ainda guardar roupas de qualquer
natureza.

Art. 26. Todas as vezes que for necessario, o Servigo de Inspegao Municipal (SIM) devera
determinar a substituicao, raspagem, pintura e reforma, em pisos, paredes, tetos e equipamentos.

Art. 27. Durante a fabricacao, embarque e transporte, os produtos devem ser conservados ao abrigo
de contaminacoes de qualquer natureza.

Art. 28. E proibido manter em estoque, nos depésitos de produtos, nas salas de recebimento, de
beneficiamento e industrializacdo e nas camaras frias ou de cura, material estranho ao trabalho da
dependéncia.

Art. 29, Serao diariamente limpos e convenientemente desinfetados os instrumentos de trabalho.

Paragrafo unico: Os estabelecimentos devem ter em estoque, desinfetantes aprovados para
higienizacao de dependéncias e equipamentos.

Art. 30. Nas areas de beneficiamento, industrializagdao, armazenamento e cozimento € obrigatoria a
existéncia de pias com solugao desinfetante, para desinfecgao de facas, ganchos e outros utensilios.

Secao III
Da Identificacao do Produto

Art. 31. Todos os produtos de origem animal entregues ao comércio exclusivamente local ou ao
consumidor devem estar identificados por meio de rétulo e selo do Servigo de Inspecdao Municipal
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(SIM).

Art. 32. Considera-se rotulo, para efeito do artigo anterior, qualquer identificagdo impressa ou
litografada na embalagem.

Art. 33. O rétulo sera confeccionado pelo produtor conforme matriz criada e disponibilizada pelo
Servico de Inspegao Municipal (SIM).

Art. 34. O rétulo para produtos de origem animal devera conter as seguintes informacoes:

I - marca comercial do produto;

IT - nome verdadeiro do produto em caracteres destacados;

IIT - nome do produtor;

IV - nimero de registro do produtor no Servico de Inspecao Municipal (SIM);
V - peso liquido e/ou unidades de apresentagao;

VI - data de fabricagao do produto;

VII - a expressdo "prazo de validade" ou "consumir até";
VIII - lote ou partida;

IX - composig¢ao nutricional;

X - ingredientes;

XI - formas de conservagao do produto;

XII - classificacao do produtor;

XIII - endereco e telefone do estabelecimento;

XIV - o termo "industria brasileira";

XV - nome do responsavel técnico e o nimero de seu registro no Conselho, conforme exigéncia do
Servigo de Inspecao Municipal (SIM);

XVI - carimbo ou selo oficial do Servigo de Inspe¢dao Municipal (SIM), impresso o sobreposto;

XVII - CNPJ (se pessoa juridica), CPF (se pessoa natural), inscri¢ao estadual e inscricao municipal
(se for o caso);
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XVIII - demais disposigoes aplicaveis a espécie.

Art. 35. Os dados prescritos para os rotulos poderao ser resumidos a critério do Servigo de Inspecgdo
Municipal (SIM), desde que nado haja a supressao de informagoes indispenséaveis ao consumidor.

Art. 36. Nenhum produto podera ser comercializado sem o carimbo ou selo do Servico de Inspegao
Municipal (SIM).

Art. 37. A embalagem de produtos de origem animal devera obedecer as condi¢oes de higiene
necessarias a boa conservacao do produto, sem colocar em risco a saide do consumidor,
obedecendo as normas estipuladas na legislacdo pertinente, sendo proibida a sua reutilizagao.

§ 12. Quando colocados a venda de forma fracionada (a granel), os produtos serdao expostos aos
consumidores acompanhados de folhetos ou cartazes de forma bem visivel, contendo as informacoes
condizentes a sua higiene e boa conservacao.

Secao IV
Do Transporte e Transito Dos Produtos

Art. 38. Todos os produtos de origem animal ou vegetal em transito pelas estradas municipais,
devem estar devidamente embalados, acondicionados, rotulados e com selo do 6rgao de inspecao
competente, podendo ser reinspecionados pelos técnicos do Servigo de Inspegao Municipal (SIM)
nos postos fiscais, fixos ou volantes, bem como nos estabelecimentos de destino.

Art. 39. Os produtos de origem animal oriundos de estabelecimentos com inspecdao permanente,
quando em transito, devem estar obrigatoriamente acompanhados de Certificado Sanitario expedido
pelo Servigo de Inspegao Municipal (SIM).

Art. 40. O transporte de produtos de origem animal ou vegetal deve ser feito em veiculos
apropriados ao tipo do produto a ser transportado, como a sua perfeita conservagao.

§ 12. Nao podem ser transportados com os produtos de que trata o caput deste artigo, produtos ou
mercadorias de outra natureza.

§ 29, Para o transporte a que se refere este artigo, os produtos devem estar acondicionados
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higienicamente em recipiente adequado, independentemente de sua embalagem individual ou
coletiva.

§ 32. Os produtos processados de origem animal e vegetal deverao, para transitar dentro do
Municipio de Mariana, possuir o rétulo e carimbo de inspegao préoprio ou de outro 6rgdo de inspecao
federal ou estadual.

CAPITULO IV
DAS OBRIGACOES

Art. 41. Os produtores de produtos de origem animal ficam obrigados a:

I - cumprir e fazer cumprir todas as exigéncias nela contidas;

IT - cumprir as exigéncias regulamentares e da fiscalizagao inspetora do Servigo de Inspegao
Municipal (SIM);

I1I - fornecer, quando necessario ou solicitado, material adequado e suficiente para execugao dos
trabalhos de inspegao;

IV - fornecer, quando for o caso, pessoal auxiliar habilitado e suficiente, para ficar a disposi¢do do
Servico de Inspegao Municipal (SIM);

V - possuir responsavel técnico, quando for o caso;

VI - acatar todas as determinagoes da inspecdo sanitaria quanto ao destino dos produtos
condenados;

VII - manter e conservar o estabelecimento de acordo com as normas desta lei;

VIII - recolher, se for o caso, todos os tributos ou tarifas de inspegao sanitaria e/ou outras que
existam ou vierem a ser instituidas de acordo com a legislagao vigente;

IX - submeter a inspegdo sanitaria, sempre que necessario qualquer matéria-prima ou produto
distribuido, beneficiado ou industrializado;

X - fornecer a coordenacao do Servigo de Inspegao Municipal (SIM), até o décimo dia util do inicio
de cada meés subsequente ao vencido, os dados estatisticos de interesse para a avaliagao da
producgao, beneficiamento, industrializacao, distribuicdo, transporte e comércio de produtos de
origem animal;

XI - substituir, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, o responsavel técnico que eventualmente se
desligar do estabelecimento, junto ao Servigo de Inspegcao Municipal (SIM).
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CAPITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E APLICACAO DE PENALIDADES
Secao I
Do Auto de Infracao e da Defesa Administrativa

Art. 42. Apos a verificagao da ocorréncia das infragoes as ordens contidas na presente lei, o Servigo
de Inspegao Municipal (SIM) expedira, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, o Auto de Infragao
dirigido ao infrator, na qual deverdo ser observados os seguintes requisitos minimos:

I - nimero sequencial do Auto de Infragao;
IT - identificagao e assinatura do agente responsavel pela autuagao;

III - campos para o preenchimento dos dados do infrator (nome, RG, CPF e endereco - se pessoa
natural e nome, CNPJ e endereco - se pessoa juridica);

IV - descrigao detalhada da infracdo contendo a data, local e horario de seu cometimento;
V - dispositivos legais infringidos;
VI - data de inicio e término do prazo para a interposi¢ao de Defesa Administrativa;

VII - campos para assinatura e identificacao do recebedor.

§ 12. O Auto de Infracao serdo encadernados em volume unico, referente a cada caso especifico,
mediante a numeragao sequencial de paginas e a juntada de todos os documentos e provas
produzidos ao longo do processo de apuracao e possivel penalizacao.

§ 22. Todos os atos processuais praticados deverao ser reduzidos a termo, assinados por quem os
praticou e juntados aos autos para a correta e integral instrucao do feito.

§ 32. A guarda dos autos e a sua organizagao documental ficarao sob incumbéncia da Coordenadoria
Municipal de Protecao e Defesa Civil.

§ 42, Os autos e todos os documentos produzidos sao publicos e podem ser acessados por qualquer
pessoa interessada, nos termos da Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgao), por meio de
requerimento escrito e protocolado perante o Servico de Inspe¢ao Municipal (SIM)

Art. 43. O Auto de Infracao sera entregue pessoalmente ao infrator pelo Servico de Inspegao
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Municipal (SIM) ou mediante remessa via Correios por meio de correspondéncia registrada com
aviso de recebimento.

§ 19. As diligéncias indicadas no caput serdo realizadas no prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas apos a expedigao do Auto de Infragao, sob pena de responsabilizagao funcional do servidor
que descumprir as ordens ora estabelecidas.

§ 22, Na hipdtese de entrega pessoal, o agente responsavel devera fazer constar no respectivo
protocolo o nome completo e os dados pessoais do recebedor, data e horario da entrega do Auto de
Infracao.

§ 32. Na hipédtese de remessa via Correios, sera considerada recebido o Auto de Infracdao quando o
aviso de recebimento conter a assinatura de qualquer pessoa que tenha ligagdao com o infrator.

Art. 44. Sera ofertado ao infrator o prazo de 05 (cinco) dias uteis para a apresentagao de Defesa
Administrativa, contados a partir da data de recebimento do Auto de Infracdo, cujo protocolo devera
ser realizado perante o Departamento de Documentacgao e Arquivo e direcionado ao Servigo de
Inspecao Municipal (SIM).

§ 12. A Defesa Administrativa deverad conter todas as matérias que a parte interessada entender
como uteis e necessarias ao seu insurgimento em desfavor do Auto de Infracao lavrado, podendo
instrui-la com as provas que entender como pertinentes, sob pena de preclusao.

§ 22, Tanto a Defesa quanto o Recurso Administrativo em instancia superior deverdao conter a
assinatura do infrator e ser instruido, ainda, com seus documentos pessoais. Na hipdtese de pessoa
juridica, as pecas defensiva e recursal deverao ser firmadas por seu sécio-administrador, cuja
comprovacao de poderes ocorrera mediante a apresentacao da tltima alteracao contratual
consolidada da respectiva pessoa juridica.

§ 39. As pecas defensiva e recursal poderao ser assinadas, ainda, por procurador legalmente
constituido, sendo indispensavel a apresentacdo de mandato com poderes especificos.

§ 42, A Defesa Administrativa sera recebida com efeito suspensivo, sendo que a auséncia de
apresentagao no prazo ora estipulado importara na imediata decretagao de revelia com a
consequente aplicagao dos efeitos pertinentes.
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Art. 45. A Defesa Administrativa sera julgada por uma Junta de Julgamento formada por 03 (trés)
membros do Servigo de Inspegao Municipal (SIM), indicados por meio de Portaria a ser expedida
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, decidindo pela possivel condenacao e pela
aplicacao das penalidades previstas na presente lei, caso as razoes defensivas e recursais nao sejam
acolhidas.

§ 12. A Defesa Administrativa devera ser julgada no prazo maximo de 20 (vinte) dias tuteis corridos
apos o seu protocolo pelo infrator.

§ 22, O resultado do julgamento e a integra da decisdo de instancia inicial serdao publicados no Diario
Oficial Eletronico do Municipio de Mariana para ampla divulgacao.

§ 32. A integra da decisao de instancia inicial sera entregue pessoalmente ao infrator pelo Servigo de
Inspecdo Municipal (SIM) ou mediante remessa via Correios por meio de correspondéncia registrada
com aviso de recebimento ou no seu endereco eletronico cadastrado.

§ 49, Sera concedido ao infrator o prazo de 05 (cinco) dias uteis para a apresentagao de Recurso
Administrativo a instancia superior, cuja contagem sera iniciada no dia ttil seguinte a juntada da
comprovacgao de intimagao ao caderno processual.

§ 52, Durante a fluéncia dos prazos dispostos na presente lei, especialmente para a interposicao de
Defesa e Recurso Administrativos, os autos ficarao com vista franqueada a parte interessada.

Art. 46. Na hipotese dos atos processuais de citagdo e intimagdo pessoal ou por carta registrada
com aviso de recebimento restarem infrutiferos, seja na instancia inicial ou recursal, o Servigo de
Inspec¢do Municipal (SIM) publicarad Edital no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Mariana com
a finalidade de notificar o infrator a exercer, caso queira, o seu direito ao contraditério e a ampla
defesa para os devidos fins de direito.

Secao 11
Dos Recursos Administrativos

Art. 47. O Recurso Administrativo porventura interposto sera julgado pelo Secretario Municipal de
Desenvolvimento Rural, considerado como instancia superior, em decisdao unica e fundamentada.

§ 12. O Recurso Administrativo sera protocolizado pela parte interessada perante o Departamento de
Documentacao e Arquivo e direcionado ao Servico de Inspegao Municipal (SIM), o qual
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obrigatoriamente e de forma imediata remetera o processo completo e a peca recursal a instancia
superior para analise e julgamento.

§ 22, O Recurso Administrativo sera recebido com efeito suspensivo e devera ser julgado pela
instancia superior no prazo maximo de 20 (vinte) Uteis apds o seu protocolo pelo infrator.

§ 32. O resultado do julgamento e a integra da decisdo de instancia superior serao publicados no
Diario Oficial Eletronico do Municipio de Mariana para ampla divulgacao.

§ 42, A integra da decisao de instancia superior sera entregue pessoalmente ao infrator pelo Servigo
de Inspegao Municipal (SIM) ou mediante remessa via Correios por meio de correspondéncia
registrada com aviso de recebimento, ou pelo endereco eletdbmico cadastrado.

§ 52. O julgamento do Recurso Administrativo pela instancia superior sera precedido por parecer
juridico expedido pelo advogado do Servico de Inspecao Municipal (SIM) e por parecer conclusivo
expedido pelo Conselho de Inspegdo Sanitaria Municipal (CISM).

Art. 48. Somente apds esgotados os tramites e prazos recursais poderao ser aplicadas ao infrator as
penalidades determinadas na presente lei.

Paragrafo tinico. Caso sejam acolhidos a Defesa e/ou o Recurso Administrativo interposto(s) pelo
infrator, o Servigo de Inspe¢do Municipal (SIM) devera desfazer, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias, todas as medidas cautelares administrativas por si eventualmente aplicadas, sem direito a
qualquer tipo de indenizagao a favor da parte interessada.

CAPITULO VI

DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 49. As infragoes as disposigoes contidas na presente lei serao punidas administrativamente,
sem prejuizo das competentes acdes penais e civeis, quando for o caso.

Paragrafo Unico. Além das infragoes ja previstas no corpo da presente lei, incluem-se como tais os
atos que procurem impedir, dificultar, burlar ou embaracar a acao dos servidores do Servico de
Inspecao Municipal (SIM).
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Art. 50. As penalidades administrativas a passiveis de aplicagdo sao:

I - adverténcia;

IT - pena educativa;

III - multa;

IV - apreensao e/ou inutilizacao do produto;

V - interdicdo permanente ou temporaria do estabelecimento;

VI - cancelamento e cassacao do registro.

Art. 51. Na aplicacao das san¢oes administrativas serdao consideradas a gravidade da conduta
praticada, a culpabilidade do infrator, a intensidade do dano provocado e o carater educativo da
pena, seqgundo os critérios de razoabilidade e proporcionalidade.

Art. 52. A pena educativa consiste em:

I - divulgagao, as expensas do infrator, das medidas adotadas para sanar os prejuizos provocados
pela infracdo, com vistas a esclarecer o consumidor do produto;

IT - promocao de cursos de atualizacao dos dirigentes técnicos e dos empregados, a expensas do
estabelecimento;

I1I - veiculagao, as expensas do infrator, das mensagens expedidas pelo Secretario Municipal de
Desenvolvimento Rural acerca do tema objeto da sancgao.

Paragrafo unico. Todo material devera ser totalmente produzido pelo autuado, com aprovagao
prévia do Servigo de Inspegdao Municipal.

Art. 53. Aos infratores poderao ser aplicadas as seguintes multas:

I- 500 (quinhentas) UPFM quando:

a. estejam operando sem a utilizacao de equipamentos adequados;
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nao possuam instalagdes adequadas para manutencgao higiénica das diversas operagoes;

utilizem dgua contaminada dentro do processo;

nao estejam realizando o tratamento adequado das aguas servidas;

estejam utilizando os equipamentos, utensilios e instalagdes para outros fins que nao aqueles

previamente estabelecidos;

f. permitam a livre circulagao de pessoal estranho a atividade dentro das dependéncias do
estabelecimento;

g. permitam o acesso ao interior do estabelecimento de funciondarios ou visitantes sem estarem
devidamente uniformizados.

h. ndo apresentarem a documentacao sanitdria atualizada de seus funciondrios, quando

solicitada.

® 0T

IT-1.000 (mil) UPFM, quando:

a. nao possuirem registro junto ao Servigo de Inspegao Municipal (SIM) e esteja realizando
comércio municipal;

b. estiverem sonegando, dificultando ou alterando as informacdes de abate;

c. ndo houver acondicionamento e/ou depoésito adequado de produtos e/ou matérias-primas, em
camaras frias ou outra dependéncia, conforme o caso;

d. houver transporte de produtos e/ou matérias-primas em condigdes de higiene e/ou
temperaturas inadequadas;

e. nao cumprir os prazos estipulados para o saneamento das irregularidades mencionadas em
notificagao da inspegao;

f. houver utilizacdo de matérias-primas de origem animal ou vegetal, que estejam em desacordo
com a presente lei e seu regulamento;

g. nao apresentarem analises de qualidade do produto.

IIT - de 1.500 (mil e quinhentas) UPFM quando:

a. ocorrerem atos que procurem dificultar, burlar, embaracar ou impedir a acao de inspecao;

b. houver comercializacdo de produtos com roétulo inadequado ou sem as informacoes exigidas
pela presente lei;

c. houver transporte de produtos de origem animal ou vegetal procedentes de estabelecimentos
sem a documentacdo sanitaria exigida;

d. houver comercializagao de produtos de origem animal ou vegetal sem o respectivo rétulo;

e. houver utilizacdao de matérias-primas sem inspegao ou inadequadas para fabricagao de
produtos de origem animal ou vegetal;

f. houver comercializagao municipal de produtos sem registro e/ou inspegao;

g. nao possuir responsavel técnico habilitado, conforme o caso.

h. houver transporte e comercializacao de produtos sem o selo ou carimbo do SIM.

V - de 2.500 (duas mil e quinhentas) UPFM quando:
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a. houver adulteracao, fraude ou falsificacao de produtos e/ou matérias-primas de origem animal
€;

b. houver cessao de embalagens rotuladas a terceiros, visando facilitar o comércio de produtos
nao inspecionados.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural devera encaminhar a guia para
recolhimento da multa ao enderego do infrator com a antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)
dias do vencimento.

Art. 54. Uma vez multado, o infrator podera recolher a multa com descontos progressivos nas
seguintes hipoteses:

I - 30% (trinta por cento) do valor total da multa caso o pagamento ocorra com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias do vencimento;

IT - 20% (vinte por cento) do valor total da multa caso o pagamento ocorra com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias do vencimento;

I1I - 10% (dez por cento) do valor total da multa caso o pagamento ocorra com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias do vencimento.

§ 12 O infrator podera parcelar o montante total da multa aplicada até 12 (doze) parcelas,
devidamente corrigidas nos moldes da Lei Complementar Municipal n? 007/2001 (Cédigo Tributario
Municipal) e, caso assim opte, perdera o direito a concessao dos descontos indicados no caput deste
artigo.

§ 22 As guias de recolhimento indicadas no corpo da presente lei serao expedidas pela Secretaria
Municipal de Fazenda sob solicitacao e supervisao da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Rural.

Art. 55. Confirmada a aplicagao da multa apds o esgotamento da fase recursal e ultrapassado o
prazo de quitacdo, os respectivos valores serdo inscritos em divida ativa nao tributaria pela
Secretaria Municipal de Fazenda nos moldes indicados pelo art. 39, § 22 da Lei n? 4.320/64 e pela
Lei Complementar Municipal n? 007/2001 (Codigo Tributario Municipal).

Art. 56. Para efeito de apreensao e/ou condenacgao, além dos casos ja previstos nesta lei, sdo

102


https://leismunicipais.com.br/a/mg/m/mariana/lei-complementar/2001/0/7/lei-complementar-n-7-2001-institui-o-codigo-tributario-municipal
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm#%3A~%3Atext%3DLEI%20No%204.320%2C%20DE%2017%20DE%20MAR%C3%87O%20DE%201964%26text%3DEstatui%20Normas%20Gerais%20de%20Direito%2CMunic%C3%ADpios%20e%20do%20Distrito%20Federal
https://leismunicipais.com.br/a/mg/m/mariana/lei-complementar/2001/0/7/lei-complementar-n-7-2001-institui-o-codigo-tributario-municipal

https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3433

considerados improprios para o consumo, os produtos de origem animal ou vegetal que:

I - apresentarem-se danificados por umidade ou fermentacao, rangosos, mofados ou bolorentos, de
caracteres fisicos ou organolépticos anormais, contendo quaisquer sujidades ou que durante o
processo de beneficiamento ou industrializacao demonstrem pouco cuidado na manipulacao,
elaboracao, preparo, conservagao ou acondicionamento;

II - forem adulterados, fraudados ou falsificados;

III - contiverem substancias toxicas ou nocivas a saude humana;

IV - estiverem sendo transportados fora das condigOes exigidas;

V - estiverem sendo comercializados sem o selo ou carimbo do érgao de inspegao competente.

§ 12. Além das condigdes ja previstas nesta lei, ocorrem adulteracoes, quando os produtos tenham
sido elaborados em condigdes que contrariem as especificacoes e determinacoes fixadas pela
legislacao vigente;

§29. Serao consideradas fraudes, quando:

I - houver supressao de um ou mais elementos e substituicao por outros, visando ao aumento de
volume ou peso, em detrimento de sua composi¢cao normal;

IT - as especificagoes, total ou parcialmente, nao coincidam com o contido dentro da embalagem;

IIT - for constatada intencao dolosa em simular ou mascarar a data de sua fabricagao.

§ 32. Sera considerada falsificagao, quando:

I - os produtos forem elaborados, preparados e expostos ao consumo, com forma, caracteres e
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rotulagem que constituem processos especiais de privilégio ou exclusividade de outrem, sem que
seus legitimos proprietérios tenham dado autorizagao;

I - forem utilizadas denominagdes diferentes das previstas nesta lei ou em férmulas aprovadas.

Art. 57. Encontrados produtos improprios para o consumo, na forma prevista nesta lei e
regulamento, a autoridade inspetora retirara as amostras de prova e contraprova, selara o produto e
determinara que o inspecionado o guarde em local adequado até o resultado das andlises.

Paragrafo tnico. Caso os resultados das anélises comprovem a inadequacgao do produto para o
consumo humano, imediatamente a autoridade inspetora, as custas do infrator, promovera a
inutilizagao do produto.

Art. 58. Os casos de interdicao permanente ou temporario do estabelecimento e de cassacao do
registro serdao previstos no Decreto que regulamentara a presente lei.

Art. 59. As penalidades acima identificadas serao aplicadas sem prejuizo de outras que, por lei,
possam ser impostas por autoridades de saude publica, policial ou de defesa do consumidor.

Art. 60. A matéria-prima, os animais, os produtos, os subprodutos e os insumos deverao seguir
padroes de sanidade definidos em portarias especificas a serem elaboradas pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Rural.

CAPITULO VII
DAS TAXAS ESPECIFICAS DO SERVICO INSPECAO MUNICIPAL (SIM)

Art. 61. Ficam instituidas as Taxas de Emissao e Renovacgao de Certificado de Inspe¢do Municipal,
de Registro, de Alteracao da Razao Social, de Ampliacao, Remodelacao e Reconstrucao de
Estabelecimento e de Analises Periciais, relativas a inspecgao e fiscalizagao sanitaria de competéncia
do Servigo de Inspegao Municipal (SIM), dispostas no Anexo II desta lei.

§ 12. A arrecadacao e a fiscalizacdo das taxas incumbem a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Rural em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento, Fazenda e Governanga.

§ 22, A Taxa de Emissdo e Renovagao de Certificado de Inspecao Municipal serad calculada de acordo
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com a area utilizada por pessoa natural ou juridica para a produgdo e comercializacao de produtos
de origem animal, conforme gradacao disposta no Anexo II desta lei.

§ 32. Na documentacao apresentada para cadastramento do estabelecimento no SIM devera constar
a area total utilizada por pessoa natural ou juridica para a producgdo e a comercializacdo de produtos
de origem animal, sendo que a eventual prestacao de informagdes inidoneas ou falsas pela parte
interessada a sujeitara juntamente com o profissional técnico que assinou os referidos estudos
técnicos as sangoes civeis e penais aplicaveis a espécie.

Art. 62. O fato gerador das taxas de que trata esse capitulo é o exercicio do poder de policia sobre
os produtos e estabelecimentos abrangidos pelas disposicoes contidas na presente lei.

Art. 63. O Responsavel pelo pagamento das taxas € a pessoa natural ou juridica que desenvolver
atividade sujeita a inspegao sanitaria prevista nesta lei.

Art. 64. A falta ou insuficiéncia de recolhimento das taxas acarretara ao infrator a aplicacao de
multa equivalente a 20% (vinte por cento) da importancia devida, sem prejuizo de eventual inscrigao
em divida ativa nao tributdria para posterior cobranca.

Art. 65. Os débitos decorrentes das taxas nao recolhidas até o vencimento serao atualizados na data
do efetivo pagamento e acrescidos nos moldes da Lei Complementar Municipal n® 007/2001 (Cddigo
Tributario Municipal).

CAPITULO VIII
DA COMPOSICAO DO SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL (SIM)

Art. 66. O Servico de Inspecdao Municipal (SIM) sera composto por equipe contendo, no minimo, o
seguinte quantitativo de profissionais:

I- 02 (dois) médicos veterinarios;

IT - 01 (um) nutricionista;

III - 01 (um) engenheiro de alimentos;
IV - 01 (um) engenheiro agronomo;

V - 01 (um) engenheiro civil;
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VI - 03 (trés) técnicos em agropecuaria;

VII - 01 (um) advogado.

Paragrafo unico. Os afazeres de cada membro e as divisoes de trabalho serdo definidas por
Decreto a ser editada pelo Chefe do Poder Executivo, respeitadas as atribuigdes funcionais legais de
cada cargo.

Art. 67. A execucao dos afazeres do Servigo de Inspe¢dao Municipal (SIM) sera realizada,
exclusivamente, por servidores publicos efetivos.

§ 12 Os integrantes do Servico de Inspegao Municipal (SIM) sao dotados com poder de policia para a
fiscalizagdo, inspegao e demais atos proprios de que tratam esta lei.

§ 22 A coordenacgao do Servigo de Inspegao Municipal (SIM) sera realizada por um de seus
integrantes mediante prévia indicacdo e nomeacao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal por
meio de Decreto especifico.

Art. 68. Fica a Secretaria Municipal de Administracdao, com o auxilio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural, autorizada a promover o remanejamento de servidores advindos de outras
Secretarias e necessarios a execugao dos atos previstos nesta lei que estdo sob suas
responsabilidades.

CAPITULO IX

DA CRIACAO DO CONSELHO DE INSPECAO SANITARIA MUNICIPAL (CISM) E DO
SISTEMA UNICO DE INFORMACOES (SUI)

Art. 69. Fica constituido o Conselho de Inspegao Sanitaria Municipal (CISM), com atua¢ao
consultiva e deliberativa, como 6rgao auxiliar para a andlise prévia dos afazeres sob
responsabilidade do Servigo Municipal de Inspegao (SIM).

Art. 70. O Conselho de Inspegao Sanitaria Municipal (CISM) tera por atribuicao a prestacao de
consultas, informagoes e auxilio ao Servigo de Inspegao Municipal (SIM) para a execugdo de suas
atividades especificas podendo, para tanto, realizar estudos técnicos, emitir pareceres conclusivos,
expedir orientacoes normativas e estabelecer diretrizes complementares na hipotese de omissoes da
presente lei.
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Paragrafo tnico. O Conselho de Inspecao Sanitaria Municipal (CISM) sera responsavel, ainda, por
prestar assisténcia consultiva ao titular da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural na
ocasido dos julgamentos dos Recursos Administrativos, caso seja necessario e na hipétese de existir
solicitacao formal para tanto.

Art. 71. O Conselho de Inspecdo Sanitaria Municipal (CISM) devera elaborar o seu Regimento
Interno no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da indicagao dos Conselheiros com a posterior
publicagao no Didrio Oficial Eletronico de Mariana.

Art. 72. O Conselho ora criado sera composto por 18 (dezoito) membros, de forma paritaria, com a
seguinte divisao:

I - Integrantes do Poder Publico Municipal:

a. 03 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural;
b. 03 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Satude;
c. 03 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

IT - Integrantes da Sociedade Civil:

a. 03 (trés
b. 03 (trés

(ACIAM
c. 03 (trés

representantes dos produtores locais;
representantes da Associacao Comercial, Industrial e Agropecuéaria de Mariana

7

representantes dos consumidores.

~— = ~—

§ 12. Os integrantes da Sociedade Civil serao escolhidos pelos respectivos representantes das classes
acima indicadas mediante oficio a ser encaminhado ao Poder Executivo Municipal.

§ 22, Cabera ao Prefeito Municipal indicar os integrantes do Poder Publico e escolher aqueles
advindos da Sociedade Civil na hipotese de auséncia de indicacdo pelos respectivos segmentos.

§ 32. Os membros do Conselho de Inspegao Sanitaria Municipal (CISM) terdo mandato valido por 02
(dois) anos, podendo ser reconduzidos uma vez, por igual periodo.
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§ 42, O Chefe do Poder Executivo Municipal podera substituir os membros indicados pelo Poder
Publico e pela Sociedade Civil, a qualquer tempo, mediante a existéncia de motivo justo e
devidamente fundamentado ou, entdao, mediante requerimento escrito do integrante.

Art. 73. O Conselho de Inspegao Sanitaria Municipal (CISM) sera presidido por um de seus
integrantes, escolhido entre seus pares por elei¢ao direta, com mandato valido por 02 (dois) anos,
devendo a presidéncia ser alternada entre membros do Poder Publico e da Sociedade Civil.

Paragrafo tnico. O corpo diretivo Conselho de Inspec¢do Sanitaria Municipal (CISM) contara ainda
com 01 (um) Vice-Presidente e 01 (um) Secretario, escolhidos entre seus pares por eleicao direta,
com mandato valido por 02 (dois) anos.

Art. 74. O Regimento Interno do Conselho dispora sobre as suas normas de organizagao, fungoes
diretivas, o detalhamento dos limites e demais condigdes necessarias ao seu funcionamento.

Paragrafo unico. O exercicio da funcdo de Conselheiro Municipal de Inspegao Sanitaria é
considerado atividade social relevante e nao sera remunerada.

Art. 75. Fica constituido o Sistema Unico de Informacdes (SUI) para o armazenamento de dados
condizentes aos procedimentos de inspecao e de fiscalizacdo sanitaria a serem realizados, gerando
registros auditaveis, para maior publicidade e transparéncia dos atos praticados.

§ 19. Fica sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural a alimentacao e a
manutencao Sistema Unico de Informacdes (SUI) sobre a inspecéo e a fiscalizacdo sanitaria do
Municipio de Mariana.

§ 29, Fica a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural autorizada a contratar, mediante prévio
processo licitatdrio, prestador de servigos para o desenvolvimento de programa informatico do
Sistema Unico de Informacdes ou, se for o caso, locador de software que atenda as respectivas
necessidades.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
SECAO I

DA DELEGACAO
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Art. 76. Ressalvadas as agoes de fiscalizacdo inerentes ao servico municipal de Vigilancia Sanitéria,
e sem declinar do seu poder de policia administrativa, o Municipio podera delegar, no todo ou em
parte, as atribuicdes do SIM a Consércio Publico do qual o Municipio seja parte integrante e com
atuacao no territorio municipal.

Art. 77. A delegagao dos servigos de inspegao a entidade consorciada compreendera a adesao aos
protocolos e termos de operacionalizagdo adotados pelo Consércio no que se refere a sangoes,
tramitacao de processos administrativos e cobranga de emolumentos ou taxas de servico.

SECAO II
DISPOSICOES FINAIS

Art. 78. Poderido ser editadas normas especificas para venda direta de produtos em pequenas
quantidades, por meio de portarias especificas a ser elaborada pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural, em conformidade com as ordens contidas no Decreto Federal n? 5.741/2006.

Art. 79. Os recursos financeiros necessarios a implantagao Servico de Inspec¢ao Municipal (SIM) e
da execucdo da presente lei correrao por conta de dotagdes orcamentarias proprias da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Rural.

Art. 80. Fica estabelecido o prazo de 12 (doze) meses contados a partir da data de publicacao da
presente lei no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Mariana, para que os atuais produtores e
comerciantes de produtos de origem animal se adequem as normas ora estabelecidas.

Paragrafo tnico. Caso nao sejam promovidas as adequagoes no prazo indicado no caput, ficam o
produtor de produtos de origem animal sujeitos a multa no valor de 1.500 (mil e quinhentas) UPFM,
além de outras penalidades previstas nesta lei.

Art. 81. A resolugao das duvidas e das situacoes omissas que surgirem em decorréncia da execugao
da presente lei serao promovidas mediante portarias expedidas pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural apds os respectivos debates e expedicdo de parecer conclusivo pelo Conselho
de Inspegao Sanitaria Municipal (CISM).

Art. 82. Para a fiel execucdo da presente lei, o0 Chefe do Executivo Municipal editara Decreto, no
que couber, nos termos do art. 92, inciso VII da Lei Organica Municipal, inclusive no que diz
respeito as questoes técnicas e operacionais do Servigo de Inspe¢do Municipal (SIM).
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Art. 83. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 84. Revogam-se as leis municipais 3.330 de 11 de marco de 2020 e 3.736 de 17 de novembro de
2023.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal de Mariana

ANEXO I

SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL (SIM)

CERTIFICADO DE INSPECAO MUNICIPAL (CERINM)

Certifico que ...., CNP]J/CPF n? localizada a . , neste Municipio, Estado de Minas Gerais, com
inscricdo municipal n? é inspecionada pelo Servigo de Inspecao Municipal (SIM) quanto ao comércio
de ....

O responsavel se encontra ciente dos pré-requisitos para comercializacao do(s) produto(s)
referido(s) neste certificado e das condigdes de higidez sanitaria para inser¢cdao no mercado de
consumo de acordo com a legislagao em vigor.

SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL - REGISTRO N2 LIVRO N2 ANO .... VALIDADE ....

Atividade: ....
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Mariana, .... de .... de ....

ANEXO II

TAXAS ESPECIFICAS DO SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL (SIM)

I - Emissao e renovacgao do Certificado de Inspegao Municipal de estabelecimentos:

Area Utilizada [Quantidade de Unidades

Fiscais

1 - Até 30 m? 50 UPFM

2 - De 31 m? a 60 m? 80 UPFM
3-De 61 m?a 120 m? 100 UPFM
4 - De 121 m? a 250 m? 200 UPFM
5-De 251 m? a 500 m? 350 UPFM
6 - De 501 m? a 1000 m? 600 UPFM
7 - De 1001 m? a 2000 m? 800 UPFM
8 - De 2001 m? a 4000 m? 1500 UPFM
9 - De 4001 m? a 8000 m? 3000 UPFM
10 - Acima de 8001 m? 5000 UPFM

IT - Pelo registro de produtos-rétulos: 30 (trinta) UPFM

I1I - Pela alteragao da razao social: 10 (dez) UPFM (Unidade Fiscal Padrao do Municipio).

IV - Pela ampliacao, remodelagao e reconstrugao de estabelecimento: 70 (setenta) UPFM.

V - Por andlises periciais de produtos: conforme valor instituido pelo respectivo laboratério de
analises, mediante requerimento por parte do Servigo de Inspecdao Municipal.
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Licitacoes: Pregao Eletronico

Licitacoes: Pregao Eletronico

Prefeitura Municipal de Mariana MG- Pregao Eletronico 020/2024. RESULTADO final. Objeto:
Aquisicdo de equipamentos e suprimentos e informatica, fotografia, telefonia e video e drone,
destinados a suprir as necessidades bdasicas dos setores administrativos e operacional da
subsecretaria de defesa civil de Mariana. Empresas: AL Oliveira Ltda CNPJ:47.094.894/0001-90
R$739,00. Cont.:125/2025 Computech Informatica Ltda CNPJ:09.170.651/0001-02
R$13.992,00.Cont.:128/2025 Empreendimentos WG Ltda CNPJ]:52.994.933/0001-45 R$16.180,00
Cont.:127/2025..Infra E Ltda CNPJ:27.099.714/0001-55 R$7.940,00. Cont.:123/2025 Knerd
Distribuidora CNPJ:41.621.094/0001-01 R$23.392,00. Cont.:126/2025 L.R Sabiao- Distribuidora de
Equipamentos de Tecnologia LT CNP]:35.364.857/0001-75. Cont.:122/2025 Masterinfor Comercial e
Suprimentos de Informatica CNPJ:19.454.333/0001-19 R$416,00. Cont.121/2025 Techx Informatica
Ltda CNPJ:48.411.373/0001-81 R$17.000,00 cont.:124/2025. Informacgoes: e-mail:
licitacaoprefeiturademariana@gmail.com. Tel: (31)3557-9055. Mariana, 11 de junho de 2025. Ramon
Leonardo Magalhaes. Secretario Municipal de Seguranca Publica

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

CONTRATO N° 110/2025 - CONTRATADO (A): UM QUARTO INSTRUMENTAL LTDA., inscrito
no CNPJ/MF sob o n? 41.060.289/0001-11. OBJETO: Contratacao da “Banda Mago Zen” para
atender a programacao do evento denominado “162 Encontro Nacional de Motociclistas e 18¢
Aniversario do Moto Clube Vira-latas”, a pedido da Secretaria de Patrimonio Cultural e Turismo, que
ird ocorrer nos dias 29, 30 e 31 de agosto de 2025, conforme especificacoes constantes do Termo de
Referéncia. VALOR GLOBAL: R$ 10.000,00 (dez mil reais). VIGENCIA: 120 (cento e vinte) dias, a
contar da data 02/06/2025, tudo em conformidade com a Lei n? 14.133/2021. ASSINATURA: Juliano
Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal.

CONTRATO N° 111/2025 - CONTRATADO (A): GLOBAL SUPPORT, inscrito no CNP]J/MF sob o
n? 42.721.912/0001-65. OBJETO: Contratacao da “Banda Mago Zen” para atender a programacao
do evento denominado “16° Encontro Nacional de Motociclistas e 182 Aniversario do Moto Clube
Vira-latas”, a pedido da Secretaria de Patrimonio Cultural e Turismo, que ird ocorrer nos dias 29, 30
e 31 de agosto de 2025, conforme especificagdes constantes do Termo de Referéncia. VALOR
GLOBAL: R$ 9.000,00 (nove mil reais). VIGENCIA: 120 (cento e vinte) dias, a contar da data
02/06/2025, tudo em conformidade com a Lei n? 14.133/2021. ASSINATURA: Juliano Vasconcelos
Gongalves - Prefeito Municipal.

CONTRATO N° 113/2025 - CONTRATADO (A): CARRACEDO CONSULTORIA E PRODUCOES
LTDA, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 59.454.779/0001-68. OBJETO: Contratacao da “Banda Mago
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Zen” para atender a programacao do evento denominado “162 Encontro Nacional de Motociclistas e
189 Aniversario do Moto Clube Vira-latas”, a pedido da Secretaria de Patrimonio Cultural e Turismo,
que irad ocorrer nos dias 29, 30 e 31 de agosto de 2025, conforme especificagdes constantes do
Termo de Referéncia. VALOR GLOBAL: R$ 5.851,06 (cinco mil, oitocentos e cinquenta e um reais e
seis centavos). VIGENCIA: 120 (cento e vinte) dias, a contar da data 02/06/2025, tudo em
conformidade com a Lei n? 14.133/2021. ASSINATURA: Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito
Municipal.

CONTRATO N° 114/2025 - CONTRATADO (A): MARINA MENDES GUIMARAES, inscrito no
CNPJ/MF sob o n? 29.679.019/0001-98. OBJETO: Contratagao da “Banda Mago Zen” para atender a
programacao do evento denominado “162 Encontro Nacional de Motociclistas e 182 Aniversario do
Moto Clube Vira-latas”, a pedido da Secretaria de Patrimonio Cultural e Turismo, que ird ocorrer nos
dias 29, 30 e 31 de agosto de 2025, conforme especificacdes constantes do Termo de Referéncia.
VALOR GLOBAL: R R$ 9.000,00 (nove mil reais). VIGENCIA: 120 (cento e vinte) dias, a contar da
data 02/06/2025, tudo em conformidade com a Lei n? 14.133/2021. ASSINATURA: Juliano
Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal.

CONTRATO N° 115/2025 - CONTRATADO (A): MARIANA KELEN DE OLIVEIRA, inscrito no
CNPJ/MF sob o n? 56.705.993/0001-51. OBJETO: Contratacao da “Banda Mago Zen” para atender a
programacao do evento denominado “162 Encontro Nacional de Motociclistas e 182 Aniversario do
Moto Clube Vira-latas”, a pedido da Secretaria de Patrimonio Cultural e Turismo, que ird ocorrer nos
dias 29, 30 e 31 de agosto de 2025, conforme especificacdes constantes do Termo de Referéncia.
VALOR GLOBAL: R$ 5.000,00 (cinco mil reais). VIGENCIA: 120 (cento e vinte) dias, a contar da
data 02/06/2025, tudo em conformidade com a Lei n? 14.133/2021. ASSINATURA: Juliano
Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal.

CONTRATO N° 117/2025 - CONTRATADO (A): LUREX QUEEN TRIBUTE LTDA, inscrito no
CNPJ/MF sob 0 n? 47.640.117/0001-01. OBJETO: Contratacao da “Banda Mago Zen” para atender a
programacao do evento denominado “162 Encontro Nacional de Motociclistas e 182 Aniversario do
Moto Clube Vira-latas”, a pedido da Secretaria de Patrimonio Cultural e Turismo, que ird ocorrer nos
dias 29, 30 e 31 de agosto de 2025, conforme especificacdes constantes do Termo de Referéncia.
VALOR GLOBAL: R$ 10.000,00 (dez mil reais). VIGENCIA: 120 (cento e vinte) dias, a contar da
data 02/06/2025, tudo em conformidade com a Lei n? 14.133/2021. ASSINATURA: Juliano
Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal.

CONTRATO N° 118/2025 - CONTRATADO (A): PELVIS PRODUGOES LTDA, inscrito no
CNPJ/MF sob o n? 24.578.344/0001-40. OBJETO: Contratagao da “Banda Mago Zen” para atender a
programacao do evento denominado “162 Encontro Nacional de Motociclistas e 182 Aniversario do
Moto Clube Vira-latas”, a pedido da Secretaria de Patrimonio Cultural e Turismo, que ird ocorrer nos
dias 29, 30 e 31 de agosto de 2025, conforme especificacdes constantes do Termo de Referéncia.
VALOR GLOBAL: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais). VIGENCIA: 120 (cento e vinte) dias, a contar da
data 02/06/2025, tudo em conformidade com a Lei n? 14.133/2021. ASSINATURA: Juliano
Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal.
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CONTRATO N° 119/2025 - CONTRATADO (A): CAIO AUGUSTO ROCHA ROSSETTI DIAS DA
SILVA, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 46.925.820/0001-95. OBJETO: Contratacao da “Banda Mago
Zen” para atender a programacao do evento denominado “162 Encontro Nacional de Motociclistas e
189 Aniversario do Moto Clube Vira-latas”, a pedido da Secretaria de Patrimonio Cultural e Turismo,
que ird ocorrer nos dias 29, 30 e 31 de agosto de 2025, conforme especificagdes constantes do
Termo de Referéncia. VALOR GLOBAL: R$ 16.500,00 (dezesseis mil e quinhentos reais).
VIGENCIA: 120 (cento e vinte) dias, a contar da data 02/06/2025, tudo em conformidade com a Lei
n? 14.133/2021. ASSINATURA: Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal.

TERMO DE COLABORACAO N° 005/2025 - ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL (0SC):
PAROQUIA NOSSA SENHORA DA ASSUNCADO, inscrito no CNP]J/MF sob o n? 10.627.756/0001-19.
OBJETO: Concessao de apoio financeiro da Administracao Publica a OCS com o proposito de
contribuir para a organizacao da Festa da Bandeira do Divino e 15° Encontro de Congados de
Mariana, definido no Plano de Trabalho, parte integrante deste instrumento, independentemente de
transcricao. VALOR GLOBAL: R$ 50.600,00 (cinquenta mil e seiscentos reais).
VIGENCIA: 04/06/2025 a 31/10/2025, tudo em conformidade com a Lei n® 13.019/21.
ASSINATURA: Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal.

7° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 151/2023. CONTRATADO (A): TERRA E TECNICA
ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ sob o n? 02.740.940/0001-42. OBJETO:
Prorrogar a vigéncia do Contrato original por 108 (cento e oito) dias, a partir de 15/05/2025, nos
termos do art. 57, inciso II, da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993. VIGENCIA: 15/05/2025 a
31/08/2025. ASSINATURA: Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal.

9° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 310/2019. CONTRATADO (A): BRENO HENRIQUE
SILVA SANTOS - ME., CNP]J sob o n2 22.119.469/0001-87. OBJETO: Prorrogar a vigéncia do
Contrato original por 02 (dois) meses, a partir de 10/02/2025, nos termos do art. 57, inciso II, da Lei
n? 8.666, de 21 de junho de 1993. VIGENCIA: 10/02/2025 a 09/04/2025. ASSINATURA: Juliano
Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal.

10° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 310/2019. CONTRATADO (A): BRENO HENRIQUE
SILVA SANTOS - ME., CNP] sob o n2 22.119.469/0001-87. OBJETO: Prorrogar a vigéncia do
Contrato original por 02 (dois) meses, a partir de 10/04/2025, nos termos do art. 57, inciso II, da Lei
n? 8.666, de 21 de junho de 1993. VIGENCIA: 10/04/2025 a 09/06/2025. ASSINATURA: Juliano
Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal.

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 049/2024. CONTRATADO (A): CENTRO CLINICO
SANTANA SERVICOS DE SAUDE LTDA., CNP]J sob o n®. 49.933.710/0001-63. OBJETO: Prorrogar a
vigéncia dos servicos objeto do contrato original por 12 (doze) meses, a partir de 21/03/2024, nos
termos do art. 57, inciso IV, da Lei Federal n? 8.666/1993. Reajustar em 5,64%, o valor dos servigos
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do Contrato, tendo como indexador o IPCA acumulado nos ultimos 12 meses, com base nas
disposigoes contidas na Lei Federal n? 8.666/93 e demais disposicoes regulamentares, de acordo
com o Processo Administrativo PR n? 104/2023. VIGENCIA: 21/03/2025 a 20/03/2026.
ASSINATURA: Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal.

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 111/2024. CONTRATADO (A): JUNGLE
CONSULTORIA E SOLUCOES SOCIAIS LTDA, CNPJ sob o n?. 08.582.479/0001-23. OBJETO:
Prorrogar a vigéncia do contrato original por 12 (doze) meses, a contar de 13/06/2025, nos termos
do art. 107 da Lei n? Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021. Reajustar em 5,52% (cinco inteiros e
cinquenta e dois centésimos por cento) o valor dos servigos do Contrato n® 111/2024, tendo como
indexador o IPCA acumulado nos ultimos 12 meses, com base nas disposi¢cdes contidas na Lei
Federal n® 14.133/2021 e demais disposicoes regulamentares, de acordo com o Processo
Administrativo PR n® 083/2024. VIGENCIA: 13/06/2025 a 12/06/2026. ASSINATURA: Juliano
Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal.

NULIDADE DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 141/2024. CONTRATADO (A):
ESPACO ABRO LOCACAO E ENTRETERIMENTO LTDA, CNPJ sob o n2 26.395.355/0001-10.
OBJETO: Nulidade do 1° termo aditivo do presente contrato a partir da data 26/05/2025, com base
no artigo 37, da Constituicao Federal, que estabelece o principio da publicidade na Administracao
Publica, bem como no disposto na Lei n® 14.133/21.

NULIDADE DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 142/2024. CONTRATADO (A):
NOSSO GASTRONOMIA E ARTE LTDA, CNPJ sob o n?. 36.945.439/0001-34. OBJETO: Nulidade do
1° termo aditivo do presente contrato a partir da data 26/05/2025, com base no artigo 37, da
Constituicao Federal, que estabelece o principio da publicidade na Administragao Publica, bem como
no disposto na Lei n° 14.133/21.

NULIDADE DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 187/2024. CONTRATADO (A):
PADARIA IRMAOS SANTOS ANDRADE EIRELI, CNPJ sob o n®. 10.515.285/0001-57. OBJETO:
Nulidade do 1° termo aditivo do presente contrato a partir da data 26/05/2025, com base no artigo
37, da Constituicao Federal, que estabelece o principio da publicidade na Administracao Publica,
bem como no disposto na Lei n° 14.133/21.

NULIDADE DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 188/2024. CONTRATADO (A):
MERCADO SOUZA LOPES LTDA, CNPJ sob o n?. 00.611.304/0001-95. OBJETO: Nulidade do 1°
termo aditivo do presente contrato a partir da data 26/05/2025, com base no artigo 37, da
Constituicao Federal, que estabelece o principio da publicidade na Administracao Publica, bem como
no disposto na Lei n°® 14.133/21.

NULIDADE DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 190/2024. CONTRATADO (A):
LORENA ROLIM SANTIAGO, CNP]J sob o n®. 27.862.100/0001-83. OBJETO: Nulidade do 1° termo
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aditivo do presente contrato a partir da data 26/05/2025, com base no artigo 37, da Constituicao
Federal, que estabelece o principio da publicidade na Administragao Publica, bem como no disposto
na Lein® 14.133/21.

NULIDADE DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 203/2024. CONTRATADO (A):
SOLANGE GERALDA PEREIRA RAMOS ME, CNP]J sob 0 n221.505.315/0001-60. OBJETO: Nulidade
do 1° termo aditivo do presente contrato a partir da data 26/05/2025, com base no artigo 37, da
Constituicao Federal, que estabelece o principio da publicidade na Administracao Publica, bem como
no disposto na Lei n°® 14.133/21.

NULIDADE DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 204/2024. CONTRATADO (A):
ENTRE SINOS RESTAURANTE LTDA, CNP] sob o n2. 37.828.645/0001-27. OBJETO: Nulidade do 1°
termo aditivo do presente contrato a partir da data 26/05/2025, com base no artigo 37, da
Constituicao Federal, que estabelece o principio da publicidade na Administracao Publica, bem como
no disposto na Lei n°® 14.133/21.

Publicacoes SAAE Mariana

Legislacao: Portarias

Legislacao: Portarias
PORTARIA N¢ 149, de 11 de junho de 2025.

“Disp0de sobre a homologacao do resultado do Processo
Seletivo Simplificado do Edital 001/2025 para contratagao
temporaria de servidores.”

O DIRETOR EXECUTIVO do SAAE-MARIANA, Ronaldo Camélo da Silva, no uso de suas atribuicoes
legais, e:

CONSIDERANDO a regularidade dos tramites administrativos do Processo Seletivo Simplificado
realizado sob as disposi¢des contidas no Edital 001/2025;
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CONSIDERANDO a publicagao do resultado do Processo Seletivo Simplificado condizente ao Edital
001/2025 no sitio eletronico do Municipio de Mariana, em
https://mariana.mg.gov.br/uploads/prefeitura mariana 2018/diario oficial pmm/o monumento n 34
11 29-05-2025.pdf

RESOLVE:

Art. 12 - Fica homologado, para que produza seus efeitos legais e juridicos, o resultado do Processo

Seletivo Simplificado regulado pelo Edital 001/2025, para contratagao temporaria de servidores sob
excepcional interesse publico para desempenho de fungées no Servigo Auténomo de Agua e Esgoto

de Mariana.

Art. 29- O prazo de validade do referido Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano,
contados a partir da data de publicagcao da homologacao da classificacao final, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo a critério exclusivo do Diretor Executivo.

Art. 39 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Mariana 11 de junho de 2025

Ronaldo Cameélo da Silva

Diretor Executivo

SAAE Mariana

PORTARIA N¢ 150, de 11 de junho de 2025.

O DIRETOR EXECUTIVO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG,
no uso das atribuicoes legais, RESOLVE:

Art. 12 - NOMEAR INTERINAMENTE ADILSON CELESTINO LIBERATO, para o cargo de
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provimento em comissdo de ENCARREGADO DE SERVICO DE REDES E RAMAIS DE ESGOTO.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

Ronaldo Cameélo da Silva

Diretor Executivo

SAAE Mariana

PORTARIA N2 151, de 11 de junho de 2025.

Concede vacancia do cargo a servidor efetivo da Autarquia Municipal que menciona.

O Diretor Executivo do SAAE-Mariana, no uso das atribui¢cdes legais;

CONSIDERANDO o que dispoe a Lei Municipal Complementar n? 05/2001, de 26 de dezembro de
2001 em seu artigo 20, inciso IV;

RESOLVE:

Art. 12 - Fica autorizada a vacancia do cargo pelo periodo de 03 (trés) anos ao servidor JONAS DA
COSTA SOUZA, brasileiro, ocupante do cargo efetivo de Ajudante de Saneamento, inscrito na
matricula de n? 644, com inicio em 02 de junho de 2025.

Art. 22 - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 02 de junho de 2025.

Mariana, 11 junho de 2025.
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Ronaldo Cameélo da Silva

Diretor Executivo - SAAE Mariana

Processo Seletivo: Resultados

Processo Seletivo: Resultados

CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

Processo Seletivo Simplificado 001/2025

O Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE Mariana comunica e convoca os candidatos aprovados
no processo seletivo 001/2025 para comparecerem ao setor de Recursos Humanos do SAAE -
Mariana, situado na Rua José Raimundo Figueiredo, nimero 580, Bairro Sao Cristévao, no prazo de
trés dias uteis a partir desta publicacdo. Solicitamos que tragam os documentos relacionados abaixo.
A auséncia dos candidatos resultara em desclassificagao, sendo convocado o préximo colocado.

[¢]

Ajudante de Saneamento

¢ 1°- Carlos Eduardo Vitor

e 2°- Marciley Araujo Osdrio Ciriaco
¢ 3°- Roselene Fernandes Pereira

e 4°- Kirmair Leandro da Silva

e 5°- Cristiana da Silva de Freitas

o Agente Administrativo

e 1°- Daymes Henrique Faria

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

ORIGINAL E COPIA

* Certidao de Nascimento (prépria e de todos os dependentes que ndo possuirem RG) e de
Casamento (se for o caso devidamente averbada);
¢ CPF proprio e de TODOS os dependentes (estudantes até 24 anos) e CONJUGE Cépia do CPF;
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e Carteira de Identidade (necessaria data de expedicao);

» Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (19 pagina frente e verso);

e Guia/Extrato PIS/PASEP (ATUALIZADA EMITIDA PELA CEF OU BB);

o Titulo Eleitoral e Comprovante de Votacao na ultima eleigao ou certidao de quitagao com a
Justica Eleitoral;

« Certificado de Reservista ou Alistamento Militar se do sexo masculino;

¢ 02 fotografias 3x4;

« Carteira da CNH, no caso que a profissdo demande o trabalho com veiculos;

* Documentac¢do comprobatoria de escolaridade, sendo este o Certificado de Conclusdo do
Curso e Registro Profissional, correspondente a funcao a que concorre, quando o exercicio da
atividade profissional do candidato o exigir;

o Comprovante de situacao de regularidade do registro no érgao de classe respectivo, quando o
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

» Copia do Comprovante de Residéncia Atualizado (90 dias);

¢ Declaracao Escolar (filhos maiores de 5 anos e dependentes de qualquer idade);

¢ Cartdo de Vacinacao atualizado proprio (2vias) e de Filhos menores de 5 anos;

e Numero de Contato e E-mail Atualizado.

» 3 Contatos de Emergéncia de Familiar;

e Numero de Conta Bancéria - Banco do Brasil (RH emitird o encaminhamento para abertura de
conta);

Mariana, 11 de junho de 2025.

Ronaldo Cameélo da Silva
Diretor Executivo

Saae Mariana

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

EXTRATO AO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N?2 011-2024 - PROCESSO N¢
07/2024 - ADESAO N2 003-2024 - CONTRATADA: SUDESTE BRASIL COOPERATIVA DE
TRANSPORTES. CNP]J: 21.445.959/0001-00. OBJETO: O presente instrumento visa a prorrogagao
do prazo de vigéncia e valores ao CONTRATO N2 011/2024, contados a partir de 24 de maio de
2025 e encerramento em 24 de novembro de 2025, respeitando o exercicio orcamentario. VALOR: O
valor total do aditivo é de R$ 2.033.088,00 (Dois milhoes, trinta e trés mil e oitenta e oito
reais.). DATA DE ASSINATURA: 24/05/2025. DOTACAO ORCAMENTARIA: FICHA 07 -
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17.122.0027.5005.339039 - 1708 - Outros servigos de terceiras pessoas juridicas. FUND.
LEGAL: Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, e alteragoes posteriores. Ronaldo Camelo da Silva -
Diretor Geral do SAAE- MARIANA - MG.

EXTRATO DO CONTRATO N¢ 010/2025 - ADESAO N2 02/2025 - PROCESSO N2 014/2025.
CONTRATADO: TELEFONICA BRASIL S.A. CNPJ: 02.558.157/0001-62. OBJETO: O objeto do
presente instrumento é a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE
TELEFONIA MOVEL E APARELHOS SMARTPHONES EM COMODATO PARA ATENDER AS
DEMANDAS DO SAAE - MARIANA - MG, nas condigoes estabelecidas no Termo de Referéncia.
VALOR: O valor total da contratacdo é de R$ 53.082,00 (Cinquenta e trés mil e oitenta e dois
reais). DATA DE ASSINATURA: 05/06/2025. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da
contratacao é de 12 meses contados da data da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos,
na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021. DOTACAO ORCAMENTARIA: FICHA-19

17.122.0027.6007.339039 -1500 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA
JURIDICA. FUND. LEGAL: Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, e alteracoes posteriores. Ronaldo
Camelo da Silva - Diretor Geral do SAAE- MARIANA - MG.
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