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Publicacoes Camara de Mariana

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

DISTRATO AO CONTRATO N¢ 18/2021/CMM - Distrato que fazem entre si as partes JORNAL
PANFLETUS LTDA, inscrito no CNPJ n? 21.544.370/0001-60 e a CAMARA MUNICIPAL DE
MARIANA, em comum acordo, referente as estipulagoes firmadas através do CONT n? 18/2021, a
partir de 28/05/2025. Ediraldo Arlindo de Freitas Ramos, Presidente da Camara Municipal de
Mariana.

DISTRATO AO CONTRATO N¢2 17/2021/CMM - Distrato que fazem entre si as partes SALIBA E
RENDEIRO DE NORONHA LTDA, inscrita no CNPJ n? 26.101.279/0001-93 e a CAMARA MUNICIPAL
DE MARIANA, em comum acordo, referente as estipulagoes firmadas através do CONT n? 17/2021, a
partir de 28/05/2025. Ediraldo Arlindo de Freitas Ramos, Presidente da Camara Municipal de
Mariana.

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

RESOLUCAO N 08/2025

Fica instituida como Padroeira Oficial da Camara Municipal de Mariana Santa Isabel de
Aragao, Rainha de Portugal
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O Plenario da Camara Municipal de Mariana aprovou e a Mesa Diretora, em seu nome,
Promulga a seguinte resolucao:

Art. 1° - Fica instituida como Padroeira Oficial da Camara Municipal de Mariana Santa Isabel de
Aragao, Rainha de Portugal, data comemorativa anual no dia 04 de julho:

I - a primeira elei¢do livre ocorrida no Estado de Minas Gerais, realizada nesta Casa Legislativa;

IT - a celebracao de Santa Isabel Rainha de Portugal, padroeira do dia, cujo legado religioso se
destaca pela caridade, humildade, dedicacdao aos menos afortunados e promogao da paz;

I1I - ao aniversario de fundagao da Camara Municipal de Mariana, a mais antiga do Estado de Minas
Gerais;

IV - a memoria do Mestre José Pereira Arouca, Tesoureiro desta Camara, Ministro da Ordem
Terceira Franciscana e Alferes dos Dragoes da Vila Real de Nossa Senhora do Carmo.

Art. 2°- A cada ano, na data de 04 de julho, sera celebrada uma Missa Festiva na Igreja de Sado
Francisco de Assis, em Mariana, como parte das homenagens previstas nesta Resolugao.

I - A Missa sera realizada em homenagem a Santa Isabel, Rainha de Portugal, em comemoragao ao
aniversario da Camara Municipal e em intencdo a alma do Mestre José Pereira Arouca, cuja histdria
estd intrinsecamente ligada a fundacdo e a vida politica e religiosa.

IT - Segundo estudos historiograficos preliminares, o referido Mestre teria sido sepultado sob o Altar
de Santa Isabel Rainha de Portugal, na referida igreja, altar este singularmente dourado pelo Mestre
Manoel da Costa Ataide, cujo pagamento foi registrado postumamente em testamento.

Art. 3° - A organizagao da solenidade serd realizada de forma conjunta pela Arquidiocese de
Mariana, Veneravel Ordem Terceira da Peniténcia de Sdo Francisco de Assis de Mariana, Camara
Municipal de Mariana, e Executivo Municipal, por meio da Policia Municipal, que dara o apoio
necessario.

Art. 4° - Fica a Camara Municipal de Mariana, responsavel por custear a ornamentacao da Igreja de
Sao Francisco de Assis ou outro local a ser destinado para realizacao da cerimoénia e fornecimento
dos paes na data a ser realizado o evento.

Art. 5° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se.

Mariana, 02 de Junho de 2025.
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Ediraldo Arlindo de Freitas Ramos

Presidente da Camara Municipal de Mariana

Mauricio Antonio Borges Andrade e Silva Manoel Douglas Soares
Oliveira
Vice-Presidente da Camara Municipal de Mariana 12 Secretario da Camara Municipal de
Mariana

Publicacoes Consorcio Intermunicipal de
Saude da Microrregiao do Vale do Piranga -
CISAMAPI

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato 26/2025, celebrado entre o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
MICROREGIAO DO VALE DO PIRANGA - CISAMAPI ¢ a empresa COPMAYS LTDA, inscrita no
CNPJ n° 08.300.595/0001-02. Objeto: Aquisicdao de materiais de escritorio e papelaria para atender a
demanda das Unidades Assistenciais do CISAMAPI em Ponte Nova e Rio Casca e do programa VISA-
CIS.

Data da assinatura: 03 de junho de 2025.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato 28/2025, celebrado entre o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
MICROREGIAO DO VALE DO PIRANGA - CISAMAPI e a empresa PAPELARIA PIEDADE
LTDA, inscrita no CNP] n° 07.950.161/0001-95. Objeto: Aquisicao de materiais de escritério e
papelaria para atender a demanda das Unidades Assistenciais do CISAMAPI em Ponte Nova e Rio
Casca e do programa VISA-CIS.

Data da assinatura: 03 de junho de 2025.
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EXTRATO DE HOMOLOGACAO

O Consércio Intermunicipal de Saude da Microrregiao do Vale do Piranga - CISAMAPI, através da
Comissao Permanente de LicitagOes, torna publico o resultado do PAL n? 09/2025 - Pregao
Eletronico n°® 07/2025. Objeto: Aquisicao de materiais de escritério e papelaria para atender a
demanda das Unidades Assistenciais do CISAMAPI em Ponte Nova e Rio Casca e do programa VISA-
CIS. Termo de Homologacao disponibilizado no enderego: “ www.licitardigital.com.br ”. Inf. das
07:00 as 17:00 horas, pelo tel: (31) 3819-8817, e-mail: licitacao@cisamapi.mg.gov.br, e pelo
Site: https://www.cisamapi.mg.gov.br/index.php/licitacoes/editais-licitacao/pregao.

Ponte Nova, 03 de junho de 2025

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato 27/2025, celebrado entre o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
MICROREGIAO DO VALE DO PIRANGA - CISAMAPI ¢ a empresa COMERCIAL PRIME LTDA,
inscrita no CNPJ n°® 55.176.303/0001-51. Objeto: Aquisicdo de materiais de escritdrio e papelaria
para atender a demanda das Unidades Assistenciais do CISAMAPI em Ponte Nova e Rio Casca e do
programa VISA-CIS.

Data da assinatura: 03 de junho de 2025.

Publicacoes Prefeitura de Mariana

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias
PORTARIA SMS N¢ 08,04 DE JUNHO DE 2025

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE FARMACIA E TERAPEUTICA (CFT)

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente regimento organiza e estabelece as normas de funcionamento da Comissao de Farmacia
e Terapéutica da Secretaria Municipal de Saude de Mariana-MG.
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DA NATUREZA

Art. 1°. A Comissao de Farmadcia e Terapéutica (CFT) estabelecida pela Organizagao
Mundial de Satde como uma das estratégias para monitorar e promover a qualidade no uso
dos medicamentos, com seguranca e efetividade, é instancia de carater consultivo, deliberativo e
de assessoria da Secretaria Municipal de Saude de Mariana, vinculada a Assisténcia Farmacéutica,
cujas agoes devem estar voltadas a promogao do acesso e uso racional de medicamentos.

DOS OBJETIVOS

Art. 2°. A CFT tem por finalidade assessorar a Assisténcia Farmacéutica Municipal na
formulagao e implementacao das politicas relacionadas com a sele¢do, programacgao, prescrigao,
dispensacao e uso racional de medicamentos no municipio de Mariana-MG.

DAS ATRIBUICOES
Art. 3°. Sao atribuicoes da CFT de Mariana-MG:

I - Elaborar e atualizar periodicamente a Relagao Municipal de Medicamentos Essenciais
(REMUME);

IT - Elaborar e atualizar periodicamente os instrumentos necessarios para a aplicacdo da REMUME e
de protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas;

III - Fixar os critérios nos quais se baseara a instituicdao para a obtencdao de medicamentos que nao
tenham sido selecionados para uso regular e/ou descritos nos protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas, ou seja, que nao integram a REMUME;

IV - Fomentar a realizagao de estudos na rede municipal para subsidiar o desenvolvimento de
acles que promovam 0 acesso e uso racional de medicamentos;

V - Fomentar e participar de atividades de educacdao continuada em terapéutica, diagndstico
laboratorial e assisténcia farmacéutica, dirigida as equipes de satde;

VI - Desenvolver e validar protocolos clinicos e terapéuticos municipais que orientardo a
prescricao, dispensacdo e o uso racional de medicamentos da REMUME e, também, o diagndstico
laboratorial;

VII - Participar ativamente na educagao continuada em uso racional de medicamentos;

VIII - Propor estratégias de avaliagdao da prescrigao, dispensacao e utilizagdo dos medicamentos
para constante qualificacao da rede de servigos municipais;

IX - Assessorar a Coordenacdo de Assisténcia Farmacéutica em processos de judicializagdo do
direito a saude relacionados a medicamentos;

X - Responder formalmente as sugestoes de alteracao da REMUME, fundamentando
cientificamente seus pareceres;
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XI - Colaborar na descrigao técnica dos produtos farmacéuticos a serem adquiridos;
XII - Cumprir e fazer cumprir todas as determinacoes estabelecidas neste Regimento Interno.

XIII - Vetar a aquisicao e/ou compra de medicamentos que se mostrarem ineficazes
terapeuticamente e/ou com qualidade duvidosa e/ou que tiver existéncia de alternativas terapéuticas
nos programas de assisténcia farmacéutica da SES/MG em que ndo ha comprovagao no municipio de
que foi feita abertura de processo ou entre outros medicamentos padronizados, por solicitacao da
Farmadcia e/ou Setor de Compras, dos médicos ou por amostragem através de elaboragao e emissao
de laudo técnico.

Os protocolos utilizados pela Secretaria Municipal de Saide que abordem terapéutica
farmacologica deverdo ser submetidos para analise e aprovacao pela CFT antes de suas aplicagoes.

DA COMPOSICAO EFETIVA

Art. 4°. A CFT sera composta por membros representantes dos seguintes segmentos da
Secretaria Municipal de Saude:

* Assisténcia Médica - 06 membros;

o Farmaceéutico da Assisténcia Farmacéutica - 03 membros;
e Enfermagem - 02 membro;

e Coordenacao administrativa e planejamento - 01 membro;
¢ Subsecretario de Saude - 01 membro.

§ 12. Os membros da CFT deverao ter disponibilidade de tempo para execucao das tarefas
da Comissao e curriculo que demonstre conhecimento e experiéncia profissional baseada em
evidéncia e/ou avaliagao de tecnologia em saude;

§ 22, Os membros suplentes deverao ser indicados pelo conjunto da categoria profissional e
segmento aos quais pertencem, com a ciéncia do Secretario Municipal de Saude;
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§ 32. Cada membro titular poderd ter 01 (um) membro suplente;

§ 42, A necessidade de novos integrantes sera discutida pelo Conselho Municipal de Saude
e, se aprovada, divulgada através de Portaria da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 5°. Os servidores a serem membros da CFT deverao encaminhar os seguintes
documentos:

I - Termo de Disponibilidade, assinado pelo servidor e por sua chefia imediata (Anexo I);
IT - Declaracgao de Isencao de Conflito de Interesses (Anexo II).

§ 12. A documentagao dos servidores interessados sera avaliada pela CFT e dar-se-a
prioridade a novos integrantes que representam setores da Secretaria Municipal de Satude e/ou
categorias profissionais ainda nao presentes na Comissao.

§ 22, Os novos membros serdao submetidos a aprovagao do Conselho Municipal de Satde e
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designados por Portaria do Secretario Municipal de Saude;

§ 32. Cabera aos membros participar das reunioes convocadas, realizar trabalhos
deliberados pela Comissao, divulgar as discussoes e encaminhamentos realizados;

§ 42. A Declaracao de Conflito de Interesses devera ser avaliada quanto a auséncia de
vinculos empregaticios e contratuais, compromissos e obrigacoes com industrias e
distribuidoras privadas de medicamentos e laboratorios de Anélises Clinicas que resultem em
recebimento de remuneragoes, beneficios ou vantagens pessoais;

§ 52. Caso a CFT avalie a existéncia de conflitos de interesse que possam influenciar suas
recomendagdes, a permanéncia ou entrada de um integrante na Comissao podera ser impedida;

§ 62. Os membros da CFT em atividade deverao renovar sua Declaragao de Conflito de
Interesses anualmente ou sempre que houver alguma alteracdo nos critérios avaliados, por iniciativa
do proprio integrante ou dos demais membros da CFT;

§ 72. Enquanto pertencer a CFT, o membro nao podera auferir brindes, prémios e
outras vantagens pessoais proporcionados direta ou indiretamente por industria e fornecedores de
medicamentos e laboratorios de Andlises Clinicas.

Art. 6°. Sera excluido da composicao da CFT, automaticamente, o membro titular que deixar
de comparecer a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 05 (cinco) reunioes ordinarias
alternadas, em um periodo de 06 (seis) meses, sem justificativa plausivel.

§ 12. O nao cumprimento dos prazos das tarefas definidas pela CFT, sem justificativa
relevante, pode levar ao desligamento do integrante da Comissao, de acordo com o que segue:

I - na primeira tarefa nao executada no prazo estabelecido, o integrante sera advertido
verbalmente, sendo registrada a adverténcia em ata;

IT - na segunda tarefa nao cumprida sera realizada adverténcia por escrito;
I1I - na terceira, o integrante sera desligado da CFT;

§ 22, Serao considerados motivos justificdveis de auséncia: doenca, licenca, exoneragdo ou
quando se configurar a existéncia de algum conflito de interesse que possa comprometer a
idoneidade dos trabalhos e outras situagdes, segundo julgamento da propria comissao.

Art. 7°. Em caso de desligamento por solicitagao do integrante da CFT, este devera finalizar
0s pareceres assumidos junto a Comissao que ja estiverem em elaboragao ou que tenham sido
apresentados, conforme o cronograma de trabalho, antes de sua desvinculacao definitiva.

§ 12. O nao cumprimento dos trabalhos ja em andamento acarretara em impedimento para
participacao futura na CFT ou comissoes similares da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 8°. A composicdao nominal ou representativa da CFT podera ser alterada por Portaria
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pelo Secretario Municipal de Satude, havendo necessidade de substituicao.

Art. 9°. Os membros estarao liberados para participarem das reunides ordinérias e
extraordindrias, e para executarem os trabalhos deliberados pela Comissao e acompanhados pelo
Coordenador Geral.

§ 1. A participacdo em reunides e execugao das tarefas deliberadas pela CFT ndo sera
remunerada.

§ 22, Para execucao das tarefas deliberadas pela CFT, como a elaboragao de pareceres
técnicos, o integrante tera direito de até trés dias de folgas mensais, exceto na semana em que
houver reunido ordinaria.

§ 32, Os dias de folgas mensais devem ser combinados com a chefia imediata, levando-se em
conta a necessidade do servigo, desde que haja a comunicagao formal do Coordenador da CFT a
chefia imediata sobre esta necessidade, com envio de documento para fins de justificativa na
frequéncia do servidor.

DO FUNCIONAMENTO

Art. 10. A CFT reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més e, extraordinariamente, por
convocacgao do seu Coordenador Geral ou por requerimento da maioria dos seus membros.

§ 1°. Cada membro titular tera direito a um voto.
§ 22 Asreunides serdo iniciadas com a presenca minima de 50% (cinquenta) dos membros.

§ 32. Na impossibilidade de consenso, depois de esgotada a argumentacao técnica
consubstanciada em evidéncias cientificas e bibliografia atualizada, as recomendagoes e pareceres
da CFT serao definidos pela maioria dos seus membros presentes.

§ 4°. Asreunides da CFT serao registradas em atas circunstanciadas, nas quais devem
constar os membros presentes, os assuntos debatidos e as recomendacgoes e os pareceres emanados.

Art. 11. A CFT terda um Coordenador Geral que devera ser indicado pelos proprios
membros da comissdo através de eleicdo direta, com mandato de 02 (dois) anos;

§ 12. Caberd ao Secretario Municipal de Satude designar institucionalmente os membros da
CFT através de Portaria.

§ 22, Sao atribuicdes do Coordenador Geral:
I - Zelar pelo bom funcionamento da CFT e cumprimento do presente Regimento;

IT - Acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelos membros da Comissao e sugerir as
tematicas/pautas a serem discutidas e informar o Conselho Municipal de Satude sobre as datas e
trabalhos desenvolvidos na CFT;

I1I - Propor a Comissdo a substituicao de algum dos membros, nas situagoes indicadas por este
Regimento;
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IV - Convidar participantes externos, sempre que necessario e com aprovacao da maioria dos
membros;

§ 32, Em caso de necessidade de afastamento por periodo superior a 02 (duas) reunioes, o
Coordenador Geral devera informar aos membros da Comissao o seu afastamento temporario, a fim
de que seja indicado um substituto.

Art. 12. A CFT terd um Secretario Geral que devera ser indicado pelos proprios membros
da comissao através de eleigdo direta, com mandato de 02 (dois) anos.

§ 12. Sdo atribuigoes do Secretéario Geral:
I - Redigir as atas e auxiliar no preparo das tematicas/pautas das reunioes;

IT - Zelar pela organizacao, guarda, manutencao, manter arquivo de documentacao e divulgacao dos
materiais produzidos ou enderecados a Comissao;

III - Convocar os membros para as reunides ordinarias e extraordindarias e preparar as
tematicas/pautas a serem discutidas sugeridas pelo Coordenador Geral;

IV - Manter controle dos prazos legais e regimentais referentes as atividades desenvolvidas pelos
membros da Comissao;

V - Substituir o Coordenador Geral no seu impedimento;

§ 22, Na auséncia do Coordenador Geral assumira o Secretario Geral, e na auséncia do
Secretario Geral, os membros poderao indicar um membro para presidir a reuniao e outro para
secretaria-la.

Art. 13. Nas situacoes em que os membros da CFT julgarem necessarias, serao organizadas
subcomissoOes e poderdo ser consultados especialistas, inclusive profissionais externos a Secretaria
Municipal de Satde, para a elaboragao de trabalhos especificos tendo estes direito a voz.

Art. 14. As recomendacoes, propostas e pareceres emitidos pela CFT serdao submetidos ao
Secretéario Municipal de Saude que fara os encaminhamentos necessarios.

DAS ACOES DE TRABALHO

Art. 15. A solicitacdo e a selecao de medicamentos devem ter como referéncia a Relacao
Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME) e a Relacao Municipal de Medicamentos
(REMUME), ambas em sua edi¢do mais recente, protocolos de tratamento publicados pelo Ministério
da Saude e entidades cientifico-profissionais nacionais e internacionais e os diversos trabalhos da
revisao da farmacoterapia baseada em evidéncia, publicados por Instituigcoes e Centros de
reconhecida competéncia e pela colaboragao de médicos, farmacéuticos e demais profissionais de
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saude com sua experiéncia pratico-tedrica.

§ 1. A padronizagao e aquisicao de qualquer medicamento para uso na Secretaria Municipal

de Saude, em todos os niveis de atengao, independentemente das modalidades de gestdao nas quais
ora se enquadrem, ficam condicionadas a avaliagao da CFT.

Art. 16. As agoes de trabalho da CFT tém como objetivos:
I - Assegurar o acesso a medicamentos seguros, eficazes e custos efetivos;
IT - Promover a racionalidade na prescricao e na utilizagao de farmacos;
III - Promover a resolutividade terapéutica adequada;

IV - Contribuir para uma maior eficiéncia administrativa, na aquisicao de medicamentos e na
racionalizacdo dos custos dos diagndsticos e tratamentos;

Art. 17. As acoes de trabalho da CFT deverao observar os seguintes critérios:
I - Necessidade segundo aspectos epidemiologicos ou existéncia de risco para a saude;
IT - Existéncia de registro de medicamento no pais e para a indicac¢do ser avaliada;
I1I - Seguranca, eficacia e custo efetividade dos medicamentos;

IV - Comodidade posoldgica e facilidade de fracionamento ou multiplicagao das doses dos
medicamentos;

V - Substancia ativa conforme Denominacdao Comum Brasileira (DCB) e, somente na sua falta ou
inexisténcia, Denominagdao Comum Internacional (DCI);

VI - Aspectos farmacocinéticos, farmacodinamicos, farmacotécnicos, fisiopatoldgicos;

VII - Preferéncia por monofarmacos e excepcionalmente, quando necessario e justificado,
medicamentos em combinacao de dose fixa;

VIII - Possibilidade de uso em mais de uma enfermidade/patologia;
IX - Maior tempo de experiéncia no uso e aplicabilidade pratica;

X - Estabilidade na estocagem, uso e facilidade de armazenamento;
XI - Existéncia de multiplos fabricantes;

XII - Tratamento de primeira e segunda linha.

§ 12, Todos os critérios a serem utilizados deverdao ser avaliados de acordo com a melhor
evidéncia cientifica disponivel.

Art. 18. Os profissionais de saide, médicos, farmacéuticos e bioquimicos, que atuam no
municipio de Mariana podem solicitar alteracées na REMUME definitiva através da Solicitacdo
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Externa (Anexo III), desde que observados todos os critérios deste Regimento Interno, e que venha
acompanhado de no minimo trés publicagoes cientificas (niveis A1, A2, B1 e/ou B2) sobre o farmaco,
sendo a autoria isenta de conflitos de interesse.

Art. 19. A exclusao ou substituicao de medicamentos da REMUME sera justificada quando o
produto substituto apresentar vantagens comprovadas sobre o medicamento existente e/ou quando
deixar de preencher os critérios descritos neste Regimento Interno.

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 20. A Gestdao Municipal de Saude devera:
I - Proporcionar as condigoes necessarias ao pleno desempenho das atribuigoes da CFT;

IT - Garantir que os membros da CFT tenham tempo destinado ao cumprimento de suas atribuigoes,
constantes do plano de trabalho;

IIT - Permitir e facilitar o acesso dos membros da CFT a documentos, laudos e informacoes
indispensaveis ao desenvolvimento de seus trabalhos;

IV - Disponibilizar recursos e infraestrutura necessarios para o bom desempenho das atribui¢cdes da
CFT, além de promover a realizacdo de treinamento para os seus membros.

Art. 21. A modificacao deste Regimento Interno pode ser feita mediante aprovacao da
maioria dos membros da CFT em reunidao extraordindria com tal finalidade e pelo Secretario
Municipal de Saude.

§ 12. O presente Regimento Interno podera ser alterado, parcial ou totalmente, por meio de
proposta expressa de qualquer um dos membros da CFT ou pelo Secretario Municipal de Saude,
encaminhada por escrito por 72 (setenta e duas) horas antes da convocagao da Reunido
Extraordinaria em que for apreciada.

Art. 22. Os casos omissos e impasses serao avaliados pela CFT e submetidos, quando
necessario, a analise do Conselho Municipal de Satde e do Secretario Municipal de Saude.

Marilene Romao Gongalves

Secretédria Municipal de Satde

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N° 17, DE 03 DE JUNHO DE 2025 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E GESTAO
URBANA
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Nomeia o representante da Administracao Municipal, vinculado a Secretaria Municipal de
Obras e Gestao Urbana que exercera a funcao de Fiscal do Contrato que menciona.

O Secretario Municipal de Obras e Gestdao Urbana, no uso das atribuigoes legais que lhes confere o
artigo 96 da Lei Organica do Municipio, na forma prevista no art. 117 da Lei n® 14.133/21 e
orientado pela Instru¢ao Normativa n? 03/2023 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar o senhor SNARD MALACHIAS PEDROSA, brasileiro, CREA/MG registrado sob
o numero 129.737 D, em substituicao ao Senhor HIURY PASSOS DE FREITAS, Engenheiro,
CREA/MG registrado sob o nimero 428837 e manter o senhor CARLOS HENRIQUE REIS
ANTUNTES, brasileiro, Engenheiro, CREA/MG registrado sob o niimero 99192/D como
Fiscais do Contrato Administrativo da Obra relacionada abaixo:

e Contrato n? 152/2023, cujo objeto é a execugao de obras de redes coletoras, interceptoras - 12
Etapa, do Sistema de Esgotamento Sanitario de Mariana, celebrado com a Empresa R & R
ENGENHARIA LTDA.

Art. 22 - Compete aos Fiscais do Contrato acompanhar de perto sua execugao e fiscalizar o
desenvolvimento dos trabalhos, atestar o recebimento provisério e definitivo dos servigos ou
produtos contratados, solicitar corregdes ou ajustes quando necessario e emitir relatorios de
acompanhamento para subsidiar o gestor do contrato em suas decisoes.

Paragrafo Primeiro - Compete ainda aos Fiscais do Contrato:

o Ter total conhecimento do contrato e suas clausulas;

e Conhecer as obrigacdes do contratado inclusive pelos danos causados diretamente a
Administracao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato;

e Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um comportamento ético, probo e
cortés;

 Conferir os dados das faturas antes de atesta-las, promovendo as corregoes devidas e
arquivando copia junto aos demais documentos pertinentes;
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» Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, informando ao Gestor
do Contrato aquelas que dependam de providéncias, com vistas a regularizagdo das faltas ou
defeitos observados;

Art. 32 - No caso de surgir impedimento dos Fiscais do Contrato ou no caso de auséncia, devera ser
nomeado fiscal substituto para o periodo correspondente ou definido em portaria especifica;

Art. 4° - Essa portaria tem validade até a entrega total do objeto do Contrato com o recebimento
definitivo da obra ou servico.

Art. 52 - Dé-se ciéncia ao servidor designado e publique-se esta Portaria que entra em vigor na data
de sua publicacgao.

Art. 62 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

André Lima Belico

Secretario Municipal de Obras e Gestdao Urbana

CIENCIA DO SERVIDOR DESIGNADO

Declaro que estou ciente da designacdo de fiscal, ora atribuida, e das fungdes que sdo inerentes em
razao da funcao.

NOME: DATA:
ASSINATURA:
NOME: DATA:
ASSINATURA:

Licitacoes: Pregao Eletronico

Licitacoes: Pregao Eletronico
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Prefeitura Municipal de Mariana MG- Republicacao Pregao Eletronico 005/2024. Objeto:
Contratacdao de empresa especializada no fornecimento de camisas personalizadas. Abertura da
sessao: 20/06/2025 as 09:00min. Edital: Praga JK S/N¢, Centro de 08:00 as 17:00horas.
Site:www.pmmariana.com.br, no https://www.gov.br/pncp/pt-br e Plataforma:
https//ammlicita.org.br. Informagoes: e-mail: licitacaoprefeiturademariana@gmail.com. Tel:
(31)3557-9055. Mariana, 04 de junho de 2025. Bruno Ricardo de Freitas. Secretario Municipal de
Esporte Comunicacao e Eventos.

Prefeitura Municipal de Mariana MG- Pregao Eletronico 003/2025. RESULTADO final. Objeto:
Contratacao de servigos graficos em atendimento as demandas da Secretaria Municipal de
Educacao. Empresa: Bella Editora e Grafica Ltda CNPJ38.252.868/0001-51 R$140.225,00 ARP
027/2025.Grafica e Editora Alianca Ltda CNPJ:02.472.396/0002-86 R$4.455,00 ARP:023/2025.
Gréafica Sarah CNPJ:12.252.696/0001-22 R$3.780,00 ARP026/2025.Grafik Servigcos Ltda
CNPJ:07.193.034/0001-99 R$62.664,00 ARP025/2025. Impress Editora e Grafica Ltda
CNPJ:10.863.221/0001-47 R$16.290,00 ARP: 028/2025. Stefani Martins de Azevedo CNP]J
37.421.520/0001-88 R$32.775,00 ARPO024/2025. Informacgoes: e-mail:
licitacaoprefeiturademariana@gmail.com. Tel: (31)3557-9055. Mariana, 04 de junho de 2025.
Fabricio Nepomuceno Bicalho Santos. Secretario Municipal de Educacdo

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Edital 003/2025

Divulgacao dos Resultados Preliminares

Resultado do processo seletivo para selegao de
bolsistas para atuarem no Cursinho Intensivo
PREMAR.

A Secretaria Municipal de Educacao de Mariana, no uso de suas atribuigoes, publica, conforme
previsto no Edital 003/2025, o resultado preliminar do processo seletivo para selecao de bolsistas
para atuarem no Cursinho Intensivo PREMAR-2025.

Etapa: Analise de curriculo.
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Nome Area Total de pontos [Conversio Situacao
Bruno Saback Gurgel Biologia 18 100 Aprovado
Gustavo Norberto de Souza e Lima [Biologia 9 50 Reprovado
Bernardo Vasconcellos Pedrosa Biologia 2 11 Reprovado
Felipe Torres Costa Silva Biologia 8 44,5 Reprovado
Rodolfo Luiz Souza Raimundo Biologia 16 88,8 Aprovado
Ingred Carol Goncalves Biologia 12 66,6 Reprovado|
Raquel Penido Damasceno Biologia 4 22,2 Reprovado
Rafael Venancio Silva Bolsista de Apoio ® 100 Aprovado
Gabriel Antonio Butzen Filosofia e Sociologiall4 100 Aprovado
Bruno Gongalves Almeida Filosofia e Sociologiaj4 28,5 Reprovado
Evaldo Rosa De Oliveira Filosofia e Sociologiall4 100 Aprovado
Lucas Muniz Fisica 7 100 Aprovado
Julio Cesar Cassiano Goncalves Geografia 7 100 Aprovado
Thiago Santiago Rodrigues Gongalves|Histdria 6 42,8 Reprovado|
[Tainara Aparecida de Carvalho Historia 14 100 Aprovado
Maria Lidia de Godoy Pinn Historia 5 35,7 Reprovado
Luana Brunely da Silva Historia 12 85,7 Aprovado
Thais Ferreira Guilarducci Historia 10 71,4 Aprovado
[sabela Oliveira Valente Historia 13 92,8 Aprovado
Larissa Vitoria Ivo Historia 3 57,1 Reprovado|
Riler Barbosa Scarpati Historia 11 78,57 Aprovado
Lorraine Costa e Silva Historia 7 50 Reprovado
Emily Caroliny Leal Corréa Historia 5] 35,7 Reprovado
Aliny Silva Baido Historia 14 100 Aprovado
Gabriella Goodwin Paglia Historia 8 57,1 Reprovado
Thalles Dornelas Campos Barbosa  [Histdria 3 21,4 Reprovado
Eduardo Cardilo Rocha Historia 4 28,5 Reprovado
Clara Albuquerque de Lanna Passos [Lingua Portuguesa |7 58,3 Reprovado
Jilio César dos Santos Lingua Portuguesa |9 75 Aprovado
Talita Ferreira Vaz Lingua Portuguesa |12 100 Aprovado
Flavia de Castro Trindade Lingua Portuguesa K 33,3 Reprovado)
Julio Cesar Goulart Santos Lingua Portuguesa K 33,3 Reprovado
Diego Ferreira Guedes Literatura 30 100 Aprovado
Maria Erilene da Silva Literatura 2 0,6 Reprovado
Martir Pascoal das Gragas Literatura ® 20 Reprovado
Ana Carolina da Silva Literatura 25 83,3 Aprovado
Diogo Souza de Oliveira Literatura 2 6,6 Reprovado
Aléxia Eduarda Guimardes Matematica 10 100 Aprovado
Estefani Chaves Vieira Quimica 24 100 Aprovado
Rafael de Jesus Beltrao Quimica 18 75 Aprovado
Barbara Cristina Caldas de Avila Quimica 24 100 Aprovado
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Rafael Dias Bordin Quimica 1 4,1 Reprovado
Vitoria Leite Velasco Redacao ) 41 Reprovado
Leticia Gabrielli Ribas de Souza Redacao 12 100 Aprovado

Angélica de Paula Ferreira Oliveira |Redagao 5 41 Reprovado

A interposicao de recurso devera ser feita na data de 06 de junho de 2025, por meio do
formulédrio https://forms.gle/2jXykQ7W2bGNgNhL7 nos moldes do Edital 003/2025.

Em tempo oportuno, os candidatos aprovados nesta fase receberao um e-mail de convocacao para
a entrevista.

Mariana, 04 de junho de 2025.

Fabricio Nepomuceno Bicalho Santos

Secretédrio Municipal de Educagéao
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