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PORTARIA/SEMAS Nº 005, DE 22 DE ABRIL DE 2025.

 

Dispõe sobre as Pré-conferencias Municipais de Promoção à
Igualdade Racial do Município de Mariana.

 

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, JULIANO MAGNO BARBOSA, no uso das
suas atribuições legais, 

 

RESOLVE:

 

Art. 1º - Convocar as Pré-Conferências Municipais de Políticas de Promoção à Igualdade Racial, a
realizar-nos dias 23 e 24 de maio de 2025, com o objetivo de discutir e elaborar propostas de
políticas que contemplam:

 

I - Democracia;. 

II – Justiça Racial;

III - Reparação;

 

Art. 2º. Fica estabelecido o seguinte cronograma para a realização das Pré-Conferências Municipais
de Políticas de Promoção à Igualdade Racial:
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Dia 23/05/2025 , no Centro de Convenções, de 9:00 às 12:00 horas;a.

Dia 24/05/2025 , na sede da Associação Quilombola Vila Santa Efigênia, localizada no distritob.
de Furquim, neste Município, de  13:30 às 17:00 horas.

 

Art. 3º. A Comissão Organizadora elaborará um relatório contendo a síntese das políticas públicas
discutidas na Pré-conferencia, que irá apresentar e defender as propostas apresentadas durante a
realização da 2ª Conferência Municipal de Promoção à Igualdade Racial. 

 

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

 

Juliano Magno Barbosa

Secretário Municipal de Assistência Social 

Processo Seletivo: Editais
Processo Seletivo: Editais

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 08/2025

SELEÇÃO PÚBLICA SIMPLIFICADA Nº 16/21

 

A Prefeitura Municipal de Mariana convoca os candidatos da Seleção  Pública Simplificada  nº
16/2021  homologada, para celebração de CONTRATO TEMPORÁRIO, conforme preconiza a Lei
Complementar Municipal  Nº 187, de 21 de Maio de 2019   bem como os dispostos do Edital

Os candidatos deverão apresentar os seguintes documentos originais:

ASO(ATESTADO  SAÚDE OCUPACIONAL) , admissional sem restrições,encaminhado pela
Secretaria de Administração (no ato da entrega da documentação) e expedido pelo médico
oficial da Prefeitura Municipal de Mariana. Só poderá ser contratado aquele que for  julgado
apto física e mentalmente , para o exercício da função. Contato:97120-0968

02 fotos 3x4 recente;



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3367

3

Declaração de  que exerce ou não outro cargo, emprego ou função pública, para os fins do
disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituição  Federal e guia de contratação,  ficha
de qualificação de contrato/nepotismo, e declaração de bens  (disponibilizados e preenchidos
na Secretaria de Administração no ato da entrega de documentação);

Disponibilização de EMAIL E TELEFONE;

ORIGINAL E CÓPIA: 

Carteira de Trabalho;

Guia/Extrato PIS/PASEP(ATUALIZADA EMITIDA PELA CEF OU BB);

CPF próprio e de TODOS  os  dependentes (estudantes até 24 anos ) e CONJUGE;

Carteira de Identidade ( necessária data de expedição );

Título Eleitoral e certidão de quitação com a Justiça Eleitoral;

Certificado de reservista ( sexo masculino);

Declaração Escolar (filhos maiores de 5 anos e dependentes  de qualquer idade);

Cartão de Vacinação atualizado próprio (2vias) e de Filhos menores de 5 anos;

Certidão de Nascimento (de todos os dependentes que não possuírem RG) e de Casamento (se
for o caso devidamente averbada);

Comprovante de Residência Atualizado (90 dias);

Documentação comprobatória de escolaridade, sendo este o Certificado de Conclusão do
Curso e  Registro Profissional, correspondente a função a que concorre, quando do exercício
da atividade profissional do candidato o exigir;

Comprovante de regular situação de inscrito no órgão de classe respectivo,  quando do
exercício da  atividade profissional do candidato o exigir;

Número da conta Corrente no Banco Itaú – (se não possuir a Secretaria de Administração
encaminhará carta de abertura de conta salário) 
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SE CONCURSO GUIA DE CADASTRO EFETUADO NO IPREV –encaminhado pela
administração;

 

Nas datas   25 à 30 de abril de 2025 no horário de 08:00h às 11:00 e de 13:00h às 16:00h, na
Secretaria Municipal de Administração, localizada no 2º pavimento do Paço Municipal, localizada na
Praça JK, s/n – Centro, Mariana-MG

 

Agente de Comunitário de Saúde - Centro:

Nome: Data de Nascimento: Classificação:
MARIA FERNARDA INACIO BATISTA 15/03/2001 32 AMPLA
DENIZETE CICERA MARINHO DE SOUZA 11/03/1973 33 AMPLA
ANA ALESSANDRA PEREIRA 27/06/1986 COTA 36 AMPLA
KELLY SIMONE BRAGA MACHADO 22/03/1985 34 AMPLA
 

 

Agente de Comunitário de Saúde - Cabanas:

Nome: Data de Nascimento: Classificação:
CAMILLA FERNANDA SEVERIANO ANACLETO 29/11/1987 23 AMPLA
 


