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Publicacoes Camara de Mariana

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N2 103/2025
NOMEIA SERVIDORA NA CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

O Vereador Ediraldo Arlindo de Freitas Ramos, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no uso
das suas atribuigoes legais e em pleno exercicio do seu Cargo, na forma da Lei,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica nomeada a senhora Gleice Silva Benicio para o cargo em
comissao de Assessor de Gabinete I, lotada no Gabinete Parlamentar do
Vereador Ronaldo Alves Bento, a partir do dia 16/04/2025.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao, retroagindo seus efeitos a
16/04/2025.

Publique-se.

Mariana, 22 de Abril de 2025.
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Ediraldo Arlindo de Freitas Ramos

Presidente da Camara Municipal de Mariana

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa
Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

A Camara Municipal de Mariana neste ato representada por seu Presidente, Vereador Ediraldo
Arlindo de Freitas Ramos, torna publico que realizou processo n? 23/2025 de Dispensa Eletronica de
Licitacao n? 15/2025 para Registro de Precos para aquisicao eventual e futura de materiais de
limpeza e de copa e cozinha para atender as necessidades da Camara Municipal de Mariana e dos
Gabinetes Parlamentares, na forma preconizada no artigo 75, inciso II da Lei n? 14.133/2021. Valor
global: R$29.162,55 (vinte e nove mil cento e sessenta e dois reais e cinquenta e cinco centavos).
Dotagao or¢gamentarias: 01.01.01.031.0022.4001.339030 00 ficha 03. Fornecedores: COMERCIAL
PRIME LTDA, inscrita no CNPJ n? 55.176.303/0001-51; COMERCIAL VENER LTDA, inscrita no CNPJ
n° 65.353.401/0001-70; DARLU INDUSTRIA TEXTIL LTDA, inscrita no CNPJ n? 40.223.106/0001-79;
GMX COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ n? 50.459.556/0001-19 e JD DISTRIBUIDORA DE
MATERIAIS DE LIMPEZA E DESCARTAVEIS LTDA, inscrita no CNPJ n® 33.843.544/0001-74.
Mariana, 15 de Abril de 2025.

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

042 TERMO ADITIVO AO CONT. N2 22/2023 - CONTRATADO: MS COMERCIO E LOCACAO DE
EQUIPAMENTOS LTDA, inscrito no CNP] n? 11.922.202/0001-07. OBJETO: Prorrogacao do contrato
original, cujo objeto é a locacdo de maquinas multifuncionais a laser (copiadora/impressora/scanner)
para atender a necessidade da Camara de Mariana e dos Gabinetes Parlamentares. PRAZO: Fica
prorrogado o prazo de vigéncia do contrato original por mais 12 (doze) meses, a contar de
03/04/2025. DOTACAO ORGCAMENTARIA: 01.01.01.031.0022.4001.33903900 ficha 07. FUND.
LEGAL: Lei Federal n2 8.666/1993 e suas alteragoes. Ediraldo Arlindo de Freitas Ramos, Presidente
da Camara Municipal de Mariana.

012 TERMO ADITIVO AO CONT. N2 10/2024/CMM - CONTRATADO: GAS DULICO LTDA, inscrito no
CNPJ n? 17.173.048/0001-02. OBJETO: Prorrogacao do contrato original por mais 12 (doze) meses.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 01.01.01.031.0022.4001.33903000 ficha 03. FUND. LEGAL: Lei
Federal n? 14.133/2021. Ediraldo Arlindo de Freitas Ramos, Presidente da Camara Municipal de
Mariana.

022 TERMO DE PRORROGAGCAO AO CONT. N2 19/2023/CMM - LOCADORES: PAULO HENRIQUE
XAXIER PIMENTA, inscrito no CPF n? 065.XXX.XXX-74 e outros. OBJETO: locacao de imédvel
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localizado na Wenceslau Braz, n? 443, Centro, Mariana para uso exclusivo como Gabinete
Parlamentar. PRAZO: fica prorrogado por mais 06 (seis) meses, a contar de 06/03/2025. DOTAGCAO
ORCAMENTARIA: 01.01.01.031.0022.4001.33903600 ficha 06. FUND. LEGAL: Leis Federais n®
8.666/93 e n? 8245/91 e demais disposicoes pertinentes a espécie. Ediraldo Arlindo de Freitas
Ramos, Presidente da Camara Municipal de Mariana.

022 TERMO ADITIVO AO CONT N¢ 23/2023 - CONTRATADA: ELIENE DA CONCEICAO DOS
SANTOS, inscrita no CNPJ n? 39.779.691/0001-09. OBJETO: prestacao servigos de publicidade
institucional de interesse da Camara Municipal de Mariana. PRAZO: Fica prorrogado o contrato
original por mais 12 (doze) meses, a contar de 03/04/2025. DOTAGAO ORCAMENTARIA:
01.01.01.031.0022.4002.33903900 ficha 12. FUND. LEGAL: Art. 57, inciso II da Lei 8.666/93 e suas
alteracoes. Ediraldo Arlindo de Freitas Ramos, Presidente da Camara Municipal de Mariana.

022 TERMO ADITIVO AO CONT N2 26/2023 - CONTRATADA: PORTAL DA CIDADE MARIANA LTDA-
ME, inscrita no CNPJ n? 27.822.446/0001-58. OBJETO: prestacao servigcos de publicidade
institucional de interesse da Camara Municipal de Mariana. PRAZO: Fica prorrogado o contrato
original por mais 12 (doze) meses, a contar de 03/04/2025. DOTAGAO ORCAMENTARIA:
01.01.01.031.0022.4002.33903900 ficha 12. FUND. LEGAL: Art. 57, inciso II da Lei 8.666/93 e suas
alteracoes. Ediraldo Arlindo de Freitas Ramos, Presidente da Camara Municipal de Mariana.

022 TERMO ADITIVO AO CONT N2 24/2023 - CONTRATADA: AGENCIA PRIMAZ DE
COMUNICACAO LTDA, inscrita no CNPJ n? 36.396.347/0001-42. OBJETO: prestacédo servicos de
publicidade institucional de interesse da Camara Municipal de Mariana. PRAZO: Fica prorrogado o
contrato original por mais 12 (doze) meses, a contar de 03/04/2025. DOTAGAO ORCAMENTARIA:
01.01.01.031.0022.4002.33903900 ficha 12. FUND. LEGAL: Art. 57, inciso II da Lei 8.666/93 e suas
alteragoes. Ediraldo Arlindo de Freitas Ramos, Presidente da Camara Municipal de Mariana.

022 ADITIVO AO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE N2 04/2024/CMM - ESTAGIARIA:
BRUNA TATIANE DA SILVA CARNEIRO OBJETO: prorrogacao do referido Termo de Compromisso
de Estédgio, cujo objeto é proporcionar aos alunos o aprimoramento educacional desenvolvido no
ambiente de trabalho da concedente. Periodo: 180 (cento e oitenta dias), a contar de 14/04/2025.
FUND. LEGAL: Lei n? 11.788/2008 e Convénio de Cooperacao Mutua firmado em 16/03/2022.
Processo Seletivo n® 001/2024. Ediraldo Arlindo de Freitas Ramos, Presidente da Camara Municipal
de Mariana.

022 ADITIVO AO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE N2 06/2024/CMM - ESTAGIARIA:
JULIA RAYDAN DIAB. OBJETO: prorrogacéao do referido Termo de Compromisso de Estagio, cujo
objeto é proporcionar aos alunos o aprimoramento educacional desenvolvido no ambiente de
trabalho da concedente. Periodo: até 22/04/2025. FUND. LEGAL: Lei n? 11.788/2008 e Convénio de
Cooperagdao Mutua firmado em 16/03/2022. Processo Seletivo n? 001/2024. Ediraldo Arlindo de
Freitas Ramos, Presidente da Camara Municipal de Mariana.
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022 ADITIVO AO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE N2 10/2024/CMM - ESTAGIARIA:
LORRAINE COSTA E SILVA OBJETO: prorrogacgao do referido Termo de Compromisso de Estagio,
cujo objeto é proporcionar aos alunos o aprimoramento educacional desenvolvido no ambiente de
trabalho da concedente. Periodo: 180 (cento e oitenta dias), a contar de 14/04/2025. FUND. LEGAL:
Lein? 11.788/2008 e Convénio de Cooperagao Mutua firmado em 16/03/2022. Processo Seletivo n?
001/2024. Ediraldo Arlindo de Freitas Ramos, Presidente da Camara Municipal de Mariana.

022 ADITIVO AO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE N2 02/2024/CMM - ESTAGIARIA:
LETICIA ROSA SANTOS. OBJETO: prorrogacao do referido Termo de Compromisso de Estagio, cujo
objeto é proporcionar aos alunos o aprimoramento educacional desenvolvido no ambiente de
trabalho da concedente. Periodo: 180 (cento e oitenta dias), a contar de 14/04/2025. FUND. LEGAL:
Lei n® 11.788/2008 e Convénio de Cooperagao Mutua firmado em 16/03/2022. Processo Seletivo n?
001/2024. Ediraldo Arlindo de Freitas Ramos, Presidente da Camara Municipal de Mariana.

Publicacoes Consodrcio Intermunicipal de
Saude da Microrregiao do Vale do Piranga -
CISAMAPI

Licitacoes: Pregao Eletronico
Licitacoes: Pregao Eletronico

PREGAO ELETRONICO 08/2025

O CISAMAPI torna publico a abertura do Pregdo Eletronico 08/2025. Objeto: Contratacao de
empresa especializada em servigos de locagao de veiculos para viabilizar o deslocamento da equipe
multidisciplinar aos municipios aderidos ao Programa VISA-CIS. Data da sessao publica: 12/05/2025,
as 08:30hrs (oito horas e trinta), horario de Brasilia - DF, no sitio
eletronico www.licitardigital.com.br. O cadastramento de propostas inicia- se no momento em que
for publicado o Edital no Portal de Compras Licitar Digital e encerra-se, automaticamente, na data e
hora marcadas para realizagdo da sessao do pregao. O Edital na integra podera ser obtido nos
sites www.licitardigital.com.br ou www.cisamapi.mg,gov.br. Maiores informagdes poderdao ser
obtidas na sede da CISAMAPI, na Av. Ernesto Trivellato, N2. 120 - Triangulo - Ponte Nova/MG -
CEP: 35.430-141, ou através do e-mail: licitacao@cisamapi.mg,gov.br.

Ponte Nova, 22 de abril de 2025.
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Publicacoes Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos - IPREV Mariana

Licitacoes: Pregao Presencial
Licitacoes: Pregao Presencial

[PREV MARIANA - QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 002/2021 - Pregao presencial n?
001/2021, cujo objeto é a contratagao de empresa para prestacao de servigos técnicos especializados
de consultoria e assessoria em gestao atuarial, treinamento em atudaria e assisténcia presencial, em
atendimento as necessidades do IPREV Mariana e a portaria 464/2018 da Secretaria de Previdéncia
Social. Empresa: FAC GESTAO ATUARIAL LTDA, inscrita no CNPJ n? 37.669.127/0001-08, valor R$
20.314,92(vinte mil, trezentos e quatorze reais e noventa e dois centavos) pagos em 12 parcelas.
Dotagdo or¢camentaria: 40.001.8.011.3.3.90.39.00.00.00.00 - Ficha 8. Mariana, 16 de abril de 2025.
Elizangela Sara Lana, Presidente do IPREV MARIANA. Correcdo: Onde se 1é “Dotagdo orgamentaria:
40.001.8.011.3.3.90.39.00.00.00.00 - Ficha 8", leia-se “Dotacdo orgamentaria:
40.001.8.011.3.3.90.35.00.00.00.00 - Ficha 6”.

Publicacoes Prefeitura de Mariana

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 12.255 DE 21 DE ABRIL DE 2025
“Declara Luto Oficial no municipio de Mariana”.

O Prefeito Municipal de Marina, no uso das atribuicoes que lhe confere o art. 92, inciso VII, da Lei
Organica municipal, e

CONSIDERANDO o falecimento do Santo Padre o Papa Francisco, lider da comunidade catoélica em
todo o mundo, reconhecido por suas virtudes de fé, promocao da justica social e da paz, exemplo de
lideranca global nas questoes sociais e em defesa dos menos favorecidos;
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CONSIDERANDO a perda irreparavel que o evento representa a todo o Clero, especificamente ao
povo catélico do mundo, do Brasil e da Cidade de Mariana, primeira Diocese de Minas Gerais;

CONSIDERANDO que a ocorréncia deixa consternado todo o povo catdlico marianense pelos lacos
filiais e de admiragdo e amizade que o sempre dedicou ao Sumo Pontifice e digno prelado;

CONSIDERANDO ainda as relagoes de respeito que toda a Administracao Municipal mantém com as
liderancas catdlicas, que orientadas e inspiradas pelo incansavel trabalho do Papa Francisco na
difusdo da fé, da tolerancia e da promogao das virtudes franciscanas torna melhor a vida das
pessoas;

CONSIDERANDO que o lastro de atividades sociais que o Papa Francisco exerceu ao longo de sua
trajetdria na Igreja Catdlica e que o coloca como um grande benfeitor da humanidade, defensor da
causa dos pobres, promotor da paz, que alavancou importantes mudangas no cendrio social, cultural
e de fé no mundo cristao;

Com profundo pesar e solidarizando-se com toda a comunidade catdlica do Mundo

DECRETA:

Art. 12. Fica declarado luto oficial na Cidade de Mariana, por 07 (sete) dias.

Art. 22, Até as 18 horas do dia 27 de abril de 2025 as bandeiras de fronte ao Prédio da Prefeitura
Municipal e demais unidades administrativas do Municipio deverao ser hasteadas a meio mastro.

Art. 39. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram € 0
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal de Mariana




https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3365

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N¢ 12.247, DE 14 DE ABRIL DE 2025.

“Concede licenga a funcionario que menciona”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, JULIANO VASCONCELOS GONCALVES, no uso das suas
atribuicoes legais e na forma prescrita no art. 92, inciso VII da Lei Organica Municipal, e

Considerando, a instituicdo do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana -
Regime Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto no Art. 104, da Lei Complementar Municipal n® 005/2001 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais;

Considerando a solicitacao formal de pedido de licencga efetuado pelo servidor mencionado,
conforme Processo Administrativo PRO n® 1572/2025,

DECRETA:

Art. 19 - Fica autorizada a licenga remunerada pelo periodo de 60 (sessenta) dias ao servidor
Adailton Marques dos Reis, ocupante do cargo efetivo de Inspetor de Alunos, Matricula n? 15.618/0,
com inicio 14/04/2025.

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram € o
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.
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Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal

DECRETO N? 12.246, DE 14 DE ABRIL DE 2025.

“Prorroga, para fins de amamentacao, licenca maternidade da
funcionaria que menciona”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, JULIANO VASCONCELOS GONCALVES, no uso das suas
atribuicoes legais e na forma prescrita no art. 92, inciso VII da Lei Organica Municipal, e

Considerando a instituicao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutdrio, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto na Lei Municipal n? 2.146, de 30/11/2007, que incluiu o art. 90A e § 12 na
Lei Complementar n? 005/2001, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana;

Considerando, para fins de amamentacao, a solicitagao formal de pedido de prorrogacao da licenga
maternidade, efetuada pela servidora mencionada, por meio do Processo Administrativo PRO n?
3988/2025,

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a licenga amamentagao pelo periodo de 60 (sessenta) dias a servidora
Nayara Francisca do Rosario Silva, ocupante do cargo/funcao de Coordenadora Local de Tempo
Integral, matricula n? 40876/0, com inicio em 30/04/2025.

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram € 0
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.
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Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal

DECRETO N¢ 12.245, DE 14 DE ABRIL DE 2025.

“Prorroga, para fins de amamentacao, licenca maternidade da
funcionaria que menciona”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, JULTIANO VASCONCELOS GONCALVES, no uso das suas
atribuicoes legais e na forma prescrita no art. 92, inciso VII da Lei Organica Municipal, e

Considerando a instituicao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutdrio, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto na Lei Municipal n? 2.146, de 30/11/2007, que incluiu o art. 90A e § 12 na
Lei Complementar n? 005/2001, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana;

Considerando, para fins de amamentacao, a solicitagcao formal de pedido de prorrogacao da licenga
maternidade, efetuada pela servidora mencionada, por meio do Processo Administrativo PRO n?
3769/2025,

DECRETA:

Art. 19 - Fica autorizada a licenca amamentagao pelo periodo de 60 (sessenta) dias a servidora
Regiane Junia Santos Rosa de Jesus, ocupante do cargo de Guarda Municipal, matricula n® 16019/0,
com inicio em 23/04/2025.

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram € o
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.
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Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal

DECRETO N212.252, DE 15 DE ABRIL DE 2025.

“Nomeia membros da Junta Administrativa de Recurso de

Infragoes - JARI. ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA/MG, JULIANO VASCONCELOS GONCALVES, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 92, inciso VII, da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 52 do Regimento Interno da Junta Administrativa de Recursos de
Infragdes (JARI) do municipio de Mariana;

DECRETA:

Art. 12 - Ficam nomeados como membros da Junta Administrativa de Recursos de Infragoes - JARI,
criada conforme art. 82 da Lei Complementar Municipal n? 028/2005 e em conformidade com as
Resolugdes do CONTRAN, do Regimento Interno da JARI Municipal e de acordo com as Diretrizes do
Conselho Nacional de Transito, os seguintes servidores:

I - Representante do Poder Executivo
Titular: Elenice Assuncao Martins

Suplente: Raquel de Souza Oliveira Gongalves

IT - Representante da Secretaria Municipal de Seguranca Publica
Titular: Felipe Francesconi de Oliveira

Suplente: Altair Siqueira da Silva

10
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III - Representante de Entidade Representativa da Sociedade ligada ao Transito
Titular: Mardely Macedo Lopes

Suplente: Sebastidao Gomes Fonseca

Art. 29 - Fica indicado como Presidente da Junta Administrativa de Recursos de Infragoes - JARI,
Elenice Assungao Martins.

Art. 32 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 42 - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial Decreto n? 11.693 de 23 de janeiro de
2024 e alteragdes posteriores.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram € 0
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal

DECRETO N? 12.254, DE 15 DE ABRIL DE 2025.

“Nomeia membros do Conselho Curador do Fundo Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentédvel - FMDRS, Gestao 2025/2027".

O Vereador, Juliano Vasconcelos Gongalves, no exercicio da Chefia do Executivo Municipal, no uso
de suas atribuicoes legais e regulamentares, na forma do disposto no art. 92, inciso VII, da Lei
Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO as determinacgoes contidas na Lei Municipal n? 1.931, de 18.10.2005, que
regulamenta o Programa de Potencializacao de Atividades Agrosilvopastoris e traca as diretrizes da
politica municipal de desenvolvimento rural sustentéavel;

11
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DECRETA:

Art. 19 - Ficam nomeados, nos termos do art. 27 da Lei n? 1.931/2005 como membros do Conselho
Curador do Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel - FMDRS, os seguintes
Conselheiros:

a. Wander Moreira Alves, representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural;

b. Wellington Lana de Lima, representante da EMATER/MG;

c. Maria de Fatima de Mello Gomes, representante do Sindicato dos Produtores Rurais de
Mariana;

d. José Francisco Carvalho representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Assalariados,
Agricultores Familiares de Mariana;

e. Alexandre Augusto Carneiro, representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Desenvolvimento Sustentavel e Protecdo Animal;

f. Leonardo Zanetti Andrade, representante da Secretaria Municipal de Planejamento, Fazenda e
Governanca.

Art. 29 - Fica eleito como Presidente do Conselho Curador do Fundo Municipal de Desenvolvimento
Rural Sustentavel (CCFMDRS), Wander Moreira Alves;

Art. 32 - As competéncias do referido Conselho estao descritas na Lei que o instituiu.

Art. 49 - Ficam imediatamente empossados os conselheiros de que trata o art. 12 deste Decreto.

Art. 59 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 69 - Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial o Decreto n? 11.364 de 27 de abril de
2023 e suas alteracoes posteriores.

12
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MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca cumprir,
tdo inteiramente como nele se declara.

Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal de Mariana

DECRETO N¢? 12.253, DE 14 DE ABRIL DE 2025.

“Designa Vice-Diretor para Unidade Municipal de
Ensino que menciona”

O Prefeito Municipal de Mariana, Juliano Vasconcelos Gongalves, no uso das atribuicoes que lhe
confere o art. 92, inciso VII, da Lei Organica municipal, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n? 3.620, de 04 de outubro de 2022, que dispde sobre
os critérios e procedimentos para realizacdo de processo de selecdo para fungao de representacao
de diretor e vice-diretor das unidades municipais de ensino;

CONSIDERANDO que, ocorrendo a vacancia do cargo ou funcdo de Diretor e Vice-diretor, o
Colegiado Escolar indicaré servidor da escola, que atenda aos critérios dos artigos 62 e 7° desta lei
para ocupar interinamente o cargo até nova eleicao ou cumprir o restante do mandato se ja exaurido
2/3 do tempo previsto;

CONSIDERANDO que o servidor foi eleito como vice-diretor no processo de escolha democratica de
certificacao ocupacional para ocupar o cargo,

conforme manifestacao da
Secretaria de Educacao por meio da CI n? SEJ015, anexada ao PRO 2804/2025

DECRETA:

Art. 19 - Fica designado Sebastidao Gilmar da Silva para exercer o cargo de Vice-Diretor na Escola
Municipal Dom Oscar de Oliveira, a partir de 14 de abril de 2025.
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Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faga cumprir, tao
inteiramente como nele se contém.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal

Legislacao: Leis Ordinadrias
Legislacao: Leis Ordinarias

LEI N2 3.871, DE 15 DE ABRIL DE 2025.

“Autoriza o Municipio a conceder transferéncia de recursos na modalidade subvencao e firmar
instrumento de parceria com a entidade Fundagao Anténio Francisco Lisboa O Aleijadinho - Projeto
Esporte e Cidadania - Judé de Ouro Ano II.”

O Povo do Municipio de Mariana, por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 19. Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder transferéncia de recursos na modalidade
de subvencao a entidade Fundagao Antonio Francisco Lisboa O Aleijadinho, na forma do art. 12, §2¢
e § 32, da Lei n? 4.320/64 e conforme art. 26 da Lei Complementar n® 101/2000, destinado a
financiar despesas com o Programa Esporte e Cidadania - Judé de Ouro - Ano II, no valor de R$
141.076,44 (cento e quarenta e um mil, setenta e seis reais e quarenta e quatro centavos).

Paragrafo unico. O repasse de que trata o caput deste artigo sera realizado em duas parcelas,
condicionada a comprovacgao de regularidade fiscal e juridica pela entidade.

Art. 29, Para a execugao dos recursos de subvencao de que trata o artigo anterior, fica o Executivo
Municipal autorizado a firmar instrumento de parceria com a entidade Fundacdao Antoénio Francisco
Lisboa O Aleijadinho, por meio de Termo de Colaboragao em observancia ao que dispde a Lei
Federal n? 13.019/2014.
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§ 12 A entidade beneficiada obriga-se a utilizar os recursos exclusivamente conforme o instrumento
de parceria celebrado com o municipio de Mariana e de acordo com o respectivo Plano de Trabalho
a que se vincula, em observancia ao que prevé a Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2025.

§ 22 A entidade beneficiada fica obrigada a realizar a prestacao de contas conforme prazos e normas
estabelecidos no plano de trabalho e no instrumento de parceria firmado com o Municipio de
Mariana, em atengao ao que orienta a Lei n® 13.019/2014.

Art. 32. Caso os recursos sejam utilizados em desacordo com o plano de trabalho aprovado e previsto
no instrumento de parceria, fica a entidade beneficiada sujeita as sangdes administrativas previstas
no art. 73 da Lein? 13.019/2014.

Art. 49, As despesas previstas nesta lei serdao suportadas pela seguinte dotagao or¢camentaria
pertencente a Secretaria Municipal de Esportes, Eventos e Comunicacao,
25.001.27.812.0014.0.251.335043 oriundo da fonte de recursos 1.500.000.0000 - Recursos nao
Vinculados de Impostos.

Art. 59. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execugao desta Lei pertencer, que a cumpram
e a facam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal de Mariana

LEI N2 3.872, DE 15 DE ABRIL DE 2025.

"Da nova redacao ao art. 12 da Lei Municipal 3498 de 16 de novembro de 2021 que
instituiu a Semana do Cavalo Mangalarga no calendario oficial de eventos do
Municipio. ”

O Povo do Municipio de Mariana, por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito Municipal,
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sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. O art. 19. da Lei Municipal 3.498 de 16 de novembro de 2021 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 12 Fica instituida a Semana Municipal do Cavalo Mangalarga, a ser comemorada
anualmente, cuja programacao oficial ficara sob a responsabilidade do Clube Amigos do
Cavalo de Mariana, entidade reconhecida como de utilidade publica municipal, com
objetivo de difundir e fortalecer o segmento econdomico no Municipio, promover o
intercambio de técnicas de criagao animal e divulgagao da producao local (NR).

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacgao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execugao desta Lei pertencer, que a cumpram
e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal de Mariana

LEI N2 3.873, DE 15 DE ABRIL DE 2025.

“Cria o PROGRAMA MARIANA D’ELAS e da outras providéncias.

”

O Povo do Municipio de Mariana, por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1

Disposicoes Gerais

Art. 12 Fica criado no ambito do Municipio de Mariana Programa Mariana D’Elas que passa a ser
regulado pelas disposicoes contidas nesta lei.
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Art. 22, Com a finalidade de dar eficacia plena ao disposto no art. 13, inciso X, da Lei Organica
Municipal, fica instituido no Municipio de Mariana o Programa Mariana D’Elas, com objetivo inico
de oferecer apoio institucional as mulheres, bem como mulheres que se identificam como travestis e
transexuais, em unidades familiares em situagao de vulnerabilidade social, estipulando-se o critério
socioecondmico de um quarto (1/4) do salario minimo vigente.

Art. 32, Para fins desta Lei considera-se publico alvo para o Programa, a mulher que se encontra em
situagao de vulnerabilidade socioeconomica, identificada por meio de estudo social competente, que
tenha capacidade plena para o exercicio de suas atividades e que teve sua empregabilidade limitada
pela maternidade, afazeres doméstico-familiares, baixa escolaridade e/ou falta de qualificacao
profissional e a falta de oportunidades.

Art. 42, Ndo constituem publico-alvo do programa, menores de 18 (dezoito) anos, mulheres acima de
54 (cinquenta e quatro) anos completos ou com incapacidade permanente/temporaria para o
exercicio de suas atividades, comprovado por pericia e/ou relatério médico que possam ser
atendidas por outros programas sociais.

Art. 59. As vagas do Programa Mariana D’Elas, serdao preenchidas preferencialmente com mulheres
encaminhadas pela rede socioassistencial do Municipio.

§ 12. O numero de vagas remanescentes sera definido pela Coordenacao do Programa Mariana
D’Elas, baseando-se no quantitativo disponivel hd cada més, bem como a demanda que se apresentar
no decorrer dos cadastros, pela via espontanea e pelos servigos da rede.

§ 22, Os casos de mulheres vitimas de violéncia encaminhados pelo Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social - CREAS ou Centro de Referéncia da Populacdo de Rua -
CENTRO POP, bem como aquelas encaminhadas por meio de ordem judicial, serao atendidos
prioritariamente, podendo haver excecao nos requisitos para inser¢ao no Programa, dispostos no
decorrer desta lei.

Art. 62. Para as mulheres de unidades familiares citadas no art. 12 desta lei, considera-se familia em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica aquela que reline os seguintes requisitos:

I - Estar inserida no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal;

IT - Comprovar residéncia permanente no Municipio de Mariana, ha no minimo, 03 (trés) meses;
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I1I - Ser assistida por igual periodo nos servicos oferecidos pelo CRAS ou CREAS e/ou demais
equipamentos de acompanhamento social do municipio de Mariana, salvo em casos especificos
avaliados pelos técnicos do servigo;

IV - Possuir renda per capita comprovada, dos quais serdo considerados dois parametros, na
seguinte ordem:

a. Considerar como renda o limite de pobreza do Cadastro Unico dos Programas Sociais;

a. Possuir renda per capita no valor de até 1/4 (um quarto) do salario minimo vigente.

V - Possuir em sua composicao familiar gestantes, criancas ou adolescentes de 0(zero) a 18 (dezoito)
anos incompletos, idosos ou pessoas com deficiéncia.

§ 12. Caso haja na composicao familiar membro que seja beneficidrio do Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC), pensionista ou aposentado, e possa ser comprovado gastos exclusivamente com
saude que comprometam 1/3 (um terco) do saldrio minimo vigente ou mais, o técnico de referéncia
podera avaliar a necessidade de insergao no Programa, mesmo que ndo atenda ao critério de renda
estabelecido no inciso IV do art. 62.

§ 29, Para inser¢ao no Programa dos beneficiarios de que trata o § 12 deste artigo, devera ser
apresentado relatério médico, receitas e documento fiscal.

Art. 79. As mulheres advindas de acompanhamento dos setores da politica de saude mental do
Municipio e que nao preencham os requisitos no inciso V do art. 62 desta lei, serao avaliadas por
meio de relatorio social e relatério socioecondémico emitido pela equipe técnica do programa.

CAPITULO II

Do Programa Mariana D’Elas
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Art. 89. Define-se o Programa Mariana D’Elas como um instrumento de atuacao da politica publica
de combate as causas da pobreza, tendo por alvo as familias referidas por mulheres e mulheres que
se identificam como transexuais e travestis, visando acudir as suas necessidades imediatas e criar
arranjos produtivos organizados em micro empreendimentos sustentaveis, que se dedicam a
segmentos particularizados de abastecimento do mercado local e regional com produtos e servigos
que possam ser ofertados pelas mulheres-provedoras em hordarios alternativos, propiciando
condigdes de manutengdo econéomico-material do lar e organizagdo afetivo-doméstica da familia.

Art. 99. O Programa que trata o artigo anterior congrega um conjunto de acoes que tem por objetivo,
entre outros resultados esperados:

a. Atender as familias referidas por mulheres em situagao de vulnerabilidade social concedendo
auxilio financeiro para suprir suas necessidades basicas imediatas de alimentacao, vestuario,
higiene e saude;

b. Promover a reinsergao de mulheres ao mercado de trabalho, nos meios sociais e nos processos
de economia formal;

c. Propiciar qualificacdo, capacitacao profissional, bem como meios de produgao das iniciativas
de formacgao de arranjos produtivos e geracao de rendas alternativas;

d. Oferecer oportunidade de reintegracao ao processo educacional, como meio de promogao e
desenvolvimento humano;

e. Desenvolver parceria com outras instituicoes de governo ou da sociedade civil organizada, por
meio de programas de aprendizagem mantidos ou desenvolvidos por instituicdes credenciadas
de ensino, associacoes, fundacoes ou Servicos Nacionais de Aprendizagem;

f. Promover apoio e projetos de combate a fome e a pobreza em articulagdao com iniciativas
locais, regionais e nacionais de ecodesenvolvimento, economia solidaria e empreendedorismo,
como meios de redugao dos impactos sociais da pobreza;

g. Gerenciar convénios ou termos de parcerias com entidades publicas ou privadas que cooperem
com 0s objetivos do Programa;

h. Promover a reinsergao de mulheres travestis e transexuais ao mercado de trabalho, nos
termos da Lei Municipal n? 3.578, de 09 de junho de 2022.

CAPITULO III
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Do Processo Seletivo

Art. 10. O Programa de que trata esta Lei, destinado a atender mulheres, mulheres transexuais e
travestis em situacao de vulnerabilidades socioeconémica, serao encaminhadas para projetos de
qualificacao profissional e geracao de renda alternativa, de acordo com suas habilidades, por meio
de cursos de capacitagao, oficinas, palestras e agoes afins, com carga horaria correspondente a 04
(quatro) horas diarias, nos locais indicados pela Coordenadoria do Programa.

§ 12. O Municipio alocara as beneficiarias do Programa nos diversos setores da administragao
publica direta e indireta, da sociedade civil organizada, as entidades e associagdes de cunho social
devidamente regularizadas junto com seus respectivos conselhos municipais, com a finalidade de
promover a qualificacao profissional.

§ 29. A participacao em cursos de capacitacao, oficinas, palestras e agoes afins, serao ministradas
pela Coordenadoria do Programa, entidades, empresas e instituicoes contratadas pelo Municipio,
durante o periodo de 04 (quatro) horas didrias, sem prejuizo do auxilio que lhe é concedido
mensalmente.

Art. 11. A inscricdo no Cadastramento Unico dos Programas Sociais do Governo Federal e a
realizagao de uma avaliagdo socioeconomica da unidade familiar que aponte a situagao de
vulnerabilidade socioeconomica € critério essencial para ingresso no Programa Mariana D’Elas,
sendo que a selecdo sera realizada por processo técnico de insergao.

Art. 12. O Municipio podera contratar ou firmar convénio de cooperacdo com entidades, associagoes,
fundacgoes e servigcos nacionais de aprendizagem em prol da qualificacao das beneficiarias.

CAPITULO IV

Do Beneficio Social e da Garantia de Renda

Art. 13. Para atender esta Lei e por se tratar de programa social, a beneficiaria recebera bolsa em
contrapartida da execucao de suas atividades, ficando a mesma para sua manutengao no referido
Programa, obrigada a realizar mensalmente sua respectiva Contribuicao Previdenciaria junto ao
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

§19. A beneficiaria devera, obrigatoriamente, apresentar mensalmente as vias originais da
contribuicao realizada junto a Coordenadoria do Programa.
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§29. A contribuicdo de que trata o caput deste artigo podera ser aquela descrita nos §§ 12 e 13 do
art. 201 da CF/88 e pelo art. 21, § 29, inciso II, alinea “b” e § 42 da Lei 12.470/2011 que dispoe sobre
o Plano de Custeio da Previdéncia Social.

Art. 14. As beneficidrias regularmente inscritas no Programa terao a carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais, sendo 4 (quatro) horas diarias, preferencialmente em contraturno do horario
escolar dos filhos, sendo totalmente proibido desempenhar as atividades em horario noturno.

Art. 15. Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder auxilio financeiro a cada uma das
unidades familiares inseridas no programa a razao de 50% (cinquenta por cento) do salario minimo
vigente.

§19. As beneficidrias que tiverem dependentes estudantes matriculados em dois turnos escolares,
poderao escolher qual sera melhor horario para desempenho suas atividades no Programa, de
acordo com sua organizagao familiar.

§292, As beneficiarias encaminhadas pela Rede de Atengao Psicossocial (RAPS) poderao ter carga
horaria diferenciada em casos excepcionais de capacitagao/qualificagao elaborados pela
Coordenadoria do Programa.

Art. 16. Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder auxilio alimentacao a cada uma das
unidades familiares inseridas no programa, calculado a razao de 50% (cinquenta por cento) do valor
ofertado aos servidores municipais de nivel I.

Secao I

Do Apoio a Unidade Familiar e Beneficidrias

Art. 17. As familias inseridas no Programa sera ofertada assisténcia juridica que tenha por objetivo o
reconhecimento de paternidade ou a obtengao de auxilio financeiro para alimentagao e educagdo da
prole junto a quem de direito, regularizacao de documentos pessoais e profissionais e, ainda,
processo de divorcio e guarda de menor.

Paragrafo unico. As beneficidrias que necessitarem de assisténcia juridica serao encaminhadas pela
Coordenadoria do Programa.
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Art. 18. Visando a estabilidade financeira da familia, os filhos em idade produtiva poderao ser
inseridos em programas de formagao profissional e outros programas mantidos pelo Municipio ou
por entidade a este vinculada, desde que preenchidos os critérios e diretrizes dos programas
oferecidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 19. As beneficidrias que se identificam como transexuais e travestis inseridas no Programa, fica
assegurado o uso do seu nome social, caso nao tenha retificado de forma legal seu registro civil.

§ 12. Os registros dos sistemas de informacgao, de cadastros, de programas, de servigos, de fichas, de
formulérios, de prontuarios e congéneres das empresas deverao conter o campo "nome social" em
destaque, acompanhado do nome civil, que sera utilizado apenas para fins administrativos internos.

§ 22, Para efeitos desta lei, sera garantido o respeito a autodeclaragdo de identidade de género em
sua integralidade no ambiente de trabalho, por meio de:

a. uso do nome social;

b. modo de vestir, falar ou maneirismo;

c. uso do banheiro do género com o qual se identifica; e

d. realizacdao de modificagoes corporais e de aparéncia fisica. (AC)

Art. 20. As beneficidrias do Programa deverdo apresentar o cadastro no Servigo de Emprego
mantido pelo Municipio.

Paragrafo unico. As beneficidrias do Programa que participarem de entrevistas ou processos
seletivos e rejeitarem a vaga ofertada por duas vezes, serdao desligadas do Programa.

Secao II

Da Manutencao e Exclusao do Programa

Art. 21. Sao condigOes para manutencao das beneficidrias e a da unidade familiar no Programa:
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a. Frequeéncia e participacdo nos cursos de capacitagao promovidos pelo Municipio;

b. Matricula e frequéncia regular dos filhos ou menores assistidos em unidades escolares da rede
publica ou privada, no caso de aquisicao de bolsa de estudos, quer seja: creches, escolas de
ensino regular ou educacao em tempo integral, a que for apontada no Diagndstico da Unidade
Familiar;

c. Inscricdo no Servico de Emprego mantido pelo Municipio - SINE;

d. Participacao em reunioes e demais acoes realizadas pela Coordenadoria do Programa;

e. Comprovagao mensal de contribuigdo junto a Previdéncia Social

f. Cumprimento das normas contidas no Regimento Interno do Programa.

Art. 22. A beneficiaria inserida no Programa podera ser desligada nas seguintes situagoes:

[ - A pedido da unidade familiar;

IT - Por modificagao na situagao socioecondmica da unidade familiar que nao justifique a
permanéncia no Programa, constatada por meio de avaliacao da Assistente Social do Programa;

III - Por encaminhamento com éxito da beneficiaria ao mercado de trabalho;

IV - Por faltas injustificadas superiores a 05 (cinco) dias consecutivos ou intercalados e, ainda, por
abandono das atividades superiores a 30 (trinta) dias;

VI - Por descumprimento das obrigacoes determinadas nesta Lei e no Regimento Interno do
Programa;

VI - Por decurso do prazo;
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VII - Pela nao apresentacao de documentacao solicitada, a qualquer momento, pelo Coordenador do
Programa.

Art. 23. O tempo de permanéncia da beneficiaria no Programa é de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, por meio de avaliagao da Assistente Social do Programa.

§ 12. Apos o periodo maximo de permanéncia no Programa € necessario que ocorra o desligamento
da beneficiaria e, em caso de permanéncia da vulnerabilidade socioeconémica em que haja a
necessidade de seu retorno, a mulher devera realizar um novo cadastro.

§ 22, A beneficiaria de que trata o § 12, podera se restabelecer ao programa a partir do 62 (sexto)
més, contados da data do seu desligamento.

§ 32. Nos casos excepcionais de acompanhamento sistematico, seja pelo RAPS, CREAS, Servico de
Acolhimento Institucional - SAI ou Centro POP, a mulher que apresentar necessidade de reinsercao
devido a vulnerabilidade, podera realizar um novo cadastro no setor apds 1 (um) més, contados da
data do seu desligamento.

§ 42, Os casos especificos dos servigos citados no paragrafo anterior deverao ser acompanhados por
relatorio de comissdao multidisciplinar, objetivando desenvolvimento de atividades de acordo com a
rede socioassistencial.

§ 52. A qualquer tempo a beneficiaria assistida podera passar por avaliagao socioecondmica a fim de
verificar o éxito do Programa e apontar medidas para a sua adequagao, suspensao ou continuidade.

CAPITULO V

Do Afastamento da Beneficiaria

Art. 24. Caso haja o afastamento da beneficidria pelos motivos de doencga, gravidez ou licenca
maternidade o Municipio pagara o auxilio por 15 (quinze) dias, sendo os préximos de
obrigatoriedade do INSS.

§ 19. Caso o afastamento da beneficiaria pelo INSS permaneca por 6 (seis) meses completos, a
mesma sera desligada do programa, visto que ja se encontra afastada pelo INSS.
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§ 22, Apos o fim do afastamento pelo INSS, em caso de permanéncia da vulnerabilidade
socioeconOmica e haja a necessidade de retorno ao Programa, a beneficiaria devera realizar um
novo cadastro no setor, entrando na lista de espera como as demais que nunca participaram do
Programa.

§ 32. Caso o afastamento pelo INSS por motivo de auxilio-doenca seja negado, a beneficiaria podera
retornar a suas atividades exclusivamente com um relatorio médico, atestando as condigoes de
exercer suas atividades.

§ 42, Caso o afastamento pelo INSS por motivo de licenga maternidade seja negado, a beneficiaria s
podera retornar a suas atividades apods 4 (quatro) meses, sem qualquer pagamento do auxilio pelo
Municipio.

CAPITULO VI

Dos Programas Especificos de Empreendedorismo

Art. 25. Sob a coordenacgao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 0 Municipio podera criar
nucleos de incubacao de atividades economicas, visando a formacao de pequenos arranjos
produtivos que possam vir a ser sustentaveis, oferecendo meios de ganhos a familia assistida,
independente do vinculo de emprego.

Art. 26. Os arranjos produtivos criados ou incentivados contarao com apoio técnico para produgao e
circulagao dos bens e servigos produzidos.

Art. 27. No incentivo ao empreendedorismo o Municipio podera estabelecer uma central de apoio
técnico administrativo aos negocios incubados propiciando, ainda, meios de acesso aos mercados, ao
crédito e a justica.

Art. 28. Mediante estudo de viabilidade economica o Municipio podera criar e manter nucleos de
incubacgao nas seguintes atividades:

I - Agroinddstria:
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a) Producgao de alimentos (horta comunitaria)
b) Processamento de alimentos (lavar, descascar, picar, ralar, embalar).
c) Aproveitamento industrial de alimentos (cozimento, congelamento, doce).

d) Criacao de pequenos animais (galinhas, codornas, coelhos).

II - Manufatura Industrial:

a) Uniformes escolares (confeccao e silcagem)

b) uniformes profissionais (confeccao e silcagem)

c) Trico, croché e malharia (confecgao).

d) Camisetas promocionais (confeccao e silcagem)

e) Fraldas descartaveis, infantis e geriatricas (producao).

f) Brinquedos pedagdgicos (producgao)

III - Manufatura Semi-industrial:

a) Quitandas e produtos de confeitaria (bolos, biscoitos, salgados).

b) Artesanato (todos)

IV - Servigos:

a) Lavanderia Industrial

b) Jardinagem (producao de mudas, plantio e conservacgao).

c) Zeladoria (faxina e conservagao de prédios)

d) Recuperacao de moveis (oficina)

V - Reaproveitamento de Residuos
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a. Reciclagem e producao de adubo organico

VI - Administracao

a. Assistente Administrativo

b. Auxiliar Administrativo

c. Gestao

d. Financeiro

e. Informatica

Art. 29. Na criagdao e manutencao de nucleos de incubagao de arranjos produtivos podera o
Municipio adquirir equipamentos, locar espaco, adquirir matérias primas e contratar entidades,
empresas, associagoes, instrutores ou consultores, bem como desenvolver, as suas expensas, as
ferramentas necessarias para distribuicao comercial da produgao até a sustentabilidade do
negocio.

CAPITULO VII

Das Disposicoes Finais e Transitérias

Art. 30. Ficam criadas 500 (quinhentas) vagas, destinadas a acolher as provedoras de unidade
familiar alcancadas pelo programa ora criado.

Art. 31. Revogam-se as disposi¢coes em contrario, em especial a Lei n® 2.737, de 10 de julho de 2013,
Lein?3.212, de 18 de abril de 2018, Lei n? 3.249, de 30/10/2018 e Lei n? 3.408, de 30/03/2021.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execugao desta Lei pertencer, que a cumpram
e a facam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Juliano Vasconcelos Goncalves
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Prefeito Municipal

LEI N¢ 3.874, DE 15 DE ABRIL DE 2025.

“Autoriza o Municipio a conceder transferéncia de recursos na modalidade contribuicdo e firmar
instrumento de parceria com a entidade Liga Esportiva de Mariana - LEMA. ”

O Povo do Municipio de Mariana, por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 19. Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder transferéncia de recursos na modalidade
de contribuicao a entidade Liga Esportiva de Mariana - LEMA, na forma do art. 12, § 29, da Lei n?®
4.320/64 e conforme art. 26 da Lei Complementar n? 101/2000, destinado a financiar
exclusivamente despesas de promocao dos eventos publicos do projeto “Mariana Cidade do
Esporte” no valor de R$ 542.420,79 (quinhentos e quarenta e dois mil quatrocentos e vinte reais e
setenta e nove centavos).

Paragrafo tnico. O repasse de que trata o caput deste artigo sera realizado em trés parcelas iguais
e sucessivas de R$ 180.806,93 (cento e oitenta mil oitocentos e seis reais e noventa e trés
centavos), condicionada a comprovacao de regularidade fiscal e juridica pela entidade.

Art. 29, Para a execugao dos recursos de contribuicao de que trata o artigo anterior, fica o
Executivo Municipal autorizado a firmar instrumento de parceria com a entidade Liga Esportiva de
Mariana, por meio de Termo de Colaboragdo em observancia ao que dispde a Lei Federal n?
13.019/2014.

§ 12 A entidade beneficiada obriga-se a utilizar os recursos exclusivamente conforme o
instrumento de parceria celebrado com o Municipio de Mariana e de acordo com o respectivo
Plano de Trabalho a que se vincula, em observancia ao que prevé a Lei de Diretrizes
Orgamentarias para 2025.

§ 22 A entidade beneficiada fica obrigada a realizar a prestacao de contas conforme prazos e
normas estabelecidos no plano de trabalho e no instrumento de parceria firmado com o Municipio
de Mariana, em atengao ao que orienta a Lei n® 13.019/2014.
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Art. 32. Caso os recursos sejam utilizados em desacordo com o plano de trabalho aprovado e
previsto no instrumento de parceria, fica a entidade beneficiada sujeita as sangdes administrativas
previstas no art. 73 da Lei n? 13.019/2014.

Art. 42, As despesas previstas nesta lei serao suportadas pela seguinte dotagdo or¢gamentaria
pertencente a Secretaria Municipal de Esportes Eventos e Comunicagao
25.001.27.812.0014.0.251.3.3.50.41, oriundo da fonte de recursos 1.500.000.0000 - Recursos nao
Vinculados de Impostos.

Art. 5. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execugao desta Lei pertencer, que a cumpram
e a facam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal de Mariana

LEI N2 3.875, DE 15 DE ABRIL DE 2025.

“Institui a o programa de valorizagao do servidor publico denominado
“Pratas da Casa” que cria o banco de talentos destinado ao cadastramento
curricular dos servidores ativos do Municipio de Mariana e da outras
providéncias. ”

O Povo do Municipio de Mariana, por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica instituido o programa de valorizacao do servidor ativo do Municipio de Mariana
intitulado "Pratas da Casa” que visa fomentar o desenvolmento profissional dos servidores do
Municipio de Mariana no ambito da administracdo direta e indireta, através da criagao do banco de
talentos, visando o melhor aproveitamento da mao-de-obra técnica e consequente valorizagao das
carreiras dos servidores.

Art. 29, O Programa “Pratas da Casa” objetiva:
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[ - incentivar, valorizar e prover oportunidades de projecao profissional dos servidores municipais;

IT - desenvolver os talentos dos servidores, visando o maior aproveitamento das suas capacidades
técnicas em setores que melhor condizem com suas respectivas formacoes académicas, habilidades
e experiéncias profissionais no setor publico;

I1I - incentivar a progresso académico e profissional continuado dos servidores do municipio visando
a melhoria constante dos servigos publicos.

IV - fomentar a melhoria da qualidade de vida dos servidores promovendo sua lotagao em setor
condizentes com suas formacao profissional e habilidades.

V - aproveitar a mdo de obra qualificada integrante dos quadros laborais do Municipio quando
ocorrer demanda para atribuicoes de maior complexidade.

Art. 39. Para viabilizar o programa tratado nesta lei o Municipio disponibilizard instrumentos de
gestao que permitam:

I - o cadastramento curricular dos servidores efetivos, contratados, nomeados, estagiarios e
agregados por programas de inclusdo, formagao ou qualificacao profissional mantidos do Municipio,
com insergao de dados pessoais, matricula e comprovantes de formacao académica, dominio de
idiomas e outras habilidades funcionais e artisticas;

IT - a filtragem por &rea de formacao, tempo de experiéncia e lotagao atual;

I1I - indicador opcional de area de atuacdo desejada pelo servidor;

IV - ferramenta de seguranca e sigilo de dados sensiveis conforme determina a Lei Geral de Protecao
de Dados;

V - possibilitar a administracao superior conhecer com mais detalhes as caracteristicas, capacidades,
habilidades e formacoes técnicas e académicas do seu corpo de servidores ativos;
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VI - obter dados para desenvolvimento de politicas publicas de progressao de carreira e fomento a
formacgdo continuada dos servidores publicos municipais.

Art. 42, O cadastramento previsto nesta lei é facultativo, nao gerando obrigacdes, tampouco
prejuizos, de qualquer espécie aos servidores que optarem por nado realizarem o cadastro.

§ 12. Em caso de necessidade de mao-de-obra especializada em qualquer setor, a administragao,
preferencialmente, priorizara a escolha do servidor para ocupar determinada funcao dentre aqueles
cadastrados no banco de talentos do programa “Pratas da Casa”.

§ 22, A indicagao do servidor para outras atividades mais complexas, com aproveitamento de suas
habilidades ou formacao, pressupde complementeacao salarial compativel com a complexidade das
funcoes que lhe forem atribuidas.

Art. 5°. O mero cadastramento nao gera nenhum direito, objetivo ou subjetivo, para o servidor no
que tange a projecao de carreira, sendo o registro no sistema uma candidatura a eventuais vagas
atinentes ao seu campo de formagao académica e profissional ou quaisquer outras habilidades.

Art. 62. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber.

Art. 7°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a cumpram
e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Juliano Vasconcelos Goncalves
Prefeito de Mariana-MG
LEIN¢ 3.877, DE 15 DE ABRIL DE 2025.

“Da denominacao oficial a Prédio Publico neste Municipio -
Complexo Integrado de Seguranca Publica Municipal GCM Deise
Carneiro Cerceau.”
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O Povo do Municipio de Mariana, por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12, Passa a se denominar “Complexo Integrado de Seguranca Publica Municipal GCM Deise
Carneiro Cerceau” o prédio publico e demais instalacoes situadas no Bairro Cruzeiro do Sul, nesta
cidade, que abriga os servigos da Policia Municipal de Mariana, a Coordenadoria de Defesa Civil e
outras unidades integradas de seguranga publica.

Art. 29, Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execugao desta Lei pertencer, que a cumpram
e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito de Mariana-MG

LEI N¢ 3.876, DE 15 DE ABRIL DE 2025.

“Regulamenta, em ambito local, o art. 79 da Lei 14.133/2021, dispoe
sobre a criacdo da politica publica de desenvolvimento economico local e
regional denominada “Programa Prospera Mariana - PPM”, e d4 outras
providéncias. ”

O Povo do Municipio de Mariana, por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 19. Fica instituida, no ambito no Municipio de Mariana, a politica publica de desenvolvimento
economico local e regional denominada “Programa Prospera Mariana”, que tem por objetivo a
promogao, o desenvolvimento e o fortalecimento do comércio local, atribuindo-se ao processo de
compras publicas por meio de credenciamento, um carater de desenvolvimento economico e social
sustentavel do Municipio, cujos objetivos consistem em:

I. - promover o desenvolvimento local e regional dos empreendimentos de fornecimentos de
bens e prestacoes de servigos;
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II. - valorizar os empreendimentos locais e regionais;

I. - estimular a geracao de empregos e rendas;

I. - fomentar o aumento da arrecadagao municipal;

I. - promover a educacdao economica, social e ambiental sustentavel;

I. - valorizar o produtor local;

I. - desenvolver as atividades de fomento ao empreendedorismo;

I. - promover a oportunidade de criacao de novos empreendimentos;

I. - promover o desenvolvimento econoémico e social dos distritos e subdistritos pertencentes a
este municipio;

II. - estimular a participacao efetiva das associagoes empresariais no desenvolvimento
coordenado e assistido dos empreendimentos locais;

III. - proporcionar pregos e condi¢cdes condizentes com a realidade mercadoldgica local nos
processos de compras e contratagdes publicas;

XI - criar condigOes favoraveis ao desenvolvimento economico local com garantia de tratamento
diferenciado as empresas locais para fornecimento de bens e/ou prestagao de servigos;

XIII - criar uma rede de apoio ao empreendedor local visando criar um cenario isond6mico no campo
das oportunidades provenientes desta lei.
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XIV -

fomentar a difusao de conhecimento técnico e apoio especializado aos empreendimentos locais

no campo das compras publicas.

Art. 2°, Para alcancar os objetivos descritos nesta Lei, o Poder publico, em parceria com a sociedade
civil organizada, promovera:

L.

II.

II.

IV.

VL

VII.

VIII.

- a realizacao trabalhos de conscientizagcao com os comerciantes e/ou prestadores de servigos
locais;

- a capacitacdao permanente dos comerciantes e/ou prestadores de servigos locais;

- a necessaria assisténcia técnica e juridica permanente aos comerciantes e/ou prestadores de
servigos locais

- a criagdo e monitoramento de demandas publicas fronte as ofertas de bens e servigos
existentes no ambito do municipio;

- 0 monitoramento constante de oscilacdes dos mercados fluidos de acordo com a conjuntura
politica e econémica do pais, estado e regiao;

- a utilizacao de um sistema de marketplace local de produtos e servicos do segmento de
mercados fluidos, relacionando os fornecedores e os prestadores de servigo em potencial,
podendo para tal ser promovida a integracao e dados e informacgdes com o programa municipal
denominado “Sou + Mariana - Marketplace Local”, de modo a haver fomento mutuo, estimulo
ao empreendedorismo e valorizacao de iniciativas em curso;

- a utilizagao de ferramenta tecnoldgica ja existente ou criagao de um sistema informatizado
de gestao permanente de cadastramento de interessados em processos de credenciamento nos
termos do artigo 79, paragrafo tnico, inciso I da Lei Federal n® 14.133, de 12 de abril de 2021;

- 0 monitoramento e revisao com periodicidade maxima de 1 (um) ano toda relacao de
mercados fluidos identificados no ambito no Municipio de Mariana, devendo a relagao ser
publicada por Decreto Municipal.

XI - a utilizacdo de ferramenta tecnoldgica ja existente ou criacdo ou de catalogo eletronico de
padronizacao de compras, servigos e obras nos termos do inciso LI, do artigo 62 da Lei Federal n®
14.133, de 12 de abril de 2021;

Paragrafo Unico: A criagao das ferramentas descritas neste dispositivo ndo é condicionante para a
aplicagdo imediata da norma e a consequente realizacao de credenciamentos dos mercados fluidos.
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Art. 32. Poderao os Poderes Executivo e Legislativo, assim como os entes da Administragao Indireta
do Municipio de Mariana, promoverem procedimentos auxiliares de credenciamento de mercados
fluidos para fornecimento de bens e/ou prestacao de servigos nos termos do artigo 79, inciso III da
Lei Federal n® 14.133, de 12 de abril de 2021, visando o fortalecimento dos mercados locais no
intuito de alcancar os objetivos econdémicos e sociais previsto no artigo 12 desta lei.

Art. 42, A realizacao de processos administrativo de aquisicao de bens e/ou contratagao de servigos
através do procedimento auxiliar de credenciamento nos moldes previstos no inciso III, do artigo 79
da Lei Federal n® 14.133, de 12 de abril de 2021 nao impede a participacao de eventuais
credenciaveis de outros municipios, regioes e estados.

Art. 5. Como ferramenta da presente politica publica de desenvolvimento local podera a entidade
promotora do credenciamento, mediante regulamentacao prépria e disposicao editalicia, seguir a
seguinte ordem de prioridade para fornecimento de bens e/ou prestacao de servigos credenciados:

I. - Microempresas, Empresas de Pequeno Porte, Microempreendedores Individuais,
Cooperativas e Produtores Rurais sediados no Municipio de Mariana-MG;

II. - Microempresas, Empresas de Pequeno Porte, Microempreendedores Individuais,
Cooperativas e Produtores Rurais sediados em cidades localizadas no raio de até 100 km do
Municipio de Mariana;

III. - Empresas sediadas no Municipio de Mariana que nao se enquadrem nas formas constitutivas
no inciso I deste dispositivo;

IV. - Empresas sediadas num raio de até 100 km do Municipio de Mariana que nao se enquadrem
nas formas constitutivas no inciso II deste dispositivo;

V. - Microempresas, Empresas de Pequeno Porte, Microempreendedores Individuais,
Cooperativas e Produtores Rurais sediados em cidades localizadas no raio de mais de 100 km
do Municipio de Mariana, porém dentro dos limites geograficos do Estado de Minas Gerais;

VI. - Empresas sediadas num raio de mais de 100 km do Municipio de Mariana, porém dentro do
limite geografico do Estado de Minas Gerais, que nao se enquadrem nas formas constitutivas
de Microempresas, Empresas de Pequeno Porte, Microempreendedores Individuais,
Cooperativas e Produtores Rurais;

VII. - Microempresas, Empresas de Pequeno Porte, Microempreendedores Individuais,
Cooperativas e Produtores Rurais sediados em outros estados da federagao;
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VIII. - Empresas sediadas em outros estados da federacao, que nao se enquadrem nas formas
constitutivas de Microempresas, Empresas de Pequeno Porte, Microempreendedores
Individuais, Cooperativas e Produtores Rurais;

§ 12, Se aplicarad a ordem de preferéncia elencada neste dispositivo somente quando nao houver
empresas aptas ao fornecimento de bens ou prestacao de servigos credenciados como mercados
fluidos que atendam as exigéncias constitutivas e geograficas ora tratadas.

§ 22, A ordem de prioridade sera sempre aplicada nos casos em que houver no minimo 3 (trés)
empresas credenciadas e aptas para fornecer o bem ou prestar o servigo dentro de cada grupo
prioritario elencado nos incisos deste dispositivo, podendo avangar na ordem de prioridades em cada
caso de insuficiéncia numérica identificada, sem prejuizos ao servigo publico.

§ 32. No caso de avanco da ordem de prioridades ficara o ordenador de despesas obrigado a
justificar a motivagao do ato, inclusive quando as credenciadas declinarem ou justificarem a
impossibilidade técnica e/ou logistica para o fornecimento.

§ 4, Os fornecedores e/ou prestadores de servicos que se recusarem imotivadamente a fornecer o
bem ou prestar o servigo a eles requeridos voltarao imediatamente para o fim da fila, podendo ser
descredenciados mediante abertura de processo administrativo, garantido a ampla defesa e o
contraditério, independentemente de reincidéncia.

§ 52. A entidade licitante podera instituir comissao especial ou utilizar-se dos servigos do seu agente
de contratacao designado e sua equipe de apoio para promover o controle, monitoramento e
julgamento dos pleitos de credenciamento das empresas interessadas.

§ 62. Toda ordem de servigo oriunda de processos de credenciamentos de mercados fluidos
realizados sob a égide nesta lei devera ser precedida de planejamento prévio, de modo a garantir a
isonomia entre os credenciados, evitando grandes discrepancias de valores de pedidos entre
fornecedores e/ou prestadores de servigo distintos, garantido o ganho econémico proveniente a
atividade comercial de forma isonomia e impessoal a todos.

Art. 62. Como ferramenta de desenvolvimento efetivo dos distritos e subdistritos, fica o 6rgao
responsavel pelo credenciamento tratado nesta lei a priorizar, sob todas as demais hipoteses
previstas no artigo 52, os fornecimentos de bens ou prestacao de servigos ofertados por empresas
sediadas nos distritos e subdistritos de Mariana, para atendimento das demandas da sua localidade,
devendo priorizar o fornecimento pela limitacao geografica da empresa fronte o local de destinacao
do bem ou local de prestagao do servico.
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§ 19. Para efeitos desta lei considera-se a priorizacao por limitacdo geografica as empresas com sede
em distritos ou subdistritos a estes pertencentes, devendo estas possuirem prioridade no
fornecimento dentro das suas respectivas localidades, em especial para fornecimento de géneros
alimenticios para escolas e unidades de saude.

§ 29. Inexistindo empresa credenciada no distrito demandante de determinado objeto, o critério de
priorizagao dar-se-a pela ordem das empresas fixadas nos distritos mais préoximos no local do
fornecimento do bem ou da prestacao dos servigos.

§ 32. Nao havendo empresas credenciadas fixadas nos distritos para atendimento de determinada
demanda das zonas rurais, devera o 6rgao seguir a ordem de prioridades definida pelo artigo 52
desta lei.

§ 42, O poder publico e a sociedade civil organizada deverao promover agdes conjuntas e efetivas de
capacitacao, preparacao, assessoria e monitoramento das empresas sediadas nos distritos e
subdistritos, visando prover condig0es as mesmas para ingressarem no rol de empresas
credenciadas pelas entidades licitantes no ambito do municipio, visando o fomento e
desenvolvimento econdmico das zonas rurais como forma de fortalecimento das comunidades e
ferramenta mitigacdo do éxodo rural através de oportunidades efetivas de geragdo de empregos e
negacios.

Art. 7°. Se tratando de fornecimento de bens e/ou prestacao de servigos de natureza continuada a
condicao de credenciada das empresas perdurara durante todo o periodo de vigéncia do
credenciamento, devendo este prazo ser estabelecido no ato convocatorio.

Paragrafo unico: Havendo interesse em descredenciar-se ou em caso de encerramento das suas
atividades, as empresas credenciadas deverao manifestar-se formalmente ao 6rgao licitante,
requerendo sua desvinculacao do rol de credenciados.

Art. 89. O fornecimento de bens e/ou prestacao de servigos por credenciamento nos termos desta
legislagao podera, dentro da ordem de preferéncia prevista no artigo 42 desta lei, seguir a ordem
cronoldgica dos credenciamentos, devendo os primeiros fornecimentos e/ou prestagoes de servigos
serem realizados pelas empresas que se credenciarem primeiro, sendo esta ordem rotativa, em
analogia ao credenciamento paralelo e nao excludente.

Paragrafo tinico: No caso de credenciamento de mercados fluidos com caracteristicas tipicas de
selecdo a critério de terceiros, a premissa autorizativa do caput nao sera considerada, visto que a
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escolha do fornecedor ou prestador de servigos nao ficara a cargo da entidade responsavel pela
promogao, controle e monitoramento do credenciamento, e sim do beneficiario direto da prestacao.

Art. 92. Na confeccao dos editais de credenciamento de mercados fluidos deverao ser observadas
por parte do ente licitante como parte da politica publica instituida por esta lei a simplificagdo das
exigéncias habilitatorias, sem prejuizos a qualidade do fornecimento ou da prestagao, visando
garantir a efetiva aplicabilidade dos propdsitos desenvolvimentistas da presente legislagao e a
pluralidade isonémica e impessoal almejada.

Paragrafo tnico: Os atestados de capacidade técnica poderdo ser substituidos por outra prova de
que o profissional ou a empresa possui conhecimento técnico e experiéncia pratica na execucao de
servigo de caracteristicas semelhantes, hipdtese em que as provas alternativas aceitaveis deverdo
ser previstas em regulamento da entidade licitante.

Art. 10. Caberd a cada entidade licitante, no ambito do municipio publicar, por meio de ato formal, a
relagao de mercados fluidos por elas reconhecidos, que poderao ser eventualmente credenciados.

§ 12. Ficam reconhecidos como mercados fluidos desde a promulgacao desta lei:

I. - medicamentos;
II. - materiais hospitalares;
III. - géneros alimenticios;
IV. - materiais de construgao;
V. - pecas e acessorios para veiculos automotores;
VI. - combustiveis.
§ 22, O rol do § 12 deste dispositivo legal é meramente exemplificativo, podendo a entidade
promotora do credenciamento reconhecer outros mercados fluidos nos termos do caput deste artigo,

mediante a estudos técnicos e/ou observacdes mercadoldgicas e/ou conjunturais da economia local,
regional, nacional e internacional, sempre apresentando justificava do ato administrativo.
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§ 32, Em caso de eventuais mudancgas de entendimento acerca dos mercados fluidos elencados no §
12 deste dispositivo, as entidades municipais deverao promover as eventuais supressoes deste rol,
abstendo-se de realizar novos credenciamentos daqueles segmentos eventualmente revistos e
desconsiderados como mercados flutuantes.

§ 42, Os Poderes Executivo e Legislativo, assim como os entes da administracao indireta deverao
atualizar a relagao de mercados fluidos passiveis de credenciamento na periodicidade méaxima de 1
(um) ano, sem prejuizos de alteragdes em menor lapso temporal em caso de oscilagoes de mercado.

Art. 11. As metodologias de composicdo de precos de referéncia dos mercados fluidos poderao ser
determinadas por estudos técnicos preliminares da entidade licitante, podendo ser balizados por
indices oficiais, tabelas oficiais de referéncia, amplas pesquisas de mercado, analises de
contratacdes anteriores do mesmo objeto pelo mesmo 6rgao ou quaisquer outras metodologias
legalmente previstas na lei federal que a administracao direta ou indireta identificar como mais
adequada e vantajosa ao caso concreto, sempre mediante justificativa da motivagao do ato.

Paragrafo inico: Em beneficio da vantajosidade econdémica das contratacoes, a entidade promotora
do credenciamento podera fixar descontos percentuais sobre o valor de referéncia, visando obter
maior vantagem financeira, mediante exposicao da metodologia de composicao precos de cada
credenciamento, de forma individualizada e adequada ao caso concreto.

Art. 12. Fica sob o poder discricionario de cada entidade regulamentar os ritos procedimentais e
administrativos referentes aos processos de credenciamentos tratados nesta lei.

Art. 13. A administracdo direita ou indireta, ao verificar a demanda de contratagao no ambito de
algum mercado fluido, podera optar pelo credenciamento em detrimento do processo licitatorio,
como parte da aplicagao da presente politica publica de desenvolvimento local e regional instituida
por esta legislagao.

Art. 14. Todas as agoes a serem desenvolvidas no bojo desta lei poderao fazer mengao ao “Programa
Prospera Mariana”, como politica publica ativa de desenvolvimento economico local e regional, para
fins de monitoramento de resultados e fomento a participagao.

Art. 15. O “Programa Prospera Mariana” devera ser priorizado no fornecimento de itens bésicos e
servigos essenciais promovidos pelas unidades de servigo publico, assim como no atendimento de
demais programas ja existentes, em especial nas dreas da saide, educacao, assisténcia social e meio
ambiente.
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Art. 16. Caberd a Secretaria Municipal de Diversificacao Econémica, Tecnologia e Inovacao realizar
a analise e monitoramento do “Programa Prospera Mariana”, emitindo ao fim de cada periodo de 12
(doze) meses um relatério pormenorizado acerca da adesao das empresas locais a presente politica
publica, indicando o montante economico injetado no municipio, detalhando os segmentos de
mercado e as localidades mais beneficiadas pelo programa, visando gerar dados publicos que
poderdao embasar novos investimentos privados no ambito do Municipio de Mariana, fomentando o
empreendedorismo, desenvolvimento local sustentavel e a diversificagao economica.

Art. 17. Os dados de eficiéncia do programa e ou indicadores de mercado obtidos nos termos do
artigo 15 desta lei deverao ser disponibilizados para consulta piblica com informacgdes graficas e
textuais no portal da transparéncia do Municipio de Mariana, resguardadas eventuais informacoes
sensiveis protegidas pela Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Art. 18. Diante dos dados apurados no primeiro ano de execugao do programa, o Municipio de
Mariana através da sua Secretaria de Desenvolvimento Economico devera prover agoes de captagao
de investimentos privados visando fortalecer nichos especificos de mercado que se mostrarem
deficitarios.

Art. 19. Caberd a Secretaria de Planejamento, Fazenda e Governanga promover a apuragao
tributaria anual referente as contratacdes realizadas no bojo do Programa Prospera Mariana, como
forma de analise de retorno economico proveniente da atividade de fomento empresarial, assim
como devera apurar o montante de empresas e empregos criados em decorréncias dos efeitos desta
politica publica.

Art. 20. Nas contratacoes derivadas da presente legislacdo aplicam-se todos os beneficios referentes
a regularizacao fiscal e trabalhista tardia previstas no art. 43, § 12 da Lei Complementar n? 123, de
14 de dezembro de 2006.

Art. 21. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a cumpram
e a fagam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito de Mariana-MG
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LEI N2 3.878, DE 15 DE ABRIL DE 2025.

“Da denominacao oficial ao campo de futebol de Santa Rita Durao, o
que especifica e da outras providencias. ”

O Povo do Municipio de Mariana, por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. - Fica denominado oficialmente nome do campo de futebol “CAMPO ALMIRO GERMANO
COTA”, localizada na entrada do Distrito de Santa Rita Durao.

Art. 29. - Fica o Poder Executivo autorizado a tomar as providéncias cabiveis em relacao a nomeacao
do campo de futebol “CAMPO ALMIRO GERMANO COTA”, tomando todas as medidas
administrativas e logisticas possiveis, adequagao de espacgo e outros procedimentos que exigem o
cumprimento da legislagao.

Art. 39. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execugao desta Lei pertencer, que a cumpram
e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito de Mariana-MG

Autoria do Vereador Roberto Nicolau Cota

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N? 04, DE 22 DE ABRIL DE 2025.

A CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicoes legais e, tendo em vista o
disposto na Lei Complementar Municipal n. ¢ 005/2001- Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Mariana e, no Decreto Municipal n? 10.605, de 05 de agosto de 2021;
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RESOLVE:

Art. 19- Instaurar, com fulcro nos artigos 156 e seguintes da Lei Complementar Municipal n. ¢
005/2001 e no Decreto Municipal n. ¢ 10.605/2021, Sindicancia Administrativa, visando a apuragao
de possivel infragdo disciplinar cometida na UBS do Bairro Rosério, conforme delineado em oficio,
encaminhado pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 29- Designar a comissao permanente, nomeada através da Portaria 28 de 15 de setembro de
2022, da Controladoria Geral do Municipio, publicada no didrio oficial na edicdo n? 2.222 de 16 de
setembro de 2022, sob a presidéncia da primeira, bem como em seus impedimentos eventuais e
regulamentares da segunda e terceira respectivamente.

Art. 39- A Sindicancia Administrativa devera ser ultimada dentro de 30 (trinta) dias contados a
partir da data de sua instauracao pela Comissdao Processante, prorrogaveis por igual prazo, quando
as circunstancias o exigirem e mediante justificativa fundamentada, em conformidade com o art. 158
- Pardgrafo Unico da Lei Complementar Municipal n2 005/2001.

Art. 4°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Mariana, 22 de abril de 2025.

Danilo Brito das Dores

Controlador Geral do Municipio

Licitacoes: Pregao Eletronico
Licitacoes: Pregao Eletronico

RETIFICACAO - PREGAO ELETRONICO 06/2025

Consorcio Intermunicipal de Saude da Microrregidao do Vale do Piranga - Pregao Eletronico
06/2025. AVISO DE RETIFICACAO DE EDITAL. O CISAMAPI, através do agente de contratacao,
faz tornar publica a retificacao do edital do Pregao 06/2025, tendo por objeto o registro de precgos
para contratagao de empresa especializada para prestacao de servicos de administragao,
gerenciamento e fornecimento de cartdao de auxilio alimentacdo e auxilio refeicao, através de cartao
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eletronico com chip. Motivo da retificagdo: revisar a exigéncia de apresentacdo da garantia da
proposta, prevista no do Termo de Referéncia, que nao sera mais necessaria para a realizacao do
certame. Nova data da sessao publica: 09/05/2025 as 08h30m (oito horas e trinta minutos), horario
de Brasilia - DF, no sitio eletronico www.licitardigital.com.br ou www.cisamapi.mg,gov.br. Maiores
informagoes poderao ser obtidas na sede da CISAMAPI, na Av. Ernesto Trivellato, N2. 120 -
Triangulo - Ponte Nova/MG - CEP: 35.430-141, ou através do e-mail: licitacao@cisamapi.mg,gov.br.

Ponte Nova, 16 de abril de 2025.

Publicacoes SAAE Mariana

Licitacoes: Pregao Eletronico
Licitacoes: Pregao Eletronico

SAAE- SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG - AVISO DE IMPEDIMENTO
DE LICITAR. Modalidade: Pregdo Eletronico n? 014/2024. Tipo/critério de julgamento: Menor Preco
por Item. Procedimento PRC n? 018/2024. A Autarquia, através de seu Diretor Executivo, Ronaldo
Camelo da Silva, no exercicio de suas atribuicoes, torna publico aos interessados, o resultado
Sindicancia n? 48 de 31 de Janeiro de 2025 que trata o presente aviso, aplica-se a punig¢do de
impedimento de licitar e contratar com a administracao publica direta, indireta e autarquica do
Municipio de Mariana/MG pelo prazo de 1 (um) ano a ser aplicado & empresa KARAIBA MATERIAIS
DE CONSTRUGAO LTDA EPP - CNPJ: 41.719.477/0001-09, nos termos do art.156, inciso III, da Lei
n? 14.133/2021, e do item 10.3.3.II da ATA de Registro de Precos n? 070/2024. Estando de acordo
com a Lei, impego-o0, em 22 de abril de 2025, nos termos da Lei Federal 14.133/2021. Ronaldo
Camelo Da Silva.

Licitacoes: Pregao Eletronico
Licitacoes: Pregao Eletronico

SAAE- SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG - AVISO DE RESULTADO E
HOMOLOGAGCAO DE LICITACAO. Modalidade: Procedimento PRC n2 005/2025 - Pregéo Eletroénico
002/2025 - Registro de Prego 002/2025. A Autarquia, através de seu Diretor Executivo, Ronaldo
Camelo da Silva, no exercicio de suas atribuigdes, torna publico aos interessados, o resultado do
Pregao Eletronico que trata o presente aviso, homologando-o. Objeto: Contratagao de servigos de
construcdo de muros e cercas, com fornecimento de materiais, para fechamento de areas
pertencentes ao SAAE, em Mariana, MG: Vencedoras: ENGETELA COMERCIO E SERVICOS LTDA -
CNPJ:12.721.248/0001-20. Itens: 2 e 3 Valor Total dos Itens: 485.580,00 (quatrocentos e oitenta e
cinco mil, quinhentos e oitenta reais). JL RIO COMERCIAL E SERVICOS LTDA -
CNPJ:51.186.993/0002-50. Itens: 5 e 6. Valor Total dos Itens: 131.670,00 (cento e trinta e um mil,
seiscentos e setenta reais). CONSTRUTORA SUPER E INCORPORADORA LTDA -
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CNPJ:58.837.869/0001-75. Item:4 e 7 Valor Total do Item: 291.990,00 (duzentos e noventa e um mil,
novecentos e noventa reais). Estando de acordo com a Lei, homologo, em 22 de abril de 2025, nos
termos da Lei Federal 14.133/2021. Ronaldo Camelo Da Silva.

Licitacoes: Pregao Eletronico
Licitacoes: Pregao Eletronico

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG. AVISO DE INTENCAO A ADESAO A
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N¢ 082/2024 PREGAO N¢ 009/2024 ELETRONICO - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 3533/2024 PREFEITURA DE MARILANDIA/ES - O SAAE Mariana torna
publico o interesse em aderir a Ata de Registro de Pregos n 082/2024- Pregao Eletronico 009/2024,
da Prefeitura de Marilandia/ES, para Registro de preco para futura e eventual contratagdo de
empresa especializada na prestagdo de servicos de fornecimento de telefonia moével e aparelhos
smartphones em comodato, conforme especificacoes e quantidades estimadas constantes no termo
de referéncia. Quantidade Pretendida pelo SAAE Mariana: 45 unidades - Pacote de 40.000 (quarenta
mil) minutos individuais em ligacdes VC1, VC2 e VC3 para madvel on, off net e fixos para qualquer
operadora com utilizagdo do CSP15; Pacote 1.000 SMS para moével on, off net; pacote de 05GB de
internet com reducao de velocidade para 128kbps apds atingimento da franquia sem cobranca de
valores excedentes e; Servico de Gestao de Voz, dados e via web, com fornecimento de Smartphone
em comodato. Total de 12 meses: R$ 53.146,80 Comissao Permanente de Contratacao, localizada a
Rua José Raimundo Figueiredo, n580, Bairro Sao Cristovao, CEP: 35.425-059, Mariana/MG,
endereco eletronico www.saaemariana.mg.gov.br, e-mail:licitacao@saaemariana.mg.gov.br.
Informacodes: tel. (31) 99971-0988.
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