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Publicacoes Prefeitura de Mariana

Licitacoes: Pregao Presencial
Pregao presencial

Prefeitura Municipal de Mariana - Pregao presencial N2 120/2016 com cota exclusiva para ME ,
EPP, MEI e Cooperativas enquadradas no art.34, da lei n°11.488/2007 em conformidade com a
LC123/2006, Lei 147/14. Objeto: Aquisicao de materiais de limpeza para atender as escolas
Municipais e diversos setores da Secretaria Municipal de Educacao. Abertura: 02/12/2016 as
08:45min. Informacgodes e esclarecimentos aos licitantes serao prestados na sala da CML, mesmo
local onde encontra-se o Edital. Praca JK S/N¢, Centro de 08:00 as 17:00 horas.
Site:www.pmmariana.com.br, e-mail: licitacaoprefeiturademariana@gmail.com. Tel: (31)35579055.
Mariana 21 de novembro de 2016. Marlon Paulo Figueiredo da Silva. Pregoeiro Oficial

Prefeitura Municipal de Mariana - Republicagdao Pregao presencial N2 110/2016 . Objeto:
Prestacdo de servicos de exames de diagnosticos por imagem de média/ alta complexidade em
atendimento as demandas da Secretaria Municipal de Saude. Abertura: 06/12/2016 as 13:45min.
Informacoes e esclarecimentos aos licitantes serao prestados na sala da CML, mesmo local onde
encontra-se o Edital. Praca JK S/N¢, Centro de 08:00 as 17:00 horas. Site:www.pmmariana.com.br,
e-mail: licitacaoprefeiturademariana@gmail.com. Tel: (31)35579055. Mariana 21 de novembro de
2016. Marlon Paulo Figueiredo da Silva. Pregoeiro Oficial

Publicacoes SAAE Mariana

Legislacao: Portarias
PORTARIA N2 078 DE 018 DE NOVEMBRO DE 2016

Dispoe sobre procedimentos relativos ao recadastramento dos servidores Publicos do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Mariana, beneficiarios do vale-transporte. O DIRETOR EXECUTIVO
DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG, no uso das atribui¢des legais.

Considerando a necessidade de gerenciar o programa de vale-transporte, atualizando
freqiientemente o enderego dos servidores, inclusive no que diz respeito a observancia dos critérios
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legais a sua concessao esculpidos na Lei Municipal 1.984 de 2006; E considerando a Portaria n° 77
de 31 de outubro de 2016 da Secretaria Municipal de Administracao e Desenvolvimento Economico
da Prefeitura Municipal de Mariana/MG.

Resolve:

Art. 19 - Determinar o periodo entre 18 a 25 de Novembro de 2016 para todos os servidores
beneficiados pelo vale transporte se recadastrem, nos termos estabelecidos nesta portaria.

Art. 22 - Os servidores deverao preencher o formulério proprio de “Recadastramento de Vale-
Transporte”, disponivel no Departamento de Pessoal.

Art.32 - O formulario deverd ser preenchido com todos os dados do servidor, que possibilitem a
analise e a conclusdo pelo setor de Departamento de Pessoal, quanto a concessdo ou nao do
beneficio e devera ser instruido, obrigatoriamente, pelos seguintes documentos:

a- Copia ou original da fatura de dgua, luz correspondéncia bancaria ou telefone (ultima emitida e
atualizada) ou declaracao ou contrato referente ao aluguel autenticado em cartério juntamente com
documento habil que comprove o atual endereco;

b- Art.49 - Os servidores deverao entregar o formulario devidamente preenchido com a
documentagao respectiva no Departamento de Pessoal, até o dia 25 de novembro de 2016, por meio
de protocolo.

Art.52 Caso os documentos dispostos no item anterior ndo estejam em nome do servidor, devera ser
anexada também a certiddo de casamento, declaragao de Unido Estavel ou documentos pessoais que
comprovem a filiacdo, autenticando em cartorio.

2 Art.62 Apos a data limite estabelecida para o recadastramento, o Departamento de Pessoal podera
determinar a suspensdo de beneficio daqueles servidores que nao preencherem o formulario
requisitado.

Paragrafo unico. O restabelecimento do beneficio do vale-transporte, aos servidores que nao
comparecerem ate a data limite do recadastramento, s6 sera efetuado depois de preenchidas as
condicoes constantes desta portaria, nao gerando efeito retroativo.

Art.7° A qualquer momento, o setor de Departamento de pessoal podera solicitar esclarecimentos ou
documentos complementares ao servidor, para a conclusao do processo de concessao do beneficio.

Art.82 As informacgoes prestadas pelos servidores sao de inteira responsabilidade dos mesmos,
podendo ser aplicadas as medidas disciplinares pertinentes, caso haja a constatacao da prestacao de
informagoes incorretas ou a apresentacao de documentos falsos ou indevidos, pelo requerente e/ou
pela chefia imediata, em consonancia com a legislacao em vigor, observando o contraditério e ampla
defesa.

Art.99 Serd necessaria, entretanto, a confirmacao dos dados dos servidores em efetivo exercicio no
inicio de cada ano ou a sua retificacdo de desligamento, conforme cada situagao, a ser encaminhado
pela chefia imediata, por meio de protocolo préprio.

Art.102 Ocorrendo a construgdo de novos servidores e/ou a nomeacao de servidores efetivos ou
comissionados que necessitam de vale-transporte, estes deverdao requerer ao departamento de
Pessoal a sua inclusdo ao cadastramento do beneficio do programa do vale- transporte, que explicara
os procedimentos a serem realizados.
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Art.112 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura.

Jonathan Chaves Silva
Diretor Executivo - SAAE Mariana




