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LEI COMPLEMENTAR N¢ 255, DE 01 DE ABRIL DE 2025.

“Altera dispositivo da Lei Complementar n? 247, de 10 de
setembro de 2024.”

O Povo do Municipio de Mariana, por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Presidente da Camara Municipal de Mariana autorizado a realizar as alteracoes
necessarias para atender ao melhor funcionamento do Poder Legislativo Municipal e do Quadro de
pessoal desta casa legislativa.

Art. 22, Fica alterado o artigo 57 da Lei Complementar 247 de 10 de setembro de 2024 no que tange
as Fungoes Gratificadas atribuidas as fungoes de Agente de Contratagdo, Membro da Comissao de
Contratacao ou Equipe de Apoio e Supervisor Administrativo.

Paragrafo tnico. Os § 3¢, § 42 e § 52 do mesmo diploma legal ficardo alterados unificando os
percentuais em 75% e modificando o Nivel I para o Nivel III da Tabela de Vencimentos contida no
Anexo V da Lei Complementar n° 247/2024.

Art. 32. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdao, permanecendo os demais artigos da




https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3338

Lei Complementar n? 247/2024 inalterados.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 01 de abril de 2025

Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N? 256, DE 01 DE ABRIL DE 2025.

“Dispbe sobre a organizagdo da Cdmara Municipal de
Mariana/MG, e da outras providéncias. ”

O Povo do Municipio de Mariana, por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 12 - O Poder Legislativo Municipal é regido pelos principios fundamentais da legalidade,
moralidade, publicidade, pluralismo politico e dignidade humana.

Paragrafo unico. No cumprimento desses principios, serdao observados o planejamento, a
coordenacao, o controle interno e externo, a continuidade administrativa e a participacao popular.

TITULO 11
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CAPITULO I

DA ORGANIZACAO

Art. 22 - A estrutura da Camara Municipal de Mariana se classifica em:

I - érgdos de atividade-fim;
IT - érgdos de assessoramento e controle;

I1I - 6rgaos de atividade-meio.

§ 12 - Os 6rgaos de atividade-fim compdem a estrutura politica da Camara e tém por finalidade a
execucgao das fungoes legiferantes do Poder Legislativo municipal, sendo instituidos e disciplinados
no regimento interno.

§ 29 - Os drgaos de assessoramento e controle tém por finalidade fornecer auxilio a Presidéncia na
organizagao e administragao da Camara e aos Parlamentares no exercicio de suas fungoes
legiferantes.

§ 32 - Os orgaos de atividade-meio tém por finalidade a gestao e execugao dos servigos
administrativos da Camara.

Art. 32 - Sao orgaos de atividade-fim:

I - Plenario;

IT - Comissoes;

III - Presidéncia;

IV - Vice-Presidéncia;

V - Mesa Diretora.

Art. 4° - Sao 6rgaos de assessoramento e controle:
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I - Procuradoria Juridica do Legislativo (PROLEG);

IT - Controladoria do Legislativo (CONLEG):

a) Auditoria do Legislativo (AULEG);

b) Corregedoria do Legislativo (CORLEG);

c¢) Ouvidoria do Legislativo (OULEG);

Il - Gabinete da Presidéncia (GAPRE);

IV - Secretaria Geral (SEGER);

a)Divisao de Servigo de Arquivo (DISA)

V - Assessoria de Apoio a Atividade Parlamentar (ASSPAR);

a) Gabinetes dos Parlamentares (GAPAR).

Art. 52 - Sao 6rgaos de atividade-meio:

I - Departamento de Administracao e Finangas (DEAFI):

a) Divisao de Contratos e Licitagoes (DICOL);

b) Divisao de Gestao de Pessoas (DIGEP);

c¢) Divisao de Manutencgao e Almoxarifado (DIMAL);

d) Divisdao de Patrimonio (DIPAT);

e) Divisao de Transporte (DITRA).

f) Divisao de Redacao Legislativa (DIREL).

II - Departamento de Comunicacao e Relacoes Institucionais (DECRI):
a) Divisao de Imprensa (DIMP);

b) Divisao de Eventos (DIEVE);

III - Departamento de Informética (DEINF);

IV - Departamento de Assuntos Sociais, Formacao a Cidadania e Apoio ao Cidadao
(DEASO)

V - Departamento de Cultura e Turismo (DECUT):

CAPITULO II
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DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 62 - A estrutura administrativa da Camara compreendera os 6rgaos de assessoramento e
controle e os érgaos de atividade-meio, sendo organizada nos termos da presente Lei.

Secao I

Procuradoria Juridica do Legislativo

Art. 72 - A Procuradoria Juridica do Legislativo compete:

I - prestar assessoria e consultoria juridica aos érgaos da Camara Municipal de Mariana;

IT - emitir pareceres juridicos sobre anteprojetos, projetos de leis, resolucoes, regulamentos, editais,
estudos e demais proposicoes;

I1I - emitir pareceres e orientacoes juridicas sobre contratos e convénios a serem firmados pela
Camara;

IV - elaborar pareceres, contratos e demais documentos juridicos;
V - representar a Camara Municipal em qualquer instancia juridica, judicial e extrajudicial;

VI - organizar e manter atualizado o arquivo de certidoes das decisOes proferidas nos processos em
que a Camara for parte ou interessada;

VII - supervisionar os procedimentos legais relativos as licitagoes de interesse da Camara;
VIII - atender a consultas sobre métodos e técnicas legislativas;

IX - auxiliar na realizagao de pesquisas e estudos técnicos para subsidiar a elaboragao de projetos e
outros atos normativos, objetivando o aperfeicoamento das técnicas legislativas;

X - propor alteragoes na legislagao pertinente a Camara Municipal;
XI - manter atualizado o banco de dados sobre os processos de interesse da Camara;
XII - desempenhar demais atividades correlatas.

XIII- prestar assessoramento técnico aos érgaos de nivel especial sobre temas em apreciagao pelo
Plenario e comissoes;

XIV - auxiliar, o processo de indicacao quanto a distribuicao de projetos as comissoes;

XV - emitir parecer e outras pecas informativas, quando solicitado, sobre as proposicoes
apresentadas em Plendrio e comissoes;
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XVI - realizar pesquisas jurisprudenciais e técnicas, sob solicitagao pelos 6rgaos-fim;

XVII - colaborar na andlise de parecer de relator, opinando sobre os aspectos técnicos;

XVIII - auxiliar a DIREL no processo de redacgao final;

XIX - efetuar trabalhos de indexacdo e de consolidacdo tematica e textual da legislagao municipal;
XX - expedir certidao de vigéncia de norma;

XXI - desempenhar demais atividades correlatas.

Secao II

Da Controladoria do Legislativo

Art. 82 - A Controladoria Legislativo (CONLEG) compete:

I - planejar, coordenar e implementar as atividades de auditoria, correigao e ouvidoria;
IT - estabelecer plano anual de auditoria interna e correicao dos érgaos da Camara;

I1I - planejar, coordenar e implementar diretrizes e politicas publicas de transparéncia e integridade
no ambito da Camara;

IV - planejar, coordenar e fiscalizar os servicos de ouvidoria;

V- fiscalizar e avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucao dos
programas e do orcamento;

VI - definir diretrizes para avaliagao dos processos de contratagao, licitagao, pagamento e imposicao
de penalidades contratuais pela DIAFI;

VII - avaliar a proposta or¢gamentaria da Camara e do Plano Plurianual;
VIII - acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal pelo Legislativo Municipal;

IX - realizar a recepgao, acompanhamento e direcionamento das determinagoes do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais - TEC/MG;

X - definir e fiscalizar a implementacdo da politica de protegao de dados no ambito da Camara;

XI - apresentar a Presidéncia e a Mesa Diretora relatério anual sobre o desempenho administrativo
e operacional do controle interno;

XII - exercer o controle de legalidade prévio, concomitante e subsequente das agoes e atos
administrativos, dos 6rgaos do Legislativo Municipal;

XIII - propor a Presidéncia e a Mesa Diretora medidas que devam ser observadas pelos 6rgaos para
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a melhoria do controle interno, objetivando a eficiéncia e a eficacia dos servicos;
XIV - coordenar as relagoes entre o controle interno e a Controladoria Geral do Municipio;

XV - acompanhar, controlar, inspecionar e avaliar as atividades e a gestdo dos 6rgaos do Legislativo
Municipal, bem como daqueles responsaveis por valores e bens municipais;

XVI - analisar a prestagao de contas anual do Presidente da Camara e acompanhar o seu
encaminhamento ao Tribunal de Contas de Minas Gerais;

XVII - desempenhar demais atividades correlatas.

Subsecao I

Da Auditoria do Legislativo

Art. 92 - A Auditoria do Legislativo (AULEG) compete:

I - executar as atividades de fiscalizacdo financeira, contabil, patrimonial e or¢camentaria;

IT - acompanhar os processos de contratacao, licitacao, pagamento e imposicao de penalidades
contratuais;

IIT - acompanhar a execugao do orgamento anual e elaboragao da proposta para o ano subsequente;
IV - realizar auditorias regulares e extraordindrias, quando necessario;

V - fiscalizar os atos de gestdao de pessoal, em especial quanto a admissdo, demissdo e progressao;
VI - fiscalizar a concessao de beneficios a agentes politicos e servidores;

VII - fiscalizar e acompanhar a gestao de bens patrimoniais e de almoxarifado;

VIII - analisar e elaborar relatorios sobre a execucdo do orcamento da Camara das acoes contidas do
Plano Plurianual;

IX - dirigir e supervisionar a execucao do plano anual de auditoria interna;

X - desempenhar demais atividades correlatas.

Subsecao I1

Da Corregedoria do Legislativo

Art. 10 - A Corregedoria do Legislativo (CORLEG) compete:
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I - assessorar o Corregedor-Geral no processamento de denuncias contra servidores;

IT - receber e proceder a andlise prévia de denuncias, com elaboragao de relatdrio sobre
admissibilidade e proposicao das medidas cabiveis;

I1I - proceder com a apuracao de fatos denunciados, mediante realizacdo de diligéncias iniciais,
como requisicao de informacgoes e documentos;

IV - efetuar inspecoes de controle funcional da Camara;

V - instaurar, de oficio ou mediante representacao, sindicancias para apuragao de irregularidades;
VI - conduzir processos de apuragao de responsabilidade;

VII - aplicar medidas disciplinares;

VIII - orientar agentes politicos, servidores e sociedade civil quanto aos deveres e obrigacgoes legais
e regulamentares;

IX - fiscalizar e verificar a adequada execugao das atividades e observancia dos deveres e
obrigacoes pelos servidores;

X - desempenhar demais atividades correlatas.

Subsecao III

Da Ouvidoria do Legislativo

Art. 11 - A Ouvidoria do Legislativo (OULEG) compete:

I - receber, realizar a triagem e analise prévia, e encaminhar aos érgaos competentes as denuncias
recebidas dos cidadaos quanto aos servicos prestados pela Camara e demais érgaos e entidades
publicas;

IT - elaborar relatdrio semestral de reclamacoes, acompanhar o prazo de atendimento de demandas
e percentual de atendimento, para submissao ao Controlador-Geral;

III - gerenciar as acoes da Ouvidoria, estabelecendo mecanismos de promogao da participacao do
usudrio na administracao publica da Camara;

IV - atuar na prevencao e na correcao dos atos incompativeis com as regras de controle interno;
V - acompanhar a prestacao dos servigos e propor aperfeicoamentos;

VI - avaliar periodicamente a comunicacao institucional da Camara e propor estratégias de
modernizacao;
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VII - propor a adocao de medidas para a defesa dos direitos do usuario, em observancia as
determinacgoes da legislacao vigente;

VIII - promover, quando cabivel, a adogao de mediac¢do e conciliagdo entre a Camara e o usuario,
sem prejuizo da acao de outros setores competentes;

IX - desempenhar demais atividades correlatas.

Secao III

Do Gabinete da Presidéncia

Art. 12 - Ao Gabinete da Presidéncia (GAPRE) compete:

I - assessorar o Presidente na apreciacao das demandas de natureza administrativa;

IT - assessorar o Presidente na elaboragdo de atos normativos referentes a organizagao da Camara,
bem como das comunicagoes oficiais e pronunciamentos;

IIT - coordenar, dirigir e supervisionar os trabalhos de assessoramento prestados pelos demais
orgdos da Camara;

IV - assessorar o Presidente na analise e aprovacgdo das contratagoes de interesse da Camara;
V - assessorar o Presidente na avaliagao da proposta orgamentaria da Camara e do Plano Plurianual;
VI - definir diretrizes e metas para adequada atuacdo dos demais érgaos da Camara;

VII - planejar, coordenar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades administrativas dos demais
orgaos;

VIII - avaliar as atividades de controle interno realizadas pela CONLEG;

IX - definir diretrizes e normas complementares a Presidéncia para a correta execugao das
atividades administrativas dos demais 6rgaos;

X - realizar o controle de desempenho dos demais 6rgaos;

XI - desempenhar demais atividades correlatas.

Secao IV

Da Secretaria Geral

Art. 13 - A Secretaria Geral (SEGER) compete:
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I - assessorar o Presidente da Camara no encaminhamento das demandas administrativas;

IT - assessorar o Presidente na apreciacdo da proposta orcamentaria da Camara e do Plano
Plurianual;

I1I - realizar, em conjunto com a CONLEG, andlise periddica da estrutura administrativa, com
proposicao de alteracoes pertinentes;

IV - realizar a triagem das demandas submetidas a Camara;

V - coordenar, em cooperagao com a CONLEG e o DECRI, o atendimento e recebimento de
demandas externas;

VI - administrar os servicos relativos ao protocolo geral referentes a movimentacao de documentos e
processos;

VII - efetuar protocolo, expedicao, registro e arquivamento de documentos e correspondéncias de
interesse institucional;

VIII - distribuir, sob orientacao do GAPRE, os encargos administrativos para os demais érgaos;
IX - realizar a custddia dos arquivos referentes ao processo legislativo;
X - elaborar pautas e realizar as convocagoes para reunioes de Plenério e comissoes;

XI - providenciar, sob orientagao do DECRI, o encaminhamento de manifestagoes e solicitagdes as
autoridades externas;

XII - providenciar e fiscalizar as publicacdes no Diario Oficial do Municipio das atividades
pertinentes a Camara Municipal;

XIII - preparar termo de posse e guardar o livro correspondente;

XIV - encaminhar copias do processo completo das proposi¢oes para digitalizacdo e incorporagao no
acervo;

XV - definir diretrizes gerais quanto a gestao documental da Camara;
XVI- realizar o controle e divulgagao da agenda do Presidente da Camara;
XVII - auxiliar o GAPRE e a CONLEG na fiscalizacao e avaliacao dos demais érgaos;

XVIII - realizar o mapeamento estratégico de problemas organizacionais da Camara, submetendo os
resultados e propostas de resolugao para apreciagao pelo GAPRE;

XIX - desempenhar demais atividades correlatas.

XX - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de assessoramento ao processo
legislativo;

XXI - mapear, monitorar e avaliar os fluxos do processo legislativo;

10



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3338

XXII- planejar, coordenar e avaliar o desenvolvimento de atividades de apoio aos trabalhos
parlamentares relacionados com o processo legislativo e com o controle normativo;

XXIII - assessorar a Mesa Diretora em assuntos de natureza regimental e de técnica legislativa;
XXIV - colaborar com a Presidéncia e a Mesa Diretora na definicdo de estratégias de acao politica;

XXV - coordenar, em conjunto com o DECRI, as acdes de didlogo institucional com o Poder
Executivo, em especial quanto aos projetos de lei de sua autoria;

XXVI - planejar e propor a Presidéncia agdes com vistas a racionalizacdo do processo legislativo;

XXVII - desempenhar demais atividades correlatas.

Subsecao I

Divisao de Servico de Arquivo

Art.14 - Ao Servigo de Arquivo (DISA) compete:

I - Manter e organizar o arquivo corrente;
IT - Organizar as Leis aprovadas;
IIT - Organizar e manter em arquivo os atos normativos;

IV - Disponibilizacao de arquivos para pesquisas para realizacao de trabalhos legislativos.

Secao V

Assessoria de Apoio a Atividade Parlamentar

Subsecao I

Gabinetes dos Parlamentares

Art. 15 - Cada um dos Vereadores possui direito a um gabinete com dependéncias préprias e
autonomas entre si, conforme regulamentagao da Presidéncia.

Art. 16 - O gabinete parlamentar sera composto por Assessores Parlamentares, cargos de Diregao e
Assessoramento Legislativo, de livre nomeacao e exoneragao.

11
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§12 - O cargo de assessor parlamentar organiza-se conforme atribuicoes conferidas a cada servidor

nomeado para ele, dentre as seguintes, todas de assessoramento:
I - relacionamento com cidadaos;

IT - relacionamento com entidades da sociedade civil;

IIT - trabalhos de comissao permanente;

IV - trabalhos de comissao temporaria;

V - trabalhos de plenério;

VI - tramitacdo de documentos parlamentares;

VII - relacionamento com setores do Poder Le;

VIII - relacionamento com 6rgaos publicos estaduais e federais;
IX - relacionamento com prestadores de servigos publicos;

X - apoio na gestao interna do gabinete;

XI - recebimento e triagem de dentuncias;

XII - pesquisa;

XIII - levantamento de dados;

XIV - elaboragao de textos cerimoniais;

XV - elaboracgao de textos burocraticos;

XVI - aplicacao do Regimento Interno;

XVII - elaboragao de instrumentos gerais de carater regimental;
XVIII - fiscalizacao do cumprimento de normas municipais;

XIX - fiscalizagdo do cumprimento de normas estaduais ou federais;
XX - fiscalizagao de execucao administrativa;

XXI - andlise de dados;

XXII - elaboracao de parecer;

XXIII - elaboragao de textos normativos;

XXIV - fiscalizacao de execugao financeira;

XXV - estudo técnico-cientifico.

12
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§292 - A nomeacao para uma ou mais das atribuicoes previstas nos incisos XXII a XXIV exige
escolaridade de ensino médio e, para a prevista no inciso XXV, de graduagao, permitindo-se o
exercicio de atividades de menor escolaridade pelo servidor nomeado para atividades de maior
escolaridade.

§32 - Cada vereador organizara seu gabinete conforme as peculiaridades de seu mandato.

Art. 17 - O numero de vagas do cargo de Assessor Parlamentar, por gabinete, é de até 7 (sete).

Art. 18 - O gabinete parlamentar dispord, ainda, de 1 (uma) vaga para o cargo de Chefe de Gabinete
Parlamentar, vedada a indicacdo para nomeagao de ascendente, descendente, conjuge, companheiro
ou colateral - até o terceiro grau - do titular.

§ 12 - O Gabinete do Presidente, além das vagas previstas no caput, dispora de 1 (uma) vaga para o
cargo de Secretario da Presidéncia e 1 (uma) vaga para o cargo de Chefe de Gabinete da
Presidéncia.

§ 29 - A escolaridade minima exigida para o preenchimento dos cargos referidos neste artigo ¢ de
ensino fundamental.

Secao VI

Do Departamento de Administracao, Financas, Contabil e Orcamentario.

Art. 19 - Ao Departamento de Administragao, Financgas, Contabil e Or¢gamentaria (DAFCO)
corresponde:

I - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de gestdao contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial da Camara, bem como as relativas a manutencao,
transporte e servicos gerais;

IT - definir diretrizes para os procedimentos de licitacao e contratacao;
I1I - definir diretrizes e politicas para a correta administracdo financeiro-orcamentaria da Camara;

IV - promover a gestao estratégica dos recursos da Camara, com vistas a reducao de despesas;

13
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V - elaborar e implementar projeto estratégico de racionalizagao dos procedimentos internos da
Camara, com vistas ao aumento da efetividade e da celeridade;

VI - definir diretrizes e coordenar o controle do arquivo do departamento pessoal, financeiro,
operacional e patrimonial da Camara;

VII - emitir pareceres e relatorios de gestdo contabil, financeira, orgamentdria, operacional e
patrimonial, para submissdo aos érgaos de controle interno e externo e a Presidéncia;

VIII - coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria da Camara e do Plano Plurianual;
IX - auxiliar a Presidéncia na ordenacao de despesas;

X - realizar o acompanhamento e fiscalizacdo das contratacdes da Camara;

XI - definir diretrizes e normas gerais para os procedimentos de gestao de pessoal;

XII - definir diretrizes para as atividades de manutencgao, servicos gerais e organizacao do
patrimonio;

XIII - coordenar a Politica de Transparéncia da Camara, fiscalizando o envio dos dados contébeis,
financeiros, orcamentdarios, operacionais e patrimoniais para o sitio eletronico da Camara;

XIV - desempenhar demais atividades correlatas;
XV - conferir folha de pagamento.

XVI - realizar a contabilidade referente a gestdo financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial
da Camara;

XVII - Assinar, juntamente com o Presidente, documentos contabeis e de movimentacao financeira
da Camara;

XVIII - acompanhar e fiscalizar a execucdo or¢gamentaria, elaborando estudos para subsidiar
decisOes quanto a proposta de orcamento da Camara e do Plano Plurianual;

XIX- elaborar a proposta de orcamento anual e do Plano Plurianual;

XX - emitir calculo de impacto-financeiro orgamentario para assuntos administrativos;
XXI - controlar e registrar as receitas orgamentarias e extraor¢camentarias;

XXII- realizar o controle, triagem e classificacao de receitas e despesas;

XXIII - elaborar balangos, balancetes e demais demonstrativos contabeis;

XXIV- elaborar prestacao de contas regular dos gastos da Camara;

XXV - elaborar relatoérios referentes ao acompanhamento da gestao contabil, fiscal, financeira,
orcamentdaria, operacional e patrimonial;

XXVI - realizar andlise tributaria e previdenciaria das contratagoes;

XXVII - acompanhar, orientar e fiscalizar o registro de atos e fatos contabeis pelos demais 6rgaos;

14
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XXVIII - dirigir e executar as etapas de empenhamento e liquidacao de despesas;

XXIX- controlar as movimentacgoes bancarias das contas de titularidade da Camara;

XXX - Elaborar e enviar declaragoes e demais documentos exigidos pela Receita Federal do Brasil;

XXXI - desempenhar demais atividades correlatas.

Subsecao I

Da Divisao de Contratos e Licitagoes

Art. 20 - A Divisdo de Contratos e Licitagdes (DICOL) compete:
I - planejar e executar os procedimentos licitatorios de interesse da Camara;

IT - elaborar termos de referéncia, projetos basicos, editais e demais atos e procedimentos
indispensaveis para licitagoes;

III - definir membros de comissoes de licitacao e pregoeiros;

IV - realizar os encaminhamentos a Presidéncia para homologacgao;

V - executar os processos de aquisicao de bens e contratagao de servigos;

VI - receber e ordenar as solicitagoes de aquisi¢oes de bens e servigos pelos demais 6rgaos;
VII - padronizar os processos e formulario para solicitacdo de aquisigoes;

VIII - realizar a orgamentacao e levantamento de precos para aquisi¢cao de bens e servicos;
IX - elaborar calendario anual de compras, nos termos da Lei Federal n. 14.133/21;

X - assessorar tecnicamente os demais 6rgaos nos procedimentos de solicitagao, aquisicao e
pagamento;

XI - acompanhar, administrar, fiscalizar e controlar a celebragao e execugao dos contratos e
execucoes vigentes;

XII - alimentar, custodiar e atualizar os bancos de dados sobre contratacoes e licitagoes;
XIII - executar o empenhamento e a liquidagao de despesas da Camara;
XIV - coordenar e executar os procedimentos de pagamento;

XV - proceder com a inclusao e execucao de restos a pagar;

XVI - emitir pareceres, relatérios e informagoes sobre as licitagoes e contratos vigentes, para fins de

controle interno e externo;

XVII - desempenhar demais atividades correlatas.
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Subsecao I1

Da Divisao de Gestao de Pessoas

Art. 21 - A Divisdo de Gestao de Pessoas (DIGEP) compete:

I - executar a politica de administragao de pessoal;
IT - administrar, em articulagao com a DICOL, a contratacao de pessoal;

III - gerenciar e acompanhar a execucao de contratos com terceiros para oferta de servigos de
capacitagao técnica dos servidores;

IV - coordenar o estagio probatorio e a avaliagao de desempenho;
V - executar as acoes de posicionamento e remanejamento de pessoal;

VI - planejar e gerenciar programas de treinamento e capacitacao técnica do corpo de servidores da
Camara;

VII - realizar avaliacdo e mapeamento periddico da capacitacdo do corpo de servidores;

VIII - promover politicas de capacitagao do corpo de servidores; mediante a celebracao de convénios
com instituicoes de ensino;

IX - cadastrar, controlar, manter e alterar os dados pessoais, funcionais, cadastrais, financeiras,
previdenciarias e tributarias dos servidores;

X - emitir declaragoes, certidoes e informacoes relativas a pessoal;
XI - executar as acoes de preparo de folha de pagamento;
XII - elaborar propostas de revisao remuneratoria e de beneficios;

XIII - prestar informagoes em processos relativos a concessao e revisao de beneficios
previdenciarios;

XIV - preparar portarias, deliberacoes e demais atos normativos referentes a pessoal;
XV - promover agoes de higiene, saide e seguranca no trabalho;
XVI - desenvolver agoes de elevacao da qualidade de vida no trabalho;

XVII - realizar atividades relacionadas ao desenvolvimento e implementacao de programas e
projetos preventivos e educativos em satde;

XVIII - promover agoes de assisténcia psicossocial ao corpo de funciondrios e vereadores;

XIX - Elaborar e enviar rotinas referentes ao E-Social;
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XX - desempenhar demais atividades correlatas.

Subsecao III

Da Divisao de Manutencao e Almoxarifado

Art. 22 - A Divisdo de Manutencao e Almoxarifado (DIMAL) compete:

I - realizar e/ou coordenar os servigos de limpeza, conservagao, copa e manutencgao dos prédios da
Camara;

IT - realizar o controle de materiais necessarios para limpeza, conservagao e manutengao dos
prédios da Camara;

III - realizar e/ou coordenar os servicos de descarte de residuos sélidos;

IV - efetuar a solicitagdo, recebimento, cadastro, classificacao e conservacao dos materiais de
manutencao e servicos gerais;

V - realizar o inventario e responsabilizar-se pela guarda dos materiais de manutengao e servigos
gerais;

VI - coordenar e otimizar o sistema de armazenamento e distribuicao interna de materiais de
manutencao e servicos gerais;

VII - controlar as requisicoes do material de manutengoes e servicos gerais, mantendo controle
estatistico de consumo por unidade requisitante;

VIII - elaborar calendario de aquisicao do material e providenciar as solicitagdes de compras
perante a DICOL;

IX - acompanhar a utilizacdo de material de manutencao e servigos gerais pelas diversas areas da
Céamara;

X - prestar apoio administrativos aos eventos e reunides nas dependéncias da Camara;

XI - realizar os servigos de avaliacao periddica do estado de conservagao do prédio historico da
Camara;

XII - realizar os servigos de restauragao e preservagao do prédio histérico da Camara;

XIII - desempenhar demais atividades correlatas.

Subsecao IV

Da Divisao de Patrimonio
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Art. 23 - A Divisdo de Patriménio (DIPAT) compete:

[ - gerir os bens patrimoniais da Camara, controlando a aquisi¢do, tombamento, cadastramento,
alocagao, recuperacao, deslocamento e baixa;

IT - definir critérios de avaliacdao dos bens e procedimentos para fins de aquisicdo, registro e
movimentacao;

I1I - definir critérios de classificacdo dos bens patrimoniais;

IV - manter atualizado o registro de bens patrimoniais;

V - realizar inventario periédico dos bens patrimoniais da Camara;
VI - acompanhar os trabalhos da comissao de inventario anual;

VII - realizar inspec¢oes periddicas quanto a utilizacao e manutengao dos bens patrimoniais pelos
demais o6rgaos;

VIII - efetuar as solicitagoes de aquisicao de bens patrimoniais;

IX - acompanhar o processo de aquisicao de bens patrimoniais, zelando pelos critérios de
padronizacgao;

X - orientar os érgaos da Camara acerca dos procedimentos de aquisi¢gdes de bens;
XI - gerenciar processos de permissao e cessao de bens patrimoniais;
XII - implementar medidas de conservacgao e recuperacao de bens;

XIII - desempenhar demais atividades correlatas.

Subsecao V

Da Divisao de Transporte

Art. 24 - A Divisdo de Transporte (DITRA) compete:

I - coordenar, organizar, fiscalizar e executar os servigos de transporte de agentes politicos,
servidores e bens;

IT - definir condigoes de operagao, horarios e caracteristicas dos veiculos;

IIT - exercer o controle da prestacao dos servigos de transporte;
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IV - realizar o controle, guarda e conservacao dos veiculos e demais bens patrimoniais da Camara
vinculados as suas atividades;

V - executar os processos de inclusao, transferéncia, substituicdo e baixa dos veiculos;

VI - realizar estudos técnicos periddicos para adogao de novas tecnologias e equipamentos para
otimizacao dos servigos de transporte;

VII - fomentar a inovagao e modernizagao da frota;
VIII - vistoriar periodicamente os veiculos e suas condicoes de circulagao;
IX - fiscalizar os contratos sob sua competéncia;

X - desempenhar demais atividades correlatas.

Subsecao VI

Da Divisao de Redacao Legislativa

Art. 25 - A Divisdo de Redacéo Legislativa (DIREL) compete:

I - Redigir as atas das reunioes de comissoes;

IT - Redigir as atas das reunides externar, promovidas por vereadores ou pelo Presidente da Casa
Legislativa;

I1I - Redigir as atas das reunides ordinarias;
IV - revisar textos e documentos produzidos no exercicio das atividades dos 6rgaos especiais;

V - promover, mediante a definigao de diretrizes especificas, a padronizagao da redagao oficial e
legislativa dos 6rgaos da Camara;

VI - desempenhar demais atividades correlatas.

Secao VII

Do Departamento de Comunicacao e Relacoes Institucionais

Art. 26 - Ao Departamento de Comunicagao e Relagoes Institucionais (DECRI) compete:

I - definir a politica de comunicagao da Camara com o publico interno e externo;
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IT - encarregar-se do relacionamento da Camara com os 6rgaos e entidades publicos;
IIT - acompanhar as agoes e iniciativas de natureza interinstitucional;

IV - acompanhar e identificar intervencdes em programas e projetos interinstitucionais que contem
com a participacdao da Camara;

V - acompanhar a tramitacao dos projetos de lei;

VI - coordenar as agoes de solicitacdao de informacgdes e de manifestagdes de érgaos, entidades e
instituicoes externas;

VII - coordenar os trabalhos de divulgacdo e campanhas publicitarias;

VIII - auxiliar o DEASO no desenvolvimento do didlogo com a sociedade civil e recepgao de
demandas;

IX - definir diretrizes para as acoes de cerimonial e eventos;
X - estabelecer e fiscalizar a politica de comunicagao social da Camara;

XI - disponibilizar no sitio eletronico oficial da Camara Municipal as proposigoes legislativas
aprovadas e promulgadas, mediante envio do SEGER;

XII - desempenhar demais atividades correlatas.

XII - planejar e executar a politica de relacdes institucionais da Camara com os demais érgaos e
entidades municipais;

XIII - empreender agoes de fortalecimento da imagem institucional da Camara;

XIV - coordenar as atividades de representacao institucional da Camara em eventos externos;
XV - coordenar a realizagao de eventos e agoes de recepcao de autoridades;

XVI - assessorar e orientar os vereadores no contato com a impressa;

XVI- desempenhar demais atividades correlatas.

Subsecao I

Da Divisao de Imprensa

Art. 27 - A Divisdo de Imprensa (DIMP) compete:

I - gerenciar as atividades de gravacao, registro, edicao e veiculacao das atividades da instituicao;

IT - coordenar a coleta de dados sobre as atividades institucionais da Camara Municipal e promover
sua divulgacao;
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III - proceder a cobertura jornalistica e fotografica e divulgacao das atividades regimentais e
institucionais;

IV - proceder com a producao, edigdo e publicagdo de material jornalistico no sitio eletronico da
Camara e na intranet;

V - elaborar e executar, em parceria com outros setores, projetos e agoes de comunicacao interna e
externa;

VI - realizar, em conjunto com a DICER, o atendimento aos profissionais dos veiculos de
comunicacgao;

VII - elaborar e distribuir informacoes relativas a atividades institucionais para a imprensa e para o
publico interno e externo;

VIII - operar sistemas de transmissdes de sinais de audio e video pela internet, relativamente a
eventos de natureza institucional;

IX - administrar o acervo de audio, video e fotogréfico e os servigos de sonorizagao da Camara
Municipal;

X - monitorar, guardar e conservar os equipamentos e sistemas utilizados pela divisao;
XI - fornecer subsidios aos processos de aquisi¢cdo de equipamentos e sistemas;

XII - monitorar e avaliar periodicamente o desempenho dos canais oficiais da Camara nas redes
sociais;

XIII - responsabilizar-se pela interacao com o cidadao por meio das redes sociais;
XIV - organizar entrevistas individuais e coletivas;
XV - manter atualizado o cadastro de veiculos de comunicagao;

XVI - desempenhar demais atividades correlatas.

Subsecao I1

Da Divisao de Eventos e Cerimonial

Art. 28 - A Divisdo de Eventos (DIEVE) compete:

I - organizar os eventos institucionais;
II - elaborar calendéario anual de eventos;
IIT - coordenar as acOes de premiacao e condecoracao;

IV - gerir as receitas e despesas vinculadas a realizacao de eventos institucionais;
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V - orientar a DICER na organizacao da infraestrutura dos eventos institucionais;

VI - prestar apoio operacional durante a realizacao dos eventos, coordenando os servicos
administrativos necessarios a sua realizagao;

VII - responsabilizar-se pelos registros referentes aos eventos oficiais;
VIII - desempenhar demais atividades correlatas.

IX- organizar e coordenar o cerimonial de atos solenes e das audiéncias publicas promovidas pela
Céamara;

X - recepcionar autoridades e visitantes em geral de acordo com as normas protocolares;
XI - elaborar calendario anual das atividades solenes;

XII - assessorar a Presidéncia nas agoes protocolares;

XII - programar e organizar visitas oficiais;

XIV - planejar e organizar a infraestrutura para realizacao de eventos institucionais;

XV - coordenar os recursos humanos mobilizados para eventos institucionais;

XVI - realizar o controle da entrega de bens e servicos por fornecedores;

XVII - realizar as atividades de protocolo e recepgao institucional;

XVIII - assessorar os representantes da Camara Municipal nas relagdes sociais de interesse
institucional;

XIX - dar suporte aos veldrios de autoridades realizados nas dependéncias da Camara;

Secgao VIII

Do Departamento de Informatica

Art. 29 - Ao Departamento de Informatica (DINFO) compete:

I - gerenciar a execucgao de agoes relacionadas a tecnologia da informacgao, implementando e
controlando as solugoes adotadas para atendimento as necessidades institucionais;

IT - propor e implementar as politicas de investimento e de solugoes estratégicas em tecnologia da
informacao;

I1I - garantir a seguranca da informacdo em questdes pertinentes a disponibilidade, integridade,
confiabilidade e autenticidade dos dados;

IV - identificar e propor, em parceria com outros setores, agoes de melhoria relativas a qualidade,
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acessibilidade, usabilidade, navegabilidade e atualizacdo do sitio eletronico da Camara;

V - promover o aprimoramento e a modernizacao dos recursos tecnoldgicos e a evolugao dos
sistemas informatizados utilizados;

VI - implementar e acompanhar os sistemas de informacao automatizados;
VII - receber, registrar, analisar as demandas de usuéarios de tecnologia da informacao;
VIII - assegurar o alinhamento e a integracao dos processos de comunicacao em midias digitais;

IX - analisar solugoes em sistemas de informacao automatizados e aplicativos disponiveis, avaliando
sua adequacao e garantindo sua funcionalidade;

X - auxiliar a DICOR nos processos de contratacao de TIC;

XI - avaliar e emitir pareceres de viabilidade técnica e econdmico-financeira para contratagao de
servigos, aquisicao de produtos relacionados a projetos de tecnologia da informacgao ou a
incorporacao de tecnologias e produtos;

XII - promover estudos, com a finalidade de manter e garantir a conformidade com as politicas de
seguranca da informacao;

XIII - efetuar a alimentagao do sitio eletronico da Camara, com os dados enviados pelos demais
orgaos, responsabilizando-se pela custddia dos dados enviados;

XIV - desempenhar demais atividades correlatas.

Secao IX

Do Departamento de Assuntos Sociais, Formacao a Cidadania e Apoio ao Cidadao

Art. 30 - Ao Departamento de Assuntos Sociais, Formacao a Cidadania e Apoio ao Cidadao (DEASO)
compete:

I - desenvolver atividades com a comunidade de natureza social;

IT - buscar, coordenar e executar convénios com érgaos e entidades publicos para a prestacao de
Servicos sociais;

IIT - cooperar com o Poder Executivo na implementacao de agoes e servigos para atendimento de
demandas basicas da comunidade;

IV - receber solicitagoes e encaminhamentos da comunidade, procedendo com o encaminhamento
para os 6rgaos competentes, conforme o caso, ou direcionamento do cidadao;

V - executar servigo de confeccao de documentos de identificacao;

VI - desempenhar demais atividades correlatas.
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Secao X

Do Departamento de Cultura e Turismo

Art. 31 - Ao Departamento de Cultura e Turismo (DECUT) compete:

I - estabelecer diretrizes para desenvolvimento de a¢oes culturais e de turismo no ambito da
Céamara;

IT - estabelecer diretrizes para preservacgao e divulgagao do patriménio historico-cultural material e
imaterial do Poder Legislativo municipal;

III - exercer a coordenacao da politica de arquivos com valor histérico-cultural;

IV - promover o didlogo com érgdos e entidades publicos para o desenvolvimento de agoes de
cultura e turismo;

V - realizar o acompanhamento das a¢oes culturais e turisticas desenvolvidas com o Poder
Executivo, com vistas ao estabelecimento de parcerias;

VI - coordenar a coopera¢do com entes publicos e parceiros particulares;

VII - elaborar proposta orgamentéria para acdo das atividades de cultura, turismo e preservagao do
patrimonio;

VIII - levantar convénios e fontes de financiamento para agdes de promocao cultural, turistica e de
conservagao de patrimonio;

IX - desempenhar demais atividades correlatas.

TITULO III
CAPITULO I

Disposicoes Finais

Art. 32 - E vedada a implantacédo de 6rgdos sem a preexisténcia de cargo.

Art. 33 - O Poder Legislativo podera regulamentara, em Resolugao, as competéncias, as atribuigdes,
as atividades, e a organizagao interna da estrutura complementar das unidades administrativas.
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Art. 34 - Revogam-se a Lei Complementar n? 246 de 04 de setembro de 2024, Lei Complementar de
n? 252 de 21 de fevereiro de 2025.

Art. 35 - Integram essa Lei 0s seguintes anexos:

ANEXO I - Organograma da Estrutura Organizacional da Camara Municipal;
ANEXO II - Atribuicoes de Cargos e Comissao;
ANEXO III - Quadro Geral de Cargos em Comissao;

ANEXO IV - Tabela de Vencimento dos Cargos de Provimento em Comissao.

Art. 36 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 01 de abril de 2025

Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

RETIFICACAO - ONDE SE LE 5° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 048/2023M, LEIA-SE
5° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 289/2023 . CONTRATADO (A): CONSORCIO
DIAMANTE ENGENHARIA, inscrito no CNPJ sob o n2. 51.447.104/0001-80. OBJETO: Alteracao de
dotacao orcamentaria. DATA: 10/03/2025. VIGENCIA CONTRATUAL: 01/11/2024 a 31/10/2025.
Tudo em conformidade com a Lei n? 8.666/93, consolidada no Processo Administrativo n® 148/2023,
Pregao Eletronico PRGE n° 045/2023. ASSINATURA: Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito
Municipal.
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