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DECRETO N2 8.567, DE 11 DE OUTUBRO DE 2016

“Abre Credito Suplementar no valor de R$ 2.722.159,38 para
reforco de dotagdes constantes na Lei orgamentdria vigente”.

O Prefeito Municipal de Mariana, no uso de suas atribuicoes legais e de acordo com a autorizacao
contida na Lei Municipal n?® 3.045, de 28 de dezembro de 2015,

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto ao orgamento do Municipio para o exercicio de 2016 o seguinte Crédito
Suplementar no valor de R$ 2.722.159,38 (dois milhoes setecentos e vinte e dois mil cento e
cinquenta e nove reais e trinta e oito centavos) para reforco da(s) seguinte(s) dotacao (0es)
orcamentaria(s):

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO URBANO - SEMOB
0501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMOB
Manutencao das Atividades da SEMOB

04.122.0001.2.426-339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......cccveeveieeeeiie e, 185.000,00

Manutencgao de Vias e Acessos Publicos

15.451.0002.2.166-339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
JUridica.....coovveeeviireeeeiee e, 30.000,00

Expansao da Rede de Iluminacao Publica

25.752.0002.1.108-449051 - Obras e




https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/331

INSEALAGOES. ..uueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ———— 100.000,00
07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Manutencao das Acoes de Média e Alta Complexidade

10.302.0024.2.415-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeeeoiiieiiiieccce, 109.000,00

10.302.0024.2.415-339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccooveeeeieiiiieeeeeeiee, 400.000,00

Manutencao das Atividades do SAMU

10.302.0024.2.416-339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coovveeevveeeeireeceieeeee, 139.445,96

Manutencgao da Assisténcia Farmaceéutica

10.303.0024.2.436-339030 - Material de
COMISUITION c ettt ettt ettt et e e et e e et s e et et seneetnsenesensereseneennnen 500.000,00

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC
0802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
Beneficios Eventuais

08.244.0019.2.318-339092 - Material, Bem ou servigos para Distribuigao
Gratuita.......cccoeevvveeeeeennnnn, 518.000,00

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
0901 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental

12.361.0018.2.642-319113 - Obrigacgoes
PatTONAIS. . euiei ittt e ra s 50,00

Construcao, Ampliacao e Reforma de Unidades de Ensino Infantil

12.365.0018.1.306-339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.........oooevviiiiiiiiiiie, 45.000,00

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS - SEGOV
1601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEGOV
Manutencao das Atividades da SEGOV

04.122.0001.2.621-339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
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Juridica.........coooviviiiiiiiiiee, 22.403,42

20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SEDRU
2001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDRU

Manutencao das Atividades da SEDRU

20.122.0011.2.629-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeeiiiiiiiiice 22.493,00

20.122.0011.2.629-319013 - Obrigagoes
PatTOnaiS. ....cvvveeiiiiiiieiiic e 501,00

20.122.0011.2.629-339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.........ooooeviiiiiiiiie, 175.000,00

Manutencgao do Convénio com a EMATER

20.606.0011.0.050-335041 -
CONETIDUICOES. .....ceeeeiiitiieeeeeee et 23.900,00

2002 - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
Manutencao do Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural

20.608.0011.2.261-339030 - Material de
COMSUITIO ¢ttt ettt ettt ettt et et e et e et e et s eane s et etaneestnseensesneees 21.071,00

21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E ESTRADAS VICINAIS - SETEV
2101 - ADMINISTRACAO GERAL DA SETEV
Manutencao de Estradas Vicinais

26.782.0020.2.141-339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica........ooooeeiiiiiiiiiii, 360.000,00

23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
- SEMADE

2301 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMADE
Manutencao das Atividades da SEMADE

04.122.0001.2.421-339036 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FISICA.cvviiiiiieeeciree e 12.580,00

Convénio com a Associacao dos Municipios Mineradores - AMIG

28.845.0000.0.135-335041 -
CONETIDUIGOES. .. vvveeeeeciiriee ettt e e e e e et e e e e e stabeeeeeesaabaeeaesennes 8.789,00

24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E DESPORTOS - SECTUD
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2401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SECTUD
Manutencao das Atividades da SECTUD

04.122.0001.2.420-339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coovvveeiiiiiiiieeeeeeieeeee, 2.345,00

Promocao de Festividades e Eventos

13.392.0016.2.074-339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
JUridica......oovveeeeiireeeeiiee e, 40.000,00

Realizacao de Eventos Esportivos

27.812.0014.2.601-339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
JUridica.....coovvveeeiiieeieiiee e 6.581,00

TOTAL DE CREDITOS.......cccteetinreenreneeneessesssesssessesssesssesssessesssesssessasssasssessasssasssasssasses R$
2.722.159,38

Art. 22 - Para atendimento da suplementacao de que trata o artigo anterior serao utilizados recursos
provenientes da anulacao parcial das seguintes dotacOes orcamentarias:

03 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
0301 - ADMINISTRACAO GERAL DA PROCURADORIA
Manutencao das Atividades da Procuradoria

02.062.0001.2.058-339014 - Diarias - Pessoal
CIVIL ettt 2.835,00

Apoio e Defesa do Consumidor

14.422.0001.2.470-339014 - Diarias - Pessoal

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO URBANO - SEMOB
0501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMOB
Manutencao das Atividades da SEMOB

04.122.0001.2.426-339014 - Didrias - Pessoal
CIVIL et 1.450,00

Manutencao de Areas e Prédios Publicos

15.452.0002.2.044-339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......coovvveeeeeeiiiiiieeeeeiee, 70.000,00

Expansao da Rede de Iluminacao Publica

25.752.0002.1.108-449092 - Despesas de Exercicios
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ADNTETIOTES. ..o 190.000,00
06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA
0601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMFA
Manutencao das Atividades da SEMFA

04.123.0001.2.168-339014 - Diarias - Pessoal
CAVEL ettt 3.455,00

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Manutencao da Rede Municipal de Atencao a Saude

10.122.0024.2.433-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civileoiiiieiie e, 359.000,00

10.122.0024.2.433-319013 - Obrigacoes
PatTOMIAIS e iee ettt ettt aaas 22.000,00

10.122.0024.2.433-319113 - Obrigacgoes
PatTOMIAIS ¢ eve e eieeeee et e e e 150.000,00

10.122.0024.2.433-339014 - Diarias - Pessoal

10.122.0024.2.433-339030 - Material de
COMSUITIO c ettt ettt ettt ettt et et e et e et e et e eane e et etaasesnneeenessnnresnnseens 326,69

10.122.0024.2.433-339032 - Material, Bem ou Servigo para Distribuigao
Gratuita......cccevveiiiiiieieeeeeeee, 3.624,44

10.122.0024.2.433-339036 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
FISICa..uiiiiiiiiiiiee e 8,34

10.122.0024.2.433-339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......coovvveeieiiiiieeeeeeieeee, 4.529,59

10.122.0024.2.433-339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......coovvveeeieeiiiiieeeeeiee, 25.871,39

10.122.0024.2.433-339092 - Despesas de Exercicios
ANEETIOTES. ..ovviiiiiiiieee e 895,75

Manutencao do Conselho Municipal de Saude

10.122.0024.2.424-339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
JUrIdiCa...eceevieecciiee e 2.000,00
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Manutencao da Unidade do Pronto Atendimento

10.302.0024.2.418-319113 - Obrigacgoes
Pl O IAIS ettt ettt a i aaas 9,89

10.302.0024.2.418-339030 - Material de
(000) 011111010 JOUTUT OO PRPTR 6,25

10.302.0024.2.418-339030 - Material de
COMISUITION 1t ettt ettt e et e et e tae e et et e ea s e et s sneeanseneensennsnnes 47,50

10.302.0024.2.418-339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
JUridica......ooovvvveeeeeieiiie e 696,75

10.302.0024.2.418-449052 - Equipamentos e Material
Permanente. ..o 25,91

Manutencao das Acoes de Alta e Média Complexidade

10.302.0024.2.415-339030 - Material de
COMSUIMIO 1 vttt ettt ettt et et e et e et e eane e et e taaseannseaneernsesnsesneees 0,35

10.302.0024.2.415-339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......ooovveeeieeiiiiieeeeeeceee e 667,58

10.302.0024.2.415-449052 - Equipamentos e Material
Permanente.......ccceeeeeiiiiiiiiiiii 3.546,52

Manutencgao da Assisténcia Farmacéutica

10.303.0024.2.436-339030 - Material de
(070 0TS 0100 Lo F TP 5.061,01

Manutencao da Assisténcia Farmaceéutica - Farmacia Popular

10.303.0024.2.438-319004 - Contratacao por Tempo
Determinado.........veeeeeieeiee e 50.000,00

Manutencao das Acoes de Vigilancia Sanitaria

10.304.0024.2.439-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilioiiiieiieee 120.000,00

Manutencao das Ac¢oes de Vigilancia Epidemiologica

10.305.0024.2.440-319004 - Contratacao por Tempo
Determinado........oocvvvveeeeiniiiiieeeeiiiiieee e 280.000,00

10.305.0024.2.440-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeeeriiiiiiieccece, 120.000,00

10.305.0024.2.440-339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
JUEIAICA. ..ee e 1,00
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08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC
0801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDESC
Manutencao das Atividades da SEDESC

08.122.0001.2.320-339014 - Diarias - Pessoal

0802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
RECRIAVIDA - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

08.241.0019.2.314-339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......coovvveeeieeiiiiiieeeeeeiee 10.000,00

CRIA - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

08.243.0019.2.401-339030 - Material de
COMSUIMIO .t ettt ettt ettt et et e et e taeetanseansernesaneesrnseenseenneees 10.000,00

Servico de Acolhimento Institucional - Crianca/ Adolescente

08.243.0023.2.402-339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
JUrIdiCa...ecceviee e 3.900,00

CRAS/PAIF - Servico de Atencao Integral a Familia

08.244.0019.2.315-319004 - Contratacao por Tempo
Determinado.....c...eee e 55.000,00

0804 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO - FMH
Programa de Construcao e Manutencao Habitacional

16.481.0021.2.130-449051 - Obras e
INSEALAGOES. ..uvueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeer e ———— 518.000,00

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
0901 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental

12.361.0018.2.642-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

Manutencgao das Atividades de Apoio e Desenvolvimento do Ensino Médio

12.362.0018.2.643-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiliooiiiieieiiieec e 120.000,00

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Creches
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12.365.0018.2.645-319004 - Contratacao por Tempo
Determinado........cocvvveeeeeiniiiiieeeeiniiieeee e 100.000,00

12.365.0018.2.645-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilioiiiiieeeeieee e, 70.000,00

12.365.0018.2.645-319013 - Obrigacgoes
PatTONAIS. . vuiieiiiie et aas 90.000,00

12.365.0018.2.645-319113 - Obrigagoes
PatlON@IS. . uuiieiiii et 100.000,00

11 - CONTROLADORIA MUNICIPAL
1101 - ADMINISTRACAO GERAL DA CONTROLADORIA
Manutencao das Atividades da Controladoria

04.122.0001.2.010-339014 - Diarias - Pessoal

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS - SEGOV
1601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEGOV
Divulgacao Oficial e Publicidade Institucional

04.131.0001.2.034-339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......coovvveeeeeeiiiiieeeeee, 12.703,42

Construcao do Distrito Industrial

22.661.0008.2.267-449051 - Obras e
INSTAlAGOES. ..vvvviiiiiieeceeeee e 9.700,00

20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SEDRU
2001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDRU
Manutencao do Convénio com o IMA

20.606.0011.0.155-333041 -
CONETIDUICOES. .....ceeeeiiiiteeeeeee e 12.600,00

Construcao do Parque de Exposicao

20.608.0011.1.020-449051 - Obras e
INSEALAGOES. . eiiiieiirieeeeeeciitee e e e ettt e e e e e e e e e etar e e e e e e etbbreeeeeesarbaeeaeeanes 1,00

Capacitacao do Produtor Rural

20.608.0011.1.194-339014 - Diérias - Pessoal
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Eletrificacao Rural

20.752.0011.1.059-449051 - Obras e
INSTAlAGOES. ..evviiiiiiieeeeee e 100.000,00

2002 - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
Manutencao do Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural

20.608.0011.2.261-339030 - Material de
CONSUIMIO. t ettt eienteii ettt et e et e et e et eeanseaneernetaneesnnsernserneees 34.893,00

21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E ESTRADAS VICINAIS - SETEV
2101 - ADMINISTRACAO GERAL DA SETEV
Manutencao das Atividades da SETEV

26.782.0001.2.419-339047 - Obrigacdes Tributarias e
Contributivas.......cceeeeeiriiiiiieeieiiieec e 21.071,00

23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
- SEMADE

2301 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMADE
Manutencao das Atividades da SEMADE

04.122.0001.2.421-339047 - Obrigagoes Tributérias e
Contributivas..........ceeevviiiiiiiiiiiiiie e 3.000,00

04.122.0001.2.421-339092 - Despesas de Exercicios
ANBETIOTES....ciiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 5.789,00

24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E DESPORTOS - SECTUD
2401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SECTUD
Manutencao das Atividades da SECTUD

04.122.0001.2.420-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilioiiiieeeeeiee e 6.533,53

04.122.0001.2.420-339014 - Didrias - Pessoal

04.122.0001.2.420-339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
JUrIdiCa. . .ee e 355,20

04.122.0001.2.420-339047 - Obrigagoes Tributérias e
Contributivas.........ccevvviiiiiiiiiiiiee e 32,27

04.122.0001.2.420-339048 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas
FISICAS et 4.400,00
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04.122.0001.2.420-449052 - Equipamentos e Material
Permanente.........cccceeeeiiiiiiiiiiiii e 420,00

Promocao de Festividades e Eventos

13.392.0016.2.074-339036 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
FISICaA..ciiiiiiiiviiee e 15.000,00

TOTAL DE ANULAGAQ . .....cittttuiirermuiiirmuniciienmniiiemmmiitemmsiesterssissessssssssssssessssssssssssssssees R$
2.722.159,38

TOTAL DE RECURSOS.....c.ctttuiiiiuiiriuininiitiiiitiiiriiiiiiiuiiaiiiiiesesmssmisssasssasssasses R$
2.722.159,38

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢coes em
contrario.

Mariana, 11 de outubro de 2016.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos

DECRETO N? 8.593, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2016

“Dispoe sobre a regulamentacdo de visitas por ex-moradores, visitantes
externos e profissionais de imprensa ao Subdistrito de Bento Rodrigues e dd
outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Junior, no uso das suas
atribuicoes legais e na forma prescrita no artigo 92, VII da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO a catastrofe que se abateu sobre o Subdistrito de Bento Rodrigues em
05.11.2015 e que fora noticiada pela midia internacional;

CONSIDERANDO que o referido Subdistrito foi quase que completamente devastado pelos rejeitos
de mineracao advindos da Barragem de Fundao;

CONSIDERANDO que os ex-moradores nao tiveram tempo suficiente para retirar seus pertences
pessoais e que estao afetivamente ligados ao Subdistrito de Bento Rodrigues;

CONSIDERANDO que embora a area do Subdistrito e suas adjacéncias ainda apresentam riscos de
vida reconhecidos por todos e que é direito dos ex-moradores visitarem a sua terra natal ou o local
onde viviam;

10
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CONSIDERANDO a existéncia de demanda para a visitacdo por pessoas oriundas de outras
localidades ao Subdistrito de Bento Rodrigues, inclusive estabelecimentos escolares e 6rgaos de
imprensa;

CONSIDERANDO o inteiro teor da Agao Civil Publica promovida pelo Ministério Publico do Estado
de Minas Gerais em desfavor de Samarco Mineracao S.A., Vale S.A., BHP Billinton Brasil Ltda. e
Municipio de Mariana, registrada sob o n2. 0014819-10.2016.813.0400 e em tramite perante a 12
Vara Civel da Comarca de Mariana;

CONSIDERANDO as disposicoes ajustadas e constantes no Termo de Acordo firmado entre as
partes em Audiéncia de Conciliagdo devidamente homologado pelo Juizo;

CONSIDERANDO as proposicoes realizadas pelo Ministério Piblico do Estado de Minas Gerais
durante a Audiéncia de Conciliacao realizada em 30.09.2016 e a revisdao do Termo de
Responsabilidade e Assuncao de Riscos promovida pelo Juizo da 12 Vara Civel da Comarca de
Mariana;

DECRETA:

Artigo 12 - Fica permitido aos ex-moradores do Subdistrito de Bento Rodrigues a realizacao de
visitas livres ao referido local nos dias de quarta-feira, sibados e domingos, durante o horario de
08:00 as 18:00 horas.

Artigo 2¢ - A permissao acima concedida destina-se exclusivamente aos entdao moradores do
Subdistrito de Bento Rodrigues por ocasiao do desastre, anteriormente cadastrados por Samarco
Mineracdo S.A., sendo que de forma obrigatéria deverdo passar por treinamento prévio coordenado
pela Defesa Civil de Mariana.

Paragrafo Unico - Encerrado o treinamento, a Defesa Civil de Mariana emitird documento de sua
conclusao e o participante devera obrigatoriamente assinar o Termo proprio.

Artigo 32 - A entrada no Subdistrito de Bento Rodrigues somente sera permitida ao ex-morador que
estiver cadastrado nos arquivos da Samarco Mineragao S.A., que tenha concluido o treinamento, que
tenha assinado o Termo de Responsabilidade e Assungao de Riscos e que esteja portando o cracha
proprio ou, em sua falta, por documento de identificagao oficial (Carteira de Identidade, CNH ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).

§ 12 - Os crachas serao fornecidos por Samarco Minerac¢do S.A. aos ex-moradores no prazo de 05
(cinco) dias apds a conclusao do treinamento e assinatura do Termo de Responsabilidade e Assuncdo
de Riscos mediante prévia comunicacao da Defesa Civil de Mariana, sendo os mesmos nominais,
pessoais e intransferiveis.

§ 22 - Havendo a necessidade de expedicao da segunda via do crachd em razdo de perda, roubo,
extravio ou danificagdo, o ex-morador devera imediatamente comunicar a Samarco Mineragdo S. A.
para que lhe seja disponibilizado novo cracha no prazo de 05 (cinco) dias contados a partir de sua
ciéncia do fato.

§ 32 - No ato de convocacgdo para o treinamento, a Defesa Civil de Mariana informara aos ex-
moradores os documentos que serdao necessarios para a realizacao de seus registros e para as
expedicoes dos crachds, sendo os mesmos imediatamente remetidos para Samarco Mineragdo S.A.

11
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Artigo 42 - Conforme ajustado em Audiéncias de Conciliagcdo, a Samarco Mineragao S.A. se obriga a
construcao de um novo acesso ao Subdistrito de Bento Rodrigues, com guarita e ponte, diferente
daqueles atualmente existentes com o fim de resguardar a seguranca dos visitantes, sendo os seus
riscos previamente informados as pessoas.

Artigo 52 - Faculta-se a realizacdo de visitas externas por pessoas advindas de outras localidades a
cada 15 (quinze) dias, limitadas a um unico grupo diario de no maximo 40 (quarenta) pessoas,
mediante a prévia assinatura do Termo de Responsabilidade e Assungdo de Riscos. As visitas
externas serdo orientadas e guiadas pela Defesa Civil de Mariana com a integral assisténcia por
parte de Samarco Mineragao S.A.

§ 12 - O visitante externo sera obrigado a portar cracha com a indica¢do de sua procedéncia (visita
externa) e apresentd-lo conjuntamente com seu documento de identificacao oficial (Carteira de
Identidade, CNH ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) no ato de sua entrada para registro.

§ 22 - As visitas externas somente serao realizadas mediante prévio agendamento perante a Defesa
Civil de Mariana com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Artigo 62 - Faculta-se, ainda, a realizacao de visitas por profissionais da imprensa a cada 15
(quinze) dias, limitadas a um tnico grupo didrio de no maximo 40 (quarenta) pessoas, mediante a
prévia assinatura do Termo de Responsabilidade e Assungdo de Riscos. As referidas visitas serao
orientadas e guiadas pela Defesa Civil de Mariana com a integral assisténcia por parte de Samarco
Mineracao S.A.

§ 12 - Os citados profissionais (repdrteres, cinegrafistas, fotografos, sonoplastas, etc.) e seus
acompanhantes ligados a realizacao dos trabalhos (diretores, agentes, auxiliares, etc.) serao
obrigados a portarem cracha com a indicacao de sua procedéncia (Imprensa) e apresenta-lo
conjuntamente com seu documento de identificacao oficial (Carteira de Identidade, CNH ou Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social) no ato de sua entrada para registro.

§ 22 - As visitas por profissionais da imprensa somente serao realizadas mediante prévio
agendamento perante a Defesa Civil de Mariana com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Artigo 72 - Ficam mantidas no Subdistrito de Bento Rodrigues as Festas Religiosas de Sao Bento, de
Nossa Senhora das Mercés, de Nossa Senhora Aparecida e de Finados. Para o comparecimento de
pessoas estranhas, visitantes e/ou que nao sejam ex-moradores da localidade, a Comissao de
Atingidos se reunira com a Defesa Civil de Mariana, com a Samarco Mineragdo S.A. e com a Equipe
Organizadora das Festas para tratar dos assuntos inerentes ao acesso, aos horarios, a seguranca de
todos que irao participar dos festejos e quaisquer outros que sejam necessarios.

Artigo 82 - Na hipdtese de Samarco Mineracao S.A. deixar de exercer suas atividades em carater
definitivo, todas as responsabilidades acima referidas e por si assumidas nos autos da Agao Civil
Publica n2. 0014819-10.2016.813.0400 passarao a ser exercidas por quem a suceder ou por suas
acionistas Vale S.A. e BHP Billinton Brasil Ltda. mediante anuéncia do Ministério Publico do Estado
de Minas Gerais.

Artigo 92 - As despesas com deslocamento (ida e volta) ao Subdistrito de Bento Rodrigues, assim
como o fornecimento de dgua potavel, alimentagdo, lanches, equipamentos de seguranga e
assisténcia médica correrao exclusivamente por conta de cada visitante, ex-morador da localidade
ou nao.

Artigo 10 - O ex-morador, o visitante externo e os profissionais da imprensa deverao
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obrigatoriamente seguir todas as orientacoes de seguranca expedidas pela Defesa Civil de Mariana
para a prevencao de acidentes, o que nao lhes retira a responsabilidade em caso de exposicao
voluntdria aos riscos iminentes.

Artigo 11 - Para todos os efeitos, os visitantes e ex-moradores menores e incapazes serao
representados na forma da lei civil por quem detenha tal prerrogativa, responsabilizando-se
integralmente seus representantes legais pelo cumprimento de todas as disposigoes contidas no
presente Decreto, inclusive a assinatura do Termo de Responsabilidade e Assuncao de Riscos.

Artigo 12 - Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente entre a Defesa Civil de Mariana e a
Samarco Mineragao S.A. - ou quem a suceder, inclusive suas acionistas - sempre com a presenca e
anuéncia do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais atuante nesta Comarca.

Artigo 13 - Este Decreto revoga aquele registrado sob o n? 8.521, de 31/08/2016 e entra em vigor
na data de sua publicacdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Mariana com a posterior
apresentacao nos autos da Agao Civil Publica n®. 0014819-10.2016.813.0400.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpram e o
facam cumprir, tao inteiramente quanto nele se declara.

Duarte Eustaquio Goncalves Junior

Prefeito Municipal
Legislacao: Portarias
PORTARIA N¢ 78 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2016

Nomeia Comissao Especial de Avaliacao dos cargos de provimento efetivo,
comissionado e dos contratos por tempo determinado da Prefeitura Municipal
de Mariana.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, no uso
de suas atribuicoes legais, e com base na Lei Complementar n.2 003/2001 e LC 005/2001, resolve:

Art. 12 Constituir Comissao Especial de Avaliacao de Cargos - com a incumbéncia de estabelecer
diretrizes como forma de melhorar a gestdo publica, a eficiéncia, a eficacia e a qualidade dos
servicos prestados a populacao, através da afericao do conjunto de atividades desenvolvidas no
exercicio funcional e das competéncias estabelecidas para cada cargo do quadro de funcionarios da
Prefeitura Municipal , observadas as areas de qualificagao e atuagao, o quantitativo de cada cargo,
seu objetivo e principais atribuicoes por local de lotacao.

Art. 22 Designar os servidores, ELAINE CRISTINA LUCAS CARVALHO, matricula 7894; LEANDRO
DANIEL DA SILVA, matricula 10.711; MARILENE ROMAO GONCALVES, matricula 5070;
CAROLINA SOUZA ANDRADE LIiCIO, matricula 22800; DAYANNE MARA ALVES SILVA REIS,
matricula 20219; ROSANA ARAUJO DIAS, matricula 20232 e CARLOS HENRIQUE REIS ANTUNES,
matricula 20041 , para integrarem a Comissao Especial, sob a presidéncia do primeiro, bem como
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em seus impedimentos eventuais e regulamentares, do segundo , terceiro e quarto respectivamente.

Art. 32 Estabelecer o prazo de 45 dias para conclusao dos trabalhos, prorrogaveis por igual periodo,
mediante justificativa fundamentada.

Art. 42 Fica delegado ao Presidente desta comissao Especial poderes para requisitar informacoes
necessarias ao bom desempenho do trabalho em outros setores da Prefeitura de Mariana.

Art. 52 Fica a comissao processante encarregada das diligéncias necessarias para que o resultado
seja obtido dentro do prazo constante nesta Portaria.

Art. 5¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicoes em
contrario.

Enio Eduardo Pontes Pereira

Secretario Municipal de Administracao e Desenvolvimento Economico
Legislacao: Portarias
PORTARIA N? 04, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2016

Estabelece normas para a organizacao do Quadro de
Pessoal das Escolas Municipais para o ano de 2017.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE MARIANA, no uso de suas
atribuicoes legais elencadas no Decreto n? 3434/2005 e nos termos da Lei Federal n? 9394/96 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); da Lei Complementar n? 006/2001, observado ainda o
que dispoe a Lei Municipal n® 1955/2005 de 30/12/2005, (Plano Decenal Municipal de Educacao), na
Lei Complementar n® 34/2006 e na Lei Complementar 139/2014 (Plano de Carreira), Decreto n®
7.383, de 10 de julho de 2014.

- Considerando a necessidade de definir procedimentos de controle permanente dos recursos
humanos disponiveis para assegurar o atendimento da demanda existente, a expansao do ensino, o
funcionamento regular da escola e tendo em vista a legislacao vigente, o planejamento e a
organizagao no quadro de pessoal nas instituigdes publicas municipais de ensino para o inicio do ano
letivo de 2017;

DEFINE:
CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - As Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino observardo, no ato da distribuicao de
turmas/aulas aos Professores da Educacao Basica, para o ano letivo de 2017, os critérios definidos
nesta Portaria, sendo que compete a equipe diretiva (diretores e pedagogos) das respectivas

14



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/331

unidades escolares, em responsabilidade solidaria, cumprir e fazer cumprir as disposi¢des desta
Portaria e Instrugcdes Complementares.

CAPITULO II
ATRIBUICAO DE TURMAS/AULAS

Art. 22 - Na educacao Infantil, no Ensino Fundamental, bem como na Modalidade de Educacao de
Jovens e Adultos, tera preferéncia para assumir a regéncia de classe, o profissional da rede de
ensino que possuir maior tempo de admissao em Concurso Publico, em efetivo exercicio, respeitada
a Unidade de Ensino em que estiver lotado.

Paragrafo Unico - O direito & preferéncia de que trata o caput deste artigo sé tera prevaléncia
dentro de cada Unidade de Ensino.

Art. 32 - Em caso de empate quanto ao tempo de admissao descrito no art. 22, serao observados os
critérios abaixo, seguindo a ordem de prioridade:

I - O servidor que possuir maior tempo de vinculo efetivo na Escola, respeitando os casos de
cedéncia em acordo com o Art. 38, inciso VI da Lei Complementar n? 06/2001;

IT - O servidor que possuir graduagao especifica na area de atuagao, priorizando:

a. Na Educacao Infantil: Licenciatura em Pedagogia para a Educacao Infantil. Na falta deste,
titulacao em Normal Superior ou Pedagogia, com especializacao em Educacao Infantil. Em
ultimo caso, os profissionais licenciados em nivel superior.

b. No Ensino Fundamental:

- Anos iniciais: titulacdo em Normal Superior ou Pedagogia. Em ultimo caso, os profissionais
licenciados em nivel superior.

- Anos finais e EJA: deverd ser observada a titulagao especifica na area de atuacgao do
professor, admitida autorizagao para lecionar a titulo precario de acordo com a formacao,
exclusivamente, para aqueles que necessitem complementar sua carga horaria.

a. Para salas de recursos: devera ser observado o professor que possua Licenciatura plena em
Educacao Especial ou pds-graduacao em Educacao Especial ou Educacao inclusiva ou curso de
especializagdo de no minimo 120h nas areas de deficiéncia intelectual ou deficiéncia
intelectual associada a outra deficiéncia ou transtornos globais do desenvolvimento, oferecidos
por instituigdes credenciadas.

I1I - O servidor que possuir doutorado, mestrado ou pos-graduagao, nesta ordem, especifico na
area de atuacao.

IV - O servidor de maior idade.
§ 12 - Aos professores do 12 ao 32 ano, dos anos iniciais, do Ensino Fundamental, que integraram o
PNAIC/2015 - Programa Nacional pela Alfabetizacao na Idade Certa - deverao permanecer nas

turmas do ciclo de alfabetizagao.

§ 22 - Os professores efetivos do quadro da escola que ja atuam nas salas de recursos terao
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prioridade de permanéncia para atuarem nas mesmas.

Art. 4° - A diregao escolar no momento da distribuicdo de turmas/aulas devera observar os cargos
existentes em cada turno, de modo que os professores optem por cargo completo no turno e somente
se incompleto podera completd-lo no contra turno e ou em outra unidade escolar.

Paragrafo Unico - Aos servidores que possuem dois cargos efetivos na rede municipal serdo
observados os mesmos critérios para cada cargo, separadamente, em suas respectivas unidades de
ensino. Em caso de cargo incompleto na respectiva unidade escolar, o servidor ficara a disposicao da
Secretaria Municipal de Educacgao, que decidira sobre seu aproveitamento.

Art. 52 - Para a distribuicdo de turmas/aulas a direcao da Unidade Escolar devera observar a
situacao funcional do servidor, se optante ou nao ao Plano de Carreira Lei Complementar n?
139/2014.

§ 12 - Sendo o servidor optante pelo Plano de Carreira sua carga horéria sera de 18 horas (20
modulos aulas de cingiienta minutos) destinadas a docéncia.

§ 22 - Sendo o servidor nao optante pelo Plano de Carreira sua carga horaria sera de 18h/a (18
moddulos aula de cingiienta minutos) destinadas a docéncia.

Art. 62 - Os profissionais excedentes nas unidades de ensino serdao colocados a disposicao da
Secretaria Municipal de Educacao para prestarem servigos em outras unidades de ensino, de acordo
com a demanda da Rede Municipal, respeitando os Art. 22 e 32 desta portaria.

Art. 72 - Nos casos de complementacao de carga horaria, podera o professor assumir aulas, mesmo
que de conteudo diferente da titulagao do cargo para o qual foi aprovado em Concurso Publico,
desde que comprove ter habilitagdo especifica para tal ou mediante autorizagdo para lecionar a
titulo precario.

Art. 82 - Os servidores que se encontrarem em regime de restricdo médica (permanente ou nao)
validada pela Medicina do Trabalho e nao puderem exercer normalmente suas fungoes, ficardao a
disposicao da SME para serem realocados nas unidades escolares da rede de ensino enquanto
perdurar o regime supracitado observando os seguintes critérios:

¢ A natureza da restricao contida no Laudo Médico encaminhado a SME.

» A demanda da unidade escolar de origem em consonancia com a natureza da restrigao e
conforme anexo I desta portaria.

¢ As demandas das demais unidades escolares em consonancia com a natureza da restrigao e
conforme anexo I desta portaria.

Art. 92 - A restricdao a que se refere o Art. 82 ndo se estendera a realidade dos Centros Municipais
de Educacao Infantil.

CAPITULO III

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 10 - A distribuicdo de turmas prevista no artigo 29 sera realizada impreterivelmente entre os
dias 28 de novembro a 02 de dezembro de 2016.

Art. 11 - A Diregao das unidades escolares devera enviar, para a Secretaria Municipal de Educacao,
copia da ata e quadro de pessoal devidamente assinada, inclusive pelos servidores, até o dia 05 de
dezembro de 2016.

Art. 12 - E de responsabilidade da direcdo da Escola:

I - organizar o Quadro de Pessoal da escola em estrita observancia aos dispositivos desta Portaria e
anexo;

IT - encaminhar a SME a necessidade de servidor para contratagdo, bem como, o servidor cuja
contratagao ndao mais se justificar, para as devidas providéncias.

Art. 13 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 14 - Revogam-se disposicoes em contrario.

Mariana, 09 de novembro de 2016.

Juliana Alves Ferreira

Secretaria Municipal de Educagao de Mariana

ANEXO I

Critérios para composicao e definicao do Quadro de Pessoal das escolas Municipais
Quadro de Pessoal

O numero maximo de cargos/fungoes autorizados para assegurar o funcionamento das escolas
municipais de ensino, é o relacionado a seguir:

Secretario Escolar

Para a quantificacdao de Secretario Escolar, devera ser considerado o numero total de alunos por
escola, observando o seguinte parametro, independente do numero de turnos:

100 a 300 alunos - 1

301 a 450 alunos - 2

451 a 600 alunos - 3

601 a 800 alunos - 4

801 a 1000 alunos - 5

1001 a 1200 alunos - 6
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1201 a 1400 alunos - 7
1401 a 1600 alunos - 8

Observacao: em escolas com menos de 100 alunos o secretario devera atender duas unidades.

Professor Regente de Turma ou de Aulas

O numero de cargos de Professor Regente de Turma ou de Aulas para o funcionamento da escola
sera definido de acordo com o nimero de turmas para o ano letivo de 2017 e mediante previa
autorizacao da SME.

Professor Recuperador dos anos iniciais do Ensino Fundamental 1

Para a quantificacdo de Professor Recuperador devera ser considerado apenas o nimero de turma
dos anos iniciais do Ensino Fundamental, observando o seguinte parametro:

06 a 13 turmas - 1 por turno

14 a 29 turmas - 2 por turno

30 a 44 turmas - 3 por turno

45 a 50 turmas - 4 por turno

Observacao: O Professor Recuperador, além das substituigbes de docentes, deve colaborar com a

Supervisao Pedagodgica nas atividades de intervengao pedagogica com os alunos, conforme previsto
em Regimento Escolar.

Professor em Regime de Restricao Médica no Ensino Fundamental I e II

Para a quantificacdo de Professor em regime de restricao médica, conforme Art. 82 da Portaria n? 04
de 08/11/2016 devera ser considerado as turmas do Ensino Fundamental I e II, de acordo com o
seguinte parametro:

06 a 13 turmas - 1 por turno

14 a 29 turmas - 2 por turno

30 a 44 turmas - 3 por turno

45 a 50 turmas - 4 por turno

Observacao: O professor em regime de restricao médica devera colaborar nas atividades

pedagogicas de intervencdo com os alunos ou nos servigos de biblioteca ou nas salas de recursos e
ou servicos administrativos, respeitando o Art. 11 da Lei Complementar n? 155/2015.

Professor para AEE - Atendimento Educacional Especializado (salas de recursos)

O numero de professores para atendimento nas salas de recursos sera definido pela SME, tendo em
vista o nimero de alunos da escola e a demanda atendida de outras instituigdes da rede municipal.

Inspetor de Alunos

Para a quantificacdo de inspetor de aluno devera ser observada a tabela a seguir que considera o
numero de alunos da escola.
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100 a 300 alunos - 1 inspetor

301 a 450 alunos - 2 inspetores
451 a 600 alunos - 3 inspetores
601 a 800 alunos - 4 inspetores
801 a 1000 alunos - 5 inspetores
1001 a 1200 alunos - 6 inspetores
1201 a 1400 alunos - 7 inspetores
1401 a 1600 alunos - 8 inspetores

Observacao: em escola com menos de 100 alunos, ndo sera autorizado funciondrio para o cargo.

Monitor de Creche

Para a quantificacdo de Monitor de Creche, devera ser considerado o numero de alunos, observando
0 seguinte parametro:

N¢ de Criancas

Grupos Faixa etaria :

por monitora
Bergariol 6 mesesa 1 ano 4
Bercario II 1 ano completo até 30 de junho 6

Maternal I 2 anos completos até 30 de junho 12
Maternal II 3 anos completos até 30 de junho 18
12 Periodo 4 anos completos até 30 de junho 20
22 Periodo 5 anos completos até 30 de junho 20

Observacao: O monitor de creche além das suas fungdes deve colaborar com a Supervisao
Pedagogica nas atividades de intervengao pedagogica com os alunos, conforme previsto em
Regimento Escolar.

Pedagogo

Para a quantificacdo do quadro de Pedagogo devera ser considerado apenas o numero de turmas,
observando o seguinte parametro:

06 a 10 turmas - 01 Pedagogo

11 a 20 turmas - 02 Pedagogos
21 a 30 turmas - 03 Pedagogos
31 a 40 turmas - 04 Pedagogos

41 a 50 turmas - 05 Pedagogos
51 a 60 turmas - 06 Pedagogos
61 a 70 turmas - 07 Pedagogos
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71 a 80 turmas - 08 Pedagogos

Observacao: Escolas com até 200 alunos 1(um) Pedagogo.
Legislacao: Portarias
PORTARIA N2 06, DE NOVEMBRO DE 2016

Define critérios e procedimentos para solicitagdo e concessdo do
adicional de zona rural a professores e pedagogos, efetivos optantes
do Plano de Carreira ou ndo optantes e contratados.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE MARIANA, no uso de suas
atribuigoes legais elencadas no Decreto n? 3.434/2005 e em consonancia com a LC n2 006/2001, que
instituiu o Estatuto do Magistério de Mariana e também em consonancia com a L.C 139/2014, que
instituiu o Plano de Carreira do Pessoal do Magistério do Municipio de Mariana,

- Considerando a necessidade de regulamentar o procedimento e os critérios para solicitacdo e
concessao do adicional de zona rural, no ano de 2017, para professores e pedagogos efetivos,
optantes e nao optantes e contratados, que atuem em unidades escolares da zona rural do Municipio
de Mariana;

- Considerando a necessidade de renovacao anual do registro dos professores e pedagogos para
analise dos pedidos do adicional

RESOLVE:

Art. 12. Adicional de zona rural é o beneficio concedido aos professores que lecionem e pedagogos
que atuem em escolas da zona rural, residentes na sede do Municipio ou em outros distritos, desde
que obedecida a distancia minima de 20 quilémetros entre a residéncia do servidor e seu local de
trabalho, considerando como percurso de ida.

Paragrafo Unico - Ao final de cada ano letivo cessam os pagamentos do beneficio descrito no
caput, estando seu retorno condicionado a analise e deferimento dos pedidos, nos exatos termos
desta Portaria.

Art. 22, Tém direito a receber o adicional de zona rural:

a. Professores e Pedagogos efetivos, optantes do Plano de Carreira
b. Professores e Pedagogos efetivos, nao optantes do Plano de Carreira
c. Professores e Pedagogos contratados.

Art. 32, Para o ano letivo de 2017, os pedidos de adicional de zona rural deverao ser protocolados
no Setor de Documentagao e Arquivo, com direcionamento a Secretaria de Educacdo, entre os dias
12 e 28 de fevereiro de 2017, impreterivelmente.

Paragrafo Unico - Os servidores que forem contratados, ou nos casos em que por qualquer outro
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motivo, passem a lecionar nas escolas da zona rural, desde que enquadrados nos termos desta
Portaria, poderao formalizar o pedido do adicional apds a data prevista no caput do artigo 2°.

Art. 42, Sao documentos imprescindiveis para o pedido de adicional de zona rural:

Cépia de documentos pessoais - CPF e Identidade.

Comprovante de residéncia em nome do servidor, de preferéncia.

Ficha funcional

Ficha de requerimento, assinada pelo servidor e pela direcao da escola (documento original),

conforme modelo no anexo unico. (Caso o servidor requeira adicional em mais de uma

unidade, deve apresentar a ficha de requerimento para cada escola, devidamente assinada

pelo servidor e pela diregao escolar

e. Documento original, devidamente assinado pela direcao escolar, comprovando a lotagao do
professor e pedagogo.

f. Aos professores e pedagogos nao optantes e também os contratados deverao informar o

numero de aulas que tém na(s) unidade(s) escolares da zona rural onde atuam, bem como

informar quais dias da semana se deslocam para as suas unidades.

g0 ow

Paragrafo 12 - E de inteira responsabilidade do servidor a juntada dos documentos obrigatérios aos
autos, bem como o acompanhamento do andamento processual do mesmo.

Paragrafo 22 - Caso o comprovante de residéncia juntado pelo servidor seja de pessoa estranha aos
autos, é de responsabilidade do servidor, no ato do protocolo do pedido, comprovar seu vinculo com
o titular do comprovante, sob pena de indeferimento do pedido.

Paragrafo 32 - O atraso na entrega de documentos porventura faltantes é de inteira
responsabilidade do servidor, ndao implicando em pagamento retroativo do adicional, em hipdtese
alguma.

Art. 4°. Por sua natureza, ao adicional de zona rural ndo é concedido a servidores que residem no
zona rural e lecionam em escolas da sede do Municipio.

Paragrafo Unico - Servidores que residam na zona rural e lecionem em escola da zona rural tém
direito de receber o beneficio de que trata esta Portaria, desde que comprovadas a efetiva regéncia
de classe e residéncia, desde que a distancia minima entre a residéncia e a escola seja de, no
minimo, 20 km, considerando como percurso de ida.

Art. 52. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Mariana, 11 de Novembro de 2016.

Juliana Alves Ferreira

Secretéaria Municipal de Educagdo de Mariana

Arquivos complementares

- Confira o anexo
(http://cloudfront.pmmariana.com.br/pmm—download/f7c3204874194304f00b348edadfa86617e7efaS)
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Legislacao: Portarias
PORTARIA N2 07, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2016

Define procedimentos para convocagdo de Pedagogas
(0s) efetivas, (0s) da rede municipal de ensino para a
reunido de reorganizacado do respectivo quadro para o
ano de 2017 e dd outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE MARIANA, no uso de suas
atribuicoes legais elencadas no Decreto n? 3.434/2005,

- Considerando o acordo firmado nos autos do Mandado de Seguranca registrado sob o n<.
0038208-86.2016.813.0400 e em tramite perante a 12 Vara Civel da Comarca de Mariana/MG,
quando ficou acertada a realizagao de reunidao entre a Secretaria Municipal de Educacao e as(os)
Pedagogas(os) efetivas(os) para nova reorganizacao do respectivo quadro para o ano letivo de 2017
em substituigao a realizada no dia 22/12/2015;

DEFINE:

Art. 12 - Fica designada para o dia 05 de dezembro de 2016, as 09:00 horas, no Centro de
Convencoes, a realizacao de reunido entre a Secretaria Municipal de Educacao e as(0s)
Pedagogas(os) efetivas(os) para reorganizagao do respectivo quadro para o ano letivo de 2017.

Paragrafo Unico - A reorganizacéo de que trata o caput seré realizada a partir das vagas surgidas
a contar da posse do concurso de 2011.

Art. 292 - As(os) Pedagogas(os) efetivas(os) serao convocados pessoalmente por duas formas:

I) Através do encaminhamento de mensagem texto pela Secretaria Municipal de Educacao ao e-mail
particular de cada profissional;

IT) Por meio de assinatura de Termo de Convocacao proprio com a aposigao de recibo por cada
destinatdria(o) declarando estar ciente da designagao da reuniao.

Art. 32 - As(os) Pedagogas(os) efetivas(os) que nao puderem comparecer pessoalmente a reunido
designada deverao enviar representante portando procuragao com firma reconhecida no qual lhe
sejam outorgados poderes para a sua representacdao em todos os atos inerentes as tratativas que
serdao discutidas, as tomadas de decisOoes e assinaturas de documentos, sendo de inteira
responsabilidade do Outorgante as diligéncias praticadas por seu procurador.

Art. 42 - A auséncia das(os) Pedagogas(os) a reunido ou a falta de representagao por mandatario
legal, nos termos do Art. 32 desta Portaria, é de inteira responsabilidade do primeiro, ficando
sujeita(o) ao vinculo com a unidade escolar remanescente que nao tiver sido escolhida na reunido,
pelos presentes.

Art. 52 - A escolha da Unidade escolar tera como preferéncia maior tempo de admissdao em
Concurso Publico no Cargo de Pedagogo.
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Paragrafo Unico - Em caso de empate no critério descrito no caput, observar-se-a0 os critérios
abaixo, nesta ordem:

a. Ordem de classificacao no Concurso para o qual foi aprovado;

b. Maior titulagdo na area especifica de atuacao (doutorado, mestrado, pds- graduacao, nesta
ordem);

c. Maior idade.

Art. 62 - A presente Portaria sera publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Mariana,
fixada no hall de entrada da Secretaria Municipal de Educacao e em cada estabelecimento escolar
para a ampla e efetiva publicidade da reuniao a ser realizada.

Art. 72 - Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicacao.

Mariana, 11 de novembro de 2016.

Juliana Alves Ferreira

Secretaria Municipal de Educagao de Mariana

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Extratos de Contratos

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 179/2016 CONTRATADO (A): CARVALHO E DUARTE
ACESSORIOS PARA VEICULOS LTDA - EPP OBJETO: Prestacdo de servigos de alinhamento e
balanceamento de veiculos da Secretaria Municipal de Saide e Secretaria Municipal de Transporte
e Estradas Vicinais PRAZO DE VIGENCIA: Até 24/10/2017 VALOR: R$ 93.000,00 DATA:
25/10/2016 DOTAGAO ORCAMENTARIA: 2101.26.782.0001.2.419 339039 1100 Ficha 595;
0701.10.122.0024.2.433 339039 1102 Ficha 141; 0701.10.301.0024.2.413 339039 1148 Ficha 164;
0701.10.302.0024.2.416 339039 1155 Ficha 192; 0701.10.305.0024.2.440 339039 1150 Ficha 232;
0701.10.305.0024.2.440 339039 1255 Ficha 806 FUND. LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas
alteracoes e Decreto Municipal n® 2.920/2002. Danilo Brito das Dores - SEMSA e Marco Antonio
Gongalves - SETEV

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 181/2016 CONTRATADO (A): SOLUMED DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS PARA SAUDE LTDA-EPP OBJETO: Fornecer, sob o regime de
sistema de REGISTRO DE PRECOS, medicamentos padronizados através da Tabela CMED - Camara
de Regularizagdao para atendimento aos usudrios da rede municipal de saude PRAZO DE
VIGENCIA: Até 24/10/2017 VALOR: R$ 658.125,57 DATA: 25/10/2016 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0701.10.303.0024.2.436-339030 1102 ficha 204. FUND. LEGAL: Lei
Federal 8.666/93 e suas alteragoes e Decreto Municipal n? 2.920/2002. Danilo Brito das Dores -
SEMSA.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢2 189/2016 CONTRATADO (A): PRATI DONADUZZI & CIA.
LTDA OBJETO: Fornecer, sob o regime de sistema de REGISTRO DE PRECOS, medicamentos
padronizados através da Tabela CMED - Camara de Regularizacdo para atendimento aos usuarios da
rede municipal de saide PRAZO DE VIGENCIA: Até 24/10/2017 VALOR: R$ 148.142,00 DATA:
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25/10/2016 DOTACAO ORCAMENTARIA: 0701.10.303.0024.2.436-339030 1102 ficha 204. FUND.
LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas alteracoes e Decreto Municipal n® 2.920/2002. Danilo Brito das
Dores - SEMSA.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 194/2016 CONTRATADO (A): SILENE ALVES DE LIMA
SOARES - ME OBJETO: Fornecer, sob o regime de sistema de REGISTRO DE PRECOS, de
vasilhames e utensilios para manutengao das cozinhas das unidades escolares da rede municipal de
ensino. PRAZO DE VIGENCIA: Até 25/10/2017 VALOR: R$ 11.868,00 DATA: 26/10/2016
DOTACAO ORCAMENTARIA: 0901.12.361.0018.2.642 339030 1101 Ficha 422. FUND. LEGAL:
Lei Federal 8.666/93 e suas alteragoes e Decreto Municipal n? 2.920/2002. Juliana Alves Ferreira -
SEMED.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 198/2016 CONTRATADO (A): VIAMED COMERCIAL LTDA
OBJETO: Fornecer, sob o regime de sistema de REGISTRO DE PRECOS, leites, mucilagens, formula
infantil e enteral para atendimento aos beneficidrios cadastrados no Programa Municipal de Atengao
Nutricional Especializada (PROMANE) PRAZO DE VIGENCIA: Até 03/11/2017 VALOR: R$
297.675,00 DATA: 04/11/2016 DOTACAO ORCAMENTARIA: 0701.10.122.0024.2.433 339032
1102 Ficha 139; 0701.10.301.0024.2.413 339032 1148 Ficha 162; 0701.10.122.0024.2.433 339030
1155 Ficha 791 FUND. LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas alteracoes e Decreto Municipal n?®
2.920/2002. Danilo Brito das Dores - SEMSA.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 201/2016 CONTRATADO (A): BH FARMA COMERCIO
LTDA OBJETO: Fornecer, sob o regime de sistema de REGISTRO DE PRECOS, leites, mucilagens,
formula infantil e enteral para atendimento aos beneficiarios cadastrados no Programa Municipal de
Atencdo Nutricional Especializada (PROMANE) PRAZO DE VIGENCIA: Até 03/11/2017 VALOR: R$
35.286,00 DATA: 04/11/2016 DOTACAO ORCAMENTARIA: 0701.10.122.0024.2.433 339032 1102
Ficha 139; 0701.10.301.0024.2.413 339032 1148 Ficha 162; 0701.10.122.0024.2.433 339030 1155
Ficha 791 FUND. LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes e Decreto Municipal n®
2.920/2002. Danilo Brito das Dores - SEMSA.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 203/2016 CONTRATADO (A): PERDIGAO TRANSPORTE &
CIA LTDA - ME OBJETO: Prestagdo de servigos de limpeza e manutengao de cemitérios, campos,
escolas, creches, pragas e estradas da sede, distritos, subdistritos e demais mais localidades do
municipio de mariana PRAZO DE VIGENCIA: Até 06/11/2017 VALOR: R$ 1.258.000,00 DATA:
07/11/2016 DOTACAO ORCAMENTARIA: 0501.15.452.0003.2.388 339939 1100 Ficha 93 FUND.
LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas alteracoes e Decreto Municipal n? 2.920/2002. Raphael Queiroz
D’Angelo - SEMOB.

22 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 249/2015 CONTRATADO (A): LABORATORIO CLAUDINO
LTDA. LTDA. OBJETO: Dilacao de prazo pro mais 12 meses e alteracao das Subcldausulas da
Clausula Quarta do contrato origindrio. DATA: 28/10/2016 FUND. LEGAL: Art. 57, II, “b” da Lei
Federal 8.666/93 e suas alteragoes. Danilo Brito das Dores - SEMSA.

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Extratos de Contratos

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 200/2016 CONTRATADO (A): ORTHONEWS CIRURGICOS
E ORTOPEDICOS LTDA- ME OBJETO: Fornecer, sob o regime de sistema de REGISTRO DE
PRECOS, leites, mucilagens, formula infantil e enteral para atendimento aos beneficiarios
cadastrados no Programa Municipal de Atencao Nutricional Especializada (PROMANE) PRAZO DE
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VIGENCIA: Até 03/11/2017 VALOR: R$ 17.950,00 DATA: 04/11/2016 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0701.10.122.0024.2.433 339032 1102 Ficha 139; 0701.10.301.0024.2.413
339032 1148 Ficha 162; 0701.10.122.0024.2.433 339030 1155 Ficha 791 FUND. LEGAL: Lei
Federal 8.666/93 e suas alteragoes e Decreto Municipal n? 2.920/2002. Danilo Brito das Dores -
SEMSA.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 195/2016 CONTRATADO (A): DIFARMIG LTDA OBJETO:
Fornecer, sob o regime de sistema de REGISTRO DE PRECOS, leites, mucilagens, formula infantil e
enteral para atendimento aos beneficidrios cadastrados no Programa Municipal de Atencao
Nutricional Especializada (PROMANE) PRAZO DE VIGENCIA: Até 03/11/2017 VALOR: R$
47.900,00 DATA: 04/11/2016 DOTACAO ORCAMENTARIA: 0701.10.122.0024.2.433 339032 1102
Ficha 139; 0701.10.301.0024.2.413 339032 1148 Ficha 162; 0701.10.122.0024.2.433 339030 1155
Ficha 791 FUND. LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdoes e Decreto Municipal n?
2.920/2002. Danilo Brito das Dores - SEMSA.

22 TERMO ADITIVO CONT. N2 206/2014 LOCADOR (A): AUXILIADORA DA SILVA OBJETO:
Dilacdo de prazo por mais 12 meses DATA: 02/07/2016 DOTACAO ORCAMENTARIA:
0802.08.243.0023.2.420-339036 1100 ficha 272 FUND. LEGAL: Art. 57, II da Lei 8.666/93 e suas
alteracoes. Regiane Maria de Oliveira Gongalves - SEDESC.

32 TERMO ADITIVO CONT. N2 206/2014 LOCADOR (A): AUXILIADORA DA SILVA OBJETO:
Reducgao do valor mensal do contrato origindrio. DATA: 15/09/2016 FUND. LEGAL: Art. 65, § 12 c/c
§ 29, inciso II da Lei 8.666/93 e suas alteragoes. Joao Paulo Batista Paranhos - SEDESC.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 202/2016 CONTRATADO (A): OLIVEIRA COMERCIO E
SERVICOS DE CONTROLE DE VETORES E PRAGAS LTDA - ME OBJETO: Prestacao de servigos de
desratizacao e dedetizacdo das Escolas Municipais e das dependéncias e prédios pertencentes a
Secretaria Municipal de Educacao PRAZO DE VIGENCIA: Até 06/11/2017 VALOR: R$ 41.998,00
DATA: 07/11/2016 DOTACAO ORCAMENTARIA: 0901.12.361.0018.2.642 339039 1147 Ficha 427
FUND. LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas alteracoes e Decreto Municipal n? 2.920/2002. Juliana
Alves Ferreira - SEMED.

Publicacoes Diversas: Notificacoes

LEILAO 003/2016

Prefeitura Municipal de Mariana MG - LEILAO 003/2016. Objeto: Alienacdo em Leildo Publico de
bens inserviveis de propriedade do Municipio de Mariana. Abertura: 06/12/2016 as 10:30
hs.Informacoes e esclarecimentos aos licitantes serao prestados na sala da CPL, mesmo local onde
encontra-se o Edital. Praca JK S/N¢, Centro de 08:00 as 17:00 horas. Site:www.pmmariana.com.br,
e-mail: licitacaoprefeiturademariana@gmail.com. Tel: (31)3557-9055.Mariana 16 de Novembro de
2016. Marlon Paulo Figueiredo da Silva. Presidente da CPL

Publicacoes SAAE Mariana
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Legislacao: Portarias
PORTARIA 077, de 10 de novembro de 2016

Designa servidores para constituirem Comissdao de Processo Administrativo Disciplinar.

O DIRETOR EXECUTIVO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG,
Jonathan Chaves Silva, no uso de suas atribuigoes, previstas na Lei Complementar 031/2006, em
especial o disposto no art. 84, RESOLVE:

Art. 12, DESIGNAR as servidoras Rosevania Maria Rosa, matricula 394; Joseli Silva Alfredo,
matricula 294; e Marcelle Roberto Soares, matricula 174, para, sob a presidéncia da primeira,
constituirem Comissdo do Processo Administrativo Disciplinar 004/2016, incumbida de apurar, no
prazo de 60 (sessenta) dias, as possiveis irregularidades referentes aos fatos narrados em
documento assinado em 21 de outubro de 2016, bem como as demais infragoes conexas que
emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Mariana, 10 de novembro de 2016.

Jonathan Chaves Silva

Diretor-Executivo do SAAE/Mariana

Legislacao: Portarias
PORTARIA 076, de 10 de novembro de 2016

Designa servidores para constituirem Comissado de
Processo Administrativo Disciplinar.

O DIRETOR EXECUTIVO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG,
Jonathan Chaves Silva, no uso de suas atribuicoes, previstas na Lei Complementar 031/2006, em
especial o disposto no art. 84, RESOLVE:

Art. 12. DESIGNAR as servidoras Rosevania Maria Rosa, matricula 394; Joseli Silva Alfredo,
matricula 294; e Marcelle Roberto Soares, matricula 174, para, sob a presidéncia da primeira,
constituirem Comissdo do Processo Administrativo Disciplinar 003/2016, incumbida de apurar, no
prazo de 60 (sessenta) dias, as possiveis irregularidades referentes aos fatos que constam do
processo de investigacao preliminar 002/2016, bem como as demais infragdes conexas que
emergirem no decorrer dos trabalhos.
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Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Mariana, 10 de novembro de 2016.

Jonathan Chaves Silva

Diretor-Executivo do SAAE/Mariana
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