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DECRETO N¢? 12.153, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025.

Declara situacdo de emergéncia nivel 1 nas
dreas do Municipio afetadas por alagamentos
COBRADE - 1.2.3.0.0., conforme legislacgdo
aplicada ao tema.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, JULIANO VASCONCELOS GONCALVES, no uso de suas
atribuicoes legais conferidas pela na Lei Organica Municipal, em consonancia com o que determina
o inciso VI do art. 82 da Lei Federal n? 12.608, de 10 de abril de 2012, e art. 29 do Decreto n®
10.593, de 24 de dezembro 2020, que disciplinam a declaragao de situagcao de emergéncia e estado
de calamidade publica no ambito do SINPDEC, e:

CONSIDERANDO:

I - Que as fortes precipitagoes que atingiu o Municipio com média de 215mm em 48h, sendo que a
média para o referido més é de 292mm, a qual acarretou transbordo em varios pontos e cérregos da
cidade, entre outros o corrego da Travessa Monsenhor Rafael Coelho devido a incapacidade do
sistema de drenagem comportar a quantidade significativa de chuva, afetando o bairro Barro Preto
e fazendo com que o excesso da dgua adentrasse aos imdveis deixando lama e detritos, bem como na
via publica, gerando transtornos aos cidadaos e afetando o bem estar social da comunidade;

II- Que em decorréncia da chuva, houve perdas materiais tais como: moveis, eletrodomésticos,
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eletronicos, itens alimenticios e de higiene pessoal, danos em infraestrutura publica, deixando 02
(duas) familias desabrigadas.

III - A manifestacdao da Subsecretaria Municipal de Protecao e Defesa Civil relatando a ocorréncia
deste desastre.

DECRETA:

Art. 12. Fica declarada situacao de emergéncia nivel 01 nas dreas do Municipio contidas no
Formuléario de Informacgoes do Desastre - FIDE e demais documentos anexos a este Decreto, em
virtude do desastre classificado e codificado como alagamentos - 1.2.3.0.0, conforme legislacao
aplicada.

Art. 22, Autoriza-se a mobilizagao de todos os 6rgdaos municipais para atuarem sob a coordenacgao da
Subsecretaria Municipal de Defesa Civil, nas acOes de resposta ao desastre, reabilitacdo do cenario
e reconstrucao.

Art. 32. Autoriza-se a convocagao de voluntarios para reforcar as agoes de resposta ao desastre e
realizacdo de campanhas de arrecadacdo de recursos junto a comunidade, com o objetivo de facilitar
as agoes de assisténcia a populagao afetada pelo desastre, sob a coordenacgdo da Subsecretaria
Municipal de Defesa Civil.

Art. 42, De acordo com o estabelecido nos incisos XI e XXV do art. 52 da Constituicao Federal,
autoriza-se as autoridades administrativas e os agentes de defesa civil, diretamente responsaveis
pelas agoes de resposta aos desastres, em caso de risco iminente, a:

I - Penetrar nas casas, para prestar socorro ou para determinar a pronta evacuagao;

IT - Usar de propriedade particular, no caso de iminente perigo publico, assegurada ao proprietario
indenizacao ulterior, se houver dano.

Paragrafo unico. Sera responsabilizado o agente da defesa civil ou autoridade administrativa que
se omitir de suas obrigacoes, relacionadas com a seguranca global da populacgao.
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Art. 52. Em caso de utilidade publica, autoriza-se o inicio de processos de desapropriacao, conforme
legislacao federal aplicavel ao tema, com a observancia de suas condigoes e consequéncias.

Art. 62. Com fundamento na Lei n® 14.133/2021, sem prejuizo da Lei de Responsabilidade Fiscal,
ficam dispensadas de licitagdes para aquisicoes dos bens necessarios ao atendimento da situacgao de
emergeéncia ou do estado de calamidade publica e para as parcelas de obras e servigos que possam
ser concluidas no prazo méaximo de 1 (um) ano, contado da data de ocorréncia da emergéncia ou da
calamidade, vedada a recontratacao de empresas e a prorrogacao dos contratos.

Art. 72. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao e vigorara por 90 (noventa) dias, a
partir de sua publicacdo, sem prejuizo de sua renovagao em caso de permanéncia da situacao de
emergeéncia, nao podendo ultrapassar os limites de 1 (um) ano.

MANDQO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nele se declara.

Juliano Vasconcelos Gongcalves

Prefeito Municipal

Legislacao: Leis Complementares

Legislacao: Leis Complementares

LEI COMPLEMENTAR N¢ 250, DE 31 DE JANEIRO DE 2025.

"Dispbe sobre o modelo de gestdo e a estrutura organizacional da
Administragdo Direta do Municipio de Mariana."

O Povo do Municipio de Mariana, por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. Esta lei dispOe sobre a estrutura organizacional da administracao direta do Municipio de
Mariana, elenca os 6rgaos de atuagdo, os cargos de provimento em comissao, fungoes de confianga e
padrao de remuneracao aos servidores dos cargos de direcao, chefia e assessoramento.
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TITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I

Do Municipio

Art. 22, Municipio de Mariana ¢é instituicao de Direito Publico Interno, dotado de autonomia
politica, administrativa e financeira, integrante do Estado de Minas Gerais, da Republica Federativa
do Brasil.

Art. 32. O Municipio de Mariana é organizado por meio de Lei Organica propria e demais leis que
adotar, observados os principios das Constituicoes Federal e Estadual.

Art. 4°. O Municipio de Mariana tem os seguintes objetivos prioritarios, além dos previstos na Lei
Organica:

[ - gerir interesses locais, como fator essencial de desenvolvimento de seu territorio;

IT - promover, de forma integrada, o desenvolvimento social e econdmico da populagdo de sua sede,
distritos, povoados e zona rural;

IIT - promover planos, programas e projetos de interesse dos segmentos mais carentes da sociedade;

IV - estimular e difundir o ensino e a cultura, proteger o patrimonio cultural, histérico e o meio
ambiente;

V - dotar-se de estrutura administrativa eficiente;

VI - profissionalizar o servigo publico;

VII - contribuir para o desenvolvimento da regido, de forma cooperativa com os demais municipios
que a integram;
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VIII - melhorar a qualidade de vida da populacdo de forma continua e integrada.

CAPITULO II

Dos Principios Eticos

Art. 52. A Administragcdao Municipal se submetera a preceitos éticos que resguardem a probidade, a
legalidade, a impessoalidade, a moralidade administrativa, a eficiéncia e o respeito aos direitos do
cidadao, e ainda:

I - igualdade: tratamento justo de todos os cidaddos e usuarios de servigos publicos, sendo vedado
qualquer ato discriminatdrio em decorréncia de género, raga ou religido;

IT - transparéncia: disponibilizacdo a tempo e modo de informacdo a respeito dos gastos e receitas
publicas, bem como de procedimentos administrativos de interesse dos cidadaos;

I1I - prestacao de contas: os agentes publicos nomeados para o exercicio de cargos de diregao, chefia
e assessoramento deverao prestar contas de dinheiros, bens e valores publicos sob sua
responsabilidade, assumindo, integralmente, a responsabilidade e as consequéncias de seus atos e
omissoes que derem causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte prejuizo ao
erario;

IV - responsabilidade administrativa: os agentes publicos deverao zelar pelo cumprimento das
normas reguladoras expressas nas leis e normas internas.

Art. 62. A acao do Poder Executivo se exercera em conformidade com a Lei e com o objetivo de
servir a coletividade.

Art. 72. O ato administrativo sera motivado e estara fundamentado no interesse publico e no
resguardo dos direitos individuais e coletivos do cidadao.

Art. 82. Os interessados diretos, a comunidade e os veiculos de comunicacao terao acesso a
informacao sobre os atos administrativos naquilo que nao afete o interesse da Administragao ou
individual.
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Art. 92. A prestagao de servigo a cargo da administragao municipal podera ser atribuida a sociedade
civil organizada, observados os principios de participagao e controle dos atos do Poder Executivo.

Art. 10. E obrigatéria a declaragao de bens, na forma da legislagdo em vigor, para investidura em
cargos em comissao.

Art. 11. O Municipio adotard Cddigo de Etica que regera a conduta dos servidores publicos
municipais.

CAPITULO III

Do Controle Democratico do Poder Publico

Art. 12. O Poder Executivo adotara as seguintes formas de controle democratico da Administracao
Municipal:

I - audiéncia publica, com a presenca do Prefeito Municipal, do Vice-Prefeito ou de Secretarios
Municipais, com a finalidade de ouvir o cidadao em suas reivindicacoes, tendo em vista o
atendimento do interesse publico e a preservagao de direitos;

IT - sistema de informacgao ao cidadao, pelo qual, de modo direto e simples, o cidadao possa obter
dos dérgaos ou unidades administrativas as informacdes de seu interesse;

I1I - deliberagoes dos conselhos municipais organizados conforme legislacao propria.

Art. 13. Poderao ser estabelecidas pelo Poder Executivo:

I - reunioes de debate, constituidas de membros do Poder Executivo e da comunidade, para
discussao de temas de interesse desta;

IT - pesquisa de opiniao publica, como subsidio a decisao governamental.
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CAPITULO IV

Das Fontes Normativas de Organizacao da Administracao

Art. 14. A organizacao, a estrutura e os procedimentos da Administracao Municipal se regem pelas
seguintes fontes:

I - Constituicoes da Republica e do Estado;

IT - Lei Organica do Municipio;

I1I - Legislagoes federal e estadual aplicaveis;

IV - Legislagcao municipal;

V - Politicas, diretrizes, planos e programas dos governos da Unido, do Estado e do Municipio;

VI - Decretos, Oficios e Portarias do Prefeito;

VII - Oficios e Comunicac¢oes Internas dos Secretarios Municipais;

VIII - Memorando de titular de unidade administrativa.

CAPITULO V

Da Gestao Orcamentaria Descentralizada

Art. 15. A gestao da administracao direta municipal sera desburocratizada, o orgamento sera
descentralizado, aprimorando-se o processo de decisao, os procedimentos, a cooperagao entre os
servigos, o compartilhamento de conhecimentos e a gestao da informacao, visando garantir a
prestagao dos servigos publicos, de modo a tornar o municipio de Mariana referéncia em
desenvolvimento sustentavel.
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§ 12, A gestdo orgamentdria sera descentralizada, respondendo os Secretarios Municipais, o
Procurador Geral e o Controlador Geral pelos atos de ordenacao de despesas de suas respectivas
pastas.

§ 22, Serao nomeados liquidantes para cada Unidade Orgamentaria, visando a segregacao de
funcgoes e a transparéncia do processo de execugao orgamentaria.

§ 392, As atividades exclusivas de Estado, assim consideradas as de alta relevancia, que para o seu
exercicio é necessario o poder de Estado, sdo indelegdaveis e serdo exercidas por servidores publicos
concursados.

§ 4°. As atividades nao exclusivas poderao ser terceirizadas, por meio de concessao ou de
contratacao de prestacao de servigos, conforme o caso.

TITULO II

DA ORGANIZACAO

CAPITULO I

Da Organizacao em Sistemas

Art. 16. As atividades administrativas comuns a todos os drgaos e entidades da administracdo direta
municipal serdo desenvolvidas e executadas de forma centralizada e sistémica.

Paragrafo unico. A organizacdao em sistemas tem por finalidade assegurar a concentragao e
articulagdo do esforgo técnico para padronizagdo, aumento de rentabilidade, uniformizacao,
celeridade e economia processuais, combate ao desperdicio, contencgado e progressiva redugao dos
custos operacionais.

Art. 17. Serdo organizados em sistemas:

I - planejamento e orcamento;
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I - tributacao, contabilidade e tesouraria;

III - compras, licitagao, almoxarifado e patrimonio;

IV - gestao documental, arquivo e publicagao oficial;

V - controle interno;

VI - gestao de pessoas e corregedoria administrativa.

Paragrafo unico. A critério do Poder Executivo, poderao ser organizadas em sistemas atividades
desdobradas das previstas neste artigo, ou outras cuja coordenacao central se demonstre
conveniente.

CAPITULO II

Dos Principios Fundamentais

Art. 18. A Acdo Administrativa Municipal pautar-se-a pelos preceitos contidos nesta Lei e pelos
seguintes procedimentos:

I - planejamento estratégico;

IT - coordenacao geral;

I1I - controle geral e integridade;

IV - continuidade administrativa;
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V - efetividade e eficiéncia;

VI - modernizacao administrativa.

Secao I

Do Planejamento Estratégico

Art. 19. Planejamento estratégico é, para os efeitos desta Lei, o estabelecimento de politicas,
diretrizes, objetivos, metas e normas sistémicas que orientem e conduzam a agao governamental,
buscando alinhar as estratégias organizacionais aos resultados pretendidos das politicas publicas
implementadas.

Paragrafo unico. O nucleo estratégico de governo é composto pelo gabinete do Prefeito, gabinete
do Vice-Prefeito, Secretario de Governo e Conselho de Desenvolvimento Estratégico.

Art. 20. O Conselho de Desenvolvimento Estratégico é um 6rgao consultivo do Prefeito Municipal,
composto por 9 (nove) cidadaos notaveis livremente nomeados pelo Prefeito que tem por finalidade
analisar, pesquisar e apresentar solugoes de questoes especificas submetidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 21. O munus ptblico de Conselheiro do Conselho de Desenvolvimento Estratégico nao é
remunerado e nao gera qualquer espécie de vinculo empregaticio ou funcional com o Municipio de
Mariana.

Art. 22. O Conselho de Desenvolvimento Estratégico sera regulamentado por Decreto.

Art. 23. As unidades gestoras deverao realizar diagnéstico institucional, com a finalidade de avaliar
a capacidade de contribuicdo efetiva para a implementagao do planejamento estratégico proposto,
apresentando um plano de acdao com os pontos de reforma e as necessidades de melhoria para o
cumprimento integral do plano de governo.

10
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Art. 24. A agao governamental obedecera ao planejamento que vise a formacgao do desenvolvimento
econdmico-social do Municipio, regendo-se pelos seguintes instrumentos administrativos:

I - plano geral de governo;

IT - plano plurianual;

III - programas gerais, setoriais, de duragao anual;

IV - diretrizes orgamentarias;

V - orgamento-programa anual;

VI - programacao financeira ou desembolso;

VII - plano diretor;

VIII - plano de metas.

Secao 11

Da Coordenacao Geral

Art. 25. Coordenacao é, para os efeitos desta Lei, a articulacdo permanente das atividades entre
todos os niveis e areas, do planejamento até a execugao.

Secao III

Do Controle Geral e da Integridade

Art. 26. Controle ¢, para os efeitos desta Lei, a fiscalizacdo e o acompanhamento sistematico e

11
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continuo das atividades da Administragao Publica Municipal.

Art. 27. O controle da Administragdo Publica Municipal tem por finalidade assegurar a integridade
de todos os atos administrativos e que:

I - os resultados da gestao da Administracao Municipal sejam avaliados para formacao e ajustamento
das politicas, diretrizes, planos, objetivos, programas e metas do governo;

IT - a utilizacdo de recursos seja realizada conforme os regulamentos e as politicas adotadas;

I1I - os recursos sejam resguardados contra o desperdicio, a perda, o uso indevido, o delito contra o
patrimonio publico e qualquer outra forma de evasao.

Art. 28. O controle na Administracdao Publica Municipal sera exercido:

I - pela chefia competente, quanto a execucdo de programas e a observancia de normas;

IT - pela coordenacao instituida, quando da execucgao de projetos especiais;

I1I - pelos 6rgaos, com relacao a observancia das normas gerais que regulam o exercicio de suas
atividades;

IV - pelo 6rgao responsavel pela politica;

V - pelo sistema de controle interno.

Secao IV

Da Continuidade Administrativa

Art. 29. Continuidade administrativa é, para os efeitos desta Lei, a manutengao de programas,

12
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projetos e dos quadros de dirigentes capacitados, para garantir a produtividade, a qualidade e a
efetividade da agdo administrativa.

Secao V

Da Efetividade

Art. 30. Efetividade é, para os fins desta Lei, a realizacao plena dos objetivos governamentais que
assegurem a eficiéncia e a eficacia administrativa e operacional.

Secao VI

Da Eficiéncia

Art. 31. Eficiéncia é, para os fins desta Lei, o principio que impoe a Administragdo Publica
desempenhar suas atividades com presteza e perfeicao, exigindo resultados positivos para o servigo
publico e satisfatério para os municipes.

Secao VII

Da Modernizacao Administrativa

Art. 32. A Administragao Municipal promovera a modernizacao administrativa, entendendo esta
como processo de constante aperfeigoamento, mediante reforma, desburocratizagao e
desenvolvimento de recursos humanos, em atendimento as transformacgoes sociais e econémicas e ao
progresso tecnoldgico.

Art. 33. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - reforma administrativa - as medidas destinadas a constante racionalizagdo de estruturas, de
procedimentos e meios de racionalizacdo do servigo publico;

IT - desburocratizacdo - simplificagao de procedimentos administrativos e a reducao de exigéncias
burocraticas;

13
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IIT - terceirizagao de atividades auxiliares - realizacao de licitacao para a prestacao de servigos
auxiliares, assim entendidos aqueles que nao se referem as atividades fins da Administragao;

IV - desenvolvimento de recursos humanos - o aperfeicoamento continuo e sistematico do servidor,
por meio de projetos e programas educacionais, qualificacao profissional e gerencial;

V - controle de resultados - instituicao de metas de resultados por secretaria, que deverao ser
apurados e medidos.

CAPITULO III

Da Procuradoria

Art. 34. A Procuradoria Geral do Municipio é 6rgao permanente de orientagao juridica e
representacao do Municipio em juizo ou for dele, em qualquer tribunal ou instancia, se constitui em
unidade de primeiro nivel hierarquico da Administracao Municipal, com subordinacdo direta ao
Chefe do Poder Executivo.

Art. 35. A Procuradoria Geral do Municipio tem por chefe o(a) Procurador(a) Geral do Municipio,
cargo em comissao, de livre nomeacgao e exoneracgao pelo(a) Prefeito(a), escolhido entre advogados
de reconhecido saber juridico e ilibada reputacao e experiéncia minima de 03 (trés) anos de
exercicio da advocacia.

Art. 36. O Procurador Geral do Municipio sera auxiliado em suas fungoes por subprocuradores,
designados pelo Prefeito Municipal, em cargo de livre nomeacao e exoneragao, escolhidos entre
profissionais com expressivo saber juridico e militancia forense comprovada com, no minimo, trés
anos de atividade.

Art. 37. A subordinagdo hierarquica do Procurador Geral do Municipio e dos demais ocupantes de
cargos na estrutura funcional da unidade, ndo inibe ou submete a autonomia e independéncia
profissional do advogado na forma do art. 18 da Lei Federal 8.906/94 (Estatuto da Ordem dos
Advogados do Brasil).

Art. 38. Os cargos que integram o quadro funcional da Procuradoria Geral do Municipio sao
privativos de advogado inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, a excecao da Coordenadoria
Administrativa da Unidade.

14
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Paragrafo unico. Alcangam ao advogado publico em atuacdo junto da Procuradoria do Municipio,
nas funcoes tipicas da advocacia, os honorarios de sucumbéncia destacados na sentenca, fixados de
acordo com as disposicoes do art. 85, § 19 da Lei 13.105/2015 - Cédigo de Processo Civil c/c art. 22,
parte final, da Lei n? 8.906/94 - Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil, cabendo ao Procurador
Geral estabelecer os critérios de distribuigao.

CAPITULO IV

Da Controladoria

Art. 39. A fungao de Controle Interno sera exercida pela Controladoria Geral, com a participagdo de
técnico de formacgao especifica da area a ser auditada, bem como o estabelecimento de normas de
prevencao e controle de gestdao nas dreas administrativa, financeira, patrimonial e operacional, nos
orgaos e unidades da Administracao Publica.

CAPITULO V

Da Fiscalizacao

Art. 40. As funcgoes de fiscalizacdo tributdria, de posturas, de obras, de saude publica e de meio
ambiente serao exercidas por servidores efetivos, que poderao requisitar apoio da Policia Militar, se
necessario, para a execugao das atividades de seu cargo.

Paragrafo unico. As fungoes de fiscalizacdo, por envolverem poder de policia administrativa, sao
indelegaveis.

CAPITULO VI

Da Transparéncia e do Acesso a Informacao

Art. 41. Os atos administrativos serao motivados e ficarao disponiveis para consulta de qualquer
cidadao, na forma do art. 52, XXXIV da Constituicdo Federal e da Lei de Acesso a Informacao.

Paragrafo tunico. Os documentos sigilosos somente serao disponibilizados para defesa de direito da

15
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parte envolvida.

CAPITULO VII

Da Governanca Administrativa

Art. 42. Governanca Administrativa é a criacdo de mecanismos e procedimentos internos que:

I - assegurem que as decisdes administrativas sejam tomadas para garantir o interesse publico;

IT - assegurem a realizacao de auditoria periddica;

I1I - que assegurem a aplicacao efetiva do Cédigo de Etica e de Conduta dos servidores publicos
municipais;

IV - que permitam detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra
a administracao publica municipal;

V - que incentivem a dentncia de irregularidades.

Art. 43. Serao implantados procedimentos de integridade visando cumprir:

I - 0 padrao ético desejavel no servigo publico;

IT - normas e legislagao interna;

III - normas de conduta e postura fixadas no Cédigo de Etica.

Paragrafo unico. Os procedimentos previstos neste artigo serao baixados por Decreto.

TITULO III

16
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DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I

Do Exercicio do Poder Executivo

Art. 44. O Poder Executivo é exercido sob a direcao superior do Prefeito Municipal, auxiliado pelos
Secretéarios Municipais.

§ 19. Substitui o Prefeito, no caso de impedimento, e lhe sucede, na vaga, o Vice-Prefeito.

§ 22, Equipara-se ao Secretario Municipal, em nivel hierdrquico, o Procurador Geral e o Controlador
Geral.

Art. 45. Os Secretarios Municipais, o Controlador Geral e o Procurador Geral sdao auxiliares diretos
do Prefeito e responsaveis pela gestao de sua pasta no exercicio das competéncias e atribuicoes
constitucionais, legais e regulamentares.

Art. 46. A Administragao Municipal compde-se da Administragao Direta e Indireta.

§ 12. Administracdo Direta Municipal é, para os efeitos desta Lei, o conjunto dos érgdos
administrativos despersonalizados do Poder Executivo.

§ 22, As entidades da Administracdo Indireta somente poderao ser criadas ou autorizadas através de
lei especifica, com definicdao de sua area de atuagdo, conforme estabelecido na Constituicao da
Reptblica.

Secao I

Da Administracao Direta

Art. 47. A Administragao Direta é constituida por 6rgaos sem personalidade juridica, sujeitos a
subordinagao hierarquica, integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo e submetidos
a direcao superior do Prefeito Municipal.
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Paragrafo unico. Os fundos de saude, educacao, assisténcia social, da crianga e do adolescente e
outros fundos financeiros sao de responsabilidade direta do seu gestor.

Art. 48. A Administracao Municipal abrange:

I - no primeiro grau, o Gabinete do Prefeito;

IT - no segundo grau, os Orgédos de Atividade de Assessoramento Direto e Imediato ao Prefeito, as
Secretarias, a Controladoria Geral e a Procuradoria Geral;

IIT - no terceiro grau, as Subsecretarias;

IV - no quarto grau, as Coordenadorias;

V - no quinto grau, os Departamentos;

VI - no sexto grau, as comissoes especiais constituidas por decreto.

Art. 49. A Secretaria Municipal, como 6rgéo central de dire¢do e coordenacio das atividades de sua
area de competéncia, cabe exercer a supervisao geral das unidades administrativas subordinadas.

Art. 50. As atividades da Secretaria Municipal serao classificadas em:

I - de direcgao, planejamento e coordenacao das atividades;

II - de assisténcia e assessoramento;

III - de execugao.

18



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3266

Art. 51. Os Secretarios Municipais, o Controlador Geral e o Procurador Geral sao ordenadores de
despesas das pastas das quais sdo titulares, inclusive das despesas referentes a folha de pagamentos
€ encargos sociais.

§ 12. Os Secretarios Municipais poderao delegar a ordenacao das despesas para o Subsecretario ou
para os Coordenadores, realizadas no ambito de suas competéncias.

§ 22, Os Secretarios Municipais, considerados Agentes Politicos por forga da Constituicao da
Republica, terao o subsidio fixado por lei de iniciativa da Camara Municipal vedada a percepgao de
qualquer outra vantagem de carater remuneratorio nao previsto nesta lei.

§ 32. Ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais, ao Controlador Geral e ao Procurador Geral
¢ devido o décimo terceiro saldrio proporcional ao exercicio do cargo, a razao de 1/12 por més de
exercicio.

§ 42, O Prefeito Municipal, os Secretarios Municipais, o Controlador Geral e o Procurador Geral,
apo6s completados 01 (um) ano da posse, fardo jus ao gozo de 30 (trinta) dias de férias por ano sem
prejuizo do subsidio/remuneracao, acrescidas de adicional de férias correspondente a 1/3 (um tergo)
do subsidio/remuneracao.

CAPITULO II

Dos Cargos em Comissao e das Funcoes de Confianca

Art. 52. As funcgoes de confiancga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuigdes de direcao,
chefia e assessoramento.

Art. 53. Os cargos em comissao e as fungoes de confianca de direcao fazem parte da estrutura
hierarquica organizacional, e possuem denominacao, quantitativos e nivel salarial definidos nos
anexos desta Lei.

§ 12. Os cargos em comissao e as fungoes de confianca de diregao possuem poder hierarquico e
controle das atividades sob sua coordenagao.
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§ 22, Os cargos em comissao e as fungoes de confianga de direcdo respondem diretamente ao
Prefeito ou ao Secretario Municipal que estiver subordinado.

§ 32. Os cargos de direcao e as fungoes de confianca sao considerados de confianca do superior
hierarquico, tendo em vista que compete ao seu ocupante comunicar aos seus subordinados a visdao
politica, a missao e os objetivos preconizados no Plano de Governo.

Art. 54. Os cargos em comissdo e as fungoes de confianga de chefia tém por atribuicdo a supervisao
de servigos ou de pessoas e possuem denominagao, quantitativos e nivel salarial definidos nos
anexos desta Lei.

§ 12. Os cargos em comissao e as fungoes de confianca de chefia possuem o grau de autonomia,
independéncia, liberdade e discricionariedade para planejar e executar os trabalhos que estao sob
sua supervisao direta definidos pelo Prefeito ou pelo Secretdrio a que estiver subordinado.

§ 22, O ocupante de fungao ou cargo de chefia possui informacgoes estratégicas e é responsavel pela
operacionalizagao tatica do plano de governo, na sua area de competéncia.

Art. 55. O assessoramento compreendera funcoes de complexidade e responsabilidade, que serdo
atribuidas a pessoas de confianca da autoridade nomeante, comprovada idoneidade, qualificacdo
e/ou experiéncia e possuem denominacgao, quantitativos e nivel salarial definidos nos anexos desta
Lei.

§ 12. Os assessores realizam consultoria interna diretamente ao Prefeito, Vice-Prefeito e/ou
Secretédrios Municipais.

§ 22, As atribuigOes de assessoramento estao ligadas a comunicacao da visdo do gestor publico e
pressupOoem poder de atuacdo abrangente no érgao em que o assessor estiver lotado.

§ 32. As funcgoes de confianca e cargos em comissao de Assessoria sao de confianca do Prefeito
Municipal tendo em vista o grau de autonomia e liberdade de atuacdo exigida para o exercicio da
funcao.

Art. 56. Para execugao de Programa, Projeto ou Servigo podera ser designado servidor efetivo, que
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sera responsavel pela sua implantacao, desenvolvimento, acompanhamento e avaliacao.

Paragrafo unico. O servidor responsavel por Programa, Projeto ou Servigo sera designado, em
carater temporario, enquanto perdurar a atividade para a as Fungoes de Confianga previstas no
anexo desta lei.

Art. 57. O servidor efetivo ocupante de cargo comissionado podera optar por uma das
remuneracoes a seguir descriminadas:

I - A diferenca entre a remuneragao do cargo comissionado e o vencimento do cargo efetivo;

IT - A remuneracao do cargo efetivo acrescido do percentual de 20% (vinte por cento) do padrao de
remuneracao do cargo em comissao.

§ 12. O servidor ao optar pela remuneragao prevista no inciso I deste artigo, quando ocorrer a
progressao na carreira, tera a reducao do valor da diferenca da remuneracao.

§ 22, O vencimento do servidor efetivo, investido no cargo de provimento em comissao, nao podera
ser superior ao subsidio do Secretario da pasta.

Art. 58. O Regime Juridico dos servidores municipais ocupantes de cargos exclusivamente em
comissao é o Estatutario, no que lhe for aplicavel.

Art. 59. O Municipio de Mariana implementara progressivamente, no prazo de 05 (cinco) anos, a
paridade de géneros, dentre os cargos comissionados e fungao de confianca até que seja atingida a
paridade de 50% (cinquenta por cento) para cada género.

§ 12. A apuracao do percentual estabelecido no caput para os Cargos Comissionados e para as
Fungdes de Confianca sera realizada observando-se a totalidade das fungdes e cargos existentes.

§ 22, No prazo de 02 (dois) anos a contar da publicagao desta Lei, o percentual de género devera ser
de no minimo 30% (trinta por cento) de mulheres.
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CAPITULO III

Da Estrutura da Administracao Direta

Art. 60. A competéncia de cada érgao da Administracdo Direta € a prevista nesta Lei, sem prejuizo
de outras atribuicoes que vierem a ser-lhe delegadas.

Art. 61. Sdo poderes inerentes a hierarquia:

I - delegar competéncia a seus subordinados;

IT - avocar competéncia de seus subordinados;

IIT - ordenar servigos a seus subordinados;

IV - planejar e coordenar as atividades de competéncia de seu érgao;

V - controlar os atos de seus subordinados;

VI - corrigir as atividades administrativas de seus subordinados;

VII - poder disciplinar.

Secao I

Dos Niveis de Estrutura

Art. 62. Os érgaos da Administragao Direta obedecerdo aos seguintes escalonamentos de
subordinacao:

I - primeiro nivel - Secretaria, Procuradoria e Controladoria;
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IT - segundo nivel - Subsecretaria;

I1I - terceiro nivel - Coordenadoria;

IV - quarto nivel - Departamento.

Art. 63. Os titulares de cargos de direcao superior serao denominados:

I - Secretario(a) Municipal

IT - Chefe de Gabinete;

III - Procurador(a) Geral;

IV - Controlador(a) Geral.

Art. 64. As unidades para execucao de planos, programas, projetos e atividades serao denominadas:
no segundo nivel hierarquico, de Subsecretaria; no terceiro nivel hierarquico, de Coordenadoria e no
quarto nivel hierdrquico, de Departamento, e seus titulares serdo denominados, respectivamente, de
Subsecretario(a), Coordenador(a) e Chefe de Departamento.

Paragrafo unico. As unidades administrativas contarao, ainda, com assessoria técnica e juridica
qualificada, auxiliando na condugdo das politicas publicas, na correta interpretagao das leis e no
relacionamento com os drgdos de controle, visando alcancar a eficiéncia administrativa.

TITULO IV

DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULO I

Da Estrutura Organica
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Art. 65. A estrutura organica da Prefeitura Municipal é a seguinte:

I - GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Chefia de Gabinete
Assessoria Técnica de Relagoes Institucionais
Assessoria de Gabinete

Departamento de Assuntos Legislativos

II - GABINETE DO VICE PREFEITO

Chefia de Gabinete

Assessoria de Gabinete do Vice-Prefeito

ITI - PROCURADORIA GERAL
Subprocuradoria Municipal
Procuradores Municipais
Coordenadoria de Servicos do PROCON Municipal
Assessoria Juridica do PROCON

IV - CONTROLADORIA GERAL

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS

Coordenadoria de Departamento Estratégicos da Secretaria de Governo

Assessoria do Gabinete do Secretério
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VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FAZENDA E GOVERNANCA

Assessoria do Gabinete do Secretario

Assessoria Técnica de Planejamento
Coordenadoria de Or¢amento, Transparéncia e Governanca

Departamento de Transparéncia Governamental

Coordenadoria de Servigos de Licitacao
Coordenadoria Geral de Compras

Coordenadoria Geral de Almoxarifado e Patrimonio

Assessoria Técnica de Tecnologia e Modernizagao Administrativa
Coordenadoria de Servigos de Tecnologia da Informacao e Inovacao
Departamento de Informética e Inovagao

Departamento de Comunicagao e Manutengao de Redes

Assessoria Especial de Parcerias, Desburocratizacao e Relagoes Institucionais

Coordenadoria de Or¢amento Participativo e Parcerias

Coordenadoria Geral de Controle de Contratos e Gestdo de Convénios

Departamento de Captacao de Recursos e Gestao Associada

Subsecretaria de Gestdo EconOmica

Coordenadoria do Tesouro Municipal

Departamento Financeiro
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Coordenadoria de Servigos de Arrecadacao e Cadastro Imobilidrio
Departamento da Divida Ativa Municipal
Departamento de Fiscalizagao Tributaria
Departamento de Registro Imobilirio

Departamento de Atendimento ao Cidadao

Assessoria Técnica Contdbil

Coordenadoria dos Servicos de Contadoria Geral

Coordenadoria de Prestacoes de Contas

Departamento de Registros e Langamentos Contdbeis

Departamento de Consolidacao de Dados

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Assessoria do Gabinete do Secretario

Subsecretaria de Gestao e Estratégia

Coordenadoria Geral de Pessoal

Coordenadoria de Servigos Administrativos

Departamento de Protocolo

Coordenadoria de Seguranca e Medicina do Trabalho

Departamento de Seguranca e Medicina do Trabalho
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VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E ESTRADAS VICINAIS

Subsecretaria de Manutengao de Estradas Vicinais

Coordenadoria Geral da Frota Municipal
Coordenadoria Geral da Frota Terceirizada

Coordenadoria de Estradas Vicinais

Coordenadoria de Servigos de Oficina de Veiculos
Departamento de Funilaria e Mecanica

Departamento de Manutencao de Estradas Vicinais

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E ZELADORIA DA CIDADE

Subsecretaria de Zeladoria da Cidade

Assessoria Técnica de Politicas Habitacionais
Coordenadoria de Habitacao
Departamento de Zeladoria da Cidade
Departamento de Zeladoria de Prédios Publicos

Departamento de Zeladoria de Necropoles

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Assessoria do Gabinete do Secretéario

Assessoria Técnica de Politicas Sociais

Assessoria Técnica de Politicas de Inclusao
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Subsecretaria de Politicas e Servigos de Assisténcia Social

Subsecretaria da Mulher e Direitos Humanos

Subsecretaria de Administracao e Planejamento
Assessoria Técnica da Assisténcia Social
Departamento Administrativa/Recursos Humanos/Patrimonio
Departamento de Finangas, Licitacoes e Contratos/Almoxarifado

Departamento de Prestagdo de Contas e Convénios

Coordenadoria de Gestdao do SUAS

Coordenadoria da Protegdo Social Basica
Departamento de Politicas de Transferéncia de Renda
Departamento de Seguranca Alimentar e Nutricional

Departamento de Nutrigao

Coordenadoria dos Programas de Inclusao Produtiva e Politicas para Mulheres

Coordenadoria da Protegao Social Especial
Departamento de Promocao a Diversidade
Departamento do Centro de Referéncia da Pessoa Idosa
Departamento do Centro de Referéncia da Infancia e da Adolescéncia
Departamento do Programa de Formagao Profissional
Departamento da Protecdo Social Especial de Média Complexidade

Departamento da Protecao Social Especial de Alta Complexidade
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Coordenadoria de Centro POP

Coordenadoria da Assisténcia Judiciaria Municipal

Assessoria Juridica da Assisténcia Judicidria Municipal

Coordenadoria de CRAS/CREAS

XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Assessoria Juridica da Saude

Subsecretaria de Planejamento em Saudde

Subsecretaria de Administragdo em Saude

Coordenadoria de Apoio Administrativo e Planejamento

Coordenadoria de Servigos Administrativos em Saude
Departamento de Gestdo de Pessoas da Saude
Departamento de Compras da Saude
Departamento de Transporte da Saude

Departamento de Infraestrutura e Patriménio da Satude

Subsecretaria de Vigilancia em Saude

Coordenadoria de Servigcos de Vigilancia em Satde

Subsecretaria de Assisténcia e Politicas Publicas em Saude

Departamento PROMANE
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Coordenadoria de Servigos de Urgéncia e Emergéncia

Coordenadoria da Unidade de Pronto Atendimento

Coordenadoria de Servigos de Servigos de Regulacao, Avaliagao e Controle

Coordenadoria de Servigos de Redes e Educagao em Saude

Coordenadoria de Servigos de Atencdo Secundaria

Departamento de Servicos de Atendimento Domiciliar

Coordenadoria de Servigos de Atengao Basica

Departamento de Gestdo Interna da Atencao Basica

Departamento de Assisténcia Laboratorial

Coordenadoria de Servigos de Assisténcia Farmacéutica

Departamento de Medicamentos Basicos

Departamento de Medicamentos Estratégicos e Especializados

Departamento Central de Abastecimento de Farmécias

Coordenadoria dos Servicos de Reabilitacao

Coordenadoria de Servigos da Rede de Atencao Psicossocial

Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria
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XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Assessoria Técnica de Engenharia da Educacao
Assessoria Especial de Educacgao
Assessoria de Gabinete do Secretério

Assessoria Juridica da Educacao

Subsecretario de Gestdao Pedagdgica
Coordenadoria de Educacao Infantil

Coordenadoria de Tempo Integral

Departamento de Educacao em Tempo Integral
Assessoria Pedagdgica de Educagao em Tempo Integral
Assessoria de Inspecao Escolar

Diretoria de Escolas e CMEIs

Coordenadoria de Apoio Pedagdgico da Educagao Inclusiva

Departamento de Educacgao Inclusiva

Subsecretario de Planejamento Escolar
Coordenadoria de Servigos de Programas e Capacitagdes da Educagao
Coordenadoria de Logistica da Educagao

Coordenadoria dos Servigos de Alimentacao Escolar

Subsecretario de Gestao Operacional
Coordenadoria de Recursos Humanos da Educagao

Coordenadoria de Inspegao Escolar
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Coordenadoria de Compras da Educacgao
Coordenadoria de Gestao Financeira da Educacao

Coordenadoria de Tecnologia da Educacao

Subsecretario de Gestdo de Frotas

Coordenadoria do Transporte Escolar

XIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Subsecretaria de Apoio ao Produtor Rural
Assessoria Técnica de Desenvolvimento Rural
Coordenadoria de Desenvolvimento Rural
Departamento de Agricultura e Pecudria
Departamento de Inspecao e Fiscalizagao

Departamento de Abastecimento

XIV -SECRETARIA MUNICIPAL DE DIVERSIFICACAO ECONOMICA, TECNOLOGIA E
INOVACAO

Assessoria de Gabinete
Assessoria Técnica de Desenvolvimento Economico
Coordenadoria de Desenvolvimento e Diversificacao Economica
Coordenadoria de Tecnologia e Inovacao
Coordenadoria de Servicos do SINE
Coordenadoria de Programas e Projetos
Departamento de Diversificagao

Departamento de Desenvolvimento Empresarial
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Departamento de Fomento a Pesquisa e Inovacao
Departamento de Tecnologia
Departamento de Andlises

Departamento de Programas e Politicas para Juventude

XV - SECRETARIA MUNICIPAL DO PATRIMONIO CULTURAL E TURISMO

Assessoria Juridica da Cultura
Assessoria de Gabinete do Secretario

Assessoria Especial de Projetos Culturais

Subsecretaria Municipal de Patrimonio Cultural e Turismo
Coordenadoria de Cultura
Departamento de Cultura
Coordenadoria de Patrimonio Historico
Departamento de Patrimonio Histdrico
Coordenadoria de Turismo e Lazer
Departamento de Receptivo Turistico
Departamento de Turismo e Lazer
Coordenadoria da Biblioteca Publica Municipal
Coordenadoria de Contratos e Prestacoes de Contas

Coordenadoria de Captacao de Recursos, Editais e Projetos

XVI - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL E PROTECAO ANIMAL

Assessoria de Gabinete

Departamento de Controle de Contratos e Orgamentos
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Assessoria Técnica de Projetos Ambientais e Mudancas Climaticas

Departamento do Servigco Administrativo

Coordenadoria de Educagdao Ambiental

Subsecretaria de Gestao e Saneamento Ambiental

Coordenadoria de Limpeza Urbana

Departamento de Residuos Solidos

Coordenadoria de Fiscalizacao Ambiental

Departamento de Qualidade Ambiental

Coordenadoria de Licenciamento Ambiental

Departamento de Licenciamento Ambiental

Subsecretaria de Protecao Animal

Coordenadoria de Protegao Animal

XVII - SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA

Subsecretério de Seguranga Publica

Subsecretario de Defesa Civil

Assessor Técnico de Mobilidade e Transito
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XVIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E GESTAO URBANA

Coordenadoria de Servigos Juridicos da SEMOB

Coordenadoria de Servigcos Administrativos

Coordenadoria de Licitagoes de Obras e Servigos de Engenharia

Coordenadoria de Compras, Contratagoes e Logistica

Coordenadoria de Controle de Contratos

Coordenadoria de Prestagao de Contas da SEMOB

Subsecretaria de Servigos Urbanos

Coordenadoria de Servicos de Vias Publicas

Coordenadoria de Servigos Distritais
Departamento da Regional 01
Departamento da Regional 02
Departamento da Regional 03

Departamento da Regional 04

Subsecretaria de Arquitetura e Urbanismo

Coodenadoria de Servigos de Analise e Controle de Projetos de Infraestrutura

Coordenadoria de Fiscalizagao de Contratos
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Coordenadoria de Fiscalizagao de Projetos

Departamento de Fiscalizacao de Obras

Departamento de Fiscalizagao do Meio Ambiente Urbano

Coordenadoria de Projetos e Engenharia e Arquitetura

Coordenadoria dos Servigos Fiscalizagdo de Obras

Coordenadoria de Servicos de Andlise e Controle de Projetos

Coordenadoria de Iluminagao Publica

Coordenadoria de Servigos de Bens Tombados

Subsecretaria de Regularizacao Fundiaria

Coordenadoria de Regularizagao Fundiaria

XIX - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, EVENTOS E COMUNICACAO

Assessoria de Gabinete

Subsecretaria de Esportes e Eventos

Departamento de Eventos

Assessoria Técnica de Esportes

Coordenadoria de Gestao e Manutengao de Equipamentos Esportivos e de Lazer

Departamento de Manutencao de Equipamentos Esportivos e de Lazer

Departamento de Esportes e lazer
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Departamento de Eventos Esportivos

Departamento de Contratos

Subsecretaria de Comunicac¢ao e Cerimonial
Assessoria Técnica de Comunicacao

Coordenadoria de Comunicagao

Coordenadoria de Cerimonial

Departamento Audiovisual

TITULO V

Disposicoes Finais

Art. 66. O Prefeito Municipal poderd, por Decreto, alterar a subordinagao hierarquica de érgaos
previstos nesta Lei, desde que nao implique em aumento de despesa, em criagao ou extingao de
6rgaos publicos, nos termos do art. 84, VI, alinea "a" da Constituicao da Republica de 1988, com a
Redacao dada pela Emenda Constitucional 32/2001.

Art. 67. A remuneracao e o subsidio dos ocupantes de cargos e fungdes publicos da administragao
direta do Municipio, e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, incluidas as vantagens
pessoais ou qualquer outra de natureza remuneratoria, ndo poderao exceder o subsidio mensal do
Prefeito.

Art. 68. As competéncias dos 6rgaos de primeiro nivel hierdrquico, constam do Anexo V desta lei e
das Subsecretarias, Coordenadorias e dos Departamentos serao baixadas por decreto, no prazo
improrrogavel de 60 (sessenta) dias apos a publicacao desta Lei Complementar.

Art. 69. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover as adequagoes necessarias no
orcamento municipal, por Decreto, abrindo créditos orgamentarios adicionais e/ou especiais, com a
finalidade de dotar as unidades administrativas ora criadas ou modificadas, de recursos necessarios
ao custeio de suas atribuicoes, valendo-se como fonte de recurso para a abertura dos créditos
orcamentarios, da anulacao das dotagoes constantes das unidades extintas ou redimensionadas e da
parcela nao vinculada do superavit financeiro do exercicio findo.
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Art. 70. Integra a presente lei os seguintes anexos:

I - Anexo I - Quadro de Agentes de Politicos;

IT - Anexo II - Quadro de Diregao Superior

III - Anexo IIT - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao

IV - Anexo IV - Quadro de Fungoes de Confianga;

V - Anexo V - Tabelas de vencimentos;

VI - Anexo VI - Competéncia dos 6rgaos de primeiro nivel hierarquico;

VII - Anexo VII - Atribuicoes dos cargos comissionados;

VIII - Anexo VIII - Atribuigoes das Funcoes de Confianca;

Art. 71. Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder, por Decreto, as adequacgOes orgamentarias
necessarias a efetividade desta lei.

Art. 72. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 73. Revogam-se as Leis Complementares n%. 177, de 13/07/2018; 178, de 14/09/2018; 184, de
14/12/2018; 186, de 01/02/2019; 189, de 25/06/2019; 202, de 29/01/2021; 213, de 10/05/2022; 218,
de 30/08/2022; 220, de 30/08/2022; 222, de 30/09/2022; 226, de 13/12/2022; 227, de 20/12/2022;
231, de 04/04/2023; 232, de 30/06/2023; 233, de 12/12/2023; 238, de 29/12/2023 e 244, de
27/06/2024.
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MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 31 de janeiro de 2025.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal

ANEXO I - Quadro de Agentes Politicos

DENOMINACAO DOS CODIGO NUMERO [SIMBOLO DE [MODALIDADE
ICARGOS CARGO |CARGOS |[VENCIMENTO|[RECRUTAMENTO|
Prefeito Municipal AP-01 01 SUB-1 ELETIVO
Vice-Prefeito Municipal AP-02 01 SUB-2 ELETIVO
Secretario Municipal de

Governo e Relacoes AP-03 01 SUB-3 AMPLO
Institucionais

Secretario Municipal de
Planejamento, Fazenda e

AP-04 |01 SUB-3 AMPLO
Governanca

Secretario Municipal de

iy « AP-06 |01 SUB-3 AMPLO
[Administracao

Secretario Municipal de

Transporte e Estradas Vicinais AP-07 01 SUB-3 AMPLO

Secretario Municipal de
Habitacao e Zeladoria da AP-08 01 SUB-3 AMPLO
Cidade

Secretario Municipal de
Assisténcia Social

AP-09 |01 SUB-3 AMPLO
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Secretario Municipal de SaudefAP-10 |01 SUB-3 AMPLO
SecretaNrio Municipal de AP-11 01 SUB-3 AMPLO
Educacao

Secretario Municipal de

Desenvolvimento Rural AP-12 101 SUB-3 AMPLO

Secretario Municipal de
Diversificagdo Economica, AP-13 01 SUB-3 AMPLO
Tecnologia e Inovacao

Secretario Municipal de
Patrimonio Cultural e Turismo [AP-14 01 SUB-3 AMPLO

Secretario Municipal do Meio
Ambiente, Desenvolvimento  [AP-15 01 SUB-3 AMPLO
Sustentavel e Protecao Animal

Secretario Municipal de
Seguranca Publica AP-16 01 SUB-3 AMPLO

Secretario Municipal de Obras

e Gestdo Urbana AP-17 |01 SUB-3 AMPLO

Secretario Municipal de
Esportes, Eventos e AP-18 01 SUB-3 AMPLO
Comunicacao

ANEXO II - Quadro de Direcao Superior

DENOMINACAO DOS CODIGO [NUMERO [SIMBOLO DE (MODALIDADE
[CARGOS CARGO |CARGOS |[VENCIMENTO[RECRUTAMENTO|
Procurador Geral DS-01 |01 CC- 01 AMPLO
Controlador Geral DS-02 |01 CC-01 AMPLO
Subsecretario DS-03 |26 CC-04 AMPLO

Chefe de Gabinete DS-04 |02 CC- 04 AMPLO
Subprocurador Municipal DS-05 |02 CC-02 AMPLO

Anexo III - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao

Grupo 1 - Coordenadorias - CO
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DENOMINACAO DOS CODIGO [NUMERO |[SIMBOLO DE |MODALIDADE
ICARGOS CARGO |CARGOS |[VENCIMENTO|RECRUTAMENTO|
Coordenador CO-01 95 CC-06 AMPLO

Grupo 2 - Chefia - CH

DENOMINACAO DOS CODIGO [NUMERO [SIMBOLO DE (MODALIDADE
ICARGOS CARGO |CARGOS |[VENCIMENTO|RECRUTAMENTO|
Chefe de Departamento CH-01 |73 CC-10 AMPLO

Grupo 3 - Assessoria - AS

DENOMINACAO DOS CODIGO [NUMERO [SIMBOLO DE (MODALIDADE
ICARGOS CARGO |CARGOS |[VENCIMENTO|RECRUTAMENTO|
Assesgor Técnico de Nivel AS-01 ) CC-02 AMPLO

Superior

Agsegsor Técnico de Politicas AS-02 12 CC-03 AMPLO

Publicas

Assessor Especial AS-03 5 CC-04 AMPLO

Procurador Juridico AS-04 6 CC- 04 AMPLO

Assesso~r Pedagogico de AS-05 16 cc-11 AMPLO

Educacao em Tempo Integral

Assessor de Inspecao Escolar AS-06 4 cc-11 AMPLO

Assessor Juridico AS-07 |8 CC-10 AMPLO

IAssessor de Gabinete V AS-08 11 CC-08 AMPLO

IAssessor de Gabinete IV AS-09 72 CC-11 AMPLO

IAssessor de Gabinete 111 AS-10 K42 CC-12 AMPLO

Assessor de Gabinete II AS-11 6 CC-13 AMPLO
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Assessor de Gabinete I AS-12 15 CC-14 AMPLO

Grupo 4 - Cargos de Confianca Popular - CP (eletivos)

DENOMINACAO DOS CODIGO [NUMERO [SIMBOLO DE (MODALIDADE
[CARGOS CARGO [CARGOS |[VENCIMENTO[RECRUTAMENTO|
Conselheiro Tutelar CP-01 5 CC-07 Eletivo

Diretor de Centro Educacional [CP-02 2 CC-05 Eletivo
Subdiretor de Centro cP03 2 CcC-09 Eletivo

Diretor Escolar I CP-04 |7 CC-06 Eletivo

Diretor Escolar II CP-05 13 CC-09 Eletivo

Diretor do CMEI CP-06 |6 CC-09 Eletivo

Vice Diretor de Escola CP-07 |9 CC-11 Eletivo

Quadro Analitico de Cargos Comissionados - Recrutamento Amplo e Eletivos

¢ 5 io |SIMBOLO ,

CODIGO[DENOMINACAO VINCULACAO VENCIMENTO NUMERO

DS-03  [Subsecretario de Gestdao Econdmica [Planejamento  |CC-04 1

Ds.03  [oubsecretario de Gestdo e Administracio |CC-04 1
Estratégia

DS-03 Subsecreta_rlp dg Manutencao de Transportes cc-04 1
Estradas Vicinais

DS-03 Sgbsecretarlo de Zeladoria da Habitagao cC-04 1
Cidade

Ds-03  [oubsecretario de Politicas e Assisténcia  |CC-04 1
Servicos de Assisténcia Social

DS-03 Subsgcretano de Administracao e Assisténcia cC-04 1
Planejamento

DS-03 Subsecretario da Mulher e Direitos Assisténcia cc-04 1
Humanos
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DS-03 Supsecretarlo de Planejamento em Satde cC-04 1
Saude

DS-03 Sul?secretarlo de Administracao em Satde cC-04 1
Saude

DS-03 Suk,)secretano de Vigilancia em Satde cC-04 1
Saude
Subsecretario de Assisténcia e ,

DS-03 " Ipoliticas Publicas em Satide Saude CC-04 L

DS-03 Subseqrgtarlo de Gestao Educacio cC-04 1
Pedagogica

DS-03 Subsecretario de Planejamento Educacio cC-04 1
Escolar

DS-03 Subsecyetano de Gestao Educacio cC-04 1
Operacional

DS-03  [Subsecretéario de Gestdo de Frotas [Educacdo CC-04 1

DS-03 Subsecretario de Apoio a Produtor Des. Rural cC-04 1
Rural

Ds-03 [oubsecretario Municipal de Cultura CC-04 1
Patrimonio Cultural e Turismo

DS-03  [Subsecretario de Gestao Ambiental [Meio Amb. CC-04 1

DS-03  [Subsecretéario de Protecdo Animal [Meio Amb. CC-04 1

DS-03  [Subsecretario de Seguranca Publica|Seguranca CC-04 1

DS-03  [Subsecretario de Defesa Civil Seguranca CC-04 1

DS-03  [Subsecretério de Servicos Urbanos [Obras CC-04 1

DS-03 Subse(_:retarlo de Arquitetura e Obras cC-04 1
Urbanismo

DS-03 Subsggrptarlo de Regularizacao Obras cC-04 1
Fundiaria

DS-03 Eubsecretarlo de Esportes e Esporte cC-04 1

ventos

DS-03 Sub‘secrgtana de Comunicacao e Esportes cC-04 1

Cerimonial
. 5 ~ ~ [SIMBOLO .

CODIGODENOMINACAO VINCULACAO VENCIMENTOINUMERO
Coordenador de Servigos do .

CO-01 PROCON Municipal Procuradoria  |CC- 06 1

CO-01 Coord(?ngdor de Programas Governo CC- 06 1
Estratégicos

CO-01 |Coordenador do Tesouro Municipal |Planejamento |CC- 06 1
Coordenador de Servicos de :

C0-01 Arrecadacao e Cadastro Imobiliario Planejamento  [CC- 06 1

c0-01 |coordenador de Orcamento, Planejamento  |CC- 06 1
Transparéncia e Governanca

co-01 [coordenador de Orcamento Planejamento  [CC- 06 1
Participativo e Parcerias

co-op [coordenador de Servigos de Planejamento  |CC- 06 1
Licitacao

CO-01 |Coordenador Geral de Compras Planejamento  |CC- 06 1

co-01 |coordenador dos Servigos de Planejamento  [CC- 06 1
Contadoria Geral
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Coordenador de Prestacoes de

CO-01 C Planejamento  |CC- 06 1
ontas

Coordenador de Servicos de

CO-01 [Tecnologia da Informacgao e Planejamento  |CC- 06 1
Inovacao

CO-01 Coordenador GerNal de Conterlg de Planejamento  |CC- 06 1
Contratos e Gestao de Convénio

CO-01 Coord_eniildpr Geral de Almoxarifado Planejamento  |[CC- 06 1
e Patrimonio

CO-01 |Coordenador Geral de Pessoal Administragcao |CC- 06 1

co-01 |coordenador de Servigos Administracio  |CC- 06 1
Administrativos
Coordenador de Seguranca e . ~

CO-01 Medicina do Trabalho Administracao |CC-06 1

CO-01 Coo;dgnador Geral da Frota Transportes CC- 06 1
Municipal

co-01 [coordenador Geral da Frota Transportes  [CC- 06 1
Terceirizada

CO-01 |Coordenador de Estradas Vicinais [ITransportes CC- 06 1

CO-01 Coord,enador de Servicos de Oficina Transportes CC- 06 1
de Veiculos

CO-01 |Coordenador de Habitacao Habitagao CC- 06 1

CO-01 [Coordenador de Gestao do SUAS Assisténcia CC- 06 1

CO-01 Cgo;‘denador da Protecao Social Assisténcia CC- 06 1
Basica
Coordenador dos Programas de

CO-01 [Inclusdo Produtiva e Politicas para |Assisténcia CC- 06 1
Mulheres

CO-01 Coord_enador da Protecao Social Assistancia CC- 06 1
Especial

CO-01 |Coordenador de Centro Pop Assisténcia CC- 06 1

co-01 |coordenador da Assistencia Assisténcia  |CC- 06 1
Judiciaria Municipal

CO-01 |Coordenador de CRAS/CREAS Assisténcia CC- 06 7
Coordenador de Apoio .

CO-OL I dministrativo e Planejamento Saude CC-06 1
Coordenador de Servicos ,

CO-01  |s dministrativos em Satde Saude CC-06 1

co-01 |coordenador de Servigos de Satide CC- 06 1
Vigilancia em Saude

co-op [coordenador de Servigos de Saide cC- 06 1
Urgencia e Emergéncia

CO-01 Coordgnador da Unidade de Pronto Satde CC 06 1
Atendimento
Coordenador de Servigos de

CO-01 [Servicos de Regulacdo, Avaliagao e [Saude CC- 06 1
Controle

CO-01 Coorder~1ador de §erv1<;os de Redes e Satde CC- 06 1
Educacao em Saude

CO-01 Coordegador de Servicos de Atencao Satde CC- 06 1
Secundaria

CO-01 Coordenador de Servicos de Atencao Satde CC- 06 1

Basica
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Coordenador de Servigos de

CO-01 o n Saude CC- 06 1
Assistencia Farmaceutica

CO-01 Coordgna@or dos Servigos de Satde CC- 06 1
Reabilitacao

CO-01 Coord:enadpr de S(_arvu;os da Rede de Satde CC- 06 1
Atencao Psicossocial

CO-01 [Coordenador de Vigilancia Sanitaria [Saude CC- 06 1

CO-01 Coordenad~or de Ap01o Pedagogico Bducacio CC- 06 1
da Educacao Inclusiva
Coordenador de Servicos de

CO-01 [Programas e Capacitacoes da Educacao CC- 06 1
Educagao

CO-01 Coorder}ador de Logistica da Educaco CC- 06 1
Educacao

CO-01 qurdenat%or dos Servigos de Educacio CC- 06 1
Alimentacao Escolar

CO-01 Coordenad~or de Recursos Humanos Bducacio CC- 06 1
da Educacao

CO-01 |Coordenador de Inspecao Escolar |Educacao CC- 06 1

CO-01 Coorder}ador de Compras da Educaco CC- 06 1
Educacao

CO-01 Coordenad~or de Gestao Financeira Educacio CC- 06 1
da Educacao

CO-01 Coorder}ador de Tecnologia da Bducacio CC- 06 1
Educacao

CO-01 |Coordenador do Transporte Escolar |[Educacao CC- 06 1

CO-01 Coordenador de Desenvolvimento Des. Rural CC- 06 1
Rural

co-op [coordenador de Desenvolvimento e ry. oo, CC- 06 1
Diversificacao Economica

CO-01 CoordeNnador de Tecnologia e Div. Econ. CC- 06 1
[Inovacao

CO-01 |Coordenador de Servicos do SINE |Div. Econ. CC- 06 1

CO-01 Coqrdenador de Programas e Div. Econ. CC- 06 1
Projetos

CO-01 |Coordenador de Cultura Cultura CC- 06 1

CO-01 qu;dgnador de Patrimonio Cultura CC- 06 1
Historico

CO-01 |Coordenador de Turismo e Lazer Cultura CC- 06 1

CO-01 Coopdgnador da Biblioteca Publica Cultura CC- 06 1
Municipal

CO-01 CoordeI}ador de Contratos e Cultura CC- 06 1
Prestacoes de Contas

CO-01 Coordenador‘de. Captagao de Cultura CC- 06 1
Recursos, Editais e Projetos

CO-01 Cooydenador de Educacao Meio Amb. CC- 06 1
Ambiental

CO-01 |Coordenador de Limpeza Urbana |Meio Amb. CC- 06 1

CO-01 Coor'denador de Fiscalizacao Meio Amb. CC- 06 1
Ambiental

CO-01 Coo;denador de Licenciamento Meio Amb. CC- 06 1
Ambiental

CO-01 |Coordenador de Prote¢cao Animal Meio Amb. CC- 06 1

45



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3266

Coordenador de Servigos Juridicos

CO-01 da SEMOB Obras CC- 06 1

co-01 |coordenador de Servigos Obras cC- 06 1
Administrativos

CO-01 Coord(_enador de L1c1tagoes de Obras| Obras CC- 06 1
e Servicos de Engenharia

CO-01 Coordena@or de Cqmpras, Obras CC- 06 1
Contratacoes e Logistica

CO-01 Coordenador de Controle de Obras CC- 06 1
Contratos
Coordenador de Prestagao de

CO-01 Contas da SEMOB Obras CC- 06 1

CO-01 C(,)or_denador de Servicos de Vias Obras CC- 06 1
Publicas

CO-01 |Coordenador de Servigos Distritais |Obras CC- 06 1
Coordenador de Servicos de Anadlise

CO-01 |e conrole de Projetos de Obras CC- 06 1
Infraestrutura

CO-01 Coordenador de Fiscalizagao de Obras CC- 06 1
Contratos

CO-01 Coqrdenador de Fiscalizacao de Obras CC- 06 1
Projetos

CO-01 Coordena(_ior de PerJetos e Obras CC- 06 1
Engenharia e Arquitetura

co1 [coordenador dos Servigos Obras cC- 06 1
Fiscalizacao de Obras

CO-01 Coordenador de Servu;os de Analise Obras CC- 06 1
e Controle de Projetos

CO-01 |Coordenador de Iluminagdo Publica [Obras CC- 06 1

CO-01 Coordenador de Servicos de Bens Obras CC- 06 1
Tombados

CO-01 Coordgqador de Regularizacao Obras CC- 06 1
Fundiaria
Coordenador de Gestao e

CO-01 [Manutencao de Equipamentos Esportes CC- 06 1
Esportivos e de Lazer

CO-01 [Coordenador de Comunicacao Esportes CC- 06 1

CO-01 |Coordenador de Cerimonial Esportes CC- 06 1

; ~ ~ ~ [SIMBOLO .

CODIGODENOMINACAO VINCULACAO VENCIMENTOINUMERO

AS-01  |Assessoria Técnica de Planejamento |Planejamento |CC-02 1

AS-01  |Assessoria Técnica Contdbil Planejamento |CC-02 1

DS-05 [Subprocurador Municipal Procuradoria |CC-02 2

. ~ ~ ~ |SIMBOLO .
|CODIGO“DENOMINACAO VINCULACAO VENCIMENTO|NUMERO|
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AS-02 ASSGSSOF TGEJHICO d? Tecno'logla © Planejamento |CC-03 1
Modernizacao Administrativa
AS-02 Assgssor Tegmco de Politicas Habitacio CC-03 1
Habitacionais
AS-02 Assgssor Técnico da Assisténcia Assisténcia CC-03 1
Social
AS-02 Assqss_or Tepmco de Modernizacao Satde cC-03 1
Administrativa
AS-02 AssessoNr Técnico de Engenharia da Bducacio CC-03 1
Educacao
AS-02 Assessor Téecnico de Desenvolvimento Des. Rural CC-03 1
Rural
AS-02 AssesAsor Técnico de Desenvolvimento Div. Econ. CC-03 1
Econodmico
Assessor Técnico de Projetos :
AS-02 Ambientais e Mudancas Climaticas Meio Amb. CC-03 1
AS-02 ?sAses.sor Técnico de Mobilidade e Seguranga CC-03 1
ransito
AS-02  |Assessor Técnico de Esportes Esportes CC-03 1
AS-02  |Assessor Técnico de Comunicagdao Esportes CC-03 1
; N ~  [SIMBOLO .
CODIGODENOMINACAO VINCULACAO VENCIMENTOINUMERO
Assessor Especial de Parcerias,
AS-03  |Desburocratizagao e Relagoes Planejamento [|CC-04 1
[nstitucionais
AS-03  |Assessor Especial de Educagao Educacao CC-04 1
AS-03  |Assessor Especial de Administracao |Administragao |CC-04 1
AS-04  [Procurador Juridico Procuradoria |CC-04 6
DS-04 [Chefe de Gabinete Gabinete CC-04 2
. x ~ [SIMBOLO .
CODIGODENOMINACAO VINCULACAO VEN CIMENTOINUMERO
AS-08  |Assessor de Gabinete V Gabinete CC-08 3
. ~ ~ |[SIMBOLO .
CODIGODENOMINACAO VINCULACAO VENCIMENTOINUMERO
AS-07  |Assessor Juridico do Procon Procuradoria |CC-10 1
AS-07 Assg SSOT Jur1d1p 0 da Assistencia Assisténcia CC-10 4
Judiciaria Municipal
AS-07  |Assessor Juridico da Educacgao Educacao CC-10 1
AS-07  |Assessor Juridico da Cultura Cultura CC-10 1
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. x ~ |SIMBOLO | .
CODIGODENOMINACAO VINCULACAO'VENCIMENTO NUMERO
AS-05 Assessor Pedagogico de Educacao em Educacio cc-11 16

Tempo Integral
AS-06  |Assessor de Inspecao Escolar Educacgao CC-11 4

. « <~ [SIMBOLO .
CODIGODENOMINACAO VINCULACAO VENCIMENTOINUMERO
CH-01 Che_fe d(_a Departamento de Assuntos Gabinete CC-10 1

Legislativos
CH-01 |chefe de Departamento do Planejamento  [CC-10 1
Financeiro
CH-01 Chefe de Departamento da Divida Planejamento  |CC-10 1
Ativa Municipal
CH-01 C.h efe.de ]?epaljtamfa I.lto de Planejamento |CC-10 1
Fiscalizagao Tributaria
CH-01 Chefg _d,e 'Departarnento de Registro Planejamento  [CC-10 1
[mobiliario
Chefe de Departamento de :
CH-O1 4 endimento ao Cidadio Planejamento  (CC-10 1
cH-01 [chefe de Departamento de Planejamento  |CC-10 1
Transparéncia Governamental
CH-01 Chefe de Departamerllto .de Registros Planejamento  |CC-10 1
e Lancamentos Contabeis
Chefe de Departamento de :
CH-01 Consolidacio de Dados Planejamento |CC-10 1
cH-.01 [Chefe de Departamento de Planejamento  |CC-10 1
Informatica e Inovagao
Chefe de Departamento de
CH-01 |Comunicacao e Manutencao de Planejamento |CC-10 1
Redes
CH-01 Chefe de Departam?nto de Captagao Planejamento  |CC-10 1
de Recursos e Gestao Associada
Chefe de Departamento de . .
CH-01 Segurancga e Medicina do Trabalho Administragao  [CC-10 1
CH-01 [Chefe de Departamento de Protocolo]Administracao |CC-10 1
CH-01 Chefe de Departamento de Funilaria Transporte CC-10 1
e Mecanica
Chefe de Departamento de
CH-01 Manutencao de Estradas Vicinais Transporte CC-10 1
CH-01 Chefe de Departamento de Zeladoria Habitacio CC-10 1
da Cidade
Chefe de Departamento de Zeladoria s
CH-O01 l4e Prédios Pablicos Habitagao CC-10 1
CH-01 Chefe dg Departamento de Zeladoria Habitacio CC-10 1
de Necropoles
Chefe de Departamento
CH-01 [Administrativa/Recursos Assisténcia CC-10 1
Humanos/Patrimonio
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Chefe de Departamento de

CH-01 [Financas, Licitacoes e Assisténcia CC-10
Contratos/Almoxarifado

cH01 |chefedeDepartamentode =~ yqqgrancia  oc-10
Prestacao de Contas e Convénios

CH-01 Chefe de DeApalftarnento de Politicas Assistancia CC-10
de Transferéncia de Renda

cH.o1 [chefe de Departamentode - lyogoans o0
Seguranca Alimentar e Nutricional

CH-01 [Chefe de Departamento de Nutrigao JAssisténcia CC-10

CH-01 |chefe de Departamento de Assisténcia  |CC-10
Promocao a Diversidade
Chefe de Departamento do Centro

CH-01 |de Referéncia da Pessoa Assisténcia CC-10
[dosa
Chefe de Departamento do Centro

CH-01 |de Referéncia da Infancia e da Assisténcia CC-10
Adolescéncia

ca.op [chefe de Departamentodo =~ lyouoancs o0
Programa de Formacao Profissional
Chefe de Departamento da Protecao

CH-01 [Social Especial de Média Assisténcia CC-10
Complexidade
Chefe de Departamento da Protecao

CH-01 [Social Especial de Alta Assisténcia CC-10
Complexidade

CH-01 Chefe de Departalmento de Gestao Satde cC-10
de Pessoas da Saude

CH-01 Chefelde Departamento de Compras Satde CC-10
da Saude

CH-01 Chefe de Departamento de Satde CC-10
Transporte da Saude
Chefe de Departamento de

CH-01 [Infraestrutura e Patriménio da Saude CC-10
Saude
Chefe de Departamento do .

CH-01 PROMANE Saude CC-10
Chefe de Departamento de Servicos ,

CH-O1 146 Atendimento Domiciliar Saude CC-10

CH-01 Chefe de Departalmen,tq de Gestao Satde CC-10
Interna da Atencao Basica

CH-01 Che_fe Ade _Departarnenjco de Satde CC-10
Assisténcia Laboratorial

CH-01 Chef_e de Departa}rr}ento de Satde CC-10
Medicamentos Basicos
Chefe de Departamento de

CH-01 [Medicamentos Estratégicos e Saude CC-10
Especializados

CH-01 Chefe dg Departamento ,C(.entral de Satde CC-10
Abastecimento de Farmacias

CH-01 Chefe dNe Departamento de Educaco CC-10
Educacao em Tempo Integral

CH-01 Chefe de Departamento de Educacio CC-10

Educacao Inclusiva
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Chefe de Departamento de

CH-01 : . Des. Rural CC-10
Agricultura e Pecuaria

CH-01 Chgfe dg DeNpartamento de Inspecao Des. Rural CC-10
e Fiscalizacao

CH-01 Chefe d(_a Departamento de Des. Rural CC-10
Abastecimento

CH.01 |chefe de Departamento de Div. Econ. CC-10
Diversificagao

cH.01 [Chefe de Departamento de Div. Econ.  |CC-10
Desenvolvimento Empresarial

CH-01 Qhefe dg Departamgnto de Fomento Div. Econ. CC-10
a Pesquisa e Inovacgao

CH-01 Chefe de _Departarnento de Div. Econ. CC-10
Tecnologia

CH-01 [Chefe de Departamento de Analises |Div. Econ. CC-10
Chefe de Departamento de

CH-01 [Programas e Politicas para Div. Econ. CC-10
Juventude

CH-01 [Chefe de Departamento de Cultura |Cultura CC-10

cH.01 [chefe de Departamento de Cultura CcC-10
Patrimonio Historico

c.o1 [chefe de Departamento de Cultura CC-10
Receptivo Turistico

CH-01 Chefe de Departamento de Turismo Cultura CC-10
e Lazer

CH-01 Ckllgfe de Departamento de Residuos Meio Amb. CC-10
Solidos
Chefe de Departamento de :

CH-01 Qualidade Ambiental Meio Amb. CC-10

CH.01 [|chefe de Departamento de Meio Amb.  |CC-10
Licenciamento Ambiental

CH-01 Chefe de Departamento de Servico Meio Amb. CC-10
Administrativo

CH-01 gilefe de Departamento da Regional Obras CC-10

CH-01 OCzhefe de Departamento da Regional Obras CC-10

CH-01 O%hefe de Departamento da Regional Obras CC-10

CH-01 0(ihefe de Departamento da Regional Obras CC-10

CH-01 (;hefq de Pepartamento de Obras CC-10
Fiscalizacao de Obras
Chefe de Departamento de

CH-01 |[Fiscalizacao do Meio Ambiente Obras CC-10
Urbano

CH-01 |Chefe de Departamento de Eventos |Esportes CC-10
Chefe de Departamento de

CH-01 [Manutencao de Equipamentos Esportes CC-10
Esportivos e de Lazer

CH-01 Chefe de Departamento de Esportes Esportes CC-10

e lazer
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CH-01 Chefe de Departamento de Eventos Esportes CC-10 1
Esportivos
CH-01 Chefe de Departamento de Esportes CC-10 1
Contratos

- = ~ |[SIMBOLO .
CODIGODENOMINACAO VINCULACAO VENCIMENTOINUMERO
AS-09  |Assessor de Gabinete IV Gabinete CC-11 44
AS-10  |Assessor de Gabinete III Gabinete CC-12 38
AS-11 IAssessor de Gabinete II Gabinete CC-13 6
AS-12  |Assessor de Gabinete I Gabinete CC-14 8

- B < |[SIMBOLO .
CODIGODENOMINACAO VINCULACAO VEN CIMENTOINUMERO
CP-01 Conselheiro Tutelar Assisténcia CC-07 5
CP-02 Diretor de Centro Educacional Educacao CC-05 2
CP-03 Subdiretor de Centro Educacional Educacao CC-09 2
CP-04 [Diretor Escolar I Educacao CC-06 7
CP-05 [Diretor Escolar II Educacao CC-09 13
CP-06 [Diretor do CMEI Educacao CC-09 6
CP-07 [Vice Diretor de Escola Educacao CC-11 9

ANEXO IV - Quadro de Funcoes de Confianca
Exclusivo para Servidores Efetivos - Recrutamento Restrito

] ~ ~ [PADRAO DE
SIMBOLO|DENOMINACAO VINCULACAO REMUNERACAO QUANTITATIVO
Fc11  [r9ente de contratagao e equipe de o /oo mento [R$ 3.000,00 4

apoio ao pregao

FC 11 Pregoeiro Planejamento [R$ 3.000,00 1
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. < =~ [PADRAO DE
SIMBOLO|DENOMINACAO VINCULACAO REMUNERACAO QUANTITATIVO
rc1o  [oorente de manutengdode o oimento [R$2.700,00 [t
redes e softwares

Fc1o  [oerente demanutengaode o oimento [R$ 2.700,00 1
hardwares

FC 10 gigijlenhelro Analista de Defesa Seguranga R$ 2.700,00 1

FC 10 Comgr}dante da Guarda Civil Seguranca R$ 2.700,00 1
Municipal

FC 10 Diretor de Transito Seguranca R$ 2.700,00 1
. < ~ |[PADRAO DE
SIMBOLO|DENOMINACAO VINCULACAO REMUNERACAO QUANTITATIVO
FC 09 Supervisor de Assuntos
Administrativos da Procuradoria |R$ 2.540,46 1
Procuradoria
Subcomandante da Guarda

FC 09 Civil Municipal Seguranca R$ 2.540,46 1

FC 09 Gerente de Apoio Pedagogico Educagio R$ 2.540,46 1
de Creche
Gerente de Apoio Pedagdgico N

FC 09 de Educacio Infantil Educacgao R$ 2.540,46 1
Gerente de Apoio Pedagdgico

FC 09 do Ensino Fundamental Anos [Educacao R$ 2.540,46 1
[niciais
Gerente de Apoio Pedagdgico

FC 09 do Ensino Fundamental e Anos|Educacao R$ 2.540,46 1
Finais e EJA
Gerente do Departamento de

FC 09 Recursos Humanos da Educacao R$ 2.540,46 1
Educacao
Gerente de Departamento de

FC 09 Programas e Capacitacoes da |[Educacao R$ 2.540,46 1
Educacao

Fcog  [oerente de Compras da Educacio  [R$ 2.540,46 |1
Educacao
Gerente do Departamento do

FC 09 Tesouraria e Contabilidade da |Educacao R$ 2.540,46 1
Educacao
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pcog  |Ccrente de Departamentode |pq)ooa0  [Rg 2.540,46 1

Alimentacao Escolar
. % ~ . [PADRAO DE

SIMBOLO|DENOMINACAO VINCULACAO REMUNERACAO QUANTITATIVO

Fcog  [pupervisor de Controle Controladoria |R$ 2.268.29 |1
Interno

pcog  [oupervisor Geral de Governo o oo o R$ 2.268,29 1
e Relacoes Institucionais

Fcog  [oerente de Gestdo Administracio [R$ 2.26829 |1
Documental
Analista de Recursos ,

FC 08 Humanos da Satde Saude R$ 2.268,29 1

pcog  |corregedor da Guarda Seguranca  [R$2.26829 |1
Municipal
Inspetor de Patrulhamento

FC 08 Preventivo e de Fiscalizacao [Seguranca R$ 2.268,29 7
de Transito

FC 08 Supervisor de Posturas Seguranca R$ 2.268,29 1

Fcog  [dupervisordos Servicosde o 4o R$ 2.268,29 1
Odontologia

. ~ ~ - [PADRAO DE

SIMBOLODENOMINACAO VINCULACAO REMUNERACAO QUANTITATIVO

pco7  |corregedor Geral Controladoria  [R$ 1.902,44 1
Administrativo

Fco7  [ogemtede Prestagiode o oiomento  [R$ 1.902,44 |1
Contas

FC 07 Gerente de almoxarifado Planejamento [R$ 1.902,44 1

FC 07 Gerente de Patriménio Planejamento |R$ 1.902,44 1

pco7  |oerente de Servigos Habitagdo R$ 1.902,44 1
Mortuarios
Gerente do Servico de o

FC 07 Terminal Rodoviario Habitacao R$ 1.902,44 1

pco7  |onearregado de Zeladoria do fy i ox g R$ 1.902,44 1
Paco Municipal

FC 07 Gerente de Transporte Assisténcia R$ 1.902,44 1
Gerente de Unidade de ,

FC 07 Satde IV Saude R$ 1.902,44 5

FC 07 Geren,te do Fundo Municipal Satde R$ 1.902,44 1
de Saude

pco7  |onearregado de Apuragao da g iniciracas [R$ 1.902,44 1

Folha de Pagamento
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Gerente de Sistemas de ,

FC-07 Tecnologia da Satide Saude R$ 1.902,44 1

FC 07 E?g& rregado de Gestao de Transportes R$ 1.902,44 1

FC 07 Gerente~ Administrativo da Educacéo R$ 1.902,44 1
Educacao

pco7  [upervisor de Programasde o R$ 1.902,44 1
Desenvolvimento Rural

. % ~ ~ [PADRAO DE

SIMBOLODENOMINACAO VINCULACAO REMUNERACAO QUANTITATIVO
Membro de Comissao

FC 06 Permanente de PCCV e Administracao [R$ 1.492,68 3
Beneficios

Fcog  [‘nalista Técnico de Assisténcia  [R$ 1.492,68 2
Assisténcia Social

pcoe  [\nalista Tecnico em Assisténcia  [R$ 1.492,68 1
Licitagoes
Analista Técnico em

FC 06 Seguranca Alimentar e Assisténcia R$ 1.492,68 1
Nutricional

FC 06 Gerente / RT CAPS Saude R$ 1.492,68 1

FC 06 Gerente / RT Laboratorio Saude R$ 1.492,68 1

Fcoe  [cerente/RT Programas De o .40 R$ 1.492,68 |1
Saude

Fcoe  |oorente/RT Programas Da o 5. R$ 1.492,68 1
Atengao Basica
Gerente / RT Pronto ,

FC 06 Atendimento Enfermagem Saude R$ 1.492,68 1

FC 06 Gellfente / RT Reabilitacao Em Satde RS 1.492,68 1
Saude

FC 06 Gerente / RT Nutricao Saude R$ 1.492,68 1
Gerente / RT Praticas

FC 06 [ntegrativas e Saude R$ 1.492,68 1
Complementares em Saude

FC 06 Gerente / RT Imunizagao Saude R$ 1.492,68 1

pcog  |oerente / RT Centro de Saide R$ 1.492,68 1
Especialidades

FC 06 Gerente / RT Fonoaudiologia [Saude R$ 1.492,68 1

FC 06 Gerente / RT Radiologia Saude R$ 1.492,68 1

FC 06 Gerente / RT CAPS IJ Saude R$ 1.492,68 1

FC 06 Gerente / RT CAPS AD Saude R$ 1.492,68 1
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Gerente de Vigilancia

FC 06 Sanitaria em Servicos de Saude R$ 1.492,68
Saude
Gerente de Vigilancia
Sanitaria em ,

FC 06 Estabelecimentos de Saude R$ 1.492,68
Alimentos
Gerente de Vigilancia
Sanitaria em ,

FC 06 Estabelecimentos de Saude R$ 1.492,68
Interesse da Saude

FC 06 Gerente de Fiscalizacao de Satde RS 1.492,68
Z00n0ses

Fcoe  |ocrente de Unidade de Satde R$ 1.492,68
Saude III
Gerente em Estratégia em .

FC 06 Satde da Familia Saude R$ 1.492,68

FC 06 Gerente / RT Farmacia Saude R$ 1.492,68
Gerente de Apoio

FC 06 Administrativo e Saude R$ 1.492,68
Planejamento

FC 06 Gell“ente Administrativo em Satde R$ 1.492,68
Saude

Fcoe  |coordenadorde Sistemae o4 R$ 1.492,68
[Tecnologia em Saude

FC 06 Gerente de Gestao de Satde R$ 1.492,68
Pessoas

pcog  |ocrente do Sistema de Saide R$ 1.492,68
Informacao
Gerente / RT Centro de .

FC 06 Acolhimento de Animais Meio Amb. R$ 1.492,68
Supervisor de Servicos

FC 06 Administrativos do Seguranca R$ 1.492,68
DEMUTRAN

FCO6  [ouporvisorde Planejamento oo ranca  [Rs 1.492,68

iario

FCcop  [oupervisor Operacionalde g oo |Rg 1.492,68
Sinalizacdo Viaria
Supervisor de Andlise e

FC 06 Processamento de Infracoes Seguranca R$ 1.492,68
Supervisor de Transportes

FC 06 Piblicos Segurancga R$ 1.492,68

Fcop  [oupervisorde Educagdoe oo oo IRg 1.492,68
Seguranca para o Transito

FC 06 Gerente de Servigo Logistica [Seguranca R$ 1.492,68
Subinspetor de Servicos

FC 06 Administrativos da GCM Seguranca R$ 1.492,68
Mariana

FC06  [anopetor de Contratos da lee pyranca [ 1.492,68
Subinspetor de da Central de

FC 06 Monitoramento da GCM Seguranca R$ 1.492,68

FC 06 Subinspetor de Logistica e Sequranca RS 1.492,68

Intendéncia da GCM
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Subinspetor Patrulhamento e

FC 06 Fiscalizagao de Transito Seguranca R$ 1.492,68 2
Responsavel Técnico da .

FC 06 Alimentacio Escolar Educacao R$ 1.492,68 1
Supervisor da Comissao

FC 06 Permanente de PCCV e Administragcao [R$ 1.492,68 1
Beneficios

FC 06 Analista de Pessoal Administracao [R$ 1.492,68 3

pcog  [‘nalistade Treinamentoe 4 iicracao [R$ 1.492,68 1
Desenvolvimento

pcoe  [‘nalistade Recrutamentoe |y iicoacay [Rg 1.492,68 1
Selecao

Fcog  [rnalistade PCCVe Administracio [R$ 1.492,68 1
Beneficios

. ~ ~ . [PADRAO DE QUANTITATIVO

SIMBOLODENOMINACAO VINCULACAO REMUNERAC A0

FC 05 Agente de Controle Interno [Controladoria [R$ 1.024,39 3

pcos  [igente do Processo Controladoria  [R$ 1.024,39 3
Administrativo

FC 05 Agente do Tesouro Municipal [Planejamento  [R$ 1.024,39 1

FC 05 Supervisor Geral da CIPA Administracao [R$ 1.024,39 1

pcos  [‘nalistade licenciamento fh, 0 g oo IRg 1,024,309 1
empresarial

FC 05 Agente do SINE Div. Econom. [R$ 1.024,39 1

FC 05 ggﬁg{ regado do Arquivo 4 inictracao [R$ 1.024,39 1

FC 05 Fiscal de Turno Seguranca R$ 1.024,39 4

) - ~ ~ [PADRAO DE

SIMBOLODENOMINACAO VINCULACAO REMUNERACAO QUANTITATIVO
Agente de fiscalizacao e

FC 04 Controle do Patrimoénio Planejamento [R$ 878,04 1
Mobiliario

FC 04 f\“per"?sor doServicode x4 inisiracdo [R$ 878,04 1

ssepsia
FC 04 Gerente de Unidade Basica Satde R$ 878,04 7

de Saude
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FC 04 Gerente Assepsia Hospitalar [Saude R$ 878,04 1
FC 04 Gerente RT Assepsia Saude R$ 878,04 1
FC 04 Encarpegado de Servicos de Obras RS 878,04 1
Eletricidade
pcoa  [onoarregado de Servicos n o ohones [R$ 878,04 1
Mecanicos
Fco4  [pnoarregado de Transportes \r..ooowes  [R$ 878,04 1
e Logistica
FC 04 fdn,carr egado de Servigos de Transportes R$ 878,04 1
aquinas
FC 04 E“C‘?‘"‘?gado de Servigos de Transportes R$ 878,04 1
Funilaria
FC 04 Encarregado de Controle de Transportes R$ 878,04 1
stoque
. - ~ . [PADRAO DE
SIMBOLODENOMINACAO VINCULACAO REMUNERAC A0 QUANTITATIVO
FC 03 Agente Fazendario Planejamento [R$ 658,54 3
FC 03 Agente Tributdrio Planejamento [R$ 658,54 2
Fco3  [igente de Fiscalizagaoe o) oiomento  [R$ 658,54 2
Registro Imobiliario
Gerente de Telefonia e .
FC 03 Atendimento ao Cidadso Planejamento [R$ 658,54 1
Encarregado de Servicos de o n
FC 03 Zeladoria da Necropole Habitagao R$ 658,54 1
Encarregado de Manutencao
FC 03 46 Bens Plblicos Obras R$ 658,54 1
pco3  [onoarregado do Servicode g iniciacas  [R$ 658,54 1
Protocolo e Arquivo
Encarregado de Servigos
FC 03 Administrativos da Medicina |Administracao |[R$ 658,54 1
e Seguranca do Trabalho
FC03  [sncarregado de Servico de lyqrinistracio [R$ 658,54 ’
ssepsia
FC 03 Gerente de Projetos Culturais|Cultura R$ 658,54 1
FC 03 Encarregado de Area II Saude R$ 658,54 2
FC 03 Gerente do Laboratorio Saude R$ 658,54 1
FC 03 Gerente de Abrigos Assisténcia R$ 658,54 2
Fco3  [cnearregado do Aterro Meio Amb.  [R$ 658,54 1
Sanitario
FC 03 Encqrregado de Fiscalizacao Meio Amb. RS 658,54 1
Ambiental
FC03  [opoarregado doServico de i amb.  [R$ 658,54 1
apina
pco3  [pnoarregado do Servicode by |Rg 658,54 1
Limpeza de Corregos
FC 03 Encarregado de Coleta de Meio Amb. R$ 658,54 1

Entulho
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Fco3  [-noarregadode Servicode hvroioamn |R$ 658,54 1
Limpeza Urbana
pco3  |oncarregado de Servicos  fypoioanh [Rg 658,54 1
Administrativos
. < ~ . [PADRAO DE
SIMBOLO|DENOMINACAO VINCULACAO REMUNERACAO QUANTITATIVO
FC 02 Membro da CIPA Administracao [R$ 512,20 15
FC 02 Encarregado de Servigos Administracao [R$ 512,20 5
Encarregado Servico .
FC 02 Administrativo da Saude Saude R$ 512,20 2
FC 02 Encarregado de Areal Saude R$ 512,20 1
FC 02 Encarrego de Servigos Administracao [R$ 512,20 15
- - ~ |[PADRAO DE
SIMBOLODENOMINACAO VINCULACAO'REMUNERAC A0 QUANTITATIVO
FC 01 igenjce de Controle de Processos e Planejamento |[R$ 365,84 )
rquivos
FC 01 Encar}" egado de Atendimento ao Planejamento |R$ 365,84 2
Contribuinte
FC 01 Encarregado de Turma Saude R$ 365,84 1
FC 01 Diretor de Vigilancia Patrimonial Seguranca R$ 365,84 1
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ANEXO V - Tabela de Vencimentos

[CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO DE VENCIMENTO
VENCIMENTO MENSAL - R$
SUB-01 SUBSIDIO
SUB-02 SUBSIDIO
SUB-03 SUBSIDIO
CC-01 R$ 13.403,80
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CC-02 R$ 9.365,92
CC-03 R$ 7.317,12
CC-04 R$ 6.731,76
CC-05 R$ 6.292,71
CC-06 R$ 5.824,42
CC-07 R$ 5.707,36
CC-08 R$ 4.682,95
CC-09 R$ 4.536,61
CC-10 R$ 4.214,66
CC-11 R$ 3.248,80
CC-12 R$ 2.487,82
CC-13 R$1.682,93
CC-14 R$ 1.452,82

ANEXO VI - Competéncia dos Orgaos de Primeiro Nivel Hierarquico
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1 - GABINETE DO PREFEITO

Competéncias:

I - supervisionar o processo de elaboragao do Planejamento Municipal, necessario a agao
administrativa, ao controle e a avaliacdao dos atos de governo e da gestao fiscal e patrimonial
municipal;

IT - coordenar as atividades de atendimento e informagao ao publico, as autoridades e aos 6rgao
oficiais de controle da Administragdo Publica;

III - propor e acompanhar a implantacao de unidades descentralizadas da administracao direta;

IV - zelar pela qualidade e eficiéncia dos servigos publicos, e 0 cumprimento de metas por parte das
Secretarias;

V - supervisionar os servigos de relagoes publicas e cerimonial do gabinete;

VI - coordenar a programacao de audiéncia, entrevista, reunioes, atividade de representacdo social
do Prefeito;

VII - redigir exposicdao de motivos, oficios, memorandos, comunicagoes internas, cartas;

VIII - coordenar o recebimento e expedicao de correspondéncia do gabinete;

IX - coordenar a publicacao de atos do Prefeito;

X - realizar as atividades de recepc¢ao a autoridades;
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XI - realizar outras atividades correlatas.

2 - GABINETE DO VICE PREFEITO

Competéncias:

I - auxiliar no planejamento estratégico das acdes de governo, visando o alcance social das politicas
publicas municipais, a definicdao de prioridades, das metas e parcerias populares.

IT - auxiliar na promocao e na integracao do governo municipal com a comunidade;

III - auxiliar no fomento e na participagao popular para definicdo das politicas publicas, reunioes,
debates e foruns de discussdo entre as unidades executoras dos programas de governo e a
comunidade;

IV - auxiliar na coordenacgao das agoes de planejamento estratégico, realizando estudos, diagndsticos
e planos de gestao;

V - auxiliar na coordenacgao das atividades de recepcao de autoridades;

VI - auxiliar na coordenacao das atividades de representagao institucional;

VII - exercer outra atividades delegadas pelo Prefeito.

3 - PROCURADORIA GERAL

Competéncias:
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I - coordenar as atividades juridicas do Municipio;

IT - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, e os 6rgaos da Administracao Direta e
Indireta, promovendo-lhes a defesa em qualquer juizo ou instancia;

IIT - propor acao direta de inconstitucionalidade de quaisquer normas, ou decorrente da omissao
delas;

IV - analisar e emitir parecer juridico sobre processos e expediente administrativos;

V - elaborar minutas de projetos de lei, justificativas e vetos, decretos, portarias, sangao de lei,
resolucoes e atos normativos;

VI - elaborar informagoes a serem prestados ao Poder Judicidrio em Mandado de Seguranca
impetrado contra ato do Prefeito ou de autoridade do Poder Executivo a ele subordinado;

VII - minutar contratos, convénios e acordos a serem firmados pelo Chefe do Executivo e visar
aqueles acaso preparados por outros 6rgaos;

VIII - articular-se com érgaos estaduais e federais para celebracdo de convénios para execucao de
atividade de competéncia da Procuradoria;

IX - coordenar as agOes da Procuradoria no trato com as autoridades judiciarias;

X - realizar o patrocinio de agdes contenciosas em geral, acompanhar a tramitacdo de agoes em
litigio, representar o Municipio em Juizo, promovendo sua defesa nas esferas judicial e
administrativa em qualquer juizo ou tribunal, em todas as instancias;

XI - realizar audiéncias com Juizes e autoridades judiciarias, de qualquer tribunal ou instancia, na
defesa dos interesses do Municipio;

XII - processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriagoes;
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XIII - promover as cobrangas amigavel e judicial, dos débitos devidamente inscritos em divida ativa;

XIV - orientar os atos administrativos necessarios aos processos de selecao publica, concursos e
afins destinados a admissdo, contratacao, dispensa, nomeagao, exoneracao e demissao dos
servidores;

XV - prestar assessoria juridica as Comissoes de Sindicancia ou Comissdes Processantes
Administrativas nos seus atos, indicando advogado, se for preciso, para acompanhar a parte
desassistida;

XVI - orientar a Comissao Permanente de Licitacao, analisar editais e minutas de contratos, emitir
parecer inicial e final em processo licitatdrio, orientar o julgamento de recursos administrativos,
bem como prestar assisténcia juridica as comissoes especiais constituidas para leildao de bens mdéveis
ou imoveis, concessao ou permissdo de servigos publicos, realizagao de concursos ou quaisquer
outras modalidades de certame;

XVII - instruir juridicamente os despachos e decisoes em questoes trabalhistas, administrativas,
fiscais ou tributarias;

XVIII - participar de comissoes de inquérito administrativo, responsabilizando-se pela orientagao
juridica em cada caso;

XIX - emitir pareceres em processos administrativos;

XX - prestar consultoria juridica aos servicos municipais de fiscalizacao de posturas urbanas,
sanitarias, ambientais e demais exercentes do poder de policia administrativa orientando e
conferindo sustentacao juridica as suas decisoes;

XXI - coligir e organizar repertorios de jurisprudéncia e legislagao de interesse da administracao
municipal mantendo informados e atualizados os titulares das areas administrativas da Prefeitura;

XXII - propor aquisicdo de livros e assinatura de periddicos de natureza juridica para a biblioteca
técnica da Procuradoria;
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XXIII - revisar pareceres emitidos por empresa de assessoria e consultoria juridica contratada, para
fins de uniformizacao de entendimento;

XXIV - prestar consultoria juridica aos 6rgaos da Administracdo Direta municipal, emitindo parecer
juridico, quando solicitado;

XXV - exercer outras atividades correlatas, previstas ou nao vedadas no Estatuto da Ordem dos
Advogados do Brasil, comuns a advogados.

4 - CONTROLADORIA GERAL

Competéncias:

I - coordenar as atividades relacionadas com o Controle Interno do Poder Executivo, incluindo as
Administragoes Diretas e Indiretas;

IT - orientar a elaboracao dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

I1I - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionando e auxiliando
as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informacoes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elaboracao de respostas, tramitacdao dos processos e apresentacao dos recursos;

IV - assessorar a administracao nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e
quanto a legalidade dos atos de gestao, emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos;

V - medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno dos
6rgaos municipais, por meio das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante
metodologia e programacao proprias e se for o caso, expedindo relatérios com recomendacoes para
0 aprimoramento dos controles;
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VI - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

VII - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestao
e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdao orgamentaria,
financeira, patrimonial e operacional nos correspondentes Poderes, incluindo a Administracao Direta
e Indireta;

VIII - exercer o controle das operagoes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Ente;

IX - supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa total com pessoal
ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade
Fiscal;

X - controlar a destinacao dos recursos obtidos com a alienagao de ativos, tendo em vista as
restricdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XI - acompanhar a divulgacao dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal nos termos da Lei
de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatorio Resumido da Execugdao Orgamentéria e
ao Relatorio de Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais
documentos;

XII - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracao do Plano Plurianual, da Lei
de Diretrizes Orcamentérias e da Lei Or¢amentéria;

XIIT - manifestar-se, quando solicitado pela administragao, acerca da regularidade e legalidade de
processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de
atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

XIV - propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento eletronico de dados em todas
as atividades da administracao publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar
as rotinas e melhorar o nivel das informacoes;

XV - verificar os atos de admissao de pessoal, aposentadoria, reforma, revisao de proventos e pensao
para posterior registro no Tribunal de Contas;
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XVI - manifestar através de relatorios, auditorias, inspegoes, pareceres e outros pronunciamentos
voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades;

XVII - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente
a Tomada de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, as ac0es destinadas a apurar os atos ou
fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconomicos que resultem em prejuizo ao erario,
praticados por agentes publicos, ou quando nao forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer
desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XVIII - revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas,
incluindo as Administracao Direta e Indireta, se for o caso, determinadas pelo Tribunal de Contas do
Estado;

XIX - representar ao TCE-MG, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e
ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;

XX - emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administragao;

XXI - realizar outras atividades de manutencao e aperfeicoamento do Controle Interno.

5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS

Competéncias:

I - planejar e propor politicas e diretrizes relativas a sua area de atuacdao, bem como promover sua
implantagao;

IT - cumprir e fazer cumprir as normas legais que disciplinam a arrecadacao da receita e a realizagao
da despesa publica;
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I1I - subsidiar o planejamento em articulacao com os demais érgaos, para a elaboracao do Plano
Plurianual, da Proposta Orgamentdaria Anual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

IV - manter o relacionamento com as entidades da sociedade organizada, os entes publicos e
privados que se relacionam com a administragao municipal;

V - relacionar-se com as autoridades ocupantes de cargos ou fungoes em outros entes de governo e
em outros poderes constituidos;

VI - acompanhar a tramitacdo de proposicao de leis perante a Camara Municipal, mantendo canal
permanente de comunicagao com os vereadores, a Mesa Diretora, as comissoes internas e
servidores do Legislativo Municipal;

VII - responder as solicitagdes, reivindicacoes e recomendacdes advindas dos organismos de controle
da administragao publica, em especial o controle exercido pelo Tribunal de Contas, Ministério
Publico e Conselhos Comunitérios;

VIII - exercer o gerenciamento superior do servico e comunicacao social da administragao, incluindo
o controle da correspondéncia recebida e expedida e os demais instrumentos de publicidade;

IX - exercer outras atividades correlatas.

6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FAZENDA E GOVERNANCA

Competéncias:

I - planejar e propor politicas e diretrizes relativas a sua area de atuacdo, bem como promover sua
implantacao;

IT - cumprir e fazer cumprir as normas legais que disciplinam a arrecadagao da receita e a realizagao
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da despesa publica;

III - subsidiar o planejamento em articulacdao com os demais érgaos, para a elaboragao do Plano
Plurianual, da Proposta Orcamentaria Anual e da Lei de Diretrizes Or¢camentarias;

IV - supervisionar o processo de elaboracao do Planejamento Municipal, incluindo a elaboragao das
pecas necessarias a agcao administrativa, ao controle e a avaliagao dos atos de governo e da gestdao
das finangas municipais;

V - elaborar os instrumentos de planejamento da administracao municipal: o Plano Plurianual, a Lei
das Diretrizes Orcamentarias e a Lei Or¢camentaria Anual, incluindo os anexos de metas e riscos
fiscais exigidos para o controle das contas publicas, a transparéncia e o alcance da eficiéncia na
acao administrativa;

VI - controlar as despesas publicas, em especial aquelas de carater continuado, o controle da divida
publica, a assungao de obrigagdes, operacgoes de crédito e rentncia fiscal;

VII - proceder o acompanhamento das metas fisicas e financeiras assumidas quando do
planejamento da acao administrativa, a avaliagao das politicas publicas e a adogao das medidas
corretivas necessarias a direciona-las ao éxito e a eficiéncia observado o art. 13 da LRF;

VIII - propor e acompanhar a implantacao de unidades descentralizadas de administragao, quer
sejam autarquias, fundacgoes ou entidades congéneres;

IX - propor e gerenciar os processos de terceirizacao, parceria, permissao, delegacao e concessao de
servicos publicos, ou outras modalidades de gestao indireta;

X - propor e supervisionar a iniciativas dos atos administrativos que possam resultar em reducao de
gastos e/ou acréscimo de receitas e a orientacao dos drgaos internos de planejamento e gestao
financeira que lhes sao subordinados.

XI- zelar pela qualidade e eficiéncia dos servigcos publicos, propondo, quando necessario, medidas ou
intervencoes que visem a melhoria dos servicos, a reducao de gastos e aumento de receitas;
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XII - fiscalizar o cumprimento de metas por parte das outras unidades administrativas;

XIII - supervisionar o acompanhamento pelas unidades administrativas dos contratos e avencas
estabelecidas pelo municipio com terceiros, especialmente, obras, servicos, locagao entre outros,
quando ao cumprimento de seus objetos;

XIV - propor medidas efetivas de controle das acdes governamentais de responsabilidade da
Secretaria, voltadas aos principios da eficiéncia, economicidade e transparéncia;

XV - gerenciar os processos de aquisicao de suprimentos, contratacao de servicos e estocagem de
bens der consumo, exercendo o controle sobre os procedimentos licitatorios, de compra,
contratacao, de guarda e consumo de materiais.

XVI - coordenar a realizacdo dos certames licitatorios destinados a contratacao de servigos e
aquisicdo de material ou instrumentos de aquisi¢cao por dispensa prévia ou reconhecimento de
inexigibilidade de licitagao, nas hipoteses previstas em lei;

XVII - coordenar os servicos de controle sobre bens moveis e imdveis pertencentes ao municipio,
registro e arquivo de escrituras e documentos de posse, averbacao de edificagdes publicas, controle
da documentagao de veiculos e maquinas;

XVIII - planejar e propor politicas e diretrizes relativas a sua area de atuacao, bem como promover
sua implantacao;

XIX - cumprir e fazer cumprir as normas legais que disciplinam a arrecadacao da receita e a
realizacdao da despesa publica;

XX - subsidiar o planejamento em articulagao com os demais 6rgaos, para a elaboracao do Plano
Plurianual, da Proposta Or¢camentdaria Anual e da Lei de Diretrizes Or¢camentarias;

XXI - fazer a gestao e exercer controle e a fiscalizacao da arrecadacao de receitas, bem como da
fiscalizacdo de atividades econdmicas sujeitas a tributagao;

XXII - emitir parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a sua decisdao ou apreciacao;
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XXIII- propor normas tributarias e financeiras;

XXIV - fazer a gestao dos registros da contabilidade do Municipio, elaborar os demonstrativos
contabeis e o Balanco Anual, em atendimento a Lei Organica e demais dispositivos legais e
constitucionais;

XXV - fazer a gestdo da divida publica municipal;

XXVII - fazer a gestdao da guarda e controle dos valores e as caugoes entregues ao Municipio, bem
como promover sua devolucao;

XXVIII - interagir com a Controladoria Interna na gestdao das contas publicas e execugao
orgamentdria, elaboragao e divulgagao dos relatdrios da gestao fiscal;

XXIX - emitir relatorios de gestao fiscal, preencher formulérios e prestar informagoes ao Tribunal de
Contas, utilizando o programa disponibilizado pelo Tribunal. XII - exercer outras atividades
correlatas.

7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Competéncias:

I - contribuir para a formulagdo do Plano de A¢dao do Governo Municipal, propondo programas
setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracdo de programas gerais;

IT - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agdao do Governo Municipal e nos programas
gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

I1I - gerenciar o orcamento anual e plurianual de investimentos e a execugao orcamentaria da
Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;
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IV - promover a articulacdao da Secretaria com os demais 6rgaos e entidades da administragao
publica, visando o cumprimento das atividades setoriais;

V - definir e exercer controle sobre os servicos de tramitacao de documentos no ambito da
Administragcao Municipal, compreendendo a sua autuacao, distribuigao e arquivo;

VI - promover a gestao dos servicos documental, ingresso e expedicao de documentos, arquivo e
acervo de producao juridica municipal;

VII - promover os servigos de registro e publicagao dos atos administrativos;

VIII - controlar as atividades de impressao, reproducao por qualquer meio, encadernacao e
divulgagao de documentos, bem como autorizar a produgao de fotocopias, autenticagdes ou
microfilmagens de documentos por qualquer unidade administrativa;

IX - promover os servigos interno de telefonia fixa e mével;

X - coordenar a politica de pessoal, recrutamento, capacita¢ao, manutencao, avaliacao funcional,
admissao, dispensa e aposentadoria de servidores municipais, seguranga e medicina do trabalho;

XI - promover e coordenar os servicos e as atividades de registro e pagamento de pessoal e zelar
pela obediéncia a legislacao pertinente;

XII - promover e coordenar e implantar os servicos de politica de capacitacao profissional do
servidor publico, propor melhorias na gestdao de pessoal;

XIII - propor e coordenar as politicas internas de redugao de gastos, controle de desperdicio,
incentivo a produtividade e criatividade;

XIV - coordenar, em conjunto com as Secretaria Municipal de Fazenda e, Secretaria de Planejamento
Suprimento e Transparéncia, a politica de remuneragao e o controle dos limites das despesas com
pessoal e encargos dos servidores e empregados publicos da Administracao Direta e Indireta;
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XV - coordenar as concessoes publicas de transporte coletivo, taxi e veiculos especiais;

XVI - coordenar e gerenciar os contratos de concessdo de espagos publicos;

XVII - exercer outras atividades correlatas.

8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E ESTRADAS VICINAIS

Competéncias:

I - contribuir para a formulagao do Plano de A¢ao do Governo Municipal, propondo programas
setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracdo de programas gerais;

IT - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agao do Governo Municipal e nos programas
gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

I1I - gerenciar o orcamento anual e plurianual de investimentos e a execu¢ao orgamentaria da
Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

IV - promover a articulacdao da Secretaria com os demais 6rgaos e entidades da administragao
publica, visando o cumprimento das atividades setoriais

V - definir e implementar as politicas de transporte e logistica do Municipio, de forma integrada e
intersetorial, visando o atendimento das necessidades de transporte dos diversos setores da
Prefeitura

VI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas para a consecugao dos objetivos
da Secretaria;
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VII - realizar a gestao de pessoal, patrimonial, material, transportes e de servigos gerais da
Secretaria;

VIII - realizar a gestao e a prestacao de contas de convénios e recursos recebidos pela Secretaria de
outros Entes Federados;

IX - garantir a execucao de medidas necessarias a prestacao de servicos de transporte com
qualidade, pontualidade e economicidade;

X - supervisionar, junto aos érgaos competentes, as providéncias relativas a recursos de multas
aplicadas aos veiculos da frota oficial;

XI - supervisionar o controle e adotar as providéncias para regularizacao da documentacao de
identificagao dos veiculos da frota oficial da Administragao Direta do Municipio;

XII - orientar os condutores de veiculos acerca do cumprimento das normas do CTB, evitando
acidentes e multas, requisitando, se necessario, curso de aperfeicoamento ou diregao defensiva;

XIII - apresentar a Secretaria Municipal de Administracdo demandas quanto a treinamento de
pessoal e apoiar as providéncias quanto a agoes de capacitacdao programadas;

XIV - instaurar o Procedimento Administrativo para apurar responsabilidades por infragoes de
transito ou acidentes dos veiculos em servico;

XV - controlar, o consumo e a manutencao da frota municipal;

XVI - fiscalizar, controlar e organizar a prestacao de servigos da frota terceirizada;

XVII - executar as politicas de manutengao e melhorias de estadas vicinais municipais, com vista a
melhoraria de trafego e de escoamento de producao de conformidade com as politicas
governamentais e diretrizes da Secretaria;
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XVIII - exercer outras atividades correlatas.

9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E ZELADORIA DA CIDADE

Competeéncias:

I - definir politicas de habitacionais em consonancia com os programas nacionais de acesso a casa
propria a populacao de menir renda;

IT - apoiar e participar do desenvolvimento das agoes propostas pelo Conselho Municipal de
Habitagao;

III - promover e coordenar acoes de melhoria da qualidade da habitacdao nos bairros periféricos;

IV - gerir o Fundo Municipal de Habitagao;

V - promover, coordenar, executar e avaliar as atividades de expansao urbana e oferta de terrenos
para construcao de moradias;

VI - manter intercambio de cooperacao técnica e financeira com entidades e 6rgaos da area de
habitacdo de interesse social, em nivel estadual e federal;

VII - gerenciar a politica municipal de habitacdo de interesse social;

VIII - gerir os Fundos especiais criados no ambito da competéncia da secretaria;

IX -cuidar da ambiéncia dos prédios publicos municipais de uso comum do povo;

X - cuidar e manter as necrépoles municipais.
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XI - exercer outras atividades correlatas.

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Competéncias:

I - definir politicas de atendimento a criancas e adolescentes, em consonancia com o Estatuto da
Crianca e do Adolescente;

I - apoiar e participar do desenvolvimento das agoes propostas pelo Conselho e pela Conferéncia
Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente;

IIT - gerir o Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente;

IV - promover, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia social direcionadas a
populacao carente;

V - apoiar e participar das atividades desenvolvidas pelo Conselho e pela Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social;

VI - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VII - participar da coordenacao e da supervisao do atendimento a situagoes de emergéncia ou de
calamidade publica no Municipio;

VIII - formular, coordenar, acompanhar e avaliar programas e projetos relativos a habitacdo de
interesse social;

IX - manter intercambio de cooperagao técnica e financeira com entidades e érgaos da area social,
em nivel estadual e federal;
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X - gerenciar a politica municipal de habitagao de interesse social;

XI - gerir os Fundos especiais criados no ambito da competéncia da secretaria;

XII - contribuir para a formulacao do Plano de A¢ao do Governo Municipal, propondo programas
setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracdo de programas gerais;

XIII - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢ao do Governo Municipal e nos
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

XIV - gerenciar o or¢gamento anual e plurianual de investimentos e a execucao orcamentaria da
Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

XV - promover a articulacao da Secretaria com os demais érgaos e entidades da administracao
publica, visando o cumprimento das atividades setoriais;

XVI - cumprir e fazer cumprir as normas municipais vigentes;

XVII - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas para a consecugao dos
objetivos da Secretaria;

XVIII - realizar a gestao de pessoal, patrimonial, material, transportes e de servigos gerais da
Secretaria;

XIX - realizar a gestdo e a prestacdo de contas de convénios e recursos recebidos pela Secretaria de
outros Entes Federados;

XX - apresentar a Secretaria de Administracao demandas quanto a treinamento de pessoal e apoiar
as providéncias quanto a agoes de capacitacdo programadas;

XXI - exercer outras atividades correlatas.
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11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Competéncias:

I - definir as diretrizes das politicas de satide do Municipio;

IT - apoiar e participar do desenvolvimento das agoes propostas pelo Conselho Municipal de Satde;

I1I - gerir o Fundo Municipal de Satde;

IV - elaborar planos e programas de saide e adotar medidas para sua execugao;

V - coordenar o Sistema Unico de Satde no Municipio;

VI - programar servicos de assisténcia médico-odontoldgica destinados a populacdo carente;

VII - zelar pela realizagao de agoes de saude adequada a realidade epidemioldgica, priorizando as
estratégias preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais;

VIII - desenvolver estudos e pesquisas sobre a situagao de saude da populagao;

IX - participar e contribuir para a formulacdo das politicas e planos plurianuais e da execugao das
acoes de saneamento basico;

X - manter estatistica na drea de saude, em interacdao com os 6rgaos e entidades federais, estaduais
e particulares;

XI - propor politica de valorizagao do profissional da drea de satude e coordenar sua implantagao;
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XII - compatibilizar e adequar as normas técnicas do Ministério de Saude e da Secretaria de Estado
da Satude com a realidade municipal;

XIII -promover campanhas concernentes a area de saude do Municipio;

XIV - administrar a rede fisica instalada e zelar pela sua manutengao;

XV - promover a realizacdo de convénios para obtengao de recursos e ampliagdo dos servigos de
saude e exercer sua gestdo, quando for o caso;

XVI - elaborar instrumentos de controle e avaliagao dos servigos prestados pela Rede Municipal de
Saude, bem como acompanhar as execugoes fisica, financeira, orcamentaria e contabil dos recursos
da area de saude;

XVII - contribuir para a formulacao do Plano de Agao do Governo Municipal, propondo programas
setoriais de sua competéncia e colaborando para a elabora¢do de programas gerais;

XVIII - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agao do Governo Municipal e nos
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

XIX - gerenciar o orcamento anual e plurianual de investimentos e a execugao orcamentdaria da
Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

XX - promover a articulacao da Secretaria com os demais drgaos e entidades da administracao
publica, visando o cumprimento das atividades setoriais;

XXI - cumprir e fazer cumprir as normas municipais vigentes;

XXII - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas para a consecugao dos
objetivos da Secretaria;
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XXIII - realizar a gestao de pessoal, patrimonial, material, transportes e de servigos gerais da
Secretaria;

XXIV - realizar a gestao e a prestacao de contas de convénios e recursos recebidos pela Secretaria
de outros Entes Federados;

XXV - exercer outras atividades correlatas.

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Competéncias:

I - coordenar as atividades do Ensino Fundamental e da Educacgao Infantil, em consonancia com as
politicas e planos educacionais estabelecidos por normas da Unido e do Estado;

IT - organizar o atendimento a demanda escolar e manter em funcionamento os estabelecimentos de
ensino e os demais recursos educacionais do Municipio;

I1I - programar, em interacdao com as demais Secretarias Municipais, as atividades de assisténcia ao
educando, principalmente no que se refere as agoes educativas preventivas na area da saude
escolar;

IV - coordenar as atividades administrativas e financeiras envolvidas na gestao do setor educacional
no Municipio, especialmente na aplicagao das receitas tributarias vinculadas, receitas de
transferéncias constitucionais, receitas do salario educacao e de outras contribuicoes sociais,
receitas de incentivos fiscais e outros previstos em lei;

V - promover a capacitacao do pessoal que atua no ensino e na gestao do setor educacional;

VI - promover levantamentos estatisticos e estudos, com vistas ao planejamento da oferta de vagas
nas escolas, ao aprimoramento da qualidade e a expansao do ensino;
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VII - manter intercambio com entidades publicas e privadas, municipais e de outras esferas
governamentais, com vistas ao desenvolvimento do ensino, da cultura, do esporte e do lazer na rede
escolar do Municipio;

VIII - fazer cumprir as normas da Lei Federal n? 9394/96 de 20 de dezembro de 1996, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;

IX - exercer outras atividades correlatas.

13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Competéncias:

I - formular estratégias e politicas publicas de desenvolvimento Rural do Municipio;

IT - instituir e gerenciar o programa municipal de desenvolvimento rural e de apoio ao agronegdcio e
de agricultura familiar;

I1I - articular com d6rgdos publicos e provados na busca de inovagao e tecnologias capazes de melhor
a vida do homem do campo;

IV - estabelecer parcerias com empresas ou entidades visando a abertura de novos postos de
trabalho, a qualificagao e fixacdo de mao de obra no campo;

V - representar o Municipio perante entidades estatais e paraestatais que fomentam as atividade
agropecuarias e o desenvolvimento de oportunidades para o homem do campo, em especial a
EMATER, FETAEMG, EPAMIG, EMBRAPA, SEBRAE Minas, entre outros.

VI - estabelecer as diretrizes da politica municipal de desenvolvimento rural, em especial nos setores
de agropecuaria e abastecimento alimentar;
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VII - elaborar e coordenar programas de fomento a atividade agricola, de pecudria, de artesanato
rural e promogao de renda alternativa ao homem do campo;

VIII - incentivar a pratica de culturas alternativas que visem a producdo de alimentos de qualidade e
maior produtividade das terras agricultaveis;

IX - identificar a vocagao econdmica das comunidades, incentivando as atividades que propiciem
meios de renda e emprego na zona rural;

X - manter os canais de escoamento e fomentar a abertura de pontos de venda producao rural;

XI - elaborar e coordenar programas de fomento ao cooperativismo e associativismo no meio rural;

XII - elaborar e coordenar programas de fomento de atividade de turismo rural e ecoldgico, a
producdo de alimentos em hortas comunitarias, o uso racional do solo, da energia, da dgua e das
reservas naturais;

XIII- contribuir para a formulacao do Plano de A¢ao do Governo Municipal, propondo programas
setoriais de sua competéncia e colaborando para a elabora¢do de programas gerais;

XIV - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢ao do Governo Municipal e nos
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

XV - gerenciar o orcamento anual e plurianual de investimentos e a execucdo orcamentaria da
Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

XVI - promover a articulagao da Secretaria em especial com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico como o propdsito de somar esfor¢os na promocgao de desenvolvimento
economico das familias rurais;

XVII - cumprir e fazer cumprir as normas municipais vigentes;
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XVIII - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas para a consecucao dos
objetivos da Secretaria;

XIX - realizar a gestao de pessoal, patrimonial, material, transportes e de servigos gerais da
Secretaria;

XX - realizar a gestdo e a prestacao de contas de convénios e recursos recebidos pela Secretaria de
outros Entes Federados;

XXI - promover a integragao com municipios circunvizinhos, articulando agoes conjuntas e medidas
interativas que favorecam atividades rurais;

XXII - exercer outras atividades correlata.

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DIVERSIFICACAO ECONOMICA, TECNOLOGIA E
INOVACAO

Competeéncias:

I - formular estratégias e politicas publicas de desenvolvimento econdomico do Municipio;

IT - implantar e gerir a Zona Estritamente Industrial do Municipio;

I1I - instituir e gerenciar o programa municipal de desenvolvimento econémico e de apoio a Micro e
pequena empresa e a 0 microempreendedor individual;

IV - articular os sistemas economicos da sociedade civil, visando a instalagdo de empresas na cidade,
a regularizacao de atividades informais e aumento da capacidade produtiva do municipio;

V - estabelecer parcerias com empresas ou entidades visando a abertura de novos postos de
trabalho, a qualificagao e o emprego da mao de obra local;
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VI - representar o Municipio perante entidades estatais e paraestatais que fomentam a industria e o

comércio, em especial a FIEMG, FEDERAMINAS, Instituto Estrada Real, SEBRAE Minas, entre
outros.

VII - exercer outras competéncias decorrentes das atividades de Desenvolvimento Economico;

VIII - elaborar e coordenar programas de desenvolvimento econdmico dos povoados, vilas e distritos,

valorizando a cultura local, identificando os nichos de produtividade e sustentabilidade econdmica;

IX - identificar a vocagao economica das comunidades, incentivando as atividades que propiciem
meios de renda e emprego na zona rural, em articulacao com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural;

X - elaborar e coordenar programas de fomento ao cooperativismo e associativismo;

XI - contribuir para a formulagao do Plano de Agao do Governo Municipal, propondo programas
setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracdo de programas gerais;

XII - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agao do Governo Municipal e nos
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

XIII - gerenciar o orcamento anual e plurianual de investimentos e a execugao orgamentdaria da
Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

XIV - promover a articulacdo da Secretaria com os demais 6rgaos e entidades da administracao
publica, visando o cumprimento das atividades setoriais;

XV - cumprir e fazer cumprir as normas municipais vigentes;

XVI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas para a consecucgao dos
objetivos da Secretaria;
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XVII - realizar a gestao de pessoal, patrimonial, material, transportes e de servicos gerais da
Secretaria;

XVIII - realizar a gestdo e a prestacao de contas de convénios e recursos recebidos pela Secretaria
de outros Entes Federados;

XIX - promover a integragao com municipios circunvizinhos, articulando a¢oes conjuntas e medidas
interativas que favorecam atividades rurais;

XX - exercer outras atividades correlata.

15 - SECRETARIA MUNICIPAL DO PATRIMONIO CULTURAL E TURISMO

I - planejar, coordenar e estimular politicas publicas que visem ao desenvolvimento cultural e a
preservacao e revitalizagao do patrimonio histérico e artistico do Municipio;

IT - formular as diretrizes das politicas publicas municipais voltadas ao turismo;

III - elaborar programas que tenham por objetivo o planejamento, fomento e promogao do
desenvolvimento do turismo no Municipio, com énfase no turismo cultural e ecologico, propiciando a
valorizagao do acervo arquitetonico e artistico, bem como das caracteristicas dos recursos naturais
da regiao;

IV - articular-se com entidades municipais, nacionais e estrangeiras de apoio a cultura, ao turismo,
com o objetivo de atrair turistas para o Municipio, inclusive favorecendo a ampliagdo de alternativas
e oportunidades na esfera do trabalho;

V - coordenar o Museu da Cidade e a Biblioteca Publica Municipal, com o fito de preservar as
manifestagdes culturais locais em todas as épocas;
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VI - definir e implementar as politicas de desenvolvimento cultural e turistica do Municipio, de forma
integrada e intersetorial;

VII - contribuir para a formulacao do Plano de Acao do Governo Municipal, propondo programas
setoriais de sua competéncia e colaborando para a elabora¢do de programas gerais;

VIII - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢ao do Governo Municipal e nos
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

IX - gerenciar o orgamento anual e plurianual de investimentos e a execugao orcamentaria da
Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

X - promover a articulacdo da Secretaria com os demais 6rgaos e entidades da administragao
publica, visando o cumprimento das atividades setoriais;

XI - cumprir e fazer cumprir as normas municipais vigentes;

XII - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas para a consecuc¢do dos objetivos
da Secretaria;

XIII - realizar a gestao de pessoal, patrimonial, material, transportes e de servicos gerais da
Secretaria;

XIV - realizar o planejamento e execucao dos servigos publicos oferecidos nos Distritos;

XV - realizar a gestdo e a prestacao de contas de convénios e recursos recebidos pela Secretaria de
outros Entes Federados;

XVI - coordenar a manutencdo de centros de cultura nos bairros e distritos destinados a promogao,
valorizacao e desenvolvimento da cultura local; exercer outras atividades correlata.

XVII - Exercer outras competéncias correlatas a gestdo do patrimonio histérico, e a promogao do
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turismo e do lazer.

16. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
E PROTECAO ANIMAL

Competéncias:

I - formular as diretrizes das politicas publicas municipais de meio ambiente;

I - implantar e coordenar as politicas municipais de protegao animal

I1I - gerenciar os abrigos provisdrios para animais em situacao de rua e programas de adogao.

IV - aplicar as normas do Cédigo Municipal de Meio Ambiente;

V - articular-se com entidades municipais, nacionais e estrangeiras de preservacao do meio
ambiente;

VI - planejar e desenvolver agoes visando a preservagao, conservagao e controle do meio ambiente,
em articulacdao com as demais Secretarias Municipais;

VII - promover agdes que visem ao combate a poluicdo ambiental, bem como a preservagao das
florestas, da fauna, da flora, dos mananciais de dgua existentes e outros recursos essenciais ao
equilibrio ecoldgico na regido;

VIII - identificar fontes ou a¢Oes poluidoras, providenciando medidas preventivas ou corretivas;

IX - coordenar as atividades relativas aos parques e reservas bioldgicas;

X - coordenar os servigos de fiscalizacao da polui¢gdo ambiental e dos recursos hidricos ao ambito do
Municipio;
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XI - promover, em interacao com entidades de gestao ambiental federais e estaduais, a orientacao
aos processos produtivos realizados no Municipio, de modo a favorecer o desenvolvimento
sustentavel;

XII - identificar necessidades e promover a arborizacao em pracas, parques, jardins e outras areas
que possam favorecer o equilibrio ecoldgico da regiao;

XIII - elaborar programas de orientacao da extracao de minerais e do uso de dragas ou outros
equipamentos no leito dos cursos d agua do Municipio, observando e fazendo observar a legislacao
especifica vigente;

XIV - elaborar programas educativos de conscientizacao da importancia da preservacao do meio
ambiente, inclusive junto a rede de ensino;

XV - analisar pedidos de concessao de alvaras de construgao e de licenga para funcionamento;

XVI - promover estudos e 0 acesso a pesquisas visando ao aproveitamento e a manutencao adequada
dos recursos naturais do Municipio;

XVII - elaborar programas para a arborizagao constante de vias, pracas, parques e jardins do
Municipio;

XVIII - supervisionar a conservagao das pragas, parques e jardins, inclusive no combate a pragas;

XIX - contribuir para a formulacao do Plano de A¢ao do Governo Municipal, propondo programas
setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de programas gerais;

XX - realizar a gestdo e a prestacao de contas de convénios e recursos recebidos pela Secretaria de
outros Entes Federados;

XXI - supervisionar, orientar e controlar as atividades de uso do Aterro Sanitario Municipal;
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XXII - supervisionar o servico de deposicao de residuos naquela unidade, acompanhando a
destinagao adequada, compactacao e controle de gases e chorume;

XXIII - supervisionar os servicos de aterramento, aproveitamento, triagem, pesagem e inspecao
realizadas no local, a fim de manter informados os drgaos fiscalizadores acerca de qualquer
ocorréncia;

XXIV - elaborar os mapas e relatdrios de producdo, apontando as cargas recebidas diariamente, as
ocorréncias e situagdes que possam ser relevantes os servigos e ao uso do espaco;

XXV - planejar, supervisionar e promover as agoes de limpeza de vias publicas, pracas, jardins e
terrenos, canais de escoamento, encostas e ravinas, orientando as acoes de varricao, capina,
raspagem, rocagem, desentupimento de bocas de lobo e pintura de meio-fio;

XXVI - idealizar campanhas educativas para manutengao da limpeza da cidade;

XXVII - elaborar plano e acao do Departamento de Limpeza Urbana nos servigos de capina de vias,
no trato de terrenos baldios e canais de escoamento;

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

17. SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA

Competéncias:

I - coordenar a politica municipal de seguranca e vigilancia patrimonial e institucional;

IT - elaborar programas de apoio e socorro as vitimas de catastrofes, em articulacao com outras
esferas de governo;
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III - manter a Comissao Local de Defesa Civil, articulada com os sistemas Nacional e Estadual de
Defesa Civil;

IV - coordenar a manutencao dos servicos de identificagao, controle de transito;

V - coordenar as politicas e programas de prevencao e combate ao uso de substancias
entorpecentes;

VI - formular as diretrizes das politicas publicas municipais de defesa social;

VII - articular-se com entidades municipais, nacionais e estrangeiras de defesa social;

VIII - contribuir para a formulacao do Plano de Acao do Governo Municipal, propondo programas
setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragao de programas gerais;

IX - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agao do Governo Municipal e nos programas
gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

X - gerenciar o orcamento anual e plurianual de investimentos e a execugao orgamentdria da
Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

XI - promover a articulagao da Secretaria com os demais drgaos e entidades da administracao
publica, visando o cumprimento das atividades setoriais;

XII - cumprir e fazer cumprir as normas municipais vigentes;

XIIT - apoiar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente nas acoes de fiscalizacao ambiental;

XIV - institui e mantes comissao de enfrentamento a questdes da violéncia doméstica;

XV - instituir e manter comissao de enfrentamento a questao das drogas;
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XVI - instituir e manter delegacao de ronda escolar;

XVII - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas para a consecugao dos
objetivos da Secretaria;

XVIII - realizar a gestao de pessoal, patrimonial, material, transportes e de servigos gerais da
Secretaria;

XIX - realizar o planejamento e execucao dos servigos publicos oferecidos nos Distritos;

XX - realizar a gestdo e a prestacao de contas de convénios e recursos recebidos pela Secretaria de
outros Entes Federados;

XXI - coordenar a manutencao de centros de cultura nos bairros e distritos destinados a promocao,
valorizagao e desenvolvimento da cultura local;

XXII - exercer outras atividades correlatas

18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E GESTAO URBANA

Competéncias:

I - definir e implementar as politicas de desenvolvimento urbano do Municipio, de forma integrada e
intersetorial, visando o pleno cumprimento das funcoes sociais da cidade e o bem- estar da
populacgao;

IT - contribuir para a formulacao do Plano de A¢ao do Governo Municipal, propondo programas
setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracdao de programas gerais;

I1I - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢ao do Governo Municipal e nos programas
gerais e setoriais inerentes a Secretaria;
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IV - gerenciar o orcamento anual e plurianual de investimentos e a execugao orcamentaria da
Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

V - promover a articulacdo da Secretaria com os demais 6rgaos e entidades da administragao
publica, visando o cumprimento das atividades setoriais;

VI - cumprir e fazer cumprir as normas municipais vigentes;

VII - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas para a consecucgao dos objetivos
da Secretaria;

VIII -realizar a gestao de pessoal, patrimonial, material, transportes e de servigos gerais da
Secretaria;

IX - realizar o planejamento e execucao dos servigos publicos oferecidos nos Distritos;

X - planejar, orientar e fiscalizar o zoneamento, parcelamento, uso e ocupacao do solo, cumprindo e
fazendo cumprir a legislacao pertinente;

XI - promover estudos técnicos para suporte a decisdes relacionadas a obras, interagindo com o
IPHAN e para a organizacao do cadastro de equipamentos urbanos;

XII - promover a execucgao dos servicos de construgao e conservagao de prédios publicos municipais,
estradas de rodagem, vias e logradouros urbanos e de saneamento basico do Municipio;

XIII - supervisionar e promover a fiscalizacao de obras e servigos contratados;

XIV - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais informagoes, documentos e
imagens relativos a obras e servicos de engenharia por meio de Sistema Informatizado de
Acompanhamento de Obras e Servicos de Engenharia "Geo-obras /TCEMG";
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XV - realizar a gestdo e a prestacao de contas de convénios e recursos recebidos pela Secretaria de
outros Entes Federados;

XVI - realizar o arquivamento da documentacao das obras publicas nos termos exigidos pelos
Tribunais de Contas;

XVII - exercer outras competéncias decorrentes das atividades de planejamento, regulacao,
coordenacao e execugao de obras e servicos urbanos.

XVIII - realizar controle das obras por execucao direta com identificagao de materiais e mao-de-obra
empregados, bem como maquinas e equipamentos préprios ou alugados, com arquivamento de
projetos, planilhas, célculos e orgamentos organizados em ordem cronoldgica;

XIX - coordenar programa de regularizacao fundiaria de aglomerados urbanos (REURB);

XX - coordenar os processos de regularizacao de moradias e edificagdes em situagao irregular

XXI - realizar outras atividades correlatas

19 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, EVENTOS E COMUNICACAO

Competeéncias:

I - executar a politica municipal de esportes, a quem incumbe a popularizagao das atividades
desportivas, agindo junto das comunidades no sentido de promover a interacao social por meio do
esporte:

[1- planejar, coordenar, executar e acompanhar as atividades relacionadas com a pratica do desporto
amador, da recreacao e do lazer;

III - promover, orientar e estimular o desenvolvimento das praticas esportivas, de recreagao e lazer;
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IV - propor e acompanhar a construcao das instalagoes esportivas do Municipio;

V - conservar e administrar as unidades de pratica desportivas, os campos de futebol, as areas de
lazer e de recreacao e os equipamentos neles existentes;

VI - propor a celebragdo de convénios de cooperagao técnica e financeira com entidades publicas e
privadas, visando a promogao do desporto amador;

VII - coordenar, promover e executar eventos esportivos;

VIII - coordenar, promover e executar eventos publicos tradicionais e/ou inseridos no Calendario
Oficial de Eventos do Municipio;

IX - gerir os espacos publicos destinados a eventos, inclusive quanto a manutencao preventiva e
corretiva;

X - coordenar a realizacao de eventos publicos;

XI - contribuir para a formulagao do Plano de A¢ao do Governo Municipal, propondo programas
setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracdo de programas gerais;

XII - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agao do Governo Municipal e nos
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

XIII - gerenciar o or¢gamento anual e plurianual de investimentos e a execugao orgamentaria da
Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

XIV - promover a articulagdo da Secretaria com os demais 6rgaos e entidades da administragao
publica, visando o cumprimento das atividades setoriais;

XV - cumprir e fazer cumprir as normas municipais vigentes;
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XVI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas para a consecuc¢ao dos
objetivos da Secretaria;

XVII - realizar a gestao de pessoal, patrimonial, material, transportes e de servicos gerais da
Secretaria;

XVIII - realizar o planejamento e execugao dos servicos publicos oferecidos nos Distritos;

XIX - realizar a gestdo e a prestacdo de contas de convénios e recursos recebidos pela Secretaria de
outros Entes Federados;

XX - coordenar o programa Bolsa Atleta e outros de incentivo a pratica desportiva;

XXI - gerenciar os servicos de comunicacgao oficial do governo municipal e articulacao com os meios
de comunicacao local, imprensa e publicidade institucional;

XXII - coordenar o servigo de cerimonial em apoio aos Gabinetes do Prefeito e do Vice-Prefeito e das
Secretarias municipais em eventos institucionais

XXIII - orientar, informar e conscientizar as comunidades, capacitando-as a uma andalise de sua
propria realidade, visando a uma atuacao cooperativa de participacao e integracdao das mesmas, nas
acoes basicas promovidas pela Secretaria, no que concerne a seus interesses;

XXIV - promover campanhas junto a comunidade, visando a cooperacdao mutua, no sentido de
encontrar solucao para o problema evidenciado;

XXV - participar das operagoes e programas de emergeéencia;

XXVI - planejar, coordenar, executar e controlar os trabalhos de cobertura jornalistica das atividades
da administracdo publica municipal;
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XXVII - redigir e divulgar artigos, reportagens, comentarios e noticias sobre atividades municipais;

XXVIII - coordenar, orientar e distribuir matérias para divulgacdo de informacgoes e explanagoes
sobre atividades da Prefeitura, junto aos meios de comunicacao em geral;

XXIX - interpretar, para o publico em geral, o plano de agao e os programas gerais e setoriais do
governo municipal e prestar os esclarecimentos necessarios sobre o seu desenvolvimento;

XXX - promover a edigao e distribuicao de jornais, folhetos, cartazes e demais instrumentos de
divulgacao, sob a orientacao do Prefeito, de interesse da administragdo publica municipal.

ANEXO VII - ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

GRUPO I - AGENTE POLITICO

SECRETARIO MUNICIPAL

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO: Nivel Estratégico

Atribuicoes:

I - exercer a Direcao Geral da Secretaria para o qual foi nomeado, em consonancia com o Plano de
Governo e as Diretrizes Estratégicas do Prefeito;

IT - participar das reunides de secretariado e de reunioes estratégicas, quando convocado pelo
Prefeito;
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III - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracao municipal;

IV - prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito;

V - coordenar as atividades de atendimento e informacao ao publico e autoridades da Secretaria;

VI - participar de audiéncias publicas, entrevistas, reunioes e atividade de representacao social de
interesse do Prefeito;

VII - desempenhar missoes especificas, formais e expressamente atribuidas através de atos proprios,
despachos ou ordens verbais pelo Prefeito;

VIII - baixar oficios, memorandos, comunicagoes internas e demais normas internas;

IX - assistir o Prefeito no desempenho de suas atribuigdes de representacao civil, no relacionamento
com as diversas autoridades, empresarios, entidades e com o publico;

X - assessorar e assistir o Prefeito em agoes institucionais com a Unido, o Estado, outros Municipios,
Poder Legislativo, Ministérios e demais 6rgaos estaduais e federais;

XI - acompanhar a tramitagao dos projetos de lei encaminhados a Camara Municipal que tenham
pertinéncia tematica com a Secretaria;

XII - prestar informagoes e suporte aos Conselhos Municipais que tenham pertinéncia tematica com
a Secretaria;

XIII - contribuir para a formulagao do Plano Estratégico do Governo Municipal, propondo programas
de sua competéncia e colaborando para a elaboragao de programas gerais;

XIV - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Estratégico do Governo Municipal e nos
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;
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XV - promover a articulagao da Secretaria com érgaos e entidades da administragao publica e da
iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades de competéncia da pasta;

XVI - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracao municipal;

XVII - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a
consecugao dos objetivos da Secretaria;

XVIII - desempenhar atividades ligadas a administragao do pessoal, do patrimoénio, do material,

XIX - estabelecer normas e diretrizes para controle dos atos administrativos de competéncia da
Secretaria;

XX - delegar competéncia a seus subordinados, quando necessario;

XXI - avocar competéncia de seus subordinados, quando necessario;

XXII - ordenar servigos a seus subordinados;

XIII - planejar e coordenar as atividades de competéncia da Secretaria;

XXIV - controlar os atos e o atingimento de metas e resultados da Secretaria;

XXV - exercer o poder disciplinar;

XXVI - prestar informagdes aos 6rgaos de controle interno e externo, na forma regular;

XXVII - representar o Prefeito, quando determinado;
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XXVIII - desempenhar outras tarefas compativeis com as atribuicoes da Secretaria e de acordo com
as determinacoes do Prefeito;

XXIX - realizar o controle orgamentario da Secretaria;

XXX - realizar o controle da execugao financeira e orcamentaria da Secretaria;

XXXI - ordenar as despesas da Secretaria;

XXXII - coordenar a elaboragao de Manual de Procedimentos Operacionais Padrao e fluxograma dos
procedimentos administrativos da Secretaria;

XXXIII - realizar outras atividades inerentes a direcao geral das atividades da Secretaria.

Competéncias Estratégicas: Trabalho em equipe Adaptacdao a mudanca Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizacao Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos Foco em resultados Visao
Sistémica Capacidade de anélise de cenarios Habilidade de tomada de decisao Capacidade de
otimizacdo de recursos Habilidade para solucdo de problemas Capacidade Analitica Habilidade de
gerenciamento de conflitos Capacidade de articulacao Conhecimento do PPA, LDO e LOA

Competéncias Comportamentais Desejaveis: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, capacidade de decisao,
capacidade de lidar com situagdes complexas, criticas e urgentes, lideranga e visao macro
organizacional

GRUPO II - CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR

CARGO: PROCURADOR GERAL

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO: Nivel Estratégico
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Atribuicoes:

I - representar o Municipio, judicial ou extrajudicialmente;

IT - receber a citacao inicial ou a comunicacao referente a qualquer acao ou processo ajuizado contra
o Municipio ou sujeito a intervengao da Procuradoria;

IIT - ordenar as despesas da Procuradoria;

IV - delegar competéncia aos Subprocuradores para receber a citagao inicial em nome do Municipio;

V - dirigir, coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Procuradoria;

VI - determinar a propositura de agao necessaria a defesa e ao resguardo do interesse do Municipio;

VII - avocar a defesa do Municipio em qualquer agao ou processo;

VIII - desistir, transigir, firmar compromisso, receber e dar quitacao, autorizar a suspensao do
processo e deixar de interpor recurso;

IX - definir o polo processual nas agdes populares, civis piblicas ou de improbidade;

X - designar assistente técnico em processo judicial;

XI - autorizar o parcelamento de créditos decorrentes de decisao judicial ou objeto de acdo em curso
ou a ser proposta;

XII - autorizar a adjudicagao ao Municipio de bens penhorados bem como o recebimento de bens em
dacdao em pagamento;
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XIII - celebrar convénio com vistas ao intercambio juridico, cumprimento de precatéria e execucao
de servigo juridico;

XIV - requisitar de 6rgao da administracao publica documento, exame, diligéncia e esclarecimento
necessarios a atuagao da Procuradoria;

XV - aprovar minuta-padrao de escritura, contrato, convénio e outros instrumentos juridicos;

XVI - representar o Municipio nas assembleias de consércios e associagdes de que participe, por
delegacao do Prefeito;

XVII - delegar competéncia aos Procuradores Juridicos e Subprocuradores;

XVIII - substabelecer, com reservas, os poderes conferidos pelo Municipio;

XIX - assinar, juntamente com outros Secretarios e o Prefeito Municipal, contratos, convénios,
ajustes ou acordos em que o Municipio for parte;

XX - coordenar as agoes judiciais em que o Municipio for parte ativa ou passiva, podendo fazer-se
representar pelos Subprocuradores ou por Procurador Juridico com poderes para tal, com reservas;

XXI - supervisionar os trabalhos dos Assessores Juridicos, advogados do quadro efetivo e
Procuradores Juridicos;

XXII - oferecer suporte técnico aos procuradores e advogados das autarquias municipais, quando
solicitado.

XXIII - exercer outras atividades de assessoria e consultoria juridica ao Prefeito e Secretarios
Municipais.

Competéncias Estratégicas: Trabalho em equipe Adaptacdo a mudanca Iniciativa e dinamismo
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Conhecimento da organizacao Aquisicao e transferéncia de conhecimentos Foco em resultados Visao
Sistémica Capacidade de anélise de cenérios Habilidade de tomada de decisao Capacidade de
otimizacdo de recursos Habilidade para solucdo de problemas Capacidade Analitica Habilidade de
gerenciamento de conflitos Capacidade de articulacao Conhecimento do PPA, LDO e LOA
Conhecimento e Pratica em Direito Puiblico Conhecimento e habilidade de uso do PJE - Processo
Judicial Eletronico

Competéncias Comportamentais Desejaveis: Responsabilidade, ética, probidade, cooperagao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepc¢ao, capacidade de decisao,
capacidade de lidar com situagdes complexas, criticas e urgentes, lideranga e visao macro
organizacional.

CARGO: CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO: Nivel Estratégico

Atribuicoes:

I - orientar, acompanbhar, fiscalizar e avaliar a gestao orcamentaria, financeira, patrimonial e
operacional dos 6rgaos da administracao direta e indireta, com vistas a ampliacao regular e a
utilizagdo racional dos recursos e bens publicos;

IT - elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal, estudos, propostas de diretrizes, programas
e acoes que objetivem a racionalizagao da execucao da despesa e o aperfeicoamento da gestao
orgamentdria, financeira e patrimonial, no ambito dos érgaos da administragao direta e indireta e
também que objetive a implementac¢do da arrecadagao das receitas orcadas;

III - acompanhar a execugao fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da aplicagao,
sob qualquer forma, dos recursos publicos;

IV - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucao dos programas de
governo e dos orcamentos do Municipio;
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V - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos, fundos e entidades da Administragao Municipal,
bem como da aplicagao de recursos por entidades de direito privado;

VI - subsidiar os responsaveis pela elaboragao de planos, orgamentos e programacgao financeira, com
informacgoes e avaliagoes relativas a gestdao dos 6rgaos da Administragdo Municipal;

VII - proceder a inspecao nas diversas areas e 6rgaos constitutivos do Poder Executivo, criar e
acompanhar rotinas de trabalho, emissao de chek list, relatorios sempre que for necessario;

VIII - verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagao, utilizacdo ou guarda de bens e
valores publicos, e de todo aquele que por agdao ou omissao, der causa a perda, subtragao ou estrago
de valores, bens e materiais de propriedade ou responsabilidade do Municipio;

IX - tomar as contas dos responsaveis por bens e valores, inclusive do Prefeito Municipal ao final de
sua gestao, quando nao prestados voluntariamente;

X - emitir relatdrio, por ocasidao do encerramento do exercicio, sobre as contas e balango geral e
consolidado do Municipio, e nos casos de inspegoes, verificacao e tomadas de contas;

XI - zelar pela organizacao e manutencao atualizada dos cadastros dos responsaveis por dinheiros,
valores e bens publicos, o controle de estoque, almoxarifado, controle de patrimonio, controle de
abastecimento, de manutencao de veiculos, obras, convénios, controle de atendimento a assisténcia
social, assim como dos 6rgdos e entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado;

XII - exercer o controle das operagoes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Municipio;

XIII - supervisionar os trabalhos da Corregedoria Administrativa Municipal nas sindicancias,
tomadas de contas e processos administrativos disciplinares;

XIV - sistematizar as normas de controle interno adotando os procedimentos necessarios, editando
instrucoes normativas e regulamentos internos;

103



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3266

XV - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestao orcamentdria, financeira e patrimonial dos
6rgaos da administragao direta e indireta, com vistas a regular e racional utilizacdo dos recursos e
bens publicos;

XVI - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestao administrativa, no tocante a administracao
de pessoal do Municipio;

XVII - acompanhar a avaliacao do servidor durante o estdgio probatorio, orientando a Secretaria de
Administracao e Recursos Humanos quanto a avaliagao de desempenho do pessoal;

XVIII - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar os setores competentes, responsaveis por licitagdes
e compras, administracdo da frota de veiculos e maquinas e administragdo patrimonial,
estabelecendo os mecanismos do controle interno destes setores;

XIX - elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos com propostas de diretrizes,
programas e agoes que objetivem a racionalizacao da execucao da despesa e aperfeicoamento da
gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial no ambito da administragdo direta e indireta e,
também, que objetive a implementacdo da arrecadacao das receitas orgadas;

XX - acompanhar a execucao fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da ampliagao
sob qualquer forma, de recursos publicos;

XXI - subsidiar os responsaveis pela elaboragao de planos, orcamentos e programacao financeira,
com informagoes e avaliages relativas a gestao dos 6rgaos da Administragdo Municipal;

XXII - executar os trabalhos de auditoria contabil e financeira, administrativa e operacional junto aos
6rgdos do Poder Executivo;

XXIII - verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicacao, utilizacao ou guarda de bens e
valores publicos e de todo aquele que, por acdao ou omissao, der causa a perda, subtracao ou estrago
de valores, bens materiais de propriedade ou responsabilidade do Municipio;

XIV - emitir relatério, por ocasidao do encerramento do exercicio, sobre as contas e balango geral do
Municipio;
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XV - organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiro, valores e bens
publicos, assim como dos érgaos e entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado;

XVI - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucao dos Programas de
Governo e do Orgamento do Municipio;

XVII - propor, acompanhar e avaliar medidas para compatibilizar a execu¢ao do Plano Plurianual, as
Diretrizes Orcamentarias e o0 Orgamento Anual do Municipio;

XVIII - exercer outras atividades de controle.

Competéncias Estratégicas: Trabalho em equipe Adaptacdo a mudanca Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizagao Aquisicao e transferéncia de conhecimentos Foco em resultados Visao
Sistémica Capacidade de anélise de cenérios Habilidade de tomada de decisao Capacidade de
otimizagao de recursos Habilidade para solugao de problemas Capacidade Analitica Habilidade de
gerenciamento de conflitos Capacidade de articulacao Conhecimento do PPA, LDO e LOA

Competéncias Comportamentais Desejaveis: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepcao, capacidade de decisao,
capacidade de lidar com situacdes complexas, criticas e urgentes, lideranga e visao macro
organizacional

CARGO: SUBSECRETARIO
FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo
NIVEL.: Estratégico

Atribuicoes:

I - exercer a supervisao e o controle geral das atividades da Subsecretaria no qual esta lotado, em
consonancia com o Secretdario da pasta;

IT - exercer as atividades delegadas pelo Secretario;
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I1I - substituir eventualmente o Secretario em suas auséncias e impedimentos legais;

IV - desempenhar outras tarefas compativeis com as atribuicoes da Subsecretaria e de acordo com
as determinacoes do Secretario;

V - participar das reunides com a equipe da Secretaria e de reunides estratégicas, quando convocado
pelo Prefeito ou pelo Secretario;

VI - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragao municipal;

VII - prestar assessoramento direto e imediato ao Secretario;

VIII - participar de audiéncias publicas, entrevistas, reunioes e atividade de representagao social
quando determinado pelo Secretario;

IX - desempenhar missoes especificas, formais e expressamente atribuidas através de atos préprios,
despachos ou ordens verbais pelo Prefeito ou pelo Secretario;

X - contribuir para a formulagao do Plano de Agao da Secretaria, propondo politicas publicas e
programas de sua competéncia e colaborando para a elaboragao de programas gerais;

XI - cumprir e fazer cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Acao da Secretaria;

XII - realizar o controle orcamentéario da Subsecretaria;

XIII - realizar o controle da execugao financeira e orcamentaria da Subsecretaria;

XIV - realizar a gestao de pessoas lotadas na Subsecretaria;
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XV - realizar a gestao de materiais alocados na Subsecretaria;

XVI - realizar a gestao de suprimentos da Subsecretaria;

XVII - elaborar Manual de Procedimentos Operacionais Padrao e fluxograma dos procedimentos
administrativos da Secretaria quando necessario;

XVIII - apresentar ao Secretario Plano de Metas e Resultados da Subsecretaria;

XIX - controlar as metas e resultados da Subsecretaria;

XX - supervisionar aas atividades dos seus subordinados diretos, reportando-se ao Secretario
Municipal eventuais ocorréncias;

XXI - exercer outras atividades inerentes a supervisao geral das atividades da Subsecretaria;

Competéncias Estratégicas: Gestdo estratégica orientacao para resultados gestao de processos
gestdao orcamentaria gestao de pessoas gestao de materiais conhecimento de ferramentas de
informdtica conhecimento dos sistemas de informacao utilizados pelo municipio em sua area de
atuacdo capacidade de andlise e priorizagdo de atividades visao sistémica capacidade de dar suporte
a tomada de decisdo habilidade de relacionamento interpessoal capacidade de propor agoes
corretivas analise critica conhecimento do PPA, LDO e LOA.

Competéncias Comportamentais Desejaveis: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca,
negociacao, tomada de decisao, comunicagao

CARGO: CHEFE DE GABINETE
FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo

NIVEL.: Estratégico

107



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3266

Atribuicoes:

[ - prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito e ao Vice-Prefeito;

IT - coordenar a agenda do Prefeito e Vice-Prefeito;

I1I - organizar reunides de trabalho e setoriais dom agentes politicos, representantes de
comunidades e cidaddos que demandarem audiéncias;

IV - desenvolver atividades de atendimento e informacdo ao publico e autoridades;

V - coordenar e executar a programacao de audiéncias, entrevistas, reunioes, atividades de
representacao social de interesse do Prefeito;

VI - desempenhar missoes especificas, formais e expressamente atribuidas através de atos proprios,
despachos ou ordens verbais;

VII - redigir exposicao de motivos, oficios e cartas de interesse da administracao;

VIII - controlar o recebimento e a expedigao de correspondéncia;

IX - encaminhar, apds fichamento, expediente aos demais orgaos;

X - controlar, padronizar, enumerar e arquivar atos da administragao;

XI - estimular formulas de comunicacao mutua entre comunidades, instituigbes e poderes publicos;

XII - assessorar e representar o Prefeito e Vice-prefeito, quando designado;
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XIII - desenvolver as atividades de relacoes publicas do gabinete do prefeito e do Vice-prefeito;

XIV - promover coordenar a mobilizacao de pessoas nos eventos, solenidades e o atendimento e
encaminhamento de autoridades publicas e privadas nas formalidades protocolares exigidas;

XV - apoiar a organizacao de eventos e solenidades;

XVI - organizar roteiros, agendas e deslocamentos do prefeito e vice-prefeito;

XVII - exercer outras atividades correlatas

Competéncias Estratégicas: Gestdao Estratégica orientacao para resultados gestdao de processos
conhecimento de ferramentas de informatica capacidade de andlise e priorizagdo de atividades visao
sistémica capacidade de dar suporte a tomada de decisao habilidade de relacionamento interpessoal
capacidade de propor agoes corretivas analise critica

Competéncias Comportamentais Desejaveis: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca,
negociacao, tomada de decisao, comunicacao

CARGO: SUBPROCURADOR MUNICIPAL
FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Conhecimento juridico relevante, inscrigao na Ordem dos
Advogados do Brasil.

NIVEL: Estratégico

Atribuicoes:

[ - planejar, coordenar e controlar a atividade contenciosa do Municipio;
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IT - patrocinar os interesses do Municipio em juizo e administrativamente junto a érgaos federais e
estaduais, nos processos em que o Municipio seja autor, réu, litisconsorte necessario ou terceiro
interessado;

III - patrocinar os interesses da Fazenda Publica Municipal em a¢oes de Execucao Fiscal;

IV - acompanhar o processo judicial, em qualquer tribunal ou instancia, em todas as suas fases,
requerendo seu andamento através de peticoes especificas, para garantir seu tramite legal até a
decisao final do litigio;

V - executar os servicos de representacao e atuar na defesa do Municipio em juizo, em especial
obrigacoes e responsabilidade civil do Municipio;

VI - executar os servigos de representacao e atuar na defesa do Municipio em juizo, em agoes e
processos relacionados com direitos reais, patrimonio imobilidrio, artistico, ambiental e histérico,
terras devolutas, desapropriagoes entre outras demandas que tiver o Municipio no polo passivo ou
ativo;

VII - comunicar ao Procurador Geral sobre a sonegagao de informacoes ou a ocorréncia de situagoes
que limitem ou impegam a execucao das atividades da Procuradoria;

VIII - analisar a minuta e orientar o Prefeito quanto a assinatura de Termos de Ajustamento de
Conduta com o Ministério Publico;

IX - acompanhar e orientar o Prefeito, Secretarios e demais agentes publicos em delegacias, forum,
Ministério Publico e demais érgaos jurisdicionais em questoes afetas ao Municipio;

X - praticar todos os atos inerentes a atuacao de advogado publico em causas de interesse do
Municipio, perante qualquer instancia administrativa extrajudicial ou tribunais.

XI - receber citagoes, intimacgoes, interpelagoes e notificagdes da Justica Comum Estadual, Justica
Federal, da Justica Especializada ou do Ministério Publico, quando direcionadas ao Municipio e
efetuadas por meio eletronico.

XII - estudar a matéria juridica e de outra natureza consultando cddigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos, para adequar os fatos a legislacao aplicavel;

XIII - redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas, pareceres e informacoes
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sobre questoes de natureza administrativa, constitucional, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal
ou outras, aplicando a legislacao, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para
utiliza-las na defesa do Municipio.

XIV - supervisionar e orientar a redacao de documentos normativos das unidades administrativas
municipais;

XV - responder as consultas formuladas pelos 6rgaos da Administracao Direta;

XVI - proferir pareceres juridicos em processos administrativos e orientar a tomada de decisao dos
orgaos envolvidos;

XVII - interpretar os atos normativos a serem cumpridos pelo érgao ou entidade a ele vinculada e
emitir instrugdes quando necessario;

XVIII - prestar assessoria juridica aos érgaos de Controle Interno e Corregedorias Municipais nos
feitos de competéncia destas unidades;

XIX - prestar assisténcia aos érgaos fazendarios na cobranca administrativa da divida ativa;

XX - orientar os drgdos publicos decisorios na solugao extrajudicial de conflitos e aplicacdo de
sangoes administrativas;

XXI - proceder ao exame prévio de edital de licitacdao, convénio, contrato ou instrumentos
congéneres, a serem celebrados e publicados assim como dos atos pelo quais se reconhece a
inexigibilidade ou se decide pela dispensa ou retardamento de processo de licitacao, sua rescisao ou
desfazimento, manifestando sobre a legalidade do ato;

XXII - fornecer pareceres juridicos para a orientagao de 6rgaos da Administracao Publica em
processos licitatorios e de contratagao de bens e servigos;

XXIII - fornecer a Procuradoria Geral de subsidios e elementos que possibilitem a representacgao do
Municipio em juizo, inclusive no processo de defesa dos atos do titular e de outras autoridades do
orgao;
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XXIV - elaborar minuta de proposigoes de lei assim como exposicao de motivos de projetos a serem
encaminhados a Camara de Vereadores;

XXV - orientar quanto ao veto a proposicao de lei aprovado pela Camara Municipal e redigir as
razoes do veto a serem apresentadas ao Parlamento Municipal;

XXVI - acompanhar a tramitacao de projetos de lei de interesse do Municipio junto da Camara de
Vereadores;

XXVII - elaborar de resumos dos atos obrigacionais, convénios, instrumentos congéneres e atos
normativos, para fins de publicacdao no Orgao Oficial do Municipio;

XXVIII - elaborar minutas de decretos de regulamentagao de normas e congéneres;

XXIX - conduzir o processo de desapropriacdo amigavel de bens de interesse publico e fornecer
subsidios para eventual desapropriagao judicial;

XXX - participar de reunioes, audiéncias publicas, reunides da Camara Municipal, reunioes de
Conselhos Municipais e de érgaos Estaduais e Federais, quando designado pelo Procurador Geral;

XXXI - realizar palestras para orientacdo de érgdaos municipais, servidores e cidaddos, quando
determinado pelo Procurador Geral, em assuntos de sua competéncia;

XXXII - manter-se atualizado em relacao a legislagao e jurisprudéncia dominante;

XXXIII - realizar outras atividades inerentes a orientacao juridica do processo administrativo e
extrajudicial;

XXXIV - supervisionar a atuagao dos Procuradores Juridicos e orientar a atuagao em defesa dos
interesses publicos municipais.

XXXV - atender as citacoes, intimacoes, interpelagdes ou notificagdes emitidas pelo Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais e do Tribunal de Contas da Unido, quando direcionadas ao
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Municipio.

Competéncias Estratégicas: Gestdo estratégica orientagao para resultados gestao de processos
conhecimento de ferramentas de informatica capacidade de andlise e priorizagao de atividades visao
sistémica. Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo habilidade de relacionamento
interpessoal. Capacidade de propor agoes corretivas analise critica. Fluéncia verbal. Dominio da
norma culta. Boa redacgao.

Competéncias Comportamentais Desejaveis: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca,
negociacao, tomada de decisdao, comunicagao

GRUPO III - CARGOS COMISSIONADOS

SUB-GRUPO 1 - COORDENADORES

CARGO: COORDENADOR
FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Conhecimento nas matérias de competéncia da
Coordenadoria

NIVEL: Tatico

Atribuicoes:

I - administrar a Coordenadoria pelo qual é responsavel, em estreita observancia as disposigoes
legais e normativas da Administracdo Publica Municipal, e, quando aplicaveis, as da legislacao
federal e estadual;

IT - exercer a lideranga institucional da area de competéncia da Coordenadoria, promovendo
contatos, relagoes e articulacdo com autoridades, érgaos e entidades nos diferentes niveis e ambitos
governamentais;
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III - assessorar o Prefeito, o Secretario e outras autoridades em assuntos de competéncia da
Coordenadoria;

IV - participar das reunioes dos Conselhos e Comissoes a que pertencem, presidindo-as quando lhe
competir;

V - exercer a supervisao das unidades administrativas subordinadas a Coordenadoria, através de
orientagao, coordenacao, controle e avaliacao;

VI - emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a sua decisdo
ou apreciacao;

VII - expedir atos administrativos de sua competéncia;

VIII - determinar as unidades administrativas outras medidas que se fizerem necessarias para
eficiéncia dos trabalhos e consecugao dos objetivos;

IX - apresentar, mensalmente e em carater eventual, quando solicitado, relatorio analitico e critico
da atuacao da Coordenadoria;

X - supervisionar os trabalhos dos seus subordinados, reportando-se a autoridade imediatamente
superior eventuais ocorréncias;

XI - desempenhar outras atividades correlatas compativeis com o seu cargo e cumprir determinagoes
do Prefeito e do Secretario;

XII - exercer outras atividades correlatas.

Na atividade do PROCON Municipal

I - responsabilizar-se pela chefia, implantacao, execucao, desenvolvimento, acompanhamento e
avaliacao de programas, projetos e atividades do Procon Municipal;
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I - elaborar relatorio de suas atividades;

III - gerenciar as atividades e a divisao de trabalho dos servidores envolvidos nos programas e
projetos;

IV - determinar e controlar o cumprimento de normas de procedimentos;

V - controlar o desempenho do Procon no cumprimento de metas e resultados setoriais;

VI - desempenhar tarefas afins.

Competéncias Taticas: Gestdao de suprimentos gestao de contratos administracdao patrimonial
recursos de tecnologia da informacao administracao do tempo relacionamento interno e externo
consciéncia do contexto organizacional elaboragao de relatdrios gerenciais comunicacdo escrita
seguranca e sigilo da informacao controle interno administrativo

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao

SUB-GRUPO 2 - CHEFIA

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL: Setorial

Atribuicoes:

I - responsabilizar-se pela chefia, implantacao, execucao, desenvolvimento, acompanhamento e
avaliacao de programas, projetos e atividades do Departamento;
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I - elaborar relatorio de suas atividades;

III - gerenciar as atividades e a divisao de trabalho dos servidores envolvidos nos programas e
projetos;

IV - determinar e controlar o cumprimento de normas de procedimentos;

V - supervisionar os trabalhos dos seus subordinados, reportando-se a autoridade imediatamente
superior eventuais ocorréncias;

VI - controlar o desempenho do Departamento no cumprimento de metas e resultados setoriais;

VII - desempenhar tarefas afins.

Competéncias Setoriais: Conhecimento de normas técnicas aplicaveis a area de atuacao
conhecimento da legislagao especifica aplicavel a area de atuagdo conhecimento das ferramentas,
materiais e equipamentos referentes a area de atuacdo conhecimento do procedimento de licitagdes
habilidade de relacionamento interpessoal organizacao e controle compromisso com prazos recursos
de tecnologia da informagao administragao do tempo relacionamento interno e externo consciéncia
do contexto organizacional elaboracao de relatérios gerenciais comunicagao escrita seguranca e
sigilo da informacao controle interno administrativo

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.

SUB-GRUPO 3 - ASSESORIA

CARGO: ASSESSOR TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
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FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formacao em curso superior em Contabilidade,
Administragao ou area afim. Quanto se reportar a Contabilidade devera possuir inscri¢gao no
Conselho de Classe.

NIVEL: Estratégico

Atribuicoes: prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato a autoridade superior, em
assuntos inerentes ao planejamento governamental municipal que envolve as pecas de
planejamento: PPA, LDO e LOA, bem como planejar, organizar, dirigir e controlar a execugao
orcamentaria, promovendo os ajustes necessarios na conducao dos trabalhos integrados as
secretarias municipais:

I - coordenar e elaborar os projetos de leis das pecas de planejamento municipal: PPA, LDO e LOA;

IT - desenvolver e conduzir as audiéncias publicas municipais para a construcao das pecgas de
planejamento municipal: PPA, LDO e LOA, promovendo a participacdo das unidades or¢camentarias
municipais e a participacao popular, conforme art. 48 da LRF;

I1I - zelar e garantir que a conducdo do planejamento e a execugao orgamentaria sera desenvolvida a
luz da Constituicao Federal de 1988, a Lei Federal 4.320/1964 e a Lei de Responsabilidade Fiscal;

IV - elaborar parecer por meio do documento "Impacto Orgamentdrio-Financeiro® em todos projetos
de leis que necessitarem deste complemento técnico exigido pela LRF;

V - dar parecer nos projetos de leis do Legislativo Municipal em matérias orcamentarias para
subsidiar o Chefe do Executivo na sanc¢ao (ou nao) do mesmo;

VI - assessorar as unidades or¢camentarias municipais na condugao da execugao or¢gamentaria e no
controle e coordenacao das atividades que compete a esta Assessoria de Planejamento;

VII - apurar e providenciar os lancamentos do superavit financeiro do exercicio anterior e do excesso
da arrecadagao do exercicio vigente, classificado por fonte de recurso;
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VIII - promover a abertura do orgamento municipal, bem como a publicacao da meta bimestral de
arrecadacgao e o cronograma mensal de desembolso, previstos nos art. 82 e 132 da LRF;

IX - desenvolver estratégias para coordenar tecnicamente as unidades orcamentarias municipais no
fechamento do exercicio em atencdo as legislagdes pertinentes;

X - elaboracao dos projetos de leis de abertura de crédito adicional suplementar e especial no
orcamento vigente ou decretos com a mesma finalidade;

XI - acompanhar e promover intervenc¢ao - quando necessario - no cumprimento dos indices de
aplicacgdo de recursos na Saude, Educacao, Despesas com Pessoal, FUNDEB, recursos vinculados,
dentre outros;

XII - elaborar material para promover a participagao popular na prestagcao de contas quadrimestral
junto aos érgaos fiscalizadores e aos municipes no que tange a execucao orcamentaria e as metas
fiscais, conforme prevé o art. 92, §42 da LRF;

XIII - elaborar relatorios e andlises executivas a nivel interno (e externo) para subsidiar a tomada de
decisdao da Administracao Superior;

XV - operacionalizar as suplementagdes or¢camentdrias e a reserva (bloqueio) orgamentaria;

XVI - estudar e implementar ferramentas de controle na execugao orgamentaria para melhor
condugao do orgamento vigente e fazer feedback nas préximas pegas de planejamento;

XVII - elaborar registro e demonstragoes contabeis exigiveis pelos 6rgaos de controle interno e
externo;

XVIII - organizar audiéncias publicas de prestacdo de contas;

XIX - responder e acompanhar processos junto dos Tribunais de Contas do Estado e da Uniao,
tomadas de contas e procedimentos similares;
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XX - desempenhar tarefas afins.

Competéncias Estratégicas: Gestdo estratégica orientagao para resultados gestao de processos
gestdao orgamentaria gestdao de pessoas gestao de materiais conhecimento de ferramentas de
informatica conhecimento dos sistemas de informacao utilizados pelo municipio em sua area de
atuagao capacidade de andlise e priorizacao de atividades visdo sistémica capacidade de dar suporte
a tomada de decisdo habilidade de relacionamento interpessoal capacidade de propor agoes
corretivas analise critica. Conhecimento das rotinas contabeis da administragdo publica e dos
procedimentos de anélise de contas pelos Tribunais de Contas do Estado e da Unido.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisdo, comunicagao e expertise técnica.

CARGO: ASSESSOR TECNICO DE POLITICAS PUBLICAS
FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo
NIVEL.: Estratégico

Atribuicgoes:

I - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato a autoridade superior, em assuntos
inerentes a sua area de atuacgao, bem como planejar, coordenar e executar trabalhos especificos.

IT - emitir pareceres em estudos que versem sobre a drea em que tiver atuagao;

I1I - elaborar politicas publicas, projetos e programas em sua area de atuacao;

IV - prestar assessoramento direto ao Secretario no controle e coordenacao das atividades que
compete a Assessoria;

V - atuar junto dos Conselhos Comunitdrios das politicas publicas de sua area atividades;
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VI - desempenhar tarefas afins.

Competéncias Estratégicas: Gestao estratégica orientagao para resultados gestao de processos
gestdo orgamentdria gestdo de pessoas gestao de materiais conhecimento de ferramentas de
informética conhecimento dos sistemas de informacgao utilizados pelo municipio em sua area de
atuagao capacidade de andlise e priorizagao de atividades visdo sistémica capacidade de dar suporte
a tomada de decisdo habilidade de relacionamento interpessoal capacidade de propor agoes
corretivas analise critica conhecimento do PPA, LDO e LOA

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicagao

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL.: Estratégico

Atribuicoes:

I - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato a autoridade superior, em assuntos
inerentes a sua area de atuacao, bem como planejar, coordenar e executar trabalhos especificos.

IT - emitir pareceres em estudos que versem sobre a drea em que tiver atuagao;

I1I - elaborar politicas publicas, projetos e programas em sua area de atuacao;

IV - prestar assessoramento direto ao Secretario para o controle das atividades da Secretaria;

120



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3266

V - desempenhar tarefas afins.

Competéncias Estratégicas: Gestdo estratégica orientagao para resultados gestao de processos
gestdao orgamentaria gestdao de pessoas gestao de materiais conhecimento de ferramentas de
informatica conhecimento dos sistemas de informacao utilizados pelo municipio em sua area de
atuagao capacidade de andlise e priorizacao de atividades visdo sistémica capacidade de dar suporte
a tomada de decisdo habilidade de relacionamento interpessoal capacidade de propor agoes
corretivas analise critica conhecimento do PPA, LDO e LOA

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperagao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicagao

CARGO: PROCURADOR JURIDICO
FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Bacharel em Direito e registro na Ordem dos Advogados do
Brasil

NIVEL: Tatico

Atribuicoes:

I - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Subprocurador que estiver vinculado,
em assuntos inerentes a areas especificas do Direito

IT - planejar, coordenar e executar trabalhos e estudos especificos, solicitados pelo Subprocurador
ou pelo Procurador Geral. III - emitir pareceres em estudos que versem sobre a area em que tiver
atuacao;

I1I - realizar audiéncias e acompanhar julgamentos em qualquer tribunal ou instancia;

IV - realizar atos processuais especificos, de acordo com a orienta¢cdo do Subprocurador a que
estiver vinculado;
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V - realizar assessoria juridica diretamente a Secretarios Municipais, conforme orientacao do
Subprocurador;

VI - exercer atividades privativas de advogado, conforme orientacao do Subprocurador;

VII - estudar jurisprudéncia especifica para os casos em analise;

VIII - manter-se atualizado nas questdes da legislagao atinentes aos interesses publicos;

IX - desempenhar tarefas afins.

Competéncias Estratégicas: Gestdo Estratégica orientagdo para resultados gestdo de processos
gestdo orgamentaria gestdao de pessoas gestao de materiais conhecimento de ferramentas de
informatica conhecimento dos sistemas de informacao utilizados pelo municipio em sua area de
atuagao capacidade de andlise e priorizagao de atividades visdo sistémica capacidade de dar suporte
a tomada de decisdo habilidade de relacionamento interpessoal capacidade de propor agoes
corretivas analise critica conhecimento do PPA, LDO e LOA; fluéncia verbal e dominio da norma
culta. Boa redacao.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisdao, comunicacao

CARGO: ASSESSOR -1
FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL: Téatico

Atribuicoes:

I - assessorar nos atendimentos externos dos Departamentos, atendendo municipes e a populagao
em geral;
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IT - assessorar o Chefe dos Departamentos em matéria de pouca complexidade;

III - promover entendimentos entre os Departamentos, propiciando respostas céleres nas demandas
da sociedade;

IV - auxiliar na resolucao de problemas internos e de comunicagao;

V - exercer outras atividades correlatas de assessoria.

Competéncias Setoriais: Adquirir conhecimento aplicar e utilizar conhecimento organizacao e
controle relacionamento interpessoal foco no resultado.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, cooperacgao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepcgao.

CARGO: ASSESSOR - 11

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL: Tético

Atribuicoes:

I - assessorar nos atendimentos externos das Coordenadorias atendendo municipes e a populagao
em geral;

IT - assessorar o Coordenador em matéria de média complexidade;

III - promover entendimentos entre Coordenadorias propiciando respostas céleres nas demandas da
sociedade;
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IV - auxiliar na resolugao de problemas internos e de comunicacao;

V - exercer outras atividades correlatas de Assessoria

Competéncias Setoriais: Adquirir conhecimento aplicar e utilizar conhecimento organizacao e
controle relacionamento interpessoal foco no resultado comunicagao participacao e envolvimento.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepgao.

CARGO: ASSESSOR - 111

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL: Téatico

Atribuicoes:

I - assessorar nos atendimentos internos das Subsecretarias;

IT - assessorar o Subsecretario em matéria de média complexidade;

III - promover entendimentos entre Subsecretarias propiciando respostas céleres nas demandas da
sociedade e de 6rgaos hierarquicamente superiores;

IV - auxiliar na resolugao de problemas internos e de comunicacgao;

V - exercer outras atividades correlatas de Assessoria

Competéncias Setoriais: Adquirir conhecimento Aplicar e utilizar conhecimento Organizacao e
Controle Relacionamento Interpessoal Foco no resultado Comunicagao Participacao e envolvimento
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Criatividade Gestao de conflito

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepgao.

CARGO: ASSESSOR - 1V

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL: Tatico

Atribuicoes:

I - assessorar nos atendimentos internos das Secretarias;

IT - assessorar o Secretdrio em matéria de grande complexidade;

III - promover reunides entre Secretdrios na busca de solugao de problemas estruturais e socias que
demanda a agao conjunta de unidades;

IV - promover a interlocucao entre unidades da administracao direta e indireta;

V - assessorar na resolucao de conflitos de competéncia e problemas estruturais, organizacionais
internos e de comunicacgao;

VI - exercer outras atividades correlatas de Assessoria

Competéncias Setoriais: Adquirir conhecimento aplicar e utilizar conhecimento organizacao e
controle relacionamento interpessoal foco no resultado trabalho em equipe adaptacao a mudanga
iniciativa e dinamismo conhecimento da organizacao aquisicao e transferéncia de conhecimentos
visao sistémica capacidade de anélise de cenérios habilidade de tomada de decisao capacidade de
otimizagao de recursos habilidade para solugdo de problemas capacidade analitica habilidade de
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gerenciamento de conflitos capacidade de articulacao

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepgao.

CARGO: ASSESSOR -V

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL: Tatico

Atribuicoes:

I - assessorar nos atendimentos internos das Secretarias;

IT - assessorar o Secretdrio em matéria de grande complexidade;

I1I - organizar e coordenar as atividades administrativas dos gabinetes dos Secretarios;

IV - cuidar da agenda de compromissos dos Secretarios;

V - promover reunioes entre Secretarios na busca de solucao de problemas estruturais e socias que
demanda a agao conjunta de unidades;

VI - promover a interlocucao entre unidades da administracao direta e indireta;

VII - assessorar na resolugao de conflitos de competéncia e problemas estruturais, organizacionais
internos e de comunicacao;

VIII - assessorar o Secretario no controle de politica publica da secretaria, zelando pela efetividade
das acgoes;
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IX - assessorar os coordenadores e chefes de departamento na resolutividade de problemas de
gestao e comunicacgao;

X - fazer a interlocucgdo entre secretarias na resolucdo de problemas relacionados a pasta;

XI - elaborar relatoérios de atividade e de desempenho do 6rgao a que estiver lotado;

XII - exercer outras atividades correlatas de Assessoria

Competeéncias Setoriais: Adquirir conhecimento aplicar e utilizar conhecimento organizacao e
controle relacionamento interpessoal foco no resultado trabalho em equipe adaptacao a mudanga
iniciativa e dinamismo conhecimento da organizacao aquisi¢ao e transferéncia de conhecimentos
visdo sistémica capacidade de andlise de cendrios habilidade de tomada de decisdao capacidade de
otimizacdo de recursos habilidade para solucdo de problemas capacidade analitica habilidade de
gerenciamento de conflitos capacidade de articulacao

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética cooperagao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacgao, percepcao; fluéncia verbal e dominio da Norma Culta.
Boa redagao.

CARGO: ASSESSOR PEDAGOGICO DE EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL
FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo
REQUISITOS: Formacgao Superior na area de Educagao

NIVEL HIERARQUICO: Nivel Estratégico

Atribuicoes:

I - assessorar os diretores e corpo pedagdgico das unidade de ensino onde funciona o Programa de
Educacao em Tempo Integral;
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IT - apoiar o administrativo e o pedagdgico do programa de educagao em tempo integral;

I1I - contribuir para o acesso e permanéncia do aluno no programa de educagao em tempo integral;

IV - mobilizar os professores e monitores para a qualificacao do processo de ensino e aprendizagem
dos eixos teméticos propostos pelo programa de educagao em tempo integral;

V - acompanhar as turmas de alunos do programa de educacdao em tempo integral nas atividades
externas;

VI - participar de reunioes com a diretoria da unidade de ensino, pedagogos e técnicos da Secretaria
de Educacao;

VII - realizar demais atividades correlatas.

Competéncias Estratégicas: Trabalho em equipe adaptagdo a mudanca iniciativa e dinamismo
conhecimento da organizacdo aquisicao e transferéncia de conhecimentos foco em resultados visao
sistémica capacidade de andlise de cendrios habilidade de tomada de decisdo capacidade de
otimizacdo de recursos habilidade para solucdo de problemas capacidade analitica habilidade de
gerenciamento de conflitos capacidade de articulacao; conhecimento do Programa de Educacao em
Tempo Integral e do Plano Decenal de Educacao do Municipio.

Competéncias Comportamentais Desejaveis: Responsabilidade, ética, probidade, cooperagao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepc¢ao, capacidade de decisao,
capacidade de lidar com situagdes complexas, criticas e urgentes, lideranga e visao macro
organizacional, fluéncia verbal e dominio da Norma Culta.

CARGO: ASSESSOR DE INSPECAO ESCOLAR
FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo
REQUISITOS: Formacgao Superior na area de Educagao

NIVEL HIERARQUICO: Nivel Estratégico
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ATRIBUICOES:

I - assessorar o Secretario de Educacao nas questoes relacionadas a documentacgao das escolas
municipais;

IT - assessorar os diretores das unidades de ensino na elaboracgao, registro e arquivamento dos
documentos escolares, historicos, certificados e autorizacdo de funcionamento;

III - assessor os diretores das unidades de ensino na obtengao de documentos necessarios ao
funcionamento da unidade escolar junto dos organismos de fiscalizagao (vigilancia sanitaria, defesa
civil, bombeiros; Ministério da Educacdo; Superintendéncia de Ensino entre outros)

IV - inspecionar os registros escolares elaborados pelas Secretarias das escolas, matriculas, didrios
de classe, planos de ensino e Projeto Politico Pedagogico;

V - supervisionar os registros das caixas escolares e prestacoes de contas do Programa Dinheiro
Direto na Escola (PDDE);

VI - analisar procedimentos de transferéncia de alunos;

VII - realizar demais atividades correlatas.

Competéncias Estratégicas: Trabalho em equipe adaptagdo a mudanca iniciativa e dinamismo
conhecimento da organizacdo aquisicao e transferéncia de conhecimentos foco em resultados visao
sistémica capacidade de andlise de cenarios habilidade de tomada de decisao capacidade de
otimizacdo de recursos habilidade para solucdo de problemas capacidade analitica habilidade de
gerenciamento de conflitos capacidade de articulacao; conhecimento do Programa de Educacao em
Tempo Integral e do Plano Decenal de Educacao do Municipio.

Competéncias Comportamentais Desejaveis: Responsabilidade, ética, probidade, cooperagao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepc¢ao, capacidade de decisao,
capacidade de lidar com situagdes complexas, criticas e urgentes, lideranga e visao macro
organizacional, fluéncia verbal e dominio da Norma Culta.
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GRUPO IV - CARGOS EM COMISSAO DE CONFIANCA POPULAR (ELETIVOS)

CARGO: CONSELHEIRO TUTELAR
FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL: Setorial

Atribuicoes: Os Conselheiros Tutelares tém suas atribuicoes legais definida em legislacao
especifica que criou o Conselho Tutelar

Competeéncias Setoriais: Conhecimento de normas técnicas aplicéveis a area de atuacdo
conhecimento da legislacao especifica aplicavel a drea de atuagao conhecimento das ferramentas,
materiais e equipamentos referentes a area de atuacdo habilidade de relacionamento interpessoal
organizacao e controle compromisso com prazos recursos de tecnologia da informacao
administracdao do tempo relacionamento interno e externo elaboracao de relatdrios gerenciais
comunicagao escrita seguranca e sigilo da informacao.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.

CARGO: DIRETOR E VICE DIRETOR DE ESCOLA
FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo - Processo Eletivo
REQUISITOS: Formagao Superior na area de Educagao

NiVEL HIERARQUICO: Nivel Setorial

Atribuicoes:

I - exercer a direcao geral das atividades da unidade escolar, exercendo a chefia imediata dos
Servicos;
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IT - realizar o planejamento, controle da execucao, acompanhamento e avaliacao das atividades sob
sua responsabilidade;

IIT - realizar a divisao, acompanhamento e controle do trabalho dos servigos subordinados;

IV - elaborar normas de procedimentos e exigir sua observancia;

V - acompanhar e controlar o desempenho da Diretoria no cumprimento de metas e resultados
setoriais;

VI - exercer a lideranca institucional, promovendo a articulacao com autoridades, 6rgaos e entidades
nos diferentes niveis e ambitos governamentais;

VII - assessorar o Prefeito, o Secretario e outras autoridades em assuntos de competéncia da
Diretoria;

VIII - exercer a supervisao dos trabalhos administrativos e pedagdgicos da Unidade de Ensino,
através de orientacao, coordenacgao, controle e avaliagao;

IX - expedir atos administrativos de sua competéncia;

X - determinar as unidades administrativas outras medidas que se fizerem necessarias para
eficiéncia dos trabalhos e consecugao dos objetivos;

XI - apresentar, quando solicitado, relatorio analitico e critico da atuacao da sua unidade de ensino;

XII - desempenhar outras atividades correlatas compativeis com o seu cargo e cumprir
determinacgoes do Prefeito e do Secretario;

XIII - relacionar-se com a comunidade escolar e publico atendido, educandos e familiares, servidores
e contratados;
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XIV - supervisionar as atividades da Caixa Escolar e gerencia o programa de dinheiro direto na
escola (PDDE);

XV - supervisionar as atividades de almoxarifado, infraestrutura e transporte de estudantes da sua
unidade de ensino.

XVI - exercer outras atividades correlatas.

XVII - O Subdiretor e o Vice-Diretor sao auxiliares dos Gestores ou Diretores e cumprem as fungoes
por eles delegadas.

Competéncias Estratégicas: Trabalho em equipe adaptacdo a mudanca iniciativa e dinamismo
conhecimento da organizagao aquisicao e transferéncia de conhecimentos foco em resultados visao
sistémica capacidade de andlise de cendrios habilidade de tomada de decisdo capacidade de
otimizacdo de recursos habilidade para solucao de problemas capacidade analitica habilidade de
gerenciamento de conflitos capacidade de articulagao conhecimento e pratica em direito publico.

Competéncias Comportamentais Desejaveis: Responsabilidade, ética, probidade, cooperagao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, capacidade de decisao,
capacidade de lidar com situagdes complexas, criticas e urgentes, lideranga e visao macro
organizacional.

CARGO: DIRETOR DO CMEI (Creches)
FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento amplo e Processo Eletivo
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Curso superior na area da educacao

ATRIBUICOES

I - Coordenar a elaboracgdo e execugao do Projeto Politico Pedagdgico;
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IT - Administrar o pessoal, os recursos materiais e financeiros disponibilizados a escola;

IIT - Assegurar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente e do pedagogo;

IV - Promover, em articulacao com os demais membros do corpo docente e pedagogo, meios para
recuperacao de alunos de menor rendimento;

V - Articular com as familias e comunidade, criando processos de integracao da sociedade com a
escola;

VI - Zelar pela frequéncia e assiduidade do corpo docente;

VII - Informar os pais e ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos bem como a
execucao de Projeto Politico Pedagogico da Escola;

VIII - Organizar o quadro da escola em conformidade com as orientacoes oriundas da Secretaria de
Educacao;

IX - Organizar e supervisionar os trabalhos de matricula;

X - Promover reunioes de pais e mestres;

XI - Atualizar os livros de escrituragao escolar e supervisionar a manutencao;

XII - Comparecer as reunioes e eventos quando convocado pela Secretaria, realizar outras atividades
correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de Educacao e Desportos.

XIII - Desempenhar tarefas afins.

Habilidades Necessarias: Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, memoria, criatividade,
sociabilidade, capacidade gerencial, dominar o contetido, saber coordenar as atividades de
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orientacao pedagdgica, saber planejar e instituir o plano politico pedagdgico do estabelecimento de
ensino, saber orientar os professores e pedagogos, saber orientar os alunos e familias, saber
identificar as deficiéncias do sistema e propor solugdes para a melhoria continua e o
desenvolvimento do sistema de ensino, saber gerenciar as atividades da escola nos aspectos de
planejamento, controle e avaliacao.

Competéncias Estratégicas: Trabalho em equipe Adaptacdao a mudanca Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizacao Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos Foco em resultados Visao
Sistémica Capacidade de anélise de cenérios Habilidade de tomada de decisao Capacidade de
otimizacdo de recursos Habilidade para solucdo de problemas Capacidade Analitica Habilidade de
gerenciamento de conflitos Capacidade de articulagao

Competéncia Comportamentais: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade,
cooperacao, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcao, ética profissional,
compromisso com o desenvolvimento e aperfeicoamento do sistema de ensino, dos professores e dos
alunos.

ANEXO VIII - ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA - FC

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - AGENTE DE CONTRATACAO E EQUIPE DE APOIO AO
PREGOEIRO

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuigoes:

I - prestar apoio ao pregoeiro no preparo e execucao do procedimento licitatorio, e na prestacao de
informacoes sobre o certame;

II - elaborar atas, certidoes, declaracoes e demais documentos que compde o processo de pregao;
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III - exercer outras atividades correlatas.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade gestao de pessoas, conhecimento de
ferramentas de informatica, capacidade de andlise e priorizacdo de atividades, proatividade e
descrigao capacidade de dar suporte a tomada de decisao, habilidade de relacionamento
interpessoal, capacidade de propor agoes corretivas, organizacao e controle, administracao do
tempo, relacionamento interno e externo, conhecimento da legislacao de licitacao.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - PREGOEIRO

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:

I - coordenar o processo licitatério da modalidade de pregao eletronico ou presencial;

I - receber, examinar e decidir as impugnacoes e consultas ao edital, apoiado pelo setor responsavel
pela sua elaboragao;

III - conduzir a sessao publica presencial ou na rede mundial de computadores - internet;

IV - verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no instrumento
convocatdrio;

V- dirigir a etapa de lances;
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VI- verificar e julgar as condigoes de habilitagao;

VII - receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a autoridade competente quando
mantiver sua decisao;

VIII - indicar o vencedor do certame;

IX - adjudicar o objeto, quando ndao houver recurso;

X - conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e XI - encaminhar o processo devidamente instruido a
autoridade superior e propor a homologagao;

XI - exercer outras atividades correlatas.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade, gestao de pessoas, conhecimento de
ferramentas de informadtica, capacidade de analise e priorizagao de atividades, proatividade e
descrigao capacidade de dar suporte a tomada de decisao, habilidade de relacionamento
interpessoal, capacidade de propor agdes corretivas, organizacao e controle, administragao do
tempo, relacionamento interno e externo, conhecimento da legislacao de licitagao.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacgao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DE MANUTENCAO DE REDES E SOFTWARES
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:
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I - assessorar diretamente os Secretarios Municipais na aquisicdo, instalacdo manutencao e
funcionamento de softwares;

IT - supervisionar servicos de armazenamento e transmissao de dados do Municipio, seguranca de
redes e arquivos digitais;

I1I - zelar pelo funcionamento das redes ldgicas, canais de comunicacdo, midias e similares que
utilizam da informatica para seu processamento;

IV - manter provedores de internet em condigdes de atender a todas as unidades administrativas;

V - gerenciar processos de reducao de fluxo de papeis e adocao de sistemas e procedimentos de
tramitacao eletronica de informagodes, dados e processos;

VI - desempenhar tarefas afins.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade gestao de dados, informagoes,
suprimentos eletronicos e ferramentas de informaética; capacidade de analise e priorizacdo de
atividades independéncia e imparcialidade capacidade de dar suporte a tomada de decisao
habilidade de relacionamento interpessoal capacidade de propor agoes corretivas analise critica.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DE MANUTENCAO DE HARDWARES
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:
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I - Assessorar diretamente os Secretarios Municipais na aquisi¢ao, instalacao manutencao e
equipamentos de informética e instalagdo de redes logicas;

IT - realizar e/ou supervisionar servigos de manutengao preventiva e corretiva de computadores,
notebooks, tablets e similares;

IIT - avaliar o descarte de equipamentos de informativa em desuso ou obsoletos, preservando o 0s
centros de memoria ou de armazenamento de dados do Municipio;

IV - instalar equipamentos de seguranca de redes e protecao de arquivos digitais;

V - zelar pelo funcionamento dos equipamentos de informética instalados nas unidades
administrativas e aqueles de acesso ao cidadao;

VI - desempenhar tarefas afins.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade gestao de dados, informagoes,
suprimentos eletronicos e ferramentas de informaética; capacidade de analise e priorizacdo de
atividades independéncia e imparcialidade capacidade de dar suporte a tomada de decisao
habilidade de relacionamento interpessoal capacidade de propor agoes corretivas analise critica.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - ENGENHEIRO ANALISTA DE DEFESA CIVIL
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:
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I - assessorar diretamente o Secretario Municipal de Seguranca Publica nas questdes de Defesa
Civil, cendrios de risco, catastrofes e desastres naturais;

IT - realizar laudos de vistoria, inspecao e visitas de monitoramento das areas de risco potencial e
iminente no Municipio

III - assessorar as atividades de compras publicas de materiais e implementos da defesa civil;

IV - elaborar relatorio de suas atividades;

V - determinar e controlar o cumprimento de normas de procedimentos;

VI - relacionar-se com a equipe de engenharia da Secretaria de Obras e Gestao Urbana e do SAAE
nas questoes de monitoramento de dreas de risco, movimentacao de terra, ocupacao de encostas e
cursos d’agua;

V - desempenhar tarefas afins.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade gestao de pessoas conhecimento de
ferramentas de informatica capacidade de andlise e priorizagao de atividades independéncia e
imparcialidade capacidade de dar suporte a tomada de decisao habilidade de relacionamento
interpessoal capacidade de propor agoes corretivas andalise critica.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo lotado na corporacao da Guarda Civil
Municipal
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Atribuicgoes:

I - coordenar as atividades da Guarda Civil Municipal, liderando a tropa em suas atribuicoes;

IT - realizar processo sistematico e continuo de produzir informacoes sintéticas em tempo eficaz,
permitindo uma répida avaliacdo situacional, propiciando uma intervencao oportuna dos integrantes
da Guarda Municipal;

I1I - planejar agOes preventivas e de rotina de segurancga publica com a corporagao;

IV - coordenar as atividades de ronda ostensiva e ronda escolar;

V - supervisionar as agendas e turnos de revezamento da tropa;

VI - supervisionar os programas de treinamento da Guarda Civil;

VII - exercer efetivo controle sobre os armamentos e munigao da Guarda Municipal;

VII - supervisionar os processos da Corregedoria da Guarda Municipal

VIII - gerenciar, coordenar e representar a sua equipe envolvida em suas atividades institucionais;

IX - realizar atividades de dimensionamento de pessoal, elaboragao de escalas, supervisao, avaliagao
de desempenho e formacao continuada dos integrantes da corporacao;

X - estabelecer objetivos e metas a serem cumpridas pela corporagao;

XI - participar de atividades com a comunidade;
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XII - participar na elaboracao de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios
a realizacgdo de atividades de sua area envolvida para atingir objetivos estabelecidos;

XIII - auxiliar o Secretario de Seguranga Publica no planejamento estratégico, de gestao de equipe e
das areas de compras, estoque, equipamentos e predial;

XIV - assessorar autoridades superiores preparando informes, documentos e pareceres;

XV - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas funcoes.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade capacidade de escuta gestao de
processos gestdao de materiais gestdo de pessoas conhecimento de ferramentas de informatica
capacidade de analise e priorizacao de atividades proatividade e descricdao independéncia e
imparcialidade capacidade de dar suporte a tomada de decisdo habilidade de relacionamento
interpessoal capacidade de propor acoes corretivas analise critica conhecimento do PPA, LDO, LOA,
da Legislagao Municipal e Programas Federais e Estaduais de Seguranca Publica.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - DIRETOR DE TRANSITO

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

I - coordenar, supervisionar e organizar as atividades de ordenacao e de fiscalizagdo de transito;

IT - sugerir medidas de adequagao ao sistema viario e de mobilidade urbana;
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III - coordenar o programa de Estacionamento Rotativo;

IV - supervisionar os servigos da JARI Municipal;

V - articular-se com outras autoridades no servigo de transito urbano, interrupgao do fluxo em vias,
segurancga de pedestres, sinalizacdo viaria, inspegao veicular e correlatos;

VI - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade capacidade de escuta gestao de
processos gestdao de pessoas conhecimento de ferramentas de informética capacidade de analise e
priorizagao de atividades proatividade e descricao independéncia e imparcialidade capacidade de
dar suporte a tomada de decisdo habilidade de relacionamento interpessoal capacidade de propor
acoOes corretivas analise critica conhecimento de logistica transportes e manutencao frotas.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - SUPERVISOR DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS DA
PROCURADORIA

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:

I - controlar, agendar, organizar, distribuir e arquivar processos judiciais e processos
administrativos onde a Procuradoria tenha que se manifestar;

IT - controlar publicacao de leis, decretos e portarias;

142



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3266

III - coordenar o suprimento de materiais necessarios ao funcionamento da unidade;

IV - supervisionar os servicos de assepsia dos gabinetes dos procuradores;

V - exercer atividades de recepgao e controle do fluxo de pessoas na sede da Procuradoria;

V - exercer outras atividades correlatas tipicas de secretaria ou determinadas pelo Procurador
Geral.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade capacidade de escuta gestao de
processos gestdao de pessoas, conhecimento de ferramentas de informatica, capacidade de analise e
priorizagao de atividades, proatividade e descricdao independéncia e imparcialidade, capacidade de
dar suporte a tomada de decisdo, habilidade de relacionamento interpessoal, capacidade de propor
agoes corretivas, analise critica, fluéncia verbal, dominio da norma culta e conhecimento de técnicas
legislativas.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisdao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - SUBCOMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo lotado na corporagao da Guarda Civil
Municipal

Atribuicoes:

I - colaborar com o Comandante da Guarda Municipal no exercicio das suas atribuigdes e/ou cumprir
funcgoes por ele delegadas;
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IT - substituir o Comandante da Guarda Municipal nas suas auséncias;

IIT - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas funcoes.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade capacidade de escuta gestao de
processos gestao de materiais gestao de pessoas conhecimento de ferramentas de informatica
capacidade de andlise e priorizagao de atividades proatividade e descrigao independéncia e
imparcialidade capacidade de dar suporte a tomada de decisdo habilidade de relacionamento
interpessoal capacidade de propor agoes corretivas analise critica conhecimento do PPA, LDO, LOA,
da Legislagao Municipal e Programas Federais e Estaduais de Seguranca Publica.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DE APOIO PEDAGOGICO DE CRECHE

FORMA DE PROVIMENTO: Servidor Efetivo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior na area da educacgao

Atribuicoes:

I - supervisionar as atividades das creches municipais (CMEIs);

IT - mapear as demandas de vagas nas unidades escolares;

III - acompanhar os procedimentos de demanda administrativa e/ou judicial por insercao em
creches;

IV - supervisionar a elaboracao e execugao do Projeto Politico Pedagdgico das CMEIs;

144



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3266

V - administrar o pessoal, os recursos materiais e financeiros disponibilizados para o programa de
creches e auxiliar no processo de aquisicao e suprimento das unidades escolares;

VI - assegurar o cumprimento do plano de trabalho de cada unidade e aferir o aproveitamento do
publico assistido;

VII - supervisionar o servico de transporte escolar do publico assistido;

VIII - auxiliar no processo de compra de insumos, mobilidrio e material didatico voltado ao publico
assistido;

IX - promover, em articulagao com as demais unidades do processo pedagdgico, praticas docentes
efetivas para melhoria da qualidade do ensino;

X - articular com o corpo docente e diretivo das unidades de ensino, criando processos de integragao
da sociedade com a escola;

XI - zelar pela qualidade técnica e atualizacdo académica do corpo docente;

XII - realizar atividades de supervisao pedagogica das unidades de ensino em consonancia com o
Plano Decenal da Educacao, os Projeto Politico Pedagogico e as orientacoes da Superintendéncia de
Ensino e do Ministério da Educacao.

Habilidades Necessarias: Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, memoria, criatividade,
sociabilidade, capacidade gerencial, dominar o contetido, saber coordenar as atividades de
orientacao pedagogica, saber planejar e instituir o plano politico pedagdgico do estabelecimento de
ensino, saber orientar os professores e pedagogos, saber orientar os alunos e familias, saber
identificar as deficiéncias do sistema e propor solugdes para a melhoria continua e o
desenvolvimento do sistema de ensino, saber gerenciar as atividades da escola nos aspectos de
planejamento, controle e avaliagao.

Competéncias Estratégicas: Trabalho em equipe adaptacdo a mudanca iniciativa e dinamismo
conhecimento da organizagao aquisicao e transferéncia de conhecimentos foco em resultados visao
sistémica capacidade de andlise de cendrios habilidade de tomada de decisdo capacidade de
otimizacdo de recursos habilidade para solucao de problemas capacidade analitica habilidade de
gerenciamento de conflitos capacidade de articulacao.
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Competéncia Comportamentais: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade,
cooperacao, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcao, ética profissional,
compromisso com o desenvolvimento e aperfeicoamento do sistema de ensino, dos professores e dos
alunos.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DE APOIO PEDAGOGICO DE EDUCACAO
INFANTIL

FORMA DE PROVIMENTO: Servidor Efetivo
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior na area da educacgao

Atribuicoes:

I - supervisionar as atividades das escolas infantis municipais ou onde héa oferta desta modalidade de
ensino na rede municipal;

IT - mapear as demandas de vagas nas unidades escolares;

I1I - acompanhar os procedimentos de demanda administrativa e/ou judicial por insercao em escolas
municipais;

IV - supervisionar a elaboragao e execugao do Projeto Politico Pedagdgico das escolas infantis
municipais;

V - administrar o pessoal, os recursos materiais e financeiros disponibilizados para o programa de
educacao infantil e auxiliar no processo de aquisigao e suprimento das unidades escolares;

VI - assegurar o cumprimento do plano de trabalho de cada unidade e aferir o aproveitamento do
publico assistido;

VII - supervisionar o servico de transporte escolar do publico assistido;
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VIII - auxiliar no processo de compra de insumos, mobilidrio e material didatico voltado ao publico
assistido;

IX - promover, em articulacao com as demais unidades do processo pedagdgico, praticas docentes
efetivas para melhoria da qualidade do ensino;

X - articular com o corpo docente e diretivo das unidades de ensino, criando processos de integragao
da sociedade com a escola;

XI - zelar pela qualidade técnica e atualizacdo académica do corpo docente;

XII - realizar atividades de supervisao pedagogica das unidades de ensino em consonancia com o
Plano Decenal da Educagao, os Projeto Politico Pedagogico e as orientagOes da Superintendéncia de
Ensino e do Ministério da Educacao

Habilidades Necessarias: Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, memoria, criatividade,
sociabilidade, capacidade gerencial, dominar o contetido, saber coordenar as atividades de
orientacao pedagdgica, saber planejar e instituir o plano politico pedagdgico do estabelecimento de
ensino, saber orientar os professores e pedagogos, saber orientar os alunos e familias, saber
identificar as deficiéncias do sistema e propor solugdes para a melhoria continua e o
desenvolvimento do sistema de ensino, saber gerenciar as atividades da escola nos aspectos de
planejamento, controle e avaliacao.

Competéncias Estratégicas: Trabalho em equipe adaptacao a mudanca iniciativa e dinamismo
conhecimento da organizacdo aquisicao e transferéncia de conhecimentos foco em resultados visao
sistémica capacidade de andlise de cenarios habilidade de tomada de decisao capacidade de
otimizacdo de recursos habilidade para solucdo de problemas capacidade analitica habilidade de
gerenciamento de conflitos capacidade de articulacao.

Competéncia Comportamentais: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade,
cooperacao, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcao, ética profissional,
compromisso com o desenvolvimento e aperfeicoamento do sistema de ensino, dos professores e dos
alunos.
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FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DE APOIO PEDAGOGICO DO ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

FORMA DE PROVIMENTO: Servidor Efetivo
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior na area da educacdo

Atribuicoes:

I - supervisionar as atividades das escolas de ensino fundamental municipais ou onde ha oferta desta
modalidade de ensino na rede municipal;

IT - mapear as demandas de vagas nas unidades escolares;

III - acompanhar os procedimentos de demanda administrativa e/ou judicial por insercao em escolas
municipais;

IV - supervisionar a elaboracao e execugao do Projeto Politico Pedagdgico das escolas de ensino
fundamental municipais;

V - administrar o pessoal, os recursos materiais e financeiros disponibilizados para o programa de
educacgao basica e auxiliar no processo de aquisicao e suprimento das unidades escolares;

VI - assegurar o cumprimento do plano de trabalho de cada unidade e aferir o aproveitamento do
publico assistido;

VII - supervisionar o servico de transporte escolar do publico assistido;

VIII - auxiliar no processo de compra de insumos, mobilidrio e material didéatico voltado ao publico
assistido;

IX - promover, em articulagao com as demais unidades do processo pedagdgico, praticas docentes
efetivas para melhoria da qualidade do ensino;
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X - articular com o corpo docente e diretivo das unidades de ensino, criando processos de integragao
da sociedade com a escola;

XI - zelar pela qualidade técnica e atualizacao académica do corpo docente;

XII - realizar atividades de supervisao pedagogica das unidades de ensino em consonancia com o
Plano Decenal da Educacao, os Projeto Politico Pedagogico e as orientacoes da Superintendéncia de
Ensino e do Ministério da Educacao

Habilidades Necessarias: Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, memoria, criatividade,
sociabilidade, capacidade gerencial, dominar o contetido, saber coordenar as atividades de
orientagao pedagogica, saber planejar e instituir o plano politico pedagdgico do estabelecimento de
ensino, saber orientar os professores e pedagogos, saber orientar os alunos e familias, saber
identificar as deficiéncias do sistema e propor solugdes para a melhoria continua e o
desenvolvimento do sistema de ensino, saber gerenciar as atividades da escola nos aspectos de
planejamento, controle e avaliacao.

Competéncias Estratégicas: Trabalho em equipe adaptagdo a mudanca iniciativa e dinamismo
conhecimento da organizagao aquisicao e transferéncia de conhecimentos foco em resultados visao
sistémica capacidade de andlise de cendrios habilidade de tomada de decisdo capacidade de
otimizacdo de recursos habilidade para solucdo de problemas capacidade analitica habilidade de
gerenciamento de conflitos capacidade de articulacao.

Competéncia Comportamentais: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade,
cooperagao, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepcao, ética profissional,
compromisso com o desenvolvimento e aperfeicoamento do sistema de ensino, dos professores e dos
alunos.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DE APOIO PEDAGOGICO DO ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS FINAIS E EJA

FORMA DE PROVIMENTO: Servidor Efetivo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior na area da educacao

Atribuicoes:
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I - supervisionar as atividades das escolas de ensino fundamental anos finais e EJA municipais ou
onde hé oferta desta modalidade de ensino na rede municipal;

IT - mapear as demandas de vagas nas unidades escolares;

III - acompanhar os procedimentos de demanda administrativa e/ou judicial por inser¢ao em escolas
municipais;

IV - supervisionar a elaboragao e execugao do Projeto Politico Pedagdgico das escolas municipais
onde haja oferta do nivel de ensino de sua responsabilidade;

V - administrar o pessoal, os recursos materiais e financeiros disponibilizados para o programa de
educacao de jovens e adultos e auxiliar no processo de aquisi¢cao e suprimento das unidades
escolares;

VI - assegurar o cumprimento do plano de trabalho de cada unidade e aferir o aproveitamento do
publico assistido;

VII - supervisionar o servigo de transporte escolar do publico assistido;

VIII - auxiliar no processo de compra de insumos, mobilidrio e material didatico voltado ao publico
assistido;

IX - promover, em articulacao com as demais unidades do processo pedagdgico, praticas docentes
efetivas para melhoria da qualidade do ensino;

X - articular com o corpo docente e diretivo das unidades de ensino, criando processos de integracao
da sociedade com a escola;

XI - zelar pela qualidade técnica e atualizacdo académica do corpo docente;

XII - realizar atividades de supervisao pedagogica das unidades de ensino em consonancia com o
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Plano Decenal da Educacgao, os Projeto Politico Pedagdgico e as orientagdes da Superintendéncia de
Ensino e do Ministério da Educacao

Habilidades Necessarias: Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, memoria, criatividade,
sociabilidade, capacidade gerencial, dominar o contetido, saber coordenar as atividades de
orientacdao pedagogica, saber planejar e instituir o plano politico pedagdgico do estabelecimento de
ensino, saber orientar os professores e pedagogos, saber orientar os alunos e familias, saber
identificar as deficiéncias do sistema e propor solugoes para a melhoria continua e o
desenvolvimento do sistema de ensino, saber gerenciar as atividades da escola nos aspectos de
planejamento, controle e avaliagao.

Competéncias Estratégicas: Trabalho em equipe adaptacdao a mudanca iniciativa e dinamismo
conhecimento da organizagao aquisicao e transferéncia de conhecimentos foco em resultados visao
sistémica capacidade de andlise de cendrios habilidade de tomada de decisdo capacidade de
otimizagdo de recursos habilidade para solugdo de problemas capacidade analitica habilidade de
gerenciamento de conflitos capacidade de articulacao.

Competéncia Comportamentais: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade,
cooperacao, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcao, ética profissional,
compromisso com o desenvolvimento e aperfeicoamento do sistema de ensino, dos professores e dos
alunos.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DE APOIO PEDAGOGICO DA EDUCACAO EM
TEMPO INTEGRAL

FORMA DE PROVIMENTO: Servidor Efetivo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior na area da educagao

Atribuicgoes:

I - supervisionar as atividades das escolas da rede municipal onde ha oferta desta modalidade de
ensino;

II - mapear as demandas de vagas nas unidades escolares e monitorar a adesao e evasao ao
programa de educacao em tempo integral;
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III - acompanhar os procedimentos de demanda administrativa e/ou judicial por insercao em escolas
municipais nesta modalidade de ensino;

IV - supervisionar a elaboragao e execugao do Projeto Politico Pedagdgico das escolas municipais
que adotam o extra turno de atividade escolares;

V - administrar o pessoal, os recursos materiais e financeiros disponibilizados para o programa de
educacao em tempo integral e auxiliar no processo de aquisicao e suprimento das unidades
escolares;

VI - assegurar o cumprimento do plano de trabalho de cada unidade e aferir o aproveitamento do
publico assistido;

VII - supervisionar o servigo de transporte escolar do publico assistido;

VIII - auxiliar no processo de compra de insumos, mobilidrio e material didatico voltado ao publico
assistido;

IX - promover, em articulagao com as demais unidades do processo pedagdgico, praticas docentes
efetivas para melhoria da qualidade do ensino;

X - articular com o corpo docente e diretivo das unidades de ensino, criando processos de integragao
da sociedade com a escola;

XI - zelar pela qualidade técnica e atualizacao académica do corpo docente;

XII - realizar atividades de supervisao pedagogica das unidades de ensino em consonancia com o
Plano Decenal da Educacao, os Projeto Politico Pedagogico e as orientacoes da Superintendéncia de
Ensino e do Ministério da Educacao

Habilidades Necessarias: Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, memoria, criatividade,
sociabilidade, capacidade gerencial, dominar o contetido, saber coordenar as atividades de
orientagao pedagogica, saber planejar e instituir o plano politico pedagdgico do estabelecimento de
ensino, saber orientar os professores e pedagogos, saber orientar os alunos e familias, saber
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identificar as deficiéncias do sistema e propor solugdes para a melhoria continua e o
desenvolvimento do sistema de ensino, saber gerenciar as atividades da escola nos aspectos de
planejamento, controle e avaliagao.

Competéncias Estratégicas: Trabalho em equipe adaptacdo a mudanca iniciativa e dinamismo
conhecimento da organizagao aquisicao e transferéncia de conhecimentos foco em resultados visao
sistémica capacidade de andlise de cendrios habilidade de tomada de decisdo capacidade de
otimizagdo de recursos habilidade para solugdo de problemas capacidade analitica habilidade de
gerenciamento de conflitos capacidade de articulacao.

Competéncia Comportamentais: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade,
cooperacao, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcao, ética profissional,
compromisso com o desenvolvimento e aperfeicoamento do sistema de ensino, dos professores e dos
alunos.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DA EDUCACAO

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicgoes:

[ - gerenciar os servicos de lancamento de verbas salariais dos servidores da Educacao;

I - gerenciar a elaboragao do calendério anual de férias de servidores, de acordo com cada unidade
administrativa, e o calendario anual de revisdo médica periddica, compelindo o servidor a fazer o
controle de saide ocupacional, em parceria com o Departamento de Seguranca e Medicina do
Trabalho e receber e conferir os atestados médicos que impliquem em afastamento do trabalho,
deliberando pela sua aceitacao ou recusa;

I1I - gerenciar o encaminhamento de servidores para pericia médica;

IV - gerenciar a implantacao programa de requalificacao profissional de modo a dar ocupacao a
servidores incapacitados parcialmente para a atividade laboral;
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V - coordenar e orientar servidores para aposentadoria, incentivando a op¢ao por aposentadoria
complementar;

VI - gerenciar a contratacao de pessoal da Educagao, designagao, remocao ou transferéncia;

VIII - emitir documentos necessarios para a comprovacgao de atividade do Magistério para fins
previdenciarios;

IX - gerenciar e produzir estudos mensais sobre o quadro de frequéncia dos servidores, apontando
aqueles com assiduidade comprometida, investigando as causas da auséncia ao trabalho e
conduzindo os processos de apuragao de conduta faltosa;

X - gerenciar os processos de recrutamento e selecao de servidores da Secretaria de Educagao;

XI - controlar o numero cargos e fungdes publicas vagas para o preenchimento;

X - controlar as qualificagdes profissionais necessaria ao preenchimento de vagas apresentadas
pelas unidades escolares;

XI - gerenciar o processo admissional e encaminhar o servidor para treinamento na unidade escolar
solicitante;

XII - coordenar processos seletivos simplificados e concursos publicos;

XIII - coordenar e supervisionar os processos de avaliacao de desempenho;

XIV - receber e avaliar documentacao necessaria para progressao vertical dos servidores da
Educacao;

XV - exercer outras atividades correlatas.
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COMPETENCIAS SETORIAIS: Conhecimento das normas e rotinas de folha de pagamento
organizagao e controle orientacao para resultados gestao de processos gestao de pessoas
conhecimento de ferramentas de informatica conhecimento dos sistemas de informacao utilizados
pelo municipio em sua area de atuacgao capacidade de andlise e priorizacao de atividades visao
sistémica capacidade de dar suporte a tomada de decisao habilidade de relacionamento interpessoal
capacidade de propor agoes corretivas analise critica.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Responsabilidade, ética, cooperagéo, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepgao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E
CAPACITACOES DA EDUCACAO

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:

[ - gerenciar o programa capacitagao e desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes no
desempenho dos servidores da Educacao.

IT - propor cursos, seminarios, congressos de capacitagao visando a profissionalizagao e a melhoria
do desempenho profissional do servidores da educacao;

I1I - gerenciar programas de qualificacao e formacao académica dos servidores educagao.

IV - apoiar o Analista de PCCV e Beneficios na avaliacdo e concessao de beneficios gratificacao de
Titulagao previstos nos PCCV's,

V - exercer outras atividades correlatas.
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Competéncias Setoriais: Conhecimento das normas e rotinas de folha de pagamento organizacao e
controle orientacao para resultados gestao de processos gestao de pessoas conhecimento de
ferramentas de informdtica conhecimento dos sistemas de informacao utilizados pelo municipio em
sua area de atuacao capacidade de andlise e priorizacao de atividades visao sistémica capacidade de
dar suporte a tomada de decisdo habilidade de relacionamento interpessoal capacidade de propor
acoes corretivas andlise critica

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepgao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - GERENTE DE COMPRAS DA EDUCACAO
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicgoes:

[ - planejar, dirigir e controlar as compras de produtos, materiais e equipamentos, de acordo com as
politicas e necessidades da Secretaria;

IT - dar suporte ao Coordenador de Compras nas aquisicoes de produtos e servigos de sua
Secretaria;

IIT - elaborar de forma detalhada o produto ou equipamento a ser adquirido;

IV - auxiliar no controle o recebimento de material ou produto, confrontando as requisigoes e
especificagcdes com as notas e material entregue;

V - exercer outras atividades correlatas.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade gestao de pessoas conhecimento de
ferramentas de informatica capacidade de andlise e priorizacao de atividades proatividade e
descricao capacidade de dar suporte a tomada de decisdao habilidade de relacionamento interpessoal
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capacidade de propor agoes corretivas organizagao e controle administragao do tempo
relacionamento interno e externo conhecimento de bens e produtos.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisdao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DO DEPARTAMENTO DO TESOURARIA E
CONTABILIDADE DA EDUCACAO

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:

I - exercer as atividades de registro e controle do fluxo financeiro da Secretaria de Educacao;

IT - interagir com os departamentos financeiros do Municipio visando efetividade no controle dos
recursos vinculados da Educacao;

III - acompanhar a execugao orgamentaria e financeira da Secretaria de Educacgdo perante os 6rgaos
de controle externos, especialmente, o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, o Tribunal de
Contas da Unido, o Ministério da Educacao, a Secretaria do Tesouro Nacional, dentre outros;

IV - gerar levantamentos relatorios e processos contabeis que envolvam envio de informagoes aos
orgdo de controle externos e internos;

V - alimentar os sistemas de controle de recursos da Educagao perante os 6rgdos de controle;

VI - prestar contas dos convénios e aportes de recursos vinculados a Educagao;
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VIII - supervisionar as prestacoes de contas do PDDE nas escolas municipais;

IX - exercer outras atividades correlatas.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS DA
EDUCACAO

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:

I - planejar, dirigir e controlar as compras de produtos, materiais e equipamentos, de acordo com as
politicas e necessidades da Secretaria;

II - dar suporte ao setor de compras nas aquisi¢coes de produtos e servigos para a Secretaria;

IIT - elaborar de forma detalhada o produto ou equipamento a ser adquirido;

IV - auxiliar no controle o recebimento de material ou produto, confrontando as requisigoes e
especificacoes com as notas e material entregue;

V - exercer outras atividades correlatas.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade gestao de pessoas conhecimento de
ferramentas de informadtica capacidade de analise e priorizacao de atividades proatividade e
descrigao capacidade de dar suporte a tomada de decisao habilidade de relacionamento interpessoal
capacidade de propor agoes corretivas organizacao e controle administracao do tempo
relacionamento interno e externo conhecimento de bens e produtos.
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Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO
ESCOLAR

FORMA DE PROVIMENTO: Funcgao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:

I - planejar, dirigir e controlar as compras de produtos alimenticios, materiais e equipamentos, de
acordo com as politicas e necessidades das escolas municipais;

IT - dar suporte ao setor de compras nas aquisi¢oes de alimentos, insumos e demais produtos e
servicos vinculados a alimentacdo escolar;

III - elaborar de forma detalhada cardapios diferenciados para alunos que dependam de dieta
alimentar;

IV - sugerir cardapio alimentar para as escolas municipais de acordo com as necessidades
nutricionais de cada faixa etéria;

V - auxiliar no controle o recebimento de material ou produto, confrontando as requisigoes e
especificagcdes com as notas e material entregue e a sua distribuicdo as diversas cantinas escolares;

VI - supervisionar as cantinas escolares a fim de certificar a qualidade da alimentagao servida ao
educando, gestdo de resto ingesta e desperdicio na feitura dos alimentos, assim como adequacgao de
cardapios a cultura alimentar e paladar do estudante;

VII- exercer outras atividades correlatas.
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Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade gestao de pessoas conhecimento de
ferramentas de informatica capacidade de andlise e priorizacao de atividades proatividade e
descricao capacidade de dar suporte a tomada de decisdao habilidade de relacionamento interpessoal
capacidade de propor acoes corretivas organizacao e controle administracao do tempo
relacionamento interno e externo conhecimento de bens e produtos.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - SUPERVISOR DE CONTROLE INTERNO

FORMA DE PROVIMENTO: Funcgao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicgoes:

Quando nas atividades de Auditoria, Inspecao e Controles:

I - supervisionar e coordenar, os trabalhos dos Agentes de Controles Internos e exercer as atividades
de competéncia da Controladoria Geral, prevista no art. 52 da Lei Complementar Municipal n? 140,
de 15 de maio de 2014;

IT - exercer outras atividades correlatas.

Quando nas atividades da Ouvidoria:

I - supervisionar, coordenar e controlar os servigos da ouvidoria;

IT - propor a Corregedoria e a 6rgaos da Administracdo, resguardadas as respectivas competéncias,
a instauracao de sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a apuracao das
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responsabilidades administrativas, civis e criminais de servidores e agentes publicos;

I1I - requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus, de qualquer érgao municipal, informacoes,
certidoes ou copias de documentos relacionados com as reclamagoes ou denidncias recebidas, na
forma da lei;

IV - recomendar a adogao de providéncias que entender pertinentes, necessarias ao aperfeicoamento
dos servigos prestados a populagao pela Administracdao do Municipio;

V - recomendar aos 6rgaos da Administragao Direta a adogao de mecanismos que dificultem e
impecam a violacdo do patrimonio publico e outras irregularidades comprovadas;

VI - celebrar termos de cooperagao com entidades publicas ou privadas nacionais, que exergam
atividades congéneres as da Ouvidoria;

VII - receber, expedir, controlar e elaborar todos os expedientes, correspondéncias, protocolos e
processos em tramite na Ouvidoria e distribui-los aos érgao competentes para sua perfeita
resolutividade;

VIII - promover o atendimento pessoal dos cidadaos identificando e analisando problemas e
necessidades;

IX - realizar andlise social dos dados apresentados, organizar e manter banco de dados relativos aos
atendimentos, elaborar relatorios e emitir pareceres parciais e ou conclusivos sobre assuntos
relacionados a sua area buscar junto aos demais Orgaos do Poder Publico, os entendimentos e meios
necessarios a viabilizacdo da solugao dos casos apresentados;

X - exercer outras atividades correlatas.

Quando nas atividades de Corregedoria:

I - propor medidas que visem a defini¢cdo, padronizacao, sistematizacao e normatizagao dos
procedimentos operacionais atinentes a atividade de correi¢cao administrativa;
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IT - acompanhar o desempenho dos servidores e dirigentes nos 6rgaos, fiscalizando e avaliando sua
conduta e seu desempenho funcional;

III - elaborar procedimentos relativos ao aprimoramento das atividades relacionadas as sindicancias
e aos processos administrativos disciplinares e propor metodologia de padronizacao;

IV - receber e apurar as denuncias contra servidores encaminhadas pela Ouvidoria Geral dando
publicidade do resultado da apuragao.

V - instaurar ou determinar a instauragao de procedimentos e processos disciplinares, sem prejuizo
de sua iniciativa pela autoridade competente;

VI - manter registro atualizado da tramitacao e resultado dos processos e expedientes em curso;

VII - requisitar diligéncias, informacoes, processos e documentos necessarios ao desempenho de
suas atividades;

VIII - julgar os servidores em processos administrativos disciplinares, quando a penalidade proposta
for de adverténcia

IX - propor Termo de Ajustamento de Conduta Funcional

X - manifestar em assuntos e procedimento de sua esfera de competéncia;

XI - encaminhar a Procuradoria Geral dados consolidados e sistematizados, relativos aos resultados
das sindicancias e processos administrativos disciplinares, bem como a aplicagdo das penas
respectivas;

XII - propor agoes educativas integradas com outros 6rgaos para o combate a fraude e o desvio de
conduta de servidores e agentes publicos;
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XIIT - exercer outras atividades correlatas de Corregedoria.

Competéncias Estratégicas: Gestdo estratégica orientagao para resultados gestao de processos
gestdao orgamentaria gestdao de pessoas gestao de materiais conhecimento de ferramentas de
informatica e audiovisual capacidade de andlise e priorizagao de atividades visdo sistémica
capacidade de dar suporte a tomada de decisdo habilidade de relacionamento interpessoal analise
critica. Conhecimento das rotinas dos tribunais de contas e seus sistemas de inspegao de controle.
Conhecimento das normas técnicas de contabilidade e gestao de recursos publicos. Conhecimento
da lei de licitagoes e lei das parcerias publico-privadas.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisdao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - SUPERVISOR GERAL DE GOVERNO E RELACOES
INSTITUCIONAIS

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicgoes:

I - exercer a coordenacao do gabinete do Secretédrio de Governo e Relagoes Institucionais, zelar
pelas agendas, compromissos, atendimento a autoridades, correspondéncia e arquivos;

IT - dar suporte ao setor de responsavel pelo encaminhamento de proposigoes de lei a Camara
Municipal acompanhando a tramitacao dos projetos de lei, apresentacao de vetos, recepcao de
indicagoes e requerimentos dos vereadores;

III - distribuir entre as secretarias responsaveis os requerimentos e indicacoes e demais demandas
de érgaos de controle e cobrar a resposta;

IV - manter contato com as organizagoes da sociedade civil, associacdes de moradores e demais
entidades que se relacionem ou venham a se relacionar com o poder publico municipal;
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V - manter contado com outros érgaos da administracao municipal e com outras esferas de governo;

VI - receber as demandas dos cidadaos, da ouvidoria municipal e dos érgaos publicos municipais e
dar destinagao aos pleitos;

V - exercer outras atividades correlatas.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade gestao de pessoas conhecimento de
ferramentas de informadtica capacidade de analise e priorizacao de atividades proatividade e
descricao capacidade de dar suporte a tomada de decisao habilidade de relacionamento interpessoal
capacidade de propor agoes corretivas organizacao e controle administracao do tempo
relacionamento interno e externo. fluéncia verbal, conhecimento da norma culta e boa redacao.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - GERENTE DE GESTAO DOCUMENTAL

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuigoes:

I - receber, organizar e manter sob guarda os documentos gerados pelos 6rgaos publicos municipais;

IT - catalogar os documentos por ordem de importancia e manté-los em arquivo organizado;

III - atender as consultas sobre documentos publicos oficiais, pedido de vista e expedigao de
certidoes na forma da lei;
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IV - descartar documentos desnecessarios, duplicados ou que nao demandem a guarda ou
preservacao;

V - providenciar, sempre que possivel, a digitalizacao de documentos, possibilitando a sua guarda
em arquivos digitais;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade gestao de pessoas conhecimento de
ferramentas de informadtica capacidade de analise e priorizacao de atividades proatividade e
descrigao capacidade de dar suporte a tomada de decisao habilidade de relacionamento interpessoal
capacidade de propor agoes corretivas organizacao e controle administracao do tempo
relacionamento interno e externo. Fluéncia verbal, conhecimento da norma culta e boa redacao.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS DA SAUDE
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:

[ - gerenciar os servicos de lancamento de verbas salariais dos servidores da saude, controle de
jornada de trabalho, plantdes e correlatos;

IT - gerenciar a elaboracao do calendério anual de férias de servidores, de acordo com cada unidade
administrativa, e o calendario anual de revisdo médica periddica, compelindo o servidor a fazer o
controle de saide ocupacional, em parceria com o Departamento de Seguranca e Medicina do
Trabalho e receber e conferir os atestados médicos que impliquem em afastamento do trabalho,
deliberando pela sua aceitagao ou recusa;
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III - gerenciar o encaminhamento de servidores para pericia médica;

IV - gerenciar a implantacao programa de requalificacao profissional de modo a dar ocupacao a
servidores incapacitados parcialmente para a atividade laboral;

V - coordenar e orientar servidores para aposentadoria, incentivando a opcao por aposentadoria
complementar;

VI - gerenciar a contratagao de pessoal da Saude, processos seletivos e contratagao temporaria;

VIII - gerenciar e produzir estudos mensais sobre o quadro de frequéncia dos servidores, apontando
aqueles com assiduidade comprometida, investigando as causas da auséncia ao trabalho e
conduzindo os processos de apuragao de conduta faltosa;

IX - gerenciar os processos de recrutamento e selecao de servidores da Secretaria de Satde;

X - controlar o nimero cargos e fungdes publicas vagas para o preenchimento;

XI - controlar as qualificagOes profissionais necessaria ao preenchimento de vagas apresentadas;

XI - gerenciar o processo admissional e encaminhar o servidor para treinamento se necessario;

XII - coordenar processos seletivos simplificados e concursos publicos;

XIII - coordenar e supervisionar os processos de avaliacao de desempenho;

XIV - receber e avaliar documentagdo necessaria para progressao vertical dos servidores;

XV - exercer outras atividades correlatas.
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Competéncias Setoriais: Conhecimento das normas e rotinas de folha de pagamento organizacao e
controle orientacao para resultados gestao de processos gestao de pessoas conhecimento de
ferramentas de informdtica conhecimento dos sistemas de informacao utilizados pelo municipio em
sua area de atuacao capacidade de andlise e priorizacao de atividades visao sistémica capacidade de
dar suporte a tomada de decisdo habilidade de relacionamento interpessoal capacidade de propor
acoes corretivas analise critica.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepgao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - CORREGEDOR E OUVIDOR DA GUARDA CIVIL DE
MARIANA

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:

I - gerenciar e coordenar as atividades de competéncia da Corregedoria Administrativa na
instauragao, instrucao, apuracao e julgamento de sindicancia e processos administrativos onde
servidores publicos da classe de Guarda Municipal que possam ter praticado ilicitos e/ou desvio de
conduta no exercicio das fungoes de seu cargo.

IT - apurar ineficiéncia de desempenho e propor medidas de correicao;

III - exercer outras atividades correlatas de correicao administrativa, determinadas pelo Corregedor.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade capacidade de escuta gestao de
processos gestdao de pessoas conhecimento de ferramentas de informética capacidade de analise e
priorizagao de atividades proatividade e descrigao independéncia e imparcialidade capacidade de
dar suporte a tomada de decisao habilidade de relacionamento interpessoal capacidade de propor
acoes corretivas andlise critica maturidade na prevengao, apuragao e solugdo de conflitos.
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Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisdao, comunicacao

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - INSPETOR DE PATRULHAMENTO PPREVENTIVO E
FISCALIZACAO DE TRANSITO

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:

I - coordenar, supervisionar e organizar as atividades da guarda municipal de fiscalizacao, controle e
seguranca do transito de veiculos;

IT - coordenar a prestagao assisténcia a acidentes de transito;

I1I- sugerir medidas e afixagao de sinalizagao de transito, para melhor e dar mais seguranca a
veiculos e pedestres;

IV - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade capacidade de escuta gestao de
processos gestdo de pessoas conhecimento de ferramentas de informatica capacidade de andlise e
priorizagao de atividades proatividade e descricao independéncia e imparcialidade capacidade de
dar suporte a tomada de decisdo habilidade de relacionamento interpessoal capacidade de propor
agoes corretivas analise critica conhecimento das normas de transito.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.
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FUNCAO DE CONFIANCA - FG - SUPERVISOR DE POSTURAS
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, Curso Superior

Atribuicgoes:

I - planejar e realizar, em consonancia com as outras unidades administrativas municipais controle
de obras e uso de ocupacao do solo, agoes de controle e fiscalizagao de ocorréncias locais, em
desacordo com as normas de posturas urbanas;

IT - elaborar estudos e executar medidas administrativas complementares aos instrumentos de
planejamento e ordenacao urbanos, especialmente o Cddigo de Posturas e demais normas
especificas;

I1I - gerenciar a fiscalizagcao com fulcro no Cédigo de Posturas do Municipio;

IV - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade gestao de pessoas conhecimento de
ferramentas de informadtica capacidade de analise e priorizacao de atividades proatividade e
descrigao capacidade de dar suporte a tomada de decisao habilidade de relacionamento interpessoal
organizacao e controle administracao do tempo relacionamento interno e externo.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - CORREGEDOR GERAL ADMINISTRATIVO
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, Curso Superior
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Atribuicoes:

I - coordenar, supervisionar o exercicio das atividades relacionadas a prevengao e apuragao de
irregularidades praticadas por agentes publicos no ambito do poder executivo;

IT - definir, padronizar, sistematizar e normatizar, mediante a edicao de Portarias e instrugoes, os
procedimentos atinentes as atividades de correicao;

I1I - aprimorar os procedimentos relativos aos processos administrativos disciplinares e sindicancias;

IV - coordenar as atividades que exijam acoes conjugadas da Controladoria e da Procuradoria Geral,
atinentes a recuperacao de valores objeto de desvio de conduta;

V - definir procedimentos de integracao de dados, especialmente no que se refere aos resultados
das sindicancias e processos administrativos disciplinares, bem como as penalidades aplicadas;
Auxiliar na recepcgao de autoridades, agenda de compromissos institucionais e governamentais;

VI - recomendar a instauragao de sindicancias, procedimentos e processos administrativos
disciplinares;

VII - avocar sindicancias, procedimentos e processos administrativos disciplinares em curso em
érgaos ou entidades do Poder Executivo, inclusive promovendo a aplicagao da penalidade cabivel;

VIII - representar ao superior hierarquico, para apurar a omissao da autoridade responsavel por
instauragao de sindicancia, procedimento ou processo administrativo disciplinar.

IX - exercer outras atividades correlatas, as relagoes de correigao.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade capacidade de escuta gestao de
processos gestdao de pessoas conhecimento de ferramentas de informatica capacidade de andlise e
priorizacao de atividades proatividade e descri¢ao independéncia e imparcialidade capacidade de
dar suporte a tomada de decisdo habilidade de relacionamento interpessoal capacidade de propor
acoes corretivas analise critica conhecimento da legislagao municipal conhecimentos sobre gestao
de relagoes publicas e das leis municipais que tratam da gestdao de pessoas.
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Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperagao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisdao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - AGENTE DE PRESTACAO DE CONTAS
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicgoes:

I - fiscalizar, controlar e organizar documentos relativos a prestacdo de contas de convénios e
programas;

IT - acompanhar a execuc¢do dos programas e convenios, e preparar e confeccionar as prestacao de
contas dos recursos recebidos;

I1I - sugerir medidas de contencado de despesas e de eficiéncia de agoOes e atividades na area que
atua;

IV - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade gestao de processos gestao de recursos
publicos; conhecimento de ferramentas de informatica capacidade de andlise e priorizagao de
atividades proatividade e descrigao independéncia e imparcialidade capacidade de dar suporte a
tomada de decisao habilidade de relacionamento interpessoal capacidade de propor agoes corretivas
analise critica conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislagao Municipal e da Lei Federal
13.019/2014;
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Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DE ALMOXARIFADO
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:

I - orientar e controlar os servigos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os diversos
materiais;

IT - conferir o estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando
necessidades futuras;

IIT - controlar o recebimento de material, confrontando as requisicoes e especificagoes com as notas
e material entregue;

IV - organizar o armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificacao e disposicao
adequadas, visando uma estocagem racional;

V - zelar pela conservacao do material estocado em condicOes adequadas evitando deterioramento e
perda;

VI - fazer os registros dos materiais sob guarda nos depdsitos, registrando os dados em terminais de
computador ou em livros, fichas e mapas apropriados, facilitando consultas imediatas;

VII - dispor diariamente dos registros atualizados para obter informagdes exatas sobre a situacao
real do almoxarifado;
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VIII - Realizar inventarios e balancos do almoxarifado e coordenar e controlar o trabalho do pessoal
do almoxarifado;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade gestao de pessoas conhecimento de
ferramentas de informatica capacidade de andlise e priorizagao de atividades proatividade e
descricao capacidade de dar suporte a tomada de decisao habilidade de relacionamento interpessoal
capacidade de propor agoes corretivas organizacao e controle administracao do tempo
relacionamento interno e externo conhecimento da legislacdo de licitagcao conhecimento de técnicas
de armazenamento de bens e produtos.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DE PATRIMONIO
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:

I - registrar e cadastrar os bens méveis e iméveis da Municipalidade;

IT - controlar a carga e a movimentagao dos bens maéveis;

I1I - instruir processos relativos a alienagao, aquisicao, reivindicacao de dominio, reintegracao de
posse, cessdo de uso e doagdo de bens imdveis da Municipalidade;

IV - receber, recuperar e distribuir os bens mdveis danificados ou devolvidos e propor a alienacdo
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daqueles considerados ociosos, ou inserviveis e de recuperac¢ao antieconomica;

V - promover o inventario anual dos bens patrimoniais;

VI - manter, em arquivo, traslados de escrituras, registros e documentos dos bens patrimoniais;

VII - solicitar providéncias quanto a apuracdo de responsabilidade pelo desvio, falta ou destruigcao de
bens patrimoniais;

VIII - controlar e armazenar os bens patrimoniados que compdem a reserva técnica da Instituicao,
para atendimento as demandas das unidades administrativas;

IX - patrimoniar os bens de natureza permanente e manter o controle dos mesmos em inventario
anual;

X - exercer outras atividades correlatas.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade gestao de pessoas conhecimento de
ferramentas de informadtica capacidade de analise e priorizacao de atividades proatividade e
descrigao capacidade de dar suporte a tomada de decisao habilidade de relacionamento interpessoal
capacidade de propor agoes corretivas organizacao e controle administracao do tempo
relacionamento interno e externo conhecimento da legislacdo de licitagao conhecimento de técnicas
de armazenamento de bens e produtos.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DE SERVICOS MORTUARIOS

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:

I - chefiar, organizar e controlar equipes de coveiros na execugao dos servigos mortudarios;

IT - coordenar atividades de sepultamento e de exumacgao nos termos legais;

I1I - coordenar os servicos de manutencdo, conservacao, vigilancia e limpeza dos cemitérios;

IV - sugerir medidas de contengao de despesas e de eficiéncia de agdes e atividades na area que
atua;

V - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade gestao de pessoas conhecimento de
ferramentas de informadtica capacidade de andlise e priorizacao de atividades proatividade e
descricao capacidade de dar suporte a tomada de decisao habilidade de relacionamento interpessoal
capacidade de propor agoes corretivas organizagao e controle administragao do tempo
relacionamento interno e externo.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisdao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DE TERMINAL RODOVIARIO
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuigoes:
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I - chefiar, organizar e controlar equipes de apoio ao Terminal Rodovidrio;

IT - coordenar atividades de higienizagdo dos espacos; area de fluxo de pessoas, vigilancia e
relacionamento com usuarios;

I1I - coordenar os servigos de manutencdo, conservagao, vigilancia e limpeza do ambiente do
Terminal Rodoviario;

IV - sugerir medidas de contengao de despesas e de eficiéncia de agdes e atividades na area que
atua;

V - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade gestao de pessoas conhecimento de
ferramentas de informatica capacidade de andlise e priorizacao de atividades proatividade e
descricao capacidade de dar suporte a tomada de decisao habilidade de relacionamento interpessoal
capacidade de propor agoes corretivas organizagao e controle administragao do tempo
relacionamento interno e externo.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisdao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - ENCARREGADO DE ZELADRIA DO PACO MUNICIPAL

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicgoes:

I - chefiar, organizar e controlar equipes de apoio da sede da Prefeitura Municipal;
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IT - coordenar atividades de higienizagao dos espacos; area de fluxo de pessoas, vigilancia e
relacionamento com usuarios;

I1I - coordenar os servicos de manutencao, conservacao, vigilancia e limpeza do ambiente do Paco
Municipal;

IV - cuidar da higienizacdo das salas e gabinetes, sanitarios, cantinas e areas de vivéncia da
prefeitura Municipal;

V - sugerir medidas de contencao de despesas e de eficiéncia de agoes e atividades na area que atua;

VI - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas funcoes.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade gestao de pessoas conhecimento de
ferramentas de informatica capacidade de andlise e priorizacao de atividades proatividade e
descricao capacidade de dar suporte a tomada de decisao habilidade de relacionamento interpessoal
capacidade de propor agoes corretivas organizagao e controle administragao do tempo
relacionamento interno e externo.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisdao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DE TRANSPORTE
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:

I - coordenar as atividades de transporte da Secretaria;

IT - cuidar da afericao das partes didrias, itinerarios, agenda dos motoristas e higienizacao dos
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veiculos;

III - realizar a gestao de pessoal, patrimonial, material, transportes e de servigos gerais da
Secretaria;

IV - garantir a execugao de medidas necessarias a prestacao de servigos de transporte com
qualidade, pontualidade e economicidade;

V - supervisionar, junto aos 6rgaos competentes, as providéncias relativas a recursos de multas
aplicadas aos veiculos da frota oficial;

VI - supervisionar o controle e adotar as providéncias para regularizacao da documentagao de
identificagao dos veiculos da frota oficial da Administragao Direta do Municipio;

VII - orientar os condutores de veiculos acerca do cumprimento das normas do CTB, evitando
acidentes e multas, requisitando, se necessario, curso de aperfeicoamento ou diregao defensiva;

VIII - apresentar a Secretaria demandas quanto a treinamento de pessoal e apoiar as providéncias
quanto a acoOes de capacitacao programadas;

IX - instaurar o Procedimento Administrativo para apurar responsabilidades por infracoes de transito
ou acidentes dos veiculos em servico;

X - controlar, o consumo e a manutencao da frota de veiculos sob sua responsabilidade;

XI - fiscalizar, controlar e organizar a prestacao de servicos da frota terceirizada;

XII - executar as politicas de manutencao e melhorias de estadas vicinais municipais, com vista a
melhoraria de trafego e de escoamento de producao de conformidade com as politicas
governamentais e diretrizes da Secretaria

XIII - exercer outras atividades correlatas.
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Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade gestao de pessoas conhecimento de
ferramentas de informatica capacidade de andlise e priorizacao de atividades proatividade e
descricao capacidade de dar suporte a tomada de decisdao habilidade de relacionamento interpessoal
capacidade de propor acoes corretivas organizacao e controle administracao do tempo
relacionamento interno e externo.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - ENCARREGADO DE APURACAO DA FOLHA DE
PAGAMENTO

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:

I - controlar a frequéncia de servidores dos quadros da educagao e os eventos de apuracao de ponto;

IT - submeter ao Analista de PCCV e de Beneficios toda e qualquer gratificagdo, adicional, auxilio,
abonos e outras espécies remuneratérios complementares ao vencimento para seu deferimento;

IIT - comunicar a Coordenadoria de Pessoal eventos que importem a alteragoes nos vencimentos dos
servidores dos quadros da educacao;

IV - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade gestao de pessoas conhecimento de
ferramentas de informatica capacidade de andlise e priorizacao de atividades proatividade e
descricao capacidade de dar suporte a tomada de decisao habilidade de relacionamento interpessoal
capacidade de propor agoes corretivas organizacao e controle administracao do tempo
relacionamento interno e externo.
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Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisdao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - MEMBRO DE COMISSAO PERMANENTE DE PCCV E
BENEFIICIOS

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:

I - gerenciar a concessao de beneficios aos servidores;

I - gerenciar a concessao de adicionais, gratificagdes, auxilios, abonos, e outras espécies
remuneratorias complementares ao vencimento do servidor;

Il - gerenciar e acompanhar os programas de licenca de qualquer espécie concedida a servidores,
controlando o periodo de concessao de afastamento, retorno, substituigao e qualquer ocorréncia;

IV - gerenciar programa de acompanhamento da capacidade financeira do servidor, expedindo
documentos que o habilitem para crédito consignado, orientando-o na administracdao dos seus
vencimentos;

V - gerenciar e acompanhar os processos de aposentadoria, orientando eventuais candidatos quando
a ao periodo da concessao e decorréncias dai advindas;

VI - gerenciar o programa municipal de Auxilio Alimentacao e de Vale Transporte, propondo medidas
para a sua constante melhoria;

VII - coordenar estudos de permanente avaliacao dos Planos de Cargos, Carreira e Vencimento -
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PCCV de forma a propor medidas e agoes que possibilitem sua melhoria continua;

VIII - coordenar e controlar a avaliacdo e execugao das atividades relativas a aplicacao das normas
legais e regulamentares pertinentes aos direitos e vantagens, concessoes, deveres e
responsabilidades dos servidores, previstas nos Estatutos e nos PCCV's;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Competéncias Setoriais: Conhecimento das normas dos PCCV's, Estatutos correlatos e demais
normas especificas organizacao e controle orientacao para resultados gestao de processos gestao de
pessoas conhecimento de ferramentas de informéatica conhecimento dos sistemas de informagao
utilizados pelo municipio em sua area de atuagao capacidade de anadlise e priorizagao de atividades
visdo sistémica capacidade de dar suporte a tomada de decisao habilidade de relacionamento
interpessoal capacidade de propor agoes corretivas analise critica.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Responsabilidade, ética, cooperacéo, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepgao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - ANALISTA TECNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:

I - auxiliar na definicdao de politicas de atendimento a criangas e adolescentes, em consonancia com
o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

II - apoiar e participar do desenvolvimento das agdes propostas pelo Conselho e pela Conferéncia
Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente;
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I1I - promover, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia social direcionadas a
populacdo carente;

IV - apoiar e participar das atividades desenvolvidas pelo Conselho e pela Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social;

V - participar da coordenacao e da supervisao do atendimento a situagdes de emergéncia ou de
calamidade publica no Municipio;

VI - formular, coordenar, acompanhar e avaliar programas e projetos relativos a habitacdo de
interesse social;

VII - analisar e supervisionar a execugao de convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas
para a consecucao dos objetivos da Secretaria;

VIII - auxiliar na gestdo e a prestacao de contas de convénios e recursos recebidos pela Secretaria
de outros Entes Federados;

IX - exercer atividades correlatas.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - ANALISTA TECNICO DE LICITACOES

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:

I - instruir o processo licitatdrio, anexando os documentos pertinentes;

I. - prestar informacoes aos interessados;
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I. - providenciar a publicacdo dos atos em tempo habil;

I. - instaurar a fase de habilitagao, promovendo, na data previamente marcada, a abertura dos
envelopes, a rubrica e a anélise dos documentos;

I. - promover ou determinar a realizacao de diligéncias e habilitar ou inabilitar proponentes;

I. - analisar e se manifestar acerca dos recursos interposto, podendo rever, de oficio ou mediante
provocacao suas decisoes, encaminhando o recurso devidamente informado a autoridade
superior para decisao;

I. - examinar, julgar e classificar as propostas, findando suas atividades com o encerramento da
fase de julgamento das propostas, esgotamento da fase recursal, se existente, e remessa do
processo a autoridade superior;

I. - exercer outras atividades correlatas.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade gestao de pessoas conhecimento de
ferramentas de informatica capacidade de andlise e priorizagao de atividades proatividade e
descrigao capacidade de dar suporte a tomada de decisdo habilidade de relacionamento
interpessoal capacidade de propor agoes corretivas organizagao e controle administragao do tempo
relacionamento interno e externo conhecimento da legislagao de licitagao.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - ANALISTA TECNICO EM SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo
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Atribuicgoes:

I - planejar, dirigir e controlar as compras de produtos alimenticios, materiais e equipamentos, de
acordo com as politicas e necessidades da secretaria;

IT - dar suporte ao setor de compras na definicao dos itens de distribuicao gratuita e nas aquisicoes
de cestas basicas e alimentos especiais a populacdo assistida;

III - elaborar de forma detalhada cardapios a serem oferecidos nos centros de acolhimento mantidos
pela Secretaria (casa de passagem, centro pop e outros);

IV - auxiliar no controle e recebimento de material ou produto, confrontando as requisigoes e
especificacdes com as notas e material entregue e a sua distribuicdo as diversas cantinas escolares;

V- exercer outras atividades correlatas.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade gestao de pessoas conhecimento de
ferramentas de informadtica capacidade de analise e priorizacao de atividades proatividade e
descricao capacidade de dar suporte a tomada de decisao habilidade de relacionamento interpessoal
capacidade de propor agbes corretivas organizacao e controle administracao do tempo
relacionamento interno e externo conhecimento de bens e produtos.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - GERENTE / RT CAPS

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, Curso Superior Completo em Psicologia,
Terapia Ocupacional, Enfermagem, Assisténcia Social ou Fonoaudiologia

Atribuicoes:

I - participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, selecao, acompanhamento,
treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado, utilizando métodos e
técnicas apropriadas;

L.

L.

- participar de programas de saude mental e de atividades com a comunidade;

- participar na elaboragao de normas programaticas de materiais e de instrumentos
necessarios a realizacdo de atividades da &rea, visando dinamizar e padronizar servigos para
atingir objetivos estabelecidos;

- participar de equipe multiprofissional, em atividades técnicas, visando o incremento,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho;

- colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

- supervisionar todas as atividades da unidade de sua lotacdo e responsabilidade técnica;

- auxiliar em planejamentos estratégico, de gestao de equipe e das areas de compras, estoque,
equipamentos e predial;

- normatizar procedimentos e fluxos;

- coordenar a equipe profissional envolvida em seu setor de lotagao, bem como elaborar
escalas de trabalho e agoes de capacitagao profissional;

- manter-se atualizado no campo administrativo e da sua especialidade;
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I. - manter-se atualizado no campo das mudangas legais referentes ao ministério da saude,
ANVISA, conselhos de classe e outras esferas importantes para a conducgao da gestao;

I. - cumprir e fazer cumprir o regimento e normas da instituicao e as especificas do setor;

I. - cumprir e fazer cumprir codigos de ética e leis de exercicio profissional;

I. - elaborar escalas de servico e atividades diarias da equipe profissional sob sua
responsabilidade;

I. - assessorar autoridades superiores em assuntos de saude mental preparando informes,
documentos e pareceres;

I. - prestar servicos de auditoria em fornecedores contratados;

I. - desenvolver e participar agoes de prevencgao, promocao e protecao da saude;

I. - exercer outras atividades correlatas a responsabilidade técnica.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade capacidade de escuta gestao de
processos gestdao de pessoas conhecimento de ferramentas de informatica capacidade de andlise e
priorizacao de atividades proatividade e descri¢ao independéncia e imparcialidade capacidade de
dar suporte a tomada de decisao habilidade de relacionamento interpessoal capacidade de propor
acoes corretivas andlise critica conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislagao Municipal e
Programas Federais e Estaduais de Saude. Conhecimentos avangados sobre gestao no Sistema
Unico de Saude (SUS).

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociacao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - GERENTE / RT LABORATORIO
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FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, profissional de satde, nivel Superior em
Farmadcia/Bioquimica

Atribuicoes:

I - planejar, coordenar e supervisionar os servigos de analises clinicas atuando em todos os niveis
de atencao a saude, integrar-se a rede e em programas de promogao, prevengao, protecao,
recuperacao e reabilitacao da saude, controle de doengas e agravos, normatizar procedimentos;

IT - elaborar fluxos, protocolos e manuais;

IIT - atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de comissdes e outras equipes
de saude e outras necessarias a instituicao; contribuir nas atividades de educacao permanente em
saude da equipe de saude;

IV - supervisionar estagiarios;

V - participar de reunides técnicas; supervisionar os trabalhos realizados por farmacéuticos-
bioquimicos, pelo auxiliar de laboratorio e pelo técnico patologia clinica, definindo competéncias e
responsabilidades;

VI - emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao;

VII - participar de auditorias

VIII - exercer outras atividades correlatas, a responsabilidade técnica.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade capacidade de escuta gestao de
processos gestao de pessoas conhecimento de ferramentas de informética capacidade de analise e
priorizagao de atividades proatividade e descrigdo independéncia e imparcialidade capacidade de
dar suporte a tomada de decisdo habilidade de relacionamento interpessoal capacidade de propor
acoes corretivas andlise critica conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legisla¢do Municipal e
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Programas Federais e Estaduais de Saude. Conhecimentos avancados sobre gestao no Sistema
Unico de Satde (SUS).

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisdao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - GERENTE / RT PROGRAMAS DE SAUDE
FORMA DE PROVIMENTO: Func¢ao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, profissional de saude, nivel Superior
Completo

Atribuicoes:

I - planejar, coordenar e supervisionar os programas de saide atuando em todos os niveis de atengao
a saude, integrar-se a rede e em promocao, prevenc¢ao, protecdo, recuperacao e reabilitacdo da
saude, controle de doencas e agravos, normatizar procedimentos, elaborar fluxos, protocolos e
manuais;

IT -atuar em equipe multidisciplinar;

I1I - participar, quando solicitado, de comissoes e outras equipes de saide e outras necessarias a
instituicao;

IV - contribuir nas atividades de educac¢dao permanente em saude da equipe de saude;

V - supervisionar estagiarios;

VI - participar de reunides técnicas;

VII - supervisionar os trabalhos realizados por profissionais da saude envolvidos na execugao dos
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programas de saude publica, definindo competéncias e responsabilidades;

VIII - emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao;

IX - participar de auditorias;

X - exercer outras atividades correlatas, a responsabilidade técnica relativos a programas de saude.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade capacidade de escuta gestao de
processos gestdao de pessoas conhecimento de ferramentas de informética capacidade de analise e
priorizagao de atividades proatividade e descricao independéncia e imparcialidade capacidade de
dar suporte a tomada de decisdo habilidade de relacionamento interpessoal capacidade de propor
acoes corretivas andlise critica conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislacao Municipal e
Programas Federais e Estaduais de Saude. Conhecimentos avancados sobre gestao no Sistema
Unico de Saude (SUS).

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - RESPONSAVEL TECNICO DE PROGRAMAS DE ATENCAO
BASICA

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, Curso Superior

Atribuicoes:

I - exercer a coordenacao técnica dos servigos e garantir a implantacao e implementacao politica e
administrativa da gestdao publica municipal na protecao social basica, por meio da coordenacao dos
Centro de Referéncias de Assisténcia Social - CRAS

IT - assumir a responsabilidade técnica de levantamentos, projetos, relatorios e processos que
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envolvam a protecao social basica perante a érgaos de fiscalizagao.

III - representar tecnicamente o municipio nas agoes que envolve a protegao social basica;

IV - observar, coordenar, supervisionar e aplicar normas técnicas de Assisténcia Social na forma
definida pelo Conselho Federal de Servigo Social e normas complementares;

V - sugerir medidas de contengao de despesas e de eficiéncia de agoes e atividades na area que atua

VI - exercer outras atividades correlatas, a responsabilidade técnica.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade capacidade de escuta gestao de
processos gestdo de pessoas conhecimento de ferramentas de informatica capacidade de andlise e
priorizagao de atividades proatividade e descrigao independéncia e imparcialidade capacidade de
dar suporte a tomada de decisdo habilidade de relacionamento interpessoal capacidade de propor
acoes corretivas analise critica. Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislacdao Municipal e
Programas Federais e Estaduais de Assisténcia Social

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DE SISTEMA DE TECNOLOGIA MDA SAUDE
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:

I - Assessorar diretamente o Secretdrio e seus auxiliares na aquisicdo, instalacdao manutencao e
funcionamento de equipamentos de informatica e softwares;
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IT - supervisionar servigcos de armazenamento e transmissao de dados da Secretaria, seguranca de
redes e arquivos digitais;

I1I - zelar pelo funcionamento das redes logicas, canais de comunicacao, midias e similares que
utilizam da informadtica para seu processamento;

IV - manter provedores de internet em condicoes de atender a todas as unidades administrativas;

V - gerenciar processos de reducao de fluxo de papeis e adogao de sistemas e procedimentos de
tramitacao eletronica de informagoes, dados e processos;

VI - supervisionar a aquisi¢do, instalagdo e manutencgao de equipamentos eletronicos da saude;

VII - desempenhar tarefas afins.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade gestao de dados, informacoes,
suprimentos eletronicos e ferramentas de informatica; capacidade de andlise e priorizagao de
atividades independéncia e imparcialidade capacidade de dar suporte a tomada de decisao
habilidade de relacionamento interpessoal capacidade de propor agoes corretivas analise critica.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacgao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE / RT PRONTO ATENDIMENTO ENFERMAGEM
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, Curso Superior em Enfermagem.

Atribuicoes:
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I - ser responsavel técnico pela equipe de enfermagem da unidade de atendimento de
urgéncia/emergéncia;

I - participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, selecao, acompanhamento,
treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado, utilizando métodos e
técnicas apropriadas;

IIT - participar de atividades com a comunidade;

IV- participar na elaboracao de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a
realizacao de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servicos para atingir objetivos
estabelecidos;

V- participar de equipe multiprofissional, em atividades técnicas, visando o incremento,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho;

VI - colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

VII - supervisionar todas as atividades da unidade de sua lotacdo e de sua responsabilidade técnica;

VIII - auxiliar em planejamentos estratégico, de gestdao de equipe e das areas de compras, estoque,
equipamentos e predial;

IX - normatizar procedimentos e fluxos;

X - coordenar a assisténcia de enfermagem na area juntamente com os enfermeiros e técnicos de
enfermagem da equipe, bem como elaborar escalas de trabalho e agoes de capacitacao profissional;

XI - manter-se atualizado no campo administrativo e da sua especialidade;

XII - manter-se atualizado no campo das mudancas legais referentes ao COFEN-COREN, ministério
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da saude, ANVISA e outras esferas importantes para a conduc¢ao da gestao;

XIII - cumprir e fazer cumprir o regimento e normas da instituicao e as especificas da enfermagem.

XIV - cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética em enfermagem e a lei do exercicio profissional;

XV - elaborar escalas de servigo e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade;

XVI - manter uma previsao a fim de requisitar e conferir materiais e medicamentos necessarios, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

XVII - realizar reunioes de orientacao e avaliacao, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;

XVIII - assessorar autoridades superiores em assuntos de enfermagem preparando informes,
documentos e pareceres;

XIX - prestar servicos de auditoria em fornecedores contratados;

XX - desenvolver e participar agoes de prevencdo, promogcao e protecao da saude;

XXI - exercer outras atividades correlatas, a responsabilidade técnica.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade capacidade de escuta gestao de
processos gestdo de pessoas conhecimento de ferramentas de informatica capacidade de andlise e
priorizagao de atividades proatividade e descrigao independéncia e imparcialidade capacidade de
dar suporte a tomada de decisdo habilidade de relacionamento interpessoal capacidade de propor
acoes corretivas analise critica. Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislacao Municipal e
Programas Federais e Estaduais de Satide Conhecimentos avancados sobre gestdo do Sistema Unico
de Saude (SUS)

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade,
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autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE / RT REABILITACAO EM SAUDE
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, Curso Superior em Fisioterapia, Terapia
Ocupacional ou Fonoaudiologia

Atribuicoes:

I - participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, sele¢cao, acompanhamento,
treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado, utilizando métodos e
técnicas apropriadas;

IT - participar na elaboracao de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a
realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos
estabelecidos;

I1I - participar de equipe multiprofissional, em atividades técnicas, visando o incremento,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho;

IV - colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

V - supervisionar todas as atividades da unidade de sua lotacdo e responsabilidade técnica;

VI - auxiliar em planejamentos estratégico, de gestdo de equipe e das areas de compras, estoque,
equipamentos e predial;

VII - normatizar procedimentos e fluxos;

VIII - coordenar a equipe profissional envolvida em seu setor de lotacao, bem como elaborar escalas
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de trabalho e agoes de capacitacao profissional;

IX - manter-se atualizado no campo administrativo e da sua especialidade;

X - manter-se atualizado no campo das mudancas legais referentes ao ministério da satide, ANVISA,
conselhos de classe e outras esferas importantes para a conducao da gestao;

XI - cumprir e fazer cumprir o regimento e normas da instituicdo e as especificas do setor;

XII - cumprir e fazer cumprir cddigos de ética e leis de exercicio profissional;

XIII - elaborar escalas de servigo e atividades diarias da equipe profissional sob sua
responsabilidade;

XIV - controlar o registro de dados, observando as anotacdes das aplicagoes e tratamentos
utilizados, para elaborar boletins estatisticos;

XV - assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes,
documentos e pareceres;

XVI - prestar servicos de auditoria em fornecedores contratados;

XVII - desenvolver e participar agdes de prevengao, promocao e protecao da saude;

XVIII - exercer outras atividades correlatas, a responsabilidade técnica.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade capacidade de escuta gestao de
processos gestao de pessoas conhecimento de ferramentas de informética capacidade de analise e
priorizagao de atividades proatividade e descrigdao independéncia e imparcialidade capacidade de
dar suporte a tomada de decisdo habilidade de relacionamento interpessoal capacidade de propor
acoes corretivas analise critica. Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislacao Municipal e
Programas Federais e Estaduais de Satde Conhecimentos avancgados sobre gestdo do Sistema Unico
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de Saude (SUS)

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE / RT NUTRICAO
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, Curso Superior em Nutricao

Atribuicoes:

[ - participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, selecao, acompanhamento,
treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado, utilizando métodos e
técnicas apropriadas;

IT - participar na elaboracao de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a
realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos
estabelecidos;

I1I - participar de equipe multiprofissional, em atividades técnicas, visando o incremento,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho;

IV - colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

V - supervisionar todas as atividades da unidade de sua lotacdo e responsabilidade técnica;

VI - auxiliar em planejamentos estratégico, de gestdao de equipe e das areas de compras, estoque,
equipamentos e predial;

VII - normatizar procedimentos e fluxos;
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VIII - coordenar a equipe profissional envolvida em seu setor de lotacao, bem como elaborar escalas
de trabalho e agoes de capacitacao profissional;

IX - manter-se atualizado no campo administrativo e da sua especialidade;

X - manter-se atualizado no campo das mudancas legais referentes ao Ministério da Satde, ANVISA,
Conselhos de Classe e outras esferas importantes para a condugao da gestao;

XI - cumprir e fazer cumprir o regimento e normas da instituicdo e as especificas do setor;

XII - cumprir e fazer cumprir cédigos de ética e lei do exercicio profissional;

XIII - elaborar escalas de servigo e atividades diarias da equipe profissional sob sua
responsabilidade;

XIV - controlar o registro de dados, observando as anotacdes das aplicagoes e tratamentos
utilizados, para elaborar boletins estatisticos;

XV - assessorar autoridades superiores em assuntos de nutricao preparando informes, documentos e
pareceres;

XVI - analisar os dados dos indicadores da assisténcia nutricional e realizar plano de agao;

XVII - prestar servicos de auditoria em fornecedores contratados;

XVIII - desenvolver agdes de apoio e ensino ao usudrio e familia na terapia nutricional no ambito
hospitalar e ambulatorial;

XIX - planejar e implementar agoes que visem a reducao de riscos e a potencializacao dos resultados
da terapia nutricional;
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XX - elaborar protocolos assistenciais, junto a equipe multiprofissional de terapia nutricional;

XXI - desenvolver e participar agdes de prevengao, promogao e protegdo da saude;

XXII - exercer outras atividades correlatas, a responsabilidade técnica.

Competeéncias Estratégicas: Adaptabilidade e Flexibilidade Capacidade de Escuta Gestao de
Processos Gestdo de Pessoas Conhecimento de Ferramentas de Informatica Capacidade de analise e
priorizagao de atividades Proatividade e Descri¢ao Independéncia e Imparcialidade Capacidade de
dar suporte a tomada de decisdao Habilidade de Relacionamento Interpessoal Capacidade de propor
acoes corretivas Analise critica Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislagao Municipal e
Programas Federais e Estaduais de Satde Conhecimentos avangados sobre gestdo do Sistema Unico
de Satude (SUS)

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - RT PRATICAS INTERATIVAS E COMPLEMENTARES EM
SAUDE (PICS)

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, Curso Superior em Nutricao

Atribuicoes:

I - participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, sele¢ao, acompanhamento,
treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado, utilizando métodos e
técnicas apropriadas;
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IT - participar na elaboracao de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a
realizacao de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos
estabelecidos;

I1I - participar de equipe multiprofissional, em atividades técnicas, visando o incremento,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho;

IV - colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

V - supervisionar todas as atividades da unidade de sua lotacdo e responsabilidade técnica;

VI - auxiliar em planejamentos estratégico, de gestdo de equipe e das areas de compras, estoque,
equipamentos e predial;

VII - normatizar procedimentos e fluxos;

VIII - coordenar a equipe profissional envolvida em seu setor de lotacdao, bem como elaborar escalas
de trabalho e acOes de capacitacao profissional;

IX - manter-se atualizado no campo administrativo e da sua especialidade;

X - manter-se atualizado no campo das mudancas legais referentes ao Ministério da Saude,
ANVISA, Conselhos de Classe e outras esferas importantes para a conducao da gestao;

XI - cumprir e fazer cumprir o regimento e normas da instituicdo e as especificas do setor;

XII - cumprir e fazer cumprir codigos de ética e lei do exercicio profissional;

XIII - elaborar escalas de servigo e atividades diarias da equipe profissional sob sua
responsabilidade;
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XIV - controlar o registro de dados, observando as anotagoes das aplicacOes e tratamentos
utilizados, para elaborar boletins estatisticos;

XV - assessorar autoridades superiores em assuntos de nutricao especial preparando informes,
documentos e pareceres e colaborando nos processos de aquisicao dos suplementos alimentares
especiais;

XVI - analisar os dados dos indicadores da assisténcia nutricional e realizar plano de agao;

XVII - prestar servigos de auditoria em fornecedores contratados;

XVIII - desenvolver agoes de apoio e ensino ao usuario e familia na terapia nutricional no ambito
hospitalar e ambulatorial;

XIX - planejar e implementar acdes que visem a reducao de riscos e a potencializacao dos
resultados da terapia nutricional;

XX - elaborar protocolos assistenciais, junto a equipe multiprofissional de terapia nutricional;

XXI - desenvolver e participar agoes de prevengao, promocgao e protegao da saude;

XXII - exercer outras atividades correlatas, a responsabilidade técnica.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade capacidade de escuta gestao de
processos gestdao de pessoas conhecimento de ferramentas de informatica capacidade de andlise e
priorizacao de atividades proatividade e descri¢ao independéncia e imparcialidade capacidade de
dar suporte a tomada de decisao habilidade de relacionamento interpessoal capacidade de propor
acoes corretivas andlise critica. Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislacao Municipal e
Programas Federais e Estaduais de Saude Conhecimentos avangados sobre gestdao do Sistema
Unico de Saude (SUS).

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacgao,
tomada de decisao, comunicacao.
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FUNCAO DE CONFIANCA - FG - GERENTE / RT IMUNIZACAO
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, profissional de satde, nivel Superior em
Farmadcia/Bioquimica

Atribuicoes:

I - planejar, coordenar e supervisionar os servicos de vacinacao atuando em todos os niveis de
prevengao de doengas e atengao a saude, integrar-se a rede e em programas de promogao,
prevengao, protegao, recuperacao e reabilitagcao da saude, controle de doengas transmissiveis e
evitaveis por vacinagao, normatizar procedimentos;

IT - elaborar fluxos, protocolos e manuais;

IIT - atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de comissoes e outras equipes
de saude e outras necessarias a instituigao; contribuir nas atividades de educacdao permanente em
saude da equipe de saude;

IV - supervisionar campanhas de vacinacao volantes;

V - participar de reunides técnicas; supervisionar os trabalhos realizados por farmaceéuticos-
bioquimicos, pelo auxiliar de laboratério e pelo técnico patologia clinica, definindo competéncias e
responsabilidades;

VI - emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao;

VII - participar de auditorias

VIII - exercer outras atividades correlatas, a responsabilidade técnica.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade capacidade de escuta gestao de
processos gestdao de pessoas conhecimento de ferramentas de informatica capacidade de andlise e
priorizacao de atividades proatividade e descri¢ao independéncia e imparcialidade capacidade de
dar suporte a tomada de decisao habilidade de relacionamento interpessoal capacidade de propor
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acoes corretivas analise critica. Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislacao Municipal e
Programas Federais e Estaduais de Saide Conhecimentos avangados sobre gestao do Sistema Unico
de Saude (SUS).

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - GERENTE / RT CENTRO DE ESPECIALIDADES
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, profissional de saude, nivel Superior.

Atribuigoes:

I - gerenciar o Centro de Especialidades Médicas do Municipio coordenando os servigos de
atendimento médico especializado a populagao;

IT - realizar processo sistematico e continuo de produzir informacgdes sintéticas em tempo eficaz,
permitindo uma rapida avaliacdo situacional, propiciando uma intervenc¢do oportuna em saude;

I1I - planejar e utilizar de instrumentos de coleta, armazenagem e analise de informacgdes de gestao
do trabalho para planejamento, acompanhamento, formulacao de politicas de gestdao a serem
utilizados em servigos e sistemas locais de saude publica;

IV - realizar acompanhamento rotineiro de informacoes em saude prioritarias;

V - avaliar e propor estratégias de reestruturagao dos sistemas de informacao da satde de modo a
facilitar o processo de trabalho e de gestao publica;

VI - promover agoes capazes de subsidiar mudancas na construcao e/ou na implementacao de
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programas, projetos ou politicas de satude publica;

VII - possibilitar o registro e a captacao de todos dados de saude publica, de forma abrangente, para
subsidiar as diversas esferas de gestdao na saude publica;

VIII - observar e identificar comportamentos de eventos sentinelas e monitorar a qualidade de
informacoes e indicadores de saude, fortalecendo a analise situacional e o processo de priorizagcao
de acgoes;

IX - promover a coleta, transmitir e disseminar dados gerados rotineiramente pelo Sistema Unico de
Saude (SUS), nas trés esferas de governo;

X - apoiar processos de investigacao e de andlise das informagdes sobre doencas de notificagao
compulséria;

XI - contribuir, no ambito do SUS, para a qualificacdo da atengao, gestao em satude e
desenvolvimento de agoes e/ou tecnologias, por meio da organizagao de redes e tematicas de
atencao a saude e da qualificagdo do cuidado em satude;

XII - participar na construgao do planejamento estratégico em saude;

XIII - propor estratégias para qualificar a atencdo e gestao em saude;

XIV - gerenciar, coordenar e representar a sua equipe envolvida em suas atividades institucionais;

XV - realizar atividades de dimensionamento de pessoal, elaboracao de escalas, supervisao,
avaliacao de desempenho e educagao continuada;

XVI - estabelecer objetivos e metas assistenciais;

XVII - participar de atividades com a comunidade;
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XVIII - participar na elaboragao de normas programaticas de materiais e de instrumentos
necessarios a realizacdo de atividades de sua area envolvida para atingir objetivos estabelecidos;

XIX - participar de equipe multiprofissional, em atividades técnicas, visando o incremento,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho;

XX - colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

XXI - auxiliar em planejamentos estratégico, de gestdao de equipe e das areas de compras, estoque,
equipamentos e predial;

XXII - manter-se atualizado no campo administrativo e da sua especialidade;

XXIII - realizar reunioes de orientagao e avaliagao, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;

XXIV - assessorar autoridades superiores preparando informes, documentos e pareceres;

XXV - assessorar autoridades superiores preparando informes, documentos e pareceres;

XXVI - desenvolver e participar agoes de prevencgao, promogao e protegao da saude

XXVII- desenvolver e participar acoes de prevencao, promocao e protecao da saude;

XXVIII - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade capacidade de escuta gestao de
processos gestao de materiais gestdao de pessoas conhecimento de ferramentas de informatica
capacidade de andlise e priorizacao de atividades proatividade e descricdao independéncia e
imparcialidade capacidade de dar suporte a tomada de decisdo habilidade de relacionamento
interpessoal capacidade de propor agoes corretivas analise critica. Conhecimento do PPA, LDO,
LOA, da Legislacao Municipal e Programas Federais e Estaduais de Saude conhecimentos avangados
sobre Gestdo do Sistema Unico De Saude (SUS).
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Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisdao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - GERENTE / RT FONOAUDIOLOGIA
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, profissional de saude, nivel Superior em
Fonoaudiologia

Atribuicoes:

I - gerenciar a unidade de fonoaudiologia do Municipio, prestando servigos a populagao;

IT - realizar processo sistematico e continuo de produzir informacgdes sintéticas em tempo eficaz,
permitindo uma rapida avaliagao situacional, propiciando uma intervencao oportuna em saude;

I1I - planejar e utilizar de instrumentos de coleta, armazenagem e analise de informacgdes de gestao
do trabalho para planejamento, acompanhamento, formulacao de politicas de gestdao a serem
utilizados em servigos e sistemas locais de saude publica;

IV - realizar acompanhamento rotineiro de informagdes em saude prioritarias;

V - avaliar e propor estratégias de reestruturagao dos sistemas de informacao da satde de modo a
facilitar o processo de trabalho e de gestao publica;

VI - promover agoes capazes de subsidiar mudancas na construcao e/ou na implementacao de
programas, projetos ou politicas de satude publica;

VII - possibilitar o registro e a captagao de todos dados de saude publica, de forma abrangente, para
subsidiar as diversas esferas de gestdo na satude publica;
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VIII - observar e identificar comportamentos de eventos sentinelas e monitorar a qualidade de
informagoes e indicadores de saude, fortalecendo a andlise situacional e o processo de priorizagao
de acoes;

IX - promover a coleta, transmitir e disseminar dados gerados rotineiramente pelo Sistema Unico de
Saude (SUS), nas trés esferas de governo;

X - apoiar processos de investigacao e de andlise das informacdes sobre doencas de notificagao
compulséria;

XI - contribuir, no ambito do SUS, para a qualificacdo da atengao, gestao em satude e
desenvolvimento de acoes e/ou tecnologias, por meio da organizacao de redes e tematicas de
atencdo a saude e da qualificagdo do cuidado em satde;

XII - participar na construcao do planejamento estratégico em sauide;

XIII - propor estratégias para qualificar a atencdo e gestdao em sauide;

XIV - gerenciar, coordenar e representar a sua equipe envolvida em suas atividades institucionais;

XV- realizar atividades de dimensionamento de pessoal, elaboragao de escalas, supervisao, avaliagao
de desempenho e educacao continuada;

XVI - estabelecer objetivos e metas assistenciais;

XVII - participar de atividades com a comunidade;

XVIII - participar na elaboragao de normas programaticas de materiais e de instrumentos
necessarios a realizacdo de atividades de sua area envolvida para atingir objetivos estabelecidos;

XIX - participar de equipe multiprofissional, em atividades técnicas, visando o incremento,
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aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho;

XX- colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

XXI - auxiliar em planejamentos estratégico, de gestdao de equipe e das areas de compras, estoque,
equipamentos e predial;

XXII - manter-se atualizado no campo administrativo e da sua especialidade;

XXIII - realizar reunioes de orientagao e avaliagao, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;

XXIV - assessorar autoridades superiores preparando informes, documentos e pareceres;

XXV - assessorar autoridades superiores preparando informes, documentos e pareceres;

XXVI - desenvolver e participar agoes de prevengao, promocao e protecao da saude

XXVII - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade capacidade de escuta gestao de
processos gestao de materiais gestdao de pessoas conhecimento de ferramentas de informatica
capacidade de andlise e priorizagdo de atividades proatividade e descrigao independéncia e
imparcialidade capacidade de dar suporte a tomada de decisao habilidade de relacionamento
interpessoal capacidade de propor agoes corretivas andlise critica. Conhecimento do PPA, LDO,
LOA, da Legislacao Municipal e Programas Federais e Estaduais de Saude conhecimentos avangados
sobre Gestdo do Sistema Unico De Saude (SUS).

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.
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FUNCAO DE CONFIANCA - FG - GERENTE / RT RADIOLOGIA
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, profissional de salde, nivel Superior.

Atribuicgoes:

I - gerenciar as unidades de radiologia do sistema municipal de satide, assegurando atendimento a
populacdo e seguranca dos usuarios e operadores dos equipamentos;

IT - realizar processo sistematico e continuo de produzir informacgoes sintéticas em tempo eficaz,
permitindo uma rapida avaliagao situacional, propiciando uma intervencao oportuna em saude;

I1I - planejar e utilizar de instrumentos de coleta, armazenagem e analise de informagdes de gestao
do trabalho para planejamento, acompanhamento, formulacdo de politicas de gestdo a serem
utilizados em servigos e sistemas locais de saude publica;

IV - realizar acompanhamento rotineiro de informagdes em saude prioritarias;

V - avaliar e propor estratégias de reestruturagao dos sistemas de informacao da satde de modo a
facilitar o processo de trabalho e de gestao publica;

VI - promover acgoes capazes de subsidiar mudancas na construcao e/ou na implementacao de
programas, projetos ou politicas de satide publica;

VII - possibilitar o registro e a captagao de todos dados de saude publica, de forma abrangente, para
subsidiar as diversas esferas de gestdo na satde publica;

VIII - observar e identificar comportamentos de eventos sentinelas e monitorar a qualidade de
informagoes e indicadores de saude, fortalecendo a andlise situacional e o processo de priorizagao
de acoes;

IX - promover a coleta, transmitir e disseminar dados gerados rotineiramente pelo Sistema Unico de
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Saude (SUS), nas trés esferas de governo;

X - apoiar processos de investigacao e de andlise das informacdes sobre doencas de notificagao
compulséria;

XI - contribuir, no ambito do SUS, para a qualificacdo da atengao, gestao em satude e
desenvolvimento de agoes e/ou tecnologias, por meio da organizagao de redes e tematicas de
atencdo a saude e da qualificagdo do cuidado em satude;

XII - participar na construcao do planejamento estratégico em saude;

XIII - propor estratégias para qualificar a atencdo e gestao em saude;

XIV - gerenciar, coordenar e representar a sua equipe envolvida em suas atividades institucionais;

XV - realizar atividades de dimensionamento de pessoal, elaboragao de escalas, supervisao,
avaliacao de desempenho e educagao continuada;

XVI - estabelecer objetivos e metas assistenciais;

XVII - participar de atividades com a comunidade;

XVIII - participar na elaboragao de normas programaticas de materiais e de instrumentos
necessarios a realizacdo de atividades de sua area envolvida para atingir objetivos estabelecidos;

XIX - participar de equipe multiprofissional, em atividades técnicas, visando o incremento,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho;

XX - colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

XXI - auxiliar em planejamentos estratégico, de gestdao de equipe e das areas de compras, estoque,
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equipamentos e predial;

XXII - manter-se atualizado no campo administrativo e da sua especialidade;

XXIII - realizar reunioes de orientagao e avaliagao, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;

XXIV - assessorar autoridades superiores preparando informes, documentos e pareceres;

XXV - assessorar autoridades superiores preparando informes, documentos e pareceres;

XXVI - desenvolver e participar agoes de prevencao, promocao e protecao da saude;

XXVII - desenvolver e participar acoes de prevengao, promogao e protecdo da saude;

XXVIII - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas funcgoes.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade capacidade de escuta gestdo de
processos gestdo de materiais gestdo de pessoas conhecimento de ferramentas de informatica
capacidade de analise e priorizacao de atividades proatividade e descricdo independéncia e
imparcialidade capacidade de dar suporte a tomada de decisdo habilidade de relacionamento
interpessoal capacidade de propor agdes corretivas analise critica. Conhecimento do PPA, LDO,
LOA, da Legislacao Municipal e Programas Federais e Estaduais de Saude conhecimentos avangados
sobre Gestdo No Sistema Unico De Sadde (SUS).

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE / RT CAPS IJ
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, Curso Superior Completo em Psicologia,
Terapia Ocupacional, Enfermagem, Assisténcia Social ou Fonoaudiologia
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Atribuicgoes:

[ - participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, selecao, acompanhamento,
treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado, utilizando métodos e
técnicas apropriadas;

IT - participar de programas de saude mental e de atividades com a comunidade;

I1I - participar na elaboragao de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a
realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos
estabelecidos;

IV - participar de equipe multiprofissional, em atividades técnicas, visando o incremento,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho;

V- colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

VI - supervisionar todas as atividades da unidade de sua lotagao e responsabilidade técnica;

VII- auxiliar em planejamentos estratégico, de gestao de equipe e das areas de compras, estoque,
equipamentos e predial;

VIII - normatizar procedimentos e fluxos;

IX - coordenar a equipe profissional envolvida em seu setor de lotacao, bem como elaborar escalas
de trabalho e agoes de capacitacao profissional;

X - manter-se atualizado no campo administrativo e da sua especialidade;

XI - manter-se atualizado no campo das mudangas legais referentes ao ministério da satide, ANVISA,
conselhos de classe e outras esferas importantes para a conducao da gestao;
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XII - cumprir e fazer cumprir o regimento e normas da instituigao e as especificas do setor;

XIII - cumprir e fazer cumprir codigos de ética e leis de exercicio profissional;

XIV - elaborar escalas de servigo e atividades diarias da equipe profissional sob sua
responsabilidade;

XV - assessorar autoridades superiores em assuntos de saude mental preparando informes,
documentos e pareceres;

XVI - prestar servicos de auditoria em fornecedores contratados;

XVII - desenvolver e participar agoes de prevengao, promocao e protecao da saude;

XVIII - exercer outras atividades correlatas, a responsabilidade técnica.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS: Adaptabilidade e flexibilidade capacidade de escuta gestdo de
processos gestao de pessoas conhecimento de ferramentas de informética capacidade de analise e
priorizagao de atividades proatividade e descri¢ao independéncia e imparcialidade capacidade de
dar suporte a tomada de decisao habilidade de relacionamento interpessoal capacidade de propor
acoes corretivas analise critica. Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislacao Municipal e
Programas Federais e Estaduais de Saude. Conhecimentos avancados sobre gestao do Sistema
Unico de Satude (SUS).

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca,
negociacao, tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - GERENTE / RT CAPS AD
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FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, Curso Superior Completo em Psicologia,
Terapia Ocupacional, Enfermagem, Assisténcia Social ou Fonoaudiologia

Atribuicoes:

I - participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, sele¢cao, acompanhamento,
treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado, utilizando métodos e
técnicas apropriadas;

IT - participar de programas de saude mental e de atividades com a comunidade;

I1I - participar na elaboragao de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a
realizacao de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servicos para atingir objetivos
estabelecidos;

IV - participar de equipe multiprofissional, em atividades técnicas, visando o incremento,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho;

V- colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

VI - supervisionar todas as atividades da unidade de sua lotacao e responsabilidade técnica;

VII - auxiliar em planejamentos estratégico, de gestao de equipe e das areas de compras, estoque,
equipamentos e predial;

VIII - normatizar procedimentos e fluxos;

IX - coordenar a equipe profissional envolvida em seu setor de lotacdao, bem como elaborar escalas
de trabalho e agoes de capacitacao profissional;

X- manter-se atualizado no campo administrativo e da sua especialidade;
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XI - manter-se atualizado no campo das mudangas legais referentes ao ministério da satude, ANVISA,
conselhos de classe e outras esferas importantes para a condugao da gestao;

XII - cumprir e fazer cumprir o regimento e normas da instituicao e as especificas do setor;

XIII - cumprir e fazer cumprir codigos de ética e leis de exercicio profissional;

XIV - elaborar escalas de servigo e atividades diarias da equipe profissional sob sua
responsabilidade;

XV - assessorar autoridades superiores em assuntos de saide mental preparando informes,
documentos e pareceres;

XVI - prestar servicos de auditoria em fornecedores contratados;

XVII - desenvolver e participar agoes de prevengao, promocao e protecao da saude;

XVIII - exercer outras atividades correlatas a responsabilidade técnica.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade capacidade de escuta gestao de
processos gestao de pessoas conhecimento de ferramentas de informética capacidade de analise e
priorizagao de atividades proatividade e descri¢ao independéncia e imparcialidade capacidade de
dar suporte a tomada de decisao habilidade de relacionamento interpessoal capacidade de propor
acoes corretivas analise critica conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislacdo Municipal e
Programas Federais e Estaduais de Satide Conhecimentos avangados sobre gestdo no Sistema Unico
de Saude (SUS).

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacgao.
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FUNCAO DE CONFIANCA - FG - GERENTE DE VIGILANCIA SANITARIA EM SERVILCOS DE
SAUDE

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, Curso Superior em areas especificas de
saude (Medicina Veterinaria, Nutricdo, Farméacia, Odontologia e Enfermagem)

Atribuicoes:

I - participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, selecao, acompanhamento,
treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado, utilizando métodos e
técnicas apropriadas;

IT - participar na elaboragao de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a
realizacao de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servicos para atingir objetivos
estabelecidos;

III - participar de equipe multiprofissional, em atividades técnicas, visando o incremento,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de Fiscalizacdo Sanitaria;

IV - exercer a responsabilidade técnica da Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria em servicos de
saude;

V - supervisionar todas as atividades da unidade de sua lotacdo e responsabilidade técnica;

VI - normatizar procedimentos e fluxos;

VII - manter-se atualizado no campo das mudancas legais referentes ao exercicio do poder de policia
da fiscalizacdo sanitdria;

VIII - cumprir e fazer cumprir o regimento e normas da institui¢ao e as especificas do setor;
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IX - cumprir e fazer cumprir cédigos de ética e lei do exercicio profissional;

X - elaborar escalas de servigo e atividades didrias da equipe profissional de fiscalizagao sob sua
responsabilidade;

XI - responsabilizar-se tecnicamente, no ambito administrativo e judicial por autos de infragao as
normas sanitarias municipais e federais;

XII - fazer cumprir normas sanitarias municipais, estaduais e federais, no ambito de sua
competéncia;

XIII - requisitar acompanhamento e laudo técnico de outro profissional de satude, quando o exercicio
da fiscalizacdo exigir, para estabelecimento especifico onde haja regulacao de atividade de
fiscalizagao privativa prevista em lei federal,

XIV - notificar 6rgao de fiscalizagdo sanitaria do estado e da unidao, quando desobediéncia de normas
extrapolar sua competéncia;

XV - exercer outras atividades correlatas, a responsabilidade técnica.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade capacidade de escuta gestao de
processos gestao de pessoas conhecimento de ferramentas de informética capacidade de analise e
priorizagao de atividades proatividade e descri¢ao independéncia e imparcialidade capacidade de
dar suporte a tomada de decisao habilidade de relacionamento interpessoal capacidade de propor
acoes corretivas analise critica conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislagao sanitaria municipal,
estadual e federal Conhecimentos avangados sobre gestdo do Sistema de Fiscalizagdo em Saude.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - GERENTE DE VIGILANCIA SANITARIA EM
ESTABELECIMENTO DE ALIMENTOS
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FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, Curso Superior em areas especificas de
satde (Medicina Veterinaria, Nutricdo, Farméacia, Odontologia e Enfermagem)

ATRIBUICOES:

I - participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, sele¢ao, acompanhamento,
treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado, utilizando métodos e
técnicas apropriadas;

IT - participar na elaboragao de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a
realizacao de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos
estabelecidos;

I1I - participar de equipe multiprofissional, em atividades técnicas, visando o incremento,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de Fiscalizacao Sanitaria;

IV - Exercer a responsabilidade técnica da Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria em
estabelecimento que processam, estocam ou fornecem alimentos;

V - supervisionar todas as atividades da unidade de sua lotacao e responsabilidade técnica;

VI - normatizar procedimentos e fluxos;

VII - manter-se atualizado no campo das mudancas legais referentes ao exercicio do poder de
policia da fiscalizacao sanitaria;

VIII - cumprir e fazer cumprir o regimento e normas da instituicao e as especificas do setor;

IX - cumprir e fazer cumprir cddigos de ética e lei do exercicio profissional;

X - elaborar escalas de servigo e atividades diarias da equipe profissional de fiscalizagdo sob sua
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responsabilidade;

XI - responsabilizar-se tecnicamente, no ambito administrativo e judicial por autos de infragao as
normas sanitarias municipais e federais;

XII - fazer cumprir normas sanitarias municipais, estaduais e federais, no ambito de sua
competéncia;

XIII - requisitar acompanhamento e laudo técnico de outro profissional de saude, quando o
exercicio da fiscalizacdo exigir, para estabelecimento especifico onde haja regulacdo de atividade
de fiscalizacao privativa prevista em lei federal,

XIV - notificar 6rgao de fiscalizagdo sanitdria do estado e da uniao, quando desobediéncia de
normas extrapolar sua competéncia;

XV - exercer outras atividades correlatas, a responsabilidade técnica.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade capacidade de escuta gestao de
processos gestdao de pessoas conhecimento de ferramentas de informatica capacidade de andlise e
priorizacao de atividades proatividade e descri¢ao independéncia e imparcialidade capacidade de
dar suporte a tomada de decisao habilidade de relacionamento interpessoal capacidade de propor
acoes corretivas andlise critica conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislagao sanitaria municipal,
estadual e federal Conhecimentos avangados sobre gestdo do Sistema de Fiscalizacdo em Satude.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociacao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - GERENTE DE VIGILANCIA SANITARIA EM
ESTABELECIMENTOS DE INTERESSE DA SAUDE

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, Curso Superior em areas especificas de
saude (Medicina Veterinaria, Nutricdo, Farmécia, Odontologia e Enfermagem)
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Atribuicoes:

[ - participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, selecao, acompanhamento,
treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado, utilizando métodos e
técnicas apropriadas;

IT - participar na elaboragdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a
realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos
estabelecidos;

I1I - participar de equipe multiprofissional, em atividades técnicas, visando o incremento,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de Fiscalizacdao Sanitéria;

IV - Exercer a responsabilidade técnica da Coordenadoria de Vigilancia em estabelecimentos de
interesse da saude;

V - supervisionar todas as atividades da unidade de sua lotacdo e responsabilidade técnica;

VI - normatizar procedimentos e fluxos;

VII - manter-se atualizado no campo das mudangcas legais referentes ao exercicio do poder de policia
da fiscalizacao sanitaria;

VIII - cumprir e fazer cumprir o regimento e normas da instituigao e as especificas do setor;

IX - cumprir e fazer cumprir cddigos de ética e lei do exercicio profissional;

X - elaborar escalas de servigo e atividades diarias da equipe profissional de fiscalizacdao sob sua
responsabilidade;

XI - responsabilizar-se tecnicamente, no ambito administrativo e judicial por autos de infragao as
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normas sanitarias municipais e federais;

XII - fazer cumprir normas sanitdrias municipais, estaduais e federais, no ambito de sua
competéncia;

XIII - requisitar acompanhamento e laudo técnico de outro profissional de satude, quando o exercicio
da fiscalizacdo exigir, para estabelecimento especifico onde haja regulacao de atividade de
fiscalizagao privativa prevista em lei federal,

XIV - notificar érgao de fiscalizacdo sanitaria do estado e da uniao, quando desobediéncia de normas
extrapolar sua competéncia;

XV - exercer outras atividades correlatas, a responsabilidade técnica.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade capacidade de escuta gestao de
processos gestao de pessoas conhecimento de ferramentas de informética capacidade de analise e
priorizacao de atividades proatividade e descri¢ao independéncia e imparcialidade capacidade de
dar suporte a tomada de decisdo habilidade de relacionamento interpessoal capacidade de propor
acoes corretivas andlise critica conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislagao sanitaria municipal,
estadual e federal Conhecimentos avancados sobre gestdao do Sistema de Fiscalizagdo em Saude.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacgao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - GERENTE DE FISCALIZACAO DE ZOONOSES
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, Curso Superior Em Medicina Veterindria ou
areas especificas da satude

Atribuicgoes:

[ - participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, selecao, acompanhamento,
treinamento e reciclagem de servidores e estagidrios, quando solicitado, utilizando métodos e
técnicas apropriadas;
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IT - participar na elaboracao de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a
realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos
estabelecidos;

I1I - participar de equipe multiprofissional, em atividades técnicas, visando o incremento,
aprimoramento e desenvolvimento de &reas de Fiscalizagcdo de Zoonoses e satide animal;

IV - Exercer a responsabilidade técnica da unidade de vacinagao animal;

V - supervisionar todas as atividades da unidade de sua lotagdo e responsabilidade técnica;

VI - normatizar procedimentos e fluxos;

VII - manter-se atualizado no campo das mudancas legais referentes ao exercicio do poder de policia
da fiscalizacao de zoonoses;

VIII - cumprir e fazer cumprir o regimento e normas da instituicao e as especificas do setor;

IX - cumprir e fazer cumprir cédigos de ética e lei do exercicio profissional;

X - elaborar escalas de servigo e atividades diarias da equipe profissional de fiscalizagdo sob sua
responsabilidade;

XI - responsabilizar-se tecnicamente, no ambito administrativo e judicial por autos de infragao as
normas sanitarias municipais e federais;

XII - fazer cumprir normas sanitdrias municipais, estaduais e federais, no ambito de sua
competéncia;

XIII - requisitar acompanhamento e laudo técnico de outro profissional de saude, quando o exercicio
da fiscalizacdo exigir, para estabelecimento especifico onde haja regulacao de atividade de
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fiscalizagao privativa prevista em lei federal,

XIV - notificar 6érgao de fiscalizacdo sanitaria do estado e da unido, quando desobediéncia de
normas extrapolar sua competéncia;

XV - exercer outras atividades correlatas, a responsabilidade técnica.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade capacidade de escuta gestao de
processos gestao de pessoas conhecimento de ferramentas de informética capacidade de analise e
priorizagao de atividades proatividade e descrigdo independéncia e imparcialidade capacidade de
dar suporte a tomada de decisdo habilidade de relacionamento interpessoal capacidade de propor
acoes corretivas andlise critica conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislacdo sanitaria municipal,
estadual e federal Conhecimentos avancados sobre gestdao do Sistema de Fiscalizagdo em Saude.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociacgao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE III
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo - Profissional de Saude

Atribuicoes:

I - Responsavel pelo gerenciamento da Unidade de Saude, equipe e servigos administrativos, cuja
areas de cobertura se localizam na zona rural e sao de grades extensao.

II - contribuir, no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS), para a qualificacdo da atengéo, gestao
em saude e desenvolvimento de agdes e/ou tecnologias, por meio da organizacao de redes e
tematicas de atencdo a saude e da qualificacdao do cuidado em saude, UBS;
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III - realizar agOes que compreendem a articulagao com os trabalhadores de saude do setor de sua
responsabilidade, com os técnicos e dirigentes da Secretaria Municipal de Saude (SMS), com a
comunidade e instituigoes;

IV - participar na construgao do planejamento estratégico em satde;

V - propor estratégias para qualificar a atencao e gestao em saude;

VI - gerenciar, coordenar e representar a sua equipe e/ou programa de saude envolvidos em suas
atividades institucionais;

VII - realizar atividades de dimensionamento de pessoal, elaboragao de escalas, supervisao,
avaliacao de desempenho e educagao continuada;

VIII - estabelecer objetivos e metas assistenciais;

IX - participar de atividades com a comunidade;

X - participar na elaboracdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a
realizacao de atividades de sua area envolvida para atingir objetivos estabelecidos;

XI - participar de equipe multiprofissional, em atividades técnicas, visando o incremento,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho;

XII - colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

XIII - auxiliar em planejamentos estratégico, de gestdo de equipe e das areas de compras, estoque,
equipamentos e predial;

XIV - manter-se atualizado no campo administrativo e da sua especialidade;
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XV - realizar reunioes de orientagao e avaliagao, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;

XVI - assessorar autoridades superiores preparando informes, documentos e pareceres;

XVII - desenvolver e participar agoes de prevencao, promocao e protecao da saude;

XVIII - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade capacidade de escuta gestao de
processos gestdo de materiais gestdo de pessoas conhecimento de ferramentas de informatica
capacidade de andlise e priorizacao de atividades proatividade e descricdo independéncia e
imparcialidade capacidade de dar suporte a tomada de decisdo habilidade de relacionamento
interpessoal capacidade de propor agoes corretivas analise critica conhecimento do PPA, LDO, LOA,
da Legislagao Municipal e Programas Federais e Estaduais de Saude, conhecimentos basicos sobre
gestdo no Sistema Unico de Satude (SUS).

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - GERENTE DE ESTRATEFIA EM SAUDE DA FAMILIA
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo - Profissional de Saude

ATRIBUICOES:

I - responsavel pelo gerenciamento das equipes de Estratégia em Satde da Familia.

II - contribuir, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), para a qualificacao da atencao, gestao
em saude e desenvolvimento de agdes e/ou tecnologias, por meio da organizagao de redes e
tematicas de atencgdo a saude e da qualificagao do cuidado em satude, UBS;

224



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3266

III- realizar acOes que compreendem a articulagao com os trabalhadores de saude do setor de sua
responsabilidade, com os técnicos e dirigentes da Secretaria Municipal de Saude (SMS), com a
comunidade e instituigoes;

IV - participar na construcao do planejamento estratégico em satde;

V - propor estratégias para qualificar a atengao e gestdao em saude;

VI - gerenciar, coordenar e representar a sua equipe e/ou programa de saude envolvidos em suas
atividades institucionais;

VII - realizar atividades de dimensionamento de pessoal, elaboragao de escalas, supervisao,
avaliacao de desempenho e educacao continuada;

VIII - estabelecer objetivos e metas assistenciais;

IX - participar de atividades com a comunidade;

X - participar na elaboracdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a
realizacao de atividades de sua area envolvida para atingir objetivos estabelecidos;

XII - participar de equipe multiprofissional, em atividades técnicas, visando o incremento,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho;

XIII - colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

XIV - auxiliar em planejamentos estratégico, de gestdao de equipe e das areas de compras, estoque,
equipamentos e predial;

XV - manter-se atualizado no campo administrativo e da sua especialidade;
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XVI - realizar reunioes de orientagao e avaliagao, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;

XVII - assessorar autoridades superiores preparando informes, documentos e pareceres;

XVIII - desenvolver e participar agoes de prevencdo, promocao e protecao da saude;

XIX - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade capacidade de escuta gestao de
processos gestdo de materiais gestdo de pessoas conhecimento de ferramentas de informatica
capacidade de andlise e priorizacao de atividades proatividade e descri¢cdo independéncia e
imparcialidade capacidade de dar suporte a tomada de decisdo habilidade de relacionamento
interpessoal capacidade de propor agdes corretivas analise critica conhecimento do PPA, LDO, LOA,
da Legislacao Municipal e Programas Federais e Estaduais de Saude, conhecimentos basicos sobre
gestdo no Sistema Unico de Saude (SUS).

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisdao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - GERENTE / RT FARMACIAS
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo - Profissional de Saude Formagao Superior
em Farmécia

Atribuicoes:

I - Responsavel pelo gerenciamento das Unidade de Estocagem, dispensacao e distribuicao de
medicamentos e insumos da sauide;
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IT - coordenar equipe e servicos administrativos de sua area de atuagao;

IIT - exercer o controle do estoque de medicamentos, auxiliar nos processos de compra e distribuigao
as unidades de saude e a populagao;

IV - realizar acoes que compreendem a articulagao com os trabalhadores de saude do setor de sua
responsabilidade, com os técnicos e dirigentes da Secretaria Municipal de Saude (SMS), com a
comunidade e instituigoes;

V - participar na construcao do planejamento estratégico em sauide;

VI - propor estratégias para qualificar a atencdo e gestao em saude, manutencao da farmacia basica,
medicamentos especiais e medicamentos de alto custo;

VII - gerenciar, coordenar e representar a sua equipe e/ou programa de satude envolvidos em suas
atividades institucionais;

IX - auxiliar em planejamentos estratégico, de gestdao de equipe e das areas de compras, estoque,
equipamentos e predial;

X - manter-se atualizado no campo administrativo e da sua especialidade;

XI - realizar reunioes de orientagao e avaliagao, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;

XII- assessorar autoridades superiores preparando informes, documentos e pareceres;

XIII - desenvolver e participar agoes de prevengdo, promogao e protegao da saude;

XIV - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas funcgoes.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade capacidade de escuta gestao de
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processos gestao de materiais gestao de pessoas conhecimento de ferramentas de informatica
capacidade de andlise e priorizagao de atividades proatividade e descrigao independéncia e
imparcialidade capacidade de dar suporte a tomada de decisdo habilidade de relacionamento
interpessoal capacidade de propor agoes corretivas analise critica conhecimento do PPA, LDO, LOA,
da Legislagcao Municipal e Programas Federais e Estaduais de Saude, conhecimentos basicos sobre
gestao no Sistema Unico de Satde (SUS).

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - GERENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO E
PLANEJAMENTO

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:

I - Responsavel pela gestdo dos processos administrativos da saude, arquivos, emissao de
documentos e relacionamento com outras entidades;

IT - coordenar equipes e servigos administrativos da saude;

I1I - realizar agoes que compreendem a articulacao com os trabalhadores de satde do setor de sua
responsabilidade, com os técnicos e dirigentes da Secretaria Municipal de Satde (SMS), com a
comunidade e instituigoes;

IV - participar na construcao do planejamento estratégico em saide;

V - propor estratégias para qualificar a atencao e gestdao em saude;

VI - gerenciar, coordenar e representar a sua equipe e/ou programa de saude envolvidos em suas
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atividades institucionais;

VII - realizar atividades de dimensionamento de pessoal, elaboracao de escalas, supervisao,
avaliacao de desempenho e educacgao continuada;

VIII - participar na elaboragao de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a
realizacao de atividades de sua area envolvida para atingir objetivos estabelecidos;

IX - participar de equipe multiprofissional, em atividades técnicas, visando o incremento,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho;

X - auxiliar em planejamentos estratégico, de gestdo de equipe e das areas de compras, estoque,
equipamentos e predial;

XI - realizar reunides de orientagao e avaliacao, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;

XII - assessorar autoridades superiores preparando informes, documentos e pareceres;

XIII - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas funcoes.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade capacidade de escuta gestao de
processos gestdao de materiais gestao de pessoas conhecimento de ferramentas de informatica
capacidade de andlise e priorizagao de atividades proatividade e descrigao independéncia e
imparcialidade capacidade de dar suporte a tomada de decisdo habilidade de relacionamento
interpessoal capacidade de propor agoes corretivas andlise critica conhecimento do PPA, LDO, LOA,
da Legislagao Municipal e Programas Federais e Estaduais de Saude, conhecimentos basicos sobre
gestao no Sistema Unico de Satde (SUS).

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociacao,
tomada de decisao, comunicacao.
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FUNCAO DE CONFIANCA - FG - GERENTE ADMINISTRATIVO EM SAUDE
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:

I - Responsavel pela gestao dos processos administrativos da saude, arquivos, emissao de
documentos e relacionamento com outras entidades;

IT - coordenar equipes e servicos administrativos da sauide;

I1I - realizar agoes que compreendem a articulagao com os trabalhadores de saude do setor de sua
responsabilidade, com os técnicos e dirigentes da Secretaria Municipal de Saude (SMS), com a
comunidade e instituigoes;

IV - participar na construcao do planejamento estratégico em saude;

V - propor estratégias para qualificar a atengao e gestdo em satde;

VI - gerenciar, coordenar e representar a sua equipe e/ou programa de saude envolvidos em suas
atividades institucionais;

VII - realizar atividades de dimensionamento de pessoal, elaboragao de escalas, supervisao,
avaliacao de desempenho e educagao continuada;

VIII - participar na elaboragao de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios
a realizacdo de atividades de sua area envolvida para atingir objetivos estabelecidos;

IX - participar de equipe multiprofissional, em atividades técnicas, visando o incremento,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho;
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X - auxiliar em planejamentos estratégico, de gestao de equipe e das areas de compras, estoque,
equipamentos e predial;

XI - realizar reunioes de orientagao e avaliagao, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;

XII - assessorar autoridades superiores preparando informes, documentos e pareceres;

XIII - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas funcoes.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade capacidade de escuta gestao de
processos gestdao de materiais gestdo de pessoas conhecimento de ferramentas de informatica
capacidade de analise e priorizacao de atividades proatividade e descricdao independéncia e
imparcialidade capacidade de dar suporte a tomada de decisdo habilidade de relacionamento
interpessoal capacidade de propor acoes corretivas analise critica conhecimento do PPA, LDO, LOA,
da Legislagao Municipal e Programas Federais e Estaduais de Satude, conhecimentos basicos sobre
gestao no Sistema Unico de Satude (SUS).

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociacao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE IV
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo - Profissional de Saude

Atribuicoes:

I - responsavel pelo gerenciamento da Unidade de Satude, equipe e servigos administrativos, cuja
areas de cobertura se localizam na zona rural e sao de grades extensao.

II - contribuir, no &mbito do Sistema Unico de Satide (SUS), para a qualificacdo da atengéo, gestdo
em saude e desenvolvimento de acdes e/ou tecnologias, por meio da organizacao de redes e
tematicas de atencdo a sadde e da qualificacdao do cuidado em saude, UBS;
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III - realizar agOes que compreendem a articulagao com os trabalhadores de saude do setor de sua
responsabilidade, com os técnicos e dirigentes da Secretaria Municipal de Saude (SMS), com a
comunidade e instituigoes;

IV- participar na construgao do planejamento estratégico em satde;

V- propor estratégias para qualificar a atencao e gestao em saude;

VI- gerenciar, coordenar e representar a sua equipe e/ou programa de satude envolvidos em suas
atividades institucionais;

VII- realizar atividades de dimensionamento de pessoal, elaboragao de escalas, supervisao, avaliagao
de desempenho e educacao continuada;

VIII- estabelecer objetivos e metas assistenciais;

IX - participar de atividades com a comunidade;

X- participar na elaboracao de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a
realizacao de atividades de sua area envolvida para atingir objetivos estabelecidos;

XI- participar de equipe multiprofissional, em atividades técnicas, visando o incremento,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho;

XII- colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

XIII - auxiliar em planejamentos estratégico, de gestdo de equipe e das areas de compras, estoque,
equipamentos e predial;

XIV - manter-se atualizado no campo administrativo e da sua especialidade;
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XV - realizar reunioes de orientagao e avaliagao, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;

XVI - assessorar autoridades superiores preparando informes, documentos e pareceres;

XVII- desenvolver e participar agoes de prevengao, promocao e protegao da saude;

XVIII - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.

Competeéncias Estratégicas: Adaptabilidade e Flexibilidade Capacidade de Escuta Gestdo de
Processos Gestao de Materiais Gestao de Pessoas Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de anadlise e priorizagao de atividades Proatividade e Descri¢ao Independéncia e
Imparcialidade Capacidade de dar suporte a tomada de decisao Habilidade de Relacionamento
Interpessoal Capacidade de propor agoes corretivas Andlise critica Conhecimento do PPA, LDO,
LOA, da Legislagao Municipal e Programas Federais e Estaduais de Satide Conhecimentos basicos
sobre gestdo no Sistema Unico de Satde (SUS)

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - GERENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:

I - coordenar a execugao financeira e or¢gamentaria do rol de atividades definidas pelos Conselho
Municipal de Satde

IT - auxiliar no gerenciamento e na correta aplicagao dos recursos do Fundo Municipal de Satude;

I1I- zelar pela transparéncia e pela prestacao de contas na utilizacao dos recursos do Fundo
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Municipal de Saude;

IV - sugerir medidas de contencao de despesas e de eficiéncia de acdes e atividades na area que
atua;

V - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade gestao de pessoas conhecimento de
ferramentas de informadtica capacidade de analise e priorizacao de atividades proatividade e
descricao capacidade de dar suporte a tomada de decisao habilidade de relacionamento interpessoal
capacidade de propor agbes corretivas conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislagao Municipal e
Programas Federais e Estaduais de Saude. Conhecimentos avancados sobre gestao do Sistema
Unico de Satude (SUS)

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociacgao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE/RT CENTRO DE ACOLHIMENTO DE ANIMAIS

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:

I - gerenciar o estabelecimento de acolhimento de animais;

IT - relacionar com as unidades de gerenciamento de zoonoses;

I1I- promover campanhas de adogao de animais domésticos;

IV - supervisionar as atividades de apreensao de animais de grande porte;
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V - auxiliar nos processos de leilao de animais apreendidos;

VI - realizar atividades correlatas.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade gestao de pessoas conhecimento de
ferramentas de informadtica capacidade de analise e priorizacao de atividades proatividade e
descricao capacidade de dar suporte a tomada de decisao habilidade de relacionamento interpessoal
capacidade de propor agoes corretivas. Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislacao acerca de
protecao animal.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacgao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DE GESTAO DE PESSOAS
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:

I - gerenciar o programa de avaliagdo periddica de desempenho.

IT - gerenciar a elaboracao do calendario anual de férias de servidores, de acordo com cada unidade
administrativa, e o calendario anual de revisao médica periddica, compelindo o servidor a fazer o
controle de saide ocupacional, em parceria com o Departamento de Seguranga e Medicina do
Trabalho e receber e conferir os atestados médicos que impliquem em afastamento do trabalho,
deliberando pela sua aceitagao ou recusa;

I1I - gerenciar o encaminhamento de servidores para pericia médica;

IV - gerenciar a implantacao programa de requalificacao profissional de modo a dar ocupacgao a
servidores incapacitados parcialmente para a atividade laboral;
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V - coordenar e orientar servidores para aposentadoria, incentivando a op¢ao por aposentadoria
complementar;

VI - gerenciar a apresentacdao de documentos junto a Previdéncia Social e ao Fundo Municipal de
Previdéncia, para providencias no ambito de suas competéncias;

VII - gerenciar e produzir estudos mensais sobre o quadro de frequéncia dos servidores, apontando
aqueles com assiduidade comprometida, investigando as causas da auséncia ao trabalho e
conduzindo os processos de apuracao de conduta faltosa;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Competéncias Setoriais: Conhecimento das normas e rotinas de folha de pagamento organizagao
e controle orientacao para resultados gestao de processos gestao de pessoas conhecimento de
ferramentas de informatica conhecimento dos sistemas de informagao utilizados pelo municipio em
sua area de atuagao capacidade de analise e priorizagao de atividades visdao sistémica capacidade
de dar suporte a tomada de decisao habilidade de relacionamento interpessoal capacidade de
propor acoes corretivas analise critica

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, cooperacgao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepcao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DE SISTEMA DE INFORMACAO
FORMA DE PROVIMENTO: Funcéo de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:

[ - gerenciar o sistema de informacao da satude, gerando relatérios e atendendo aos bancos de dados
dos sistema unico de saude;
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IT - manter sistemas de gerenciamentos de dados técnicos da saide em relagdo a outros organismos
de estado;

I1I - gerenciar sistemas informatizados de controle de dados, produtividade, insumos e atendimento
a populacao;

IV - realizar estudos estatisticos e compilacao dedados de produtividade, ocorréncia de patologias e
outras informacdes de interesse do planejamento da saude;

V - exercer outras atividades correlatas.

Competéncias Setoriais: Conhecimento das normas e rotinas da Secretaria de Saude, do Sistema
Unico de Satde e da Secretaria de Estado da Saide. Conhecimento de ferramentas de informatica
conhecimento dos sistemas de informacao utilizados pelo municipio em sua area de atuagao
capacidade de andlise e priorizagdo de atividades visao sistémica capacidade de dar suporte a
tomada de decisao habilidade de relacionamento interpessoal capacidade de propor acoes
corretivas analise critica

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, cooperacgao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepcao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - SUPERVISOR DOS SERVICOS DE ODONTOLIGIA
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, profissional de satde, nivel Superior em
Odontologia

Atribuicoes:

[ - planejar, coordenar e supervisionar os servicos de odontologia atuando em todos os niveis de
atencdo a saude, integrar-se a rede e em programas de promocao, prevenc¢ao, protecdo, recuperagao
e reabilitacao da saude, controle de doencgas e agravos, normatizar procedimentos, elaborar fluxos,
protocolos e manuais;
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IT - atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de comissoes e outras equipes de
salde e outras necessarias a instituicdo; contribuir nas atividades de educacao permanente em
saude da equipe de saude; supervisionar estagiarios;

I1I - participar de reunides técnicas;

IV - supervisionar os trabalhos realizados por odontdlogos/cirurgioes dentistas, pelo auxiliar de
saude bucal - ASB (assistente odontoldgico) e pelo técnico de satde bucal - TSB, definindo
competéncias e responsabilidades;

V - emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao; participar de
auditorias.

VI - exercer outras atividades correlatas, a responsabilidade técnica.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade capacidade de escuta gestao de
processos gestao de pessoas conhecimento de ferramentas de informética capacidade de analise e
priorizacao de atividades proatividade e descri¢ao independéncia e imparcialidade capacidade de
dar suporte a tomada de decisdo habilidade de relacionamento interpessoal capacidade de propor
acoes corretivas andlise critica conhecimento da legislacdo municipal e programas federais e
estaduais de saude conhecimentos avangados sobre gestao do Sistema Unico de Satude (SUS).

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacgao.

SUPERVISOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO DEMUTRAN
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:
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I - coordenar, supervisionar e organizar as atividades burocraticas do Departamento Municipal de
Transito;

I - controlar os prazos de vencimentos dos contratos e convénios;

I1I - Sugerir medidas de contengao de despesas e de eficiéncia de agoes e atividades na area que
atua;

IV - Avaliar, com o auxilio do fiscal, as necessidades e possibilidades de prorrogagoes contratuais,
bem como de aditivos contratuais quantitativos e qualitativos;

V - Examinar, exigir, guardar e atualizar a documentacao habilitatoria do contratado, tendo em vista,
inclusive, subsidiar a comprovagao das regularidades juridica e fiscal necessarias para o pagamento
ao contratado;

VI - Comunicar com antecedéncia razoavel a autoridade competente sobre a necessidade de
abertura de nova licitagdo, antes de findo o estoque de bens e/ou a prestagao de servigos;

VII - Realizar, formalmente, as notificagbes ao contratado, seja para exigir o fiel cumprimento do
contrato ou para comunica-lo sobre a aplicacdo de sangoes ou eventuais modificagdes contratuais

VIII - Providenciar, junto ao setor de Compras, a requisi¢ao e o fornecimento de material para a
Secretaria Municipal Defesa Social;

IX - Supervisionar a elaboracao do controle de atividades de aquisicao, e distribuicao de material
permanente e de consumo

X - Coordenar a elaboragao da proposta orgamentaria mensal, mantendo o controle periddico de
suas disponibilidades e dotagoes orgamentarias;

XI - Dirigir e orientar a elaboragao da proposta orcamentaria anual da Secretaria Municipal de
Defesa Social;
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XII - Exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade capacidade de escuta gestdo de
processos gestdo de pessoas conhecimento de ferramentas de informatica capacidade de andlise e
priorizacgao de atividades proatividade e descrigao independéncia e imparcialidade capacidade de
dar suporte a tomada de decisdo habilidade de relacionamento interpessoal capacidade de propor
acoes corretivas analise critica conhecimento da legislagao municipal conhecimento das normas de
transito.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.

SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO VIARIO

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuigoes:

I - planejar e elaborar projetos, bem como coordenar estratégias de estudos do sistema viario;

IT - planejar o sistema de circulagao viaria do municipio;

I1I - proceder a estudos de viabilidade técnica para implantagdo de projetos de transito;

IV - integrar-se com diferentes érgaos publicos para estudos sobre o impacto no sistema viario para
aprovacao de novos projetos;

V - sugerir projetos de engenharia de trafego, atendendo os padroes a serem praticados por todos os
orgaos e entidades do sistema nacional de transito, conforme normas do CONTRAN, SENATRAN e
CETRAN;
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VI - coordenar e supervisionar a implantacao dos projetos, bem como avaliar seus resultados;

VII - coletar dados estatisticos para elaboragao de estudos sobre acidentes de transito e suas causas;

VIII- controlar os dados estatisticos da frota circulante do municipio, os veiculos registrados e
licenciados no municipio;

IX - elaborar estudos sobre eventos e obras que possam perturbar ou interromper a livre circulagao
dos usuarios do sistema viario;

X - implantar, manter e operar o sistema de sinalizagao, os dispositivos e os equipamentos de
controle viario no Municipio;

XI - estabelecer a colocagao e uso da sinalizacao, conforme as normas editadas pelo CONTRAN;

XII - verificar a manutengao das faixas e passagens de pedestres para que estejam em boas
condicoes de visibilidade, higiene, seguranca e sinalizacao;

XIII - retirar ou determinar a imediata retirada de qualquer elemento que prejudique a visibilidade
da sinalizagao vidria e a seguranca do transito, com 6nus para quem o tenha colocado;

XIV - adotar providéncias outras que estejam relacionadas a sinaliza¢do do transito no Municipio.

XV - desempenhar outras atividades, que por suas caracteristicas se incluam entre suas atribuigoes.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade capacidade de escuta gestao de
processos gestdo de pessoas conhecimento de ferramentas de informatica capacidade de andlise e
priorizagao de atividades proatividade e descrigao independéncia e imparcialidade capacidade de
dar suporte a tomada de decisdo habilidade de relacionamento interpessoal capacidade de propor
acoes corretivas analise critica conhecimento da legislacao municipal conhecimento das normas de
transito.
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Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisdao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - SUPERVISOR OPERACIONAL DE SINALIZACAO VIARIA

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:

I - controlar o patrimonio do DEMUTRAN, no que se refere a inclusao, baixa e transferéncia de
materiais;

IT - manter os registros de entrada e saida de materiais;

III - expedir relatério mensal de materiais;

IV - encaminhar mensalmente balanco de movimento de entrada e saida de mercadorias;

V - fiscalizar os dispositivos luminosos de sinalizagdao, mantendo-os em perfeitas condigoes;

VI - implantar novos equipamentos quando necessario, em substituicdo aos existentes;

VII - fiscalizar o Sistema de Sinalizagao Viaria moével;

VIII - determinar a execucdo dos servigos de sinaliza¢do viaria em obra e evento, quando
necessarios, nos termos da legislacdo vigente;

IX - acompanhar os servigos de recuperacgao, restauragao e feitura da sinalizagdo viaria;
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X - orientar seus subordinados;

XI - exercer outras atividades que lhe forem designadas.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade capacidade de escuta gestao de
processos gestao de pessoas conhecimento de ferramentas de informética capacidade de analise e
priorizagao de atividades proatividade e descrigdo independéncia e imparcialidade capacidade de
dar suporte a tomada de decisdo habilidade de relacionamento interpessoal capacidade de propor
agoes corretivas andlise critica conhecimento da legislagao municipal conhecimento das normas de
transito.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacgao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - SUPERVISOR DE ANALISE E PROCESSAMENTO DE
INFRACOES

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:

I - Assessorar o Diretor do DEMUTRAN no que for necessario e a Junta Administrativa de Recursos
de Infracoes atendendo suas solicitacoes.

IT - Coordenar as atividades desenvolvidas e executadas pelos agentes de transito.

IIT - Administrar o controle de utilizagcao dos taloes de multa, processamento dos autos de infracao
de transito e cobranca das respectivas multas;

IV - Administrar as multas aplicadas por equipamentos eletronicos.

243



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3266

V - Desempenhar outras atividades, que por suas caracteristicas se incluam entre suas atribuigoes.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade capacidade de escuta gestdo de
processos gestdo de pessoas conhecimento de ferramentas de informatica capacidade de andlise e
priorizacgao de atividades proatividade e descrigao independéncia e imparcialidade capacidade de
dar suporte a tomada de decisdo habilidade de relacionamento interpessoal capacidade de propor
acoes corretivas analise critica conhecimento da legislagao municipal conhecimento das normas de
transito.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - SUPERVISOR DE TRANSPORTES PUBLICOS
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:

I - coordenar, supervisionar e organizar as atividades de fiscalizacao e controle das atividades
seguranca do transporte escolar e do transporte coletivo urbano de passageiros;

IT - programar, coordenar e controlar a execucdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo de
transito de competéncia do Municipio, cumprir e fazer cumprir o Codigo de Transito Brasileiro -
CTB, sua legislacao complementar e demais normas de transito, seja através de efetivo fiscalizador
proprio ou mediante parcerias ou concessoes firmadas pela SMT;

I1I - programar, coordenar, controlar a realizagao de fiscalizagdes de transito e transportes,
promovendo autuacdes e demais medidas administrativas previstas no CTB, quanto as infragoes de
circulagdo, estacionamento, parada, excesso de peso e carga, excesso de lotagao em veiculos,
excesso de emissdo de gases poluentes em veiculos em circulagao no Municipio e outras previstas na
legislacdo de competéncia do Municipio;
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IV - providenciar, nos termos da legislacao de transito e no exercicio regular do Poder de Policia de
Transito, a apreensao de veiculos que de qualquer forma estiverem a provocar poluigao por emissao
de gases, a obstar a livre circulagao, o estacionamento e a parada de outros que estejam em transito
ou de pedestres;

V - Coordenar, orientar e controlar as atividades relativas a operagdo e funcionamento dos
estacionamentos rotativos regulamentados;

VI - executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por
infragoes de circulacdo, estacionamento e parada, previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, no
exercicio regular do Poder de Policia de Transito;

VII - Programar "blitz" e outras operagoes fiscais, visando coibir e autuar as irregularidades e
infragoes.

VIII - Programar fiscalizacao de circulacao de transportes de cargas perigosas e materiais poluentes
nao autorizados;

IX - Programar fiscalizacdo de circulagao de veiculos pesados em locais e horarios improéprios;

X - supervisionar, controlar e orientar equipes de fiscalizagdo de transito em atividades de campo
e/ou operacoes especiais, informando aos seus superiores as ocorréncias de irregularidades no
servigo, para as providéncias cabiveis;

XI - gerenciamento do transporte coletivo individual;

XII - gerenciamento do transporte publico coletivo;

XIIT - gerenciamento do transporte escolar;

XIV - gerenciamento do servico de moto frete;
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XV - desempenhar outras atividades, que por suas caracteristicas se incluam entre suas atribuigoes.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade capacidade de escuta gestao de
processos gestdo de pessoas conhecimento de ferramentas de informatica capacidade de andlise e
priorizagao de atividades proatividade e descricao independéncia e imparcialidade capacidade de
dar suporte a tomada de decisdo habilidade de relacionamento interpessoal capacidade de propor
acoes corretivas andlise critica conhecimento do PPA, LDO, LOA e da Legislacdo Municipal
Conhecimento das normas de transito.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - SUPERVISOR DE EDUCACAO E SEGURANCA PARA O
TRANSITO

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:

I - coordenar, supervisionar e organizar as atividades e projetos educacionais e de comunicacao de
seguranga para o transito;

IT - propor agdes que promovam a conscientizacdo necessaria a formacao de valores, atitudes e
habilidades que propiciem a atuacdo individual e coletiva voltada a prevengao, identificacao e
solucdo dos problemas relacionados ao transito;

I1I - participar de projetos e programas de educacao e seguranca de transito, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN, em especial, a Semana Nacional de Transito;

IV - elaborar estudos e implementar projetos de educagao de transito em geral, planejando
operacdes conjuntas entre 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito;
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V - promover campanhas educativas de carater permanentes voltadas a seguranca no transito, no
ambito de sua circunscrigao, atendidas as peculiaridades locais;

VI - propor acordos de parceria ou cooperacao com pessoas fisicas ou juridicas, para o
desenvolvimento de agdes, programas ou palestras relacionadas com a educagao de transito;

VII - contribuir para a elaboracao e implantagao de Programa Permanente de Educacao de Transito
nas Escolas;

VIII - fornecer subsidios para a producao de recursos educativos para alunos da educagao basica,
capazes de gerar analises e reflexdes sobre o tema transito;

IX - ministrar palestras educativas aos diversos atores envolvidos no sistema transito, sob os mais
variados temas;

X - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;

XI - desempenhar outras atividades, que por suas caracteristicas se incluam entre suas atribuigoes.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade capacidade de escuta gestao de
processos gestdao de pessoas conhecimento de ferramentas de informética capacidade de analise e
priorizagao de atividades proatividade e descrigao independéncia e imparcialidade capacidade de
dar suporte a tomada de decisdo habilidade de relacionamento interpessoal capacidade de propor
acoes corretivas analise critica conhecimento da legislacao municipal conhecimento das normas de
transito.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DE SERVICO DE LOGISTICA
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FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:

I - Orientar o controle de gastos materiais do DEMUTRAN e suas unidades, coligindo dados que
permitam o estabelecimento de previsoes de material;

I - Providenciar, junto ao setor de Compras, a requisi¢cao e o fornecimento de material para a
Secretaria Municipal Defesa Social;

III - Supervisionar a elaboracao do controle de atividades de aquisicao, e distribuicao de material
permanente e de consumo;

IV - Supervisionar para que seja elaborado o controle efetivo sobre os bens patrimoniais existentes
na Secretaria Municipal de Defesa Social e suas unidades;

V - Coordenar a elaboragao e promover a consolidagcao dos relatérios mensais e anuais de atividades
financeiras do DEMUTRAN;

VI - Manter o Secretario informado sobre as disponibilidades e dotagdes existentes;

VII - Articular-se com as Secretarias Municipais de Administracao e Fazenda, atuando como um de
seus agentes na elaboracao da proposta orcamentaria anual da Secretaria Municipal de Defesa
Social, mantendo o controle periddico de suas disponibilidades e dotagdes or¢camentdrias;

VIII - Coordenar, supervisionar e organizar as atividades de manutencao e distribuicao da frota;

IX - Coordenar, supervisionar e organizar as atividades relacionadas ao auxilio uniforme;

X - Desempenhar outras atividades, que por suas caracteristicas se incluam entre suas atribuigoes.
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Competéncias Estratégicas: adaptabilidade e flexibilidade capacidade de escuta gestao de
processos gestdao de pessoas conhecimento de ferramentas de informética capacidade de analise e
priorizagao de atividades proatividade e descrigao independéncia e imparcialidade capacidade de
dar suporte a tomada de decisao habilidade de relacionamento interpessoal capacidade de propor
acoes corretivas analise critica conhecimento da legislagao municipal conhecimento das normas de
transito.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisdao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - SUBINSPETOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA
GUARDA MUNICIPAL

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicgoes:

I - coordenar, supervisionar e organizar as atividades burocraticas da guarda municipal;

IT - sugerir medidas de contengao de despesas e de eficiéncia de agoes e atividades na area que atua;

IIT - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas funcoes.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade capacidade de escuta gestao de
processos gestdo de pessoas conhecimento de ferramentas de informatica capacidade de andlise e
priorizagao de atividades proatividade e descricao independéncia e imparcialidade capacidade de
dar suporte a tomada de decisdo habilidade de relacionamento interpessoal capacidade de propor
acoes corretivas andlise critica conhecimento da legislagdo municipal.
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Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUN(}AO DE CONFIANCA - FC - SUBINSPETOR DE CONTRATOS DA GUARDA MUNICIPAL
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:

I - gerenciar os contratos de fornecimento e prestacao de servigos da Guarda Municipal;

IT - coordenar, supervisionar e organizar os documentos alusivos a fornecimento e prestacao de
SEervicos;

I1I - acompanhar a execugao dos contratos postos a sua analise

IV - sugerir medidas de contengao de despesas e de eficiéncia de agdes e atividades na area que
atua;

V - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade capacidade de escuta gestao de
processos gestao de pessoas conhecimento de ferramentas de informética capacidade de analise e
priorizacao de atividades proatividade e descri¢ao independéncia e imparcialidade capacidade de
dar suporte a tomada de decisdo habilidade de relacionamento interpessoal capacidade de propor
acoes corretivas andlise critica conhecimento da legislacdo municipal.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.
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FUNCAO DE CONFIANCA - FC - SUBINSPETOR DE MONITORAMENTO DA GUARDA
MUNICIPAL

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicgoes:

I - identificar, coordenar, supervisionar e comunicar fatos e ilicitos verificados pelo sistema de video
monitoramento eletronico aos agentes de campo da guarda municipal, para providéncias cabiveis;

IT - sugerir medidas de contencao de despesas e de eficiéncia de acdes e atividades na area que
atua;

III - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas funcoes.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade capacidade de escuta gestao de
processos gestao de pessoas conhecimento de ferramentas de informatica capacidade de analise e
priorizagao de atividades proatividade e descrigdo independéncia e imparcialidade capacidade de
dar suporte a tomada de decisao habilidade de relacionamento interpessoal capacidade de propor
acoes corretivas andlise critica conhecimento das normas de transito.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociacao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - SUBINSPETOR DE LOGISTICA E INTENDENCIA DA
GUARDA MUNICIPAL

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:

I - orientar o controle de gastos materiais do DEMUTRAN e suas unidades, coligindo dados que
permitam o estabelecimento de previsoes de material;

IT - providenciar, junto ao setor de Compras, a requisicao e o fornecimento de material para a
Secretaria Municipal Defesa Social;

[T - supervisionar a elaboragao do controle de atividades de aquisicao, e distribuicao de material
permanente e de consumo;

IV - supervisionar para que seja elaborado o controle efetivo sobre os bens patrimoniais existentes
na Secretaria Municipal de Defesa Social e suas unidades;

V - coordenar a elaboracdo e promover a consolidagao dos relatérios mensais e anuais de atividades
financeiras do DEMUTRAN;

VI - manter o Secretario informado sobre as disponibilidades e dotagdes existentes;

VII - articular-se com as Secretarias Municipais de Administracao e Fazenda, atuando como um de
seus agentes na elaboracdo da proposta orgamentaria anual da Secretaria Municipal de Defesa
Social, mantendo o controle periddico de suas disponibilidades e dotagdes or¢camentdrias;

VIII - coordenar, supervisionar e organizar as atividades de manutencao e distribuicao da frota;

IX - coordenar, supervisionar e organizar as atividades relacionadas ao auxilio uniforme;

X - desempenhar outras atividades, que por suas caracteristicas se incluam entre suas atribuicoes.
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Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade capacidade de escuta gestao de
processos gestdao de pessoas conhecimento de ferramentas de informatica capacidade de andlise e
priorizacao de atividades proatividade e descri¢ao independéncia e imparcialidade capacidade de
dar suporte a tomada de decisao habilidade de relacionamento interpessoal capacidade de propor
agoes corretivas andlise critica conhecimento da legislagao municipal conhecimento das normas de
transito.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociacao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - SUBINSPETOR DE PATRULHAMENTO E DE
FISCALIZACAO DE TRANSITO

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicgoes:

I - coordenar, supervisionar e organizar as atividades de patrulhamento ostensivo e de fiscalizacao
de transito;

IT - sugerir medidas de contencao de despesas e de eficiéncia de agdes e atividades na area que
atua;

III - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS: Adaptabilidade e flexibilidade capacidade de escuta gestdo de
processos gestao de pessoas conhecimento de ferramentas de informatica capacidade de andlise e
priorizacao de atividades proatividade e descri¢ao independéncia e imparcialidade capacidade de
dar suporte a tomada de decisao habilidade de relacionamento interpessoal capacidade de propor
agoes corretivas andlise critica conhecimento de logistica transportes e manutencao frotas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca,
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negociacao, tomada de decisao, comunicagao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - RESPONSAVEL TECNICO DA ALIMENTACAO ESCOLAR
FORMA DE PROVIMENTO: Servidor Efetivo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO - formagao superior em nutricao

Atribuicoes

I - planejar, dirigir e controlar as compras de produtos alimenticios, materiais e equipamentos, de
acordo com as politicas e necessidades das escolas municipais;

I - dar suporte ao setor de compras nas aquisi¢oes de alimentos, insumos e demais produtos e
servigos vinculados a alimentacdao escolar;

I1I - elaborar de forma detalhada cardépios diferenciados para alunos que dependam de dieta
alimentar;

IV - sugerir cardapio alimentar para as escolas municipais de acordo com as necessidades
nutricionais de cada faixa etéria;

V - auxiliar no controle o recebimento de material ou produto, confrontando as requisicoes e
especificacdes com as notas e material entregue e a sua distribuicao as diversas cantinas escolares;

VI - supervisionar as cantinas escolares a fim de certificar a qualidade da alimentagao servida ao
educando, gestdo de resto ingesta e desperdicio na feitura dos alimentos, assim como adequacao de
cardapios a cultura alimentar e paladar do estudante;

VII- exercer outras atividades correlatas.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade gestao de pessoas conhecimento de
ferramentas de informatica capacidade de andlise e priorizagao de atividades proatividade e
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descricao capacidade de dar suporte a tomada de decisao habilidade de relacionamento interpessoal
capacidade de propor agbes corretivas organizacao e controle administracao do tempo
relacionamento interno e externo conhecimento de bens e produtos.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacgao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - ESUPERVISOR DA COMISSAO PERMANENTE DE PCCV E
BENEFIICIOS

FORMA DE PROVIMENTO: Func¢ao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:

I - gerenciar a concessao de beneficios aos servidores;

IT - gerenciar a concessao de adicionais, gratificacdes, auxilios, abonos, e outras espécies
remuneratorias complementares ao vencimento do servidor;

I1I - gerenciar e acompanhar os programas de licenca de qualquer espécie concedida a servidores,
controlando o periodo de concessao de afastamento, retorno, substituicao e qualquer ocorréncia;

IV - gerenciar programa de acompanhamento da capacidade financeira do servidor, expedindo
documentos que o habilitem para crédito consignado, orientando-o na administracao dos seus
vencimentos;

V - gerenciar e acompanhar os processos de aposentadoria, orientando eventuais candidatos quando
a ao periodo da concessao e decorréncias dai advindas;

VI - gerenciar o programa municipal de Auxilio Alimentacao e de Vale Transporte, propondo medidas
para a sua constante melhoria;
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VII - coordenar estudos de permanente avaliagao dos Planos de Cargos, Carreira e Vencimento -
PCCV de forma a propor medidas e agdes que possibilitem sua melhoria continua;

VIII - coordenar e controlar a avaliacdao e execugao das atividades relativas a aplicacao das normas
legais e regulamentares pertinentes aos direitos e vantagens, concessoes, deveres e
responsabilidades dos servidores, previstas nos Estatutos e nos PCCV's;

IX - exercer outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS SETORIAIS: Conhecimento das normas dos PCCV's, Estatutos correlatos e
demais normas especificas organizagao e controle orientagdo para resultados gestdo de processos
gestao de pessoas conhecimento de ferramentas de informéatica conhecimento dos sistemas de
informacao utilizados pelo municipio em sua area de atuagao capacidade de andlise e priorizagao de
atividades visao sistémica capacidade de dar suporte a tomada de decisao habilidade de
relacionamento interpessoal capacidade de propor agoes corretivas andlise critica.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, cooperacgao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepgao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - ANALISTA DE PESSOAL
FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:

I - gerenciar o programa de avaliacdo periodica de desempenho.

IT - gerenciar a elaboracao do calendério anual de férias de servidores, de acordo com cada unidade
administrativa, e o calendério anual de revisao médica periodica, compelindo o servidor a fazer o
controle de saide ocupacional, em parceria com o Departamento de Seguranga e Medicina do
Trabalho e receber e conferir os atestados médicos que impliquem em afastamento do trabalho,
deliberando pela sua aceitagao ou recusa;
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I1I - gerenciar o encaminhamento de servidores para pericia médica;

IV - gerenciar a implantacao programa de requalificacao profissional de modo a dar ocupacao a
servidores incapacitados parcialmente para a atividade laboral;

V - coordenar e orientar servidores para aposentadoria, incentivando a opcao por aposentadoria
complementar;

VI - gerenciar a apresentacao de documentos junto a Previdéncia Social e ao IPREV, para
providencias no ambito de suas competéncias;

VII - gerenciar e produzir estudos mensais sobre o quadro de frequéncia dos servidores, apontando
aqueles com assiduidade comprometida, investigando as causas da auséncia ao trabalho e
conduzindo os processos de apuragao de conduta faltosa;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Competéncias Setoriais: conhecimento das normas e rotinas de folha de pagamento, organizagao
e controle, orientacao para resultados gestao de processos, gestao de pessoas, conhecimento de
ferramentas de informadtica, conhecimento dos sistemas de informacao utilizados pelo Municipio em
sua area de atuacao, capacidade de analise e priorizacao de atividades, visao sistémica, capacidade
de dar suporte a tomada de decisao, habilidade de relacionamento interpessoal, capacidade de
propor acdes corretivas, andlise critica.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Responsabilidade, ética, cooperacdo, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepgao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - ANALISTA DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuigoes:
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[ - gerenciar o programa treinamento e desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes no
desempenho dos servidores.

IT - propor cursos, seminarios, congressos de capacitagao e treinamento visando a profissionalizacao
do servigos publicos;

I1I - gerenciar programas de qualificacao e formagao académica dos servidores municipais.

IV - apoiar o Analista de PCCV e Beneficios na avaliagdo e concessao de beneficios gratificacao de
Titulacdo previstos nos PCCV's,

V - exercer outras atividades correlatas.

Competéncias Setoriais: Conhecimento das normas e rotinas de folha de pagamento Organizacao
e Controle Orientagao para Resultados Gestdao de Processos Gestao de Pessoas Conhecimento de
Ferramentas de Informatica Conhecimento dos Sistemas de Informacao utilizados pelo Municipio em
sua area de atuacao Capacidade de andlise e priorizacao de atividades Visao Sistémica Capacidade
de dar suporte a tomada de decisao Habilidade de Relacionamento Interpessoal Capacidade de
propor acdes corretivas Analise critica

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, cooperagao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepgao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - ANALISTA DE RECRUTAMENTO E SELECAO
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicgoes:

I - gerenciar os processos de recrutamento e selecao de candidatos ao servigos publico;
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IT - controlar o nimero cargos e funcdes publicas vagas para o preenchimento;

I1I - controlar as qualificagdes profissionais necessaria ao preenchimento de vagas apresentadas
pelas secretarias municipais;

IV - gerenciar o processo admissional e encaminhar o servidor para treinamento na unidade
solicitante;

V - coordenar processos seletivos simplificados e concursos publicos;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Competéncias Setoriais: Conhecimento das normas e rotinas de folha de pagamento organizacdo e
controle orientagao para resultados gestao de processos gestao de pessoas conhecimento de
ferramentas de informatica conhecimento dos sistemas de informacao utilizados pelo municipio em
sua area de atuacao capacidade de andlise e priorizacao de atividades visao sistémica capacidade de
dar suporte a tomada de decisao habilidade de relacionamento interpessoal capacidade de propor
agoes corretivas analise critica.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, cooperagao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepgao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - ANALISTA DE PCCV E BENEFICIOS
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:

I - gerenciar a concessao de beneficios aos servidores;
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IT - gerenciar a concessao de adicionais, gratificacdes, auxilios, abonos, e outras espécies
remuneratdrias complementares ao vencimento do servidor;

I1I - gerenciar e acompanhar os programas de licenca de qualquer espécie concedida a servidores,
controlando o periodo de concessao de afastamento, retorno, substituicao e qualquer ocorréncia;

IV - gerenciar programa de acompanhamento da capacidade financeira do servidor, expedindo
documentos que o habilitem para crédito consignado, orientando-o na administracao dos seus
vencimentos;

V - gerenciar e acompanhar os processos de aposentadoria, orientando eventuais candidatos quando
a ao periodo da concessao e decorréncias dai advindas;

VI - gerenciar o programa municipal de Auxilio Alimentacdo e de Vale Transporte, propondo medidas
para a sua constante melhoria;

VII - coordenar estudos de permanente avaliacao dos Planos de Cargos, Carreira e Vencimento -
PCCV de forma a propor medidas e acoes que possibilitem sua melhoria continua;

IX - coordenar e controlar a avaliagao e execucdo das atividades relativas a aplicagao das normas
legais e regulamentares pertinentes aos direitos e vantagens, concessoes, deveres e
responsabilidades dos servidores, previstas nos Estatutos e nos PCCV's;

X - exercer outras atividades correlatas.

Competéncias Setoriais: Conhecimento das normas dos PCCV's, Estatutos correlatos e demais
normas especificas Organizagao e Controle Orientacao para Resultados Gestao de processos gestao
de pessoas conhecimento de ferramentas de informatica conhecimento dos sistemas de informagao
utilizados pelo municipio em sua area de atuacao capacidade de analise e priorizacao de atividades
visdo sistémica capacidade de dar suporte a tomada de decisdo habilidade de relacionamento
interpessoal capacidade de propor agoes corretivas analise critica.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepgao.
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FUNCAO DE CONFIANCA - FC - AGENTE DE CONTROLE INTERNO
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:

I - exercer as atividades de competéncia da Controladoria Geral, prevista no art. 52 da Lei
Complementar Municipal n? 140 /2014;

II - exercer outras atividades correlatas.

Competéncias Estratégicas: Gestdao Estratégica orientacdo para resultados gestdo de processos
gestdo orcamentaria gestdao de pessoas gestao de materiais conhecimento de ferramentas de
informatica e audiovisual capacidade de andlise e priorizagao de atividades visdo sistémica
capacidade de dar suporte a tomada de decisao habilidade de relacionamento interpessoal analise
critica.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisdao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - AGENTE DE PROCESSO ADMINISTRATVO
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuigoes:

I - exercer as atividades de competéncia da Corregedoria Administrativa na instauragao, instrucao,
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apuracao e julgamento de sindicancia e processos administrativos onde servidores e agentes
publicos possam ter praticado ilicitos e/ou desvio de conduta no exercicio das fungoes de seu cargo.

IT - apurar ineficiéncia de desempenho e propor medidas de correigao;

III - exercer outras atividades correlatas de correicao administrativa, determinadas pelo Corregedor.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS: Adaptabilidade e flexibilidade capacidade de escuta gestao de
processos gestao de pessoas conhecimento de ferramentas de informética capacidade de analise e
priorizagao de atividades proatividade e descrigdo independéncia e imparcialidade capacidade de
dar suporte a tomada de decisdo habilidade de relacionamento interpessoal capacidade de propor
acoes corretivas analise critica maturidade na prevencao, apuracao e solugao de conflitos.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca,
negociacao, tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - AGENTE DO TESOURO MUNICIPAL

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:

I - exercer as atividades de competéncia da tesouraria, processamento de pagamentos e
arquivamento de documentos pertinentes;

IT - proceder registro das operacoes de tesouraria, controle de contas bancarias e conciliagao;

III - auxiliar no gerenciamento dos fundos municipais, aplicacoes e investimentos financeiros.

IV - exercer outras atividades correlatas de tesouraria e pagadoria.
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Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade capacidade de escuta gestao de
processos gestdao de pessoas conhecimento de ferramentas de informética capacidade de analise e
priorizagao de atividades proatividade e descrigao independéncia e imparcialidade capacidade de
dar suporte a tomada de decisao habilidade de relacionamento interpessoal capacidade de propor
acoes corretivas analise critica maturidade na prevencao, apuracao e solugao de conflitos.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - SUPERVISOR GERAL DA CIPA
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicgoes:

I - exercer e coordenar as atividades de competéncia da Comissao Interna de Prevengao de
Acidentes do Trabalho - CIPA

IT - organizar os documentos da CIPA e propor adequacoes nos procedimentos de distribuicao e uso
de equipamentos de protecao individual e coletivos;

IIT - realizar campanhas de conscientizagao e prevencgao dos riscos do trabalho; .

IV - auxiliar nas atividades de seguranca do trabalho emitido informes, sugestdes e manuais de
procedimentos,

V - relacionar-se com os setores de medicina e segurancga do trabalho, sindicatos e associacao de
servidores;
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VI - realizar outras atividades correlatas.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade capacidade de escuta gestao de
processos gestdo de pessoas conhecimento de ferramentas de informatica capacidade de andlise e
priorizagao de atividades proatividade e descricao independéncia e imparcialidade capacidade de
dar suporte a tomada de decisdo habilidade de relacionamento interpessoal capacidade de propor
acoes corretivas analise critica maturidade na prevencao, apuracao e solugao de conflitos.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - ANALISTA DE LICENCIAMENTO EMPRESARIAL

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicgoes:

I - exercer as atividades de competéncia da unidade, avaliando a viabilidade da implantagao de
empreendimentos no municipio;

IT - analisar planos de investimentos e planos de negdcios, contribuindo para eficiéncia e perenidade
de pequenos empreendimentos;

III - contribuir para a implantacao da area de diversificagao economica do Municipio;

IV - orientar empresarios para eficiéncia e produtividade dos negocios;

V - definir drea de expansao industrial e empresarial de acordo com o Plano Diretor.

VI - realizar outras atividades similares.
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Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade capacidade de escuta gestao de
processos gestdao de pessoas conhecimento de ferramentas de informética capacidade de analise e
priorizagao de atividades proatividade e descrigao independéncia e imparcialidade capacidade de
dar suporte a tomada de decisao habilidade de relacionamento interpessoal capacidade de propor
acoes corretivas analise critica maturidade na prevencao, apuracao e solugao de conflitos.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - AGENTE DO SINE

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicgoes:

I - coordenar os servicos da Agéncia Local do Sistema Nacional de Emprego - SINE;

IT - divulgar as oportunidade de emprego na cidade e regiao;

IIT - realizar cadastro de desempregados e de oportunidades de trabalho, aproximando o
empresariado da mao de obra disponivel;

IV - produzir relatérios da sua atividade e estatisticas sobre a circulacdo de mao de obra no
municipio.

VI - realizar outras atividades similares.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade capacidade de escuta gestao de
processos gestdo de pessoas conhecimento de ferramentas de informatica capacidade de andlise e
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priorizacao de atividades proatividade e descri¢ao independéncia e imparcialidade capacidade de
dar suporte a tomada de decisdo habilidade de relacionamento interpessoal capacidade de propor
acoes corretivas andlise critica maturidade na prevencao, apuracao e solugao de conflitos.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacgao.

FUN(}AO DE CONFIANCA - FG - ENCARREGADO DE ARQUIVO GERAL
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:

I - receber, organizar e manter sob guarda os documentos gerados pelos érgaos publicos
municipais;

I - catalogar os documentos por ordem de importancia e manté-los em arquivo organizado;

III - atender as consultas sobre documentos publicos oficiais, pedido de vista e expedicao de
certidoes na forma da lei;

IV - descartar documentos desnecessarios, duplicados ou que nao demandem a guarda ou
preservacao;

V - providenciar, sempre que possivel, a digitalizacao de documentos, possibilitando a sua guarda
em arquivos digitais;

V - exercer outras atividades correlatas.

266



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3266

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade gestao de pessoas conhecimento de
ferramentas de informatica capacidade de andlise e priorizacao de atividades proatividade e
descricao capacidade de dar suporte a tomada de decisdao habilidade de relacionamento interpessoal
capacidade de propor agoes corretivas organizagao e controle administragao do tempo
relacionamento interno e externo. fluéncia verbal, conhecimento da norma culta e boa redacao.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisdao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - AGENTE DE FISCALIZACAO E CONTROLE DO
PATRIMONIO MOBILIARIO

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:

I - receber, organizar e manter sob guarda os documentos de aquisicao, distribuigao e baixa de bens
moveis;

IT - realizar fichas de cadastro e de responsabilidade de bens méveis alocados nas unidades
administrativas municipais e de posse de agentes publicos;

I1I - proceder a baixa de bens inserviveis;

IV - expedir relatorios de acervo patrimonial para antedé aos 6rgaos de controle interno e externo;

V - exercer outras atividades correlatas.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade gestao de pessoas conhecimento de
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ferramentas de informadtica capacidade de analise e priorizacao de atividades proatividade e
descrigao capacidade de dar suporte a tomada de decisao habilidade de relacionamento interpessoal
capacidade de propor agoes corretivas organizacao e controle administracao do tempo
relacionamento interno e externo. Fluéncia verbal, conhecimento da norma culta e boa redacao.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacgao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - SUPERVISOR DO SERVICO DE ASSEPSIA
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL: Operacional

Atribuicoes:

I - gerenciar os servigos de limpeza e conservacao dos espagos publicos abertos a publico, em
especial salas e gabinetes dos prédios publicos;

IT - zelar pela limpeza, higienizacdo e conservagao de espacos de usos restrito nas dependéncias dos
prédios publicos, sanitarios, cozinhas, piscinas, areas de servigo ou circulagao de pessoas;

III - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade gestao de pessoas lideranca se
subordinados e distribuicdo de frentes de servigo. Andlise e priorizagdo de atividades proatividade e
descrigcao capacidade de dar suporte a tomada de decisdo habilidade de relacionamento
interpessoal capacidade de propor acoes corretivas organizacao e controle administracao do tempo
relacionamento interno e externo.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperagao, sociabilidade,
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autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - GERENTE DE UNIDADE BASICA DE SAUDE
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo - Profissional de Saude

Atribuicoes:

I - Responsavel pelo gerenciamento da Unidade de Saude, equipe e servigos administrativos, cuja
areas de cobertura se localizam na zona rural e sao de grades extensao.

II - contribuir, no &mbito do Sistema Unico de Satide (SUS), para a qualificacio da atengéo, gestdo
em saude e desenvolvimento de agdes e/ou tecnologias, por meio da organizacao de redes e
tematicas de atencdo a sadde e da qualificacdao do cuidado em saude, UBS;

III - realizar agOes que compreendem a articulacao com os trabalhadores de saude do setor de sua
responsabilidade, com os técnicos e dirigentes da Secretaria Municipal de Saude (SMS), com a
comunidade e instituigoes;

IV - participar na construgao do planejamento estratégico em satde;

V - propor estratégias para qualificar a atencao e gestdo em saude;

VI - gerenciar, coordenar e representar a sua equipe e/ou programa de saude envolvidos em suas
atividades institucionais;

VII - realizar atividades de dimensionamento de pessoal, elaboragao de escalas, supervisao,
avaliacao de desempenho e educagao continuada;

VIII - estabelecer objetivos e metas assistenciais;
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IX - participar de atividades com a comunidade;

X - participar na elaboracdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a
realizacao de atividades de sua area envolvida para atingir objetivos estabelecidos;

XI - participar de equipe multiprofissional, em atividades técnicas, visando o incremento,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho;

XII - colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

XIII - auxiliar em planejamentos estratégico, de gestao de equipe e das areas de compras, estoque,
equipamentos e predial;

XIV - manter-se atualizado no campo administrativo e da sua especialidade;

XV - realizar reunioes de orientagao e avaliagao, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;

XVI - assessorar autoridades superiores preparando informes, documentos e pareceres;

XVII - desenvolver e participar agdes de prevengao, promocao e protecao da saude;

XVIII - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas funcgoes.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade capacidade de escuta gestao de
processos gestao de materiais gestdao de pessoas conhecimento de ferramentas de informatica
capacidade de andlise e priorizagao de atividades proatividade e descrigao independéncia e
imparcialidade capacidade de dar suporte a tomada de decisao habilidade de relacionamento
interpessoal capacidade de propor agoes corretivas andlise critica conhecimento da legislagao
municipal e programas federais e estaduais de saude conhecimentos bésicos sobre gestao no
Sistema Unico de Satde (SUS)
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Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperagao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - GERENTE SE ASSEPSIA HOSPITALAR
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL: Operacional

Atribuicoes:

I - gerenciar os servigos de limpeza higienizacao e desinfecgao dos espacos de saude, laboratorios,
clinicas e consultorios, equipamentos e utensilios, uniformes, enxovais e similares;

IT - orientar os procedimentos de aquisicao de sanitizantes, desinfetantes, equipamentos de
protecao individual e coletiva de prevencao aos riscos bioldgicos;

I1I - supervisionar os servigos de limpeza das instalagdes de uso comum das unidade de satde;

IV - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas funcgoes.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade gestao de pessoas lideranca se
subordinados e distribuicdo de frentes de servigo, anélise e priorizacdo de atividades proatividade e
descricao capacidade de dar suporte a tomada de decisao habilidade de relacionamento interpessoal
capacidade de propor agoes corretivas organizacao e controle administracao do tempo
relacionamento interno e externo.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - GERENTE / RT DE ASSEPSIA

271



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3266

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:

I - gerenciar os servicos de limpeza higienizacao e desinfecgao dos espacos de saude, laboratorios,
clinicas e consultdrios, equipamentos e utensilios, uniformes, enxovais e similares;

IT - orientar os procedimentos de aquisi¢cao de sanitizantes, desinfetantes, equipamentos de
protecao individual e coletiva de prevencao aos riscos bioldgicos;

I1I - supervisionar os servigos de limpeza das instalagdes de uso comum das unidade de satde;

IV - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade gestao de pessoas lideranca se
subordinados e distribuicdo de frentes de servigo, anélise e priorizacdo de atividades proatividade e
descricao capacidade de dar suporte a tomada de decisao habilidade de relacionamento interpessoal
capacidade de propor agoes corretivas organizacao e controle administracao do tempo
relacionamento interno e externo.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - ENCARREGADO DE SERVICOS DE ELETRICIDADE
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:
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I - gerenciar os servicos de manutencao de redes internas de eletricidade dos espacos publicos
abertos a publico, em especial as pragas, quiosques e similares;

IT - zelar pelo funcionamento dos equipamentos elétricos e conservacao das redes de eletricidade
dos espacos de usos restrito nas dependéncias dos prédios publicos, sanitarios, cozinhas, piscinas,
areas de servigo ou circulagao de pessoas;

I1I - gerenciar a realizacdao de pequenos reparos nos espacos publicos colocados sob a sua
responsabilidade, requisitando servicos e obras necessarias ao bom funcionamento dos
equipamentos instalados;

IV - realizar inspecdes preventivas e corretivas nas redes elétricas dos espacos colocados sob a sua
responsabilidade, evitando ou coibindo atos de vandalismo ou uso inadequado das instalacoes;

V - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas funcgoes.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade gestao de pessoas conhecimento de
ferramentas de informatica capacidade de andlise e priorizagao de atividades proatividade e
descrigao capacidade de dar suporte a tomada de decisao habilidade de relacionamento
interpessoal organizacao e controle administracao do tempo relacionamento interno e externo.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociacao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - AGENTE FAZENDARIO
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuigoes:
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I - atender, orientar e se for o caso encaminhar os contribuintes para a solucao de seus problemas de
forma a satisfazer suas necessidades;

IT - emitir guias de arrecadacao, certiddes e outros documentos na sua esfera de competéncia;

I1I - emitir relatorios e fazer consultas sobre a legislacao tributaria e as receitas mobilidrias e
imobiliarias;

IV - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade gestao de pessoas conhecimento de
ferramentas de informatica capacidade de andlise e priorizacao de atividades proatividade e
descricao capacidade de dar suporte a tomada de decisao habilidade de relacionamento interpessoal
capacidade de propor acoes corretivas organizacao e controle administracao do tempo
relacionamento interno e externo conhecimento da legislagao tributéaria.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisdao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - AGENTE TRIBUTARIO

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:

I - atender, orientar e se for o caso encaminhar os contribuintes para a solugao de seus problemas de
forma a satisfazer suas necessidades;

IT - emitir guias de arrecadacao, certiddes e outros documentos na sua esfera de competéncia;
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III - emitir relatdrios e fazer consultas sobre a legislagao tributaria e as receitas mobiliarias e
imobilidrias;

IV - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade gestao de pessoas conhecimento de
ferramentas de informatica capacidade de andlise e priorizagao de atividades proatividade e
descricao capacidade de dar suporte a tomada de decisao habilidade de relacionamento interpessoal
capacidade de propor agoes corretivas organizacao e controle administracao do tempo
relacionamento interno e externo conhecimento da legislagao tributaria.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - AGENTE DE FICALIZACAO E REGISTRO IMOBILIARIO
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:

I - proceder o registro das transagoes imobilidrias levadas a seu conhecimento, transmissao,
mudanca de titularidade, doagdo, compra e venda de imdveis;

IT - emitir as guias de tributos relacionados as atividade imobilidrias;

I1I - emitir guias de arrecadacao, certiddes e outros documentos na sua esfera de competéncia;

I1I - emitir relatorios e fazer consultas sobre a legislacdo tributdria e as receitas imobilidrias e
cadastro de imdveis;
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IV - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade gestao de pessoas conhecimento de
ferramentas de informatica capacidade de andlise e priorizagao de atividades proatividade e
descricao capacidade de dar suporte a tomada de decisdao habilidade de relacionamento interpessoal
capacidade de propor acoes corretivas organizacao e controle administracao do tempo
relacionamento interno e externo conhecimento da legislagao tributdria.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DE TELEFONIA E ATENDIMENTO AO CIDADAO

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicgoes:

I - cuidar dos canais de comunicacdao remota do Municipio, telefonia fixa, mével, redes e canais de
comunicagao com o cidadao;

IT - realizar manutencgao preventiva e corretiva nos sistemas de telefonia fixa dos prédios pubicos;

IIT - manter o servigo interno de telefonia e canais de atendimento presencial ao cidadao;

IV - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.
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Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade gestao de pessoas conhecimento de
ferramentas de informatica capacidade de andlise e priorizacao de atividades proatividade e
descricao capacidade de dar suporte a tomada de decisdao habilidade de relacionamento interpessoal
capacidade de propor agoes corretivas organizagao e controle administragao do tempo
relacionamento interno e externo conhecimento da legislagao tributaria.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisdao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - ENCARREGADO DE SERVILCOS DE ZELADORIA DA
NECROPOLE

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL: Operacional

Atribuicoes:

I - gerenciar os servigcos de limpeza e conservacao dos cemitérios, veldrios e capelas mortuarias do
Municipio;

IT - zelar pela limpeza, higienizacdo e conservacao de espagos de usos restrito nas dependéncias dos
cemitérios publicos, sanitarios, cozinhas, capelas, areas de servico ou circulacdo de pessoas;

I1I - gerenciar a realizagao de pequenos reparos nos espagos publicos colocados sob a sua
responsabilidade, requisitando servigos de reparos quando for o caso;

IV - gerenciar o uso dos espacos colocados sob a sua responsabilidade, evitando ou coibindo atos de
vandalismo ou uso inadequado das instalagoes;

V - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.
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Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade gestao de pessoas conhecimento de
ferramentas de informatica capacidade de andlise e priorizacao de atividades proatividade e
descricao capacidade de dar suporte a tomada de decisdao habilidade de relacionamento interpessoal
organizacao e controle administracao do tempo relacionamento interno e externo.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - ENCARREGADO DO SERVICO DE PROTOCOLO E ARQUIVO

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicgoes:

I - proceder o protocolo e registro de requerimentos e documentos encaminhados a administracao
municipal pelas pessoas fisicas e juridicas;

IT - autuar, distribuir e fazer tramitar os processos administrativos;

III - prestar informacgoes aos cidadaos acerca do andamento dos processos administrativos;

IV - enviar mensagens aos agentes publicos quanto ao cumprimento dos prazos e diligéncias
processuais;

V - arquivar provisoriamente os processos em tramitacao e remeter ao arquivo central os autos
findos;

VI - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas funcgoes.
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Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade gestao de pessoas conhecimento de
ferramentas de informatica capacidade de andlise e priorizacao de atividades proatividade e
descricao capacidade de dar suporte a tomada de decisdao habilidade de relacionamento interpessoal
capacidade de propor agoes corretivas organizagao e controle administragao do tempo
relacionamento interno e externo conhecimento da legislagao tributaria.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisdao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - ENCARREGADO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA
MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:

I - proceder o protocolo e registro dos prontuarios médicos dos servidores municipais;

IT - agendar consultas, exames e encaminhamentos dos servidores municipais;

III - prestar informagdes aos servidores acerca dos protocolos da medicina e seguranca do trabalho;

IV - orientar quando a emissao dos comunicados de acidente do trabalho (CAT);

V - colaborar com o setor de seguranca do trabalho e CIPA.

VI - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas funcoes.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade gestao de pessoas conhecimento de
ferramentas de informatica capacidade de andlise e priorizacao de atividades proatividade e
descricao capacidade de dar suporte a tomada de decisdao habilidade de relacionamento interpessoal
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capacidade de propor agoes corretivas organizagao e controle administragao do tempo
relacionamento interno e externo conhecimento da legislagao tributéaria.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisdao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - ENCARREGADO DE AREA II

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo - Profissional de Ensino Médio

Atribuicgoes:

I - Responsavel pelo gerenciamento da Unidade de Sauide, equipe e servicos administrativos;

II - realizar agoes que compreendem atendimento de Atengao Primdria em articulagcdo com os
usuarios do Sistema Unico de Satide (SUS), bem como trabalhadores de satide do setor de sua
responsabilidade, com os técnicos e dirigentes da Secretaria Municipal de Satide (SMS) e demais
instituicoes;

IIT - realizar atividades de educacao continuada, inclusive com as atividades com a comunidade;

IV - participar de equipe multiprofissional, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento
de areas de trabalho;

V - colaborar com a limpeza, organizacao e arquivamento de documentos;

VI - auxiliar em planejamentos estratégicos de equipes e de predial;

VII - manter-se atualizado no campo administrativo e da sua especialidade;
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VIII - assessorar autoridades superiores preparando informes e documentos;

IX - desenvolver e participar agoes de prevengao, promogao e protegao da saude;

X - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade gestao de pessoas conhecimento de
ferramentas de informatica capacidade de andlise e priorizacao de atividades proatividade e
descricao capacidade de dar suporte a tomada de decisdao habilidade de relacionamento interpessoal
organizacao e controle administracao do tempo relacionamento interno e externo conhecimento
basico sobre Gestdo do SUS

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - GERENTE / RT LABORATORIO
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, profissional de saude, nivel Superior em
Farmdcia/Bioquimica

Atribuigoes:

I - planejar, coordenar e supervisionar os servicos de andlises clinicas atuando em todos os niveis de
atencao a saude, integrar-se a rede e em programas de promogao, prevencao, protecdo, recuperagao
e reabilitacao da saude, controle de doengas e agravos, normatizar procedimentos;

IT - elaborar fluxos, protocolos e manuais;

IIT - atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de comissoes e outras equipes
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de satude e outras necessarias a instituicdao; contribuir nas atividades de educacao permanente em
saude da equipe de saude;

IV - supervisionar estagiarios;

V - participar de reunioes técnicas; supervisionar os trabalhos realizados por farmaceéuticos-
bioquimicos, pelo auxiliar de laboratorio e pelo técnico patologia clinica, definindo competéncias e
responsabilidades;

VI - emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao;

VII - participar de auditorias

VIII - exercer outras atividades correlatas, a responsabilidade técnica.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade capacidade de escuta gestdo de
processos gestdo de pessoas conhecimento de ferramentas de informatica capacidade de andlise e
priorizagao de atividades proatividade e descrigao independéncia e imparcialidade capacidade de
dar suporte a tomada de decisdo habilidade de relacionamento interpessoal capacidade de propor
acoes corretivas andlise critica conhecimento da legislacdao municipal e programas federais e
estaduais de saude conhecimentos avangados sobre gestao do Sistema Unico de Satde (SUS).

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DE ABRIGOS
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL: Operacional
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Atribuicgoes:

I - organizar e supervisionar e controlar os servigos ofertados nos abrigos municipais e prestar
assisténcia aos que la habitam;

IT - sugerir medidas de contencao de despesas e de eficiéncia de acoes e atividades na area que atua;

III - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade capacidade de escuta gestao de
processos gestao de pessoas capacidade de andlise e priorizacao de atividades proatividade e
descricao capacidade de dar suporte a tomada de decisao habilidade de relacionamento interpessoal
capacidade de propor agoes corretivas analise critica.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisdao, comunicacao

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - ENCARREGADO DO ATERRO SANITARIO
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicgoes:

I - organizar, gerenciar e controlar as atividades do aterro sanitario;

IT - controlar e fiscalizar os prestadores de servigos que atuam no aterro sanitario com apoio do
Encarregado de Fiscalizacao dos Prestadores de Servicos, buscando eficiéncia e eficacia nos
servigos centrados pelo municipio;
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I1I - exercer controle geral sobre a entrada de veiculos de transportes de residuos sélidos e sua
pesagem para afericao da medicao e pagamento;

IV - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade gestao de pessoas conhecimento de
ferramentas de informatica capacidade de andlise e priorizacdo de atividades proatividade e
descrigao capacidade de dar suporte a tomada de decisao habilidade de relacionamento interpessoal
capacidade de propor agbes corretivas organizacao e controle administracao do tempo
relacionamento interno e externo.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacgao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - ENCARREGADO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:

I - organizar, gerenciar e controlar as atividades de preservacao ambiental;

IT - controlar e fiscalizar os prestadores de servigos que atuam na area ambiental com apoio do
Encarregado de Fiscalizagao dos Prestadores de Servigos, buscando eficiéncia e eficacia nos
servigos centrados pelo municipio;

I1I - realizar inspegoes e andlises técnicas de locais, e ainda qualquer outra atividade, que envolva
risco ao meio ambiente, visando o cumprimento da legislagao ambiental e de posturas;
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IV - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade gestao de pessoas conhecimento de
ferramentas de informadtica capacidade de analise e priorizacao de atividades proatividade e
descricao capacidade de dar suporte a tomada de decisao habilidade de relacionamento interpessoal
capacidade de propor agbes corretivas organizacao e controle administracao do tempo
relacionamento interno e externo.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacgao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - ENCARREGADO DO SERVICO DE CAPINA

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:

[ - organizar, gerenciar e controlar as atividades do aterro sanitario;

IT - controlar e fiscalizar os prestadores de servigos que atuam no aterro sanitario com apoio do
Encarregado de Fiscalizagao dos Prestadores de Servigos, buscando eficiéncia e eficacia nos
servigos centrados pelo municipio;

I1I - exercer controle geral sobre a entrada de veiculos de transportes de residuos sélidos e sua
pesagem para afericao da medi¢cao e pagamento;

IV - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.
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Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade gestao de pessoas conhecimento de
ferramentas de informatica capacidade de andlise e priorizacao de atividades proatividade e
descricao capacidade de dar suporte a tomada de decisdao habilidade de relacionamento interpessoal
capacidade de propor acoes corretivas organizacao e controle administracao do tempo
relacionamento interno e externo

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - ENCARREGADO DE LIMPEZA DE CORREEGOS
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ - organizar, gerenciar e controlar as atividades de limpeza das margens de corregos e cursos
d’dgua na areas urbanas;

IT - controlar e fiscalizar a deposigdo irregular de lixo nos canais de escoamento de dguas pluviais e
cursos d’agua;

IIT - exercer controle geral sobre frentes de servico;

IV - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade gestao de pessoas conhecimento de
ferramentas de informatica capacidade de andlise e priorizagao de atividades proatividade e
descrigao capacidade de dar suporte a tomada de decisao habilidade de relacionamento interpessoal
capacidade de propor agoes corretivas organizacao e controle administracao do tempo
relacionamento interno e externo.
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Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisdao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - ENCARREGADO DE COLETA DE ENTULHO
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicgoes:

I - organizar, gerenciar e controlar as atividades de coleta de entulhos, trastes e inserviveis nao
coletados pelo servico de limpeza urbana;

IT - controlar e fiscalizar a deposicao irregular de entulhos as margens das estradas e terrenos
baldios;

IIT - exercer controle geral sobre frentes de servico;

IV - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade gestao de pessoas conhecimento de
ferramentas de informadtica capacidade de andlise e priorizacao de atividades proatividade e
descricao capacidade de dar suporte a tomada de decisao habilidade de relacionamento interpessoal
capacidade de propor agdes corretivas organizacao e controle administracao do tempo
relacionamento interno e externo.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.
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FUNCAO DE CONFIANCA - FG - ENCARREGADO DE LIMPEZA URBANA
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:

I - organizar, gerenciar e controlar as atividades de varricdo de vias, pragas e espagos publicos,
coleta de residuos sélidos e residuos reciclaveis;

IT - realizar, periodicamente, mutiroes de limpeza nos bairros, areas verdes e terrenos baldios;

IIT - exercer controle geral sobre frentes de servico;

IV - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade gestao de pessoas conhecimento de
ferramentas de informatica capacidade de andlise e priorizagao de atividades proatividade e
descrigao capacidade de dar suporte a tomada de decisao habilidade de relacionamento interpessoal
capacidade de propor agoes corretivas organizacao e controle administracao do tempo
relacionamento interno e externo

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUN(;AO DE CONFIANCA - FG - ENCARREGADO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo
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Atribuicgoes:

I - responsavel pela gestdo dos processos administrativos, arquivos, emissao de documentos e
relacionamento com outras entidades;

IT - coordenar equipes e servigcos administrativos;

III - realizar agOes que compreendem a articulacao com os trabalhadores de saude do setor de sua
responsabilidade, com os técnicos e dirigentes da unidade administrativa, com a comunidade e
instituicoes;

IV - participar na construcao do planejamento estratégico da unidade administrativa;

V - gerenciar, coordenar e representar a sua equipe envolvida em suas atividades institucionais;

VI - realizar atividades de dimensionamento de pessoal, elaboragao de escalas, supervisao, avaliacao
de desempenho e educacao continuada;

VII - participar na elaboracao de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios
a realizacdo de atividades de sua area envolvida para atingir objetivos estabelecidos;

VIII - participar de equipe multiprofissional, em atividades técnicas, visando o incremento,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho;

IX - auxiliar em planejamentos estratégico, de gestao de equipe e das areas de compras, estoque,
equipamentos e predial;

X - realizar reunides de orientacao e avaliacao, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;

XI - assessorar autoridades superiores preparando informes, documentos e pareceres;
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XII - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade capacidade de escuta gestdo de
processos gestdo de materiais gestdo de pessoas conhecimento de ferramentas de informatica
capacidade de andlise e priorizagao de atividades proatividade e descrigao independéncia e
imparcialidade capacidade de dar suporte a tomada de decisdo habilidade de relacionamento
interpessoal capacidade de propor acoes corretivas andlise critica conhecimento da legislagao
municipal.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - MEMBRO DA CIPA
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:

I - exercer e coordenar as atividades de competéncia da Comissao Interna de Prevengao de
Acidentes do Trabalho - CIPA

IT - organizar os documentos da CIPA e propor adequacoes nos procedimentos de distribuicao e uso
de equipamentos de protecao individual e coletivos;

III - realizar campanhas de conscientizagao e prevengao dos riscos do trabalho;

IV - auxiliar nas atividades de seguranca do trabalho emitido informes, sugestoes e manuais de
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procedimentos;

V - relacionar-se com os setores de medicina e seguranca do trabalho, sindicatos e associacao de
servidores;

VI - realizar outras atividades correlatas.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade capacidade de escuta gestao de
processos gestao de pessoas conhecimento de ferramentas de informética capacidade de analise e
priorizagao de atividades proatividade e descrigdo independéncia e imparcialidade capacidade de
dar suporte a tomada de decisdo habilidade de relacionamento interpessoal capacidade de propor
acoes corretivas andlise critica maturidade na prevencao, apuracao e solugao de conflitos

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - ENCARREGADO DE SERVICOS
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, Nivel Fundamental

Atribuicoes:

I - executar tarefas relativas a distribuigao, orientacdo e supervisdo das atividades das turmas de
trabalho nos servigcos de manutencgao e construcdo de obras da rede de esgotos, obras rodoviarias,
pracas e jardins, calcamento, inspecionar e controlar os trabalhos relacionados com obras de
pequenos reparos em prédios publicos;

I - orientar e acompanhar a execugao do cronograma.

I1I - interpretar projetos, relatdrios, registros da construcao e ordens de servico.
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IV - participar da instalacdao do canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme projeto, compor
equipes, distribuir tarefas e acompanhar a sua realizagao.

V - controlar estoques de materiais, bem como residuos e desperdicios equipamentos e
instrumentos necessarios a realizacao do trabalho.

VI - monitorar padroes de qualidade da construgao, verificar especificacoes dos materiais utilizados
no canteiro de obras bem como as condicoes de armazenagem.

VII- acompanhar a realizacao do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo tarefas,
remanejando pessoal, controlando qualidade e quantidade do trabalho realizado;

VIII - exercer outras atividades correlatas, determinadas pelo chefe imediato.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade capacidade de escuta gestao de
processos capacidade de andlise e priorizacdo de atividades proatividade e descrigdo capacidade de
dar suporte a tomada de decisao habilidade de relacionamento interpessoal capacidade de propor
agoes corretivas analise critica conhecimentos sobre execugado de obras civis.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicagao

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - ENCARREGADO DO SERVICO ADMINISTRATIVO EM
SAUDE

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:
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I - responsavel pela gestdo dos processos administrativos da saude, arquivos, emissao de
documentos e relacionamento com outras entidades;

IT - coordenar equipes e servigcos administrativos da satude;

I1I - realizar agoes que compreendem a articulacao com os trabalhadores de satde do setor de sua
responsabilidade, com os técnicos e dirigentes da Secretaria Municipal de Saide (SMS), com a
comunidade e instituigoes;

IV - participar na construcao do planejamento estratégico em saude;

V - propor estratégias para qualificar a atengao e gestao em saude;

VI - gerenciar, coordenar e representar a sua equipe e/ou programa de saide envolvidos em suas
atividades institucionais;

VII - realizar atividades de dimensionamento de pessoal, elaboragao de escalas, supervisao,
avaliacao de desempenho e educacgao continuada;

VIII - participar na elaboragao de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios
a realizacao de atividades de sua area envolvida para atingir objetivos estabelecidos;

IX - participar de equipe multiprofissional, em atividades técnicas, visando o incremento,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho;

X - auxiliar em planejamentos estratégico, de gestdao de equipe e das areas de compras, estoque,
equipamentos e predial;

XI - realizar reunides de orientacao e avaliagao, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;

XII - assessorar autoridades superiores preparando informes, documentos e pareceres;
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XIII - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas funcoes.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade capacidade de escuta gestao de
processos gestdo de materiais gestdao de pessoas conhecimento de ferramentas de informética
capacidade de andlise e priorizagao de atividades proatividade e descrigao independéncia e
imparcialidade capacidade de dar suporte a tomada de decisao habilidade de relacionamento
interpessoal capacidade de propor agoes corretivas analise critica conhecimento do PPA, LDO, LOA,
da legislacao municipal e programas federais e estaduais de satide conhecimentos basicos sobre
gestdo no Sistema Unico de Satde (SUS)

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepgao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicagao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - ENCARREGADO DE ARFA I
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo - Profissional de Saude Ensino Médio

Atribuicgoes:

I - Responsavel pelo gerenciamento da Unidade em que estiver lotado além da equipe e dos servigcos
administrativos;

I1- Realizar agdes que compreendem atendimento de Média e Alta Complexidade em articulagcao com
os usudrios do Sistema Unico de Satde (SUS), bem como trabalhadores de satide do setor de sua
responsabilidade, com os técnicos e dirigentes da Secretaria Municipal de Saude (SMS), e
Instituicoes;

III - Gerenciar e representar a sua equipe e/ou Programa de Saude envolvidos em suas atividades
institucionais;

IV - Realizar atividades de dimensionamento de pessoal, elaboracao de escalas, supervisao, avaliacao
de desempenho e educacao continuada;
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V - Participar de equipe multiprofissional, em atividades técnicas, visando o incremento,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho;

VI - Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

VII - Auxiliar em planejamentos estratégico, de gestao de equipe e das areas de compras, estoque,
equipamentos e predial;

VIII - Manter-se atualizado no campo administrativo e da sua especialidade;

IX - Realizar reunioes de orientagao e avaliagao, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;

X - Assessorar autoridades superiores preparando informes e documentos;

XI - Desenvolver e participar agoes de prevengao, promogao e prote¢do da saude;

XII - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade gestao de pessoas conhecimento de
ferramentas de informatica capacidade de andlise e priorizacao de atividades proatividade e
descricao capacidade de dar suporte a tomada de decisdao habilidade de relacionamento interpessoal
organizacao e controle administracao do tempo relacionamento interno e externo conhecimento
basico sobre Gestao do SUS

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - AGENTE DE CONTROLE DE PROCESSOS E ARQUIVOS
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FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:

I - proceder o protocolo e registro de requerimentos e documentos encaminhados a administracao
municipal pelas pessoas fisicas e juridicas;

IT - autuar, distribuir e fazer tramitar os processos administrativos;

III - prestar informacgdes aos cidadaos acerca do andamento dos processos administrativos;

IV - enviar mensagens aos agentes publicos quanto ao cumprimento dos prazos e diligéncias
processuais;

V - arquivar provisoriamente os processos em tramitacao e remeter ao arquivo central os autos
findos;

VI - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas funcoes.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade gestao de pessoas, conhecimento de
ferramentas de informadtica, capacidade de andalise e priorizagao de atividades, proatividade e
descricao, capacidade de dar suporte a tomada de decisdo, habilidade de relacionamento
interpessoal, capacidade de propor agdes corretivas, organizacao e controle administragao do tempo
relacionamento interno e externo conhecimento da legislagao tributéaria.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisao, comunicacao.
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FUNCAO DE CONFIANCA - FC - ENCARREGADO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:

I - cuidar dos canais de comunica¢do do municipio com o contribuinte;

IT - realizar cadastro de canais de comunicacao direta com o contribuinte - e-mail, telefone madvel,
redes sociais e similares;

I1I - manter o servico de correspondéncia, remessa de guias e outros procedimentos ao cidadao;

IV - realizar atendimento presencial ao contribuinte quando demandado;

V - implantar e gerenciar sistemas de comunicagao on line com o contribuinte;

VI - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas funcgoes.

Competéncias Estratégicas: Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade,
capacidade de escuta, gestdo de pessoas, conhecimento de ferramentas de informatica, capacidade
de andlise e priorizagao de atividades, proatividade e descrigcdo, independéncia e imparcialidade,
capacidade de dar suporte a tomada de decisao, habilidade de relacionamento interpessoal,
capacidade de propor acoes corretivas, organizacao e controle administracao do tempo
relacionamento interno e externo conhecimento da legislagao tributdria.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
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tomada de decisao, comunicacgao.

FUN(}AO DE CONFIANCA - FG - ENCARREGADO DE TURMA
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

Atribuicoes:

I - organizar, gerenciar e controlar equipes de trabalho em atividades de campo;

IT - controlar a necessidade de uso de equipamento de protecao individual e de trabalho;

III - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS: Adaptabilidade e Flexibilidade Gestdo de Pessoas Capacidade
de andlise e priorizagao de atividades Proatividade e Descricao Capacidade de dar suporte a tomada
de decisao Habilidade de Relacionamento Interpessoal Capacidade de propor agoes corretivas
Organizacao e Controle Administracao do Tempo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca,
negociacao, tomada de decisao, comunicacgao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - DIRETOR DE VIGILANCIA PATRIMONIAL
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo
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Atribuicgoes:

I - supervisionar os servicos de controle e de fiscalizagao da vigilancia e prestar assisténcia aos
vigias nas suas atribuigoes de vigilancia em prédios publicos;

IT - sugerir medidas de contencao de despesas e de eficiéncia de acoes e atividades na area que atua;

III - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.

Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade, capacidade de escuta, gestdao de
pessoas, conhecimento de ferramentas de informatica, capacidade de analise e priorizacdo de
atividades, proatividade e descrigao, independéncia e imparcialidade, capacidade de dar suporte a
tomada de decisao, habilidade de relacionamento interpessoal, capacidade de propor acoes
corretivas

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, lideranca, negociagao,
tomada de decisdao, comunicacao.

299



