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CONCURSO PUBLICO
CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA/MG

EDITAL N2 1, DE 29 DE JANEIRO DE 2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA/MG, com fundamento no artigo 37,
inciso II, da Constituigao da Republica, na Lei Organica do Municipio, e demais legislagoes
correlatas, torna publica a realizagao do Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas e
formacao de cadastro de reserva do quadro de servidores efetivos da Camara Municipal de
Mariana/MG, mediante as condicoes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacoes, sendo sua execucao de responsabilidade do Instituto Consulplan de
Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, site: www.institutoconsulplan.org.br e telefone
0800-100-4790.

2. O Concurso Publico se destina ao provimento de vagas para cargos de Nivel Superior, Técnico
e Médio.

3. A denominacgao dos cargos, os requisitos exigidos, o nimero de vagas para ampla concorréncia
e numero de vagas para a reserva as pessoas com deficiéncia sao discriminados no quadro a
seguir:
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- - Vagas
Cargo Requisitos minimos AC _|PcD [Negros TOTAL
NIVEL MEDIO
Agente Legislativo Ensino Médio completo 1 - - 1
Redator de Ata Ensino Médio completo 1 - - 1
NIVEL TECNICO

Ensino Médio completo acrescido de
Curso Técnico de Informatica
Ensino Médio completo acrescido de
Curso Técnico em Administragao
Técnico em Administracao [acrescido de registro no Conselho 2 - - 2
Regional de Administragao a pelo menos 1
(um) ano

Ensino Médio completo profissionalizante
Técnico em Audiovisual na area ou Ensino Médio completo 1 - - 1
acrescido de curso técnico na area
Técnico em Seguranca do |[Ensino Médio completo acrescido de
Trabalho Curso Técnico de Seguranga do Trabalho
NIVEL SUPERIOR

Técnico de Informatica

Ensino Superior completo em Direito,
Advogado acrescido de registro na Ordem dos 1 - - 1
IAdvogados do Brasil

Ensino Superior completo na area de

Analista de Sistema e . N 1 - - 1
Informatica ou Sistemas de Informacao

Arquivista Ensino Superior completo em Arquivologia|l - - 1

Assessor de Imprensa Fnsino .SupNe rior co mpleto em 1 - - 1
Comunicagao Social
Ensino Superior completo em Direito ou

Auditor Legislativo Contabilidade ou Administracao ou Gestao|l - - 1
Publica
Ensino Superior completo em Ciéncias

|Contador Contdbeis, acrescido de registro no 1 - - 1
respectivo Conselho de Classe

[Corregedor Legislativo Ensino Superior completo em Direito 1 - - 1

Turismologo Ensino Superior completo em Turismo 1 - - 1

SIGLAS: AC = ampla concorréncia; PcD = pessoas com deficiéncia.

1.4 O vencimento bésico inicial dos cargos, bem como as respectivas cargas horarias sao:

. |Vencimento basico[Vale

Cargo Carga horaria N . ~
inicial alimentacao

NIVEL MEDIO
Agente Legislativo 30 horas semanais |R$ 2.615,02 R$ 617,18
Redator de Ata 30 horas semanais |[R$ 2.287,32 R$ 617,18
NIVEL TECNICO
Técnico de Informatica 30 horas semanais [R$ 3.244,84 R$ 617,18
Técnico em Administragao 30 horas semanais [R$ 3.244,84 R$ 617,18
Técnico em Audiovisual 30 horas semanais [R$ 3.244,84 R$ 617,18
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Técnico em Seguranca do Trabalho|30 horas semanais [R$ 3.244,84 [R$ 617,18
NIVEL SUPERIOR

Advogado 20 horas semanais [R$ 4.269,52 R$ 617,18
Analista de Sistema 30 horas semanais [R$ 4.269,52 R$ 617,18
Arquivista 30 horas semanais |[R$ 4.269,52 R$ 617,18
Assessor de Imprensa 30 horas semanais [R$ 4.269,52 R$ 617,18
Auditor Legislativo 30 horas semanais |R$ 4.269,52 R$ 617,18
[Contador 30 horas semanais [R$ 4.269,52 R$ 617,18
|Corregedor Legislativo 30 horas semanais |[R$ 4.269,52 R$ 617,18
Turismologo 30 horas semanais |[R$ 4.269,52 R$ 617,18

1.5 O regime juridico no qual serao nomeados os candidatos aprovados e classificados serd o
Estatutario.

1.5.1 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da Camara Municipal
de Mariana/MG reger-se-ao pelas normas constitucionais aplicéaveis, bem como pelo teor da
legislacao pertinente e pelo Plano de Cargos e Salarios da Camara Municipal de Mariana.

1.6 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

a) Prova Objetiva de Multipla Escolha para todos os cargos, de carater eliminatorio e
classificatorio;

b) Prova Discursiva, apenas para os cargos de nivel superior, de carater eliminatorio e
classificatdrio.

1.7 Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovagao de requisitos e exames médicos,
de carater meramente eliminatorio, a ser solicitada, conforme legislacao, pela Camara Municipal de
Mariana/MG, apds a homologac¢ao do Concurso Publico.

1.8 O Presidente da Camara nomeou Comissao Organizadora do Concurso para levantamento e
acompanhamento dos trabalhos necessarios para a realizagao deste Concurso Publico, através da
Portaria n? 129/2024.

1.9 As Provas serao realizadas no Municipio de Mariana/MG.

1.9.1 Caso a capacidade das unidades escolares ndo seja suficiente a alocagao de todos os inscritos
nesta cidade, o Instituto Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades
circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do Concurso
Publico.

1.10 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a
ordem de classificacdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Camara
Municipal de Mariana/MG.

1.11 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

1.12 Serao disponibilizados as pessoas que nao tiverem acesso a Internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel, para que possam realizar inscri¢coes, requerimentos, solicitacoes e/ou
recursos para qualquer etapa deste Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato




https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3259

realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na Camara Municipal de Mariana,
localizado na Praga Minas Gerais 89, Rua do Seminario, n? 237, Bairro Centro, Mariana/MG. O(s)
computador(es) estara(ao) disponivel(is) durante o periodo de inscricdo de segunda-feira a sexta-
feira, das 08h00min as 12h00min, exceto feriados e pontos facultativos.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Sdo requisitos basicos exigidos para a investidura nos cargos:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagoes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/1972,
Constituicao Federal - § 12 art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998 -
art. 39).

2.1.2 Ter na data da nomeacao 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do
Servico Militar.

2.1.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.1.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.1.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nomeagao.
2.1.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2 A comprovacao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma registrado e
legalmente reconhecido, expedido por instituicao de ensino credenciada no Conselho Estadual de
Educacgao ou no Ministério da Educagao.

2.2.1 Caso o candidato ainda nao esteja de posse do diploma correspondente a sua formagao ou
graduacgao/habilitagao, este documento podera ser substituido provisoriamente por certidao de

conclusao de curso, expedida, no maximo 90 (noventa) dias, acompanhada de histérico escolar

emitido por instituicao de ensino credenciada.

2.3 O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados no item 2.1 deste Edital,
ou que por qualquer razao nao puder comprova-los, perdera o direito a investidura no cargo para o
qual concorre, para o qual foi nomeado.

2.4 E vedada a acumulagédo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios,
observado em qualquer caso, o inciso XI do art. 37 da Constituicao Federal.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigoes se realizarao exclusivamente via internet, das 16h00min do dia 7 de abril de
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2025 as 16h00min do dia 8 de maio de 2025, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.2 Os valores das taxas de inscrigao serao:
a) R$ 62,00 (sessenta e dois reais) para os cargos de NIVEL TECNICO E MEDIO;
b) R$ 63,00 (sessenta e trés reais) para os cargos de NIVEL SUPERIOR.

3.3 O candidato podera concorrer para até 2 (dois) cargos no Concurso Publico, desde que
as provas sejam realizadas em horarios (turnos) distintos. Quando do processamento das
inscrigoes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigao para o mesmo cargo ou turno de
provas, realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencao da taxa) por um mesmo candidato,
sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta
identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscrigoes
on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais inscrigoes do candidato nesta
situagao serao automaticamente canceladas, nao cabendo reclamagoes posteriores nesse sentido,
sendo, contudo, garantida a restituicao dos valores pagos.

3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigao por depdsito em caixa eletronico, transferéncia
ou deposito em conta corrente, DOC, PIX (exceto se constar QR Code especifico no boleto gerado no
site do Instituto Consulplan), ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital. Também nao sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de
inscricao, comprovante de agendamento bancério.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscricao nao serd permitida, em hipdtese alguma, a realizacgao de
alteracao no que se refere ao cargo e reserva de vagas.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET
3.5.1 Para se inscrever, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do
Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscrigao correlato ao
certame;

b) cadastrar-se no periodo entre das 16h00min do dia 7 de abril de 2025 as 16h00min do dia 8 de
maio de 2025, observado o horério oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico
disponivel na pagina citada;

c) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e,

d) imprimir o boleto bancério que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a
data de vencimento constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto
Consulplan. ATENCAO: a inscrigdo via Internet sé sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento
feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento
apos a data de vencimento implica 0o CANCELAMENTO da inscrigao.

3.5.2 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data especificada no subitem 3.5.3,
podendo sua quitacao ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus
correspondentes.
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3.5.2.1 O candidato devera observar o horario limite de funcionamento da instituicao
bancaria para o processamento de seu pagamento dentro do prazo editalicio.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 7 de abril de 2025 as
16h00min do dia 8 de maio de 2025 que nao efetivarem o pagamento do boleto neste periodo
poderao reimprimir seu boleto, no méaximo, até o primeiro dia 1til posterior ao encerramento das
inscricoes (9 de maio de 2025) até as 20h00min, quando este recurso sera retirado do enderego
eletronico www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia,
podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de
pagamento do boleto on-line.

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou
lotéricas na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da
documentacao prevista neste Edital (quando for o caso), ou o pagamento do boleto de
inscricao para o 12 dia util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do
boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento
do titulo em caixa eletronico, Internet Banking etc.), devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus
dados cadastrais e da inscricao nela registrados. As inscricoes e/ou pagamentos que nao
forem identificados devido a erro na informacao de dados pelo candidato no pagamento do
referido boleto nao serao aceitos, nao cabendo reclamacoes posteriores neste sentido.

3.5.6 As inscrigoes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.5.6.1 A prorrogacao das inscrigoes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagao de prorrogacao feita no enderego
eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan nao se responsabiliza por solicitacoes de inscricao nao recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas
de comunicacdo, eventuais equivocos provocados por operadores das institui¢cdes bancarias, assim
como no processamento do boleto bancario ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

3.6.1.1 Em caso de falha no sistema de inscricoes motivada por culpa exclusiva da instituicao
organizadora, o prazo de inscrigao sera automaticamente prorrogado até a normalizacdo da
situacao.

3.6.2 Para efetuar a inscri¢do é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

3.6.3 Tera a sua inscrigao cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢cao, garantido o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.

3.6.4 A inscricao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdao das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive
quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.
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3.6.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢ao, as provas e a nomeacao do candidato, desde
que verificada falsidade em qualquer declaragao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacgoes
fornecidas, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do
valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigao para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitacao de inscrigao que nao atender
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando
de sua convocagao, entregar, apds a homologacao do Concurso Publico, os documentos
comprobatorios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sé sera devolvido em caso de suspensao,
adiamento, cancelamento de cargos ou do Concurso Publico, alteracdo da data da prova objetiva ou
em outras situagoes inesperadas.

3.6.9.1 O procedimento para requerimento da devolucao do valor pago a titulo de taxa de inscrigcao
observara o disposto no item 11 deste Edital.

3.6.10 Nao serao deferidas as inscricoes via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 As informacoes prestadas no requerimento de inscrigao serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao
preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das
inscrigoes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 19 de maio de 2025, para
conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicao dos recursos, no prazo legal.

3.6.13 A néo integralizagdo dos procedimentos de inscrigao implica a DESISTENCIA do candidato e
sua consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.6.14 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagao da inscri¢do, considerando que, caso
a inscricao nao seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente
considerada nao efetivada pela organizadora, nao assistindo nenhum direito ao interessado,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.14.1 Apos a homologagao da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitagdo de
alteracao dos dados contidos na inscrigao, salvo o previsto no subitem 4.5.1.

3.6.15 DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

3.6.15.1 O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n® 13.709
- Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

3.6.15.2 O candidato consente e concorda que a Camara Municipal de Mariana/MG e o Instituto
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Consulplan tomem decisOes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o
tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagoes como as que se referem a coleta,
producao, recepcao, classificacao, utilizacao, acesso, reproducao, transmissao, distribuicao,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagao, avaliagdao ou controle da informacao,
modificagdo, comunicagao, transferéncia, difusao ou extracao.

3.6.15.3 Além disso, a Camara Municipal de Mariana/MG e o Instituto Consulplan ficam autorizados
a tomar decisoes referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo
candidato, com a intencao de obter a prestacao dos servicos ofertados por este, como divulgacao de
material por e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interagao
entre o candidato, a Camara Municipal de Mariana/MG e o Instituto Consulplan.

3.6.15.4 A Camara Municipal de Mariana/MG e o Instituto Consulplan ficam autorizados a
compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja
necessario para as finalidades listadas, observados os principios e as garantias estabelecidas pela
Lein? 13.709/2018.

3.6.15.5 No momento da inscri¢ao, o candidato concorda com os termos que constam neste edital,
bem como aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execu¢ao do concurso publico, com a aplicacao dos critérios de
avaliagdo e selegao, autorizando expressamente a divulgagao de seus nomes, nimeros de inscrigao e
notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragao
Publica e nos termos da Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018. Nao caberdo reclamagoes
posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais
informagoes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

3.7 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.7.1 Nao havera isencao total ou parcial do pagamento da taxa de inscricao, exceto para os
candidatos amparados pela Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018 ou para os candidatos que,
por razoes de limitacoes de ordem financeira, ndao possam arcar com o pagamento da taxa de
inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de sua familia, podendo esta condigdo ser
comprovada por qualquer meio legalmente admitido, independentemente de participagao em
programas do governo federal, e sem restricdao de valor de renda minima.

3.7.2 A isencao da taxa de inscricao devera ser solicitada somente no periodo
compreendido entre as 16h00min de 7 de abril de 2025 e as 16h00min do dia 9 de abril de
2025, da seguinte forma:

a) acessar a pagina correlata ao concurso publico no site www.institutoconsulplan.org.br, optar pela
isencao da taxa de inscricao, de acordo com as instrugoes contidas no sistema, e preencher
corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel da documentagdao comprobatoria,
de acordo com subitem 3.7.3 e seus subitens, deste edital.

3.7.3 A documentagao comprobatoria, para cada possibilidade de isengao da taxa de inscrigao, sera
a seguinte:

3.7.3.1 12 POSSIBILIDADE - Lei Federal n? 13.656/2018 - Candidato economicamente
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hipossuficiente

3.7.3.1.1 O candidato devera indicar, no formulario eletronico de inscricdo, o Numero de
Identificacao Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como enviar declaracgao, devidamente
assinada, de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022, de
acordo com modelo constante no Anexo IV deste edital.

3.7.3.1.2 O Instituto Consulplan consultara o Orgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério da
Cidadania, a fim de verificar a veracidade das informacgoes prestadas pelo candidato que requerer a
isencao na condicao de hipossuficiente.

3.7.3.2 22 POSSIBILIDADE - Lei Federal n? 13.656/2018 - Candidato doador de medula
ossea

3.7.3.2.1 O doador de medula éssea podera requerer a isengao mediante a comprovacao de sua
condicao, devendo o candidato, obrigatoriamente, encaminhar via upload ao Instituto Consulplan,
impreterivelmente, a documentacao indicada a seguir:

a) declaragao de que efetuou a doagao de medula déssea, de acordo com modelo constante no Anexo
IV deste edital; e

b) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove que o candidato efetuou a doacao
de medula 6ssea, bem como a data da doagao.

3.7.3.3 32 POSSIBILIDADE - Candidato que, por razoes de limitacoes de ordem financeira,
nao possam arcar com o pagamento da taxa de inscricao

3.7.3.3.1 O candidato que requerer a isengao por razoes de limitagoes de ordem financeira devera
informar, no ato da inscrigao, seus dados pessoais em conformidade com a solicitagao determinada
no site, e preencher o formulério descrito no Anexo IV deste Edital, inclusive de préprio punho se
assim desejar, encaminhando-o, impreterivelmente, via upload no link de inscricao, observadas as
orientacgoOes dispostas no respectivo requerimento.

3.7.4 A documentacao comprobatoria citada no subitem 3.7.3 devera ser enviada em arquivos com

extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 5mb. Apds a conclusao do upload,
nao sera permitida a exclusao de arquivos ja enviados.

3.7.5 O candidato que ndo enviar a documentagao comprobatodria na forma estabelecida no subitem
3.7.3 deste edital ou que enviar a documentagao incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de
arquivo corrompido terd a solicitagao indeferida.

3.7.6 A solicitagao realizada apos o periodo estabelecido no subitem 3.7.2 deste edital sera
indeferida.

3.7.7 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagao comprobatoria citada no
subitem 3.7.3 deste edital. Caso seja necessario para a confirmacgao da veracidade das informacoes,
Instituto Consulplan podera solicitar ao candidato o envio da referida documentacao comprobatdéria
por outro meio, a ser informado oportunamente.

3.7.8 O envio da documentacdao comprobatoria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto Consulplan nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentagao a seu destino (ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao ou por
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outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerao somente para este
concurso publico, nao serdo devolvidos, nem deles serao fornecidas copias.

3.7.9 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou
enviados fora do prazo, via postal, via e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

3.7.10 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengao sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagoes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o
que acarreta sua eliminagao do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico
do art. 10 do Decreto n? 83.936/1979.

3.7.11 Nao sera concedida a isencado da taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informacoes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacgao; ou

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.7.2 deste edital.
3.7.12 Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo Instituto Consulplan.

3.7.13 O resultado preliminar da solicitacdo de isenc¢ao da taxa de inscricao sera divulgado, no
endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 22 de abril de 2025.

3.7.13.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengao indeferido, no
prazo de 3 (trés) dias uteis contados da divulgacao do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de
inscricdo. Os recursos deverao ser protocolados via link préprio a ser disponibilizado no endereco
www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.13.2 Nao sera permitida, apds o envio da documentacdo comprobatoria, no prazo e na forma
estabelecidos nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 deste edital, a complementacao de outros documentos. No
periodo de interposicao de recurso, nao havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente
anexa ao recurso ou de complementacao desta.

3.7.14 Ao término da apreciagao dos recursos contra o resultado preliminar da solicitagao de isengao
da taxa de inscricao, serao divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos
interpostos, no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 7 de maio
de 2025.

3.7.15 O candidato ndao contemplado com a isencao do pagamento da taxa de inscrigao, caso tenha
interesse, podera efetivar a inscricdo no concurso publico, na forma e no prazo estabelecidos neste
edital, e efetuar o pagamento integral da taxa de inscricdo até a data limite estabelecida.

3.7.16 O candidato que tiver pedido de isencao deferido para determinada inscricao e que,
concomitantemente, efetuar o pagamento da taxa para a mesma, tera seu pedido de isencao
cancelado.

3.8 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.8.1 As informacoes referentes a data, ao horario e ao local de realizacao das provas (nome do
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estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como orientagoes para realizagao das provas
estardo disponiveis a partir do dia 2 de junho de 2025 no endereco eletronico do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressao deste Cartao
de Confirmacgao de Inscrigao (CCI). As informagdes também poderdo ser obtidas junto a Central de
Atendimento do Instituto Consulplan, pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790, no horario de 8h00Omin as
17h30min, considerando-se o horéario oficial de Brasilia/DF.

3.8.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdao de Confirmacgao de Inscrigao (CCI), constate que sua
inscricdo nao foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto
Consulplan pelos canais citados no item anterior, impreterivelmente até 3 (trés) dias de
antecedéncia a aplicagao das provas.

3.8.3 Os contatos feitos apos a data estabelecida no subitem 3.8.2 deste Edital nao serao
considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no Cartao de Confirmacgao de
Inscricao (CCI) e a situacao de inscricao do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a
confirmacao de sua inscricao, na forma estabelecida neste Edital.

3.8.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverao ser corrigidos somente no dia das provas objetivas,
mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.

3.8.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de
inscricao ou apresentar qualquer observagao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia
existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.8.5 O Cartdo de Confirmacao de Inscricio NAO serd enviado ao endereco informado pelo
candidato no ato da inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao
correta de seu local de realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.8.6 A alocacgao dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicao
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de
resguardar a seguranga do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e a
adequacao dos locais, nao necessariamente havendo a alocagdo dos candidatos nos locais de provas
de acordo com a proximidade de suas residéncias. Podera ocorrer, ainda, a reunidao de candidatos
com necessidades especiais em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e
acessibilidade a este publico.

3.9 DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

3.9.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigao especial para realizagao das provas
devera solicita-la no ato do requerimento de inscricao, indicando, claramente, quais os recursos
especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 9 de maio de 2025, via upload, por meio de link
especifico, laudo médico (original ou cépia autenticada) que justifique o atendimento especial
solicitado. Apos esse periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior. A
solicitagao de condigOes especiais sera atendida, sequndo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

n oo«

3.9.1.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensoes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.
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3.9.2 Os candidatos que nao tiverem comunicado ao Instituto Consulplan a necessidade de
atendimento especializado, de acordo com o item 3.9.1, por sua inexisténcia na data limite referida
neste item, deverdao comunica-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br tao logo esta venha a ser diagnosticada. Os candidatos nesta
situacao, quando da realizacao da prova, deverao se identificar ao fiscal no portao de entrada
munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.9.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condigoes
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicao Federal, artigo 42 da Lei Federal n? 8.069/90 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n® 10.048/2000.

3.9.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no
ato da inscrigao, enviando através de campo especifico no link disponibilizado para solicitagdao de
condigbes especiais, a copia digitalizada da certiddao de nascimento.

3.9.3.2 Caso o nascimento ocorra apds a data limite de solicitacdo, o atendimento especial devera
ser solicitado através do menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletronico

www.institutoconsulplan.org.br.

3.9.3.3 A lactante devera levar a certiddo de nascimento original, ou em cdpia autenticada, no dia da
prova.

3.9.3.4 O alimentando devera estar com um acompanhante adulto, que sera responsavel pela guarda
da crianca, em sala reservada, durante o periodo de realizacao das provas.

3.9.3.4.1 A candidata lactante que nédo levar uma pessoa responsavel pela guarda da crianca a ser
amamentada nao realizara as provas. O Instituto Consulplan nao disponibilizard acompanhante para
a guarda da crianca.

3.9.3.4.2 O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portoes e ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade.

3.9.3.5 Havera compensac¢ao do tempo de amamentagao em favor da candidata, de acordo com a Lei
Federal n® 13.872, de 17 de setembro de 2019. A mae tera o direito de proceder a amamentagao de
seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagao da
prova, em igual periodo.

3.9.3.5.1 Caso a crianca possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido na
amamentacao nao sera compensado.

3.9.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma fiscal,
sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, o que garantira que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condigoes deste Edital.

3.9.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibigdes de uso de aparelhos celulares,
eletronicos e similares, aplicadas aos candidatos.

3.9.3.7 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as
lactantes, eventualmente o Instituto Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de
prova.

3.9.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante
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as provas, aqueles que, por razoes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirurgicos
ou outros instrumentos metalicos, deverao comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da
situacao, nos moldes do item 3.9.1 deste Edital.

3.9.4.1 Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a
candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos
diversos por motivos de saide, tais como: medidor de glicemia, sondas etc.

3.9.4.2 Os candidatos nas situacoes descritas nos subitens 3.9.4 e 3.9.4.1 deverao obrigatoriamente
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos
equipamentos. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso
dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

3.9.5 O candidato que nao solicitar condigao especial na forma determinada neste Edital, de acordo
com a sua condicdo, nao a tera atendida sob qualquer alegacao, sendo que a solicitacao de
condicOes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e de viabilidade.

3.9.6 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan nao se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impecga a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia
autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como
nao serao fornecidas copias desse laudo.

3.9.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente,
em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera
solicita-lo pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br até as 23h59min do dia 8 de maio de 2025.

3.9.7.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletronica, o
qual devera ser assinado e encaminhado, impreterivelmente até o dia 9 de maio de 2025,
juntamente com cépia simples do documento oficial de identidade do candidato.

3.9.7.1 Nao serao aceitas outras formas de solicitacao de nome social, tais como: telefone ou fax. Ao
Instituto Consulplan e a Camara Municipal de Mariana/MG reservam-se o direito de exigir, a
qualquer tempo, documentos que atestem a condicao que motiva a solicitacao de atendimento
declarado.

3.9.7.2 O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscrigao utilizando seu nome social, ciente
de que tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicacao relativa ao Concurso Publico.

3.9.8 A solicitagdo de condigOes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscrigao no presente Concurso Publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorram, nos
termos da Lei Complementar Municipal n? 05, de 26 de dezembro de 2001.

4.1.1 Do total de vagas ofertadas neste edital para cada cargo e que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do Concurso Publico, 10% (dez por cento) ficardo reservadas aos candidatos que
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se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou
coOpia autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo III deste Edital.

4.1.1.1 Para fins de identificacdao de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definigdo contida na Lei
Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na
Lei Federal n? 14.126, de 22 de marco de 2021, na Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de
2023, no Decreto Federal n? 3.298, de 20 dezembro de 1999 (com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto Federal n? 5.296/2004), bem como na Stimula n? 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ),
observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera
marcar a opc¢ao no link de inscricdo e enviar o laudo médico até o dia 9 de maio de 2025, via
upload, por meio de link especifico.

4.1.2.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
configura participagao automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo
passar pela andlise de uma Comissao e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

n "

4.1.2.2 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

4.1.3 Caso a aplicacao do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionario, na
medida da viabilidade arredondar-se-a a fragao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o
numero inteiro subsequente e a fracdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro anterior,
conforme §12 do art. 12, da Lei Estadual n® 11.867, de 28 de julho de 1995.

4.1.4 A convocacao dos candidatos em cada cargo na condicdo de pessoa com deficiéncia devera
obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeacao ocorrera na 52 vaga aberta, a seqgunda na 112, a
terceira na 212 e, posteriormente, a cada dez novas vagas.

4.1.5 O candidato inscrito na condi¢ao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, conforme estipulado no subitem 3.9.1 deste Edital, para o dia de realizacao das provas,
indicando as condicoes de que necessita para a realizacao destas.

4.1.6 O candidato inscrito na condigao de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional
para a realizacdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasiao da inscrigao no Concurso
Publico, com justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, nos termos do § 22 do art. 4 do Decreto Federal n® 9.508/2018. O parecer citado devera
ser enviado até o dia 9 de maio de 2025, via upload, por meio de link especifico. Caso o candidato
nao envie parecer do especialista no prazo determinado, nao realizara as provas com tempo
adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgao no requerimento de inscricao.

4.1.6.1 A concessao de tempo adicional para a realizagdao das provas somente sera deferida, caso tal
recomendacao seja decorrente de orientacao médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nesta situagao.

4.1.7 O candidato que nao solicitar condicao especial na forma determinada neste Edital, de acordo
com a sua condigao, nado a tera atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitagdo de
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condicoes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.1.8 A relagao dos candidatos que tiverem a inscrigao deferida para concorrer na condigao de
pessoa com deficiéncia, bem como a relagdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento
especial deferidos ou indeferidos para a realizagao das provas, sera divulgada no enderego
eletronico www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 19 de maio de 2025.

4.1.8 O candidato que, no ato da inscrigao, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Concurso Publico, figurara na listagem de classificacao de todos os candidatos ao cargo e, também,
em lista especifica de candidatos na condigao de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.1.8.1 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscrigao via Internet, ser pessoa com deficiéncia, deverd, apds tomar
conhecimento da situacao da inscri¢ao nesta condigao, entrar em contato com o Instituto Consulplan
pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, até o
dia util posterior ao término do prazo de inscrigdes previsto neste Edital, para a corregao da
informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

4.1.9 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagao dos
procedimentos pré-admissionais, deverao submeter-se a avaliagao biopsicossocial, que verificara
sobre a sua qualificacdao como pessoa com deficiéncia ou nao, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 52 do Decreto Federal n? 9.508/2018 e da
legislacao municipal correlata.

4.1.9.1 A avaliagao biopsicossocial tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do
candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigoes do cargo.

4.1.10 A avaliagao biopsicossocial envolverd a analise de enquadramento legal da deficiéncia
indicada pelo candidato, mediante anélise de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.1.11 A avaliacao biopsicossocial podera ser realizada mediante utilizacao de ferramentas
tecnoldgicas e por meio da Internet, nao excluindo a possibilidade de convocacao presencial do
candidato, a critério do Instituto Consulplan e da Comissao do Concurso.

4.1.12 A nao observancia do disposto no subitem 4.1.10, a reprovagao na avaliacdo biopsicossocial
ou 0 ndo comparecimento a pericia (se convocado) acarretara a perda do direito aos quantitativos
reservados aos candidatos em tais condigoes.

4.1.13 O candidato que prestar declaragoes falsas em relagao a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.1.14 O candidato aprovado em todas as etapas do concurso publico, porém, nao enquadrado como
pessoa com deficiéncia, continuaré figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo, caso
tenha obtido classificagao suficiente para figurar na lista de ampla concorréncia.

4.1.15 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliagao biopsicossocial em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo de atuacao sera eliminado
do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.1.16 Se, quando da convocacao, ndo existirem candidatos na condi¢ao de pessoa com deficiéncia
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aprovados em todas as etapas do concurso publico, serao convocados os demais candidatos
aprovados, observada a listagem de classificacao de todos os candidatos ao cargo.

4.1.17 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan nao se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impecga a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia
autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como
nao serao fornecidas copias desse laudo.

4.1.18 Outros procedimentos e medidas complementares necessarios a realizacdo da avaliagao
biopsicossocial serao disciplinados em edital a ser oportunamente divulgado.

4.2. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS

4.2.1 Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Concurso, nos
termos da Lei Municipal n® 3.313, de 13 de dezembro de 2019.

4.2.1.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a trés.

4.2.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.2.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor
que 0,5, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei Federal n? 12.990, de 9 de junho de 2014.

4.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros e preencher a autodeclaragao de que é preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

4.2.2.1 A autodeclaracao tera validade somente para este concurso.

4.2.2.2 As informagdes prestadas no momento da inscrigao sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

4.2.2.2.1 Presumir-se-ao verdadeiras as informagoes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo do
certame, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de
constatacao de declaragao falsa.

4.2.2.3 A relacdo provisoria dos candidatos com a inscrigao deferida para concorrer na condigao de
negro sera divulgada no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 19
de maio de 2025.

4.2.2.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao provisoria dos candidatos com
inscricao deferida para concorrer na condicao de negro devera observar os procedimentos
estabelecidos na relacao a que se refere o subitem 4.2.2.3 deste edital.

4.2.3 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

4.2.3.1 Os candidatos preliminarmente deferidos na forma do subitem 4.2.2.3 deste Edital serao
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convocados pelo Instituto Consulplan, apds o resultado definitivo das provas discursivas, para
participacao do procedimento de verificacdao da declaracao firmada pelo candidato, com a finalidade
de atestar o enquadramento na condi¢cdo de negro, analisando o seu fenotipo.

4.2.3.2 O Instituto Consulplan constituird uma Banca Examinadora para o procedimento de
heteroidentificacdo. A Banca Examinadora sera responsavel pela emissao de um parecer conclusivo
favoravel ou ndo a declaracdo do candidato, considerando os seus aspectos fenotipicos.

4.2.3.3 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado eletronicamente. O Edital de
convocagao, onde constardao os prazos e normas para envio da documentacgao, sera publicado
oportunamente no sitio eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

4.2.3.3.1 O Instituto Consulplan e a Camara Municipal, a qualquer tempo, poderdo realizar
diligéncia e/ou solicitar o comparecimento do candidato em entrevista presencial ou on-line, a fim de
sanar eventuais duvidas com relagao ao seu enquadramento como pessoa negra.

4.2.3.4 Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario de participacao, seja qual
for o motivo alegado para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do
procedimento de heteroidentificagao.

4.2.3.4.1 O ndo envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de
heteroidentificagao acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros.

4.2.3.5 Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificacdo deverao enviar
eletronicamente ao Instituto Consulplan as fotos, documentos e video para anélise. Para tanto, os
candidatos deverao:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificacdo” disponivel no site do Instituto Consulplan
- www.institutoconsulplan.org.br;

b) inserir o niumero de inscri¢do e CPF para acessar o formulario;
c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);
d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);
e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no méaximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nome, o
cargo a que concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro(a), da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaragéo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocagao
Para o Procedimento de Heteroidentificacao.

4.2.3.5.1 Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para analise deverao estar nas
extensoes e dimensoes a seguir:

o n o«

a) os documentos e fotos devem estar na extensao “.jpg”, “.jpeg”, “.png” ou “.pdf” com o tamanho
maximo de 20 MB (megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos nao estejam
protegidos por senha, sendo este motivo passivel de reprovacao no procedimento de
heteroidentificacao;
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b) o video deve estar na extensao MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

4.2.3.5.2 Para os documentos que tenham informacoes frente e verso, o candidato devera anexar as
duas imagens para analise.

4.2.3.5.3 As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a
analise da documentacao com clareza.

4.2.3.5.4 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
envio de documentos para o procedimento de heteroidentificacao estdo corretas.

4.2.3.5.5 Nao serao considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.
4.2.3.6 Padroes para fotos e video:

4.2.3.6.1 As fotos que serao enviadas ao Instituto Consulplan devem seguir o mesmo padrao das
fotos de documentos oficiais, dessa forma, é necessario que algumas recomendacoes sejam
seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;
c¢) nao esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

e) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo
atras da orelha.

4.2.3.6.2 O video que sera enviado ao Instituto Consulplan deve seguir algumas recomendagoes,
conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o candidato tenha postura corporal reta;

c) nao esteja de cabecga baixa, nem de cabeca erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

e) no video, com duracdo de no méaximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, o
cargo a que concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

4.2.3.6.3 O candidato que nao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e
perfil, do video e da autodeclaracao, nos termos deste Edital, perdera o direito as vagas reservadas.

4.2.3.6.4 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da analise do
procedimento de heteroidentificacao.

4.2.3.6.5 Detectada a falsidade da declaracao da condicao de negro no ato da inscricao deste
concurso publico, sera o candidato eliminado do concurso publico e a copia dos documentos tidos
como falsos sera remetida ao Ministério Publico Estadual para adogdo das providéncias necessarias
a deflagragao da agao penal respectiva, e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
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admissao ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

4.2.3.6.6 Sera considerada falsa a declaragdo de informagoes e/ou fornecimento de imagens do
candidato com contetdo inveridico, impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas
ofertadas ou levar a erro a Banca Examinadora responsavel pela heteroidentificagao.

4.2.3.6.7 Nao sera considerada falsa a declaracao de candidato que manifestou desejo de concorrer
as vagas reservadas e prestou informacoes fidedignas de seu fendtipo, mas que nao foi considerado
negro pela Banca Examinadora em razdo das caracteristicas fenotipicas ao tempo da andlise do
procedimento de heteroidentificagao.

4.2.3.6.7.1 Na hipotese do item anterior, o candidato cuja autodeclaragao nao for confirmada em
procedimento de heteroidentificagcao concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.2.3.7 Havera a previsao de comissao recursal, que sera composta de 3 (trés) integrantes distintos
dos membros da comissao de heteroidentificacao, nos termos do respectivo Edital.

4.2.3.7.1 Das decisbtes da comissdo recursal nao cabera recurso.

4.2.3.8 O candidato cuja autodeclaracao nao for confirmada em procedimento de heteroidentificacao
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.2.3.9 O enquadramento ou nao do candidato na condicao de pessoa negra nao configura ato
discriminatdrio de qualquer natureza.

4.2.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS
NEGROS

4.2.4.1 A convocacgao dos candidatos negros para a realizagao dos procedimentos de
heteroidentificacao se dara apds a publicacao do resultado definitivo das provas objetivas.

4.2.4.2 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagao no concurso publico.

4.2.4.2.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas aos negros e para as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento
do cargo, deverao manifestar opcao por uma delas.

4.2.4.2.2 Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos nao se manifestem
previamente, serdao nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

4.2.4.2.3 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas aos negros, ou que optarem por estas na
hipotese do subitem 4.2.4.2.1, farao jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados aos
candidatos com deficiéncia.

4.2.4.3 Em cada uma das fases do concurso publico, ndo serao computados, para efeito de
preenchimento do percentual de vagas reservadas aso candidatos negros, os candidatos
autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero
de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos
candidatos negros, em todas as fases do concurso publico.
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4.2.4.4 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.2.4.5 Na hipétese de nao haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao geral por
cargo/area de formagao.

4.2.4.6 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

4.2.4.6.1 A convocacao dos candidatos na condicao de negro devera obedecer ao seguinte critério: a
primeira nomeagao ocorrera na 32 vaga aberta, a segunda na 82, a terceira na 132 e posteriormente
a cada cinco novas vagas.

4.2.4.7 O edital de resultado provisorio nos procedimentos de heteroidentificagdo sera publicado no
endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

4.2.4.8 O candidato cujo enquadramento na condicao de negro seja indeferido podera interpor
recurso no prazo de 3 (trés) dias uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacao do indeferimento, por meio de link especifico, no enderego eletronico
www.institutoconsulplan.org.br.

4.2.4.9 Demais informacoes a respeito dos procedimentos de heteroidentificacdo constarao de edital
especifico de convocacgao para essa fase.

5. DAS PROVAS

5.1 Da Prova Objetiva de Multipla Escolha

5.1.1 A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, abrangera os
conteudos programaticos constantes do Anexo I deste Edital e tera a seguinte distribuigao:

[QUADRO I - TODOS OS CARGOS
Blocos Disciplinas |Quest6es Pont0§ por T.ota'l d.a
lquestao |disciplina
Lingua Portuguesa 10 1,5 15,0
Conhecimentos Raciocinio Logico-matematico 5 1,0 5,0
Gerais Conhecnpentos de Direito e 10 2.0 20,0
Legislacao
Conhgc.lmentos Conhecimentos do Cargo 15 2,0 30,0
especificos
TOTAL DE PONTOS DA 70.0
PROVA !
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5.1.2 A prova objetiva terd o numero de questoes e a distribuicao de pontos conforme tabelas do
subitem anterior.

5.1.3 As questoes da prova objetiva serao do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opcoes (A a D) e
uma Unica resposta correta.

5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento do total de pontos das provas objetivas de multipla escolha.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdao de Respostas,
que sera o unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento do Cartao de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com
as instrucoes especificas contidas neste Edital e no Cartao de Respostas. Em hipdtese alguma
haverd substituicdo do cartdo por erro do candidato.

5.1.6 Nao serao computadas questoes nao respondidas, nem questoes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera
ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartao de
Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas
incorretamente no Cartao de Respostas. Serao consideradas marcagoes incorretas as que estiverem
em desacordo com este Edital e com o Cartdao de Respostas, tais como: dupla marcagao, marcagao
rasurada ou emendada e campo de marcac¢ao nao preenchido integralmente.

5.1.9 Ndo sera permitido que as marcagoes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente
treinado.

5.1.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o
seu Cartao de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao da leitura otica.

5.2 Da Prova Discursiva

5.2.1 Sera aplicada prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, no mesmo dia de
realizacao da prova objetiva, consistente em:

a) 1 (uma) dissertacao para os cargos de Analista de Sistema, Arquivista, Assessor de
Imprensa, Auditor Legislativo, Contador, Corregedor Legislativo e Turismoélogo, versando
sobre tema de conhecimento geral; e

b) 1 (um) parecer juridico para o cargo de Advogado, versando sobre temas relacionados aos
conhecimentos especificos do respectivo cargo.
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5.2.2 Somente serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, na
forma do item 5.1.4, e que estejam classificados até as seguintes posi¢oes da lista de classificagao
nesta fase, por cargo/especialidade:

NIVEL SUPERIOR
I o o
[Cargo Candidatos A Cal}d.l flat(.)s com Candidatos Negros
ampla concorréncia |deficiéncia
Advogado 152 posicao 52 posicao 52 posicao
Analista de Sistema 152 posicao 52 posicao 52 posicao
Arquivista 152 posicao 52 posicao 52 posicao
Assessor de Imprensa |152 posicao 52 posicao 52 posicao
Auditor Legislativo 152 posicao 52 posicao 52 posicao
[Contador 152 posicao 52 posicao 52 posicao
[Corregedor Legislativo [152 posicdo 52 posicao 52 posicao
Turismologo 152 posicao 52 posicao 52 Posicao

5.2.3 Havendo notas idénticas nas posi¢coes de classificagcdo expressas no subitem anterior, todos
estes candidatos empatados terao a prova discursiva corrigida.

5.2.4 Caso o numero de candidatos aprovados das reservas de vagas (PcD / negros) na prova
objetiva seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 5.2.2 deste Edital, ndo havera
remanejamento entre listas, ou seja, nao serao corrigidas provas discursivas adicionais de
candidatos da ampla concorréncia.

5.2.5 Caso se verifiquem candidatos das reservas de vagas que tenham obtido pontuacao suficiente
para classificagao pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes nao serao considerados para
fins de correcao das provas discursivas dos candidatos as reservas de vagas. Portanto, os candidatos
nesta situagao serao considerados dentro do quantitativo destinado a ampla concorréncia,
corrigindo-se as provas de outros candidatos das listas de reservas de vagas para atingir os
quantitativos expressos no subitem 5.2.2 para as reservas de vagas.

5.2.5.1 Ressalte-se que os quantitativos expressos no subitem 5.2.2 para os grupos de reservas de
vagas nao guardam relagao direta com os percentuais estabelecidos em lei para cada caso. A
Camara Municipal estipulou um quantitativo que considera inicialmente suficiente para o
provimento de vagas existentes e que vierem a surgir durante a validade do certame, sendo certo
que, quando da nomeacgao dos candidatos, serao estritamente observados os critérios de alternancia
e proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia e reservas de vagas, de modo que nao
haja pretericao de qualquer candidato.

5.2.6 Os candidatos que nao tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma dos subitens 5.2.2 e
5.2.3 serao eliminados e nao terao classificacdo alguma no Concurso Publico.

5.2.7 A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

5.2.8 Para efeito de avaliacao da Prova Discursiva serao considerados os seguintes elementos:
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a) Para a dissertacao:

Pontos Total de
Aspectos avaliados de acordo com a norma padrao descontados Pontos
|_por erro
Pontuacao, ortografia e apresentacao (legibilidade, respeito as 0,25 ponto 6,0 pontos

margens e indicacdao de paragrafos)
Morfossintaxe (morfologia e sintaxe) 0,25 ponto 6,0 pontos
Selegao vocabular (adequacao vocabular e adequacao a situagao

linguistica e auséncia de marca da oralidade) 0,25 ponto 4,0 pontos
Coesdo e coeréncia (conexao e relacdo ldgica entre as ideias, assim 05 70 .
como sua distribuigao entre as partes do texto) » ponto /1 PONtos
Compreensao e conhecimento do contetdo proposto (relevancia e
propriedade de resposta a temética e ao tipo de género textual 0,5 ponto 7,0 pontos
solicitado)
TOTAL - 30 pontos
b) Para o parecer juridico:

CRITERIOS PONTUACAO

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 25 pontos

ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO

Neste critério serdao avaliados: Pertinéncia de exposigao relativa ao problema, a
ordem de desenvolvimento proposto e ao padrao de resposta, conforme
detalhamento a ser oportunamente publicado.

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS 5 pontos
Indicacao de um erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1. Conectores (sequenciacao do texto). 2. Correlacao entre tempos verbais. 3.
Precisao vocabular. 4. Pontuacdo. 5. Concordancia nominal e verbal. 6. Regéncia
nominal e verbal. 7. Colocagdo pronominal. 8. Vocabulario adequado ao texto
escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuacao.

OBSERVACOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORRECAO:

1. A cada erro textual referente aos aspectos microestruturais ocorrera o
decréscimo de 0,2 ponto, até o limite de 5 pontos.

2. O padrao de resposta sera divulgado com o resultado preliminar da Prova
Discursiva.

5.2.8.1 A mera referéncia a artigo de lei e/ou reproducao de seu texto, por si so, ndo garante a
pontuacao ao candidato.

5.2.8.2 O erro idéntico de ortografia serd computado apenas uma vez.
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5.2.9 Serao considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual
minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento do total de pontos da prova
discursiva.

5.2.9.1 A prova discursiva devera ter, respectivamente, a extensdao minima e maxima de:
a) 30 (trinta) linhas e 60 (sessenta) linhas, para o cargo de Advogado;
b) 20 (vinte) linhas e 30 (trinta) linhas, para os demais cargos de nivel superior.

5.2.9.2 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima permitida.

5.2.10 Serd atribuida nota 0 (zero) ao texto que contiver numero de linhas inferior aos limites
minimos estabelecidos nos no subitem 5.2.9.1.

5.2.11 A resposta devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo
transparente e de tinta azul ou preta, nao sendo permitida a interferéncia e/ou a participacao de
outras pessoas, salvo em caso de candidato na condicao de pessoa com deficiéncia que esteja
impossibilitado de redigir textos, como também no caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado, para o qual devera ditar o
texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

5.2.12 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de ndo atendimento ao
conteudo avaliado, de nao haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio
que nao o determinado no subitem anterior, no caso de identificacao em local indevido, bem como
pelo motivo descrito no item 5.2.10.

5.2.13 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera fornecida juntamente com o Cartao de
Respostas da prova objetiva de multipla escolha no dia de realizacdo das provas, devendo, o
candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas (prova
objetiva) e a Folha de Texto Definitivo (prova discursiva) devidamente assinados, apenas, no local
indicado, sem qualquer outro termo que identifique o candidato.

5.2.13.1 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera o inico documento valido para a
avaliacao desta etapa. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento
facultativo e ndo valera para tal finalidade.

5.2.14 O Instituto Consulplan adotara processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da
Banca Examinadora, garantindo-se, assim, o sigilo na correcao das provas.

5.2.14.1 Na prova discursiva o candidato somente podera registrar seu nome, nimero de inscrigao
ou assinatura em lugar / campo especificamente indicado, sob pena de anulacao da sua prova e
consequente eliminacao.

5.2.15 Quando da realizagao da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a
quaisquer fontes ou meios de consulta, nem mesmo legislagao para auxilio na elaboragao da prova
discursiva.

5.2.16 O candidato devera observar atentamente as orientagoes de transcricdo de sua prova
discursiva. Aquele que ndo observar tais orientagoes recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer
tipo de rasura e/ou adulteracdo na identificagao das paginas, sob pena de eliminacao.
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5.2.17 O candidato, ao término da realizagao da prova discursiva, deverd, obrigatoriamente,
devolver a Folha de Texto Definitivo sem qualquer termo que identifique a folha em que foi
transcrita sua resposta.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1 As provas objetivas de multipla escolha, discursivas e de redagao (conforme o cargo), serao
realizadas na cidade de Mariana/MG, no dia 8 de junho de 2025 (domingo), em dois turnos,

conforme disposto na tabela a seqguir:

8 DE JUNHO DE 2025
(DOMINGO)

MANHA
FECHAMENTO DOS
PORTOES: 8h00

TARDE
FECHAMENTO DOS
PORTOES: 14h30

NIVEL SUPERIOR:
Auditor Legislativo
NIVEL MEDIO:

Redator de Ata

NIVEL TECNICO:
[Técnico de Informatica
Técnico em Administracdo
[Técnico em Audiovisual
Técnico em Seguranca do

Trabalho

NIVEL MEDIO:
Agente Legislativo
NIVEL SUPERIOR:
Advogado

Analista de Sistema
Arquivista

Assessor de Imprensa
Contador

Corregedor Legislativo

[Turismdlogo

6.1.1 As provas terao duracao de:

a) 3h00min (trés horas) para todos os cargos de NIVEL TECNICO e MEDIO; e

b) 4h00min (quatro horas) para todos os cargos de NIVEL SUPERIOR.

6.1.2 No periodo de realizagdo da prova estd compreendido o tempo necessario ao preenchimento da
folha de respostas, a realizacao da prova discursiva ou da prova de redacao, as orientagoes e avisos
fornecidos pelos fiscais durante a aplicagao, bem como com relagao a procedimentos de
identificacao civil e/ou seguranca que forem adotados pela organizacao do certame.

6.2 Os locais de realizacao da prova, para os quais deverao se dirigir os candidatos, serao divulgados
a partir de 2 de junho de 2025, no enderecgo eletronico www.institutoconsulplan.org.br. Sao de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagao da prova e
comparecimento no horario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informacoes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato
ler atentamente as instrucoes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.
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6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o0 mesmo esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacoes
posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacao de provas, em razao
de falha de impressdo, ou de equivoco na distribuicao de prova/material, o Instituto Consulplan tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

6.3.3 No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgoes referentes aos seus conteudos
e/ou aos critérios de avaliagao, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas
neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o fechamento dos portoes,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de
ponta grossa, do Cartao de Confirmacao de Inscricao e do documento de identidade
original.

6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o Cartao de Confirmagao
de Inscrigao no local de realizagao das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na
relagao de candidatos afixada na entrada do local de aplicacgao.

6.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu
nome nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacao e o
candidato estiver de posse do cartao de confirmacao de inscrigao, que ateste que o mesmo deveria
estar devidamente relacionado naquele local.

6.6.1 A inclusao, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pelo Instituto Consulplan
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢do. Constatada a improcedéncia da
inscricao, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacao nas provas, garantido o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.

6.7 Nos horarios estabelecidos neste edital, os portdes da unidade serao fechados pelo Coordenador
da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer
candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo
colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da Unidade, assim como de dois
candidatos, testemunhas do fato.

6.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagao requisitara a
presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacao das
provas, presenciarao a abertura da embalagem de seguranca onde estarao acondicionados os
instrumentos de avaliacao (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de
respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos
presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.

6.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera
adotado o procedimento de identificagao civil dos candidatos mediante verificacao do documento de
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identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacoes do fiscal
de sala.

6.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apos o horario fixado
para o fechamento dos portoes.

6.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, tenham valor legal
como identidade; carteira de trabalho; Carteira Nacional de Habilitacao (modelo com foto).

6.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, sendo entdo submetido a identificacao especial.

6.10.1.1 O documento devera estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir com clareza a
identificagcao do candidato e sua assinatura.

6.10.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

6.10.3 Nao serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

6.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a
prova, sendo, contudo, submetido a identificacao especial.

6.10.5 Por ocasiao da realizagao da prova, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.10 ou nado apresentar o Boletim de Ocorréncia conforme
especificagdes do subitem 6.10.1 deste Edital, nao fara as provas e sera automaticamente excluido
do Concurso Publico.

6.10.6 Tendo em vista a necessidade de identificacao civil dos candidatos nao apenas no
ingresso nos locais de provas, como também durante a realizacao das provas, e em razao
da proibicao do uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacao pelo
candidato exclusivamente de documento em formato digital. Para fins de identificacao
civil, o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto e em
meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.10 deste Edital.

6.10.7 Nao serao aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes
dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.11 Nao sera permitida, durante a realizacdao das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacoes, impressos ou qualquer outro
material de consulta, protetor auricular, 1apis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera
permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva
identificagao, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de
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calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio de qualquer modelo, pulseiras
magnéticas e similares etc., o que nao acarreta em qualquer responsabilidade do Instituto
Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacao das provas, ser
surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selegdo. Para evitar
qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
quaisquer equipamentos acima relacionados.

6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicacao de provas, os candidatos deverao recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e
valores em dinheiro, em envelope de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacao.

6.11.2 Durante a realizacao das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais
nao permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira
utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizagao das provas e
somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao lado
ou embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverao ser devidamente
guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de
sanitarios durante a realizacdo das provas, sob pena de eliminagao.

6.11.4 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
nao podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao
reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do
local de provas.

6.11.5 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos nao
portem arma de fogo no dia de realizagao das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacao, o
candidato serd encaminhado a Coordenacao da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo,
onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a
entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagdo, devendo
desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicacao de provas, reservando as muni¢coes na
embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverao permanecer lacradas durante
todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem
recolhidos.

6.11.6 Por motivo de seguranca, ainda, ndo sera permitido o porte, pelos candidatos, de qualquer
tipo de arma branca.

6.12 Nao sera permitida, durante a realizagao da prova, a utilizagdo pelo candidato de dculos
escuros (exceto para correcao visual ou fotofobia), ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu,
boné, gorro etc.).

6.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos
de seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizagao das orelhas ou da parte superior da cabeca serao
solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacao do Instituto Consulplan, no qual,
com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou
feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria
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seguranca na aplicacao das provas, sendo o fato registrado em ata.

6.12.2 Excepcionalmente, por razoes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo
procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso algum destes
candidatos insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagao, sera
lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal de aplicacao da sala e pelo Coordenador da Unidade de provas, para posterior
analise pela Comissao de Acompanhamento do Concurso.

6.14 Nao havera sequnda chamada para as provas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do
Concurso Publico o candidato que faltar a prova ou chegar ap6s o horario estabelecido.

6.15 Durante a realizacdo das provas nao sera permitido o uso de qualquer tipo de reldgio pelos
candidatos e tampouco sera disponibilizado marcador de tempo individual. Cada sala de provas
contara com cartaz, visivel a todos os candidatos, no qual o fiscal de aplicacao registrara o
transcorrer do tempo de duragao da prova, dando, assim, tratamento isonémico a todos os
candidatos presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horério previsto para o seu término.
O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa)
minutos apds o inicio de sua realizacdo, contudo nao podera levar consigo o caderno de provas.

6.16.1 O candidato que deixar o local de provas antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem anterior sera eliminado do concurso publico, qualquer que seja o0 motivo
que ensejou sua retirada do local.

6.17 O fiscal de aplicacdo orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico
documento que devera permanecer sobre a carteira é o documento de identidade original, de modo
a facilitar a identificagao dos candidatos para a distribuicao de seus respectivos Cartoes de
Respostas.

6.17.1 Ndo sera permitido ao candidato realizar anotagao de informagdes relativas as suas respostas
(copia de gabarito) no comprovante de inscrigao ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao obrigatoriamente entregar ao fiscal de
aplicagdo o Cartao de Respostas que sera utilizado para a correcao de sua prova. O candidato que
descumprir a regra de entrega de tal documento serda ELIMINADO do certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo
fiscal, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apos a
autorizacao. O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo
utilizados para correcao de suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital,
deverd, ainda, entregar ao fiscal seu caderno de questdes, nao podendo levar consigo qualquer
anotacao referente as suas opgoes de respostas.

6.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso
Publico o candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da
prova, durante sua realizagao, sem a devida autorizacao; b) for surpreendido dando e/ou recebendo
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auxilio para a execucao de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou
ilegais para a sua realizagao; d) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou
equipamento similar, diciondrio, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos,
gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida
cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas, as autoridades presentes
e/ou os candidatos; f) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas (copia de gabarito)
em qualquer meio; g) descumprir as instrucoes contidas no caderno de provas e no Cartao de
Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdao de Respostas ao término do tempo destinado a sua
realizacdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartao de Respostas; j) nao permitir
a coleta de sua assinatura ou impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de
aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagao das provas, mesmo que o
aparelho esteja desligado; m) recusar-se a ser submetido a detec¢do de metais.

6.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizacao da prova, sera verificado o incidente, e, caso
seja verificado que nao houve intenc¢do de burlar o edital, o candidato sera mantido no Concurso
Publico.

6.19 Com vistas a garantia da seguranga e integridade do certame em tela, no dia da realizagao das
provas os candidatos serao submetidos ao sistema de detecgdao de metais. Os procedimentos poderao
ser realizados, a qualquer tempo durante a realizagao das provas, conforme indicado pela equipe de
fiscalizagao do Instituto Consulplan.

6.19.1 Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagao, ndo lhe sendo
mais permitido o ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situagoes contidas no subitem 6.18 implicara na eliminagao do
candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou
por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas
e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

6.21 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas, salvo a situagao prevista no item 3.9.3.1
deste Edital.

6.22 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local
de aplicacgao.

6.23 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta do local de realizacao
das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdao de confirmagao de inscrigao especificando
o horério e local/cidade de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderecos similares e/ou homonimos. E recomendével, ainda, visitar com antecedéncia
o local de realizacao da respectiva prova.

6.24 Se, por qualquer razao fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar
interrupcao, sera dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total
de tempo destinado aos demais candidatos nao afetados.
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6.24.1 Os candidatos afetados deverdao permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da
prova, conforme instrucoes fornecidas pela equipe de aplicacao, sob pena de eliminacao.

6.24.2 A situacdo descrita no item 6.24 nao se aplica as orientagdes e avisos fornecidos pelos fiscais
durante a aplicagao, bem como com relagao a procedimentos de identificacao civil e/ou seguranca
que forem adotados pela organizacao do certame.

6.24.3 Em casos excepcionais, quando a situagao verificada impossibilitar o prosseguimento das
provas em condigOes isonOmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenacgao do Instituto
Consulplan, ouvida a Comissao do Concurso, podera deliberar pela suspensao da aplicagao,
reservando-se no direito de prosseguir com a realizacao do certame suspenso em nova data.

7. DOS PROGRAMAS

7.1 Os programas/conteudo programatico das provas deste certame compoem o Anexo I do presente
Edital.

7.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o contetudo programatico, o qual podera
ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

7.3 A Camara Municipal de Mariana/MG e o Instituto Consulplan nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico, no que
tange ao conteudo programatico.

7.4 Os itens das provas objetivas poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagao, valorizando a
capacidade de raciocinio.

7.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

7.6 Nos casos em que houver a mencao a diplomas legais e/ou outros atos normativos no conteudo
programatico, estes poderao ser cobrados nas provas incluindo suas eventuais alteragdes por outros
diplomas/atos posteriores (ainda que estas nao sejam expressamente mencionadas), desde que
tenham entrado em vigor até a data de publicacao deste Edital.

7.7 Os precedentes, simulas e jurisprudéncias dos tribunais poderao ser considerados para fins de
elaboracao de questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas

8 DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

8.1 Sera aprovado o candidato que obtiver aprovagao nas provas objetivas de multipla escolha e nas
provas discursivas (quando houver).

8.2 A classificacgao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas
de multipla escolha e nas provas discursivas (quando houver).
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8.2.1 Os candidatos serao ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no Concurso, observados os critérios de desempate deste Edital.

8.2.2 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscrigao, se declararem com deficiéncia e/ou negros,
se nao forem eliminados no concurso, serao publicados em lista especifica de reserva e figurarao
também na lista de classificagdo geral do cargo.

8.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual numero de pontos na soma de todas
as etapas serao fatores de desempate os seguintes critérios:

a) maior pontuacao na prova discursiva (quando houver);

b) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos do Cargo;

c) maior pontuacao na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos de Direito e Legislacao;
d) maior pontuacao na disciplina da prova objetiva de Lingua Portuguesa;

e) maior idade; e;

f) tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Céodigo de Processo Penal).

8.3.3 Os candidatos que, apds aplicagao sucessiva dos critérios de desempate previstos no subitem
anterior até o critério maior idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serao convocados
oportunamente para apresentagao de documentagcao comprobatdria do exercicio da funcgao de
jurado.

8.3.4 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o tltimo dia do
periodo de inscrigoes, terao a idade como primeiro critério de desempate, hipotese em que tera
preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no
item 8.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8.4 Persistindo o empate, serad definido por sorteio publico, que sera realizado pela Camara
Municipal de Mariana, em dia e horario a ser informado aos candidatos por convocagao publicada.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na Internet, no enderego
eletronico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a
realizacao das provas objetivas de multipla escolha.

9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de 3 (trés) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgagao (terga-feira),
em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no enderego
eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

9.3 A interposicao de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletronico de
Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a sua
inscrigao apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposicoes contidas no
endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.
Serd disponibilizado, ainda, um ponto de acesso a Internet para o candidato no endereco indicado no
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item 1.12 deste Edital.

9.3.1 Cabera recurso contra erros materiais ou omissoes das seguintes as etapas: publicacao do
Edital, isencao da taxa de inscrigao, homologacao de inscrigoes (listas geral / reservas de vagas /
atendimentos especiais), divulgacao do gabarito oficial e divulgagao da pontuacdo proviséria nas
provas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 3 (trés) dias uteis apos o dia subsequente da
divulgacao/publicacao oficial das respectivas etapas.

9.3.2 Sdo passiveis os recursos contra todas as decisoes proferidas durante a realiza¢cdo do Concurso
Publico, objeto deste Edital, que tenha repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

9.4 Os recursos julgados serao divulgados no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br,
nao sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, correio eletronico ou fax, ndao sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

9.5 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 9.3 deste Edital.

9.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagao, com a indicacao daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagoes com
citagoes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a
exposicao de motivos e argumentos com fundamentacgoes circunstanciadas, conforme
suprarreferenciado.

9.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.7 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 3
(trés) dias tuteis, a contar do dia subsequente da publicacao de cada etapa, ou ndao fundamentados. E
ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio
que nao o previsto neste Edital.

9.8 A decisao da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndao caberao recursos administrativos adicionais,
exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagao posterior da Banca Examinadora.

9.9 Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisdao de recursos, recursos de recursos,
recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no
subitem anterior.

9.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora seré preliminarmente indeferido.

9.11 Se do exame de recursos resultar anulacao de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.12 Se houver alteracao, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de provas, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

10. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO
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10.1 Nas hipoteses disposta no item 3.6.9 deste Edital, sera assegurada ao candidato o valor pago a
titulo de taxa de inscrigao.

10.2 A devolucao do valor de inscri¢cdo devera ser requerida por meio de formuldario de solicitagao
disponibilizado no enderego eletronico, em até 5 (cinco) dias uteis apds a data de publicagdo do
edital especifico que determinar a suspensao, adiamento, cancelamento de cargos ou do Concurso
Publico, alteracao da data da Prova Objetiva ou informar quanto a ocorréncia de outras situagoes
inesperadas.

10.3 O formulario de solicitagao de devolugao do valor de inscrigao ficara disponivel durante o prazo
de 20 (vinte) dias tuteis contados a partir de sua disponibilizagao.

10.4 Para obter a devolucao, o candidato deverda informar nome e niumero do banco, nome e nimero
da agéncia com digito e numero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do
titular da conta, caso esta seja de terceiros.

10.5. O formuldrio de restituicdo devera ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo
candidato e acompanhado da copia do documento de identidade do candidato, em envelope fechado,
em até 20 (vinte) dias uteis apods a disponibilizacdo do formulério de ressarcimento, via SEDEX ou
Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos Correios, com custo por
conta do candidato, enderegado ao Instituto Consulplan, situada a Rua José Augusto Abreu, n? 1.000,
Sala A, Bairro Safira, Muriaé, MG, CEP: 36.883-031.

10.5.1 A data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 10.5 deste Edital.

10.5.2 O envelope devera conter a seguinte identificacdo: “Concurso Publico da Camara
Municipal de Mariana/MG - Edital 1/2025 / Pedido de Restituicao da Taxa de Inscricao
(especificando o cargo, nome do candidato e nimero de inscri¢cao)”.

10.6 A devolucao do valor de inscrigdo sera processada em até 20 (vinte) dias uteis findado o prazo
previsto no item 10.5 por meio de deposito bancario na conta bancaria indicada na solicitacdo, nos
casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

10.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informagéo correta e completa de todos os
dados requeridos para a eventual devolugdo do valor de inscrigdo, nao se podendo atribuir a Camara
Municipal de Mariana/MG e ao Instituto Consulplan a responsabilidade pela impossibilidade de
devolucao, caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

10.7 O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagao do
IGPM/FGV (Indice Geral de Precos do Mercado/Fundagdo Getilio Vargas) ou por outro indice que
vier a substitui-lo desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva devolucao.

10.8 Sera devolvido ao candidato o valor de inscrigao pago em duplicidade, fora do prazo, com valor
em desconformidade com o do valor de inscrigao, bem como referente a situagao prevista no item
3.3, desde que requerido por escrito pelo candidato e mediante comprovagao da extemporaneidade
ou da duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

10.8.1 Nos casos elencados no item 10.8, o candidato arcara com os custos bancarios do boleto para
o processamento da devolugao.

10.8.2 No caso previsto no item 10.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituigao do valor
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de inscricao em até 10 (dez) dias uteis apos o término das inscrigoes, por meio do envio do
requerimento e da documentagdo comprobatdria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento,
pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

10.8.3 Para devolugao de valor previsto no item 10.8 deste Edital, o requerimento e a documentagao
deverao ser enviados em envelope fechado e identificado, devendo o candidato também informar os
seguintes dados: a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscri¢gao no Concurso
Publico; b) Nome e nimero do banco, nome e numero da agéncia com digito, nimero da conta
corrente e CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiros; e c) Numero de telefones, com
codigo de area e e-mail para eventual contato.

10.9 A devolucao do valor de inscricao pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscrigdo estara sujeita a andalise do requerimento e documentos
comprobatorios e consequente aprovagao do Instituto Consulplan.

10.10 O candidato que nao requerer a restituicao do valor de inscrigao no prazo e nas formas
estabelecidas neste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inexatidao das afirmativas, a nao apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade de declaracao,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

11.2 A Camara Municipal de Mariana/MG procedera com a convocagao dos candidatos aprovados no
concurso publico para assinatura do termo de aceitacao ou desisténcia do cargo e Comprovacao de
Requisitos e realizacao de Exames Médicos.

11.2.1 Os documentos abaixo relacionados deverao ser apresentados em cépias legiveis juntamente
com os originais:

a) Cdpia e original da Carteira de Identidade;

b) Copia e original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral expedida h4, no
maximo, 30 (trinta) dias;

c¢) Copia e original do CPF;

d) Copia e original do Certificado de Reservista, ou ainda dispensa de incorporacao (se do sexo
masculino), com idade inferior a 46 anos;

e) Copia e original da Certidao de nascimento ou casamento; se viivo(a) certiddo de dbito
(atualizadas)

f) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP;
g) Copia da Carteira de Trabalho (CTPS);

h) Uma fotografia, tamanho 3x4, recente e colorida;
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i) Copia e original dos documentos que comprovem a escolaridade e experiéncia exigidas para o
cargo, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de fiscalizacao do
exercicio profissional, se o cargo exigir;

j) Copia do comprovante de residéncia (atualizado);

k) Declaracao de bens;

1) Declaragao de nao aciumulo de cargo, emprego ou funcao publica;
m) Copia Certiddo de Nascimento e CPF dos dependentes;

n) Atestado de Antecedentes Criminais, expedido pela Policia Civil;
0) Comprovante de conta bancdria ou salario;

p) O candidato convocado devera submeter-se a exame médico a ser realizado por médico do
trabalho.

11.3 Demais orientacdes sobre a etapa de Comprovacao de Requisitos e realizacao de Exames
Médicos, bem como os prazos de atendimento a convocacao, serao oportunamente publicadas em
ato especifico da Camara Municipal de Mariana/MG.

11.4 O candidato que, por qualquer motivo, nao apresentar a documentacao e exames exigidos no
item 11.2.1 dentro do prazo que for estipulado, perdera automaticamente o direito a nomeacao,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

11.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas estabelecido neste Edital
serao chamados para o ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacao, a
qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

11.5.1 A aprovagao em concurso publico gera direito a nomeagao apenas em relacao as vagas
oferecidas, o que se dara a exclusivo critério da Camara Municipal, dentro do prazo de validade do
concurso e na forma da legislacdao em vigor.

11.5.2 Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas e que alcangarem pontuagao para
figurarem como aprovados em ambas ou na lista de ampla concorréncia serao nomeados na primeira
oportunidade em que uma dessas classificagoes for alcancada pela ordem de nomeacoes, segundo os
critérios de convocacao por alternancia e proporcionalidade.

11.6 O candidato aprovado, apds convocagao e nomeacao, ficara sujeito a estagio probatorio,
durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagao para o desempenho do cargo,
durante o periodo de até 3 (trés) anos.

11.7 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdao
preenchidas durante o prazo de validade descrito.

11.8 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizacao do Concurso Publico, ou
que tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan
pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo
telefone 0800-100-4790.
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11.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no enderego eletronico
www.institutoconsulplan.org.br.

11.9 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e
endereco, atualizados. Até a data de publicacdo do resultado final do certame, a atualizacdo dos
dados devera ser realizada mediante requerimento especifico efetuado diretamente na area de
acompanhamento do candidato no site do Instituto Consulplan. O requerimento efetuado sera
avaliado, devendo o candidato acompanhar o seu deferimento/indeferimento no prazo de 3 (trés)
dias uteis ao envio dos dados completos pela Internet.

11.9.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos
apresentados nao estejam legiveis ou levantem duvidas acerca da identidade do candidato, serdo
preliminarmente indeferidos.

11.9.2 Apos a publicagao do resultado final do certame, em caso de alteragoes de enderego ou
demais contatos, o candidato devera encaminhar correspondéncia diretamente ao setor de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Mariana/MG.

11.9.3 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nado atualizacado do
seu endereco ou meios de contato.

11.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova devera imprimi-lo a partir
do link que sera disponibilizado no site do instituto e apresenta-lo ao coordenador do local onde
realizou sua prova, para validagao e assinatura.

11.11 A inscricdo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitacao das normas contidas
neste Edital.

11.12 A organizacao, aplicacao, correcao e elaboracao das provas ficarao exclusivamente a cargo do
Instituto Consulplan, sendo sua exclusiva competéncia a emissao dos pareceres referentes a
qualquer tipo de recursos dos candidatos.

11.13 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso publicado.

11.14 A Camara Municipal de Mariana/MG e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacao de qualquer fase, inclusive de provas,
de acordo com determinacdao da Camara Municipal e/ou do Instituto Consulplan.

11.15 Os resultados divulgados no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br terdao carater
oficial. Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverao ser contados com estrita
observancia da hora e dia da publicacao.

11.16 Quaisquer alteracoes nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio de Edital
de Retificacao.

11.17 Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serao resolvidos pela Comissao Especial de Coordenacao e Acompanhamento do
Concurso Publico, constituida por ato do Presidente da Camara Municipal de Mariana/MG,
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assessorada pela Instituto Consulplan.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Mariana/MG, 29 de janeiro de 2025.

EDIRALDO ARLINDO DE FREITAS RAMOS

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

I. Conhecimentos Bésicos

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos)

Redacao oficial. Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; divisdo sildbica;
prosodia; acentuacao; ortografia. Morfologia: estrutura e formacao das palavras; classes de
palavras. Sintaxe: termos da oragdo; periodo composto; conceito e classificacdo das oragoes;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuagao. Semantica: a
significacao das palavras no texto. Interpretacao de texto. Conhecimentos de elaboracgao de
correspondéncias, protocolos circulares e oficios.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (comum a todos os cargos)

Principio da Regressao ou Reversao. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica
matematica qualitativa. Sequéncias 1dgicas envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés
simples e compostas. Razoes especiais. Analise combinatdria e probabilidade. Progressoes
aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagoes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagoes
entre conjuntos, unido, intersecao e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos
numéricos. Equacoes de 19 e 29 grau.

CONHECIMENTOS DE DIREITO E LEGISLACAO (comum a todos os cargos)

DIREITO CONSTITUCIONAL - Constituicdao Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos
Direitos e Garantias Fundamentais; Dos direitos sociais; Da Organizacao do Estado; Da
Administragao Publica; Da Organizac¢do dos Poderes; Da Ordem Social. DIREITO ADMINISTRATIVO
- Organizagao Administrativa; Centralizacao e Descentralizagao; Autarquia, Fundagao, Empresa
Publica e Sociedade de Economia Mista; Lei da improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992);
Licitagoes e Contratos Administrativos (Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021): Dos Principios, Das
Definigoes, Das Modalidades, Limites e Dispensa, Dos Contratos; Processo Administrativo na
Administracao Federal (Lei n® 9.784/99). LEGISLACAO: Lein? 12.527, de 18 de novembro de 2011,
Lei de Acesso a Informacao; Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Protecao de
Dados.
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II. Conhecimentos Especificos

NIVEL MEDIO E TECNICO

AGENTE LEGISLATIVO

Conhecimento de arquivo, redacao administrativa, carta comercial, requerimento, circular,
memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de expedicao de correspondéncia. Nogoes
gerais de relacoes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, nogdes de seguranca
do trabalho. Nocoes basicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar
e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar graficos e figuras; Interagao
entre aplicativos; Planilha eletronica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas;
utilizar férmulas e fungdes; gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados.
Postura pessoal e profissional. Técnicas administrativas e organizacionais. Processos de
comunicagao. Organizacao de Reunides. Atendimento com qualidade. Conceitos de organizagao de
arquivos e métodos de acesso. Atendimento ao Publico. Atendimento telefonico. Etica Profissional.

REDATOR DE ATA

Texto legislativo. Leitura, compreensao, redacao e revisao do texto legislativo. Aspectos formais da
norma legislativa. Competéncia para elaboracao da norma. Sentido e significado de vocébulos e
expressoes no contexto. Aspectos legais da norma legislativa. Pesquisa legislativa. Aspectos formais
e materiais das Comissoes Parlamentares de Inquérito (CPIs). Redacao e revisao de discursos.
Aspectos técnicos e juridicos. Redacgao e revisdo de atas de sessdes plenarias, de audiéncias publicas
e de reunides das comissOes permanentes e temporarias. Ordem do dia e seu acompanhamento.
Correcao, clareza, precisao, concisao. Métodos indutivo e dedutivo; indugao. Maniqueismo.
Sofismas. Estilistica. Dialética. Etica na elaboracdo do texto. Os &mbitos da argumentacéo. Orador e
auditorio. Persuadir e convencer. Os efeitos da argumentacao. O género epidictico. O ponto de
partida da argumentagao. A interpretacao do discurso Camara Municipal e seus problemas. As
técnicas argumentativas. Nogdes de Linguistica. Nogdes de teoria do signo linguistico. Linguagem,
lingua e fala. Significante e significado; significacdo. Arbitrariedade e motivagao; linearidade.
Referente, referéncia, representacao, sentido. Denotacado e conotagao. A teoria da enunciacao e a
producao do texto escrito. Enunciacao e enunciado. O processo legislativo. Comissoes permanentes
e temporarias. Etica profissional.

TECNICO DE INFORMATICA

Conceitos basicos sobre processamento de dados. Organizacao e arquitetura de computadores:
hardware, software, sistema operacional, dispositivos de entrada e saida, periféricos, memoria,
processador, dispositivos de armazenamento. Gerenciamento de memoria, programas, processos,
entrada e saida. Troca de pegas (processador, memoria, HD, placas de rede, video); identificagdo e
solugao de problemas de hardware. Instalacao e manutencao de impressoras laser e nobreaks.
Sistemas operacionais: conceitos e configuracoes basicas de Windows Server (2018, 2019, 2020 e
2022) e RedHat Linux. Administracdo de usuarios, grupos, permissoes, controles de acesso. Servigos
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de Diretorio: Microsoft Active Directory, LDAP, OpenLDAP. Instalacdo e configuracao de sistemas
operacionais Windows (11 e 10) e Linux. Instalagao, suporte e uso de pacotes de aplicativos BrOffice
e Microsoft Office. Conceitos de Virtualizacao. Hardware: manutencao de computadores;
configuracao de BIOS; Conceitos, tipos e configuracao de RAID. Redes de computadores: conceitos
basicos e meios de utilizacao de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet e a
intranet. Conceitos basicos de comunicagao de dados, cabeamento estruturado, redes sem fio.
Modelo OSI. Protocolo TCP/IP versoes 4 e 6. Topologias de rede. Inclusao de computadores em um
dominio. Configuracdo de rede em faixa pré-definida de IP. Compartilhamento de arquivos e
impressoras. Configuracao de ambiente de rede em servidores e estagoes de trabalho Linux e
Windows. Utilitarios de resolucao de problemas de redes. Servidores DHCP e DNS. Servidores
Apache e IIS. Configuragao e protocolos de correio eletronico em estacao de trabalho e servidores
Linux e Windows; Firewall, Proxy e VPN em ambientes Linux e Windows. Cabeamento: confeccao de
pontos de rede légica, patch cords e testes de cabos. Conectorizagao de patch panel. Seguranga da
informacgao: procedimentos de seguranca. Nogoes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para
seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). Certificacao digital. Conceitos de criptografia.
Armazenamento de dados: conceitos de armazenamento em discos e fitas. Sistemas de arquivos em
Linux e Windows. Conceitos, tipos e politicas de backup. Tecnologias de rede local Ethernet/Fast
Ethernet/Gibabit Ethernet; Cabeamento: Par trancado sem blindagem - categoria 5E e 6; fibras
Opticas; redes sem fio (wireless).

TECNICO EM ADMINISTRACAO

Comunicagoes Oficiais: Aspectos Gerais, Caracteristicas Fundamentais, Pronomes de Tratamento,
Fechos para Comunicagdes, Identificacdo do Signatario, Padrao Oficio, Exposicdo de Motivos,
Mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletronico. Organizacao & Métodos: Evolucdo do estuda da
administracdo, Profissionais, Lideranca, Processo Decisério, Processos e Estruturas Organizacionais,
Controle, Niveis Administrativos, Departamentalizacdao e Descentralizacado, Distribuigao do Trabalho,
Métodos, Rotinas e Andlise de Rotinas, Planejamento, Graficos de Processamento, Formularios,
Layout, Manuais, Qualidade, Sistemas e Tecnologia da Informacéao. Arquivos: Orgéos de
documentacgao, Introducao ao estudo dos arquivos, Organizacao e administracao de arquivos, Gestao
de documentos, Arquivos permanentes, Arquivos especiais, Técnicas modernas, Politica nacional de
arquivos. Administracao de Material: Classificagao de Materiais, Especificacao, Codificagao,
Estoques, Pedidos, Compra, Cadastro, Concorréncia, Contratacao, Previsdao, Produtos, Processos,
Almoxarifado, Recebimento, Armazenagem, Distribuigao, Inventéario, Qualidade, Uso da Informatica.
Titulos de Crédito: Principais Caracteristicas, Titulo ao Portador, Titulo a Ordem, Titulo Nominativo,
Letra de Cambio, Nota Promissoria, Duplicata, Cheque, Cancelamento, Sustagao, Protesto.
Matematica financeira: Juros e descontos simples: conceitos basicos, taxas proporcionais, valor
nominal, valor presente. Juros compostos: conceito, desconto composto real, desconto composto
bancério, valor presente, equivaléncia de capitais. Empréstimos: calculo de valores presentes e
calculo das prestagoes, calculo dos montantes, planos de amortizagao. Contabilidade Geral e Analise
de Balancgos: Nocoes gerais, Patrimonio, Aplicagao da Contabilidade, Gestdo, Escrituragao, Livros de
Escrituracao, Erros, Planos de Contas, Demonstracoes Contabeis, Avaliacdo, Reavaliagao,
Depreciacao, Correcao Monetaria, Principios e Normas Contabeis, Registro de Operacoes, Reservas,
Provisoes, Lucros Retidos, Encerramento do Exercicio, Anélise Horizontal e Vertical, Anélise de
Liquidez e de Endividamento, Analise da Rotatividade, Andlise da Rentabilidade, Alavancagem
Financeira.

TECNICO EM AUDIOVISUAL
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Captura, Processamento e Distribuicdo de Audio; Captura de Video; Tipos de Microfone; Tipos de
Cabos e Conexdes de Audio; Tipos de Cabo e Conexdes de Video; Amplificadores; Mesa de Som e
Enderecamento de Audio; Switch de Video; Controller Remoto de Video; Periféricos de Som;
Fungdes basicas Datashow/Projetores de Video; Func¢oes Basicas Computador; TCP/IP; Impedancia
de Alto Falantes; Tipos de caixa de som; Formatos de dudio; Formatos de Video; Softwares de Audio;
Softwares de Video; Nobreak; Gravacdo e Armazenamento de Audio; Gravacdo e Armazenamento de
Video. Conhecimento bésico de eletricidade e material elétrico e dos meios de seguranca utilizados
na prevencao de acidente. Etica profissional.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Determinantes e condicionantes do processo satide - doenca. Fungoes e responsabilidades dos
membros da equipe de trabalho. Normas de biosseguranca. Principios e normas de higiene de satude
pessoal e ambiental. Seguranca do Trabalho: vulnerabilidade de pessoas e instalagoes, legislacao
sobre seguranca e medicina do trabalho, analise de riscos no trabalho. Seguranca e saude no
trabalho. Principios ergonomicos na realizacao do trabalho. Riscos ao executar procedimentos
técnicos. Rotinas, protocolos de trabalho, instalagdes e equipamentos e sua manutengao. Primeiros
socorros em situagoes de emergéncia. Dispositivos de seguran¢a no combate a incéndios.

NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagoes. 1.2
Supremacia da Constituigao. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacao das
normas constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Principios fundamentais. 3 Direitos e
garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 3.2 Habeas corpus, mandado
de seguranca, mandado de injungao e habeas data. 3.3 Direitos sociais. 3.4 Nacionalidade. 3.5
Direitos politicos. 3.6 Partidos politicos. 4 Organizagao do Estado. 4.1 Organizagao politico-
administrativa. 4.2 Estado federal brasileiro. 4.3 A Unido. 4.4 Estados federados. 4.5 Municipios. 4.6
O Distrito Federal. 4.7 Territorios. 5 Administracdo Publica. 5.1 Disposigoes gerais. 5.2 Principios
constitucionais. Licitacdo. Improbidade Administrativa. Servidor piblico e mandato eletivo. Sistema
Remuneratério 6 Organizacao dos poderes no Estado. 6.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 6.2
Poder Legislativo. 6.2.1 Estrutura, funcionamento e atribuigoes. Processo Legislativo. Tipos e
Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussao e Aprovacdo. Execugao. Espécies Normativas.
Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Provisoria, Decreto
Legislativo e Resolugdes. Funcao fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas.
Poderes dos Tribunais de Contas. Composicao, caracteristicas e atribuicoes dos Tribunais de Contas.
Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e
dos territérios. Atribuigdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. 6.2.2
Fiscalizacdo contdbil, financeira e orgamentdria. 6.3 Poder Judiciario. 6.3.1 Disposigoes gerais. 6.3.2
Orgaos do Poder Judicidrio. 6.3.2.1 Organizacao e competéncias. 6.3.3 Conselho Nacional de Justica
(CNJ). 7 Fungoes essenciais a Justiga. 7.1 Ministério Publico. 7.2 Advocacia Publica. 7.3 Defensoria
Publica. 8 Defesa do Estado e das instituicoes democraticas. 9. Sistema Tributario Nacional. 10
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Financas publicas. 10.1 Normas gerais. 10.2 Orcamentos. 11 Ordem econdmica e financeira. 11.1
Principios gerais da atividade econoémica. 11.2 Sistema Financeiro Nacional. 12 Poder constituinte.
12.1 Caracteristicas. 12.2 Poder constituinte originario. 12.3 Poder constituinte derivado. 13
Controle da constitucionalidade. 13.1 Controle Difuso. 13.2 Incidente de Arguicao de
Inconstitucionalidade. 13.3 Sumula Vinculante. 13.4 Repercussdo Geral. 13.5 Controle Concentrado.
13.5.1 Acao Direta de Inconstitucionalidade. 13.5.2 A¢ao declaratdria de constitucionalidade. 13.5.3
Acgédo declaratoria de inconstitucionalidade por omissdo. 13.5.4 Agao direta de inconstitucionalidade
interventiva. 13.5.5 Arguicao de descumprimento de preceito fundamental. 13.6 Controle de
Constitucionalidade no ambito estadual. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducdo ao Direito
Administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do Direito Administrativo. 1.2 Os diferentes
critérios adotados para a conceituacao do Direito Administrativo. 1.3 Fontes do Direito
Administrativo. 2 Regime juridico-administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Contetdo: supremacia do
interesse publico sobreo privado e indisponibilidade, pela Administragao, dos interesses pubicos. 2.3
Principios expressos e implicitos da Administracdo Publica. 3 Organizagao administrativa. 3.1
Centralizacao, descentralizagao, concentragao e desconcentracao. 3.2 Administragao direta. 3.2.1
Conceito. 3.2.2 Orgéo publico: conceito; teorias sobre as relacdes do Estado com os agentes
publicos; caracteristicas e classificagao. 3.3 Administracao indireta. 3.3.1Conceito. 3.3.2 Autarquias.
3.3.3 Agéncias reguladoras. 3.3.4 Agéncias executivas. 3.3.5 Fundagoes publicas. 3.3.6 Empresas
publicas. 3.3.7 Sociedades de economia mista. 3.3.8 Consoércios publicos. 3.4 Entidades paraestatais
e terceiro setor. 3.4.1 Servigos sociais autonomos. 3.4.2 Entidades de apoio. 3.4.3 Organizacoes
sociais. 3.4.4 Organizacoes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP). 4 Atos administrativos.
4.1 Conceito.4.2 Fatos da administracao, atos da administracao e atos administrativos. 4.3
Requisitos ou elementos. 4.4 Atributos. 4.5 Classificacao. 4.6 Atos administrativos em espécie. 4.7
Extingcao dos atos administrativos: revogagao, anulacao e cassacao. 4.8 Convalidagao. 4.9 31
Vinculagao e discricionariedade. 4.10 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 4.11
Decadéncia administrativa. 5 Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases,
espécies, principios do processo administrativo. 5.1 Audiéncias e consultas publicas. 5.2 Coisa
julgada administrativa. 5.3 Processo administrativo disciplinar. 5.4 Lei n? 9.784/1999. 5.5
Disposicdes doutrindarias aplicaveis. 6 Poderes e deveres da Administragao Publica. 6.1 Poder
regulamentar. 6.2 Poder hierarquico. 6.3 Poder disciplinar. 6.4 Poder de policia. 6.5 Dever de agir.
6.6 Dever de eficiéncia. 6.7 Dever de probidade.6.8 Dever de prestacdo de contas. 6.9 Abuso do
poder. 7 Controle da Administragao Publica. 7.1 Conceito. 7.2 Classificacao das formas de controle.
7.2.1 Conforme a origem. 7.2.2 Conforme o momento a ser exercido. 7.2.3 Conforme a amplitude.
7.3 Controle exercido pela Administracao Publica. 7.4 Controle legislativo. 7.5 Controle judicial. 8
Improbidade administrativa. 8.1 Lei n? 8.429/1992 e suas alteragdes. 8.2 Disposi¢oes doutrinérias
aplicaveis. 9 Agentes publicos. 10 Licitagoes. 10.1 Legislagao pertinente. 10.1.1 Lei n2. 14.133/2021.
10.1.2 Decreto n? 7.892/2013 (Sistema de Registro de Precos). 10.2 Disposi¢des doutrinarias. 10.2.1
Conceito. 10.2.3 Objeto e finalidade. 10.2.4 Destinatarios. 10.2.5 Principios. 10.2.6 Contratagcao
direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.7 Modalidades. 10.2.8 Tipos. 10.2.9 Procedimento. 10.2.10
Anulacao e revogacao. 10.2.11 Sanc¢oes administrativas. 11 Contratos administrativos. 11.1
Legislacdo pertinente. 11.1.2 Lei n® 11.107/2005 e Decreto n2 6.017/2007 (Consdrcios Publicos).
11.2 Disposigoes doutrinarias. 11.2.1 Conceito. 11.2.2 Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4
Alteracoes contratuais. 11.2.5 Execugao, inexecucao e rescisao. 11.2.6 Conveénios e instrumentos
congéneres. 11.2.7 Consdrcios Publicos. 12 Desapropriagao: conceito, caracteristicas, fundamentos,
requisitos constitucionais, objeto, beneficiarios, indenizacao e seu pagamento, desapropriacao
indireta e por zona. 13 Servidores publicos. 13.1 Conceito e classificacdo. 13.2 Servidores estatais:
servidores e empregados publicos. 13.2.1 Normas constitucionais sobre os servidores estatais. 13.3
Concurso publico. 13.4 Contratagao temporaria. 13.5 Terceirizagao. 13.6 Direito de greve e
sindicalizacdo dos servidos publicos. 13.7 Cargos publicos. 13.8 Estagio probatoério. 13.9
Estabilidade. 13.10 Responsabilidade civil dos servidores publicos. 14 Bens publicos. 14.1 Conceito,
classificacgdo, afetagao e desafetacdo, regime juridico. 14.2 Gestao de bens publicos. 14.3 Utilizagao
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pelos administrados: autorizacao, permissao e concessao de uso. 14.4 Concessao de direito real de
uso. 15 Responsabilidade Extracontratual do Estado. 15.1 Indenizacao e ressarcimento. 15.2
Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. 15.3 Responsabilidade estatal comissiva e
omissiva. 15.4 Excludentes de nexo causal. 15.5 Dano indenizavel. 15.6 Responsabilidade civil
pessoal dos agentes publicos. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n® 13.105/2015 - Novo Cddigo de
Processo Civil. 2 Normas processuais civis.3 Jurisdigao. 4 Agao. 4.1 Conceito, natureza, elementos e
caracteristicas. 4.2 Condigoes da agao. 4.3 Classificagdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7
Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e postulatéria. 7.2 Deveres das partes e
procuradores. 7.3 Despesas, dos honorarios advocaticios e das multas. 7.4 Procuradores. 7.5
Sucessao das partes e dos procuradores. 8 Litisconsércio. 9 Intervencgao de terceiros. 10 Poderes,
deveres e responsabilidade do juiz. 11 Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria
Publica. 14 Atos processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4
Comunicacgao dos atos processuais. 14.5 Nulidades. 14.6 Distribuicao e registro. 14.7 Valor da
causa. 15 Tutela proviséria. 16 Formacao, suspensao e extingao do processo. 17 Processo de
conhecimento e do cumprimento de sentenga. 17.1 Procedimento comum. 17.2 Disposicoes Gerais.
17.3 Peticdo inicial. 17.4 Improcedéncia liminar do pedido. 17.5 Contestagdo, reconvengao e revelia.
17.6 Julgamento conforme o estado do processo. 17.7 Provas. 17.8 Sentenca e coisa julgada.18
Processos de execucgao. 19 Processos nos tribunais e meios de impugnacao das decisoes judiciais.
19.1Disposigoes gerais. 19.2 Ordem dos processos. 19.3 Incidente de Assungao de Competéncia.
19.4 Incidente de Arguicao de Inconstitucionalidade. 19.5 Conflito de competéncia. 19.6 Incidente
de Resolugcao de Demandas Repetitivas. 19.7 Reclamagao. 20 Recursos. 21 Recursos para os
tribunais superiores. 21.1 Recurso ordindrio. 21.2 Recursos extraordinario e especial. 21.3
Julgamento dos recursos extraordindrio e especial repetitivos. 21.4 Agravo em recursos
extraordinario e especial. 21.5 Embargos de divergéncia. 21.6 Procedimentos Especiais. Juizado
Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial. 22 Mandado de seguranga. 23 Mandado de
Injuncao. 24 Mandado de Seguranca Coletivo. 25 Habeas Data. 26 O Processo Civil nos sistemas de
controle da constitucionalidade. 26.1 Agdo Direta de Inconstitucionalidade. 26.2 A¢ao Declaratoria
de Constitucionalidade. 26.3 Tutelas. 26.4 Declaracao incidental de inconstitucionalidade. 26.5
Arguicao de descumprimento de preceito fundamental. 23 Agdo civil piblica. DIREITO DO
TRABALHO 1. Relagoes de trabalho. Natureza juridica. Caracterizagao. 2. Sujeitos da relacdo de
emprego: empregador, empregado, autdbnomos, avulsos, temporarios. 2.1. Sucessdo trabalhista,
grupo economico, desconsideragao da personalidade juridica. 3. Contrato individual de trabalho. 4.
Organizacao sindical. Atividades e prerrogativas. 5. Convencao coletiva de trabalho. 6. A
Administracao Publica e as relagdes de emprego. 6.1. Terceirizacao no servico publico. 6.2.
Responsabilidade na terceirizagao. 7. Justica do Trabalho. Competéncia e organizagdao. DIREITO
PREVIDENCIARIO Seguridade social: origem e evolugéo legislativa no Brasil; conceito; organizacéo
e principios. Regime Geral da Previdéncia Social: beneficidrio, beneficios e custeio. Segurados
obrigatorios. Filiacao e inscricdo. Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado
doméstico, contribuinte individual, trabalhador avulso e segurado especial. Segurado facultativo:
conceito, caracteristicas, filiagao e inscrigdo. Trabalhadores excluidos do Regime Geral. Salario de
contribuicao: conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e maximo; salario-base,
enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. Planos de Beneficios da Previdéncia Social:
espécies de beneficios e prestacoes, disposicoes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario
de beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio. PIS/PASEP. Legislacao
acidentaria. Regulamento do seguro de acidentes do trabalho (urbano e rural). Moléstia profissional.
Reconhecimento da Filiagdo. Contagem reciproca do tempo de contribuigao. Justificagdo
administrativa. Legislacao Previdenciaria. Conteudo, fontes, autonomia. Aplicacdo das normas
previdenciarias. Vigéncia, hierarquia, interpretacao e integracao. Orientagao dos Tribunais
Superiores. Empresa e empregador doméstico: conceito previdenciario. Financiamento da
Seguridade Social. Receitas da Unido. Receitas das contribuicoes sociais: dos segurados, das
empresas, do empregador doméstico, do produtor rural, do clube de futebol profissional, sobre a
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receita de concursos de prognosticos, receitas de outras fontes. Arrecadacao e recolhimento das
contribuigoes destinadas a seguridade social. Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita
Federal do Brasil. Obrigacoes da empresa e demais contribuintes. Prazo de recolhimento.
Recolhimento fora do prazo: juros, multa e atualizagao monetdaria. Decadéncia e prescrigao. Crimes
contra a seguridade social. Infragdes a legislagao previdenciaria. Recurso das decisdes
administrativas. Manutencao, perda e restabelecimento da qualidade de segurado. Lei n? 8.212, de
24/07/1991 e alteragOes posteriores. Lei n® 8.213, de 24/07/1991 e alteragdes posteriores. Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). Emenda Constitucional n® 20, de 15 dezembro de 1998;
Emenda Constitucional n.2 41, de 19 de dezembro de 2003; Emenda Constitucional n° 47, de 05 de
julho de 2005; Emenda Constitucional n? 70, de 29 de marco de 2012; Emenda Constitucional n? 88,
de 7 de maio de 2015; Emenda Constitucional n? 103, de 12 de novembro de 2019; Simula
Vinculante n? 33 c/c artigo 57 da Lei n.2 8.213, de 24 de julho de 1991; Lei Federal n® 10.887/2004 e
alteragdes - DispoOe sobre a aplicacao de disposicoes da Emenda Constitucional n.2 41, de 19 de
dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n? 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24
de julho de 1991 e 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e d4 outras providéncias. Lei Federal n®
9.717/1998 e alteracoes - Dispoe sobre regras gerais para a organizacao e o funcionamento dos
regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.
DIREITO CIVIL: 1 Lei: vigéncia, aplica¢do da lei no tempo e no espaco, integragao e interpretagao. 2
Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 3 Pessoas naturais e juridicas: personalidade,
capacidade, direitos de personalidade. 4 Domicilio. 5 Bens: conceito e espécies. 6 Fatos e atos
juridicos: negdcios juridicos, requisitos, defeitos dos negdcios juridicos, modalidades dos negocios
juridicos, forma e prova dos atos juridicos, nulidade e anulabilidade dos negocios juridicos, atos
ilicitos, abuso de direito, prescrigao e decadéncia, caso fortuito e forga maior. 7 Direitos reais. 7.1
Espécies. 8 Contratos: disposi¢coes gerais do Cdodigo Civil, formacao, teoria da imprevisao, evicgao,
vicios redibitdrios, extingdo. 8.1 Contratos preliminares e definitivos. 8.2 Interpretacdo dos
contratos. 8.3 Contratos tipicos dispostos no Cddigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato
estimatdrio, doagao, locagao, comodato, prestacao de servigcos, empreitada, mandato, transporte,
seguro, fianga, transacao e compromisso. 8.4 Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento
sem causa. 8.5 13 Contratos Bancarios: depdsito bancéario, mituo bancario, desconto bancario,
abertura de crédito. 9 Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao ambiente, ao
consumidor e a bens e direitos de valor artistico, estético, histdrico e paisagistico. 9.1 Teoria da
responsabilidade civil objetiva. 10 Direitos Reais. 10.1 Posse e detencao. 10.2 Direitos reais de
superficie, servidoes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao de uso especial para fins de
moradia e concessao de direito real de uso. 10.3 Propriedade. 10.4 Fungao social da propriedade. 11
Cddigo de Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078/1990). 12 Registros publicos. DIREITO
FINANCEIRO E ORGAMENTARIO: 1 Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do
Estado. Fontes do Direito financeiro. Lei Federal 4.320/1964 e Lei Complementar 101/2000. 2
Orgamento publico. 3 Leis or¢amentdrias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes orcamentdrias. Lei
orgamentdria anual. Processo legislativo. 4 Exercicio financeiro. Regime de caixa. Regime de
competéncia. Execugao or¢amentdaria. Programacao financeira e cronograma de desembolso.
Verificagdao do cumprimento de metas e limitacao de empenho. Relatério de execugdo orgamentaria
e de gestao fiscal. Falta de orcamento. Entrega de recursos ao Legislativo. 5 Vedagoes
constitucionais. 6 Créditos adicionais: créditos suplementares, créditos especiais, créditos
extraordindrios. 7 Despesas publicas. Conceito. Classificacdo. Principios. Estagios. Empenho:
conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatorias de carater continuado.
Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 8 Transferéncias voluntarias. Destinagao de
recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 9 Regime de adiantamento. 10
Precatorios. Conceito. Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencao Federal. Precatorio
alimentar: Alteracoes da Constituicao Federal e entendimentos das Cortes Superiores sobre o tema.
Débitos de natureza alimenticia; atualizagao monetéria; requisitorio de pequeno valor; Emenda
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constitucional n? 37: vedagao de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emendas
Constitucionais n? 62, 94, 113 e 114. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios.
Compra de imdveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessdo de precatorios. Assungao
de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Sistemas de parcelamento. Resolugao 115 do CNJ.
Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatdrio na lei de responsabilidade
fiscal. 11 Receita Publica. Conceito, classificacao, estagios. Rentncia de receita. Fundos especiais.
Disponibilidade de caixa. 12 Reparticao de receitas tributarias. Conceito. Critérios. Partilha direta e
indireta. Retengdo. 13 Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime
constitucional. Limitacoes impostas pela Lei Complementar 101/2000. Operacgoes de crédito.
Antecipacao de receita. 14 Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo
Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Or¢camento e reserva do possivel.

ANALISTA DE SISTEMA

LOGICA DE PROGRAMAGCAO: 1 Construcéo de algoritmos. 2 Tipos de dados simples e estruturados.
2.1 Variaveis e constantes. 2.2 Comandos de atribuicdo, entrada e saida. 3 Avaliacdo de expressoes.
4 Funcoes predefinidas. 5 Conceito de bloco de comandos. 6 Estruturas de controle, selecao,
repeticao e desvio. 7 Operadores e expressoes. 8 Passagem de parametros; recursividade; conceitos
basicos de programacao estruturada e orientada a objetos; métodos de ordenacdo, pesquisa e
hashing. BANCO DE DADOS: 1 Conceitos e fundamentos. 1.1 Sistema Gerenciador de Banco de
Dados (SGBD): fundamentos, instalacao, administracao e configuragao; esquema, campos, registros,
indices, relacionamentos, triggers, stored procedures. 1.2 Projeto e modelagem de banco de dados
relacional. 1.3 Modelo entidade-relacionamento. 1.4 Notacao IDEF1X. 1.5 Construgao de projeto
l6gico. 1.6 Modelo relacional. 1.7 Sistemas relacionais e outros sistemas. 1.8 Banco de dados
distribuidos. 1.9 Normalizac&o de dados: primeira, sequnda e terceira formas normais. 1.10 Algebra
relacional. 2 Administracao de SGBD DB2, PostgreSQL e SQL Server. 3 Conceitos e propriedades
das transacoes (ACID). 4 Linguagem SQL: consultas e subconsultas; triggers, views, functions e
stored procedures, packages; tratamento de erros; cursores; arrays. Controle de concorréncia e
otimizacao de consultas. 5 Conceitos de business intelligence, data warehouse, data mart, data
mining, data lake, ETL e OLAP. 6 Metodologia CRISP-DM. 7 Caracteristicas de bancos de dados
massivos (big data). 8 Processamento distribuido. 9 Banco de dados NoSQL orientado a colunas, a
grafos e a documentos. 10 Sistemas de indexacao: ElasticSearch. ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1
Conceitos e técnicas do projeto de software. 2 Processo interativo e incremental. 3 Praticas ageis de
desenvolvimento de software. 4 Desenvolvimento orientado por comportamento (BDD).
Desenvolvimento guiado por testes (TDD). Desenvolvimento guiado por testes de aceitagao (ATDD).
5 Elicitagdo e gerenciamento de requisitos. Requisitos e experiéncia do usuario. Histérias do
usuario. Critérios de aceitagao. Prototipacao. Projeto centrado no usudrio de software. Storytelling.
6 Praticas ageis. MVP (minimum viable product). Gerenciamento de produtos com métodos ageis:
Scrum e Kanban. 7 Testes de software (unitario, integracao, funcional, aceitacao, desempenho,
carga, vulnerabilidade). Ferramentas para automatizacao de testes. Analise por pontos de funcao
(IFPUG e NESMA). DESENVOLVIMENTO WEB: 1 HTML. Web standards W3C, CSS, JavaScript
(ECMAScript 6), Java EE e PHP, Bootstrap, jQuery. Diretrizes de Acessibilidade para Contetido Web
(WCAG). 2 eMAG (Modelo de Acessibilidade em Governo Eletronico). 3 Tomcat e JBoss.

46



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3259

ARQUIVISTA

Conceitos Fundamentais: conceitos e definicoes de Arquivologia; Teoria e Abordagem Arquivistica;
Classificagao dos Arquivos; Principios Arquivisticos; Tipologia Documental. Gestao de Documentos:
Definigoes e Fases da Gestdao de Documentos; Ciclo Vital/Teoria das Trés Idades; Classificagado de
Documentos; Organizacao de Arquivos; Sistemas e Métodos de Arquivamento; Diagndstico da
Produgdo Documental. Arquivos Permanentes: Arranjo; Descri¢cdo Arquivistica de Documentos;
Instrumentos de Pesquisa. Administracdo de Arquivos: Acesso a Informagao; Competéncias dos
Profissionais de Arquivo; Diagndstico de Arquivos; Politicas Publicas; Rede de Arquivos. Preservagao
e Conservacao. Politicas, planejamento e técnicas de preservacao, conservagao e restauracao de
documentos arquivisticos. Politicas Arquivisticas: Formulagao, implementacao e avaliacgao.
Tecnologia nos Arquivos. Gerenciamento eletronico de documentos. Digitalizagao: recursos, técnicas
e presuncgao de autenticidade. Seguranca da informacgao: conceitos, certificagao digital,
infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP/Brasil. Preservagao digital: conceitos, definigoes e
estratégias. Documentos Digitais. Requisitos e metadados. Repositorio Arquivistico Digital Confiavel
- RCD-Arq. ICA AtoM: software de descrigao e acesso a documentos digitais. Arquivos Especiais.
Transparéncia na Gestao dos Recursos Publicos. Transformacao Digital e Governo Eletronico:
estratégias de digitalizagao; portais de transparéncia e servigos online. Diplomatica. Resolugdes do
CONARQ. Lei Federal N2 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD).
Lei Federal N¢ 8.159, de 08 de janeiro de 1991- Dispde sobre a politica nacional de arquivos
publicos e privados e da outras providéncias.

ASSESSOR DE IMPRENSA

Fundamentos da Comunicacao: conceitos; teorias da comunicacao; sociologia da comunicacgao;
histéria da comunicacao. Semioética defini¢coes, andlise e ponderagoes junto ao receptor.
Ferramentas da Semiotica. Fundamentos do Jornalismo: histdria, conceitos, caracteristicas e
elementos; redacgdo e edigdo jornalistica; linguagem jornalistica em radio, TV, jornal, revista e
internet; teorias e técnicas de jornalismo; géneros jornalisticos; técnicas de reportagem, entrevista e
pesquisa jornalisticas; produgao editorial e grafica; produgao audiovisual; radiojornalismo;
telejornalismo; jornalismo impresso; jornalismo digital; fotojornalismo; ética e legislagao jornalistica.
Comunicacao Empresarial: conceito; planejamento estratégico; comunicagao integrada; identidade e
imagem corporativa; comunicagao organizacional; publicos; comunicacao de crise. Assessoria de
Imprensa: historia, teoria e técnica; planejamento, producao e edi¢cdo de publicagoes; publicagoes
institucionais; planejamento de campanhas de divulgagao institucional; planejamento e elaboragao
de media trainnings; relacionamento com a imprensa. Tdpicos emergentes da comunicacao:
tecnologias da comunicacdo; comunicagao on-line; midias web e digitais; midias sociais. As novas
ferramentas de comunicacao e a interacao com os meios. Pacote LibreOffice, Programa de Edicao de
imagem, Corel Draw, Webmail, correio eletronico, Principais navegadores para Internet, conceito de
Internet e Intranet. Os meios de comunicagao: Radio, Jornais, Cinemas, Revistas, Televisdo, Internet;
Os meios de comunicacao e a sociedade; Os meios de comunicacao e o seu ambiente social e
economico; Os meios de comunicacdo e o seu ambiente intelectual; As fungdes sociais do meio de
comunicagao; O Jornalismo; O profissional do Jornalismo; A historia do Jornalismo; O vocabulario
jornalistico; Direito e Responsabilidade Profissional; Etica Profissional; O poder de comunicagéo;
Técnicas de redagao; Entrevistas: abordagens - conhecimentos técnicos; Publico alvo. Assessoria de
comunicagao: estrutura basica; atribuigoes e fungoes. Opinido publica: canais de intera¢do com o
publico em geral e com seus segmentos estratégicos. Os géneros jornalisticos: informativo,
opinativo, interpretativo, sensacionalista e de interesse humano. Técnicas de apuracao, redacao e
edicao de textos jornalisticos para meios impressos, radio, televisao, internet e intranet. Preparacao
de entrevista coletiva, release e clipping. Comunicagao publica: interfaces entre poderes publicos,
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sociedade e esfera publica ndo estatal. Gestao de eventos: planejamento, componentes estratégicos,
cerimonial publico, questdes legais e logisticas e mensuragao de resultados. Marco civil da internet.
Comunicagao e politica. Comunicacéo e mobilizagéo social. Etica publicitaria. Novas tecnologias e a
globalizacao da informacao. Leis de regulamentacao profissional. Planejamento, producao, edigao,
construcao e redacao de sites. Massificagao versus segmentacao dos publicos. Relacoes
institucionais entre os poderes executivo e legislativo.

AUDITOR LEGISLATIVO

CONTABILIDADE GERAL E PUBLICA - Conceitos Contabeis Basicos. Registros e Sistemas
Contabeis. Andlise de Questdes Contdbeis. Relatérios Contabeis. Aplicacdo dos Conhecimentos da
Ciéncia e da Técnica Contabil Voltados a Estruturacao de Balangos e do Conjunto dos
Demonstrativos Contédbeis. A Fazenda Publica. Aspectos Qualitativos e Quantitativos do Patrimonio.
Principais relatorios emitidos pela contabilidade publica. Gestdao Administrativa. Receita Publica:
conceito, classificacdo e estagios; Despesa Publica: conceito, classificacao e estagios; Lei de
Responsabilidade Fiscal. Principios e Elaboracdao Orcamentaria. Objeto e Classificacdo dos
Inventarios. Sistema e Plano de Contas. Escrituracdo das Operagdes Economico-Financeiras.
Apuracdo dos Resultados Economico-Financeiros. Planejamento governamental: PPA, LDO e LOA;
Processo de elaboragao orgamentaria; Ciclo orcamentario; Proposta orcamentaria e orgamento
publico; Exame da proposta orcamentdria pelo poder legislativo; Recursos para Execucao do
Orgamento: crédito Orgcamentdrio e crédito adicional; Créditos adicionais (suplementares, especiais
e extraordinarios); Resultado or¢amentario (equilibrio, déficit, superavit). DIREITO
ADMINISTRATIVO - Administragdo Publica. Atos Administrativos. Licitagao. Contratos
Administrativos. Servigos publicos e Administracdo Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico
(Bens publicos). Responsabilidade Civil da Administracao. Intervengao do Estado na propriedade e
no dominio econémico. Controle da Administracdo Publica. Improbidade Administrativa. DIREITO
CONSTITUCIONAL - Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da
organizagao do estado; Da organizagao politico-administrativa; Dos Municipios; Da administragao
publica; Disposi¢oes gerais; Da tributacdo e do orgamento; Do sistema tributario nacional; Dos
principios gerais; Das limitagdes do poder de tributar; Dos impostos dos Municipios. Das financgas
publicas; Normas gerais; Dos orcamentos. Da ordem econdmica e financeira; Dos principios gerais
da atividade economica; Exploragao de atividade econémica pelo Estado. Da ordem social; Da
seguridade social. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO TRIBUTARIO - Receitas publicas.
Sistema Tributédrio Nacional: atribuicdo e competéncia tributaria, principios constitucionais
tributérios, limitagdes ao poder de tributar. Lei complementar: funcoes e matérias reservadas.
Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies de tributos: impostos, taxas,
contribuicao de melhoria, empréstimos compulsorios, contribuicdes especiais. Tributos de
competéncia dos Municipios. Repartigao das receitas tributarias: receita da Unido aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios. Receitas dos Estados distribuidas aos Municipios. Legislagao
tributdria. Obrigacao tributaria: principal e acessoria - conceito. Fato gerador: hipdtese de
incidéncia tributaria, incidéncia e nao incidéncia, isenc¢ao, imunidade, domicilio tributario, momento
e local da ocorréncia. Aspecto subjetivo: competéncia tributaria, capacidade tributéaria. Sujeigao
ativa. Sujeicao passiva: contribuinte e responsavel; responsabilidade solidaria, responsabilidade de
terceiros, responsabilidade por infracoes; substituicao tributaria. Elemento valorativo: base de
calculo, aliquota. Crédito tributario: langamento: efeitos e modalidades. Suspensao, extingao e
exclusao do crédito tributario. Sonegacao fiscal. Administragao tributéria: fiscalizagao,
regulamentacdo, competéncia, limites, procedimentos. Divida ativa: certiddo negativa e execugao
fiscal. Repeticao de indébito. Informacdes e sigilo fiscal. Processo administrativo tributario. Processo
tributério: principios. Processo judicial tributdrio. ECONOMIA E FINANGAS PUBLICAS - 1. Os
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principios tedricos de tributagao. 2. Impostos, tarifas, contribuicdes fiscais e parafiscais: definigdes.
3.Tipos de impostos. Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. 4. Impactos sobre
o consumidor e a industria e a prestagao de servigos de cada tipo de imposto. 5. Carga Fiscal.
Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga Fiscal Otima. 6. Efeitos da auséncia ou do excesso de
cobranca de impostos. A curva reversa. O efeito de curto, médio e longo prazos da inflacao e do
crescimento economico sobre a distribuicao da carga fiscal. 7. Lei de Responsabilidade Fiscal-LRF;
0s mecanismos de planejamento no contexto da LRF, controle do gasto e a LRF pessoal,
terceirizagdo e divida. transparéncia e responsabilizagao. Crimes contra a administragdo publica.
Ajuste Fiscal; Contas Publicas - Déficit Publico; Resultado primério, nominal e operacional;
Necessidades de financiamento do setor publico.

CONTADOR

Fundamentos de Contabilidade Financeira (Geral): estrutura conceitual basica da Contabilidade,
objetivos da Contabilidade, patrimoénio e sua composicao, equacao fundamental do patriménio,
estados patrimoniais, fatos contabeis e respectivas variacoes patrimoniais. Componentes
patrimoniais Ativos: conceitos, contetdo e classificagao dos grupos e subgrupos de acordo com a Lei
n. 6.404/76, composicdo das contas de ativo, critérios de avaliagdo, métodos de avaliacdo, aspectos
fiscais. Passivo: conceitos, conteudo e classificacao dos grupos e subgrupos de acordo com a Lei n.
6.404/76, composicdo das contas de passivo, critérios de avaliacdo, provisoes. Patrimonio liquido:
conceitos, conteudo e classificacdo dos grupos e subgrupos de acordo com a Lei n. 6.404/76,
composigao das contas do patrimonio liquido, critérios de avaliagao, formacédo e alteragoes do
capital social. Reservas e Provisoes: diferenciagao entre reservas e provisoes, tipos de reservas,
constituicao e reversdo de reservas, tratamento contabil e forma de avaliacdo. Receitas, Despesas,
Custos, Ganhos e Perdas: Conceituagao, apuragao e apropriacao, tipos e classificagao, tratamento
legal, forma de contabilizacao, observancia dos principios contdbeis. Plano de contas, fatos e
lancamentos contabeis. Livros contabeis (diario, razao, caixa, contas correntes). Controle de contas
bancarias, incluindo conferéncia e conciliagdao de saldos. Planejamento e controle de caixa.
Demonstracoes Financeiras segundo a Lei n. 6.404/76: Balango Patrimonial, Demonstragao do
Resultado e Demonstracao do Resultado Abrangente, Demonstracao dos Lucros ou Prejuizos
Acumulados, Demonstracao das Mutagoes do Patrimoénio Liquido, Demonstragao dos Fluxos de
Caixa, Demonstracao do Valor Adicionado, obrigatoriedade de apresentacao, conceitos e forma de
apresentacao (divulgacdo). Notas Explicativas as demonstragoes financeiras. Anélise das
demonstragoes financeiras: andlise horizontal e vertical, analise por meio de indices; indices de
liquidez, de endividamento, de rentabilidade (lucratividade) e de rotatividade (de atividades);
alavancagem financeira e operacional. Lei n? 4.320/64, que Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracao e controle dos orgamentos e balangos da Uniao, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. Orcamento Publico: conceito, principios orgamentarios Ciclo
Orgamentdario: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria
Anual (LOA). Receita Publica: conceito, classificagao, estdgios Despesa Publica: conceito,
classificacdo e estagios. Créditos Adicionais. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores.
Divida ativa: conceito, inscricao e classificagao. Divida Publica. Suprimento de fundos. Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico: conceito, objeto, objetivo, classificagoes, normas, campo de aplicacao e
regimes contdbeis. Patrimonio na administragdo publica: conceito e aspectos quantitativos e
qualitativos. Inventario na administragdo publica. Normas Brasileira de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico - NBC TSP. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 102 Edigao.
Escrituracdao na administracao publica, registro de operacoes tipicas. Plano de Contas aplicado ao
Setor Publico. Balancgos: Balanco Or¢camentario, Balango Financeiro, Balanco Patrimonial,
Demonstracao das Variagoes Patrimoniais, Demonstracao dos Fluxos de Caixa, Demonstracao das
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Mutacgoes do Patrimoénio Liquido e Notas Explicativas. Relatdrio de Gestdo Fiscal e Relatorio
Resumido da Execugao Or¢amentdaria. Levantamento de contas, tomada de contas e prestagao de
contas na administragao publica: conceituagao, caracteristicas, procedimentos, responsabilidades
dos gestores publicos, relatdrios, prazos. Custos na administragao publica. Principio da segregacao
de funcoes na Administracdo Publica Controle Interno e Externo da Administragdo Publica.
Legislacao: Lei Complementar Federal n? 101/2000 e suas alteracoes - Lei de Responsabilidade
Fiscal; Lei Federal n® 14.133, de 12 de abril de 2021; Nogoes basicas sobre tributos: Impostos, taxas
e contribuigdes, tratamento contdbil aplicavel aos impostos e contribuigdes, retengoes de impostos
na fonte realizadas pela administracdo publica. Instrugdes Normativas da Receita Federal do Brasil
n? 1234/12 e 2110/2022. Decreto 9.580/2018. Lei Complementar n? 116/2003. Lei Complementar n®
123/2006. Decreto Federal 10.540/2020, que dispoe sobre o padrdao minimo de qualidade do Sistema
Unico e Integrado de Execucdo Orcamentaria, Administracdo Financeira e Controle.

CORREGEDOR LEGISLATIVO

Direito Administrativo: Conceito de Administracao Publica, estrutura, drgaos publicos, centralizacao,
descentralizagdo e desconcentracgdo, Principios administrativos, Processo Administrativo Lei n?
9.784/1999; Direito Constitucional: artigos 59, 37, 38, 39, 41, 70, 71, 72, 73, 74 e 75; Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Mariana/MG - Lei Complementar n? 05, de 26 de dezembro de
2001.

TURISMOLOGO

Turismo: conceituagao, terminologia, diferentes disciplinas relacionadas a atividade, natureza e
caracteristicas da industria do turismo; impactos do turismo. Demanda do Turismo: conceituacao,
fatores de influéncia, classificacao sequndo origem e estratificacdo socioeconémica. Patrimonio:
conceituacéo e classificacdo, competéncias governamentais, legislagdo. Etica profissional. Atrativos
Turisticos: conceituagao, classificacdo e hierarquizagao. Produto turistico: conceitos, componentes e
particularidades do produto turistico; elaboracao de produtos turisticos. Roteiros turisticos:
conceituacao, classificagao. City tours: conceitos e tipos, fatores considerados na elaboragao de city
tours. Marketing e promocao em turismo. A estrutura nacional e estadual de turismo. Legislacao
turistica: legislacao de suporte as atividades de turismo no ambito nacional e estadual.
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ANEXO II

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NIiVEL MEDIO

AGENTE LEGISLATIVO
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Prestar assessoria administrativa as atividades oriundas do Plenario, elaboracao de atas, oficios, e
de documentos diversos; Controle do Arquivo Permanente e elaboragao de atas, oficios, e dos demais
documentos de circulacao interna e externa; Executar tarefas e rotinas administrativas conforme
orientacao da Chefia imediata; Desempenhar os demais servigos de secretaria; Fornecer dados e
documentos necessarios ao bom andamento do servigo; Atender com presteza as solicitacoes dos
orgaos competentes; Manter atualizada toda a documentacgao lhe confiada; Conhecer métodos
administrativos, especialmente, atendimento ao publico; Zelar pelo cumprimento das normas de
saude e seguranga do trabalho; Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em
que estiver desempenhando as suas tarefas; Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e
equipamentos de trabalho; Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos
trabalhos.

REDATOR DE ATA

Elaborar as atas das sessOes ordinarias e extraordinarias, assim como das reunioes de comissoes e
audiéncias publicas da Camara Municipal. Este trabalho serd realizado de acordo com o material
fornecido pela Camara Municipal ou mediante outras modalidades, conforme determinado pela
Mesa Diretora; Revisar a redacao da antes de sua leitura em Plenario, evitando a insergao de frases
e palavras nao condizentes com a ética parlamentar; Sempre permitir a revisao pelo Vereador
interessado dos termos por ele proferidos; Colaborar para o desenvolvimento e atualizacao das
convencOes internas no tocante a linguagem e a forma; Apresentar sugestoes e opinar sobre a
padronizagao de técnicas de redagao e modelos de texto a serem utilizados; Executar outras
atividades inerentes as tarefas que lhe forem atribuidas; Desempenhar atividades correlatas em
apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

NiVEL TECNICO

TECNICO DE INFORMATICA

Manutengao bésica em microcomputadores e microprocessamento; Executar todas e quaisquer
tarefas basicas operacionais de apoio ao funcionamento da Camara Municipal; Realizar toda e
qualquer atividade que se fizer necessaria e que, dentro de sua diplomacdo como técnico, seja licito
atuar, tais como: verificando e instalando de sistemas, manutencao preventiva de
microcomputadores, instalando e remocao de periféricos e softwares, deteccao de hardwares
defeituosos, orientacao quanto ao uso de hardwares e softwares, outras atividades que se fizerem
necessarias dentro de sua diplomado como Técnico em Informatica, levantamento técnico
patrimonial sobre todos os equipamentos de informatica, conhecimento em administracao de rede,
execucao de atividades correlatas, a critério da chefia imediata; - Fornecer apoio consultivo as
comissOes em assuntos relacionados a sua fungao; Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao
desenvolvimento dos trabalhos.

TECNICO EM ADMINISTRACAO

Colaborar na administracao dos recursos humanos, organizagao e métodos, orgamentos,
administracdo de material e administragdo financeira da Camara Municipal de Mariana; Elaboragao
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de pareceres, relatorios, planos, projetos, em que se exija a aplicacdao de conhecimentos inerentes as
técnicas de organizagao; pesquisas, estudos, analises, interpretacdo, planejamento, implantacao,
coordenacao e controle dos trabalhos nos campos de administracao geral, como administracao e
selecdo de pessoal, organizacdo, analise métodos e programas de trabalho, orcamento; Examinar
processos e redigir informacoes sobre matéria relacionada com a unidade de trabalho; Coletar,
apurar, selecionar e calcular dados para a elaboracao dos quadros demonstrativos; Providenciar
previsoes de consumo; Interpretar e aplicar leis e regulamentos administrativos; Fiscalizar o uso e
zelar pela conservagao do material; Organizar e atualizar cadastros, arquivos e ficharios; Coordenar
tarefas administrativas; Desempenhar atividades correlatas em apoio ao desenvolvimento dos
trabalhos.

TECNICO EM AUDIOVISUAL

Fazer captura de video em ilha de edigdo nao linear; - Fazer edi¢ao de produtos audiovisuais de
variados géneros e formatos; Elaborar vinhetas graficas; Instalar equipamentos de um sistema de
producao e distribuicao de audiovisual; Operar cameras filmadoras em geral, para captacao de
imagens externas e de estudio; Dar suporte em ajustes, avaliagao, manutencgao e condigdes de uso
de equipamentos relacionados a captacgao e edicdo de imagens; Realizar trabalhos que exijam
conhecimentos basicos de informética, inclusive digitagao; Realizar outras atividades inerentes a
area de atuacao e a competéncia da unidade onde for lotado. Desempenhar atividades correlatas em
apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de
trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagdo e neutralizacao; Analisar os métodos
do trabalho e identificar os riscos de doengas ocupacionais, acidentes de trabalho ou agentes
ambientais agressivos e propor medidas de eliminacdo ou controle; Executar procedimentos de
seguranca e higiene, acompanhar os resultados e adequar estratégias prevencionistas; Encaminhar
para todos os setores as analises, normas e demais dados para o autodesenvolvimento dos
trabalhadores; Solicitar e inspecionar equipamentos de protecao contra incéndio e demais recursos
indispensaveis e didaticos; Levar em consideragao os requisitos da legislagdo vigente e o seu
desempenho; Estimular e cooperar com atividades de preservagao ao meio ambiente, como a
destinacdo de residuos; Avaliar as condicoes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico para o
planejamento do trabalho de forma segura para o trabalhador; Desempenhar atividades correlatas
em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO

Atuar em defesa dos interesses da Camara Municipal conforme orientagao do Procurador Geral;
Prestar assessoramento a Mesa, comissoes e demais 6rgaos da Camara em questoes que envolvam
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matéria de natureza juridica de interesse da instituido, fornecendo consultas e emitindo pareceres;
Colaborar para o estabelecimento de diretrizes, politicas e estratégias para a atuagao da
procuradoria, em apoio as atividades da Camara; Manter gestdes e contatos externos ao ambito da
area sob sua responsabilidade para o tratamento de questdes de interesse da organizacao; Fornecer
apoio consultivo as comissoes em assuntos afetos a sua funcdo; Examinar previamente, sob aspecto
juridico, formal, regimental, legal e constitucional, todas as proposicdes de iniciativa de Vereador,
de Comissodes, do Prefeito, de Iniciativa Popular ou outras entidades com capacidade para isso;
Advogar na defesa dos interesses institucionais da Camara nos casos de procedimento judicial e
outras que lhe forem cometidas; Emissdao de pareceres em matérias controversas, na area de sua
especialidade. Emissdo de parecer em processos licitatdrios, em todas as suas modalidades;
Assessorar nos servigos da comissao de controle interno da Camara; Assessoramento ao setor de
Compras da Camara; Supervisionar estagiarios, dentro de sua area de atuacdo; Alimentar o sistema
informatizado da Camara com todas as informagdes de sua competéncia; Desempenhar atividades
correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

ANALISTA DE SISTEMA

Identificar as necessidades de servigos e produtos para a Camara Municipal na area de Informatica
e propor solugdes tecnolodgicas, viabilizando sua execugao nas areas envolvidas; Pesquisar, planejar
e validar diretrizes de melhorias na aplicacao de tecnologias correntes as atividades da Camara
Municipal, com adequacao as tendéncias gerais do mercado; Levantar, desenvolver, codificar,
documentar e manter sistemas informatizados; Manter recursos técnicos necessarios ao
funcionamento da infraestrutura computacional da Camara Municipal, bem como prestar suporte na
utilizacao desses recursos; Elaborar e ministrar treinamentos atinentes a sua area de atuacdo, bem
como fornecer apoio a treinamentos efetuados indiretamente pela Camara Municipal; Identificar e
acompanhar contratacoes a serem efetuadas pela Camara Municipal, atinentes a area de
Informatica; Fornecer apoio aos servicos relativos a drea de Informatica prestados por terceiros;
Fornecer apoio consultivo as comissdes em assuntos relacionados a sua fun¢do; Desempenhar
atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

ARQUIVISTA

Executar registro e tratamento técnico de documentos arquivisticos da Camara; Planejar e manter
bases de dados de documentos; Contribuir para o planejamento e a implementacao de bancos de
dados de documentacao arquivistica; Controlar o fluxo de documentos em suportes diversos;
Conduzir a gestao de informacoes, atender a consultas e realizar pesquisas; Coordenar atividades de
preparacao de documentos para arquivamento; Participar da elaboracao e da atualizacao de tabelas
de prazos relativos a guarda e destinagdo final de documentos; Orientar os servidores quanto a
organizagao e a preservagao de documentos arquivisticos; Desempenhar atividades correlatas, em
apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

ASSESSOR DE IMPRENSA

Redigir comunicados oficiais sobre atividades, decisdes, eventos e posicionamentos da Camara
Municipal; Estabelecer e manter contatos com jornalistas, responder a consultas da imprensa e
facilitar entrevistas com autoridades da Camara Municipal; Gerenciar e atualizar as redes sociais da
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Camara Municipal para divulgar informacgdes e interagir com o publico; Acompanhar noticias,
reportagens e mengoes a Camara Municipal na imprensa, avaliando o impacto e a precisao das
informacgodes divulgadas; Organizar coletivas de imprensa e eventos voltados para a midia para
promover a transparéncia e divulgar informagoes relevantes; - Contribuir para a construgao e
manutencao de uma imagem positiva da Camara Municipal, oferecendo suporte na gestao de crises
de comunicagao, quando necessario; Dirigir a area sob sua responsabilidade, planejando,
coordenando e avaliando desenvolvimento das atividades; Manter gestdes e contatos externos para
melhor tratamento das questoes de interesse da organizacao sob sua responsabilidade; Coordenar
as areas de imprensa; Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos
trabalhos.

AUDITOR LEGISLATIVO

Elaborar diagnosticos, estudos e projetos setoriais de interesse da Auditoria; Elaborar
levantamentos, analises, consolidacao e manutencao de fluxo de informacgoes setoriais inerentes aos
objetivos da Auditoria; Instruir processo referente a direitos, vantagens e obrigacoes de servidores,
com observancia as normas legais; Monitorar a aplicagao de normas e legislagdo vigentes relativas a
deveres e obrigagoes dos servidores; Viabilizar o processo de planejamento setorial em sua
totalidade, através de suporte técnico; Colecionar e analisar informacgoes relevantes para o processo
de planejamento da Auditoria, em integragao com as demais areas a ela subordinadas; Elaborar
estudos que fornecam analises e propostas de alternativas para a formulacdo e revisao continua das
politicas setoriais no decorrer da sua implementacao; Elaborar andlises técnicas que permitam a
avaliagao periddica e sistematica da coeréncia interna, da implementacdo, da consecugao de
objetivos e dos efeitos das politicas setoriais; Compilar dados para a proposta orcamentaria da
Auditoria, encaminhando-os a area afim; Elaborar estudos estatisticos dando tratamento as
informacoes recebidas, analisando seus aspectos e definindo os dados necessarios a coleta e ao
conteudo de relatdrios de diagndsticos; Analisar estatisticamente dados coletados, para auxiliar na
definicdo de prioridades; Fornecer elementos técnicos, quando solicitado, ao Controlador ou outro
6rgdo da Camara Municipal; Assessorar nas atividades de planejamento e avaliacdo no ambito de
toda a Auditoria; Emitir parecer em processo e procedimento administrativo; emitir relatério de
processo e procedimento auditado; Definir normas e procedimentos para apuracdo de denuncias;
proceder a verificacao da Proposta Orcamentaria Anual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias;
Acompanhar a proposta orcamentaria anual e desempenhar outras atribuicoes afins.

CONTADOR

Organizacao e execugao de servigos de contabilidade em geral; Escrituracao dos livros de
contabilidade obrigatérios, bem como de todos os necessarios no conjunto da organizagao contdbil e
levantamento dos respectivos balancos e demonstracoes; Pericias judiciais e extrajudiciais, revisao
de balancos e de contas em geral, verificacdo de haveres, revisao permanente ou periodica de
escritas, regulagoes judiciais ou extrajudiciais de avarias grossas ou comuns, assisténcia as
Comissoes permanentes, especiais, temporarias, inclusive Audiéncia Publica, aos Conselhos Fiscais,
a Mesa Diretora da Casa e quaisquer outras atribuicoes de natureza técnica conferidas por lei aos
profissionais de contabilidade; Colaborar para o planejamento e elaboragao do orgamento, bem
como na fiscalizagdo de sua execucao; Realizar a escrituragao contabil; Elaborar e proceder a
analise de demonstrativos contabeis; Realizar inspecoes e vistorias, apontar infragoes e recomendar
correcoes de imperfeigoes e distorgoes porventura verificadas; Efetuar levantamentos, desenvolver
estudos, analises e relatorios, como subsidio ao desenvolvimento dos trabalhos; Fornecer apoio
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consultivo as comissoes em assuntos afetos a sua fungao; Desempenhar atividades correlatas em
apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

CORREGEDOR LEGISLATIVO

Organizar e dirigir os servigos da Corregedoria; Orientar os servidores da Camara Municipal para o
fiel cumprimento dos deveres e das obrigagcoes legais e regulamentares no exercicio de suas
funcgoes; Verificar a fiel execugao das atividades e o cumprimento dos deveres e das obrigagoes
legais e regulamentares dos setores da Camara Municipal mediante realizacdao de correigoes e da
solicitacao de informacgodes; Receber toda dentncia de irregularidade praticada por servidor efetivo
ou comissionado da Camara Municipal; Coordenar a analise das informagoes recebidas e propor o
encaminhamento dos procedimentos e das medidas a serem adotados; Coordenar a realizacao de
diligéncias iniciais, objetivando a apuragao, de oficio ou como decorréncia de representagoes ou
denuncias recebidas, de ocorréncias relacionadas a lesao ou ameaca de lesdao ao patrimonio publico.
Isso inclui o requerimento de informacgdes e documentos para subsidiar o exame da matéria, com
vistas a orientar os procedimentos e as medidas a serem adotados; Instaurar, de oficio ou mediante
representagao, sindicancia para apurar irregularidades cometidas por servidor publico; Instaurar os
procedimentos éticos e os procedimentos disciplinares e encaminhéa-los ao drgdo disciplinar
competente; Supervisionar e apoiar o trabalho do érgao disciplinar da Camara Municipal; Instaurar
processo administrativo de responsabilizagao por descumprimento contratual ou por infragao
ocorrida no curso dos processos de contratacao, designando comissao para apuracao; Instaurar os
procedimentos previstos na Lei Federal n® 12.846/13 e encaminhar o processo ao 6rgao competente
para apuracao; Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

TURISMOLOGO

Atribuir, organizar, coordenar e supervisionar os projetos turisticos, a fim de desenvolver o turismo
na cidade e regido; Desenvolver projetos de expansao turistica na cidade; Organizar eventos,
convengoes, promocoes e shows objetivando o desenvolvimento turistico; Organizar e executar
campanhas publicitarias a fim de divulgar eventos e realizagdes; Promover estudos na sua area de
atuacgao, incorporando novas ideias a pratica didria de suas fungoes; Preparar estudos estatisticos na
sua area de atuagao (estimativa de publico que atende aos eventos e promocoes) para fins de
estudos futuros; Promover e fiscalizar servigos turisticos; Participar de reunioes com seus superiores
para prestar informagoes sobre seus projetos; Participar de convencoes turisticas em outras cidades
e estados, compartilhando e obtendo informacoes; Acompanhar os Projetos Turisticos oriundos do
Turismo nas entidades publicas envolvidas no processo, desde a operacionalizacdo e execucgao;
Realizar outras atividades pertinentes, no ambito da competéncia do 6rgao de lotagdao ou em
conformidade com a 4rea de formagao e atuado, a critério do seu superior imediato.

ANEXO III

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

56



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3259

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a) é
portador(a) da(s) deficiéncia(s) , Cddigo
Internacional da Doenga (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s) fungao(oes)

Data: / /

(Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doencga do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade).

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

A Comissao de andlise de pedidos de isencao da taxa de inscri¢do

Camara Municipal de Mariana/MG - Edital n? 1, de 29 de janeiro de 2025.

Eu, (nome do candidato), portador do RG n®
e inscrito no CPF sob o n® , inscrito sob o n? de
inscrigao no Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do quadro de

servidores da Camara Municipal de Mariana/MG, declaro que preencho as condigdes trazidas neste
Edital, especialmente as descritas a seguir:

Assinale a condicao para solicitacao da isencao da taxa de inscricao:
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Ser doador voluntario de medula dssea, devendo ter realizado doa¢do ao menos uma vez no periodo de 10
(dez) anos antes da inscrigao neste concurso publico.

Ser hipossuficiente economicamente e pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a
meio salario-minimo nacional.

Em func¢ao de minha condigao financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo do presente Concurso
Publico e declaro estar ciente das penalidades por emitir declaragao falsa previstas no paragrafo tnico do
art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 2025.

(assinatura do candidato, de proprio punho)

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa
Licitagoes: Inexigibilidade e Dispensa

A Camara Municipal de Mariana neste ato representada por seu Presidente, Vereador Ediraldo
Arlindo de Freitas Ramos, torna publico que realizou processo n? 03/2025 de Dispensa de Licitagao
n? 02/2025 para contratagao de empresa especializada na prestacao de servigos de fornecimento de
linhas telefonicas moveis, com aparelhos em comodato, para atender as necessidades da Camara de
Mariana e dos Gabinetes Parlamentares, na forma preconizada no artigo 75, inciso II da Lei n®
14.133/2021. Valor global no exercicio: R$ 13.834,80 (treze mil oitocentos e trinta e quatro reais
e oitenta centavos). Dotacao orcamentaria: 01.01.01.031.0022.4001.33903900 ficha 18.
Prestador de servico: CLARO S.A, inscrita no CNPJ n? 40.432.544/0001-47. Mariana, 28 de Janeiro
de 2025.

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

32 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 006/2022 CONTRATADO (A): SECRETARIA DE ESTADO
DE GOVERNO OBJETO: Dilacao de prazo por mais 12 meses. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas
alteracoes. Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal.
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CANCELAMENTO - CONTRATO N¢ 280/2024 CONTRATADO (A): COMERCIAL JORC
LTDA OBJETO: Fica CANCELADO o CONTRATO 280/2024, datado de 17/12/2024, cujo objeto é
aquisicao de carnes e derivados para o preparo de alimentacao escolar balanceada, de modo a
atender aos padrdes nutricionais e dispositivos legais vigentes. Mariana, 27/01/2025. Juliano
Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal

Publicacoes Consodrcio Intermunicipal de
Saude da Microrregiao do Vale do Piranga -
CISAMAPI

Licitacoes: Pregao Eletronico
Licitacoes: Pregao Eletronico

PREGAO ELETRONICO N° 03/2025

O CISAMAPI torna publico a abertura do Pregao Eletronico n°® 03/2025. Objeto: Registro de precos
para contratacao de empresa para fornecimento de pneus novos para os veiculos da frota do
CISAMAPI. Data da sessao publica: 11/02/2025 de propostas inicia- se no momento em que for
publicado o Edital no Portal de Compras Licitar Digital e encerra-se, automaticamente, na data e
hora marcadas para realizacdo da sessao do pregao. O Edital na integra podera ser obtido nos
sites www.licitardigital.com.br ou www.cisamapi.mg,gov.br. Maiores informacoes poderdao ser
obtidas na sede da CISAMAPI, na Av. Ernesto Trivellato, N2. 120 - Triangulo - Ponte Nova/MG -
CEP: 35.430-141, ou através do e-mail: licitacao@cisamapi.mg,gov.br.

Ponte Nova, 28 de janeiro de 2025.

Publicacoes Prefeitura de Mariana

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E EVENTOS
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N2 03 de 29 de janeiro de 2025.

Dispoe sobre o Programa Bolsa Atleta, e lista dos
contemplados.

O SECRETARIO DE ESPORTES E EVENTOS, no uso das atribui¢des que lhe conferem, e tendo em
vista o disposto na Lei n? 2025/2006, republicada com as alteracoes constantes da Lei n? 3849/21 e
na Portaria n? 002/25, resolve:

Art. 12 Contemplar cinquenta e dois atletas, de diversas modalidades, aprovados no ambito do
Programa Bolsa-Atleta, relacionados no anexo desta Portaria.

Art. 22 Apds analise da comissao sobre os recursos, foram efetuadas modificacdes no
enquadramento dos incisos, com base no art. 32, Lei n? 2025/2006. Atletas que tiveram seus
recursos deferidos foram vinculados a lista de contemplados.

Art. 32 Os atletas contemplados deverao comparecer obrigatoriamente a Arena Mariana, localizada
na Rua Sao Vicente de Paulo, 130 - Mariana, para reuniao e assinatura do Termo de Adesao no dia
10 de fevereiro de 2025, as 19h.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Mariana, 29 de janeiro de 2025

Bruno Ricardo de Freitas

Secretario de Esportes e Eventos

| . . Lei 2025/09 -
OrdemlBeneflclado Modalidade ART, INC
1 Alexandre Teodoro da Cruz de Taekwondo Art 30,V
Souza
2 Ana Clara M. D MTB ATt 32, IV
3 Ana Maria Barcelos Guimaraes |Tai Chi Chuan |[Art 32, VI
4 Ana Maria C S Handebol Art 32, VI
5 Brendom L.F.V.K Corrida - AMC |Art 32,V
6 Clara Mariana de Conti M. Tai Chi Chuan  JArt 30, VI
Flamboyant
7 Dafne J.C Taekwondo Art 39,V
3 Diana Antonia dos Santos Tai Chi Chuan [Art32,V
9 Donato Vasconcelos Ferreira Fisiculturista Art 32,V
10 Elisabeth Lara da Silva Tai Chi Chuan [Art 32,V
11 Everton de Souza Carneiro MTB Art 32, IV
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12 Fabio Augusto Rodrigues Taekwondo Art 32,V
13 Gabriel A.S Taekwondo Art 32,V
14 Gleison Fernando Pereira Leonel [MTB Art 32, IV
15 Gustavo G.C Taekwondo Art 39,V
16 Hugo Gabriel Marinho Taekwondo Art 32,V
17 [gor Pinto Coelho Arruda Taekwondo Art 32,V
18 Ingrid Aparecida Constantino Fisiculturista |Art 32,V
19 [saac L.Vitor Handebol Art 32, VI
20 [talo de Souza Milani Powerlifting Art 32,V
21 Jean Carlos da Costa Atletismo Art 32,1
22 Jefferson Batista Flores da Silva |MTB Art 39, 11
23 Joao Victor S.E.M Taekwondo Art 32,V
24 Jonathan Magno de Souza Jiu Jitsu Art 39, 11
25 Julia M.F Taekwondo Art 32,V
26 Kaua B.A Downhill Art 32, IV
27 Lazaro Jesus Moreira MTB Art 32, III
28 Liege da Silva Walter MTB Art 32, 1
29 Luan Fernando P.F MTB ATt 32, IV
30 Lucas de J.S.F Corrida - AMC  |Art 32, VI
31 Luciano A.G.J Taekwondo Art 32,V
32 Lucimara F. ] Taekwondo Art 39,V
33 Lucio da Silva Soares MTB Art 32, IV
34 Luis Miguel S.M Taekwondo Art 32,V
35 Luiz Augusto da Cruz André Taekwondo Art 32,V
36 Luna Lavinia .C Taekwondo Art 32,V
37 Maria Aparecida M.M Taekwondo Art 32,V
38 Maria Emilia S.S [Volei Art 32, VI
39 Matheus M. Oliveira Taekwondo Art 39,V
40 Miguel G.V Tai Chi Chuan [Art 32, VI
41 Paulo Sergio Anselmo MTB Art 32, III
4.2 Pedro de Paula T.M Handebol Art 32 , VI
43 Pietro Henrique P. Taekwondo Art 32, VI
44 Robert da Silva Costa Downhill Art 32, IV
45 Samuel G.S Taekwondo Art 32,V
46 Santiago Xavier T.S.S Tai Chi Chuan [Art 32, VI
47 Suzana Milani Mol Powerlifting Art 32,V
48 Thiago Andrade Gongalves gmhsmo de Art 32, IV
strada
49 Thiago Freitas Souza MTB ATt 32, 11
50 Vinicius do carmo Bandeira MTB Art 39, IV
51 Vitor Milagres Miranda da Costa |y ' . Art 30 IV
Santos
52 Wanderson Aparecido da Silva MTB Art 39, III
Publicacoes Diversas: Notificacoes
Publicacoes Diversas: Notificacoes
AUTO DE INRACAO N251/2025

[DADOS DO NOTIFICADO:

Horas:10:00
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Nome/Razao Social: Maria Muniz Pessoa

Endereco: Rua Santa Cruz n? 42

Bairro: Barro Preto Cidade: Mariana
CEP:35424 - 176 UF:MG
CPF/CNPJ: xxx.xxx.546-68

DADOS DO LOCAL FISCALIZADO:

ENDERECO: Rua Santa Cruz n? 42 Codigo do imovel :34688
BAIRRO: Barro Preto ATIVIDADE: Construido
5645(sem morador)

DATA DA NOTIFICACAO: 17/01/2025 NOTIFICACAO:5645/2025

PENALIDADES APLICADAS
Fica o contribuinte acima qualificado ciente que as irregularidades apontadas nas notificacao

n25645/2025; nao foram regularizadas no prazo determinado, sendo assim lavrado o presente
AUTO DE INFRACAO e aplicadas as seguintes PENALIDADES previstas na Legislacao vigente:

Infragao Artigo Inciso Penalidade

Lei Complementar , MULTA DE 1000

225/2022 - Codigo de|’> 42 lei UPFM Conforme lei

Posturas [Complementar Complementar
225/2022)

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES E AGRAVANTES:

Risco de vida as pessoas que transitam no local e a suade publica
Multa de 1000 UPFM

DETERMINACOES:

Informagoes ao autuado:

O contribuinte podera apresentar sua defesa contra a agao da fiscalizagao, junto a Prefeitura
Municipal, no prazo de até 10 (dez) dias contados a partir da data do recebimento comprovado do
AUTO DE INFRACAO ou publicacéo no Diario Oficial

As multas aplicadas serdo reduzidas a 50% do valor, em caso de recolhimento espontaneo, até 15
dias apods o Auto de Infracdo e adogao imediata de procedimentos corretivos eficazes

UNIDADE ADMINISTRATIVA RESPONSAVEL PELA NOTIFICACAO

NOME Rodolfo Anderson Lopes Pereira - Matricula 8274 - Supervisor de Fiscalizacao de
Posturas

Assinatura/carimbo

Rodolfo Anderson Lopes Pereira (Matricula 8274) Mariana,29 de
janeiro de 2025
RECEBIDO POR:
Nome/Razao Social: CPF/CNPJ
Assinatura: via diario oficial RECEBIEM: [ /

[( ) RECUSOU -SE A ASSINAR

Publicacoes SAAE Mariana
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Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N2 41, de 29 de janeiro de 2025.

O DIRETOR EXECUTIVO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG,
no uso das atribuigcdes legais, RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR ARIELA BRENDA DE PAULA, do cargo de provimento em comissao de
CHEFE DO DEPARTAMENTO COMERCIAL.

Art. 22 - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 28 de janeiro de 2025.
Ronaldo Camélo da Silva

Diretor Executivo

SAAE Mariana

PORTARIA N2 42, de 29 de janeiro de 2025.

“DISPOE SOBRE ATO DE DECLARACAO DE
APOSENTADORIA COMPULSORIA”

O DIRETOR EXECUTIVO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG,
no uso das atribuicdes legais, RESOLVE:

Art. 12, DECLARAR a passagem automatica para a inatividade, do segurado senhor ELOI MARTINS
DE MELO, matricula n°® 161, Cargo Efetivo de Encanador que completou 75 (setenta e cinco) anos
de idade, nos termos do Art. 40, inciso II da CF/88, sendo aposentado pela regra de aposentadoria
compulsoria, a partir da data de 23 de janeiro de 2025.

Art. 22, Esta portaria tem seus efeitos retroativos a 23 de janeiro de 2025.

63



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3259

Ronaldo Camélo da Silva
Diretor Executivo

SAAE Mariana
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