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Publicacoes Camara de Mariana

Legislacao: Nomeacoes e Exoneracoes
Legislacao: Nomeacoes e Exoneracoes
PORTARIA N2 132/2024

EXONERA SERVIDORA DA CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

O Vereador Edson Agostinho de Castro Carneiro, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no
uso das suas atribuigoes legais e regimentais, em pleno exercicio do seu cargo e na forma da Lei,

RESOLVE

Art. 12 - Fica exonerada a servidora Erika Cristiane Vieira Rodrigues Silva,
ocupante do cargo em comissao de Assessor de Gabinete II, lotada no
Gabinete Parlamentar do Vereador Manoel Douglas Soares Oliveira, partir de
02/12/2024.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se.
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Mariana, 02 de Dezembro de 2024.

Edson Agostinho de Castro Carneiro

Presidente da Camara Municipal de Mariana

Publicacoes Consorcio Intermunicipal de
Saude da Microrregiao do Vale do Piranga -
CISAMAPI

Licitacoes: Pregao Eletronico
Licitacoes: Pregao Eletronico

PREGAO ELETRONICO 27/2024
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O CISAMAPI torna publico a abertura da Pregao Eletrénico 27/2024. Objeto: Contratagao de clinica
especializada para realizagao de atendimento voltado as pessoas com Transtorno do Espectro
Autista, para atendimento nos municipios Entes Consorciados ao CISAMAPI. Data da sessao publica:
17/12/2024, as 08:30hrs (oito horas e trinta minutos), horario de Brasilia - DF, no sitio eletronico. O
cadastramento de propostas inicia- se no momento em que for publicado o Edital no Portal de
Compras Licitar Digital e encerra-se, automaticamente, na data e hora marcadas para realizacao da
sessdo do pregdo. O Edital na integra podera ser obtido nos

sites www.licitardigital.com.br ou www.cisamapi.mg,gov.br. Maiores informac¢oes poderao ser
obtidas na sede da CISAMAPI, na Av. Ernesto Trivellato, N2. 120 - Triangulo - Ponte Nova/MG -
CEP: 35.430-141, ou através do e-mail: licitacao@cisamapi.mg,gov.br.

Ponte Nova, 29 de novembro de 2024.

Publicacoes Diversas: Atas

Publicacoes Diversas: Atas

EXTRATO ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

Atas de Registro de Preco - Processo Licitatorio n? 043/2024 - Pregao Eletronico n?
022/2024.0bjeto: Contratacao de empresa para a prestacao de servigos continuados de outsourcing
de impressao, com fornecimento em regime de comodato de maquina
copiadora/digitalizadora/impressora (multifuncional), incluindo a prestacao de servigos de
assisténcia técnica/manutencao na Unidade Assistencial do CISAMAPI em Ponte Nova- MG e no polo
na cidade de Rio Casca - MG, conforme as condigoes especificadas neste Edital, Partes: Consdrcio
Intermunicipal de Satude da Microrregiao do Vale do Piranga - CISAMAPI, inscrito no CNPJ sob o n?
01.95.667/0001-88 e as Empresas: ARP 90/2024 - M S COMERCIO E LOCAGAO DE
EQUIPAMENTOS LTDA, inscrita no CNP] sob o n? 11.922.202/0001-07, valor R$ 48.000,00
(quarenta e oito mil reais), ARP 91/2024 - COPYGRAPH SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ] sob o n®
01.541.266/0001-04, valor R$ 27.000,00 ( vinte e sete mil reais). Data de assinatura 28/11/2024.
Vigéncia: 02/12/2024 a 02/12/2025.

Ponte Nova, 29 de novembro de 2024.

Publicacoes Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos - IPREV Mariana

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa
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IPREV MARIANA - RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO - Inexigibilidade n 05/2024 cujo
objeto prestacdo do servico de locacdo do local para a realizacdo do evento “32 Café com
aposentados”, a ser realizado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana -
[PREV Mariana, no dia 05/12/2024, com duragao de aproximadamente 4hs. Empresa:
MARIANENSE FUTEBOL CLUBE, inscrita no CNP] n? 22.390.645/0001-10, valor R$ 600,00
(seiscentos reais). Dotagao orgamentaria: 40.001.8.018.3.3.90.39.00.00.00.00 1802- Ficha 31.
Mariana, 02 de dezembro de 2024. Elizangela Sara Lana, Diretora Presidente do IPREV MARIANA.

Licitacoes: Pregao Eletronico
Licitacoes: Pregao Eletronico

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV Mariana.
HOMOLOGACAO PREGAO N2 003/2024 - Objeto: “Contratacdo de uma empresa especializada
em consultoria financeira de investimentos para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA (RPPS). A consultoria deve oferecer uma
plataforma online e servigos de estudo do Gerenciamento de Ativos e Passivos (ALM), Manutengao
de Pr6 Gestao Nivel III em conformidade com as normas vigentes, Resolugdao CMN n° 4963/2021,
Resolucao CVM n? 19/2021 Portaria n° 1.467/2022, dentre outras, e assessorar no processo de
administracao e gestao da carteira de investimentos de acordo com os preceitos legais
estabelecidos, atendendo a exigéncia do Ministério da Previdéncia, assim como, na elaboracao da
Politica Anual de Investimentos, produzir analise e diagndstico a respeito dos recursos que integram
a carteira de investimentos do RPPS conforme a natureza e as caracteristicas dos ativos.” Empresa
vencedora: CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA. CNPJ:
11.340.009/0001-68, valor total de R$ 33.999,96. Fundamentacao Legal: Lei Federal 14.133/2021.
Mariana/MG, 02/12/2024. Diretora Presidente Elizangela Sara Lana.

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA. EXTRATO DE
CONTRATACAO N° 95/2024. TORNA PUBLICO O EXTRATO DE CONTRATACAO N¢ 95/2024.
CONTRATADO: FRAGA SERVICOS E EVENTOS LTDA CNPJ: 48.812.798/0001-00. Objeto:
Contratacao de empresa especializada na prestacao de servigo de buffet completo no estilo coquetel
para atender o evento “32 Café com Aposentados”, a ser realizado pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Mariana - IPREV Mariana, no dia 05/12/2024, com duracao de
aproximadamente 4hs, conforme condigdes, especificagoes, quantidades e caracteristicas contidas
neste Termo de Referéncia. Data: 29/11/2024. Valor: R$ 22.000,00. Dotacao or¢camentaria:
40.001.8018.3.3.90.39.00.00.00.00 1802 ficha 31. Mariana, 02 de dezembro de 2024. Elizangela
Sara Lana, Diretora Presidente do IPREV MARIANA.
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Publicacoes Prefeitura de Mariana

Legislacao: Nomeacoes e Exoneracoes

Legislacao: Nomeacoes e Exoneracoes

DECRETO N° 860, DE 28 DE NOVEMBRO DE
2024.

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerada, a pedido, Karine de Oliveira Costa do cargo comissionado de Assessor
I, a partir de 02 de dezembro de 2024, nos termos da Lei Complementar Municipal n? 177/2018.

Art. 292 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao.
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Celso Cota Neto

Prefeito Municipal

Legislacao: Portarias

Legislacao: Portarias

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/VIGILANCIA EM SAUDE N2 22 de 02 de
Dezembro de 2024.

Dispoe sobre a Escala de Sobreaviso Semanal dos
Servidores da Subsecretaria de Vigilancia e Promocao a

Satde.

A Subsecretaria Interina do Sistema Sanitario de Saude Publica de Mariana/MG, Michelle
Azevedo, no uso de suas atribuicoes, previstas na Lei Complementar 031/2006; Considerando, por
fim, a necessidade de manutencao continuada dos servigos publicos de desinfeccao dos iméveis
atingidos pelas chuvas no Municipio de Mariana e visando resguardar os interesses da populacao;

RESOLVE:

Art. 12. Convocar os servidores abaixo designados, para compor a escala de Sobreaviso semanal no

periodo de 02/12/2024 a 08/12/2024:
Raquel Dilly Fonseca Araujo

Ana Carolina Belmiro Gongalves
Ana Maria Martinho Pereira
Andresa Silvestre

Carolina Goncalves Felicio
Daniele Cristina Goncgalves de Figueiredo
Deiziane de Castro

Jade Silva Sacramento

Juliana Diniz Miranda Faria
Kassia Andreia da Costa Gomes

Maria do Carmo Simao
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Marlene Fernandes
Mirella Regina Lino
Sandra Severiano

Rafael Igor Ferreira

Maria das Gracas Martins Xavier

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Mariana, 02 de Dezembro de 2024.
Michelle Azevedo
Subsecretaria do Sistema Sanitario de Saude Publica
Secretaria Municipal de Satde
Legislacao: Portarias

Legislacao: Portarias

PORTARIA N2 126, DE 03 DE DEZEMBRO DE
2024

Estabelece normas para a organizacdo do Quadro de
Pessoal das Escolas Municipais para o ano de
2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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DO MUNICIPIO DE MARIANA, no

uso de suas atribuicoes legais elencadas, nos termos da Lei Federal n.2 9.394/96 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional), da Lei Federal n.? 13.146/2014, observando ainda o que dispoe as
legislacdes municipais: Lei Complementar n.2 139/2014, Lei n.2 3.042/2015 e Lei Complementar
194/2019;

- Considerando a necessidade de definir critérios para o exercicio de cargo na Rede Municipal de
Ensino.

- Considerando a necessidade de definir procedimentos de controle permanente dos recursos
humanos disponiveis para assegurar o atendimento da demanda existente, a expansao do ensino, o
funcionamento regular das escolas, o planejamento e a organizagao no quadro de pessoal nas
instituigdes publicas municipais de ensino em conformidade com a legislagao vigente,

RESOLVE:

CAPITULO I DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 As Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino observarao, no ato da organizacao do
quadro de pessoal para o ano letivo subsequente, os critérios definidos nesta Portaria.

Art. 22 Compete a equipe diretiva (diretores, vice-diretores e pedagogos) das Unidades Escolares,
em responsabilidade solidaria, cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes desta Portaria, sob pena de
incidir em responsabilidades junto as instancias administrativas e judiciais competentes.

Art. 32 O diretor da escola deverd agendar data, horario e local para proceder, presencialmente, a
organizacao do quadro de pessoal, em conformidade com esta Portaria, de forma que seja
garantida a participacao de todos os servidores efetivos e lotados na escola.

§ 19- O procedimento devera ser registrado em ata e sera validado por meio da assinatura da
mesma por todos os participantes, inclusive os cedidos e os que estao em gozo de licengas ou
outro afastamento.
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§ 29- Em caso de impossibilidade do servidor comparecer na data estabelecida para a organizacao
do Quadro de Pessoal, podera constituir Procurador, conferindo-lhe poderes especificos para
representa-lo, por meio de procuracao.

Art. 42 A carga horéria semanal de trabalho dos profissionais da educacdo obedecera a
distribuicdao constante na legislacao vigente.

Art. 5° Aos servidores que possuem dois cargos efetivos na Rede Municipal de Ensino serao
observados os mesmos critérios para cada cargo, separadamente, em suas respectivas Unidades
de Ensino.

Paragrafo Unico: Conforme legislacao vigente a realizacao das atividades extraclasses coletivas e
individuais/ Médulo II deverao ser cumpridas em ambos os cargos, distintamente e de forma
coletiva no que tange as atividades em grupo.

CAPITULO II

DOS CRITERIOS PARA ORGANIZACAO DO
QUADRO

Art. 62 A atribuicao da composicao/ agrupamento de aulas, cargos, turmas, turnos e fungoes aos
servidores deverda observar sucessivamente:

I. - maior tempo no cargo efetivo, ininterrupto (continuo) na escola;

a. Sera considerado de efetivo exercicio a licenga maternidade, licenga saude ou licenga por
motivo de doenca em pessoa da familia.

b. Nao serda considerado tempo ininterrupto na escola quando o servidor for cedido para outra
Secretaria que nao seja a Secretaria Municipal de Educagao, outro Municipio, com ou sem
onus, autarquia ou estiver em gozo de licenca sem vencimento ou licenca com vencimento,
sendo esse tempo suspenso, retomando a contagem quando do retorno do servidor;

I. - maior tempo no cargo efetivo no Municipio;
II. - maior qualificagcao com nivel de ensino;
I1I. - maior idade.

Art. 79 Para os professores da Educagao Basica que pretendem atuar nas Salas de Recursos, onde
o servigo for oferecido, observar-se-a os critérios de tempo na unidade de ensino e de concurso
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contidos no Art. 62 desta Portaria e comprovada formacgao exigida para atuagao no atendimento
educacional especializado.

Paragrafo Unico. Em caso de empate serao considerados, por ordem de prioridade, os seqguintes
critérios:

I. - Professor que possua maior tempo de experiéncia no atendimento em Salas de Recursos;
I1. - Professor que possua Licenciatura Plena em Educagao Especial;
III. - Professor que possua Pds-graduacdo em Educacdo Especial ou Educagao Inclusiva;
IV. - Professor que possua curso de capacitacao de no minimo 120 (cento e vinte) horas nas areas
de deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo
oferecidos por instituicoes credenciadas.

Art. 8° A direcdo escolar no momento da distribuicao de turmas/aulas devera observar os cargos
existentes em cada turno, conforme quadro de previsao de turmas para o ano letivo subsequente,
definido em consonancia com a Secretaria Municipal de Educacao, de modo que sejam ofertados
cargos completos ou fracionados aos professores e, somente se incompleto, poderdo completa-lo
em outra unidade escolar.

§ 12- O diretor devera no momento da distribuicdo de aulas para os anos finais disponibilizar os
cargos por componente curricular em cada turno completo ou fracionado, conforme exigéncia
curricular.

§ 22- O professor s6 podera fazer escolha, no momento da enturmacao, para cargo do componente
curricular para o qual foi aprovado em concurso publico.

Art. 92 Os servidores excedentes e 0s que precisam complementar o cargo ficarao a disposicao da
Secretaria Municipal de Educacgao para o caso de eventuais substituicoes nas unidades escolares
da sede o u dos distritos, em suas areas de atuagao, obedecendo-se os critérios do Art. 62 desta
Portaria.

Paragrafo Unico: Os professores que possuem autorizacao para lecionar deverdo informar, via
Anexo I, os componentes curriculares que podem ministrar.

Art. 10 Os servidores que se encontrarem em regime de restricao médica, ndao permanente,
validada e atualizada anualmente (considerando a data de emissao do laudo) pela Medicina do
Trabalho do Municipio de Mariana, e ndao puderem exercer normalmente suas funcoes, conforme o
Anexo II desta Portaria, ficardo a disposicdao da Secretaria Municipal de Educacao para serem
realocados nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino enquanto perdurar o regime

10
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supracitado, observando os seguintes critérios:

I. - A natureza da restrigcao contida no laudo médico encaminhado a Secretaria Municipal de
Educacao;
II. - A demanda da Unidade Escolar de origem em consonancia com a natureza da restrigao e
conforme o Anexo II desta Portaria;
ITI. - As demandas das demais Unidades Escolares em consonancia com a natureza da restricao e
conforme Anexo II desta Portaria.

Art. 11 A restricdo a que se refere o artigo anterior nao se estendera a realidade dos Centros
Municipais de Educacao Infantil.

Art. 12 Os servidores reabilitados e em processo de reabilitacao deverdo participar da
enturmacao, porém nao escolherao turmas/aulas.

Art. 13 As escolas receberao os Monitores de Ensino Especial nas unidades escolares, para
atendimento aos alunos com laudo médico e relatério pedagogico, confirmando a necessidade do
profissional no processo de ensino e aprendizagem do discente.

§ 19- A diregao escolar devera dividir a carga horaria do monitor de forma a possibilitar o
atendimento em dois turnos, na mesma escola, considerando a carga horaria de trabalho.

§ 29- Caso 0 monitor cumpra a jornada de trabalho em escolas distintas, ficara a cargo do Setor de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagao a divisdo da carga horaria do servidor.

Art. 14 A diregao escolar devera organizar a divisao de turmas entre os pedagogos, levando em
consideracgdo os aspectos pedagdgicos de continuidade dos segmentos, turnos, bem como o
equilibrio entre o nimero de pedagogos e o nimero de turmas as quais esse profissional prestara
atendimento.

Art. 15 As escolas organizarao o atendimento dos monitores de creche observando os critérios
estabelecidos no artigo 62 e Anexo II dessa Portaria.

Art. 16 As escolas organizarao o atendimento dos secretarios escolares observando os critérios
estabelecidos no artigo 62 e Anexo II dessa Portaria.

11
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CAPITULO III

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 A distribuicao de turmas/aulas prevista nesta Portaria sera realizada, impreterivelmente,
até o dia 13 de dezembro de 2024.

Art. 18 A Direcdo das Unidades Escolares devera enviar para a Secretaria Municipal de Educacdo
coOpia da ata e Quadro de Pessoal (conforme Anexo II), devidamente preenchido e assinado,
inclusive pelos servidores, até o dia 16 de dezembro de 2024.

Art. 19 E de responsabilidade da Direcéo da Escola organizar o Quadro de Pessoal administrativo
de forma a permitir o atendimento ao publico em todos os periodos do ano.

Art. 20 A abertura de novas turmas so sera autorizada mediante comprovacao de demanda
registrada, analisada e aprovada pelo setor de Inspecao da Secretaria Municipal de Educacao.

Art.21 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, e se necessario,
em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio e a Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 23 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Portaria n® 18, de 06 de dezembro
de 2023.

Mariana, 03 de dezembro de 2024.

12
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Claudia Regina Arantes Guimaraes

Secretaria Municipal de Educagao

ANEXO I -

TERMO DE SOLICITAGAO DE AUTORIZACAO PARA LECIONAR

Eu , professor efetivo: (
) optante ao Plano de Carreira (LC 139/2014)/( ) optante ao Plano de Carreira (LC
194/2019), na disciplina , com
vinculo na Escola Municipal , Com um
total de horas/aula informo, conforme previsto na Portaria n® , de de

de 2024, que possuo a autorizagao

para lecionar os seguintes componentes curriculares

Nestes termos assino o presente documento que sera encaminhado para andlise da Secretaria
Municipal de Educacao.

Mariana, de de 2024.

Assinatura do Professor:

13



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3177

ANEXO II

CRITERIOS PARA COMPOSICAO E DEFINICAO DO QUADRO DE PESSOAL DAS ESCOLAS
MUNICIPAIS

O numero maximo de cargos/fungoes autorizados para garantir o funcionamento das escolas
municipais de ensino é o relacionado a seguir:

Monitor de Atendimento Educacional
Especializado e Professor Tradutor Intérprete

de Libras

Para a quantificacdo de monitor de AEE devera ser considerado o numero de alunos com
autorizacao para receberem esse atendimento de acordo com a Lei 13.146/2015 e Resolugao
4.256/2020 SEE/MG e ainda, especificacdao em relatdrio de especialista da saude e justificativa
pedagogica demonstrado a necessidade do profissional para o processo de ensino aprendizagem
do estudante, sempre com observancia do desenvolvimento da autonomia do educando. Assim,
para a quantificacao de Monitor de Atendimento Educacional Especializado e Professor Tradutor
Intérprete de Libras, seguira o seguinte parametro:

NGmero de alunos Quantitativo de Profissionais

Até 3 alunos matriculados e frequentes na mesma
turma

Até 10 alunos surdos matriculados

e frequentes na mesma turma

1 monitor de AEE

1 Professor Tradutor Intérprete de Libras

Monitor de Creche

Para a quantificacao de Monitor de Creche devera ser considerado o numero de alunos,

14
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observando o seguinte parametro:

. . N¢ de criancas por monitor
Grupos Faixa Etaria casp

De 8 a 9 - 2 monitores

Bercario [ 6 meses a 1 ano (apds 31 de marco) De 10:a 12 - 3 monitores

De 8 a 12 - 2 monitores

1 ano completo ate 31 de marco e que De 13 a 18 - 3 monitores

Bercario II completem 2 anos apds 31 de marco

De 8 a 12 - 1 monitor

2 anos completos até 31 de margo De 13 a 18 - 2 monitores

Maternal I

De 8 a 12 - 1 monitor

Maternal II 3 anos completos até 31 de margo De 13 a 18 - 2 monitores

Observagao: Em CMEI s com mais de 80 alunos, havera um Professor que realizara eventuais
substituicdes, bem como permanecera em na sala de aula do professor regente, a fim de que o
mesmo possa realizar no minimo uma AC Individual semanal.

Pedagogo

Para a quantificacdo do quadro de Pedagogo devera ser considerado o nimero de turmas e os
aspectos pedagdgicos de continuidade dos segmentos, observando o  seguinte parametro:

NGmero de turmas Quantitativo de profissionais

07 a 10 turmas 01 pedagogo

11 a 20 turmas 02 pedagogos
21 a 30 turmas 03 pedagogos
31 a 40 turmas 04 pedagogos

41 a 50 turmas

05 pedagogos

51 a 60 turmas 06 pedagogos
61 a 70 turmas 07 pedagogos
71 a 80 turmas 08 pedagogos

Observagao: Escolas com até 200 alunos 1 (um) pedagogo.
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Professor Regente de Turma ou de Aulas

O numero de cargos de professor regente de turma ou de aulas para o funcionamento da escola sera
em conformidade com a previsao de turmas definida juntamente com a Secretaria Municipal de
Educacao.

Professor Recuperador

Para a quantificacdao de Professor Recuperador (que realiza eventuais substituigcoes e auxilia na
recuperacao dos alunos com atividades de intervencao pedagogica) devera ser considerado o
numero de turmas da Educacao Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, observando o
seguinte parametro:

NUmero de turmas Quantitativo de profissionais por escola
05 a 10 turmas 1 por escola

11 a 20 turmas 2 por escola

21 a 30 turmas 3 por escola

31 a 45 turmas 4 por escolar, sendo 2 por turno

46 a 60 turmas 6 por escolar, sendo 3 por turno

Acima de 60 turmas 8 por escolar, sendo 4 por turno

Professor em Regime de Restricao Médica no
Ensino Fundamental dos anos iniciais e anos
finais

Os professores em regime de restricao médica, de acordo com o laudo e sua restrigao, poderao
exercer atividades de cunho pedagdgico como:

* Projeto de atendimento especifico para reforgo escolar, sob orientagao do
pedagogo/especialista da sua unidade de ensino;

e Servicos de Biblioteca com projeto de incentivo e leitura para os alunos da escola;

» Apoio pedagdgico ao pedagogo/especialista da escola.
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Professor para AEE - Atendimento Educacional Especializado (salas de recursos)

O numero de professores para atendimento nas salas de recursos sera definido pela Secretaria
Municipal de Educagao, com base na Resolugdo SEE 4256/2020, tendo em vista o nimero de
alunos da escola e a demanda oriunda de outras instituicoes da rede municipal de ensino.

Numero de alunos

Quantitativo de profissionais

08 a 20 alunos

1 professor

21 a 40 alunos

2 professores, sendo 1 por turno

Secretario Escolar

Para a quantificacdao de secretario escolar, devera ser considerado o numero total de alunos por
escola, observando o seguinte parametro, independentemente do nimero de turnos:

Numero de alunos

Quantitativo de profissionais

50 a 150 alunos

1 secretario

151 a 351 alunos

2 secretarios

352 a 552 alunos

3 secretarios

553 a 753 alunos

4 secretarios

754 a 954 alunos

5 secretarios

955 a 1155 alunos

6 secretarios

1156 a 1356 alunos

7 secretarios

1357 a 1700 alunos

3 secretarios

1701 a 2000 alunos

0 secretarios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios
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22 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 202/2024 CONTRATADO (A): CONSORCIO CONTERPLAN
- PAVOTEC OBJETO: Alteracao dos dados da CONTRATADA para: CONTERPLAN
CONSTRUC()ES E TERRAPLENAGEM LTDA., com sede na Rua Maria Leticia de Miranda Novaes
Santos, s/n?, Loteamento Bouganville, Mariana/MG, CEP 35423-050, inscrita no CNP] sob o n?
03.406.655/0001-52 e Inscrigdo Estadual n?. 001.239992-00.07, neste ato representada pelo socio
administrador Arlindo André Lage Santos, portador do CPF n? 868.449.626-49 DATA: 28/11/2024
FUND. LEGAL: Art. 15, IT da Lei n® 14.133/2021. Celso Cota Neto - Prefeito Municipal.

Publicacoes SAAE Mariana

Licitacoes: Resultados

Licitacoes: Resultados

SAAE- SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG - AVISO DE
RESULTADO E HOMOLOGACAO DE LICITACAO. Modalidade: Pregao Eletrénico n® 16/2024.
Tipo/critério de julgamento: Menor Preco por Item. Procedimento PRC n? 20/2024. A Autarquia,
através de seu Diretor Executivo, Valdeci Luiz Fernandes Junior, no exercicio de suas atribuigoes,
torna publico aos interessados, o resultado do Pregdo Eletronico de que trata o presente aviso,
homologando-o. Aquisicao de Material de escritorio e papelaria, para atender as
necessidades do SAAE - Servico auténomo de Agua e Esgoto de Mariana. Vencedores:
BAKOF PLASTICOS LTDA. CNPJ: 91.967.067/0008-21- Item 15. Valor total do Item: R$
535.752,00 (quinhentos e trinta e cinco mil, setecentos e cinquenta e dois reais). DIRETA
MATERIAIS HIDRAULICOS LTDA. CNPJ: 33.915.396/0001-56- Itens 13 e 34. Valor total dos
Itens: R$ 109.809,99 (cento e nove mil, oitocentos e nove reais e noventa e nove centavos).
DISTRIBUIDORA ENTSORGA LTDA. CNPJ: 21.056.989/0001-25 - Item 26. Valor total do Item:
R$ 27.999,60 (vinte e sete mil, novecentos e noventa e nove reais e sessenta centavos).
FLUOROPOLYMERS DO BRASIL COMERCIO DE PLASTICOS LTDA. CNPJ: 05.775.123/0001-18-
Item 06. Valor total do Item: R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais). FORTALEZA
COMERCIO DE MATERIAL PARA CONSTRUCAO LTDA. CNPJ: 21.496.438/0001-82 - Itens 07, 12,
29, 30. Valor total dos Itens: R$ 215.270,05 (duzentos e quinze mil, duzentos e setenta
reais e cinco centavos). GOUVEA & RODRIGUES MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA. CNP]J:
33.152.385/0001-61- Itens 17, 27 e 32. Valor total dos Itens: R$ 928.000,00 (novecentos e
vinte e oito mil reais). HIDROSANBH SOLUGCOES EM SANEAMENTO E MEDICAO DE AGUA
EIRELIL CNPJ: 02.332.638/0001-55 - Itens 04, 05, 23. Valor total dos Itens: R$ 86.206,50
(oitenta e seis mil, duzentos e seis reais e cinquenta centavos). ITALY VALVULAS E METAIS
EIRELI. CNPJ:01.149.960/0001-80 - Item 24. Valor total do Item: R$ 140.000,00 (cento e
quarenta mil reais). ].E.MATERIAIS PARA SANEAMENTO E CONSTRUCAO EIRELI - EPP. CNP]:
63.017.784/0001-80 - Item 14. Valor total do Item: R$ 73.800,00 (setenta e trés mil e
oitocentos reais). NELIA MARIA CYRINO LEAL. CNPJ: 11.109.083/0001-78- Itens 01 e 02. Valor
total dos Itens: R$ 12.793,70 (doze mil, setecentos e noventa e trées reais e setenta
centavos). POLYVIN PLASTICOS E DERIVADOS LTDA. CNPJ: 41.664.871/0001-97 - Itens 18, 19,
22 e 31. Valor total dos Itens: R$ 1.926.899,74 (hum milhao, novecentos e vinte e seis mil,
oitocentos e noventa e nove reais e setenta e quatro centavos). PRODUTOS SAP LTDA EPP.
CNPJ: 01.377.293/0001-93- Item 35. Valor total do Item: R$ 130.479,60 (cento e trinta mil,
quatrocentos e setenta e nove reais e sessenta centavos). SANEVIA TUBOS CONEXOES E
VALVULAS LTDA. CNPJ: 39.914.051/0001-64- Itens 09 e 11. Valor total dos Itens: R$
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192.898,61 (cento e noventa e dois mil, oitocentos e noventa e oito reais e sessenta e um
centavos). TALENTOS D’AGUA REPRESENTACAO PROJETOS ASSESORIA LTDA. CNPJ:
24.419.445/0001-79- Itens 16, 20, 21, 25, 28 e 33. Valor total dos Itens: R$ 1.082.398,99
(hum milhao, oitenta e dois mil, trezentos e noventa e oito reais e noventa e nove
centavos). TAYLOR DO BRASIL EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA. CNPJ: 05.207.486/0001-57-
Item 03. Valor total do Item: R$ 5.900,00 (cinco mil e novecentos reais). VARB AUTOMACAO
LTDA. CNPJ: 07.399.809/0001-87- Itens 08 e 10. Valor total dos Itens: R$ 49.679,98
(quarenta e nove mil, seiscentos e setenta e nove reais e noventa e oito centavos). Estando
de acordo com a Lei, homologo, em 02 de dezembro de 2024, nos termos da Lei Federal
14.133/2021. Valdeci Luiz Fernandes Junior.

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

EXTRATO AO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 033/2023 - PROCESSO N¢ 047/2023
- DISPENSA N¢ 013/2023, RATIFICADO em 29 de dezembro de 2023 - CONTRATADA: VICOSA
COMUNICACAO LTDA. CNPJ: 13.101.827/0001-33. OBJETO: Constitui objeto deste Termo Aditivo a
prorrogacao do prazo de vigéncia e valores ao contrato N2 033/2023, contados a partir de 29 de
dezembro de 2024 e encerramento em 29 de dezembro de 2025, respeitando o exercicio
orgamentario. VALOR: O valor global estimativo deste contrato ¢ de R$ 11.100,00 (Onze mil e cem
reais). DATA DE ASSINATURA: 19/11/2024. PRAZO DE VIGENCIA: O presente contrato vigorara de
29 de dezembro de 2024 até 29 de dezembro de 2025, ou até a totalizacdo do quantitativo estipulado
na clausula terceira. DOTACAO ORCAMENTARIA: FICHA 19 - 17.122.0027.6007.339039 - 1500 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA. FUND. LEGAL: Lei Federal n® 8.666/93, e
alteracoes posteriores. Valdeci Luiz Fernandes Junior - Diretor Geral do SAAE- MARIANA - MG.
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EXTRATO DA ATA REGISTRO DE PRECO N2 034/2024 - PREGAO ELETRONICO N2 015/2024 -
REGISTRO DE PRECO N¢ 009/2024 - PROCESSO N¢ 019/2024. CONTRATADA: SSL PRESTADORA
DE SERVICOS LTDA. CNPJ: 07.052.259/0001-25. OBJETO: Contratacao de empresa especializada na
prestacao de servico de profissionais leituristas para realizagdo de leituras de hidrometros, emissdo
de fatura e entrega simultanea, com fornecimento incluso de bobinas, equipamentos, mao de obra,
transporte e demais insumos necessarios a execugao dos servigos em conformidade com este Termo
de Referéncia, anexo do edital de Licitacdo, que é parte integrante desta Ata, assim como as
propostas cujos precos tenham sido registrados, independentemente de transcrigao. VALOR: O valor
global estimado desta Ata de Registro de Pregos é de R$ 602.928,00 (Seiscentos e dois mil,
novecentos e vinte oito reais). DATA DA ASSINATURA: 21/11/2024. PRAZO DE VIGENCIA: A
validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia util
subsequente a data de divulgacao no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a
anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o preco vantajoso. FUND. LEGAL: nos termos da Lei
n? 14.133, de 12 de abril de 2021, na Portaria n.2 132 e 133 de 13 de julho de 2023, e demais normas
legais aplicaveis, em face da classificacdo da proposta apresentada. Valdeci Luiz Fernandes Junior -
Diretor Geral do SAAE- MARIANA - MG.
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