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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 004/2024- PREMIO MESTRES E MESTRAS DAS
CULTURAS POPULARES E TRADICIONAIS E TRAJETORIAS ARTISTICAS E CULTURAIS DE
MARIANA/MG

PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N? 14.399/2022)

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lein® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada
na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no
setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizacdo e a universalizagao do
acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante
repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continua.

As condicoes para a execucao da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o
presente edital destina-se a premiar agentes culturais atuantes no municipio de Mariana.

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Mariana, torna publico o presente edital, elaborado com
base na Lei n? 14.399/2022 (Lei PNAB), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n®
11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucao Normativa MINC n? 10/2023 (IN PNAB de Acoes

Afirmativas e Acessibilidade).



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/l14399.htm#:~:text=1%C2%BA%20Esta%20Lei%20institui%20a,acesso%20%C3%A0%20cultura%20no%20Brasil.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11740.htm#:~:text=%C3%89%20obrigat%C3%B3ria%20a%20exibi%C3%A7%C3%A3o%20das,de%20a%C3%A7%C3%B5es%20relativas%20%C3%A0%20Pol%C3%ADtica%2C
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-normativas/instrucao-normativa-minc-no-10-de-28-de-dezembro-de-2023
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-normativas/instrucao-normativa-minc-no-10-de-28-de-dezembro-de-2023
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1. INFORMACOES GERAIS

1. OBJETO DO EDITAL

O objeto deste Edital é a premiacao de agentes culturais, por serem Mestres ou Mestras das culturas
populares e tradicionais ou por relevante trajetoria artistica e cultural com contribuigdes para o
municipio de Mariana.

Por Mestres e Mestras das Culturas Populares e Tradicionais entende-se pessoas fisicas, de
grande experiéncia e conhecimento dos saberes, fazeres e expressoes culturais populares e
tradicionais, reconhecidas pela comunidade onde vivem e atuam, com longa permanéncia na
atividade desempenhada e dotadas da capacidade de transmissao dos conhecimentos artisticos e
culturais. Citamos enquanto exemplo: Capitaes de Congado, Mestres de Capoeira, de Folias,
Benzedeiras, Raizeiros (as), Parteiras entre outros saberes e fazeres culturais com base na memoria
e tradicao.

Compreende-se por trajetoria e artistica cultural, o histérico de agentes culturais das diversas
areas da arte e cultura com relevancia para o desenvolvimento artistico e cultural do municipio de
Mariana. Citamos enquanto exemplo: a trajetdria de artistas, musicos, escritores, cineastas,
dancarinos, artesaos, curadores, produtores culturais, gestores de espacgos culturais, entre outros.

Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribuicao ja realizada pelo agente cultural ao
municipio de Mariana.

O prémio possui natureza juridica de doacao sem encargo, ou seja, sera realizado por meio de
pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigagdes futuras, sem exigéncia de
contrapartida, sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem prestacdo de contas,
conforme autoriza o art. 41 do Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

1. QUANTIDADE DE AGENTES CULTURAIS A SEREM PREMIADOS
Serao premiados 28 agentes culturais.

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso
haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos as vagas podem ser
ampliadas.

1. VALOR DA PREMIACAO
O valor total disponibilizado para este Edital é de R$100.000,00 (cem mil).

O valor sera dividido em 28 prémios no valor de bruto de R$3.571,42 (trés mil quinhentos e
setenta e um reais e quarenta e dois centavos) cada e valor liquido (descontado o IRRF) de R$
3.189,96 (trés mil cento e oitenta e nove reais e noventa e seis centavos), destinados a Mestres e
Mestras das Culturas Populares e Tradicionais e a Agentes Culturais com trajetdrias artisticas e
culturais como pessoas fisicas residentes no municipio de Mariana.

A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orgamentéria:
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1. PRAZO DE INSCRICAO

As inscrigoes serao gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 04 de outubro de 2024 a 31
de outubro de 2024

1. QUEM PODE PARTICIPAR

Podem se inscrever no Edital qualquer agente cultural, pessoa fisica residentes no municipio de

Mariana no minimo de seis meses, com comprovada atuacao artistica ou cultural no municipio de
1 (Um) Ano.

Agente Cultural na finalidade deste edital é toda pessoa fisica responséavel por criar, produzir e
promover manifestagoes culturais, como mestres e mestras, artistas, musicos, escritores, cineastas,
dancarinos, artesaos, curadores, produtores culturais, gestores de espacgos culturais, entre outros.

Cada agente cultural podera concorrer a apenas um prémio neste edital, no caso de inscrigdes
duplicadas sera analisada a tltima inscrigao realizada pelo agente cultural.

1. QUEM NAO PODE PARTICIPAR
Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracgdo do edital, na etapa de andlise de
candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

IT - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico do 6rgao responsavel pelo edital, nos casos em que o referido
servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa
de julgamento de recursos; e

IT - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de
Municipio, membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de Contas
(Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador)

1. ETAPAS

A tabela a seguir contém as etapas e prazos referentes ao edital, no caso de atraso em qualquer
etapa do edital, serao contados os prazos a partir da publicacao da referida etapa

ETAPA PRAZO

Inscricoes das propostas De 04/10/2024 a 31/10/2024
Resultado preliminar da classificacao 12/11/2024

Recursos da classificagao 12/11/2024 a 15/11/2024
Resultado da fase de Classificagao 19/11/2024
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Resultado preliminar da Habilitacao 26/11/2024

Recursos da habilitagao 26/11/2024 a 02/12/2024
Resultado Final [04/12/2024

Assinatura do recibo De 05/12/2024 até 13/12/2024
Repasse dos recursos De 16/12/2024 até 20/12/2024

1. INSCRICOES
1. COMO SE INSCREVER

O agente cultural deve encaminhar para o e-mail pnabmariana@gmail.com a seguinte
documentacgao:

a) Formulario de inscricdo (Anexo I);

b) Portfolio em PDF, com até 20 paginas, contendo materiais que comprovem a atuacao do agente
cultural no municipio de Mariana, os materiais podem ser de qualquer natureza, tais como cartazes,
folders, fotografias, audiovisual, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sites e links da internet,
postagem em redes sociais, declaragoes entre outros materiais, devendo o material estar
relacionado a comprovacao da trajetoria, preferencialmente com citacao de data, local e
identificacao do agente cultural.”

c) Documento de identificacao com foto (RG ou CNH);
d) Comprovante de residéncia ou autodeclaragao de residéncia (Anexo II);
e) Autodeclaracao étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas (Anexo III);

f) Mestres e Mestras das Culturas Populares e Tradicionais poderao substituir o envio do item a)
Formulario de Inscrigao, por apresentacdo gravada em video conforme orientagoes do (Anexo IV);

g) Mestres e Mestras das Culturas Populares e Tradicionais poderao substituir o envio do item b)
referente a comprovacao de atuacao cultural por meio de Declaracao de Reconhecimento
Comunitario de Mestre ou Mestra (Anexo V).

Atencao! Sera permitida a inscrigdo de forma presencial mediante agendamento, exclusivamente
para Mestres e Mestras da Culturas Populares e Tradicionais e Agentes Culturais com trajetorias
artisticas que necessitarem. Sugere-se que sigam as perguntas previstas no formulério, pois as
mesmas serao analisadas pela Comissao de Selegao. As inscrigoes presenciais deverao ser feitas da
seguinte forma: Os Mestres e Mestras e agentes culturais devem entrar em contato com a Secretaria
Municipal de Cultura, Patriménio Histdrico, Turismo e Lazer pelo e-mail pnabmariana@gmail.com
ou pelos telefones 31 3557-9015/31 9919-7384 para agendar a realizagao de sua inscrigao que sera
registrada por servidor publico ou pessoa designada para esta funcao.

Atencao! Mestres e Mestras e Agentes Culturais sao responsaveis pelo envio dos documentos e pela
qualidade visual, conteudo dos arquivos e informacoes da sua inscrigao.

Atencao! Ao se inscrever os Mestres e Mestras e Agentes Culturais aceitam todas as regras e
condicoes descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional
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Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto
11.453/2023 (Decreto de Fomento).

1. COTAS
1. CATEGORIA DE COTAS

Ficam garantidas os percentuais cotas no edital:

a. Vinte e cinco por cento para pessoas negras (pretas e pardas);
b. Dez por cento para pessoas indigenas;
c. Cinco por cento para pessoas com deficiéncia.

Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverao preencher uma autodeclaragao conforme
Anexo III.

1. CONCORRENCIA CONCOMITANTE

Os agentes culturais optantes pelas cotas, que atingirem nota suficiente para se classificar no
numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, nao ocuparao as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serao selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a
vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

1. DESISTENCIA DO OPTANTE PELA COTA

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser ocupada
por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagao.

1. REMANEJAMENTO DAS COTAS

No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das
categorias de cotas, o numero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra
categoria de cotas.

Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao preenchidas
deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

1. ETAPA DE SELECAO

1. QUEM ANALISA AS CANDIDATURAS

A Comissao de Selegao que avaliara as candidaturas sera composta por pareceristas externos
contratados e presidida por servidor da Secretaria Municipal de Cultura, Patrimoénio
Historico, Turismo e Lazer. Todas as atividades serao registradas em ata.

1. QUEM NAO PODE FAZER PARTE DA COMISSAO DE SELECAO

Os membros da comissao de selecao e respectivos substitutos ficam impedidos de participar da
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avaliacao de candidaturas quando:
I - tiverem interesse direto na matéria;

IT - sejam parte em acgao judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo
conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissao se enquadre nas situagoes de impedimento, deve comunicar a comissao,
e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser considerados
nulos.

1. ANALISE DAS CANDIDATURAS

A etapa de selecdo sera composta pela anélise da trajetoria do agente cultural de acordo com a sua
relevante contribuicdao ao desenvolvimento artistico ou cultural do municipio de Mariana, e sera
realizada por meio da atribuicdao fundamentada de notas. Conforme as tabelas abaixo:

|CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacao do

ot 2. Descricao do Critério Pontuacao Maxima
|Criteério

Descritivo da trajetdria coerente ao
A demonstrado na comprovacgao de 20
atuacao cultural.

Tempo de contribuicao para o
desenvolvimento artistico ou cultural do
municipio com suas respectivas
comprovagoes.

Contribuicao a populagoes em situagao
de vulnerabilidade social, tais como
idosos, criancas, pessoas negras,
pessoas LGBTQIAPN+, pessoas com 10
deficiéncia, pessoas em situacao de
pobreza, populacdo carcerdaria entre
outras

Descritivo e comprovacoes da
transmissao dos saberes envolvidos na
trajetoria do agente cultural.

Relevancia da contribuicao do agente
cultural para o desenvolvimento da arte |10
e cultura do municipio.

PONTUACAO TOTAL: 60
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PONTUACAO BONUS

Identificacao do

Ponto Extra Descricao do Ponto Extra Pontuacao

Agente cultural do género 3
feminino

G Agente cultural negro 3

Agente cultural 3
LGBTQIAPN+

Agente cultural
pertencente a povos e
comunidades tradicionais
. . 1z 3
(quilombolas, indigenas,
ciganos, povos de terreiro
dentre entre outros)

] Agente cultural com 3
deficiéncia

Agente cultural com mais 3
de 60 anos

Agente cultural residente
em periferias urbanas ou
L comunidades rurais ou 3
distritos e Comunidades
Tradicionais.

Mestres e Mestras das
M Culturas Populares e 10
Tradicionais

PONTUACAO EXTRA TOTAL 31 PONTOS

A pontuacao final de cada candidatura serd a soma dos critérios obrigatorios e pontuacao bonus.
Em caso de empate sera utilizado como critério de selegao o agente cultural que tiver a maior idade.

Serao considerados aptos os agentes culturais que receberem nota final igual ou superior a 30
pontos.

A falsidade de informacgoes acarretara desclassificacao, podendo ensejar, ainda, a aplicagao de
sangoes administrativas ou criminais.

Atencao! Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatorios da trajetéria artistica
e cultural contendo quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou
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outras formas de discriminacao serao desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do
caput do art. 32 da Constituigao, garantidos o contraditério e a ampla defesa

1. RECURSOS NA ETAPA DE SELECAO

O resultado preliminar da etapa de selegao sera divulgado no diario oficial da Prefeitura Municipal
de Mariana.

Contra a decisao da fase de selecdo, cabera recurso destinado a Comissdo de Selecao.

Os recursos deverao ser enviados por meio do email, no endereco pnabmariana@gmail.com no
prazo de trés dias uteis a contar da publicagao do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia util posterior a publicacao.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serao avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegao sera divulgado no diario oficial
do municipio.

1. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderao ser
utilizados em outro edital da PNAB.

1. ETAPA DE HABILITACAO
1. PRAZO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS DE HABILITACAO

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado deverd encaminhar no prazo de quatro dias
apos a publicagao do resultado final de selegao, por e-mail os seguintes documentos:

 Certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido;
« Certiddao negativa de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais;

 Certidao negativa de débitos relativas aos créditos tributarios municipais;

e Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

As certidoes positivas com efeito de negativas servirao como certidoes negativas.

Na hipdtese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para
apresentarem os documentos de habilitacao, obedecendo a ordem de classificagao dos projetos.

A andlise dos documentos de habilitacdao sera realizada por uma Comissdo de Habilitacao, composta
por servidores da prefeitura, a qual sera nomeada por meio de decreto.

1. RECURSOS DA ETAPA DE HABILITACAO

Contra a decisdo da fase de habilitagao, cabera recurso destinado a Comissao de Habilitacdo, que
deve ser apresentado por meio do endereco de e-mail pnabmariana@gmail.com, no prazo de 3 dias
uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia
util posterior a publicagdo. Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.
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Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagao sera divulgado no Didrio
Oficial do Municipio.

Apos essa etapa, ndo caberd mais recurso.

1. ASSINATURA DO RECIBO DE PREMIACAO CULTURAL

Finalizada a fase de habilitagao, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Recibo de
Premiacgdo Cultural, conforme Anexo VII deste Edital e recebera o recurso na conta bancaria de sua
titularidade (ou seja, em seu nome) indicada no formulario de inscrigdo.

1. DISPOSICOES FINAIS

1. ACOMPANHAMENTO DAS ETAPAS DO EDITAL
O presente Edital e os seus anexos serao publicados no diario oficial do municipio.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serao de
inteira responsabilidade dos agentes culturais.

1. INFORMACOES ADICIONAIS

Demais informacoes podem ser obtidas pelo email pnabmariana@gmail.com, telefones 31
3557-9015/31 9919-7384 e no site oficial da Prefeitura Municipal de Mariana
https://mariana.mg.gov.br/

Os casos omissos ficarao a cargo da Secretaria Municipal de Cultura, Patrimonio Histdrico,
Turismo e Lazer.

1. VALIDADE DO RESULTADO DESTE EDITAL

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 7 meses apos a
publicacao do resultado final.

10.4. ANEXOS DO EDITAL
Este Edital é composto pelos seguintes anexos:
Anexo I - Formulario de Inscricao
Anexo II - Autodeclaracao de Residéncia
Anexo III - Autodeclaragdo étnico-racial ou para pessoa com deficiéncia

Anexo IV - Roteiro para apresentacao gravada em video para Mestres e Mestras das Culturas
Populares e Tradicionais.

Anexo V - Declaracao de reconhecimento comunitdrio de Mestres ou Mestra da Cultura Popular e
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Tradicional
Anexo VI - Formulério de Recurso
Anexo VII - Recibo de Premiacgao Cultural

Anexo VIII - Declaracao de Atividade Cultural

Gustavo Henrique Oliveira Leite

Secretario Municipal de Cultura, Patriménio Historico Turismo e Lazer

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

ANEXOS DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2024- PREMIO MESTRES E
MESTRAS DAS CULTURAS POPULARES E TRADICIONAIS E TRAJETORIAS ARTISTICAS E
CULTURAIS DE MARIANA/MG

Acesse aqui: https://mariana.mg.gov.br/download/984f4h9c2236f40eb334d10242f3ff0868f57551

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes
EDITAL 005/2024
CHAMAMENTO PUBLICO
REDE MUNICPAL DE PONTOS DE CULTURA
DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE MARIANA/MG

PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

10
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O Municipio de Mariana, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Histérico Turismo
e Lazer, torna publico o presente Edital para o desenvolvimento da “REDE MUNICIPAL DE PONTOS
E PONTOES DE CULTURA DE MARIANA/MG por meio da Politica Nacional de Cultura Viva
(PNCYV), instituida pela Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014.

O presente edital é regido pelo disposto na Lei n? 14.399, de 08 de julho de 2022 (PNAB), no
Decreton® 11.740, de 18 de outubro de 2023, e Portaria MinC n? 80, de 27 de outubro de 2023
(Regulamentam a PNAB), no Decreto n? 11.453, de 23 de marco de 2023 (Decreto de Fomento), na
Lein? 13.018, de 22 de julho de 2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na Instrucdo Normativa
MINC n2 08, de 11 de maio de 2016, e na_Instrucao Normativa MINC n? 12, de 28 de maio de 2024,
ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV).

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por
meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as
regras deste edital e como fazer para se inscrever. Estamos muito felizes com seu interesse em
participar desta politica. Boa leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a premiacao de projetos, iniciativas, atividades ou acoes de Pontos e
Pontoes de Cultura, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva. Trata-se, portanto, de
reconhecimento pela contribuicao ja realizada por Pontos e Pontdes de Cultura (com ou sem CNP]J);
além de entidades (com CNP]J) e coletivos informais (sem CNP]) que ainda nao sao certificadas como
Pontos ou Pontoes de Cultura, mas que tém caracteristicas de Pontos de Cultura e serao certificadas
por meio deste edital (desde que atendam aos requisitos previstos no item 3).

1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva:

¢ Pontos de Cultura sao “entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, grupos ou
coletivos sem constituicdo juridica, de natureza ou finalidade cultural, que desenvolvam e
articulem atividades culturais em suas comunidades”;

e Pontoes de Cultura sdo “entidades com constituicdo juridica, de natureza/finalidade cultural
e/ou educativa, que desenvolvam, acompanhem e articulem atividades culturais, em parceria
com as redes regionais, identitarias e tematicas de pontos de cultura e outras redes tematicas,
que se destinam a mobilizacgdo, a troca de experiéncias, ao desenvolvimento de agoes conjuntas
com governos locais e a articulagdo entre os diferentes pontos de cultura que poderao se
agrupar em nivel estadual e/ou regional ou por dreas tematicas de interesse comum, visando a
capacitacao, ao mapeamento e a acoes conjuntas.”

1.3 O prémio possui natureza juridica de doacdo sem encargo, ou seja, sera realizado por meio de
pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigacdes futuras, sem exigéncia de
contrapartida, sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem prestacao de contas,
conforme autoriza o art. 41 do Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

2. RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao municipio de Mariana
por meio da PNAB, e tem o valor total de R$ 116.258,52, para a premiac¢ao de entidades e/ou
coletivos, dividido entre as categorias descritas no Anexo I deste edital, no valor de R$ 11.625,85
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(onze mil seiscentos e vinte e cinco reais e oitenta e cinco centavos) cada prémio.

2.2. O valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas fisicas tera
obrigatoriamente a retencdo na fonte do valor do Imposto de Renda correspondente a aliquota, na
data do pagamento, conforme determina o Manual do Imposto sobre a renda Retido na Fonte -
MAFON, sendo o valor liquido a ser depositado por meio de ordem bancdria na conta corrente ou
poupangca indicada no Formuldrio de Inscrigdo (Anexo 03).

2.3. O valor do prémio concedido as pessoas juridicas nao tera a retencao na fonte do Imposto de
Renda, podendo haver a incidéncia posterior do tributo, cujo recolhimento ficara a cargo da
entidade, caso este nao desfrute de isencdo expressamente outorgada por lei.

2.4 Caso haja disponibilidade or¢camentaria e interesse publico, este edital podera ser suplementado,
ou seja, caso haja excedente de recursos da PNAB advindo de outros editais ou de rendimentos, ou
caso haja disponibilidade orgamentéria de outras fontes, as vagas podem ser ampliadas para
contemplar mais inscrigoes.

A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentéria:

24.001.13.392.16.2.0.151.3.3.50.43 - Ficha 577 - Fonte 1719
3. CERTIFICACAO COMO PONTO DE CULTURA

3.1 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura ¢ um dos instrumentos da Politica Nacional
de Cultura Viva, sendo integrado pelos grupos, coletivos e pessoas juridicas de direito privado sem
fins lucrativos que desenvolvam agdes culturais e que possuam certificagao simplificada concedida
pelo Ministério da Cultura. Compoe o Sistema Nacional de Informacgoes e Indicadores Culturais
(SNIIC).

3.2 Como ja indicado, podem participar deste edital entidades e coletivos ainda nao certificadas
como Ponto ou Pontdo de Cultura. Para participarem e serem certificadas por meio deste Edital, tais
entidades e coletivos deverao:

I. Obter pontuagao minima de 50 pontos (50% do total) dos Critérios de Avaliagao (Anexo 2),
relacionado ao histdrico de atuagao da entidade ou coletivo, sendo avaliada pela Comissao de
Selecdo a partir do portfdlio (relatério com material de comprovagao das atividades), da Ficha
de Inscricdo e demais contetdos enviados pela entidade ou coletivo, o que lhe caracterizara
como “pré-certificada”;

I. Atender aos requisitos documentais solicitados na fase seguinte, de Habilitacao, o que lhe
caracterizara como “certificada”;

3.3 Caso a entidade ou coletivo ndo seja certificada e nao obtenha a pontuagdao minima necessaria
para pré-certificagao, conforme indicado no item 3.2., I, a candidatura sera desclassificada.

3.4 Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificada como Ponto ou Pontdo de
Cultura, no Formulario de Inscricdo, a certificacdo sera verificada na Plataforma Cultura Viva. Caso
nao seja localizada a certificagao, a entidade ou coletivo passara pelos mesmos regramentos e
procedimentos que as entidades e coletivos nao certificados, podendo, ou nao, ser certificado como
Ponto de Cultura por meio deste Edital (sendo possivel a apresentagao de recurso, na Fase de
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Selecao).

3.5. Este edital nao certificara novos coletivos e entidades como Pontdes de Cultura. Caso o coletivo
ou entidade participante nao seja, anteriormente, certificada como Ponto ou Pontao de Cultura,
apenas podera ser certificada como Ponto de Cultura por meio deste edital.

3.6 A Secretaria Municipal de Cultura, Patrimonio Histdrico Turismo e Lazer, enviara a Secretaria
de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura (conforme modelo a ser
disponibilizado), apds a fase de Habilitagao, a relacdao de Pontos de Cultura certificados por meio
deste edital, para que constem na base de dados do Cadastro Nacional de Pontos e Pontoes de
Cultura.

3.7 A emissao da Certificagao Simplificada por parte do Ministério da Cultura, apds envio da relacdo
de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital por parte da Secretaria Municipal de
Cultura, Patrimonio Histérico Turismo e Lazer, ndo compromete o possivel recebimento da
premiacao.

4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL
4.1 Poderao participar deste edital:

I. Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura com constitui¢ao juridica, ou
seja, com CNP]J (aqui tratados, também, como entidades culturais);

II. Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura sem constitui¢ao juridica, ou
seja, sem CNPJ (aqui tratados, também, como coletivos culturais);

I1I. Organizagoes da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com CNP]J - aqui tratados, também, como
entidades culturais) que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda
nao estejam certificadas como Ponto ou Pontdo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que
cumpram os requisitos para a certificacao no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital;

IV. Coletivos informais (sem constituicdo juridica), representados por pessoas fisica, que
desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda nao estejam certificadas
como Ponto ou Pontdo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos para
a certificacao no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital.

4.1.1. Em todos os casos, € necessario que as entidades e coletivos comprovem, no minimo, 2 (dois)
anos de desenvolvimento de atividades culturais na comunidade local, por meio de fotos, material
grafico de eventos, publicagdes impressas e em meios eletronicos e outros materiais
comprobatorios;

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL

5.1 Nao podem participar do presente Edital:

I. Coletivos informais representados por pessoas menores de 18 (dezoito) anos;
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II.

Pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI);
Instituicdes privadas com fins lucrativos;

Instituicoes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas, com
ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associagoes de pais, mestres, amigos ou ex-
alunos;

Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associacdo de amigos de teatros,
museus, centros culturais etc.);

Fundacoes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

Instituicdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT,
SEBRAE, SENAR e outros);

I. Instituigdes privadas sem fins lucrativos e coletivos informais:

a. Que ndo possuam comprovada experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de desenvolvimento

de atividades culturais na comunidade local;

a. Que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

.

Agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da Republica,
Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais
e Municipais, Presidentes de fundagoes publicas), ou respectivo conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 22 grau;

i. Servidor publico vinculado ao érgao responsavel pela selegao publica do ente federativo, ou

ii.

respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2°
grau;

Membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador) ou do Tribunal de
Contas da Uniao (Auditores e Conselheiros), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o 22 grau.

VIII. Partidos politicos e suas instituicoes;

IX. Membros da Comissao de Selegao ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 32 grau; e

X. Pessoas juridicas de direito publico da administracdo direta ou indireta.

Atencao! Membros de entidades e coletivos que integrarem Conselho de Cultura poderao concorrer
neste Edital, desde que nao se enquadre nas situagoes previstas no item 5.1.

Atencao! A participacdao de membros de entidades e coletivos em consultas publicas relacionadas a
implementacdao da PNAB e/ou na gestao compartilhada da PNCV nao caracteriza participacgao direta
na etapa de elaboragao do edital. Ou seja, a mera participagao nas audiéncias e consultas publicas
nao inviabiliza a sua participacdo neste edital.
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6. ETAPA DE INSCRICAO

6.1 As inscrigdes serao gratuitas e deverao ser realizadas no periodo de 03 de outubro de 2024 a
31 de outubro de 2024, por meio do envio da documentacgao para o email
pnabmariana@gmail.com . Nao serdo aceitas inscri¢goes enviadas por outros formatos, nem fora do
prazo.

6.2 A inscrigao contara com o envio dos seguintes documentos:

I. Formuldrio de Inscrigao (conforme Anexo 3 deste edital);

I. Material de comprovacao das atividades culturais desenvolvidas pela entidade cultural ou
coletivo ha pelo menos 2 (dois) anos no municipio de Mariana, por meio de informacgdes sobre
as acoes da entidade ou coletivo cultural; cdpias de cartazes; folhetos; fotografias; material
audiovisual (enderego eletronico aberto, videos, entre outros); publicagdes em jornal e revista;
pagina da internet; depoimentos; programas; convites para participar de eventos; cartas de
reconhecimento de 6rgaos publicos ou privados, entidades e coletivos culturais e escolas;
entre outros. E importante que pelo menos 1 (uma) comprovacao indique data anterior a 2
(dois) anos em relacgao a publicacao deste edital. Da mesma forma, é importante que sejam
apresentados materiais recentes (nos ultimos dois anos), que demonstrem as atividades
realizadas pela entidade ou coletivo. Esse material sera utilizado pela Comissdo de Selecao
para avaliagao das candidaturas, de acordo com o Quadro de Avaliagao (Anexo 2);

II. Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, juntar a "Declaracao de
Representacao do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4), preenchida, assinada (de forma
eletronica, de préprio punho ou com a impressao digital) por todos os membros do
grupo/coletivo cultural que indicarem a pessoa fisica representante e assinarem a Declaracao;

I. Autodeclaragoes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou pessoas com
deficiéncia, conforme modelos constantes nos Anexos 07 e 08, quando a entidade ou coletivo
optar por concorrer as cotas. As autodeclaracoes deverao ser das pessoas:

a. Do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da ultima eleigao (no caso de entidades
com constituicao juridica); ou
b. Integrantes do coletivo informal;

I. Outros documentos que a proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo da inscrigdo.

6.3 Poderao enviar o Formuldrio de Inscricdao (Anexo 3) de forma presencial mediante agendamento
aos candidatos que necessitarem. Sugere-se que sigam as perguntas previstas no formulario, pois as
mesmas serao analisadas pela Comissao de Selecao. As inscrigoes presenciais deverao ser feitas da
seguinte forma: O agente cultural deve entrar em contato com a Secretaria Municipal de Cultura,
Patrimonio Historico Turismo e Lazer pelo e-mail pnabmariana@gmail.com ou nos telefones 31
3557-9015/31 9919-7384, para agendar a realizacao de sua inscricao que sera registrada por
servidor publico ou pessoa designada para esta fungao.

6.4 A entidade ou coletivo cultural devera se candidatar para apenas 1 (uma) categoria, de acordo
com o Anexo 1 deste Edital. No caso de envio de mais de uma inscrigao, na mesma categoria ou em
diferentes categorias, sera considerada apenas a ultima inscri¢do enviada para analise.

6.5 As entidades ou coletivos que enviarem coépias ilegiveis de qualquer documento obrigatorio
solicitado neste Edital, prejudicando a anélise de itens obrigatorios, serao desclassificadas na Etapa
de Selecao.
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6.6 A Secretaria Municipal de Cultura, Patrimonio Histérico Turismo e Lazer nao se responsabilizara
por inscrigoes que deixarem de ser concretizadas por falta de internet, energia elétrica,
problemas/lentidao no servidor, na transmissao de dados, em provedores de acesso dos usuarios.

Atencao! Ao se inscrever, a entidade ou coletivo cultural aceita todas as regras e condigoes
descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei 13.018/2022 (Politica Nacional de Cultura
Viva - PNCV), da Instru¢ao Normativa MinC n? 08/2016 e Instrucao Normativa MinC n? 12/2024
(regulamentam PNCV), da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura -
PNAB), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

7. COTAS

7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no anexo 1, cotas em todas as categorias deste edital para:

a. Pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas;
a. Pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;

a. Pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas;
b. Entidades e coletivos com trajetoria declarada e comprovadamente ligadas as culturas
populares e tradicionais 30% (cinco por cento) das vagas;

7.2 As cotas serao destinadas

I. As entidades (com CNPJ) que possuam quadro de dirigentes majoritariamente (cinquenta por
cento mais um) composto por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia;

II. Para os coletivos informais (sem CNPJ]) que sejam compostos majoritariamente (cinquenta
por cento mais um) por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia.

7.3 As pessoas fisicas que compoem a direcao da entidade ou o coletivo informal proponente devem
se submeter aos regramentos descritos neste Edital.

7.4 As entidades e coletivos culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, COncorrerao ao mesmo
tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado
de acordo com a sua nota ou classificagao no processo de selegao.

7.5 As entidades e coletivos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente
para serem selecionadas no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao ocuparao as
vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serao selecionados nas vagas da ampla
concorreéncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

7.6 Em caso de desisténcia de entidades e coletivos optantes selecionadas nas cotas, a vaga nao
preenchida devera ser ocupada por entidade ou coletivo que concorreu as cotas de acordo com a
ordem de classificagao.

7.7 No caso de nao existirem inscrigcdes aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das
cotas, o numero de premiacoes restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria
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de cotas.

7.7.1 Caso nao haja entidades e coletivos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas
nao preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os
demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

7.8. Deverao ser premiadas, no minimo, 30% (trinta por cento) de inscrigdes apresentadas por
entidades e coletivos com trajetoria declarada e comprovadamente ligadas as culturas populares e
tradicionais. Este percentual pode ser composto junto as vagas destinadas as cotas.

7.9. Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as demais
pessoas, nos termos da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015.

8. ETAPAS DE ANALISE

8.1 As inscrigoes apresentadas serao analisadas em duas etapas:

1. Etapa de Selegao - onde as candidaturas serao avaliadas, pontuadas e ranqueadas, sendo
definidas quais entidades e coletivos serdao ou ndo selecionadas; pré-certificadas ou nao
certificadas, conforme critérios definidos neste edital. Esta etapa sera realizada por comissao de
selecao especifica, designada por meio de portaria.

2. Etapa de Habilitacdo - ser realizada pela Secretaria Municipal de Cultura, Patrimonio Historico
Turismo e Lazer, onde sera observado o cumprimento dos requisitos formais e documentais
previstos neste edital e em seus anexos. Nesta etapa, serdao analisadas somente as candidaturas
que, apos a Etapa de Selecao, obtiverem classificagdo que as coloque em condigao de ser
Selecionadas; e/ou Pré-Certificadas, considerando os critérios de distribuicao e remanejamento dos
recursos previsto neste edital.

9. ETAPA DE SELECAO DAS CANDIDATURAS
9.1 Na etapa de selecao, serao definidas as entidades selecionadas e pré-certificadas:

I - Entendem-se por entidades e coletivos culturais SELECIONADOS aqueles inscritos que obtiverem
as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria definidas no Anexo 1,
considerando os critérios de selecao estabelecidos no quadro do Anexo 2.

IT - Entendem-se por entidades e coletivos culturais SUPLENTES aqueles inscritos que obtiverem 50
(cinquenta) pontos ou mais, considerando os critérios de sele¢do estabelecidos no quadro do Anexo
2, mas nao obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas.

II - Entendem-se por entidades e coletivos culturais PRE-CERTIFICADOS aqueles que, anteriormente
a inscricao neste Edital, nao eram certificados pelo Ministério da Cultura, e que, independentemente
de serem selecionados ou nao, tenham atendido aos requisitos para certificagao como Ponto de
Cultura, relacionados a atuagao cultural, segundo regras e critérios descritos no item 3.

9.2 A Selecdo das candidaturas inscritas neste edital sera realizada por uma Comissdo de Selegao
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paritaria (ou seja, metade do Poder Executivo e metade da sociedade civil), definida pela Secretaria
Municipal de Cultura, Patriménio Histdrico, Turismo e Lazer, com reconhecida atuacao na area
cultural, capacidade de julgamento e de notdrio saber. Preferencialmente, contar com o minimo de 1
(uma) pessoa da sociedade civil com trajetoria ligada as culturas populares e tradicionais

9.3 Ficarao proibidos de participar da Comissao de Selecao as pessoas que:

I. Tenham interesse pessoal na premiacao de participante deste Edital;

[. Tenham participado ou colaborado com a realizacdo das atividades relacionadas a iniciativa
cultural e a inscri¢cdo de determinada candidatura;

I. Tenham participado de entidade ou coletivo inscrito neste Edital nos ultimos 2 (dois) anos;

I. Estejam litigando judicial ou administrativamente com participante deste Edital ou seus
respectivos conjuges ou companheiros (que estejam envolvidos em processos legais ou
administrativos contra qualquer participante deste edital, bem como contra seus conjuges ou
companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou administrativos em qualquer fase do processo,
como demandas, contestacoes, recursos, entre outros).

9.4 As proibigdes previstas no item se estendem ao membro da comissdao com conjuge, companheiro
ou parente até o 32 grau, consanguineo ou por afinidade, que se enquadre em alguma das hipoteses
previstas.

9.5 A Comissao de Selecao vai avaliar as candidaturas, observando os critérios e pontuagoes
dispostos no Quadro de Avaliacdao do Anexo 2 deste Edital.

9.6 Caso a entidade ou o coletivo cultural ndo seja certificado como Ponto de Cultura pelo Ministério
da Cultura e nao atenda aos requisitos necessarios para a pré-certificagao, conforme o item 3, ainda
assim a inscrigao sera avaliada, com publicagao da sua pontuacao.

9.7 A pontuacdao maxima de cada candidatura é de até 100 pontos.

9.8 Cada candidatura sera analisada por, no minimo, 02 (dois) membros da Comissao de Selecdo (no
minimo, por um da sociedade civil), e a nota final sera obtida a partir da média das notas dos
avaliadores.

9.9 Os casos de empate serao resolvidos individualmente para cada cota e categoria, e o desempate
ocorrera na seguinte ordem de prioridade:

I - maior pontuagao nos critérios previstos no Anexo 2 (“Avaliacdao da atuacao da entidade

“_n “_n

cultural”), do “a” ao “r”, nesta ordem;
IT - maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscricao;
I1I - mediante sorteio.

9.10 Seréa desclassificada a candidatura que:

I. Nao apresentar os documentos e formularios devidamente preenchidos, conforme descrito no
item 6;

I. Apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade e
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outras formas de discriminagao ou que atente contra os principios do Estado Democratico de
Direito em seu plano de trabalho;

I. Ndo tenha pontuagao minima de 50 (cinquenta) pontos na Etapa de Selecao.

9.11 O resultado preliminar da Etapa de Selegao sera publicado no diério oficial do municipio.

9.12 Contra a decisao do resultado preliminar da etapa de selecao e/ou para solicitagcao do espelho
de notas, cabera recurso destinado ao Comissdo de Selegao, que deve ser apresentado por meio de e
mail pnabmariana@gmail.com, no prazo de até 3 dias uteis, a contar do primeiro dia til posterior a
publicacao.

9.13 Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

9.14 A lista dos recursos aceitos e nao aceitos, a composicao da Comissao de Selecao e o resultado
final da Etapa de Selec¢do serdo publicados e divulgados ao final da etapa de selegdo, no diario
oficial do municipio.

10. ETAPA DE HABILITACAO

10.1. A Etapa de Habilitagao é eliminatdria, inicia-se com a publicagao do resultado final da Etapa de
Selegao e sera realizada por uma Comissao Técnica que conferira se a documentacao complementar
obedece as exigéncias de prazo, condigdes, documentos e itens expressos neste Edital.

10.2 Apds o encerramento da ETAPA DE SELECAO, as entidades e os coletivos selecionados e as
entidades e coletivos pré-certificados deverao encaminhar os documentos abaixo, no prazo de até 6
dias tuteis apds a publicacao do resultado final da etapa de selegao, por meio do diario oficial do
municipio.

I. Para as entidades e coletivos selecionados:

a. Copia do Estatuto Social atualizado (em caso de entidade);

b. Cépia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada (em caso de entidade);

c. Relacao Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada (em caso de
entidade);

a. Copia do documento de identificagao, do CPF e do comprovante de residéncia da pessoa
candidata, de representante do grupo/coletivo cultural ou responsavel legal pela instituigao
privada sem fins lucrativos;

b. Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, enviar cépia do RG e CPF dos
membros do grupo/coletivo cultural que indicaram a pessoa fisica representante e assinaram a
"Declaracao de Representacao do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4) na Fase de Selec¢ao;

I1. para as entidades e coletivos pré-certificados, a fim de certificacdao do Ponto de Cultura:

a. Comprovante de solicitacao de ingresso no Cadastro Nacional de Pontos e Pontoes de Cultura
(e-mail recebido ao enviar o cadastro), sem o qual nao é possivel emitir a certificagao. O passo
a passo para a inscrigdo no Cadastro Nacional da Cultura Viva podera ser acessado na
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Plataforma Rede Cultura Viva, pelo enderego eletronico:
https://www.gov.br/culturaviva/pt-br/acesso-a-informacao/noticias/cadastro-nacional-de-pontos
-e-pontoes-de-cultura-passo-a-passo

b. No caso de entidade cultural (com CNP]), cépia do Estatuto Social atualizado, visando a
identificar se a entidade nao se enquadra nas vedagoes previstas no Art. 92 da Instrugao
Normativa MinC n? 08 de 2016 e se tem natureza ou finalidade cultural;

10.2.1 A comprovagao de endereco para fins de habilitacdo podera ser realizada por meio da
apresentacao de contas relativas a residéncia, a sede da instituicao cultural, se for o caso, e/ou de
declaracao assinada pelo agente cultural.

10.2.1.1 A comprovacao de endereco podera ser dispensada nas hipoteses de Pontos e Pontdes de
Cultura:

I - pertencentes a povos ou comunidades indigenas, quilombolas, ciganas ou circenses;
IT - pertencentes a populagao nomade ou itinerante; ou
IIT - que se encontrem em situacao de rua.

10.2.2 A Secretaria Municipal de Cultura, Patrimonio Histérico Turismo e Lazer, consultara, ainda, a
ficha do CNPJ das entidades culturais, visando a verificar se estas encontram-se ativas (requisito
para habilitacdao de selecionadas Secretaria Municipal de Cultura, Patrimonio Histérico Turismo e
Lazer, podera solicitar documentagao adicional, caso necessario).

10.2.4 O proponente devera consultar a sua regularidade juridica, fiscal e tributaria de modo a
resolver eventuais pendéncias e problemas.

10.3 Sera permitida a substituicdo de representante, desde que conte com a decisdo de, no minimo,
a maioria (ou seja, cinquenta por cento mais um) de integrantes do coletivo, sendo a decisao
devidamente registrada em nova “Declaracao de Representacao do Grupo/Coletivo Cultural”, na fase
de habilitacdao, no prazo para envio de documentacgao prevista no item 10.2.

10.4 Nao serao aceitas substituicoes de candidaturas ou representantes para os casos de
inadimpléncia dispostos no item 11 deste Edital.

10.5 Serao inabilitadas as candidaturas que nao forem apresentadas na forma e nos prazos
estabelecidos neste Edital, e incidirem nos seguintes casos:

a. Entregarem os documentos fora do periodo de habilitacao;
b. Nao apresentarem os documentos exigidos no item 10.2 deste Edital; e
c. Se enquadrarem nas vedacoes previstas neste Edital.

10.6 O resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo serd publicado no diario oficial do Municipio.

10.7 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitagao, cabera recurso destinado ao
Secretaria Municipal de Cultura, Patrimonio Histérico Turismo e Lazer que deve ser apresentado
por meio do e-mail pnabmariana@gmail.com no prazo de 3 dias uteis, a contar do primeiro dia util
posterior a publicacao.

10.8. O resultado final da Etapa de Habilitagdao sera publicado no no diario oficial do municipio.
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11. DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

11.1 Apds a conclusdo das etapas de andlise, ndo havendo candidaturas classificadas para atender o
numero minimo de vagas previsto para cada cota e categoria, as vagas disponiveis poderao ser
remanejadas para outras cotas e categorias, obedecendo a pontuac¢do dos candidatos e atendendo as
cotas previstas, conforme o Anexo 1.

12. DA ETAPA DE PREMIACAO

12.1. O pagamento do prémio esta condicionado a existéncia de disponibilidade orgamentaria e
financeira, caracterizando a selecao como mera expectativa de direito.

12.2. Na data do pagamento do prémio a Secretaria Municipal de Cultura, Patrimonio Historico
Turismo e Lazer e a Receita Municipal, verificara a adimpléncia da pessoa candidata, para a emissao
da Ordem Bancaria.

12.2.1 A Secretaria Municipal de Cultura, Patrimonio Histdrico Turismo e Lazer, realizara a consulta
nos sistemas publicos de verificagdao de regularidade e solicitara a entidade cultural os documentos e
certidoes que nao estiverem publicamente acessiveis.

12.3 No caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, sera conferida a adimpléncia, na data
do pagamento, apenas da pessoa fisica indicada como representante na Carta de Autorizagao do
Grupo/Coletivo Cultural (Anexo 6).

12.4 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo notificara a candidatura selecionada que
apresentar situacao de inadimpléncia, de acordo com o item 12.2, e a resposta devera ser enviada no
prazo de até 15 dias uteis, a contar da data da notificacdo, para resolver a sua situagao.

12.5 A candidatura que nado atender a notificagao ou atendé-la parcialmente, dentro do prazo
estipulado no item 12.4, sera colocada ao final da lista de classificagao do resultado final da Etapa
de Selecao, podendo ser convocada a proxima candidatura da lista de classificagao, observando-se a
quantidade de premiacoes, a distribuicdo de cotas e categorias definidas nos Prémios (Anexo 1), a
ordem decrescente de pontuacao, os critérios de desempate, o prazo de vigéncia deste Edital e a
disponibilidade or¢gamentaria e financeira do exercicio vigente.

12.6 Nao receberdo recursos publicos as candidaturas que se encontrem inadimplentes.

12.7 Para evitar a concentracao dos recursos publicos, visando a equidade, abrangéncia territorial e
ampliacao do acesso da populacgao brasileira as condi¢des de exercicio dos direitos culturais, a
pessoa fisica, grupo, coletivo ou instituigoes culturais sem fins lucrativos premiados ndo poderao
receber dois ou mais Prémios Cultura Viva, em um periodo de 12 meses, mesmo que selecionados
em editais diferentes ou de entes federados distintos, salvo quando em um mesmo edital de
premiacdo da PNCV, apos selecionadas todas as candidaturas concorrentes que nao tenham sido
premiadas nos ultimos 12 meses, ainda haja vagas disponiveis e candidaturas classificadas nessas
condicgoes.
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12.8 Em caso de desisténcia, impossibilidade de recebimento do prémio ou o nao cumprimento das
exigéncias do Edital por parte da candidatura selecionada, o prémio sera destinado a outra
candidatura classificada, observando-se a quantidade, as categorias e as cotas, a ordem decrescente
de pontuacao e o prazo de vigéncia deste Edital.

12.9 A ordem de pagamento das candidaturas ocorrera de forma independente da ordem de
classificagao do resultado final da Fase de Selecao.

12.10 Os recursos financeiros serao repassados em uma Unica parcela, diretamente na conta
bancdria especifica.

12.11 Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o prémio serd pago
em conta corrente ou poupanca de qualquer banco, de acordo com o Formuléario de Inscri¢do (Anexo
03), tendo a pessoa candidata como unica titular, ndo sendo aceitas contas conjuntas ou de
terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos similares, contas-facil ou contas-beneficio,
tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.

12.13 Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio sera pago exclusivamente em conta
corrente que tenha a instituigao como titular, de acordo com o Formulério de Inscrigdo (Anexo 03).
Para tanto, ndo podera ser indicada a conta utilizada para convénio ou instrumentos similares.

12.15 A Secretaria Municipal de Cultura, Patrimonio Histérico Turismo e Lazer, nao se
responsabilizara por eventuais irregularidades praticadas pelas candidaturas premiadas, acerca da
destinacdo dos recursos do Prémio.

13. ETAPAS

A tabela a seqguir contém as etapas e prazos referentes ao edital, no caso de atraso em qualquer
etapa do edital, serao contados os prazos a partir da publicagao da referida etapa.

ETAPA PRAZO

Inscricoes das propostas De 04/10/2024 a 31/10/2024
Resultado preliminar da classificacao 12/11/2024

Recursos da classificagao 12/11/2024 a 15/11/2024
Resultado da fase de Classificagao 19/11/2024

Resultado preliminar da Habilitacao 26/11/2024

Recursos da habilitagao 26/11/2024 a 02/12/2024
Resultado Final [04/12/2024

Assinatura do recibo De 05/12/2024 até 13/12/2024
Repasse dos recursos De 16/12/2024 até 20/12/2024
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14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 O prazo de vigéncia deste Edital sera de sete meses contados a partir da publicacdo do
resultado final da Etapa de Habilitagdo, prorrogavel, por uma tnica vez, por igual periodo.

14.2 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacao, constatadas a qualquer
tempo, implicara na inabilitacdo da inscrigao.

14.3 Os casos nao previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selecdo serao resolvidos
pela Comissao de Selecao durante as reunioes para avaliagao e para julgamento dos pedidos de
recurso. Ja os casos nao previstos neste Edital e constatados durante outras etapas do processo
seletivo serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura, Patrimonio Historico, Turismo e
Lazer.

14.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia util. No caso de o prazo final de
qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto facultativo, sera prorrogado
para o primeiro dia util subsequente.

14.5 Os Onus da participagao na selegao publica, incluidas as despesas com copias e emissdo de
documentos, sao de exclusiva responsabilidade da entidade ou coletivo cultural, bem como o
acompanhamento da atualizacao das informacoes deste Edital.

14.6 A entidade ou coletivo cultural sera a unica responsavel pela veracidade de todos os
documentos encaminhados.

14.7 As candidaturas inscritas, selecionadas ou nao, passarao a fazer parte do banco de dados da
Secretaria Municipal de Cultura, Patrimonio Historico Turismo e Lazer e do Ministério da Cultura
para fins de pesquisa, documentagao e mapeamento da producgao cultural brasileira.

14.8 As iniciativas culturais poderao ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria Municipal de
Cultura, Patrimonio Histérico Turismo e Lazer e pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente,
em expedientes, publicacOes internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de promocao
e divulgagao, incluidos os devidos créditos sem que caiba a candidatura, selecionada ou nao, pleitear
a recepcao de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

14.9 Os materiais encaminhados ndo serdo devolvidos, cabendo ao 6rgao responsavel pela selecao
publica seu arquivamento ou destruigao.

14.10 O ato de inscrigao implica o conhecimento e a integral concordancia da entidade ou coletivo
cultural com as normas e com as condigoes estabelecidas neste Edital.

14.11 Duvidas e informagoes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas junto a
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, por meio do endereco eletronico
pnabmariana@gmail.com e pelos telefones 31 3557-9015/31 9919-7384.

14.12 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

¢ ANEXO 1: Categorias e Cotas;

¢ ANEXO 2: Critérios de avaliacao da Etapa de Selecao;

¢ ANEXO 3: Formulario de Inscricdo

e ANEXO 4: Declaracao de Representagao do Grupo/Coletivo Cultural
o ANEXO 5: Modelo de Autodeclaracdo Etnico-Racial;
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e ANEXO 6: Modelo de Autodeclaragao para Pessoa com Deficiéncia;
o ANEXO 7: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Selegado e Etapa de habilitagdo);

Gustavo Henrique Oliveira Leite

Secretario Municipal de Cultura, Patrimonio Historico, Turismo e Lazer

Publicacoes Diversas: Notificacoes
Publicagoes Diversas: Notificacoes
ANEXOS DO EDITAL 005/2024
CHAMAMENTO PUBLICO
REDE MUNICPAL DE PONTOS DE CULTURA
DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE MARIANA/MG

PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

Acesse aqui: https://mariana.mg.gov.br/download/0d0d37988318ddbldeldfcc72bc92ceff7fafcca

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006 /2024
FOMENTO A EXECUCAO DE ACOES CULTURAIS EM
TERRITORIOS RURAIS E PERIFERICOS EM MARIANA

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB
(LEI N° 14.399/2022)

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

24


https://mariana.mg.gov.br/download/0d0d37988318ddb1de1dfcc72bc92ceff7fafcca

https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3106

A Lein® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada
na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no
setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizacdo e a universalizagao do
acesso a cultura no Brasil. A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de
financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de
forma continuada. As condicOes para a execucao da PNAB foram criadas por meio do engajamento
da sociedade e o presente edital destina-se a premiar agentes culturais atuantes no municipio de
Mariana.

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Mariana, por meio da Secretaria Municipal de Cultura,
Patrimonio Histérico Turismo e Lazer, torna publico o presente edital, elaborado com base na Lei n®
14.399/2022 (Lei PNAB), no Decreto n? 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023
(Decreto de Fomento) e na Instrucdao Normativa MINC n? 10/2023 (IN PNAB de Acoes Afirmativas e
Acessibilidade).

1. INFORMACOES GERAIS
1. OBJETO DO EDITAL

O objeto deste Edital é a selegao de projetos culturais para receberem apoio financeiro para
realizacao de projetos por agentes culturais em territorios rurais e periféricos, com o
objetivo de incentivar as diversas formas de manifestacoes culturais do municipio de Mariana. E
também objetivo do edital descentralizar o fomento cultural e estimular a realizagao de atividades
culturais em territdrios periféricos e rurais do municipio

Os territdérios considerados rurais e periféricos nos quais os projetos deverao ser executados estao
disponiveis no Anexo I.

1. QUANTIDADE DE PROJETOS SELECIONADOS
Serao selecionados 20 projetos.

Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso
haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser
ampliadas.

1. VALOR TOTAL DO EDITAL

O valor total deste edital é de R$225.523,86 (duzentos e vinte e cinco mil e quinhentos e vinte e
trés reais e oitenta e seis centavos)

O valor sera dividido em 20 projetos no valor de R$11.276,20 (onze mil duzentos e setenta e seis
reais e vinte centavos) em duas categorias:.

[ - 10 projetos de agentes culturais Pessoas Fisicas no valor de R$11.276,20 (onze mil duzentos e
setenta e seis reais e vinte centavos).

II- 10 projetos de agentes culturais Pessoas Juridicas sem fins lucrativos no valor de
R$11.276,20 (onze mil duzentos e setenta e seis reais e vinte centavos)

Em caso de ndo preenchimento do niumero de vagas de uma categoria, estas poderao ser
remanejadas para outras categorias.
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A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orgamentdaria:
24.001.13.392.16.2.0.151.3.3.50.43 - Ficha 577 - Fonte 1719

Sobre o valor total repassado pelo municipio ao agente cultural, nao incidira Imposto de Renda,
Imposto Sobre Servigos - ISS, e eventuais impostos proprios da contratagao de servigos.

1. PRAZO DE INSCRICAO

As inscrigoes serao gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 01 de outubro de 2024 a 31
de outubro de 2024.

1. QUEM PODE PARTICIPAR

Podem se inscrever no Edital qualquer agente cultural, pessoa fisica ou juridica residentes no
municipio de Mariana no minimo de seis meses, com comprovada atuacao artistica ou cultural no
municipio de um ano.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover
manifestagdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dangarinos, artesaos,
curadores, produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:
I - Pessoa fisica

IT - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagao, Fundacgao, Cooperativa, etc)

1. QUEM NAO PODE PARTICIPAR
Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - tenham participado diretamente da etapa de elaboragao do edital, da etapa de andlise de
propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

IT - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico do 6rgao responsavel pelo edital, nos casos em que o referido
servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa
de julgamento de recursos; e

III - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de
Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judicidrio
(Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estarao
impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sdcios, diretores e/ou administradores se enquadram
nas situacoes descritas neste item.
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1. QUANTOS PROJETOS CADA AGENTE CULTURAL PODE APRESENTAR NEST EDITAL

Cada agente cultural podera concorrer com apenas um projeto neste edital, mesmo que em
categorias diferentes, para verificacao de mais de uma inscricao por categoria, sera considerada a
pessoa responsavel pela pessoa juridica inscrita.

Em caso de inscrigcdes duplicadas sera analisada a ultima inscricdo realizada pelo agente cultural.

1. ETAPAS

A tabela a seqguir contém as etapas e prazos referentes ao edital, no caso de atraso em qualquer
etapa do edital, serao contados os prazos a partir da publicacao da referida etapa.

ETAPA PRAZO

Inscrigcoes das propostas De 04/10/2024 a 31/10/2024

Resultado preliminar da classificacao 12/11/2024

Recursos da classificagao 12/11/2024 a 15/11/2024

Resultado da fase de Classificagao 19/11/2024

Resultado preliminar da Habilitacao 26/11/2024

Recursos da habilitagao

26/11/2024 a 02/12/2024

Resultado Final

[04/12/2024

Assinatura do recibo

De 05/12/2024 até 13/12/2024

Repasse dos recursos

De 16/12/2024 até 20/12/2024

Execucao e prestacao de contas

Até 10 de julho de 2025

1. INSCRICOES

O agente cultural deve encaminhar para o e-mail pnabmariana@gmail.com a seguinte
documentacao:

a) Formulario de inscri¢dao (Anexo II) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Portfélio em PDF, com até 20 paginas, contendo materiais que comprovem a atuacdo do agente
cultural no municipio de Mariana, os materiais podem ser de qualquer natureza, tais como cartazes,
folders, fotografias, audiovisual, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sites e links da internet,
postagem em redes sociais, declaragoes entre outros materiais, devendo o material estar
relacionado a comprovacgao da trajetoria, preferencialmente com citagao de data, local e
identificacao do agente cultural. O agente cultural assim como os membros da equipe do projeto
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devem enviar o portfolio e o limite de 20 paginas é referente a cada portfélio.

c¢) Documento de identificacao com foto do agente cultural, no caso de inscrigcao via CNP], além do
documento com foto do responsavel, devera ser enviado o comprovante do CNP]J.

d) Comprovante de residéncia ou declaragao de residéncia (Anexo III);

e) Autodeclaracgao étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas (Anexo IV);

Atencao! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
conteudo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

Atencao! A inscrigao implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos
neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), no
Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

1. COTAS
1. CATEGORIA DE COTAS

Ficam garantidas os percentuais cotas no edital:

a. Vinte e cinco por cento para pessoas negras (pretas e pardas);
b. Dez por cento para pessoas indigenas;
c. Cinco por cento para pessoas com deficiéncia.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao preencher uma autodeclaragdo conforme
Anexo IV.

1. CONCORRENCIA CONCOMITANTE

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se
classificar no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparao as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serao selecionados nas vagas da ampla
concorreéncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

1. DESISTENCIA DO OPTANTE PELA COTA

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada
por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagao.

1. REMANEJAMENTO DAS COTAS

No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das
categorias de cotas, o numero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra
categoria de cotas.

Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao preenchidas
deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificacao.
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1. APLICACAO DAS COTAS PARA A PESSOA

As pessoas juridicas podem concorrer as cotas, quando mais da metade da equipe do projeto sao
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia.

As pessoas fisicas que compoem a equipe do projeto da pessoa juridica devem preencher uma
autodeclaracao, conforme modelo do Anexo IV.

1. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
1. PREENCHIMENTO DO MODELO

O agente cultural deve preencher o Anexo II - Formuldrio de Inscrigao/Plano de Trabalho,
documento que contém a ficha de inscricao, a descricdo do projeto, cronograma, equipe, planilha
orgamentdria entre outras informacoes.

O agente cultural sera o Unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados,
isentando a Prefeitura Municipal de Mariana de qualquer responsabilidade civil ou penal.

1. PREVISAO DE EXECUCAO DO PROJETO

Os projetos apresentados deverao ser executados e prestados contas, conforme o cronograma, até
10 de julho de 2025.

1. CUSTOS DO PROJETO

O agente cultural deve preencher a planilha orcamentaria constante no Anexo II indicando os custos
do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com as praticas de mercado. O
agente cultural pode informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo com as caracteristicas
e realidades do projeto.

1. RECURSOS DE ACESSIBILIDADE

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional
compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de
2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

Sao medidas de acessibilidade:

I - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espacos
acessorios, como banheiros, areas de alimentacao e circulagao;

IT - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produtos culturais gerados pelo projeto,
pela iniciativa ou pelo espaco; e

IIT - no aspecto atitudinal, a contratacao de colaboradores sensibilizados e capacitados para o
atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao, contempladas a participacdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas
tematicas das exposicoes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.
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Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacao
poderao ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

I - adaptagao de espagos culturais com residéncias inclusivas;

IT - utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
IIT - medidas de prevencao e erradicagao de barreiras atitudinais;

IV - contratacao de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de acoes de formagao e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

1. ETAPA DE SELECAO
1. QUEM ANALISA OS PROJETOS

A Comissao de Selegao que avaliara as candidaturas sera composta por pareceristas externos
contratados e presidida por servidor da Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Histérico
Turismo e Lazer. Todas as atividades serao registradas em ata.

1. QUEM NAO PODE ANALISAR OS PROJETOS

Os membros da comissao de selegao e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da
apreciacao dos projetos quando:

I - tiverem interesse direto na matéria;
IT - tenham participado como colaborador na elaboragao do projeto;

I1I - no caso de inscrigdo de pessoa juridica: tenha composto o quadro societério da pessoa juridica
nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e
afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em acao judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo
conjuge ou companheiro.

Caso 0 membro da comissdo se enquadre nas situagoes de impedimento, deve comunicar a
comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.

Atencao! Os parentes de que trata o item III sdo: pai, mae, filho/filha, avo, avo, neto/neta,
bisavo/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora,
enteado/enteada, cunhado/cunhada.

1. ANALISE DO MERITO CULTURAL
Os membros da comissdo de selecdo farao a andlise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagao, tanto individual quanto sobre seu
contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma
categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdao fundamentada de notas aos critérios descritos
abaixo:
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|CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacao do
[Critério

Descricao do Critério

Pontuacao
Maxima

Descritivo da trajetoria do agente cultural e
[comprovacoes de atuacao - A andlise devera avaliar
e valorar a qualidade das informagoes e coeréncia do
portfélio do agente cultural e equipe com func¢ao
exercida no projeto. Assim como em relagao ao
descritivo da trajetdria do agente cultural.

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto,
objetivos, justificativa e metas do projeto - A
andlise devera avaliar e valorar, se o conteuido do
projeto apresenta, como um todo, coeréncia,
observando o objeto, a justificativa e as metas, sendo
possivel visualizar de forma  evidente os resultados
que serdo obtidos.

10

Coeréncia da planilha orcamentaria e do
cronograma de execucao com metas, resultados e
desdobramentos do projeto proposto - A andlise
devera avaliar e valorar a viabilidade técnica do projeto
sob o ponto de vista dos gastos previstos na planilha
orgamentdria, sua execucgao e a adequacgdo ao objeto,
metas e objetivos previstos. Também devera ser
considerada, para fins de avaliagdo, a coeréncia e
conformidade dos valores e quantidades dos itens
relacionados na planilha orgamentdria do projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgacdao no
Cronograma, Objetivos e Metas do projeto
proposto - A andlise deverd avaliar e valorar a
viabilidade técnica e comunicacional com o publico
alvo do projeto, mediante as estratégias, midias e
materiais apresentados, bem como a capacidade de
executa-los.

Aspectos de integracao comunitaria na acao
[proposta pelo projeto - A andlise devera avaliar e
valorar, se o projeto apresenta aspectos de integragao
comunitdria, em relacdo ao impacto social para a
inclusao de pessoas negras, pessoas LGBTQIAPN+,
pessoas com deficiéncia, pessoas em situacao de
pobreza e demais grupos em situagao de historica
vulnerabilidade econémica/social. Considera-se
também a relacdo demonstrada do agente cultural com
publico em questao.

10

Relevancia da agdo proposta para territorio
[periférico ou rural onde o projeto sera executado.
A analise devera considerar, para fins de avaliagdo e
valoragdo, se a acao contribui para o enriquecimento e
valorizagdo da cultura no territério onde sera
realizado.

31



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3106

Acessibilidade do projeto - A andlise devera avaliar e

lg valorar qualidade das medidas de acessibilidade e 10
coeréncia das mesmas com o projeto e planilha
or¢camentaria.

PONTUACAO TOTAL: 80

PONTUACAO BONUS

Identificacao do Descricao do Ponto Extra Pontuacao

Ponto Extra

Agente cultural do género feminino ou equipe

H N A L 3
majoritariamente do género feminino

[ Agente cultural negro ou equipe 3
majoritariamente com pessoas negra.

J Agente cultural LGBTQIAPN+ ou equipe 3
majoritariamente com pessoas LGBTQIAPN+.
Agente cultural ou equipe majoritariamente
pertencente a povos e comunidades
tradicionais (quilombolas, indigenas, ciganos,
povos de terreiro dentre entre outros)
Agente cultural com deficiéncia ou equipe

L majoritariamente com pessoas com 3

deficiéncia

Agente cultural com mais de 60 anos ou
M equipe majoritariamente com pessoas com 3
mais de 60 anos.

Agente cultural ou equipe majoritariamente
residente em periferias urbanas ou

N ) . S
comunidades rurais ou distritos e 3
Comunidades Tradicionais.

lo Agente cultural residente no territério rural

ou periférico onde o projeto sera executado.

Ter na equipe do projeto agente cultural
P residente no territério rural ou periférico 5
onde o projeto sera executado.
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PONTUACAO EXTRA TOTAL 31 PONTOS

A pontuacao final de cada candidatura serad a soma dos critérios obrigatorios e pontuagao bonus.

Em caso de empate sera utilizado como critério de selegao o agente cultural que tiver a maior
pontuacao no critério A, persistindo o empate sera selecionado o agente cultural que tiver maior
pontuagao no critério F.

Serao considerados aptos os agentes culturais que receberem nota final igual ou superior a 40
pontos.

A falsidade de informacgoes acarretara desclassificacao, podendo ensejar, ainda, a aplicagao de
sangoes administrativas ou criminais.

Atencao! Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatorios da trajetoria artistica
e cultural contendo quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou
outras formas de discriminagao serao desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do
caput do art. 32 da Constituigao, garantidos o contraditorio e a ampla defesa

1. RECURSO DA ETAPA DE SELECAO

O resultado preliminar da etapa de selecao sera divulgado no didrio oficial da Prefeitura Municipal
de Mariana e no site oficial https://mariana.mg.gov.br/

Contra a decisao da fase de selecdo, cabera recurso destinado a Comissdo de Selecao.

Os recursos deverao ser enviados por meio do e-mail pnabmariana@gmail.com no prazo de trés dias
uteis a contar da publicacao do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia
util posterior a publicagao.

1. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria nao tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente
desta categoria poderao ser remanejados para outra.

Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderao ser
utilizados em outro edital da PNAB.

1. ETAPA DE HABILITACAO
1. DOCUMENTOS NECESSARIOS

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado deverd encaminhar no prazo de quatro dias
apos a publicacao do resultado final de selecao, por e-mail pnabmariana@gmail.com os seguintes
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documentos:

Se o0 agente cultural for pessoa fisica:

I - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Uniao;
IT - Certidao negativa de débitos relativas aos créditos tributdrios estaduais;

I1I - Certiddo negativa de débitos relativas aos créditos tributdrios municipais;

IV - Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT

Se o agente cultural for pessoa juridica:

I - atos constitutivos, ou seja estatuto para de organizacoes da sociedade civil;

IT - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido;
I1I - Certiddo negativa de débitos relativas aos créditos tributédrios estaduais;

IV - Certidao negativa de débitos relativas aos créditos tributarios municipais;

V - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

VI - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho;

As certidoes positivas com efeito de negativas servirao como certidoes negativas.

Na hipdtese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdao convocados outros agentes culturais para
apresentarem os documentos de habilitacao, obedecendo a ordem de classificagao dos projetos.

A analise dos documentos de habilitacao sera realizada por uma Comissdo de Habilitagao, composta
por servidores da prefeitura, a qual sera nomeada por meio de decreto.

1. RECURSO DA ETAPA DE HABILITACAO

Contra a decisdo da fase de habilitagao, cabera recurso destinado a Comissdo de Habilitacdo, que
deve ser apresentado por meio de por e-mail pnabmariana@gmail.com no prazo de 3 dias uteis a
contar da publicagao do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia til
posterior a publicacdo. Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagao sera divulgado no Didrio
Oficial do Municipio e no site.

Apos essa etapa, ndo caberd mais recurso.

1. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS
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1. TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo de
Execucao Cultural, conforme Anexo V deste Edital, de forma presencial ou eletronica.

O Termo de Execucao Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural
selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal de Cultura, Patrimonio Histérico Turismo e
Lazer, contendo as obrigacoes dos assinantes do Termo.

1. RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Apds a assinatura do Termo de Execucao Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta
bancéria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso unico ou
em parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve apresentar conta bancéaria especifica para
essa finalidade, em instituigao financeira publica ou privada, preferencialmente isenta de tarifas
bancérias e que ndo haja a cobrancga de tarifas.

1. DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecgas de divulgagao dos projetos exibirdo as marcas do
Governo federal e da Prefeitura Municipal de Mariana de acordo com as orientagoes técnicas do
manual de aplicagao de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedacgoes
existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das EleicOes) nos trés meses que antecedem as eleicgoes.

O material de divulgagao dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis
a pessoas com deficiéncia e contera informacgdes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados.

O material de divulgagao devera ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela
nao podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de
autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 12 do art. 37 da Constituigao Federal.

1. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS
1. MONITORAMENTO E AVALIACAO REALIZADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO TURISMO E LAZER

Os procedimentos de monitoramento e avaliagao dos projetos culturais contemplados, assim como
a prestacao de informacdo a administragao publica, observarao o Decreto 11.453/2023 (Decreto de
Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura,
observadas as exigéncias legais de simplificagao e de foco no cumprimento do objeto.

1. COMO O AGENTE CULTURAL PRESTA CONTAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO TURISMO E LAZER

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacao do Relatorio Final de Execucdo do
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Objeto, conforme documento constante no Anexo VI deste edital.
O Relatorio Final de Execugao do Objeto deve ser apresentado até 10 de julho de 2025.
O Relatorio de Execugao Financeira sera exigido somente nas seguintes hipoteses:

I - quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentacao do Relatorio
Final de Execucao do Objeto; ou

IT - quando for recebida, pela administracao publica, dentuncia de irregularidade na execucdo da
acao cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

13.DISPOSICOES FINAIS
13.1. DESCLASSIFICACAO DE PROJETOS

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminagao serdao desclassificados, com fundamento no disposto
no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicao Federal, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

Atencao! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicara na desclassificacao do
agente cultural.

13.2 ACOMPANHAMENTO DAS ETAPAS DO EDITAL
O presente Edital e os seus anexos estao disponiveis no diario oficial do municipio.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sao de inteira
responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicagées no diario
oficial do municipio.

13.3 INFORMACOES ADICIONAIS

Demais informacoes podem ser obtidas pelo email pnabmariana@gmail.com, pelos telefones 31
3557-9015/31 9919-7384 e no site oficial da Prefeitura Municipal de Mariana:
https://mariana.mg.gov.br/ Os casos omissos ficarao a cargo da Secretaria Municipal de Cultura,
Patrimonio Histérico Turismo e Lazer.

13.4 VALIDADE DO RESULTADO DO EDITAL

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 7 meses apos a
publicacao do resultado final.

13.5 ANEXOS DO EDITAL

Compoem este Edital os seguintes anexos:
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Anexo I - Territérios Rurais e Periféricos em Mariana;

Anexo II - Formulario de Inscri¢cdo/Plano de Trabalho;

Anexo III - Autodeclaracao de Residéncia;

Anexo IV - Autodeclaragao étnico-racial ou para pessoa com deficiéncia
Anexo V - Formulario de Recurso

Anexo VI - Termo de Execucao Cultural;

Anexo VII - Relatoério de Execugao do Objeto;

Anexo VIII - Declaracao de Atividade Cultural

Gustavo Henrique Oliveira Leite

Secretario Municipal de Cultura, Patrimonio Historico, Turismo e Lazer

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes
ANEXOS DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N@ 006 /2024
FOMENTO A EXECUCAO DE ACOES CULTURAIS EM
TERRITORIOS RURAIS E PERIFERICOS EM MARIANA

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB
(LEI N2 14.399/2022)

Acesse aqui: https://mariana.mg.gov.br/download/bc007b6b21a27ec01392aed4f88df26a28188bel
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