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DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE MARIANA
Instituido pela Lei 2.972 de 17 de Junho de 2015

Edicao n? 3074 de 12 de Setembro de 2024

Autor da publicacao: Karine de Oliveira Costa

Publicacoes Camara de Mariana

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

CONTRATO N¢ 29/2024/CMM - CONTRATADA: AQUARELA PAPELARIA E ARTIGOS EM GERAL
EIRELI, inscrita no CNP] n2 21.009.918/0001-71. OBJETO: Contrato derivado da Ata de Registro de
Precos n? 11/2023, cujo objeto é aquisicao de material de escritério e papelaria em geral para
atender as necessidades da Camara Municipal de Mariana e dos Gabinetes Parlamentares. VALOR
GLOBAL REMANESCENTE DA ARP: R$ 14.242,45 (quatorze mil duzentos e quarenta e dois reais e
quarenta e cinco centavos). PRAZO: 12 meses, a contar de 28/08/2024. DOTACAO ORCAMENTARIA:
01.01.01.031.0022.4001.33903000 ficha 03. FUND. LEGAL: Lei n® 8.666/1993 e suas alteragoes.
Edson Agostinho de Castro Carneiro, Presidente da Camara Municipal de Mariana.

Publicacoes Consodrcio Intermunicipal de
Saude da Microrregiao do Vale do Piranga -
CISAMAPI

Licitacoes: Pregao Eletronico
Licitacoes: Pregao Eletronico

PREGAO ELETRONICO 16/2024

O CISAMAPI torna publico a abertura do Pregao Eletronico 16/2024. Objeto: Aquisigdo de
consultério odontolégico completo em atendimento da demanda evidenciada pelo municipio de
Guaraciaba. Data da sessdo publica: 24/09/2024, as 08:30hrs (oito horas e trinta), horario de Brasilia
- DF, no sitio eletronico www.licitardigital.com.br. O cadastramento de propostas inicia- se no
momento em que for publicado o Edital no Portal de Compras Licitar Digital e encerra-se,
automaticamente, na data e hora marcadas para realizacao da sessao do pregao. O Edital na integra
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podera ser obtido nos sites www.licitardigital.com.br ou www.cisamapi.mg,gov.br. Maiores
informacodes poderao ser obtidas na sede da CISAMAPI, na Av. Ernesto Trivellato, N2. 120 -
Triangulo - Ponte Nova/MG - CEP: 35.430-141, ou através do e-mail: licitacao@cisamapi.mg,gov.br.

Ponte Nova, 10 de setembro de 2024.

Publicacoes Consorcio Intermunicipal
Multissetorial do Vale do Piranga -
CIMVALPI

Licitacoes: Pregao Eletronico
Licitacoes: Pregao Eletronico
Extrato de Retificacao - Pregao Eletronico 014/2024.

Consoércio Intermunicipal Multissetorial do Vale do Piranga - CIMVALPI, torna publica a retificacao
do Edital do Processo Licitatério n°® 07.0179.2024.07 - Pregao Eletronico 014/2024. Objeto: Registro
de precgos para futura e eventual contratagdao de empresa especializada em fornecimento de itens de
higiene pessoal e materiais de limpeza e higienizagdo destinados a manutencdo da Sede
Administrativa do Consércio Intermunicipal e Multissetorial do Vale do Piranga - CIMVALPI, do
escritério de apoio situado no municipio de Itabirito, dos Municipios consorciados de Sericita,
Piedade de Ponte Nova e Dom Silvério, bem como para atender demanda das criangas e
adolescentes tutelados pelo Programa de Acolhimento Institucional na UAI (unidade de
Atendimento) localizada no Municipio de Oratdrios - MG. A Retificagao deu-se nos Anexos I (CEE) e
Anexo V (Termo de Referéncia), tendo sido alterada a Clausula de Condigdo Especifica CEE 21
(Qualificagao Econdmico-financeira) e a qualificagdo econdmico- financeira do Termo de Referéncia
(Anexo V do Edital). A data da sessao publica fica mantida para: 16/09/2024, as 09:00h, hordario de
Brasilia - DF, no sitio eletronico www.licitardigital.com.br. O cadastramento de propostas inicia-se
quando for publicado na plataforma e encerra-se, automaticamente, na data e hora marcadas para a
realizacdo da sessdao do pregao. O Edital na integra, poderd ser obtido nos sites
www.licitardigital.com.br ou www.cimvalpi.mg.gov.br. Maiores informacoes poderao ser obtidas na
sede do CIMVALPI, na Rua Jaime Pereira, 127, ou através da plataforma www.licitardigital.com.br .
Ponte Nova, 11 de setembro de 2024.

Richele Ap. Silva de Jesus.

Agente de Contratacao
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Publicacoes Prefeitura de Mariana

Legislacao: Leis Complementares
Legislacao: Leis Complementares
LEI COMPLEMENTAR N¢ 247, DE 10 DE SETEMBRO DE 2024.
ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMETO EFETIVO

CARACTERISTICAS DO CARGO

A i N2 DE
DENOMINAGAO — |CLASSE NIVEL VAGAS  |CARGA HORARIA
Advogado Efetivo vV 01 20 horas semanais

REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Nivel superior
Experiéncia: - I
[Cursos e exigéncias especificas: Cargo de provimento exclusivo de profissional com
graduacao em Direito e inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

DESCRICAO DETALHADA

* Atuar em defesa dos interesses da Camara Municipal conforme orientagao do Procurador
Geral;

* Prestar assessoramento a Mesa, comissoes e demais 6rgaos da Camara em questoes que
envolvam matéria de natureza juridica de interesse da instituicao, fornecendo consultas e
emitindo pareceres;

* Colaborar para o estabelecimento de diretrizes, politicas e estratégias para a atuagao da
procuradoria, em apoio as atividades da Camara;

» Manter gestdes e contatos externos ao ambito da area sob sua responsabilidade para o
tratamento de questdes de interesse da organizagao;

 Fornecer apoio consultivo as comissoes em assuntos afetos a sua fungao;

» Examinar previamente, sob aspecto juridico, formal, regimental, legal e constitucional, todas
as proposicoes de iniciativa de Vereador, de Comissoes, do Prefeito, de Iniciativa Popular ou
outras entidades com capacidade para isso;

* Advogar na defesa dos interesses institucionais da Camara nos casos de procedimento
judicial e outras que lhe forem cometidas;

» Emissdo de pareceres em matérias controversas, na area de sua especialidade.

» Emissdo de parecer em processos licitatorios, em todas as suas modalidades;

* Assessorar nos servicos da comissao de controle interno da Camara;

* Assessoramento ao setor de Compras da Camara;

* Supervisionar estagiarios, dentro de sua area de atuacgao;

* Alimentar o sistema informatizado da Camara com todas as informacoes de sua competéncia;
* Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.
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CARACTERISTICAS DO CARGO

% . N2 DE
DENOMINACAO |[CLASSE NIVEL VAGAS ICARGA HORARIA
Auditor Legislativo |Efetivo I\Y% 01 30 horas semanais

REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Nivel superior
Experiéncia: - I
[Cursos e exigéncias especificas: Cargo de provimento exclusivo de profissional com curso
de graduacao nas areas de Direito, Contabilidade, Administracao ou Gestao Publica.

DESCRICAO DETALHADA

* Elaborar diagndsticos, estudos e projetos setoriais de interesse da Auditoria;

* Elaborar levantamentos, analises, consolidacdo e manutencao de fluxo de informacoes
setoriais inerentes aos objetivos da Auditoria;

» Instruir processo referente a direitos, vantagens e obrigagoes de servidores, com
observancia as normas legais;

» Monitorar a aplicacao de normas e legislacao vigentes relativas a deveres e obrigacoes dos
servidores;

* Viabilizar o processo de planejamento setorial em sua totalidade, através de suporte técnico;
* Colecionar e analisar informacoes relevantes para o processo de planejamento da Auditoria,
em interacdo com as demais areas a ela subordinadas;

* Elaborar estudos que fornecam analises e propostas de alternativas para a formulagdo e
revisao continua das politicas setoriais no decorrer da sua implementacao;

* Elaborar andlises técnicas que permitam a avaliagao periddica e sistematica da coeréncia
interna, da implementacao, da consecucao de objetivos e dos efeitos das politicas setoriais;

» Compilar dados para a proposta orgamentaria da Auditoria, encaminhando-os a area afim;

* Elaborar estudos estatisticos dando tratamento as informagdes recebidas, analisando seus
aspectos e definindo os dados necessarios a coleta e ao conteudo de relatorios de diagndsticos;
* Analisar estatisticamente dados coletados, para auxiliar na definicao de prioridades;

» Fornecer elementos técnicos, quando solicitado, ao Controlador ou outro 6rgao da Camara
Municipal;

* Assessorar nas atividades de planejamento e avaliagao no ambito de toda a Auditoria;
 Emitir parecer em processo e procedimento administrativo; emitir relatério de processo e
procedimento auditado;

* Definir normas e procedimentos para apuragao de denuncias; proceder a verificacao da
Proposta Or¢amentaria Anual e da Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

» Acompanhar a proposta or¢camentdaria anual e desempenhar outras atribuicoes afins.

CARACTERISTICAS DO CARGO

DENOMINACAO . N¢ DE

CLASSE NIVEL VAGAS  |CARGA HORARIA
Corl_fegefior Efetivo v 01 30 horas semanais
Legislativo

REQUISITOS BASICOS
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Escolaridade: Nivel superior
Experiéncia: - I
[Cursos e exigéncias especificas: Cargo de provimento exclusivo de profissional com curso
de graduacao em Direito.

DESCRICAO DETALHADA

* Organizar e dirigir os servigos da Corregedoria;

* Orientar os servidores da Camara Municipal para o fiel cumprimento dos deveres e das
obrigacdes legais e regulamentares no exercicio de suas fungoes;

» Verificar a fiel execugao das atividades e o cumprimento dos deveres e das obrigacoes legais
e regulamentares dos setores da Camara Municipal mediante realizacao de correigoes e da
solicitacdo de informagoes;

* Receber toda dentncia de irregularidade praticada por servidor efetivo ou comissionado da
Camara Municipal;

 Coordenar a analise das informacoes recebidas e propor o encaminhamento dos
procedimentos e das medidas a serem adotados;

 Coordenar a realizacao de diligéncias iniciais, objetivando a apuracao, de oficio ou como
decorréncia de representacoes ou denudncias recebidas, de ocorréncias relacionadas a lesao ou
ameaca de lesao ao patrimonio publico. Isso inclui o requerimento de informacoes e
documentos para subsidiar o exame da matéria, com vistas a orientar os procedimentos e as
medidas a serem adotados;

* Instaurar, de oficio ou mediante representacao, sindicancia para apurar irregularidades
cometidas por servidor publico;

* Instaurar os procedimentos éticos e os procedimentos disciplinares e encaminha-los ao
orgao disciplinar competente;

* Supervisionar e apoiar o trabalho do 6rgao disciplinar da Camara Municipal;

* Instaurar processo administrativo de responsabilizagdao por descumprimento contratual ou
por infracao ocorrida no curso dos processos de contratacao, designando comissao para
apuracao;

* Instaurar os procedimentos previstos na Lei Federal n° 12.846/13 e encaminhar o processo
a0 drgdao competente para apuragao;

* Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

CARACTERISTICAS DO CARGO

DENOMINACAO |CLASSE NIVEL N© DE CARGA
HORARIA
VAGAS 30 horas
Agente Legislativo |Efetivo 11 " .
semanais

REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Nivel médio
Experiéncia: -
Cursos e exigéncias especificas: - -
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DESCRICAO DETALHADA

oficios, e de documentos diversos;

de circulacao interna e externa;

desempenhando as suas tarefas;

* Prestar assessoria administrativa as atividades oriundas do Plenario, elaboracao de atas,
* Controle do Arquivo Permanente e elaboragdo de atas, oficios, e dos demais documentos

» Executar tarefas e rotinas administrativas conforme orientagdao da Chefia imediata;
* Desempenhar os demais servicos de secretaria;

 Fornecer dados e documentos necessarios ao bom andamento do servico;

* Atender com presteza as solicitagdes dos érgaos competentes;

* Manter atualizada toda a documentacao lhe confiada;

» Conhecer métodos administrativos, especialmente, atendimento ao publico;

* Zelar pelo cumprimento das normas de satide e seguranca do trabalho;

* Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver

» Zelar pela guarda e conservacao dos materiais e equipamentos de trabalho;
* Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

CARACTERISTICAS DO CARGO

DENOMINACAO

[CLASSE
Técnico em
Seguranca do Efetivo
Trabalho

NIVEL

[11

N2 DE CARGA

VAGAS HORARIA

01 30 horas
semanais

REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Nivel técnico
Experiéncia: -

[Cursos e exigéncias especificas: Cargo de provimento exclusivo de profissional com
curso de Técnico em Seguranga do Trabalho

DESCRICAO DETALHADA
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neutralizacao;

controle;

estratégias prevencionistas;

indispensaveis e didaticos;

destinacdo de residuos;

* Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos
ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminacao e

* Analisar os métodos do trabalho e identificar os riscos de doencas ocupacionais,
acidentes de trabalho ou agentes ambientais agressivos e propor medidas de eliminacao ou

» Executar procedimentos de seguranca e higiene, acompanhar os resultados e adequar

* Encaminhar para todos os setores as analises, normas e demais dados para o
autodesenvolvimento dos trabalhadores;
* Solicitar e inspecionar equipamentos de protecao contra incéndio e demais recursos

* Levar em consideracao os requisitos da legislacao vigente e o seu desempenho;
 Estimular e cooperar com atividades de preservagao ao meio ambiente, como a

* Avaliar as condi¢cOes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico para o planejamento
do trabalho de forma segura para o trabalhador;
* Desempenhar atividades correlatas em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

CARACTERISTICAS DO CARGO

DENOMINACAO CLASSE
Técnico em

Administracao Efetivo

NIVEL

[11

N2 DE CARGA

VAGAS HORARIA

02 30 horas
semanais

REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Nivel técnico
Experiéncia: -

[Cursos e exigéncias especificas: Inscricao no Conselho Regional de Técnicos de
[Administragao hd, pelo menos, 01 (um) ano.

DESCRICAO DETALHADA
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* Colaborar na administracao dos recursos humanos, organizacdao e métodos, orcamentos,
administracdo de material e administracao financeira da Camara Municipal de Mariana;
* Elaboracao de pareceres, relatdrios, planos, projetos, em que se exija a aplicacao de
conhecimentos inerentes as técnicas de organizacdo; pesquisas, estudos, analises,
interpretacao, planejamento, implantacao, coordenacao e controle dos trabalhos nos
campos de administracao geral, como administracao e selecao de pessoal, organizacao,
analise métodos e programas de trabalho, orgamento;

» Examinar processos e redigir informacdes sobre matéria relacionada com a unidade de
trabalho;

* Coletar, apurar, selecionar e calcular dados para a elaboragao dos quadros
demonstrativos;

* Providenciar previsoes de consumo;

* Interpretar e aplicar leis e regulamentos administrativos;

* Fiscalizar o uso e zelar pela conservacao do material;

* Organizar e atualizar cadastros, arquivos e ficharios;

» Coordenar tarefas administrativas;

* Desempenhar atividades correlatas em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

CARACTERISTICAS DO CARGO

DENOMINACAO |CLASSE NIVEL N© DE CARGA
HORARIA
VAGAS 30 horas
Redator de Ata Efetivo [ 01 .
Semanals

REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Nivel médio
Experiéncia: -
[Cursos e exigéncias especificas: - -

DESCRICAO DETALHADA
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* Elaborar as atas das sessOes ordindrias e extraordinarias, assim como das reunioes de
comissoes e audiéncias publicas da Camara Municipal. Este trabalho sera realizado de
acordo com o material fornecido pela Camara Municipal ou mediante outras modalidades,
conforme determinado pela Mesa Diretora;

» Revisar a redacao da antes de sua leitura em Plenadrio, evitando a insercao de frases e
palavras nao condizentes com a ética parlamentar;

» Sempre permitir a revisao pelo Vereador interessado dos termos por ele proferidos;

* Colaborar para o desenvolvimento e atualizacdo das convencgodes internas no tocante a
linguagem e a forma;

* Apresentar sugestoes e opinar sobre a padronizacdo de técnicas de redacdo e modelos de
texto a serem utilizados;

 Executar outras atividades inerentes as tarefas que lhe forem atribuidas;

* Desempenhar atividades correlatas em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

CARACTERISTICAS DO CARGO

A , l
DENOMINAGAO |CLASSE NIVEL N2 DE SII(X)II{{(_/;&%I A
VAGAS
Assessor de Efetivo v 01 30 hora;
Imprensa semanais

REQUISITOS BASICOS
Escolaridade: Nivel Superior
Experiéncia: - 1
[Cursos e exigéncias especificas: Cargo de provimento exclusivo de profissional com
curso de graduacao em Comunicagao Social.

DESCRICAO DETALHADA
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* Redigir comunicados oficiais sobre atividades, decisoes, eventos e posicionamentos da
Camara Municipal;

 Estabelecer e manter contatos com jornalistas, responder a consultas da imprensa e
facilitar entrevistas com autoridades da Camara Municipal;

* Gerenciar e atualizar as redes sociais da Camara Municipal para divulgar informacdes e
interagir com o publico;

» Acompanhar noticias, reportagens e mengoes a Camara Municipal na imprensa,
avaliando o impacto e a precisao das informacoes divulgadas;

* Organizar coletivas de imprensa e eventos voltados para a midia para promover a
transparéncia e divulgar informacdes relevantes;

* Contribuir para a construcdo e manutencao de uma imagem positiva da Camara
Municipal, oferecendo suporte na gestao de crises de comunica¢ao, quando necessario;

* Dirigir a area sob sua responsabilidade, planejando, coordenando e avaliando
desenvolvimento das atividades;

» Manter gestoes e contatos externos para melhor tratamento das questoes de interesse da
organizacao sob sua responsabilidade;

 Coordenar as areas de imprensa;

* Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

CARACTERISTICAS DO CARGO

DENOMINACAO [CLASSE NIVEL N® DE CARGA
HORARIA
VAGAS 30 horas
Analista de Sistema [Efetivo IV 01 _
SeImanals

REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Nivel Superior
Experiéncia: - I
[Cursos e exigéncias especificas: Cargo de provimento exclusivo de profissional com
curso de graduacao na area de Informatica ou Sistemas de Informacao.

DESCRICAO DETALHADA
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* Identificar as necessidades de servigos e produtos para a Camara Municipal na area de
Informatica e propor solugdes tecnoldgicas, viabilizando sua execugao nas areas
envolvidas;

* Pesquisar, planejar e validar diretrizes de melhorias na aplicacao de tecnologias
correntes as atividades da Camara Municipal, com adequacao as tendéncias gerais do
mercado;

* Levantar, desenvolver, codificar, documentar e manter sistemas informatizados;

» Manter recursos técnicos necessarios ao funcionamento da infraestrutura computacional
da Camara Municipal, bem como prestar suporte na utilizagao desses recursos;
 Elaborar e ministrar treinamentos atinentes a sua area de atuacao, bem como fornecer
apoio a treinamentos efetuados indiretamente pela Camara Municipal;

* Identificar e acompanhar contratacoes a serem efetuadas pela Camara Municipal,
atinentes a area de Informatica;

» Fornecer apoio aos servicos relativos a drea de Informatica prestados por terceiros;

» Fornecer apoio consultivo as comissoes em assuntos relacionados a sua fungao;

* Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

CARACTERISTICAS DO CARGO

DENOMINACAO CLASSE NIVEL N® DE CARQA
HORARIA
.. [VAGAS
Técnico de . 30 horas
s Efetivo 111 02 )
Informatica semanais

REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Nivel técnico
Experiéncia: - I
[Cursos e exigéncias especificas: Cargo de provimento exclusivo de profissional com
curso de técnico na area de Informatica.

DESCRICAO DETALHADA
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« Manutencao basica em microcomputadores e microprocessamento;

 Executar todas e quaisquer tarefas basicas operacionais de apoio ao funcionamento da
Camara Municipal;

* Realizar toda e qualquer atividade que se fizer necessaria e que, dentro de sua
diplomacao como técnico, seja licito atuar, tais como: verificagao e instalacdo de sistemas,
manutencao preventiva de microcomputadores, instalacao e remogao de periféricos e
softwares, deteccao de hardwares defeituosos, orientacao quanto ao uso de hardwares e
softwares, outras atividades que se fizerem necessarias dentro de sua diplomagao como
Técnico em Informatica, levantamento técnico patrimonial sobre todos os equipamentos de
informatica, conhecimento em administracao de rede, execucao de atividades correlatas, a
critério da chefia imediata;

 Fornecer apoio consultivo as comissoes em assuntos relacionados a sua fungao;

* Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

CARACTERISTICAS DO CARGO

DENOMINACAO [CLASSE NIVEL N® DE CARGA
HORARIA
VAGAS 30 horas
Arquivista Efetivo I\Y 01 _
SeImanals

REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Nivel superior
Experiéncia: - I
[Cursos e exigéncias especificas: Cargo de provimento exclusivo de profissional com
curso de Arquivologia.

DESCRICAO DETALHADA
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* Executar registro e tratamento técnico de documentos arquivisticos da Camara;

* Planejar e manter bases de dados de documentos;

* Contribuir para o planejamento e a implementacao de bancos de dados de documentacao
arquivistica;

* Controlar o fluxo de documentos em suportes diversos;

» Conduzir a gestao de informacoes, atender a consultas e realizar pesquisas;

* Coordenar atividades de preparacao de documentos para arquivamento;

* Participar da elaboragao e da atualizacao de tabelas de prazos relativos a guarda e
destinacao final de documentos;

* Orientar os servidores quanto a organizacao e a preservacao de documentos
arquivisticos;

* Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

CARACTERISTICAS DO CARGO

DENOMINACAO [CLASSE NIVEL N® DE CARGA
HORARIA
VAGAS 30 horas
Técnico em Arquivo |Efetivo 111 01 _
Semanals

REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Nivel técnico
Experiéncia: - 1
[Cursos e exigéncias especificas: Cargo de provimento exclusivo de profissional com
curso Técnico em Arquivologia.
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DESCRICAO DETALHADA

* Organizar e controlar de todos os arquivos, documentos, contas, cadastros e fichas
pertinentes ao Legislativo Municipal;

» Ter orientagao em relagao a classificagao, arranjo e descri¢ao dos documentos, bem

como da orientacdo de preservacao de documentos, obter conhecimento sobre documentos
culturalmente importantes;

» Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

CARACTERISTICAS DO CARGO

DENOMINACAO |CLASSE NIVEL N© DE CARGA
HORARIA
VAGAS 30 horas
Turismologo Efetivo v 01 .
semanais

14
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REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Nivel superior
Experiéncia: - I
[Cursos e exigéncias especificas: Cargo de provimento exclusivo de profissional com
curso de Turismo.

DESCRICAO DETALHADA

* Atribuir, organizar, coordenar e supervisionar os projetos turisticos, a fim de desenvolver
o turismo na cidade e regiao;

* Desenvolver projetos de expansao turistica na cidade;

 Organizar eventos, convengoes, promocoes e shows objetivando o desenvolvimento
turistico;

* Organizar e executar campanhas publicitarias a fim de divulgar eventos e realizagoes;

» Promover estudos na sua area de atuagao, incorporando novas ideias a pratica diaria de
suas fungoes;

* Preparar estudos estatisticos na sua area de atuacao (estimativa de publico que atende
aos eventos e promogoes) para fins de estudos futuros;

* Promover e fiscalizar servigos turisticos;

* Participar de reunides com seus superiores para prestar informacoes sobre seus projetos;
* Participar de convencgoes turisticas em outras cidades e estados, compartilhando e
obtendo informagoes;

» Acompanhar os Projetos Turisticos oriundos do Turismo nas entidades publicas
envolvidas no processo, desde a operacionalizacao e execugao;

* Realizar outras atividades pertinentes, no ambito da competéncia do drgdo de lotagdo ou
em conformidade com a area de formacdo e atuagao, a critério do seu superior imediato.

CARACTERISTICAS DO CARGO

DENOMINACAO CLASSE NIVEL N® DE CARGA
HORARIA
.. [VAGAS
Técnico em . 30 horas
o Efetivo 111 01 .
Audiovisual semanais

REQUISITOS BASICOS
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Escolaridade: Nivel técnico
Experiéncia: - I
[Cursos e exigéncias especificas: Ensino médio profissionalizante na area ou ensino
médio completo acrescido de curso técnico na area.

DESCRICAO DETALHADA

- Fazer captura de video em ilha de edigdo nao linear;

- Fazer edicao de produtos audiovisuais de variados géneros e formatos;

- Elaborar vinhetas graficas;

- Instalar equipamentos de um sistema de produgao e distribuicao de audiovisual

- Operar cameras filmadoras em geral, para captacao de imagens externas e de estudio;

- Dar suporte em ajustes, avaliacao, manutencao e condi¢oes de uso de equipamentos
relacionados a captacao e edicdao de imagens;

- Realizar trabalhos que exijam conhecimentos bésicos de informaética, inclusive digitacao;
- Realizar outras atividades inerentes a area de atuagao e a competéncia da unidade onde
for lotado.

- Desempenhar atividades correlatas em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

|CARACTERiSTICAS DO CARGO

DENOMINACAO |CLASSE NIVEL N© DE CARGA
HORARIA
VAGAS 30 horas
Jornalista Efetivo I\YA 01 _
Semanals

REQUISITOS BASICOS
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Escolaridade: Nivel superior

Experiéncia: -

[Cursos e exigéncias especificas: Inscricdo na Federagdo Nacional dos Jornalistas
Profissionais hd, pelo menos, 01 (um) anos.

Consideracoes: Cargo de provimento exclusivo de profissional com curso de graduacao em
Comunicacgao Social.

DESCRICAO DETALHADA

- Redacgao, condensacao, titulacao, interpretacao, corregao ou coordenagao de matéria a
ser divulgada;

- Coleta de noticias ou informacoes atinentes a Camara Municipal e seu preparo para
divulgacao;

- Organizacao e conservacao de arquivo jornalistico da Camara Municipal, e pesquisa dos
respectivos dados para a elaboracao de noticias;

- Execucgao da distribuicao grafica de texto, fotografia ou ilustracao de carater jornalistico,
para fins de divulgacao;

- Execucao de desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico.

CARACTERISTICAS DO CARGO

DENOMINACAO  [CLASSE NIVEL N¢ DE CARGA
HORARIA
VAGAS 30 horas
Almoxarife Efetivo 11 01 _
Semanals
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REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Nivel médio ou técnico
Experiéncia: -
[Cursos e exigéncias especificas: Conhecimento basico de informatica -

DESCRICAO DETALHADA

- Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifado da Camara
Municipal;

- Fazer os langamentos da movimentagao de entradas e saidas de materiais, organizando-
os para facilitar a movimentacao dos itens armazenados e a armazenar;

-Levantamento estatistico de consumo.
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CARACTERISTICAS DO CARGO

DENOMINACAO |CLASSE NIVEL Ne DE CARGA
HORARIA
VAGAS 30 horas
Auxiliar Legislativo |Efetivo [ 02 .
Semanals

REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Nivel médio ou técnico
Experiéncia: -
[Cursos e exigéncias especificas: Conhecimento basico de informatica -

DESCRICAO DETALHADA

- Executar atividades administrativas rotineiras e burocraticas de pessoal, material,
financas e processo legislativo;

- Realizar levantamentos, analises de dados para pareceres e informagdes em processos e
outros atos relacionados com as atividades administrativas;

Tirar copias;

- Fazer triagem de correspondéncia para postagem;

- Conferir valores e documentos efetuando anotagoes, calculos e registros de acordo com
as rotinas e procedimentos proprios de sua area de atuagao;

- Atender o publico, prestando informagoes relativas a sua area de atuagao;

- Realizar controle, emissao e translado de documentos;

- Digitar e organizar arquivos e desempenhar outras atividades correlatas.

Legislacao: Leis Complementares

Legislacao: Leis Complementares

ANEXO II

ATRIBUICOES DE CARGOS EM COMISSAO

CARACTERISTICAS DO CARGO

DENOMINA(}AO . N2 DE CARGA
CLASSE _ SIMBOLO VAGAS HORARIA

Chefe dp gablnete Direcéo CPC-10 01 30 horqs

da Presidéncia semanais
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REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Nivel fundamental
Experiéncia: -
[Cursos e exigéncias especificas: - -

DESCRICAO DETALHADA

* Prestar assessoramento direto ao Presidente da Camara na andlise de questdes de
interesse na esfera administrativa;

 Coordenar as atividades do Gabinete da Presidéncia, bem como o pessoal nele lotado;

¢ Colaborar com o Presidente da Camara na formulacao de oficios e demais documentos da
Presidéncia;

* Exercer controle do material e dos bens alocados no Gabinete da Presidéncia;
 Coordenar o atendimento as pessoas e a triagem das suas demandas;

* Efetuar o controle da agenda do Presidente;

 Coordenar as atividades de secretariado, como protocolo, expedicao e arquivamento de
documentos;

 Coordenar o atendimento e a realizagao de ligagoes telefonicas internas e externas;

» Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

CARACTERISTICAS DO CARGO

DENOMINACAO . N2 DE CARGA
CLASSE _ SIMBOLO VAGAS HORARIA

Secrg tfmo. da ssessoramento CPC-04 01 30 hora_s

Presidéncia semanais

REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Nivel fundamental
Experiéncia: -
[Cursos e exigéncias especificas: - -

DESCRICAO DETALHADA
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» Assessorar o Gabinete da Presidéncia nos trabalhos de atendimento as pessoas e triagem
das suas demandas;

* Prestar assisténcia ao Gabinete da Presidéncia no desempenho de atividades de
secretariado, como protocolo, expedigao e arquivamento de documentos;

* Assessorar e assistir ao Presidente da Camara no desempenho de suas atribuicoes e
compromissos oficiais;

* Controlar a agenda pessoal do Presidente da Camara;

» Coordenar o atendimento e a realizacao de ligacoes telefonicas internas e externas;

* Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

CARACTERISTICAS DO CARGO

DENOMINACAO . N¢ DE CARGA
CLASSE _ SIMBOLO VAGAS HORARIA

Chefe de Gabinete ssessoramento CPC-07 15 30 hora_s

Parlamentar semanais

REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Nivel fundamental
Experiéncia: -
[Cursos e exigéncias especificas: - H

DESCRICAO DETALHADA
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* Prestar assessoramento direto ao vereador no exame de questoes de interesse nas
esferas politica e administrativa;

* Coordenar e supervisionar as atividades do gabinete do vereador, bem como o pessoal
neles lotados;

» Distribuir e controlar as solicitagoes de trabalhos técnicos aos Assessores Parlamentares;
* Colaborar com o vereador na formulagao de proposicoes, oficios e demais documentos do
gabinete;

» Transmitir, acompanhar e executar ordens e instrucoes do titular do gabinete;

* Despachar com o titular do gabinete;

* Secretariar reunioes;

» Exercer controle do material e bens alocados no gabinete;

* Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

CARACTERISTICAS DO CARGO

DENOMINACAO  IcrassE : SIMBOLO [NeDE  [CARCA
HORARIA
VAGAS
Assessor de 30 horas
. ssessoramento CPC-01 45 )
Gabinete I semanais

REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Nivel fundamental
Experiéncia: -
[Cursos e exigéncias especificas: - 1

DESCRICAO DETALHADA
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* Prestar servigos de assessoramento, consultoria, aconselhamento e recomendagao ao
vereador, na area de sua especialidade e em assuntos politicos e administrativos;

» Executar atividades relacionadas ao implemento de sua especialidade;

* Interagir com dérgaos e entidades competentes com as atividades inerentes a sua
especialidade;

» Informar e prestar esclarecimentos ao vereador a que for subordinado sobre assuntos
relacionados a sua especialidade;

* Redigir minutas de pronunciamentos parlamentares destinadas a participacao do
vereador em sessoes e eventos especiais;

» Cumprir e fazer cumprir disposicoes legais e regulamentares;

* Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

CARACTERISTICAS DO CARGO

DENOMINACAO  IcrassE : SIMBOLO [NeDE  [CARCA
HORARIA
VAGAS
Assessor de 30 horas
. ssessoramento CPC-03 60 )
Gabinete II semanais

REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Nivel fundamental
Experiéncia: -
[Cursos e exigéncias especificas: - 1

DESCRICAO DETALHADA
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* Prestar servigos de assessoramento, consultoria, aconselhamento e recomendagao ao
vereador, na area de sua especialidade e em assuntos politicos e administrativos;

» Executar atividades relacionadas ao implemento de sua especialidade;

* Interagir com dérgaos e entidades competentes com as atividades inerentes a sua
especialidade;

» Informar e prestar esclarecimentos ao vereador a que for subordinado sobre assuntos
relacionados a sua especialidade;

* Redigir minutas de pronunciamentos parlamentares destinadas a participacao do
vereador em sessoes e eventos especiais;

» Cumprir e fazer cumprir disposicoes legais e regulamentares;

* Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

CARACTERISTICAS DO CARGO

DENOMINA(}AO . N2 DE CARGA
CLASSE SIMBOLO VAGAS HORARIA
El:ocurador—Geral da Direcéo CPC-10 01 20 horqs
amara semanais

REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Nivel superior
Experiéncia: - I
[Cursos e exigéncias especificas: Cargo de provimento exclusivo de profissional com
graduacao em Direito e inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

DESCRICAO DETALHADA
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» Representar a Camara Municipal em processos de seu interesse, em qualquer instancia
ou tribunal;

* Prestar assessoramento a Mesa da Camara em questdes que envolvam matérias de
natureza juridica de interesse da Camara;

* Dirigir a procuradoria, planejando, organizando, comandando, controlando e avaliando o
desenvolvimento dos trabalhos no ambito de sua competéncia;

* Estabelecer diretrizes, politicas e estratégias para a atuacao da procuradoria, em apoio
as atividades da Camara;

» Manter gestdes e contatos externos ao ambito da area sob sua responsabilidade;

* Subsidiar o desenvolvimento de trabalhos de reorganizacao, racionalizagao e
modernizacdao administrativa na Camara;

* Possuir e dispor de conhecimento da Lei Organica Municipal e justificativas de projetos,
partindo de solicitacOes e pesquisas prévias;

* Orientar juridicamente os vereadores, em assuntos pertinentes ao Legislativo, conforme
solicitacao;

* Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

|CARACTERiSTICAS DO CARGO

DENOMINACAO  [CLASSE simBoLo [Nepe  [CARCA
HORARIA
VAGAS 20 horas
Assessor Juridico ssessoramento CPC-06 02 ,
semanais

REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Nivel Superior
Experiéncia: -

na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

[Cursos e exigéncias especificas: Cargo de provimento exclusivo de profissional inscrito ||

DESCRICAO DETALHADA

* Prestar Assessoria e apoio ao Presidente da Camara, Procurador Juridico e aos setores
administrativos ligados ao Legislativo Marianense;

¢ Auxiliar as Comissoes da Camara orientando na conducao dos processos, além de
acompanhar os processos de comprar e licitagdes e executar outras atividades inerentes ao
cargo;

» Executar todas e quaisquer tarefas correlatas, inclusive as determinadas pela sua chefia
e/ ou superior.
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CARACTERISTICAS DO CARGO

DENOMINACAO |[CLASSE

siMBoLO [NepE  [CARGA
HORARIA
. [VAGAS
Agente de Servico ssessoramento 30 horas
: CPC-03 06 .
CAC Operacional semanais

REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Nivel médio
Experiéncia: -
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DESCRICAO DETALHADA

* Atendimento ao publico

* Orientagao a populacao quando necessario;

* Prestacdo de servico a populacao na emissao de documento;
* Prestagao de servigos externos do Setor;

* Auxilio no registro de dados da emissao de documentos;

» Executar todas e quaisquer tarefas correlatas, inclusive as determinadas pela sua chefia
e/ ou superior.
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CARACTERISTICAS DO CARGO

. ARGA
DENOMINACAO |CLASSE SIMBOLO IN© DE C G
HORARIA
. . VAGAS
Auxiliar de servico ssessoramento 30 horas
. : CPC-03 01 .
de Arquivo Operacional semanais

REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Nivel médio
Experiéncia: -

DESCRICAO DETALHADA

* Prestacdo de servigos externos do Setor;

* Manejo de documentos;

* Manejo e organizagao de caixas de arquivo;

* Auxilio no registro de dados da emissdo de documentos;

» Executar todas e quaisquer tarefas correlatas, inclusive as determinadas pela sua chefia
e/ ou superior.
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CARACTERISTICAS DO CARGO

DENOMINACAQ  [CLASSE SIMBOLO [NeDE  [CARGA
HORARIA

ssessoramento VAGAS 30 horas

Coordenador II .. CPC-09 01 )

Supervisional semanais

REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Nivel médio
Experiéncia: -

DESCRICAO DETALHADA

* Coordenar;

* Orientar e Supervisionar o desenvolvimento de atividades de unidade organizacional nao
estruturada e de elevada complexidade;

* Executar todas e quaisquer tarefas correlatas, inclusive as determinadas pela sua chefia
e/ ou superior.
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CARACTERISTICAS DO CARGO

DENOMINACAO |CLASSE SIMBOLO IN¢ DE CARGA
HORARIA
[VAGAS
Assessor ssessoramento 30 horas
. CPC-03 05 )
Parlamentar I Operacional semanais

REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Nivel médio
Experiéncia: -

DESCRICAO DETALHADA

* Assessorar drgaos e unidades administrativas em atividades e assuntos de relativa
complexidade responsabilidade relacionadas com a sua area de atuacgao;

» Executar todas e quaisquer tarefas correlatas, inclusive as determinadas pela sua chefia
e/ ou superior.
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CARACTERISTICAS DO CARGO

DENOMINACAO |crassE SIMBOLO [NepE  [CARCA
HORARIA
[VAGAS
Assessor 30 horas
ssessoramento CPC-05 03 )
Parlamentar II semanais

REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Nivel médio
Experiéncia: -

DESCRICAO DETALHADA
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* Assessorar drgaos e unidades administrativas em projetos, atividades e assuntos de

média complexidade e responsabilidade, relacionados a sua area de atuagao;
» Executar todas e quaisquer tarefas correlatas, inclusive as determinadas pela sua chefia

e/ ou superior.

CARACTERISTICAS DO CARGO
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DENOMINACAO
ICLASSE siMmBoLOo [NeDE  [CARCA
HORARIA
Assessor [VAGAS 30 horas
Departamento Assessoramento CPC-08 01 .
o semanais
Legislativo

REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Nivel médio
Experiéncia: -

DESCRICAO DETALHADA

* Assessorar orgaos e unidades administrativas em projetos, atividades e assuntos de
média complexidade e responsabilidade, relacionados a sua area de atuacgao;

» Executar todas e quaisquer tarefas correlatas, inclusive as determinadas pela sua chefia
e/ ou superior.

 Recepcionar e atender municipes, entidades, associacdes de classe e demais visitantes
que procuram os Vereadores, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando
prestar-lhes as informacoes desejadas;

* Participar das sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes, assessorando e auxiliando a
Mesa e os Vereadores;

* Auxiliar nas atividades de protocolo;

» Encaminhar documentos, tais como: oficios, convites, convocacoes e demais comunicados
de interesse dos Vereadores; realizar demais tarefas ligadas a sua area de atuagao, por
solicitacdo dos Senhores Vereadores.
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CARACTERISTICAS DO CARGO

DENOMINACAO
ICLASSE SIMBOLO [NeDE  [CARGE
Diretor de [VAGAS 30 horas
Administracao e Direcao CPC-10 01 .
) semanais
Financa

REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Nivel superior

Experiéncia: Conhecimento e experiéncia comprovada nas atividades inerentes a
sua area de atuacao.

[Curso: Escolaridade de nivel superior em Ciéncias Contabeis, inscrito no Conselho
Regional de Contabilidade - CRC I

DESCRICAO DETALHADA

* Assessorar 6rgaos e unidades administrativas em projetos, atividades e assuntos de
média complexidade e responsabilidade, relacionados a sua area de atuagao;

* Definir politicas e diretrizes;

* Planejar, Supervisionar, Avaliar, Controlar e Orientar a execucao de planos e programas;
* Atividades e agOes administrativas, financeiras, contabeis e orgamentarias.

* Assinar, juntamente com o Presidente, documentos contdbeis e de movimentacao
financeira da Camara Municipal.
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CARACTERISTICAS DO CARGO

DENOMINACAO IcrassE SIMBOLO [NeDE  [CARCA
HORARIA
Chefe de contratos e VAGAS 30 horas
“hefe Chefia cpc-07 o1 .
licitagoes semanais

REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Nivel superior
Experiéncia: Conhecimento e experiéncia comprovada nas atividades inerentes a ||
sua area de atuacao.
[Curso: Escolaridade de nivel superior em areas pertinentes. H

DESCRICAO DETALHADA

* Planejar, organizar, coordenar, controlar e executar as atividades inerentes aos
processos licitatorios;

* Realizar consultas junto ao setor interessado no produto ou servigo a ser contratado,
visando esclarecer duvidas relacionadas a qualidade e ao atendimento das especificagdes
constantes no edital da licitacao;

» Encaminhar processos licitatorios conclusos para homologagao.

* Gestao de todos os contratos do Legislativo;

* Liquidagoes de pagamento.

Legislacao: Leis Complementares
Legislacao: Leis Complementares
ANEXO III

ATRIBUICOES DE FUNCOES ATIPICAS

CARACTERISTICAS DO CARGO
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% . SIMBOLO [N° DE CARGA
DENOMINACAO |CLASSE NIVEL VAGAS HORARIA
s - 20 20 horas
Estagiario ssessoramento |- .
semanais

REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Nivel superior

Experiéncia: -

[Cursos e exigéncias especificas: Estar matriculado em curso técnico e/ou superior cuja
area tenha pertinéncia com a drea de ocupacao na Camara.

DESCRICAO DETALHADA

* Prestar atividades em harmonia com as disposi¢coes da Lei n? 11.788/2008;
* Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Legislacao: Leis Complementares
Legislacao: Leis Complementares
ANEXO IV

FUNCAO GRATIFICADA

Funcao Gratificada |Quanti dade Sigla

Agente de Contratacdo 1 FG-AC

Membro da Comissao de

Contratacao ou Equipe de Apoio FG-MCE

Supervisor Administrativo 3 FG-SA
ATRIBUICOES

FUNCAO GRATIFICADA - FG - AGENTE DE CONTRATACAO (FG-AC)
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao gratificada
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo
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ATRIBUICOES:

[ - coordenar os processos licitatérios;

[1 - receber, examina e decidir as impugnacoes e consultas ao edital, apoiado pelo setor
responsavel pela sua elaboracao;

I1I - conduzir a sessao publica presencial ou eletronica;

[V - verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no instrumento
convocatorio

V - dirigir a etapa de lances;

VI - verificar e julgar as condigoes de habilitacao;

VII - receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a autoridade competente
quando mantiver sua decisao;

VIII - indicar o vencedor do certame;

[X - adjudicar o objeto, quando nao houver recurso;

X - conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

XI - encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a
homologacao; e

X - exercer outras atividades.

[COMPETENCIA ESTRATEGICAS:

[- Adaptabilidade e flexibilidade

II - Gestao de pessoas

[1I - Conhecimento de ferramentas de informatica
[V - Capacidade de analise e priorizacdo de atividades
V - Proatividade;

VI - Capacidade de dar suporte a tomada de decisao
VII - Habilidade de relacionamento interpessoal
VIII - Capacidade de propor acOes corretivas

[X - Organizacao e controle

X - Administracao do tempo

XI- Relacionamento interno e externo

XII - Conhecimento da legislacao de licitagao

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranga, negociacao, tomada de
decisao, comunicacao.

FUNCAO GRATIFICADA - FG - MEMBRO DA COMISSAO DE CONTRATACAO OU
EQUIPE DE APOIO (FG - MCE)

FORMA DE PROVIMENTO: Funcgao gratificada

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor efetivo

ATRIBUICOES:

[ - prestar apoio ao Agente de Contratacao no preparo e execugao do procedimento
licitatorio, e na prestacdo de informagoes sobre o certame;

II - elaborar atas, certidoes, declaragoes e demais documentos que compoe o processo de
pregao;

[11 - exercer outras atividades correlatas.
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[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

[ - Adaptabilidade e flexibilidade

[T - Gestao de pessoas

I1I - Conhecimento de ferramentas de informatica
[V - Capacidade de andlise e priorizacdo de atividades
V - Proatividade

VI - Capacidade de dar suporte a tomada de decisao
VII - Habilidade de relacionamento interpessoal
VIII - Capacidade de propor agOes corretivas

[X - Organizacao e controle

X - Administracao do tempo

XI - Relacionamento interno e externo

XII - Conhecimento da legislacao de licitacao

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranga, negociacao, tomada de
decisao, comunicacao.

FUNCAO GRATIFICADA - FG - SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (FG - SA)

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao gratificada

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor efetivo

ATRIBUICOES:

[ - Organizar, executar e controlar atividades burocraticas determinadas pela chefia
imediata;

I - requisitar, materiais e informagdes de outros 6rgaos na forma solicitada pela chefia
imediata;

I1I - supervisionar e coordenar os atos de gestdo voltados ao publico especifico no que se
refere aos meios de atendimento, democratizacdo e eficiéncia;

[V - propor e coordenar agoes e medidas que tenham por meta oferecer atendimento
integral a populacdo;

V - fiscalizar e exigir o cumprimento das metas de resultado;

VI - desenvolver coletas de dados, estudos e pesquisas relacionados a eficiéncia dos
servigos ofertados pela Camara Municipal sistematizando informagoes que orientem a
formulacdo de agoes corretivas;

VII - promover a articulagao da Camara Municipal com os demais 6rgdos e entidades da
administracdo publica, visando o cumprimento das atividades setoriais;

VII - desenvolver estudos de padronizagao de materiais e de rotinas de trabalho;

X - elaborar e submeter, periodicamente, a aprecia¢do e analise superior relatdrio
estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas; e

X - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.
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[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

[ - Adaptabilidade e flexibilidade

[T - Gestao de pessoas

I1I - Conhecimento de ferramentas de informatica

[V - Capacidade de andlise e priorizacdo de atividades
V - Proatividade

VI - Capacidade de dar suporte a tomada de decisao
VII - Habilidade de relacionamento interpessoal

VIII - Organizacao e controle

[X - Relacionamento interno e externo

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranga, negociagao, tomada de
decisao, comunicacao.

Legislacao: Leis Complementares

Legislacao: Leis Complementares

ANEXO V

NIVEL VALOR TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS
INICIAL

A B C D E F G H I J K L M
v 4.269,524.269,524.397,604.529,524.665,404805,36 4.949,525.098,005.250,945.408,465.570,715.737,835.909,966.087,256.269,866.457,95
I 3.244,843.244,843.342,183.442,443.545,713.652,083.761,643.874,483.990,714.110,434.233,744.360,754.491,574.626,314.765,094.908,04
I 2.615,022.615,022.693,472.774,272.857,492.943,213.031,503.122,443.216,113.312,593.411,963.514,313.619,733.728,323.840,163.955,36
I 2.287,322.287,322.355,932.426,602.499,392.574,372.651,602.731,142.813,072.897,462.984,383.073,913.166,123.261,103.358,933.459,69

Legislacao: Leis Complementares

Legislacao: Leis Complementares

ANEXO VI

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Denominacao e |N2de Escolaridade Caraa horaria Nivel
[Classe [Cargos |Exigida g

IAdvogado 01 Nivel superior 20 horas semanais 1V
Auditor Legislativo |01 Nivel superior 30 horas semanais 1V
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Coryegeq or 01 Nivel superior 30 horas semanais v
Legislativo
Agente Legislativo [02 Nivel medio 30 horas semanais Il
Contador 01 Nivel superior 30 horas semanais v
Tecnico Seguranca 01 Nivel técnico 30 horas semanais 11
do Trabalho
Tecn_1c_o em 02 Nivel técnico 30 horas semanais 11
[Administracao
. . 01 , : N \Y
Analista de Sistema Nivel superior 30 horas semanais
[11
Tecmcq gie 02 Nivel técnico 30 horas semanais
Informatica
Arquivista 01 Nivel superior 30 horas semanais v
Técnico de Arquivo |01 Nivel técnico 30 horas semanais 11
Turismoélogo 01 Nivel superior 30 horas semanais 1V
TeCI.HC(.) em 01 Nivel Técnico 30 horas 111
Audiovisual Semanais
Assessor de 01 Nivel Superior 30 horag [V
Imprensa Semanais
Jornalista 01 Nivel Superior 20 horag [V
emanais
Almoxarife 01 Nivel médio 30 horas 11
Semanais
Auxiliar Legislativo [02 Nivel médio 30 horas [
Semanais
Redator de ata 01 Nivel médio 30 horag [
Semanais

Legislacao: Leis Complementares

Legislacao: Leis Complementares

ANEXO VII

QUADRO GERAL DE CARGOS EM COMISSAO
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Denominacao e |Denominacaoe |[N2de Escolaridade [Carga Simbolo

[Classe Atual [Classe Nova [Cargos |Exigida horaria

Chefe de Gabinete |[Chefe de Gabinete

da Presidéncia da Presidéncia 01 Nivel médio 2311}11;11::153 CPC- 10

(Diregao) (Diregao)

Secretaria da Secretaria da

Presidéncia Presidéncia 01 Nivel médio Sgn}:;;:iss CPC-04

(Assessoramento) [|(Assessoramento)

Chefe de Gabinete |[Chefe de Gabinete

Parlamentar Parlamentar 15 Nivel médio Sgnlll;;:iss CPC-07
(Assessoramento)

Procurador Juridico|Procurador Juridico 01 Nivel superior [20 horas |CPC-10

(Diregao) (Diregao) semanais

Subprocurador pssessor do 30 horas [CPC-09

o Procurador-Geral |01 Nivel superior )

Juridico semanais
(Assessoramento)

Controlador Controlador

[nterno [nterno 01 Nivel superior ggn}:;;:iss CPC-10

(Direcgao) (Direcgao)

Supervisor de

Departamento Secretario-Geral 01 Nivel médio 30 horas [CPC-09

Legislativo (Direcao) semanais

Chefe de Chefe de

Departamento Departamento 02 Nivel médio Sgn?e(l)g:iss CPC-04
(Diregao)

Assessqr de~ Chefe fie Divisao 01 Nivel médio 30 hora_s CPC-08

Comunicac¢ao (Direcgao) semanais

Assessor Politico 11 [CRefe de Divisao 15, Nivel médio [0 20785 Jopc og
(Diregao) semanais

Coordenador de —

Departamento C}?efe fi e Divisao 01 Nivel médio 30 hora_s CPC-08

Pessoal (Direcgao) semanais

Coordenador de Ch_efe ~de Divisao 01 Nivel médio 30 hora; CPC-08

Eventos (Direcgao) semanais

Coordenador de Chefe fie Divisao 01 Nivel médio 30 hora_s CPC-08

Frotas (Direcgao) semanais

Agente de Servico |Agente de Servico . - 30 horas

10 CAC CAC 06 Nivel meédio semanais CPC-03

Assessor juridico  |Assessor juridico |02 Nivel superior 20 horas CPC-06

semanais

Assessor Assessor 05 Nivel médio 30 hora; CPC-03

Parlamentar I Parlamentar I semanais

Assessor Assessor 02 Nivel médio 30 hora_s CPC-05

Parlamentar II Parlamentar II semanais
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Assistente de

Orcamento e fAssessor 01 Nivel médio 30 horas CPC-05
) Parlamentar II semanais
Financas
Assessor Aux111ar_ de servico 01 Nivel médio 30 hora;s CPC-03
Parlamentar I de arquivo semanais
, . 30 horas
Coordenador II Coordenador II 01 Nivel superior . |CPC-09
semanais
Assessor do Assessor do 30 horas
Departamento Departamento 01 Nivel médio . |CPC-08
R N semanais
Legislativo Legislativo
issistente Redator Legislativo[02 Nivel médio |20 P°T3S  |opc-02
egislativo semanais
. N . N , . 30 horas
Ouvidor Legislativo |Ouvidor Legislativo [01 Nivel superior . |CPC-08
semanais
Coordenador do Coordenador do , .- 30 horas
CAC CAC 01 Nivel médio semanais CPC-08
Assessor de Assessor de , - 30 horas
Gabinete I Gabinete I 45 Nivel medio semanais CPC-01
Assessor de Assessor de , /1 30 horas
Gabinete II Gabinete II 60 Nivel medio semanais CPC-03
Diretor de Diretor de 30 horas
Administracao e  [Administracaoe |01 Nivel superior . |ICPC-10
. . semanais
financas financas
Assessor Politico I Chefe d% contratos 01 Nivel médio 30 horas CPC-07
e licitacao semanais

Legislacao: Leis Complementares

Legislacao: Leis Complementares

ANEXO VIII

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO

VALOR SALARIAL
[CPC - 10 R$ 11.317,39
|CPC - 09 R$ 9.701,81
|CPC - 08 R$ 5.987,73
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[CPC - 07 R$ 5.029,95
[CPC - 06 R$ 4.269,52
[CPC - 05 R$ 4.010,06
[CPC - 04 R$ 3.476,79
[CPC - 03 R$ 2.989,55
[CPC - 02 R$ 2.736,35
[CPC - 01 R$ 2.183,57

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa
Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

Prefeitura Municipal de Mariana MG- Inexigibilidade N° 0074/2024. CREDENCIAMENTO ABERTO
PRESENCIAL n° 003/2024. Objeto: Credenciamento de empresas para prestacao de servicos no
ramo de hospedagem, incluindo café da manha e estacionamento, destinado para atender as
demandas da administracdao municipal, através de diversas secretarias. Abertura: 27/09/2024 a
27/09/2025 .Edital e Informagdes, Praca JK S/N¢, Centro de 08:00 as 17:00horas.
Site:www.pmmariana.com.br, e PNCP: https://www.gov.br/pncp/pt-br e e-mail:
licitacaoprefeiturademariana@gmail.com. Tel: (31)35579055. Mariana, 11 de setembro de 2024

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

TERMO DE COLABORAGAO N2 017/2024 PARTES: MUNICIPIO DE MARIANA e AGENCIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DOS INCONFIDENTES E DO ALTO PARAOPEBA -
ADESIAP OBJETO: Apoio financeiro ao PROPONENTE com o propoésito de criagdo e execugao do
projeto “Circuito de Educacao Parental em Mariana/MG”, compreendendo palestras, workshops
praticos, atividades lidicas e interativas. VALOR: R$ 75.000,00 DOTAGCAO ORCAMENTARIA:
0901.12.361.0018.2.642-335043 1500 ficha 1017 PRAZO: 31/01/2025 DATA: 09/07/2024 FUND.
LEGAL: Art. 31 e 32 da Lei n® 13.019/2014; Decreto Municipal n? 11806/2024; Emenda Impositiva
LOA 2024. Celso Cota Neto - Prefeito Municipal
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TERMO DE COLABORACAO N2 026/2024 PARTES: MUNICIPIO DE MARIANA e ASSOCIACAO DOS
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MARIANA - APAE DE MARIANA OBJETO: Apoio
financeiro ao PROPONENTE com o propdésito de garantir a continuidade do projeto social de
assisténcia as criancgas, jovens e adultos com deficiéncia fisica e/ou intelectual. VALOR: R$
15.000,00 DOTACAO ORCAMENTARIA: 0901.12.361.0018.2.642-335043 1500 ficha 1017 PRAZO:
31/01/2025 DATA: 11/07/2024 FUND. LEGAL: Art. 31 e 32 da Lei n? 13.019/2014; Decreto Municipal
n? 11806/2024; Emenda Impositiva LOA 2024. Celso Cota Neto - Prefeito Municipal

TERMO DE COLABORACAO N¢ 033/2024 PARTES: MUNICIPIO DE MARIANA e FUNDACAO
MARIANENSE DE EDUCACAO - COMUNIDADE DA FIGUEIRA OBJETO: Apoio financeiro ao
PROPONENTE para aquisicdao de materiais de higiene pessoal para os usuarios da instituicao e
material de limpeza para a entidade. VALOR: R$ 25.000,00 DOTAGCAO ORCAMENTARIA:
0901.12.361.0018.2.642-335041 1500 ficha 959 PRAZO: 10/07/2025 DATA: 11/07/2024 FUND.
LEGAL: Art. 31 e 32 da Lei n? 13.019/2014; Decreto Municipal n? 11806/2024; Emenda Impositiva
LOA 2024. Celso Cota Neto - Prefeito Municipal

CONTRATO N2 229/2023 CONTRATADO (A): MARIA DA GLORIA SENA GONCALVES - ME OBJETO:
apresentacao artistica de “Yasmin Melo e sua Turma”, em diversos eventos promovidos pela
administracdo municipal. PRAZO DE VIGENCIA: 06 meses VALOR: R$ 27.500,00 DATA: 22/09/2023
DOTACAO ORCAMENTARIA: 2401.13.392.0016.2.074-339039 1500 ficha 731. FUND. LEGAL: Lei n°
8.666/1993, Celso Cota Neto - Prefeito Municipal.

CONTRATO N9 147/2024 CONTRATADO (A): ANIMALLTAG SISTEMAS DE IDENTIFICACAO
ANIMAL LTDA - EPP OBJETO: aquisicao de microchip com agulha esterilizada, aplicador e leitor de
microchips para identificacdo de animais, atendendo a demanda do CAA - Centro de Acolhimento de
Animais do municipio de Mariana. PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses VALOR: R$ 24.050,00 DATA:
19/07/2024 DOTACAO ORGAMENTARIA: 0701.10.304.0024.2.439-339030 1600 ficha 162. FUND.
LEGAL: Lei n? 8.666/1993, Celso Cota Neto - Prefeito Municipal.

CONTRATO N¢ 187/2024 CONTRATADO (A): PADARIA IRMAOS SANTOS ANDRADE EIRELI.
OBJETO: Credenciamento para prestagao de servigos de fornecimento de refeigcdoes, marmitex,
refrigerantes e sucos, para atendimento as demandas de diversas Secretarias Municipais DATA:
03/09/2024 DOTAGAO ORCAMENTARIA: 0501.04.122.0001.2.426-339030 1500 ficha 664;
0501.04.122.0001.2.426-339039 1500 ficha 666; 0701.10.122.0024.2.433-339030 1500 ficha 069;
0701.10.122.0024.2.433-339039 1500 ficha 072; 0701.10.302.0024.2.415-339030 1500 ficha 121;
0701.10.302.0024.2.415-339039 1708 ficha 123; 0701.10.302.0024.2.591-339030 1500 ficha 148;
0701.10.302.0024.2.591-339039 1708 ficha 150; 0801.08.122.0001.2.320-339030 1500 ficha 185;
0801.08.122.0001.2.320-339039 1500 ficha 188; 0802.08.244.0019.2.508-339030 1500 ficha 227;
0802.08.244.0019.2.508-339039 1500 ficha 229; 0802.08.244.0009.2.174-339030 1500 ficha 240;
0802.08.244.0009.2.174-339039 ficha 242; 0901.12.122.0018.2.087-339030 1500 ficha 268;
0901.12.122.0018.2.087-339039 1500 ficha 271; 1201.06.122.0017.2.630-339030 1500 ficha 380;
1201.06.122.0017.2.630-339039 1500 ficha 382;1601.04.122.0001.2.035-339030 1500 ficha 448;
1601.04.122.0001.2.035-339039 1708 ficha 449; 2401.13.392.0016.2.074-339030 1500 ficha 581;
2401.13.392.0016.2.074-339039 1500 ficha 582. FUND. LEGAL: Lei Federal n? 14.133/2021, Celso
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Cota Neto - Prefeito Municipal.

CONTRATO N¢ 188/2024 CONTRATADO (A): MERCADO SOUZA LOPES LTDA. OBJETO:
Credenciamento para prestacao de servigos de fornecimento de refeicoes, marmitex, refrigerantes e
sucos, para atendimento as demandas de diversas Secretarias Municipais DATA: 03/09/2024
DOTACAO ORCAMENTARIA: 0501.04.122.0001.2.426-339030 1500 ficha 664;
0501.04.122.0001.2.426-339039 1500 ficha 666; 0701.10.122.0024.2.433-339030 1500 ficha 069;
0701.10.122.0024.2.433-339039 1500 ficha 072; 0701.10.302.0024.2.415-339030 1500 ficha 121;
0701.10.302.0024.2.415-339039 1708 ficha 123; 0701.10.302.0024.2.591-339030 1500 ficha 148;
0701.10.302.0024.2.591-339039 1708 ficha 150; 0801.08.122.0001.2.320-339030 1500 ficha 185;
0801.08.122.0001.2.320-339039 1500 ficha 188; 0802.08.244.0019.2.508-339030 1500 ficha 227;
0802.08.244.0019.2.508-339039 1500 ficha 229; 0802.08.244.0009.2.174-339030 1500 ficha 240;
0802.08.244.0009.2.174-339039 ficha 242; 0901.12.122.0018.2.087-339030 1500 ficha 268;
0901.12.122.0018.2.087-339039 1500 ficha 271; 1201.06.122.0017.2.630-339030 1500 ficha 380;
1201.06.122.0017.2.630-339039 1500 ficha 382;1601.04.122.0001.2.035-339030 1500 ficha 448;
1601.04.122.0001.2.035-339039 1708 ficha 449; 2401.13.392.0016.2.074-339030 1500 ficha 581;
2401.13.392.0016.2.074-339039 1500 ficha 582. FUND. LEGAL: Lei Federal n? 14.133/2021, Celso
Cota Neto - Prefeito Municipal.

32 TERMO ADITIVO CONTRATO N9 133/2022 CONTRATADO (A): BRASIL REAL SERVICOS DE
HOTELARIA LAVANDERIA LTDA (Hotel Brasil Real) OBJETO: Dilacao de prazo por mais 4 meses.
DATA: 14/11/2023 FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteracoes. Celso Cota Neto - Prefeito
Municipal

32 TERMO ADITIVO CONTRATO N9 134/2022 CONTRATADO (A): POUSADA RAINHA DOS ANJOS
LTDA - ME OBJETO: Dilacao de prazo por mais 4 meses. DATA: 14/11/2023 FUND. LEGAL: Lei
8.666/93 e suas alteracoes. Celso Cota Neto - Prefeito Municipal

32 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 135/2022 CONTRATADO (A): HOTEL FAISCA LTDA - EPP
OBJETO: Dilacao de prazo por mais 4 meses. DATA: 14/11/2023 FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas
alteracoes. Celso Cota Neto - Prefeito Municipal

32 TERMO ADITIVO CONTRATO N¢ 138/2022 CONTRATADO (A): CAMELLO EMPREENDIMENTO
HOTELEIRO LTDA (Pousada Contos de Minas) OBJETO: Dilacao de prazo por mais 4 meses. DATA:
14/11/2023 FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteragoes. Celso Cota Neto - Prefeito Municipal

32 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 139/2022 CONTRATADO (A): POUSADA GETSEMANI LTDA -
ME OBJETO: OBJETO: Dilacao de prazo por mais 4 meses. DATA: 14/11/2023 FUND. LEGAL: Lei
8.666/93 e suas alteracoes. Celso Cota Neto - Prefeito Municipal
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4° TERMO ADITIVO CONTRATO N9 133/2022 CONTRATADO (A): BRASIL REAL SERVICOS DE
HOTELARIA LAVANDERIA LTDA OBJETO: Dila¢ao de prazo por mais 90 dias. DATA:18/03/2024
FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteracoes. Celso Cota Neto - Prefeito Municipal

4° TERMO ADITIVO CONTRATO N¢ 135/2022 CONTRATADO (A) HOTEL FAISCA LTDA - EPP
OBJETO: Dilagdo de prazo por mais 90 dias. DATA:18/03/2024 FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas
alteracoes. Celso Cota Neto - Prefeito Municipal.

42 TERMO ADITIVO CONTRATO N¢2 134/2022 CONTRATADO (A): POUSADA RAINHA DOS ANJOS
LTDA - ME OBJETO: Dilacao de prazo por mais 90 dias. DATA:18/03/2024 FUND. LEGAL: Lei
8.666/93 e suas alteracoes. Celso Cota Neto - Prefeito Municipal

42 TERMO ADITIVO CONTRATO N¢ 138/2022 CONTRATADO (A): CAMELLO EMPREENDIMENTO
HOTELEIRO LTDA OBJETO: Dilagao de prazo por mais 90 dias DATA:18/03/2024 FUND. LEGAL: Lei
8.666/93 e suas alteracoes. Celso Cota \neto - Prefeito Municipal

42 TERMO ADITIVO CONTRATO N9 139/2022 CONTRATADO (A): POUSADA GETSEMANI LTDA -
ME OBJETO: Dilagao de prazo por mais 90 dias DATA:18/03/2024 FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e
suas alteracoes. Celso Cota \neto - Prefeito Municipal

42 TERMO ADITIVO CONTRATO N¢ 328/2020 CONTRATADO (A): LABORATORIO KLETT DE
ANALISES CLINICAS, TOXICOLOGICAS E VACINAS LTDA - EPP OBJETO: Dilacao de prazo por
mais 12 meses DATA: 01/12/2023 DOTAGAO ORCAMENTARIA: 0701.10.302.0024.2.591-339039
1500 ficha 215; 0701.10.302.0024.2.591-339039 1600 ficha 216 FUND. LEGAL: Lei Federal
8.666/93 e suas alteracoes. Celso Cota Neto - Prefeito Municipal.

52 TERMO ADITIVO CONTRATO N?2 328/2020 CONTRATADO (A): LABORATORIO KLETT DE
ANALISES CLINICAS, TOXICOLOGICAS E VACINAS LTDA - EPP OBJETO: Acréscimo de
quantitativos de servicos. DATA: 01/07/2024 VALOR ESTIMADO: R$ 300.000,00 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0701.10.302.0024.2.415-339039 1500 e 1600, ficha 123 FUND. LEGAL: Lei
Federal 8.666/93 e suas alteracoes. Celso Cota Neto - Prefeito Municipal.

52 TERMO ADITIVO CONTRATO N¢ 329/2020 CONTRATADO (A): LABORATORIO CLAUDINO LTDA
OBJETO: Acréscimo de quantitativos de servigos. DATA: 01/07/2024 VALOR ESTIMADO: R$
300.000,00 DOTACAO ORGAMENTARIA: 0701.10.302.0024.2.415-339039 1500 e 1600, ficha 123
FUND. LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas alteragoes. Celso Cota Neto - Prefeito Municipal.

46



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3074

47



