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PORTARIA N2 115/2024
EXONERA SERVIDORA DA CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

O Vereador Edson Agostinho de Castro Carneiro, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no
uso das suas atribuigoes legais e regimentais, em pleno exercicio do seu cargo e na forma da Lei,

RESOLVE

Art. 12 - Fica exonerada, a pedido, a servidora Paloma Paula de Oliveira Gomes, ocupante do cargo
em comissao de Assessor de Gabinete II, lotada no Gabinete Parlamentar do Vereador Pedro Ulisses
Coimbra Vieira, partir de 09/09/2024.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a
09/09/2024.

Publique-se.

Mariana, 10 de Setembro de 2024.
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Edson Agostinho de Castro Carneiro

Presidente da Camara Municipal de Mariana

Publicacoes Prefeitura de Mariana

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 11.984, DE 03 DE SETEMBRO DE 2024.

“Nomeia membro do Conselho Municipal do Patrimonio Cultural do Municipio de Mariana -
COMPAT, Gestdo 2023/2025".

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, CELSO COTA NETO, no uso das suas atribuicoes legais e
na forma prescrita no art. 92, inciso VII da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o que determina a Lei Municipal n? 1.728, de 18/03/2003 e alteracoes posteriores
que dispoe sobre a politica de protecdo e preservacao do patrimonio histérico, artistico, estético,
arquitetonico, arqueoldgico, documental e ambiental do municipio de Mariana;

CONSIDERANDO a destituicdao de membro no Conselho Municipal do Patrimonio Cultural do
Municipio de Mariana - COMPAT, nomeado por meio do Decreto Municipal n? 11.754, de
19/03/2024;

Visando a continuidade das atividades do Conselho,

DECRETA:
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Art. 12 - Ficam nomeados, nos termos do art. 62 da Lei Municipal n® 1.728/2003 como conselheiros
no Conselho Municipal do Patrimonio Cultural - COMPAT:

I1- Membros representantes do Poder Publico:

b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
Titular: Maraiza Souza Lima Sales e Silva em substitui¢gao a Alessandra Moreira da Costa
Suplente: Danilo Brito das Dores em substituicao a Maraiza Souza Lima Sales e Silva

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faga cumprir,
tao inteiramente como nele se declara.

Celso Cota Neto

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 11.976, DE 30 DE AGOSTO DE 2024.

“Nomeia membros do Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental - CODEMA, gestao
2022/2026”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, CELSO COTA NETO, no uso das suas atribuicoes legais e
na forma prescrita no art. 92, VII da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO as disposi¢oes da Lei Complementar Municipal n® 168, de 07/11/2017 - Cédigo
Ambiental do Municipio de Mariana, com as alteragoes introduzidas pela Lei Complementar n® 235,
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de 14/12/2023;

CONSIDERANDO a destituicao de membros no Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental -
CODEMA, nomeados por meio do Decreto n? 11.663, de 2023, gestao 2022/2026;

Visando a continuidade das atividades do Conselho,

DECRETA:

Art. 12 - Ficam nomeados, nos termos do art. 21 c/c art. 26, inciso II, da Lei Complementar
Municipal n? 168/2017 como membros do CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
AMBIENTAL - CODEMA, Gestao 2022/2026, os seguintes Conselheiros:

I - Representantes do Poder Publico:

a) Representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico

Titular: Maraiza Souza Lima Sales e Silva, em substituicao a Alessandra Moreira da Costa

Suplente: Danilo Brito das Dores, em substituicao a Maraiza Souza Lima Sales e Silva

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faga cumprir,
tao inteiramente como nele se contém.

Celso Cota Neto

Prefeito Municipal
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Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N¢ 844, DE 05 DE SETEMBRO DE 2024.

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuigoes legais, e

Considerando as disposicoes da Lei Complementar Municipal n® 177/2018 (Estrutura Organizacional
da Prefeitura Municipal de Mariana),

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerada Elizandra da Silva Pinheiro Pereira do cargo comissionado de Assessor IV, a
partir de 05 de setembro de 2024, passando a exercer o cargo de Assessor V, a partir de 06 de
setembro de 2024.

Art. 22 - Fica nomeada Christiane de Mello Veloso, para o cargo comissionado de Assessor IV, a
partir de 05 de setembro de 2024.

Art. 39 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Celso Cota Neto

Prefeito Municipal

DECRETO N¢ 846, DE 10 DE SETEMBRO DE 2024.

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuigoes legais,
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DECRETA:

Art. 19 - Fica nomeado Rangel Allan da Silva para o cargo comissionado de Secretario Municipal de
Desenvolvimento Economico, a partir de 10 de setembro de 2024, nos termos da Lei Complementar
Municipal n® 177/2018.

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Celso Cota Neto

Prefeito Municipal

Legislacao: Leis Complementares
Legislacao: Leis Complementares

LEI COMPLEMENTAR N¢ 246, DE 04 DE SETEMBRO DE 2024.

Dispoe sobre a organizacdo da Camara Municipal de Mariana/MG, e d& outras providéncias.

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Celso Cota Neto,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 192 - O Poder Legislativo Municipal é regido pelos principios fundamentais da legalidade,
moralidade, publicidade, pluralismo politico e dignidade humana.




https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3072

Paragrafo Unico. No cumprimento desses principios, serdao observados o planejamento, a
coordenacao, o controle interno e externo, a continuidade administrativa e a participacao popular.

TITULO II
CAPITULO 1

DA ORGANIZACAO

Art. 29 - A estrutura da Camara Municipal de Mariana se classifica em:

I - 6rgdos de atividade-fim;
IT - 6rgdos de assessoramento e controle;

I1I - érgaos de atividade-meio.

§ 19 - Os orgaos de atividade-fim compdem a estrutura politica da Camara e tém por finalidade a
execucao das funcgoes legiferantes do Poder Legislativo municipal, sendo instituidos e disciplinados
no regimento interno.

§ 22 - Os 6rgaos de assessoramento e controle tém por finalidade fornecer auxilio a Presidéncia na
organizacao e administracao da Camara e aos Parlamentares no exercicio de suas funcdes
legiferantes.

§ 32 - Os d6rgdos de atividade-meio tém por finalidade a gestdo e execucao dos servigos
administrativos da Camara.

Art. 32 - Sao 6rgaos de atividade-fim:

[ - Plenério;

IT - Comissoes;

I1I - Presidéncia;

IV - Vice-Presidéncia;

V - Mesa Diretora.
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Art. 42 - Sao 6rgaos de assessoramento e controle:

I - Procuradoria Juridica do Legislativo (PROLEG);

IT - Controladoria do Legislativo (CONLEG):

a) Auditoria do Legislativo (AULEG);
b) Corregedoria do Legislativo (CORLEG);
c¢) Ouvidoria do Legislativo (OULEG);

III - Gabinete da Presidéncia (GAPRE);

IV - Secretaria Geral (SEGER);

a) Divisao de Servigco de Arquivo (DISA)

V - Assessoria de Apoio a Atividade Parlamentar (ASSPAR);

a) Gabinetes dos Parlamentares (GAPAR).

Art. 52 - Sao dérgaos de atividade-meio:

I - Departamento de Administracao e Financas (DEAFI):

a) Divisao de Contratos e Licitagoes (DICOL);

b) Divisao de Gestao de Pessoas (DIGEP);

c¢) Divisao de Manutencgao e Almoxarifado (DIMAL);
d) Divisdo de Patrimonio (DIPAT);

e) Divisao de Transporte (DITRA).

f) Divisao de Redacao Legislativa (DIREL).
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IT - Departamento de Comunicacao e Relacoes Institucionais (DECRI):

a) Divisao de Imprensa (DIMP);
b) Divisao de Eventos (DIEVE);

I1I - Departamento de Informatica (DEINF);

IV - Departamento de Assuntos Sociais, Formacao a Cidadania e Apoio ao Cidadao (DEASO)

V - Departamento de Cultura e Turismo (DECUT):

CAPITULO II

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 69 - A estrutura administrativa da Camara compreendera os drgaos de assessoramento e
controle e os drgdos de atividade-meio, sendo organizada nos termos da presente Lei.

Secao I

Procuradoria Juridica do Legislativo

Art. 72 - A Procuradoria Juridica do Legislativo compete:

I - prestar assessoria e consultoria juridica aos érgaos da Camara Municipal de Mariana;

IT - emitir pareceres juridicos sobre anteprojetos, projetos de leis, resolugoes, regulamentos, editais,
estudos e demais proposicoes;

IIT - emitir pareceres e orientagOes juridicas sobre contratos e convénios a serem firmados pela
Céamara;
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IV - elaborar pareceres, contratos e demais documentos juridicos;

V - representar a Camara Municipal em qualquer instancia juridica, judicial e extrajudicial;

VI - organizar e manter atualizado o arquivo de certidoes das decisOes proferidas nos processos em
que a Camara for parte ou interessada;

VII - supervisionar os procedimentos legais relativos as licitacoes de interesse da Camara;

VIII - atender a consultas sobre métodos e técnicas legislativas;

IX - auxiliar na realizagao de pesquisas e estudos técnicos para subsidiar a elaboragao de projetos e
outros atos normativos, objetivando o aperfeicoamento das técnicas legislativas;

X - propor alteragdes na legislagao pertinente a Camara Municipal;

XI - manter atualizado o banco de dados sobre os processos de interesse da Camara;

XII - desempenhar demais atividades correlatas.

XIII- prestar assessoramento técnico aos 6rgaos de nivel especial sobre temas em apreciagdo pelo
Plenario e comissoes;

XIV - auxiliar, o processo de indicagao quanto a distribuigao de projetos as comissoes;

XV - emitir parecer e outras pecgas informativas, quando solicitado, sobre as proposigoes
apresentadas em Plendrio e comissoes;

XVI - realizar pesquisas jurisprudenciais e técnicas, sob solicitagdo pelos érgaos-fim;

10
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XVII - colaborar na analise de parecer de relator, opinando sobre os aspectos técnicos;

XVIII - auxiliar a DIREL no processo de redacgao final;

XIX - efetuar trabalhos de indexacdo e de consolidacdo tematica e textual da legislagao municipal;

XX - expedir certiddo de vigéncia de norma;

XXI - desempenhar demais atividades correlatas.

Secao 11

Da Controladoria do Legislativo

Art. 82 - A Controladoria Legislativo (CONLEG) compete:

[ - planejar, coordenar e implementar as atividades de auditoria, correigao e ouvidoria;

IT - estabelecer plano anual de auditoria interna e correicao dos érgaos da Camara;

I1I - planejar, coordenar e implementar diretrizes e politicas piblicas de transparéncia e integridade
no ambito da Camara;

IV - planejar, coordenar e fiscalizar os servigos de ouvidoria;

V- fiscalizar e avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugao dos
programas e do orcamento;

VI - definir diretrizes para avaliacao dos processos de contratacao, licitacao, pagamento e imposigao
de penalidades contratuais pela DIAFI;

11
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VII - avaliar a proposta orgamentaria da Camara e do Plano Plurianual;

VIII - acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal pelo Legislativo Municipal;

IX - realizar a recepcao, acompanhamento e direcionamento das determinacées do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais - TEC/MG;

X - definir e fiscalizar a implementagao da politica de protecao de dados no ambito da Camara;

XI - apresentar a Presidéncia e a Mesa Diretora relatdério anual sobre o desempenho administrativo
e operacional do controle interno;

XII - exercer o controle de legalidade prévio, concomitante e subsequente das acdes e atos
administrativos, dos érgaos do Legislativo Municipal;

XIII - propor a Presidéncia e a Mesa Diretora medidas que devam ser observadas pelos érgaos para
a melhoria do controle interno, objetivando a eficiéncia e a eficacia dos servigos;

XIV - coordenar as relagoes entre o controle interno e a Controladoria Geral do Municipio;

XV - acompanhar, controlar, inspecionar e avaliar as atividades e a gestdo dos érgaos do Legislativo
Municipal, bem como daqueles responsaveis por valores e bens municipais;

XVI - analisar a prestacao de contas anual do Presidente da Camara e acompanhar o seu
encaminhamento ao Tribunal de Contas de Minas Gerais;

XVII - desempenhar demais atividades correlatas.

Subsecao I

Da Auditoria do Legislativo

12
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Art. 92 - A Auditoria do Legislativo (AULEG) compete:

I - executar as atividades de fiscalizacdo financeira, contabil, patrimonial e orcamentaria;

IT - acompanhar os processos de contratacao, licitacao, pagamento e imposicao de penalidades
contratuais;

III - acompanhar a execucgao do orgamento anual e elaboracao da proposta para o ano subsequente;

IV - realizar auditorias regulares e extraordinarias, quando necessario;

V - fiscalizar os atos de gestdo de pessoal, em especial quanto a admissdo, demissdo e progressao;

VI - fiscalizar a concessao de beneficios a agentes politicos e servidores;

VII - fiscalizar e acompanhar a gestao de bens patrimoniais e de almoxarifado;

VIII - analisar e elaborar relatorios sobre a execucdo do orcamento da Camara das agoes contidas do
Plano Plurianual;

IX - dirigir e supervisionar a execugao do plano anual de auditoria interna;

X - desempenhar demais atividades correlatas.

Subsecao I1

Da Corregedoria do Legislativo

Art. 10 - A Corregedoria do Legislativo (CORLEG) compete:

13
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I - assessorar o Corregedor-Geral no processamento de denuncias contra servidores;

IT - receber e proceder a andlise prévia de denuncias, com elaboracao de relatério sobre
admissibilidade e proposicao das medidas cabiveis;

IIT - proceder com a apuracao de fatos denunciados, mediante realizacao de diligéncias iniciais,
como requisicao de informacoes e documentos;

IV - efetuar inspecoes de controle funcional da Camara;

V - instaurar, de oficio ou mediante representagao, sindicancias para apuragao de irregularidades;

VI - conduzir processos de apuragao de responsabilidade;

VII - aplicar medidas disciplinares;

VIII - orientar agentes politicos, servidores e sociedade civil quanto aos deveres e obrigagoes legais
e regulamentares;

IX - fiscalizar e verificar a adequada execucao das atividades e observancia dos deveres e
obrigacoes pelos servidores;

X - desempenhar demais atividades correlatas.

Subsecao III

Da Ouvidoria do Legislativo

Art. 11 - A Ouvidoria do Legislativo (OULEG) compete:

I - receber, realizar a triagem e analise prévia, e encaminhar aos 6rgaos competentes as denuncias

14
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recebidas dos cidaddos quanto aos servigos prestados pela Camara e demais 6rgaos e entidades
publicas;

IT - elaborar relatdério semestral de reclamacgdes, acompanhar o prazo de atendimento de demandas
e percentual de atendimento, para submissao ao Controlador-Geral;

IIT - gerenciar as agoes da Ouvidoria, estabelecendo mecanismos de promoc¢ao da participacao do
usudrio na administracao publica da Camara;

IV - atuar na prevencao e na correcao dos atos incompativeis com as regras de controle interno;

V - acompanhar a prestagao dos servigos e propor aperfeigoamentos;

VI - avaliar periodicamente a comunicac¢ao institucional da Camara e propor estratégias de
modernizacao;

VII - propor a adocao de medidas para a defesa dos direitos do usuario, em observancia as
determinacgoes da legislacao vigente;

VIII - promover, quando cabivel, a adocdao de mediacdo e conciliacao entre a Camara e o usuario,
sem prejuizo da acao de outros setores competentes;

IX - desempenhar demais atividades correlatas.

Secao III

Do Gabinete da Presidéncia

Art. 12 - Ao Gabinete da Presidéncia (GAPRE) compete:

I - assessorar o Presidente na apreciacao das demandas de natureza administrativa;

15
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IT - assessorar o Presidente na elaboragao de atos normativos referentes a organizagao da Camara,
bem como das comunicagdes oficiais e pronunciamentos;

III - coordenar, dirigir e supervisionar os trabalhos de assessoramento prestados pelos demais
6rgdos da Camara;

IV - assessorar o Presidente na andlise e aprovagao das contratacoes de interesse da Camara;

V - assessorar o Presidente na avaliagao da proposta orgamentaria da Camara e do Plano Plurianual;

VI - definir diretrizes e metas para adequada atuacdo dos demais 6rgdos da Camara;

VII - planejar, coordenar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades administrativas dos demais
0rgaos;

VIII - avaliar as atividades de controle interno realizadas pela CONLEG;

IX - definir diretrizes e normas complementares a Presidéncia para a correta execucao das
atividades administrativas dos demais 6rgaos;

X - realizar o controle de desempenho dos demais 6rgaos;

XI - desempenhar demais atividades correlatas.

Secao IV

Da Secretaria Geral

Art. 13 - A Secretaria Geral (SEGER) compete:

I - assessorar o Presidente da Camara no encaminhamento das demandas administrativas;

16
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IT - assessorar o Presidente na apreciacao da proposta or¢camentdria da Camara e do Plano
Plurianual;

III - realizar, em conjunto com a CONLEG, andlise periddica da estrutura administrativa, com
proposicao de alteracoes pertinentes;

IV - realizar a triagem das demandas submetidas a Camara;

V - coordenar, em cooperacao com a CONLEG e o DECRI, o atendimento e recebimento de
demandas externas;

VI - administrar os servigos relativos ao protocolo geral referentes a movimentagao de documentos e
processos;

VII - efetuar protocolo, expedicdo, registro e arquivamento de documentos e correspondéncias de
interesse institucional;

VIII - distribuir, sob orientacao do GAPRE, os encargos administrativos para os demais érgaos;

IX - realizar a custddia dos arquivos referentes ao processo legislativo;

X - elaborar pautas e realizar as convocagdes para reunides de Plendrio e comissoes;

XI - providenciar, sob orientacdao do DECRI, o encaminhamento de manifestacdes e solicitagdes a
autoridades externas;

XII - providenciar e fiscalizar as publicacdes no Diario Oficial do Municipio das atividades
pertinentes a Camara Municipal;

XIII - preparar termo de posse e guardar o livro correspondente;

17
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XIV - encaminhar cépias do processo completo das proposicdes para digitalizacao e incorporagao no
acervo;

XV - definir diretrizes gerais quanto a gestao documental da Camara;

XVI- realizar o controle e divulgacao da agenda do Presidente da Camara;

XVII - auxiliar o GAPRE e a CONLEG na fiscalizagao e avaliagao dos demais orgaos;

XVIII - realizar o mapeamento estratégico de problemas organizacionais da Camara, submetendo os
resultados e propostas de resolucao para apreciacao pelo GAPRE;

XIX - desempenhar demais atividades correlatas.

XX - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de assessoramento ao processo
legislativo;

XXI - mapear, monitorar e avaliar os fluxos do processo legislativo;

XXII- planejar, coordenar e avaliar o desenvolvimento de atividades de apoio aos trabalhos
parlamentares relacionados com o processo legislativo e com o controle normativo;

XXIII - assessorar a Mesa Diretora em assuntos de natureza regimental e de técnica legislativa;

XXIV - colaborar com a Presidéncia e a Mesa Diretora na definicdo de estratégias de acao politica;

XXV - coordenar, em conjunto com o DECRI, as acdes de didlogo institucional com o Poder
Executivo, em especial quanto aos projetos de lei de sua autoria;

XXVI - planejar e propor a Presidéncia acoes com vistas a racionalizacdao do processo legislativo;

18
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XXVII - desempenhar demais atividades correlatas.

Subsecao I

Divisao de Servico de Arquivo

Art.14 - Ao Servigo de Arquivo (DISA) compete:

I - Manter e organizar o arquivo corrente;

IT - Organizar as Leis aprovadas;

IIT - Organizar e manter em arquivo os atos normativos;

IV - Disponibilizacao de arquivos para pesquisas para realizacao de trabalhos legislativos.

Secao V

Assessoria de Apoio a Atividade Parlamentar

Subsecao I

Gabinetes dos Parlamentares

Art. 15 - Cada um dos Vereadores possui direito a gabinete com dependéncias proprias e autonomas
entre si, conforme regulamentagao da Presidéncia.

Art. 16 - O gabinete parlamentar sera composto por Assessores Parlamentares, cargos de Diregao e
Assessoramento Legislativo, de livre nomeacao e exoneracao.

§12 - O cargo de assessor parlamentar organiza-se conforme atribuicoes conferidas a cada servidor
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nomeado para ele, dentre as seguintes, todas de assessoramento:

I - relacionamento com cidadaos;

II - relacionamento com entidades da sociedade civil;

III - trabalhos de comissao permanente;

IV - trabalhos de comissao temporaria;

V - trabalhos de plenério;

VI - tramitacdo de documentos parlamentares;

VII - relacionamento com setores do Poder Le;

VIII - relacionamento com 6rgaos publicos estaduais e federais;

IX - relacionamento com prestadores de servigos publicos;

X - apoio na gestao interna do gabinete;

XI - recebimento e triagem de dentuncias;

XII - pesquisa;

XIIT - levantamento de dados;

20
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XIV - elaboragao de textos cerimoniais;

XV - elaboracgao de textos burocraticos;

XVI - aplicacao do Regimento Interno;

XVII - elaboragao de instrumentos gerais de carater regimental;

XVIII - fiscalizagao do cumprimento de normas municipais;

XIX - fiscalizacao do cumprimento de normas estaduais ou federais;

XX - fiscalizacao de execugao administrativa;

XXT - analise de dados;

XXII - elaboracao de parecer;

XXIII - elaboracgao de textos normativos;

XXIV - fiscalizacao de execucao financeira;

XXV - estudo técnico-cientifico.

§22 - A nomeacao para uma ou mais das atribuicdes previstas nos incisos XXII a XXIV exige
escolaridade de ensino médio e, para a prevista no inciso XXV, de graduacao, permitindo-se o
exercicio de atividades de menor escolaridade pelo servidor nomeado para atividades de maior
escolaridade.
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§32 - Cada vereador organizara seu gabinete conforme as peculiaridades de seu mandato.

Art. 17 - O nimero de vagas do cargo de Assessor Parlamentar, por gabinete, é de até 7 (sete).

Art. 18 - O gabinete parlamentar dispord, ainda, de 1 (uma) vaga para o cargo de Chefe de Gabinete
Parlamentar, vedada a indicagao para nomeacgao de ascendente, descendente, conjuge, companheiro
ou colateral - até o terceiro grau - do titular.

§ 12 - O Gabinete do Presidente, além das vagas previstas no caput, dispora de 1 (uma) vaga para o
cargo de Secretario da Presidéncia e 1 (uma) vaga para o cargo de Chefe de Gabinete da
Presidéncia.

§ 29 - A escolaridade minima exigida para o preenchimento dos cargos referidos neste artigo é de
ensino fundamental.

Secao VI

Do Departamento de Administracao, Financas, Contabil e Orcamentario.

Art. 19 - Ao Departamento de Administragdao, Finangas, Contabil e Orcamentaria (DAFCO)
corresponde:

I - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de gestao contdbil, financeira,
or¢camentaria, operacional e patrimonial da Camara, bem como as relativas a manutencao,
transporte e servicos gerais;

IT - definir diretrizes para os procedimentos de licitagcao e contratagao;

III - definir diretrizes e politicas para a correta administragao financeiro-orgamentdaria da Camara;

IV - promover a gestao estratégica dos recursos da Camara, com vistas a reducdo de despesas;

V - elaborar e implementar projeto estratégico de racionalizagdao dos procedimentos internos da
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Camara, com vistas ao aumento da efetividade e da celeridade;

VI - definir diretrizes e coordenar o controle do arquivo do departamento pessoal, financeiro,
operacional e patrimonial da Camara;

VII - emitir pareceres e relatorios de gestdao contdbil, financeira, orgcamentaria, operacional e
patrimonial, para submissdo aos érgaos de controle interno e externo e a Presidéncia;

VIII - coordenar a elaboragao da proposta orcamentdaria da Camara e do Plano Plurianual;

IX - auxiliar a Presidéncia na ordenagao de despesas;

X - realizar o acompanhamento e fiscalizacdo das contratacdes da Camara;

XI - definir diretrizes e normas gerais para os procedimentos de gestao de pessoal;

XII - definir diretrizes para as atividades de manutencao, servigos gerais e organizacao do
patrimonio;

XIII - coordenar a Politica de Transparéncia da Camara, fiscalizando o envio dos dados contabeis,
financeiros, orgamentarios, operacionais e patrimoniais para o sitio eletronico da Camara;

XIV - desempenhar demais atividades correlatas;

XV - conferir folha de pagamento.

XVI - realizar a contabilidade referente a gestao financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial
da Camara;

XVII - Assinar, juntamente com o Presidente, documentos contabeis e de movimentagao financeira
da Camara;
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XVIII - acompanhar e fiscalizar a execugdo or¢camentdria, elaborando estudos para subsidiar
decisoes quanto a proposta de or¢amento da Camara e do Plano Plurianual;

XIX- elaborar a proposta de orcamento anual e do Plano Plurianual;

XX - emitir calculo de impacto-financeiro orcamentario para assuntos administrativos;

XXI - controlar e registrar as receitas orcamentarias e extraorgamentarias;

XXII- realizar o controle, triagem e classificacao de receitas e despesas;

XXIII - elaborar balangos, balancetes e demais demonstrativos contabeis;

XXIV- elaborar prestagdo de contas regular dos gastos da Camara;

XXV - elaborar relatoérios referentes ao acompanhamento da gestdao contabil, fiscal, financeira,
orcamentdria, operacional e patrimonial;

XXVI - realizar andlise tributaria e previdenciaria das contratagoes;

XXVII - acompanhar, orientar e fiscalizar o registro de atos e fatos contabeis pelos demais 6rgaos;

XXVIII - dirigir e executar as etapas de empenhamento e liquidacao de despesas;

XXIX- controlar as movimentacgoes bancarias das contas de titularidade da Camara;

XXX - Elaborar e enviar declaragoes e demais documentos exigidos pela Receita Federal do Brasil;
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XXXI - desempenhar demais atividades correlatas.

Subsecao I

Da Divisao de Contratos e Licitacoes

Art. 20 - A Divisao de Contratos e Licita¢cdes (DICOL) compete:

I - planejar e executar os procedimentos licitatdrios de interesse da Camara;

IT - elaborar termos de referéncia, projetos basicos, editais e demais atos e procedimentos
indispensaveis para licitacoes;

III - definir membros de comissoes de licitagao e pregoeiros;

IV - realizar os encaminhamentos a Presidéncia para homologagao;

V - executar os processos de aquisicao de bens e contratagao de servigos;

VI - receber e ordenar as solicitagdes de aquisicoes de bens e servigos pelos demais 6rgaos;

VII - padronizar os processos e formulario para solicitacao de aquisicoes;

VIII - realizar a orcamentacao e levantamento de precos para aquisi¢cao de bens e servicos;

IX - elaborar calendario anual de compras, nos termos da Lei Federal n. 14.133/21;

X - assessorar tecnicamente os demais 6rgaos nos procedimentos de solicitagao, aquisigdo e
pagamento;

XI - acompanhar, administrar, fiscalizar e controlar a celebracao e execucao dos contratos e
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execugoes vigentes;

XII - alimentar, custodiar e atualizar os bancos de dados sobre contratacoes e licitagoes;

XIII - executar o empenhamento e a liquidagao de despesas da Camara;

XIV - coordenar e executar os procedimentos de pagamento;

XV - proceder com a inclusao e execucao de restos a pagar;

XVI - emitir pareceres, relatdrios e informacoes sobre as licitagdes e contratos vigentes, para fins de
controle interno e externo;

XVII - desempenhar demais atividades correlatas.

Subsecao II

Da Divisao de Gestao de Pessoas

Art. 21 - A Divisao de Gestdo de Pessoas (DIGEP) compete:

I - executar a politica de administracao de pessoal;

IT - administrar, em articulagao com a DICOL, a contratacao de pessoal;

III - gerenciar e acompanhar a execugao de contratos com terceiros para oferta de servicos de
capacitacao técnica dos servidores;

IV - coordenar o estagio probatorio e a avaliacao de desempenho;
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V - executar as acoes de posicionamento e remanejamento de pessoal;

VI - planejar e gerenciar programas de treinamento e capacitagao técnica do corpo de servidores da
Camara;

VII - realizar avaliagdo e mapeamento periddico da capacitacdo do corpo de servidores;

VIII - promover politicas de capacitagao do corpo de servidores; mediante a celebracdo de convénios
com instituicoes de ensino;

IX - cadastrar, controlar, manter e alterar os dados pessoais, funcionais, cadastrais, financeiras,
previdenciarias e tributarias dos servidores;

X - emitir declaragoes, certidoes e informacoes relativas a pessoal;

XI - executar as acoes de preparo de folha de pagamento;

XII - elaborar propostas de revisao remuneratoria e de beneficios;

XIII - prestar informacdes em processos relativos a concessao e revisdao de beneficios
previdenciarios;

XIV - preparar portarias, deliberacdes e demais atos normativos referentes a pessoal;

XV - promover agoes de higiene, salide e seguranca no trabalho;

XVI - desenvolver agoes de elevacao da qualidade de vida no trabalho;

XVII - realizar atividades relacionadas ao desenvolvimento e implementacao de programas e
projetos preventivos e educativos em saude;
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XVIII - promover agOes de assisténcia psicossocial ao corpo de funcionarios e vereadores;

XIX - Elaborar e enviar rotinas referentes ao E-Social;

XX - desempenhar demais atividades correlatas.

Subsecao III

Da Divisao de Manutencao e Almoxarifado

Art. 22 - A Divisdo de Manutencdo e Almoxarifado (DIMAL) compete:

I - realizar e/ou coordenar os servigos de limpeza, conservagao, copa e manutencgao dos prédios da
Camara;

II - realizar o controle de materiais necessarios para limpeza, conservagao e manutengdo dos
prédios da Camara;

IIT - realizar e/ou coordenar os servigos de descarte de residuos soélidos;

IV - efetuar a solicitacdao, recebimento, cadastro, classificacao e conservacao dos materiais de
manutencao e servigos gerais;

V - realizar o inventario e responsabilizar-se pela guarda dos materiais de manutengao e servigos
gerais;

VI - coordenar e otimizar o sistema de armazenamento e distribuigdao interna de materiais de
manutencao e servigos gerais;

VII - controlar as requisicbes do material de manutencgdes e servigos gerais, mantendo controle
estatistico de consumo por unidade requisitante;
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VIII - elaborar calendario de aquisicao do material e providenciar as solicitacdes de compras
perante a DICOL;

IX - acompanhar a utilizacdao de material de manutencao e servicos gerais pelas diversas areas da
Camara;

X - prestar apoio administrativos aos eventos e reunides nas dependéncias da Camara;

XI - realizar os servicos de avaliagdo periddica do estado de conservagao do prédio historico da
Céamara;

XII - realizar os servigos de restauragao e preservagao do prédio histérico da Camara;

XIII - desempenhar demais atividades correlatas.

Subsecao IV

Da Divisao de Patrimonio

Art. 23 - A Divisdo de Patriménio (DIPAT) compete:

I - gerir os bens patrimoniais da Camara, controlando a aquisi¢cdo, tombamento, cadastramento,
alocacao, recuperacao, deslocamento e baixa;

IT - definir critérios de avaliacao dos bens e procedimentos para fins de aquisicdo, registro e
movimentagao;

III - definir critérios de classificacdo dos bens patrimoniais;

IV - manter atualizado o registro de bens patrimoniais;
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V - realizar inventario periddico dos bens patrimoniais da Camara;

VI - acompanhar os trabalhos da comissao de inventario anual;

VII - realizar inspegoes periddicas quanto a utilizagcdo e manutengdo dos bens patrimoniais pelos
demais 6rgaos;

VIII - efetuar as solicitacoes de aquisicao de bens patrimoniais;

IX - acompanhar o processo de aquisicao de bens patrimoniais, zelando pelos critérios de
padronizacao;

X - orientar os érgaos da Camara acerca dos procedimentos de aquisi¢coes de bens;

XI - gerenciar processos de permissao e cessao de bens patrimoniais;

XII - implementar medidas de conservagao e recuperacao de bens;

XIII - desempenhar demais atividades correlatas.

Subsecao V

Da Divisao de Transporte

Art. 24 - A Divisao de Transporte (DITRA) compete:

I - coordenar, organizar, fiscalizar e executar os servigos de transporte de agentes politicos,
servidores e bens;

IT - definir condigdes de operacao, horarios e caracteristicas dos veiculos;
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IIT - exercer o controle da prestacao dos servigos de transporte;

IV - realizar o controle, guarda e conservacao dos veiculos e demais bens patrimoniais da Camara
vinculados a suas atividades;

V - executar os processos de inclusao, transferéncia, substituigao e baixa dos veiculos;

VI - realizar estudos técnicos periddicos para adogao de novas tecnologias e equipamentos para
otimizacao dos servigos de transporte;

VII - fomentar a inovagao e modernizagao da frota;

VIII - vistoriar periodicamente os veiculos e suas condicoes de circulagao;

IX - fiscalizar os contratos sob sua competéncia;

X - desempenhar demais atividades correlatas.

Subsecao VI

Da Divisao de Redacao Legislativa

Art. 25 - A Divisdo de Redacéo Legislativa (DIREL) compete:

I - Redigir as atas das reunioes de comissoes;

IT - Redigir as atas das reunides externar, promovidas por vereadores ou pelo Presidente da Casa
Legislativa;
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I1I - Redigir as atas das reunides ordinarias;

IV - revisar textos e documentos produzidos no exercicio das atividades dos 6rgaos especiais;

V - promover, mediante a definicao de diretrizes especificas, a padronizacao da redacao oficial e
legislativa dos 6rgaos da Camara;

VI - desempenhar demais atividades correlatas.

Secao VII

Do Departamento de Comunicacao e Relacoes Institucionais

Art. 26 - Ao Departamento de Comunicacao e Relagoes Institucionais (DECRI) compete:

I - definir a politica de comunicagao da Camara com o publico interno e externo;

IT - encarregar-se do relacionamento da Camara com os 6rgaos e entidades publicos;

III - acompanhar as agoes e iniciativas de natureza interinstitucional;

IV - acompanhar e identificar intervengdes em programas e projetos interinstitucionais que contem
com a participacao da Camara;

V - acompanhar a tramitacao dos projetos de lei;

VI - coordenar as acOes de solicitacao de informacdes e de manifestacoes de o6rgaos, entidades e
instituicoes externas;

VII - coordenar os trabalhos de divulgacdo e campanhas publicitarias;
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VIII - auxiliar o DEASO no desenvolvimento do didlogo com a sociedade civil e recepcao de
demandas;

IX - definir diretrizes para as a¢oes de cerimonial e eventos;

X - estabelecer e fiscalizar a politica de comunicagao social da Camara;

XI - disponibilizar no sitio eletronico oficial da Camara Municipal as proposigoes legislativas
aprovadas e promulgadas, mediante envio do SEGER;

XII - desempenhar demais atividades correlatas.

XIII - planejar e executar a politica de relagoes institucionais da Camara com os demais drgaos e
entidades municipais;

XIV - empreender acoes de fortalecimento da imagem institucional da Camara;

XV - coordenar as atividades de representacdo institucional da Camara em eventos externos;

XVI - coordenar a realizagao de eventos e agoes de recepcao de autoridades;

XVII - assessorar e orientar os vereadores no contato com a impressa;

XVIII- desempenhar demais atividades correlatas.

Subsecao I

Da Divisao de Imprensa
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Art. 27 - A Divisdo de Imprensa (DIMP) compete:

I - gerenciar as atividades de gravacao, registro, edigao e veiculacao das atividades da instituicao;

IT - coordenar a coleta de dados sobre as atividades institucionais da Camara Municipal e promover
sua divulgacao;

III - proceder a cobertura jornalistica e fotografica e divulgacao das atividades regimentais e
institucionais;

IV - proceder com a produgédo, edicdo e publicacao de material jornalistico no sitio eletronico da
Camara e na intranet;

V - elaborar e executar, em parceria com outros setores, projetos e agoes de comunicagao interna e
externa;

VI - realizar, em conjunto com a DICER, o atendimento aos profissionais dos veiculos de
comunicacgao;

VII - elaborar e distribuir informacgoes relativas a atividades institucionais para a imprensa e para o
publico interno e externo;

VIII - operar sistemas de transmissoes de sinais de dudio e video pela internet, relativamente a
eventos de natureza institucional;

IX - administrar o acervo de audio, video e fotografico e os servigos de sonorizacao da Camara
Municipal;

X - monitorar, guardar e conservar os equipamentos e sistemas utilizados pela divisao;

XI - fornecer subsidios aos processos de aquisi¢cdo de equipamentos e sistemas;
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XII - monitorar e avaliar periodicamente o desempenho dos canais oficiais da Camara nas redes
sociais;

XIII - responsabilizar-se pela interacao com o cidadao por meio das redes sociais;

XIV - organizar entrevistas individuais e coletivas;

XV - manter atualizado o cadastro de veiculos de comunicagao;

XVI - desempenhar demais atividades correlatas.

Subsecao I1

Da Divisao de Eventos e Cerimonial

Art. 28 - A Divisao de Eventos (DIEVE) compete:

I - organizar os eventos institucionais;

II - elaborar calendéario anual de eventos;

III - coordenar as agdes de premiacao e condecoragao;

IV - gerir as receitas e despesas vinculadas a realizacao de eventos institucionais;

V - orientar a DICER na organizacao da infraestrutura dos eventos institucionais;

VI - prestar apoio operacional durante a realizacdo dos eventos, coordenando os servicos
administrativos necessarios a sua realizagao;
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VII - responsabilizar-se pelos registros referentes aos eventos oficiais;

VIII - desempenhar demais atividades correlatas.

IX- organizar e coordenar o cerimonial de atos solenes e das audiéncias publicas promovidas pela
Céamara;

X - recepcionar autoridades e visitantes em geral de acordo com as normas protocolares;

XI - elaborar calendario anual das atividades solenes;

XII - assessorar a Presidéncia nas agOes protocolares;

XIII - programar e organizar visitas oficiais;

XIV - planejar e organizar a infraestrutura para realizacao de eventos institucionais;

XV - coordenar os recursos humanos mobilizados para eventos institucionais;

XVI - realizar o controle da entrega de bens e servicos por fornecedores;

XVII - realizar as atividades de protocolo e recepcao institucional;

XVIII - assessorar os representantes da Camara Municipal nas relagdes sociais de interesse
institucional;

XIX - dar suporte aos veldrios de autoridades realizados nas dependéncias da Camara;

Secao VIII
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Do Departamento de Informatica

Art. 29 - Ao Departamento de Informéatica (DINFO) compete:

I - gerenciar a execucao de acOes relacionadas a tecnologia da informagdo, implementando e
controlando as solucoes adotadas para atendimento as necessidades institucionais;

IT - propor e implementar as politicas de investimento e de solugdes estratégicas em tecnologia da
informacao;

III - garantir a seguranca da informacao em questdes pertinentes a disponibilidade, integridade,
confiabilidade e autenticidade dos dados;

IV - identificar e propor, em parceria com outros setores, acoes de melhoria relativas a qualidade,
acessibilidade, usabilidade, navegabilidade e atualizacao do sitio eletronico da Camara;

V - promover o aprimoramento e a modernizacao dos recursos tecnoldgicos e a evolugao dos
sistemas informatizados utilizados;

VI - implementar e acompanhar os sistemas de informacao automatizados;

VII - receber, registrar, analisar as demandas de usudrios de tecnologia da informacao;

VIII - assegurar o alinhamento e a integracao dos processos de comunicacao em midias digitais;

IX - analisar solugoes em sistemas de informagao automatizados e aplicativos disponiveis, avaliando
sua adequacao e garantindo sua funcionalidade;

X - auxiliar a DICOR nos processos de contratacao de TIC;

XI - avaliar e emitir pareceres de viabilidade técnica e econdmico-financeira para contratacao de
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servicos, aquisicdo de produtos relacionados a projetos de tecnologia da informacgao ou a
incorporacao de tecnologias e produtos;

XII - promover estudos, com a finalidade de manter e garantir a conformidade com as politicas de
seguranca da informagao;

XIII - efetuar a alimentacdo do sitio eletronico da Camara, com os dados enviados pelos demais
orgaos, responsabilizando-se pela custodia dos dados enviados;

XIV - desempenhar demais atividades correlatas.

Secao IX

Do Departamento de Assuntos Sociais, Formacao a Cidadania e Apoio ao Cidadao

Art. 30 - Ao Departamento de Assuntos Sociais, Formacao a Cidadania e Apoio ao Cidadao (DEASO)
compete:

I - desenvolver atividades com a comunidade de natureza social;

IT - buscar, coordenar e executar convénios com 6rgaos e entidades publicos para a prestagdo de
Servigos sociais;

IIT - cooperar com o Poder Executivo na implementacao de agoes e servicos para atendimento de
demandas basicas da comunidade;

IV - receber solicitagoes e encaminhamentos da comunidade, procedendo com o encaminhamento
para os 6rgaos competentes, conforme o caso, ou direcionamento do cidadao;

V - executar servigo de confeccao de documentos de identificacao;

VI - desempenhar demais atividades correlatas.
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Secao X

Do Departamento de Cultura e Turismo

Art. 31 - Ao Departamento de Cultura e Turismo (DECUT) compete:

I - estabelecer diretrizes para desenvolvimento de acdes culturais e de turismo no ambito da
Camara;

IT - estabelecer diretrizes para preservagao e divulgacao do patrimonio historico-cultural material e
imaterial do Poder Legislativo municipal;

III - exercer a coordenacao da politica de arquivos com valor histdérico-cultural;

IV - promover o didlogo com 6rgaos e entidades publicos para o desenvolvimento de acgoes de
cultura e turismo;

V - realizar o acompanhamento das acdes culturais e turisticas desenvolvidas com o Poder
Executivo, com vistas ao estabelecimento de parcerias;

VI - coordenar a cooperagdo com entes publicos e parceiros particulares;

VII - elaborar proposta orgamentaria para acdo das atividades de cultura, turismo e preservacao do
patrimonio;

VIII - levantar convénios e fontes de financiamento para acoes de promocao cultural, turistica e de
conservagao de patrimonio;

IX - desempenhar demais atividades correlatas.

TITULO III
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CAPITULO I

Disposicoes Finais

Art. 32 - Para efeitos desta Lei, ficam criados as novas nomenclaturas dos cargos de livre nomeacgao
e exoneracao, a seguir especificados, conforme anexo II, com as atribuicdes inerentes aos cargos,
sdo estes:

- Chefe de departamento;

- Chefe de divisao;

- Redator do Legislativo;

- Chefe de Contratos e licitagao;
- Auxiliar de Servico de Arquivo;

- Secretario - Geral.

Art. 33 - E vedada a implantacéo de érgéos sem a preexisténcia de cargo.

Art. 34 - O Poder Legislativo podera regulamentara, em Resolugdo, as competéncias, as atribuigdes,
as atividades, e a organizagao interna da estrutura complementar das unidades administrativas.

Art. 35 - Revogam-se a Lei Complementar n? 229, de 16 de janeiro de 2023.

Art. 36 - Integram essa Lei 0s seguintes anexos:

ANEXO I - Organograma da Estrutura Organizacional da Camara Municipal;

ANEXO II - Atribuicdes de Cargos e Comissao;

ANEXO III - Quadro Geral de Cargos em Comissao;

ANEXO IV - Tabela de Vencimento dos Cargos de Provimento em Comissao.

Art. 37 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, surtindo efeito a partir de 02 de
janeiro de 2025.
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MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a cumpram
e a facam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Mariana, 04 de setembro de 2024.

Celso Cota Neto

Prefeito Municipal

Legislacao: Leis Complementares

Legislacao: Leis Complementares

Legislacao: Leis Complementares
Legislacao: Leis Complementares

ANEXO II

ATRIBUICOES DE CARGOS EM COMISSAO

CARACTERISTICAS DO CARGO

DENOMINACAO . N¢ DE CARGA
CLASSE _ SIMBOLO VAGAS HORARIA

Chefe dg gablnete Direcéo CPC-10 01 30 horag

da Presidéncia semanais

REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Nivel fundamental
Experiéncia: -
[Cursos e exigéncias especificas: - -

DESCRICAO DETALHADA
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* Prestar assessoramento direto ao Presidente da Camara na analise de questoes de
interesse na esfera administrativa;

* Coordenar as atividades do Gabinete da Presidéncia, bem como o pessoal nele lotado;

* Colaborar com o Presidente da Camara na formulacdo de oficios e demais documentos da
Presidéncia;

* Exercer controle do material e dos bens alocados no Gabinete da Presidéncia;

» Coordenar o atendimento as pessoas e a triagem das suas demandas;

 Efetuar o controle da agenda do Presidente;

* Coordenar as atividades de secretariado, como protocolo, expedicao e arquivamento de
documentos;

» Coordenar o atendimento e a realizacao de ligacoes telefonicas internas e externas;

* Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

CARACTERISTICAS DO CARGO

DENOMINACAO . N2 DE CARGA
CLASSE _ SIMBOLO VAGAS HORARIA

Secrg tfmo. da ssessoramento CPC-04 01 30 hora_s

Presidéncia semanais

REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Nivel fundamental
Experiéncia: -
[Cursos e exigéncias especificas: - -

DESCRICAO DETALHADA
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» Assessorar o Gabinete da Presidéncia nos trabalhos de atendimento as pessoas e triagem
das suas demandas;

* Prestar assisténcia ao Gabinete da Presidéncia no desempenho de atividades de
secretariado, como protocolo, expedigao e arquivamento de documentos;

* Assessorar e assistir ao Presidente da Camara no desempenho de suas atribuicoes e
compromissos oficiais;

* Controlar a agenda pessoal do Presidente da Camara;

» Coordenar o atendimento e a realizacao de ligacoes telefonicas internas e externas;

* Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

CARACTERISTICAS DO CARGO

DENOMINACAO . N¢ DE CARGA
CLASSE _ SIMBOLO VAGAS HORARIA

Chefe de Gabinete ssessoramento CPC-07 15 30 hora_s

Parlamentar semanais

REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Nivel fundamental
Experiéncia: -
[Cursos e exigéncias especificas: - H

DESCRICAO DETALHADA
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* Prestar assessoramento direto ao vereador no exame de questoes de interesse nas
esferas politica e administrativa;

* Coordenar e supervisionar as atividades do gabinete do vereador, bem como o pessoal
neles lotados;

» Distribuir e controlar as solicitagoes de trabalhos técnicos aos Assessores Parlamentares;
* Colaborar com o vereador na formulagao de proposicoes, oficios e demais documentos do
gabinete;

» Transmitir, acompanhar e executar ordens e instrucoes do titular do gabinete;

* Despachar com o titular do gabinete;

* Secretariar reunioes;

» Exercer controle do material e bens alocados no gabinete;

* Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

CARACTERISTICAS DO CARGO

DENOMINACAO  IcrassE : SIMBOLO [NeDE  [CARCA
HORARIA
VAGAS
Assessor de 30 horas
. ssessoramento CPC-01 45 )
Gabinete I semanais

REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Nivel fundamental
Experiéncia: -
[Cursos e exigéncias especificas: - 1

DESCRICAO DETALHADA
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* Prestar servigos de assessoramento, consultoria, aconselhamento e recomendagao ao
vereador, na area de sua especialidade e em assuntos politicos e administrativos;

» Executar atividades relacionadas ao implemento de sua especialidade;

* Interagir com dérgaos e entidades competentes com as atividades inerentes a sua
especialidade;

» Informar e prestar esclarecimentos ao vereador a que for subordinado sobre assuntos
relacionados a sua especialidade;

* Redigir minutas de pronunciamentos parlamentares destinadas a participacao do
vereador em sessoes e eventos especiais;

» Cumprir e fazer cumprir disposicoes legais e regulamentares;

* Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

CARACTERISTICAS DO CARGO

DENOMINACAO  IcrassE : SIMBOLO [NeDE  [CARCA
HORARIA
VAGAS
Assessor de 30 horas
. ssessoramento CPC-03 60 )
Gabinete II semanais

REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Nivel fundamental
Experiéncia: -
[Cursos e exigéncias especificas: - 1

DESCRICAO DETALHADA
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* Prestar servigos de assessoramento, consultoria, aconselhamento e recomendagao ao
vereador, na area de sua especialidade e em assuntos politicos e administrativos;

» Executar atividades relacionadas ao implemento de sua especialidade;

* Interagir com dérgaos e entidades competentes com as atividades inerentes a sua
especialidade;

» Informar e prestar esclarecimentos ao vereador a que for subordinado sobre assuntos
relacionados a sua especialidade;

* Redigir minutas de pronunciamentos parlamentares destinadas a participacao do
vereador em sessoes e eventos especiais;

» Cumprir e fazer cumprir disposicoes legais e regulamentares;

* Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

CARACTERISTICAS DO CARGO

DENOMINA(;AO . N2 DE CARGA
CLASSE SIMBOLO VAGAS HORARIA
glcocurador—Geral da Direcéo CPC-10 01 20 hora_s
amara semanais

REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Nivel superior
Experiéncia: - I
[Cursos e exigéncias especificas: Cargo de provimento exclusivo de profissional com
graduacao em Direito e inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

DESCRICAO DETALHADA
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» Representar a Camara Municipal em processos de seu interesse, em qualquer instancia
ou tribunal;

* Prestar assessoramento a Mesa da Camara em questdes que envolvam matérias de
natureza juridica de interesse da Camara;

* Dirigir a procuradoria, planejando, organizando, comandando, controlando e avaliando o
desenvolvimento dos trabalhos no ambito de sua competéncia;

* Estabelecer diretrizes, politicas e estratégias para a atuacao da procuradoria, em apoio
as atividades da Camara;

» Manter gestdes e contatos externos ao ambito da area sob sua responsabilidade;

* Subsidiar o desenvolvimento de trabalhos de reorganizacao, racionalizagao e
modernizacdao administrativa na Camara;

* Possuir e dispor de conhecimento da Lei Organica Municipal e justificativas de projetos,
partindo de solicitacOes e pesquisas prévias;

* Orientar juridicamente os vereadores, em assuntos pertinentes ao Legislativo, conforme
solicitacao;

* Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

CARACTERISTICAS DO CARGO

DENOMINA(}AO . N2 DE CARGA
CLASSE SIMBOLO VAGAS HORARIA

pssessor do ssessoramento CPC-09 01 30 horqs

Procurador-Geral semanais

REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Nivel superior
Experiéncia: - I
[Cursos e exigéncias especificas: Cargo de provimento exclusivo de profissional com
graduacao em Direito e inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

DESCRICAO DETALHADA

» Assessorar o Procurador-Geral no exame, encaminhamento e resolugao dos assuntos
politicos e administrativos enquadrados no ambito tematico do respectivo Departamento;

* Assessorar o Procurador-Geral na definicao da proposta de orcamento anual,
diligenciando junto aos demais 6rgaos vinculados a Procuradoria a obtencao de
informacoes necessarias para consolidacao da proposta;

* Assessorar o Procurador-Geral no mapeamento das principais demandas juridicas da
Camara Municipal, em ambito consultivo e contencioso;

* Assessorar o Procurador-Geral na definicdao de agoes e diretrizes para a reducao do nivel
de litigiosidade, bem como da elaboracao de medidas de resolugao consensual de conflitos;
* Assessorar o Procurador-Geral na elaboracdo de pareceres juridicos e demais atos
normativos solicitados pelos demais 6rgaos e entidades da Camara Municipal;

* Realizar o encaminhamento para os demais 6rgaos da Procuradoria as requisicoes
realizadas pelos 6rgaos e entidades da Camara Municipal que estejam incluidas no seu
ambito tematico;

* Encarregar-se do relacionamento do Gabinete da Procuradoria com os demais 6rgaos e
entidades da Camara Municipal e de outras esferas de governo e com instancias de
representacao e participacao popular;

 Coordenar a realizacao de estudos e analises para subsidio das decisoes politicas do
Procurador-Geral;

» Coordenar as agoes de divulgacao e publicizacao dos atos da Procuradoria;

* Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.
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CARACTERISTICAS DO CARGO

DENOMINACAO . N2 DE CARGA
CLASSE SIMBOLO VAGAS HORARIA

Con_trolgdor Direcéo CPC-10 01 30 hora_s

Legislativo semanais

REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Nivel superior
Experiéncia: - I
[Cursos e exigéncias especificas: Cargo de provimento exclusivo de profissional com
curso de graduacao em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Economia ou Direito.

DESCRICAO DETALHADA
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* Implantar regulamentos internos de Controle Interno;

* Criar procedimentos e rotinas de trabalho;

* Elaborar relatérios para publicagado (LC 101/2000);

» Atestar os relatorios de Gestéo Fiscal (LC 101/2000);

* Fiscalizar os gastos com o Legislativo e Pessoal;

» Assessorar o Presidente em assuntos pertinentes;

* Assessorar e certificar a regularidade dos processos administrativos;

* Oferecer treinamento para os servidores da Camara;

* Assessorar a elaboracao de contratos e projetos de Lei;

» Exercer as atribuigoes do Sistema de Controle Interno, nos termos desta Lei;

* Elaborar e aprovar prestagoes de contas;

» Emitir parecer em processos diversos de pagamentos, compras, licitagoes, locacoes,
etc...

 Executar atividades pertinentes ao controle interno da Camara Municipal, voltadas,
sobretudo, as areas contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial,
analisando a pratica dos atos administrativos quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagao de subvengoes, cientificando o Chefe do Poder sobre o resultado
de suas acoes;

» Verificar a regularidade da programacao orgamentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucao dos programas de
governo e do orcamento do poder legislativo do municipio, no minimo uma vez por ano;

» Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial na Camara
Municipal;

* Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres da Camara Municipal;

* Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

» Examinar a escrituracao contabil e a documentacdo a ela correspondente;

» Examinar as fases de execucao da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitacOes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade;

* Exercer o controle sobre a execugao da receita bem como as operagoes de crédito,
emissao de titulos e verificacdo dos depositos de caugoes e fiancas;

* Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e
“despesas de exercicios anteriores”;

« Acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracao de convénios e
examinar as despesas correspondentes;

 Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Legislativo para o retorno da despesa
total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n? 101/2000,
caso haja necessidade;

* Realizar o controle dos limites e das condicOes para a inscricao de Restos a Pagar,
processados ou nao;

» Realizar o controle da destinacao de recursos obtidos com a alienacao de ativos, de
acordo com as restrigoes impostas pela Lei Complementar n 101/2000;

* Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados priméario e nominal;
» Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de
admissao de pessoal efetivo, bem como verificar se as nomeacoes para cargo de
provimento em comissao e designacoes para funcao gratificada sao para atender os
encargos de chefia, direcao e assessoramento;

» Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;

* Realizar outras atividades de manutencao e aperfeicoamento do sistema de controle
interno, inclusive quando da edicao de leis, regulamentos e orientagoes;

* Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.
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CARACTERISTICAS DO CARGO

DENOMINACAO . N2 DE CARGA
CLASSE SIMBOLO VAGAS HORARIA

Ouv_1dor.do Direcéo CPC-08 01 30 hora_s

Legislativo semanais

REQUISITOS BASICOS
Escolaridade: Nivel superior
Experiéncia: - 1

[Cursos e exigéncias especificas: Cargo de provimento exclusivo de profissional com
superior completo.

DESCRICAO DETALHADA
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* Receber peticoes, reclamacgoes, representacoes ou queixas apresentadas por pessoas
fisicas ou juridicas contra atos ou omissoes de autoridades ou entidades publicas, ou
imputados a membros do Legislativo;

* Dirigir e promover as atividades desenvolvidas na Ouvidoria;

« Manter controle dos expedientes, papéis e demais documentos em tramitacao na
Ouvidoria;

* Manter, em devida ordem, o arquivo da correspondéncia recebida e expedida;

* Encaminhar ao protocolo, para distribui¢cao, a documentacao devidamente despachada;
* Informar, divulgar e prestar esclarecimentos de interesse publico quanto as atividades
desenvolvidas pela Ouvidoria;

* Solicitar aos érgaos publicos e privados dados e informacgdes que interessem aos
trabalhos da Ouvidoria;

» Promover reunides periddicas com drgaos publicos municipais, em especial, com a Mesa
Diretora, Comissoes Permanentes, vereadores e servidores do Legislativo, para tratar de
assuntos relacionados a esfera de atuacdao da Ouvidoria;

* Prestar esclarecimentos em Plenario, quando solicitado;

* Elaborar relatérios das atividades realizadas pela reparticao;

* Zelar pela manutencgao e conservacgao das instalagdes, mobilidrios e equipamentos a
disposicao da Ouvidoria;

» Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente ou pela Mesa
Diretora da Casa, no ambito da respectiva competéncia;

* Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

CARACTERISTICAS DO CARGO

DENOMINACAO  [CLASSE simBoLo [Nepe  [CARCA
HORARIA

VAGAS 30 horas

Redator Legislativo |Assessoramento CPC-02 02 ,
semanais

REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Nivel médio
Experiéncia: -
[Cursos e exigéncias especificas: - H

DESCRICAO DETALHADA
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* Elaborar a redacgao final das proposicoes legislativas da Camara Municipal, realizando as
devidas adequacoes aos textos conforme a legislacao pertinente;

* Revisar, quando solicitado, os documentos oficiais produzidos pela Camara Municipal,
aplicando as correcoes ortograficas, gramaticais e de estrutura para adequar os
documentos as normas aplicaveis;

* Produzir, conforme solicitacao, e em conjunto com as unidades competentes, textos
variados como artigos, informes, colunas, legendas, notas explicativas, contetidos para as
redes sociais da Camara Municipal ou afins que sejam demandados pelas unidades
administrativas, gabinetes ou vereadores;

* Elaborar o manual oficial de redagoes da Camara Municipal, padronizando os
documentos administrativos e legislativos;

* Lavrar as atas das reunioes das Comissoes Temporarias, das audiéncias publicas, de
reunioes de vereadores e outros eventos institucionais cujo teor enseje a consignacao em
ata, sempre que solicitado;

* Atuar, conjuntamente com as unidades administrativas competentes, na elaboracao de
minutas relacionadas as atividades legislativas e administrativas da Camara Municipal,
promovendo, quando for o caso, as devidas revisoes e correcoes aos textos, de modo a
escoimar vicios de linguagem, incorrecoes ortograficas e similares;

* Colaborar para o desenvolvimento e atualizacdo das convencgoes internas no tocante a
linguagem e a forma;

* Apresentar sugestoes e opinar sobre a padronizacdo de técnicas de redacdo e modelos de
texto a serem utilizados;

 Executar outras atividades inerentes as tarefas que lhe forem atribuidas;

* Desempenhar atividades correlatas em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

|CARACTERiSTICAS DO CARGO

DENOMINACAO  [CLASSE SIMBOLO [NeDE  [CARCA
HORARIA
VAGAS 20 horas
Assessor Juridico ssessoramento CPC-06 02 _
semanais

REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Nivel Superior
Experiéncia: - I
[Cursos e exigéncias especificas: Cargo de provimento exclusivo de profissional inscrito |
na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB
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DESCRICAO DETALHADA

* Prestar Assessoria e apoio ao Presidente da Camara, Procurador Juridico e aos setores
administrativos ligados ao Legislativo Marianense;

* Auxiliar as Comissoes da Camara orientando na conduc¢ao dos processos, além de
acompanhar os processos de comprar e licitagoes e executar outras atividades inerentes ao
cargo;

» Executar todas e quaisquer tarefas correlatas, inclusive as determinadas pela sua chefia
e/ ou superior.

CARACTERISTICAS DO CARGO
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DENOMINACAO |[CLASSE SIMBOLO INe DE CARGA
HORARIA
. VAGAS
Agente de Servico ssessoramento 30 horas
: CPC-03 06 .
CAC Operacional semanais

REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Nivel médio
Experiéncia: -

DESCRICAO DETALHADA

* Atendimento ao publico

* Orientagao a populacao quando necessario;

* Prestacao de servigo a populacao na emissdo de documento;
* Prestacao de servigos externos do Setor;

* Auxilio no registro de dados da emissdo de documentos;

* Executar todas e quaisquer tarefas correlatas, inclusive as determinadas pela sua chefia
e/ ou superior.

54



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3072

CARACTERISTICAS DO CARGO

DENOMINACAO |[CLASSE SIMBOLO INe DE CARGA
HORARIA
. . [VAGAS
Auxiliar de servigo ssessoramento 30 horas
: : CPC-03 01 .
de Arquivo Operacional semanais

REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Nivel médio
Experiéncia: -

DESCRICAO DETALHADA

* Prestagao de servigos externos do Setor;

* Manejo de documentos;

* Manejo e organizacao de caixas de arquivo;

* Auxilio no registro de dados da emissdao de documentos;

» Executar todas e quaisquer tarefas correlatas, inclusive as determinadas pela sua chefia
e/ ou superior.
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CARACTERISTICAS DO CARGO

DENOMINACAQ  [CLASSE SIMBOLO [NeDE  [CARGA
HORARIA

ssessoramento VAGAS 30 horas

Coordenador II .. CPC-09 01 )

Supervisional semanais

REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Nivel médio
Experiéncia: -

DESCRICAO DETALHADA

* Coordenar;

* Orientar e Supervisionar o desenvolvimento de atividades de unidade organizacional nao
estruturada e de elevada complexidade;

* Executar todas e quaisquer tarefas correlatas, inclusive as determinadas pela sua chefia
e/ ou superior.
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CARACTERISTICAS DO CARGO

DENOMINACAO |CLASSE SIMBOLO IN¢ DE CARGA
HORARIA
[VAGAS
Assessor ssessoramento 30 horas
. CPC-03 05 )
Parlamentar I Operacional semanais

REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Nivel médio
Experiéncia: -

DESCRICAO DETALHADA

* Assessorar drgaos e unidades administrativas em atividades e assuntos de relativa
complexidade responsabilidade relacionadas com a sua area de atuacgao;

» Executar todas e quaisquer tarefas correlatas, inclusive as determinadas pela sua chefia
e/ ou superior.
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CARACTERISTICAS DO CARGO

DENOMINACAO ) AgsE SIMBOLO [NeDE  [CARGA
HORARIA
VAGAS
Assessor 30 horas
ssessoramento CPC-05 03 )
Parlamentar II semanais

REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Nivel médio
Experiéncia: -

DESCRICAO DETALHADA

* Assessorar orgdos e unidades administrativas em projetos, atividades e assuntos de
média complexidade e responsabilidade, relacionados a sua area de atuacao;

» Executar todas e quaisquer tarefas correlatas, inclusive as determinadas pela sua chefia
e/ ou superior.
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CARACTERISTICAS DO CARGO

DENOMINACAO
ICLASSE SIMBOLO [NeDE  [GARCA
HORARIA
Assessor [VAGAS 30 horas
Departamento Assessoramento CPC-08 01 :
A semanais
Legislativo

REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Nivel médio
Experiéncia: -
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DESCRICAO DETALHADA

* Assessorar drgaos e unidades administrativas em projetos, atividades e assuntos de
média complexidade e responsabilidade, relacionados a sua area de atuagao;
» Executar todas e quaisquer tarefas correlatas, inclusive as determinadas pela sua chefia

e/ ou superior.

* Recepcionar e atender municipes, entidades, associacoes de classe e demais visitantes
que procuram os Vereadores, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando
prestar-lhes as informacoes desejadas;

» Participar das sessoes ordinarias, extraordindrias e solenes, assessorando e auxiliando a

Mesa e os Vereadores;

* Auxiliar nas atividades de protocolo;

* Encaminhar documentos, tais como: oficios, convites, convocacoes e demais comunicados
de interesse dos Vereadores; realizar demais tarefas ligadas a sua area de atuagao, por
solicitacao dos Senhores Vereadores.

CARACTERISTICAS DO CARGO

DENOMINACAO

Diretor de
Administracao e
Financa

[CLASSE

Direcao

SIMBOLO

CPC-10

N¢ DE
VAGAS
01

CARGA
HORARIA
30 horas
semanais

REQUISITOS BASICOS
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Escolaridade: Nivel superior

Experiéncia: Conhecimento e experiéncia comprovada nas atividades inerentes a
sua area de atuacao.

[Curso: Escolaridade de nivel superior em Ciéncias Contabeis, inscrito no Conselho
Regional de Contabilidade - CRC I

DESCRICAO DETALHADA

* Assessorar 6rgaos e unidades administrativas em projetos, atividades e assuntos de
média complexidade e responsabilidade, relacionados a sua area de atuagao;

* Definir politicas e diretrizes;

* Planejar, Supervisionar, Avaliar, Controlar e Orientar a execucao de planos e programas;
* Atividades e agOes administrativas, financeiras, contabeis e orgamentarias.

* Assinar, juntamente com o Presidente, documentos contdbeis e de movimentacao
financeira da Camara Municipal.

CARACTERISTICAS DO CARGO
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DENOMINACAO ) AgsE siMBoLO [Nepe  [CARGA
HORARIA
Chefe de contratos e VAGAS 30 horas
S Chefia CPC-07 01 .
licitacoes semanais

REQUISITOS BASICOS

Escolaridade: Nivel superior

Experiéncia: Conhecimento e experiéncia comprovada nas atividades inerentes a
sua area de atuacao.

[Curso: Escolaridade de nivel superior em areas pertinentes.

DESCRICAO DETALHADA

* Planejar, organizar, coordenar, controlar e executar as atividades inerentes aos
processos licitatérios;

* Realizar consultas junto ao setor interessado no produto ou servico a ser contratado,
visando esclarecer duvidas relacionadas a qualidade e ao atendimento das especificagoes
constantes no edital da licitacao;

» Encaminhar processos licitatdrios conclusos para homologagao.

* Gestao de todos os contratos do Legislativo;

* LiquidagOes de pagamento.

Legislacao: Leis Complementares
Legislacao: Leis Complementares
ANEXO III

QUADRO GERAL DE CARGOS EM COMISSAO

Denominacao e |Denominacao e |N?de Escolaridade [Carga
[Classe Atual [Classe Nova [Cargos |Exigida horaria

Simbolo

Chefe de Gabinete |[Chefe de Gabinete

30 horas |CPC-10

semanais
(Assessoramento) |(Assessoramento)

da Presidéncia da Presidéncia 01 Nivel médio )
s Y semanais
(Direcao) (Direcao)
Secretaria da Secretaria da
Presidéncia Presidéncia 01 Nivel médio 30 horas  |CPC -04

Chefe de Gabinete |Chefe de Gabinete

30 horas |[CPC-07

Parlamentar Parlamentar 15 Nivel médio semanais
(Assessoramento)

Procurador Juridico[Procurador Juridico 01 Nivel superior [20 horas |CPC-10

(Diregao) (Diregao) semanais
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Assessor do

Sul?p_r ocurador Procurador-Geral |01 Nivel superior 30 horas CPC-09
Juridico semanais
(Assessoramento)
Controlador Controlador
Interno Interno 01 Nivel superior ggn?:g:iss CPC-10
(Diregao) (Diregao)
Supervisor de
Departamento Secretario-Geral 01 Nivel médio 30 horas [CPC-09
Legislativo (Diregao) semanais
Chefe de Chefe de
Departamento Departamento 02 Nivel médio Sgn?srigiss CPC-04
(Direcao)
Assessqr de~ Chgfe fle Divisao 01 Nivel médio 30 horas CPC-08
Comunicagao (Direcao) semanais
Assessor Politico II Ch_efe fi e Divisao 01 Nivel médio 30 hora;s CPC-08
(Direcgao) semanais
Coordenador de e
Departamento Chgfe ~d € Divisao 01 Nivel médio 30 hora; CPC-08
Pessoal (Direcao) semanais
Coordenador de Ch_efe Eie Divisao 01 Nivel médio 30 hora_s CPC-08
Eventos (Diregao) semanais
Coordenador de Chgfe fle Divisao 01 Nivel médio 30 horas CPC-08
Frotas (Direcao) semanais
Agente de Servico [Agente de Servico , . 1 30 horas
10 CAC CAC 06 Nivel médio semanais CPC-03
Assessor juridico  |Assessor juridico |02 Nivel superior 20 horas CPC-06
semanais
Assessor Assessor 05 Nivel médio 30 hora_s CPC-03
Parlamentar I Parlamentar I semanais
Assessor Assessor 02 Nivel médio 30 horas CPC-05
Parlamentar II Parlamentar II semanais
Assistente de Assessor 30 horas
Orgamento e ) 01 Nivel médio . |CPC-05
Financas Parlamentar II semanais
Assessor Auxﬂlar_ de servico 01 Nivel médio 30 hora_s CPC-03
Parlamentar I de arquivo semanais
Coordenador II Coordenador II 01 Nivel superior 30 hora_s CPC-09
semanais
Assessor do IAssessor do 30 horas
Departamento Departamento 01 Nivel médio Semanais CPC-08
Legislativo Legislativo
Assgstepte Redator Legislativo [02 Nivel médio 30 hora;s CPC-02
legislativo semanais
Ouvidor Legislativo |Ouvidor Legislativo |01 Nivel superior 30 horas CPC-08
semanais
Coordenador do Coordenador do , L 1 30 horas
CAC CAC 01 Nivel medio semanais CPC-08
Assessor de Assessor de , Y g 30 horas
Gabinete I Gabinete I 45 Nivel medio semanais CPC-01
Assessor de Assessor de , . 1 30 horas
Gabinete II Gabinete II 60 Nivel médio semanais CPC-03
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Diretor de Diretor de 30 horas
Administracdao e  |JAdministragao e 01 Nivel superior . |CPC-10
. . semanais
financas financas
Assessor Politico I Chgfe d% contratos 01 Nivel médio 30 horag CPC-07
e licitacao semanais

Legislacao: Leis Complementares

Legislacao: Leis Complementares

ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO
VALOR SALARIAL

CPC - 10 R$ 11.317,39
CPC - 09 R$ 9.701,81
CPC - 08 R$ 5.987,73
CPC - 07 R$ 5.029,95
CPC - 06 R$ 4.269,52
CPC - 05 R$ 4.010,06
CPC - 04 R$ 3.476,79
CPC - 03 R$ 2.989,55
CPC - 02 R$ 2.736,35
CPC - 01 R$ 2.183,57
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Legislacao: Leis Complementares
Legislacao: Leis Complementares

LEI COMPLEMENTAR N¢ 247, DE 10 DE SETEMBRO DE 2024.

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Camara Municipal de Mariana/MG
e da outras providéncias.

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Celso Cota Neto,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO I

Capitulo I

Disposicoes Preliminares

Art. 12 - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Publicos da Camara
Municipal de Mariana, na forma da presente Lei.

Art. 22 - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Publicos da Camara Municipal de
Mariana tem como objetivos:

I - Racionalizacao da estrutura de cargos e carreiras;

IT - Planejamento estratégico para oferta de servigo de qualidade, por meio da organizacao de
recursos humanos aptos ao atendimento do interesse publico;

IIT - Valorizagcao do servidor, mediante a garantia de remuneracao condizente com a natureza,
complexidade e responsabilidade das fungoes;

IV - Promogdo do desenvolvimento e aperfeigopamento permanente do servidor, visando a sua
valorizacao profissional e ascensdo na carreira;
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V - Garantia da integridade, respeito e decoro na atuacao dos servidores.

Art. 32 - Para os fins da presente Lei, considera-se:

I - Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico integrante do quadro funcional do Poder
Legislativo;

IT - Cargo publico: conjunto de atribuicdes identificado por termo unitério e indivisivel de
competéncias, com denominagao e numero especificos;

IIT - Cargo efetivo: cargo publico de ocupacao funcional permanente, cujo provimento seja dado por
prévia aprovagao em concurso publico;

IV - Cargo em comissao: cargo publico de ocupacao funcional precaria e de livre nomeacgéao e
exoneragao, correspondente ao exercicio de fungoes de chefia, diregdo ou assessoramento;

V - Cargo de recrutamento amplo: cargo publico provido mediante processo seletivo aberto para
pessoas nao integrantes do quadro funcional efetivo do Poder Legislativo;

VI - Cargo de recrutamento limitado: cargo Publico restrito aos integrantes do quadro funcional
efetivo do Poder Legislativo Municipal;

VII - Funcgao de confianca: conjunto de atribuigdes atribuidas de forma precaria exclusivo a servidor
efetivo, adicionalmente as atribuicdes do cargo, para empenho de atividade de chefia, direcdao ou
assessoramento;

VIII - Classe: agrupamento de cargos de provimento efetivo, de idéntica natureza, denominacao,
atribuicoes e qualificacao profissional;

IX - Série de classes: conjunto de classes de atividades de mesma escolaridade, dispostas
hierarquicamente de acordo com a dificuldade das atribuicdes e nivel de responsabilidade;
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X - Carreira: conjunto de classes de atividades de area comum, organizadas hierarquicamente, em
conformidade com o grau de escolaridade exigido;

XI - Vencimento: retribuicao pecunidria mensal paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo que
ocupa, em conformidade com a posicao de nivel e grau na escala de evolugao na carreira;

XII - Vantagem: parcela remuneratdria acrescida ao vencimento em razao de condi¢ao previamente
estabelecida em lei;

XIII - Remuneracao: retribuicao pecuniaria correspondente a soma do vencimento bésico do cargo e
as respectivas vantagens a que tem direito o servidor;

XIV - Nivel: ordenacao vertical dos valores de vencimento de cada classe;

XV - Grau: ordenacao horizontal dos valores de vencimento de cada classe;

XVI - Nomeacao: ato administrativo de afetacdao do cargo a determinado individuo;

XVII - Posse: ato de aceite do destinatario do cargo afetado.

Art. 42 - O Regime Juridico dos servidores do Poder Legislativo Municipal é de natureza estatutéria,
regido nos termos da Lei Municipal Complementar.

Art. 52 - O provimento dos cargos publicos é feito mediante ato do Presidente da Camara.

Paragrafo unico. Sao formas de provimento de cargo publico:

I - Nomeagao;

IT - Promogao;
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IT - Readaptacao;

III - Reversao;

IV - Aproveitamento;
V - Reintegracao;

VI - Recondugao.

Art. 62 - Sdo assegurados aos servidores os direitos previstos no art. 37, incisos IV, VII, VIII, IX, XII,
XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e XXX, c/c § 32 do art. 39 da Constituicao Federal de 1988.

TITULO II

DO QUADRO DE PESSOAL

Capitulo I

Dos Cargos

Art. 792 - As atividades administrativas permanentes da Camara Municipal de Mariana serdao
exercidas por:

I - Servidor publico ocupante de cargo efetivo;

IT - Servidor publico ocupante de cargo em comissao;

IIT - Servidor designado para fungao de confianga;

IV - Servidor publico detentor de fungao publica.

Art. 89 - As carreiras dos servidores do Legislativo Municipal sao expressas por grupamento de
cargos, niveis e graus compondo o quadro permanente dos servidores da Camara Municipal.
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§19 - Integram as carreiras apenas os cargos de provimento efetivo.

§29 - A carreira inicia-se no grau “A” e encerra-se no grau “0”, conforme tabela constante no Anexo
V desta Lei.

§39 - O ingresso na carreira se dara na Classe, nivel e grau inicial do cargo, mediante prévia
aprovacao em concurso publico de provas e provas e titulos, observada, no prévio provimento, a
ordem de classificacgao.

§49 - A evolugdo do servidor na carreira dar-se-a mediante avaliacdao de desempenho individual,
titulagao, escolaridade adicional e tempo de servigo.

Art. 92 - O quadro de cargos especificard a nomenclatura, nivel, simbolo, cddigo, forma de
recrutamento, requisitos de investidura, nimero de vagas, carga horaria, remuneracao e atribuicdes
dos cargos de provimento efetivo e em comissao.

§ 12 - O conjunto de atribuigcdes funcionais estabelecidas por esta Lei nao exclui as obrigacoes
contidas nas demais legislagdes que estabelecam padroes de conduta e procedimento no exercicio
das fungoes, desde que mantenham afinidade com a natureza do cargo ou funcao desempenhada
pelo agente publico.

§ 22 - Com excecgao da hipotese de cargo em comissdo, nao é permitido ao servidor efetivo o desvio
das atribuicOes previstas para o cargo.

Art. 10 - Para a nomeagao em cargos de provimento em comissao e funcoes de confianga, serao
observados o perfil e a qualificagao profissional exigidos para o exercicio do cargo ou fungao.

§ 12 - Os cargos publicos de provimento em comissdo sao os de livre nomeacao e exoneracao e
correspondem as atividades de chefia, direcao e assessoramento, de natureza ndo singular, na
estrutura organizacional da Instituicao.

§ 22 - As Fungoes Gratificadas sao agrupadas por quantidade e nivel de salario, sendo os constantes
no Anexo IV.
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§ 32 - O exercicio de cargo em comissao exigira do seu ocupante dedicacao integral ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracao, sem complementacao
remuneratoria adicional.

§ 42 - A exoneracgao de cargo publico de provimento em comissdo dar-se-a:

I - A juizo da autoridade competente;

IT - A pedido do préprio servidor.

Art. 11 - O ocupante do cargo de provimento efetivo, integrante do plano de carreira e vencimentos,
fica sujeito ao regime de trabalho, no maximo, 40 horas semanais. Sendo a jornada de trabalho
regular de 30 horas semanais conforme disposto em Lei Complementar, salvo quando for estipulada
duracao diversa através de lei especifica, inclusive jornada em turno ininterrupto de trabalho,
conforme permissivo constitucional.

§ 12 - O acréscimo ao periodo de duragao normal do trabalho dos servidores efetivos sera
remunerado, proporcionalmente, observado o regime juridico do servigo extraordindrio.

§ 22 - Havendo interesse da Administracao da Camara e do servidor, podera este fazer uso do
instituto da compensacao das horas laboradas além da jornada normal, nos termos de ato normativo
regulamentar.

§ 32 - O exercicio de cargo em comissao exigira do seu ocupante dedicagao integral ao servico,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracdao, sem complementagao
remuneratoria adicional.

Art. 12 - O processo de solicitagao para criagao de cargos ou classes de cargos no ambito do Poder
Legislativo sera disciplinado em resolucao.

Secao I

Do Ingresso
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Art. 13 - Os cargos publicos do quadro funcional do Poder Legislativo serdo classificados, quanto a
forma de ingresso, em:

I - Cargos de provimento efetivo;

II - Cargos de provimento em comissao.

Art. 14 - O provimento dos cargos comissionados é ato de competéncia privativa da Presidéncia da
Camara Municipal.

Art. 15 - A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagoes para cargo em comissao declarado em
lei de livre nomeacgao e exoneracao.

Art. 16 - A Posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagdo do ato de
nomeagao.

§ 19 - Antes de esgotado o prazo de que se trata o caput, o interessado poderd requerer sua
prorrogacao por 15 (quinze) dias.

§ 22 - O candidato aprovado e convocado para tomar posse podera renunciar ao direito de posse por
meio de assinatura de termo proéprio.

§ 32 - Caso, por omissdo do interessado, a posse nao se der em tempo habil, o ato de provimento
torna-se sem efeito, decaindo o direito a nova nomeacao.

§ 49 - O prazo para posse nao sera contado quando a realizagdo do ato depender de providéncia a
ser adotada pela Camara Municipal.

Art. 17 - E permitida a posse e a rentncia por meio de procuracdo com poderes especificos, com
firma reconhecida em cartorio.
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Art. 18 - O servidor devera entrar em exercicio na data da posse.

Subsecao I

Da Nomeacao

Art. 19 - A nomeacao far-se-a:

I - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;

IT - Em comissao, inclusive na condicao de interino, para cargos de confianga vagos;

III - Em fungao gratificada, que deverao ser ocupados exclusivamente por servidor efetivo, conforme
estabelecido em Lei Complementar.

Paragrafo tnico. O servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo podera ser nomeado para ter
exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuigoes do que estiver
ocupando, hipotese em que devera optar pela remuneracdao de um deles durante o periodo da
interinidade.

Art. 20 - A nomeacao para cargo efetivo depende de prévia aprovagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Subsecao II

Da Readaptacao

Art. 21 - A Readaptacgao é a atribuicao de atividades especiais ao servidor, compativeis com a
limitacdao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em Processo
Administrativo instaurado a requerimento do servidor ou de seu superior, sendo necessaria inspegao
médica realizada por érgao municipal competente, que devera emitir laudo circunstanciado.

Paragrafo tnico. A atribuicdo de atividades especiais e a definicao do local de desempenho destas -
observada sua correlacdao com as do cargo efetivo - sdo de competéncia do Recursos Humanos.
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Art. 22 - O servidor readaptado devera submeter-se, semestralmente - até que seja emitido laudo
médico conclusivo -, a exame médico realizado por 6rgao municipal competente, a fim de ser
verificada a permanéncia das condigdes que determinaram sua readaptagao.

Paragrafo tnico. Ao final de dois anos de readaptagao, o érgao municipal competente expedira laudo
médico conclusivo quanto a continuidade da readaptacao, ao retorno do servidor ao exercicio das
atribuigdes do cargo ou a aposentadoria.

Art. 23 - O readaptado que exercer, em outro cargo ou emprego, funcao considerada por érgao
municipal competente como incompativel com seu estado de saude, tera imediatamente cassada sua
readaptacao e responderd a Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 24 - A readaptagao nao acarretara alteracdao da remuneracao do servidor.

Subsecao III

Da Reversao

Art. 25 - Reversao é o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez quando, por junta
médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 26 - A reversao far-se-4 no mesmo cargo, ou cargo resultante de sua transformacao.

Pardgrafo tnico. Encontrando-se provido este cargo, o servidor exercera suas atribuigées como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 27 - Nao podera reverter, o aposentado que ja tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de
idade.

Subsecao IV

Da Disponibilidade e do Aproveitamento
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Art. 28 - O servidor ficard em disponibilidade remunerada quando for extinto ou declarado
desnecessario seu cargo e nao for possivel o aproveitamento imediato em outro equivalente.

§ 12 - A declaragao de desnecessidade do cargo sera devidamente motivada.

§ 22 - A remuneracao sera proporcional ao tempo de servico.

Art. 29 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade sera feito mediante aproveitamento
obrigatorio em cargo de atribuicoes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 30 - O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade h& mais de 12 (doze)
meses dependera de prévia avaliagdao de sua capacidade fisica e mental por junta médica de 6rgao
municipal competente.

§ 19 - Julgado apto, entrara o servidor em exercicio do cargo no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados
da publicagao do ato de aproveitamento.

§ 22 - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera aposentado.

Art. 31 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do servidor que nao
entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta médica de 6rgao municipal
competente.

Art. 32 - Sendo o nimero de servidores em disponibilidade maior que o de aproveitaveis, tera
preferéncia o servidor ha mais tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o que tenha mais
tempo de servigo publico municipal.

Subsecao V

Da Reintegracao

Art. 33 - Reintegracao € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado ou no
cargo resultante de sua transformacgao, quando invalidada a sua demissao por decisao administrativa
ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.
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§ 19 - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade, observado o
disposto no artigo 28.

§ 22 - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizacao ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

Subsecao VI

Da Reconducao

Art. 34 - Recondugao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera
de:

I - Inabilitagdo em estégio probatodrio relativo a outro cargo;

IT - Reintegracao do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro,
observada a correlacao de cargos.

Secao 11

Da Vacancia

Art. 35 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

I - Exoneracao;
IT - Demissao;
IIT - Destituicao;

IV - Aposentadoria;
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V - Falecimento.

Art. 36 - A exoneragao de cargo efetivo ocorrera a pedido do servidor ou de oficio.

§12. A exoneracao de oficio ocorrera:

I - Quando nao satisfeitas as condigdes para aquisicdo da estabilidade durante o estagio probatorio.

IT - Quando, apds empossado, o servidor nao entrar em exercicio no prazo estabelecido.

§29. Havera exoneracao automatica para Chefe de Gabinete, Assessor Parlamentar e ocupante de
cargo de provimento em comissao de chefia ou de recrutamento amplo nas seguintes hipoteses:

I - Ao final da legislatura, exceto para o ocupante de cargo de gabinete parlamentar cujo titular
tenha sido reeleito;

IT - A partir da data em que o titular do gabinete parlamentar que tenha feito a indicagao para a
nomeacao se afaste definitivamente da vereanca;

Art. 37 - A demissdo sera aplicada como penalidade decorrente de Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), assegurada ao servidor prévia e ampla defesa ou em virtude de decisdo judicial.

Art. 38 - O servidor da Camara sera aposentado nos termos da Constituicao Federal de 1988 e da
legislagao infraconstitucional aplicavel.

Secao III

Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 39 - Os cargos de provimento efetivo sdo acessiveis aos brasileiros, e o ingresso ocorrera no
primeiro nivel da classe inicial da respectiva carreira, desde que atendidos os requisitos de
escolaridade e habilitacao exigidos por lei.
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Art. 40 - As regras do concurso serao definidas em edital, que indicard necessariamente:

I - O nimero de vagas existentes;

IT - Os requisitos para o cargo;

III - O nimero de etapas do certame;

IV - O desempenho minimo exigido para aprovagao nas etapas;

V - Os critérios de avaliacdo adotados em cada etapa;

VI - O carater eliminatodrio ou classificatério de cada etapa do concurso;

VII - As matérias sobre as quais versarao as provas aplicadas.

Art. 41 - A autonomia para regulamentacao do concurso por edital devera respeitar a reserva legal
para definicao dos requisitos vinculados ao cargo.

Art. 42 - Sdo requisitos basicos para provimento do cargo efetivo:

I - Nacionalidade brasileira;

IT - Gozo dos direitos politicos;

III - Quitagao das obrigagoes eleitorais e militares;
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IV - Maioridade legal;

V - Nivel de escolaridade exigido para o cargo;

VI - Saude fisica e mental compativeis com as atribui¢oes do cargo;

VII - Habilitagao legal para exercicio de profissdo regulamentada.

§ 19 - Sera facultada ao candidato a comprovacgao da satisfacdao dos requisitos até a data da efetiva
posse.

§ 22 - Os requisitos de escolaridade para o ingresso nos cargos sao os constantes nesta Lei, sendo
exigivel habilitacdo legal quando se tratar de exercicio de profissao regulamentada.

Art. 43 - Sera reservado as pessoas com deficiéncia o percentual minimo de 5% (cinco por cento)
das vagas ofertadas em concurso, observando-se os requisitos de escolaridade, aptidao e
qualificacao profissional definidas em lei.

Pardgrafo unico. A reserva nao se aplicara para os cargos que exigem aptidao plena para o seu
exercicio, o que deverda ser justificado de acordo com as especificidades da funcao a ser
desempenhada e conforme os conceitos legais aplicaveis as categorias definidas nos termos do art.
42 do Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

Art. 44 - A homologacao do concurso publico ocorrera em até 120 (cento e vinte) dias, a partir da
publicacdo da classificagao final e definitiva, salvo motivo de relevante interesse publico
devidamente justificado.

Art. 45 - Concluido o concurso e homologado os seus resultados, poderao ser nomeados 0s
candidatos habilitados, obedecendo a ordem de classificacdo estabelecida conforme os critérios do
edital.

§ 12 - A aprovacao em concurso publico ndo cria direito subjetivo a nomeagao ou admissao.

78



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3072

§ 22 - Enquanto houver candidato aprovado em concurso publico cujo prazo de validade ainda nao
tenha expirado, nao podera haver nomeacao de candidato aprovado em concurso subsequente para
0 mesmo cargo.

§ 32 - O concurso publico teréd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez,
por igual periodo.

Art. 46 - O ingresso se perfectibiliza com a posse do candidato, nos termos do artigo 15, e ocorre no
nivel e grau inicial da carreira.

Art. 47 - Uma vez empossado e em efetivo exercicio, o servidor cumprira estagio probatério.

§ 12 - Durante o estagio probatorio, o servidor sera avaliado quanto as suas competéncias técnicas e
comportamentais, especialmente quanto aos seguintes requisitos:

I - Assiduidade;

II - Pontualidade;

IIT - Disciplina;

IV - Capacidade técnica;

V - Capacidade de iniciativa;

VI - Responsabilidade;

VII - Eficiéncia;

VIII - Producao de resultados;
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IX - Probidade no exercicio da profissao.

§ 22 - A verificacao do cumprimento dos requisitos previstos no §12 se darda mediante avaliacao de
desempenho e sera concluida no prazo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio.

§ 32 - Serd exonerado o servidor que nao atingir, durante o estagio probatdrio, pontuacao média de
60% (sessenta por cento) do total dos pontos das avaliagoes de desempenho realizadas no periodo.

§ 42 - O servidor que nao atingir a pontuagdo minima exigida no §3¢ sera notificado para, querendo,
apresentar defesa escrita no prazo de 7 (sete) dias tuteis contados da data de notificagao.

§ 52 - Se apresentada defesa pelo servidor, a Comissao de Avaliagao de Desempenho fara relatorio
circunstanciado e a submetera a Presidéncia para andlise e julgamento, no prazo de 15 (quinze)
dias.

§ 62 - Serd considerado estavel, apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio, o servidor aprovado no
estagio probatoério, mediante obrigatdria avaliacao de desempenho, realizada por comissao instituida
para essa finalidade.

§ 72 - O periodo de estagio probatério ficara suspenso caso o servidor seja nomeado para cargo em
comissao cujas funcdoes nao mantenham semelhanca com as atribuicdes do cargo efetivo,
continuando a contagem do prazo remanescente apos cessado 0 comissionamento.

Secao IV

Dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. 48 - Os cargos de provimento em comissao de livre nomeacao e exoneracao sao de
recrutamento amplo ou limitado, nos casos e condigoes previstas nesta Lei.

§19 - Os cargos de provimento em comissao serao exercidos por profissionais de ilibada conduta
moral, capacidade técnica e com indispensavel vinculo de confianca com a autoridade administrativa
nomeante.
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§ 22 - A autoridade nomeante, para fins de aplicacdo do disposto no paragrafo anterior, é o
Presidente da Camara.

Art. 49 - O quadro geral de provimento em comissao compode o grupo de Direcao e Assessoramento
Legislativo, estruturado em 3 (trés) niveis.

Art. 50 - A definicdo do nivel do grupo de Direcao e Assessoramento Legislativo e os respectivos
padroes remuneratorios e de competéncia observarao os seguintes critérios:

I - Abrangéncia tematica;

IT - Complexidade dos processos envolvidos;

I1I - Impacto decisdrio;

IV - Relevancia do cargo na adogao de acgoes e politicas legislativas;

V - Posicionamento na estrutura hierarquica;

VI - Isonomia entre cargos equivalentes.

Paragrafo tnico. Podera ser atribuido distinto nivel Diregao e Assessoramento Legislativo para cargo
de mesmo grau hierarquico na estrutura do Poder Legislativo Municipal, se a complexidade das
atribuicdes, a conjugacao de indicadores previstos no caput ou a prevaléncia acentuada de um deles
assim o justificar.

Art. 51 - O grupo Direcdo e Assessoramento Legislativo contara com as seguintes categorias de
cargos comissionados:

I - Assessores parlamentares e demais membros dos gabinetes;
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IT - Diregao superior.

§ 12 - O grupo de assessoramento é constituido por cargos cujas atividades consistem na orientagao
e aconselhamento técnico-especializado e politico prestados ao ocupante de cargo de nivel especial
na estrutura do Poder Legislativo.

§ 22 - Em razao da relevancia Politico-Administrativa da fungao de assessoramento superior, por
implicar na interferéncia de decisoes adotadas pelos membros da Alta Administracao, os cargos
serao ocupados exclusivamente por pessoa com vinculo de confianga com a autoridade nomeante.

§ 32 - O grupo de direcao é constituido por cargos cujas atribuicoes abarcam a chefia de unidades
administrativas, por meio da competéncia para tomada de decisdes de planejamento, definicdo de
objetivos, diretrizes, programas e normas de trabalhos.

§ 4° - Em razao da relevancia politico-administrativa da func¢do de diregdo superior, por abarcar
poderes de definigdo de agoes, politicas e diretrizes aplicaveis em todo o ambito municipal, os
cargos serdao exclusivamente ocupados por pessoa com vinculo de confianga com a autoridade
nomeante.

§ 59 - As atribuigoes, direitos e deveres dos agentes investidos no grupo Direcao e Assessoramento
Legislativo sdo os constantes do Anexo II desta Lei.

§ 62 - A remuneracao dos agentes investidos no grupo Direcao e Assessoramento Legislativo sao os
constantes do Anexo VIII desta Lei.

§ 72 - Para fins de representacao e protocolo, o servidor investido em cargo Direcao e
Assessoramento Legislativo podera adotar denominagcao complementar de Diretor, Chefe, Assessor-
Chefe, correspondente a unidade pela qual responda, garantindo-se o enquadramento em uma das
categorias previstas no caput.

Art. 52 - O servidor efetivo que vier a ser designado para ocupar cargo de provimento em comissao,
ficara afastado de seu cargo de lotagdo inicial, resguardado o direito de retornar ao cargo de origem
apos o desligamento do cargo em comissao.
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Art. 53 - Os servidores efetivos indicados para cargo comissionado poderao optar pelo vencimento
do cargo em comissao ou pela percepcao de Fungao Gratificada.

Art. 54 - Caso o exercicio das atividades de direcao, chefia e assessoramento exigirem habilitacdo
especifica, segundo legislacao profissional federal para a atividade, o provimento no respectivo
cargo fica condicionado ao requisito de habilitagao profissional.

Art. 55 - Os cargos comissionados tém jornada de até 30 (trinta) horas semanais.

Art. 56 - Faculta-se a designacao de agente para o cargo comissionado, em regime de substituicao,
nos casos em que haja impedimento legal do titular para exercicio temporario do cargo.

Paragrafo unico. Considera-se impedimento legal as férias, licenca médica, licenga maternidade ou
paternidade, inclusive na hipotese de adocao, e outras hipdteses definidas em lei.

Secao V

Das Funcoes Gratificadas

Art. 57 - Ficam criadas, no ambito da administracdo direta do Poder Legislativo, as seguintes
funcoes gratificadas (FG):

[ -Agente de Contratacao;

II - Membro da Comissao de Contratacao ou Equipe de Apoio;

III - Supervisor Administrativo.

§192 - Sdo atribuicdes das fungoes gratificadas de que trata o caput o assessoramento técnico ou
especializado e a coordenacao de atividades, projetos, programas e equipes de trabalho nos érgaos
do Poder Legislativo Municipal.

§292 - As FG destinam-se exclusivamente a servidores efetivos que estejam desempenhando fungdes
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de confianca como Agente de Contratacao Membro da Comissao de Contratacao ou Equipe de Apoio
e Supervisor Administrativo, definidos no Anexo IV desta Lei.

§32 - Para o Agente de Contratacao, o valor da Gratificacao de Funcao, de que trata o caput
correspondera até 60% (sessenta por cento) do vencimento atribuido Nivel 1 da Tabela de
Vencimentos contida no Anexo V desta Lei.

§49 - Para o0 Membros da Comissao de Contratacao e Equipe de Apoio, o valor da Gratificacao de
Funcdo de que trata o caput correspondera até 50% (cinquenta por cento) do vencimento atribuido
Nivel 1 da Tabela de Vencimentos Contida no Anexo V desta Lei.

§52 - Para o Supervisor Administrativo, o valor da Gratificacao de Fungao, de que trata o caput,
correspondera até 75% (setenta e cinco por cento) do vencimento atribuido Nivel 1 da Tabela de
Vencimentos contida no Anexo V desta Lei.

§ 62 - A Gratificacdo serd paga quando o servidor estiver em efetivo exercicio da fungao de Agente de
Contratagao, membro da Comissao de Contratacao ou da Equipe de Apoio e Supervisor
Administrativo.

§72 - Os Agentes de Contratacao, membro da Comissao de Contratagdao, Equipe de Apoio e
Supervisor Administrativo desempenharao suas atribuicoes concomitantemente com as de seus
respectivos cargos efetivos.

§82 - Nao tera direito a Gratificacdo, e fica sujeito a substituicao o Agente de Contratagdao, membro
da Comissao de Contratacao e da Equipe de Apoio, que nao participarem das sessdes para os quais
forem designados, salvo motivo plenamente justificado.

§9¢ - As funcgdes gratificadas de que trata o artigo anterior terdao vigéncia a partir de 180 (cento e
oitenta) dias da posse dos servidores admitidos por concurso.

Art. 58 - As FG sao graduadas em niveis, em razdao da complexidade das atribuicdes, e sao
considerados os mesmos critérios indicados na presente Lei.

Art. 59 - A gratificacao pelo exercicio das fungoes gratificadas sera paga cumulativamente com as
parcelas remuneratorias do cargo efetivo do servidor designado para exercé-las e ndo se incorpora,
para qualquer efeito, a remuneracdo do servidor nem constituird base para o calculo de qualquer
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vantagem remuneratoria, salvo gratificacao natalina e adicional de férias.

Art. 60 - A jornada de trabalho dos servidores contemplados com FG sera de até 30 (trinta) horas
semanais.

TITULO III

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Capitulo I

Disposicoes Gerais

Art. 61 - Carreira é o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho, escalonados em classes
segundo a escolaridade, qualificacdao profissional, bem como o grau de responsabilidade e
complexidade com denominacao propria.

Art. 62 - As carreiras sao compostas de cargos efetivos e sao organizadas em classes, observadas a
escolaridade e a qualificacao profissional exigidas, bem como a natureza e a complexidade das
atribuicoes a serem exercidas por seus ocupantes, descrita no Anexo 1.

Art. 63 - A progressao caracterizara o desenvolvimento do servidor na carreira e implicara o
aumento da complexidade e da responsabilidade de suas fungoes, conforme as necessidades do setor
em que ele estiver lotado e respeitadas as atribuicoes do respectivo cargo.

§ 19 - A progressao vertical configura-se pela mudanca de nivel de vencimento do servidor na sua
respectiva Classe.

§ 22 - A cada nivel de vencimento corresponde um periodo de tempo.

§ 32 - A progressao horizontal configura-se pela obtengao de letra, conforme previsto no § 12 do art.
73 desta Lei.

§ 42 - Os niveis de vencimento sdao expressos em algarismos arabicos, e as letras sao grafadas em
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caracteres maiusculos, conforme anexo V.

§52 - O servidor tera direito a progressao vertical desde que:

I- Obtenha a média minima de 60% (sessenta por cento) dos pontos distribuidos pelas avaliagoes de
desempenho aplicadas no intersticio correspondente;

IT - Participe dos cursos e dos programas de treinamento, capacitagao e desenvolvimento para os
quais seja indicado, formalmente, pela chefia de sua area de lotagdo ou a pedido, mediante
aprovacao do Presidente da Camara.

§62 - Observado o disposto no inciso II do caput deste artigo, o servidor terd direito a progressao
vertical ao final de cada intersticio, da seguinte forma:

I -1 (um) nivel de vencimento, caso obtenha média igual ou superior a 60% (sessenta por cento) e
inferior a 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos pelas avaliagoes de desempenho;

I1- 2 (dois) niveis de vencimento, caso obtenha média igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos
pontos distribuidos pelas avaliagdes de desempenho.

§7¢ - Intersticio é o periodo de tempo em que se avalia o0 merecimento do servidor para fins de
obtencao da progressao vertical, ao final de cada 5 (cinco) anos.

§82 - O servidor, ao final de cada 3 (trés) intersticios sucessivos, tera direito a 1 (um) nivel extra na
escala vertical, desde que a média de suas avaliagoes de desempenho referentes aquele periodo seja
superior a 70% (setenta por cento).

§ 92- A concessdo de que trata este artigo se efetivara juntamente com a referente ao terceiro
intersticio de cada periodo considerado.

Art. 64 - Para a concessao dos beneficios de desenvolvimento na carreira, o servidor de carreira
devera cumprir, cumulativamente, aprovacao prévia em estagio probatdrio, intersticio minimo de
efetivo exercicio e obtencdo de nota favoravel em avaliagao de desempenho.
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Art. 65 - A avaliagdo anual de desempenho sera realizada por comissao de avaliagdo composta por
trés servidores estaveis, todos de nivel hierarquico nao inferior ao do servidor a ser avaliado, sendo
um o seu chefe imediato e tendo dois deles pelo menos trés anos de exercicio no 6rgao ou na
entidade a que ele esteja vinculado, mediante Formuléario de Avaliacao de Desempenho, de acordo
com parametros definidos por esta Lei e por meio de resolugao.

§ 12 - Serdo avaliados os seguintes requisitos:

I - Assiduidade;

IT - Dedicacgao e interesse pelo servico;

IIT - Disciplina;

IV - Eficiéncia;

V - Probidade no servigo publico;

VI - Cordialidade na prestagao do servigo;
VII - Pontualidade;

VIII - Participagao em cursos de habilitagao profissional.

§22 - A avaliacdo levara em conta o desempenho do servidor no exercicio do cargo e em programa de
treinamento e desenvolvimento de recursos humanos promovido ou reconhecido poder legislativo

§ 32 - A pontuacao final de cada servidor sera obtida mediante:

I - Avaliacao da comissao e autoavaliacao do servidor;

IT - Realizacao de entrevista de retorno entre avaliador e avaliado, com objetivo de apresentar a
pontuagao atribuida ao servidor e as justificativas que servem de fundamento para a decisao;

III - Discussao e consenso entre comissao e avaliado sobre a nota final;

IV - Homologacéao ou da retificacao de nota, a partir do exame justificado de evidéncias, por parte da
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Comissao de Avaliacao de Desempenho.

§4¢ - As pontuacgoes atribuidas ao servidor na avaliacdo de desempenho serao, sempre que possivel,
lastreadas por documentos que justifiquem a atribuicao da respectiva pontuacao.

§52 - O servidor efetivo ocupante de cargo comissionado devera ser avaliado no cargo comissionado
para a concessao da progressao.

Art. 66 - Da decisdo na avaliacdo de desempenho cabera a impugnacgao do resultado, no prazo de 10
(dez) dias, mediante a indicacao das razoes de discordancia.

§ 12 - A impugnacao sera encaminhada a Comissao de Avaliagao de Desempenho, que deliberara
sobre a correcao da nota obtida, de forma irrecorrivel.

§ 22 - A comissao sera instituida e tera suas regras de funcionamento definidas pela Presidéncia da
Camara por meio de resolugao.

Art. 67 - Na auséncia de avaliacdo de desempenho, a aprovagao decorrera de forma automatica.

§12 - A aprovacgao automatica independe de decisdo da autoridade administrativa.

§29 - Nos casos em que se fizer necessaria a comprovacao da aprovagao automatica, tera efeito o
despacho fundamentado pelo Recursos Humanos (RH) da Camara Municipal.

Art. 68 - Incorpora-se ao periodo aquisitivo o tempo em que o servidor exercer o cargo em comissao.

Art. 69 - O tempo em que o servidor se encontrar afastado, por qualquer motivo, do exercicio do
cargo, nao se computara para o periodo aquisitivo, exceto nos casos considerados pela legislagao
estatutaria municipal como de efetivo exercicio.

Paragrafo unico. Para fins da suspensao de que trata o caput, inclui-se:
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I - Licenca para concorrer a cargo eletivo e para desempenho do mandato;

IT - Aplicagao de suspensao ou afastamento preliminar de servidor em Processo Administrativo
Disciplinar;

III - Cessdo para 6rgao ou entidade da administracao publica federal, estadual ou municipal;

IV - Licenca, sem remunerac¢ao, para tratar de interesses particulares ou para acompanhar o
conjuge servidor publico.

Art. 70 - A definicdo de faixa de vencimento da carreira ndao obsta a definicao de nova faixa, por
meio de lei complementar especifica para a carreira.

Art. 71 - Nao havendo recursos financeiros suficientes para pagamento das diferencas pecunidrias
decorrentes do desenvolvimento na carreira, a Presidéncia determinara a reserva de dotacoes
orcamentarias suficientes para pagamento das diferencas no proximo exercicio financeiro,
compreendido o valor das verbas retroativas.

Pardgrafo tnico. Os efeitos financeiros do desenvolvimento na carreira contardao da data da
publicacao do ato que concede a progressao horizontal ou vertical.

Art. 72 - Nao fara jus ao desenvolvimento na carreira o servidor que houver sofrido, no periodo a ser
computado, pena disciplinar de suspensdo em decisdo administrativa irrecorrivel.

Paragrafo tnico. Na ocorréncia da hipétese do caput, sera iniciado novo prazo para desenvolvimento
na carreira, contado da data de ocorréncia do ato infracional.

Secao I

Da Progressao Horizontal

Art. 73 - Progressao horizontal é a passagem do servidor de um grau para outro da mesma classe.
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§19 - Terd o servidor do legislativo detentor de cargo de provimento efetivo direito a progressao
horizontal de um (1) grau na tabela de vencimentos.

I - Contar com no minimo 2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo e em mesmo grau;

IT - A cada dois (2) anos de efetivo exercicio, por avaliacao de desempenho individual;

III - A cada dois anos de efetivo exercicio, por titulacdo ou escolaridade adicional obtida através de
cursos com carga horaria total minima de 360 horas;

IV - A cada quatro anos intercalados ou nao, de efetivo exercicio de cargo em provimento em
Comissao.

§29 - Também tera direito a progressao horizontal de 1(um) grau o servidor que for aprovado em
cursos de capacitacao e especializagdo especificos aprovados pelo Presidente da Camara,
objetivando o treinamento e desenvolvimento do servidor.

Art. 74 - Satisfeitos os requisitos legais, o servidor estavel tera direito a progressao, através de
requerimento dirigido ao Diretor de Departamento de Recursos Humanos.

Art. 75 - Enquanto o servidor estiver respondendo a Inquérito ou Processo Administrativo
Disciplinar, interrompe-se o decurso do intersticio de progressao; no caso da absolvigao, contar-se-a
em seu favor o tempo de interrupcao.

Art. 76 - Fica limitado a 4 (quatro) niveis o numero total de padrdes de vencimento concedidos ou
que venham a ser concedidos ao servidor, na carreira por efeito de nova qualificacdo ou titulacao.

Secao 11

Da Capacitacao Profissional

Art. 77 - Fica instituida permanentemente a capacitagdo dos servidores, através da formacgao
continuada, que tem como objetivos:
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I - Desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao exercicio do cargo;

IT - Capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas;

III - Estimular o desenvolvimento funcional.

Art. 78 - A capacitacdao profissional serd assegurada através de cursos de formacao,
aperfeicoamento ou especializagao, realizados em Escola de Governo ou instituigbes credenciadas.

Paragrafo tnico. As acOes de capacitacao dos servidores serao consolidadas em Programa de
Capacitacao Profissional, a ser regulamentado por meio de resolugao da Presidéncia.

TITULO IV

DA REMUNERACAO

Capitulo I

Disposicoes Gerais

Art. 79 - A remuneracao do servidor sera composta do vencimento, adicionado das vantagens
remuneratorias.

Art. 80 - Os cargos efetivos estdao agrupados em classes, hierarquizadas em niveis, com 15 (quinze)
graus cada, cujos valores sao fixados pelo Anexo V desta lei.

§12 - Os graus serao designados por letras maiusculas de “A” a “O”, e a diferenga pecunidria positiva
entre um grau e aquele que lhe é imediatamente anterior sera de 3% trés por cento.

§22 - As classes dos cargos de provimento em comissao estdo dispostas em 10 (dez) niveis salariais,
correspondendo a cada valor de vencimento conforme o Anexo VIII desta Lei.
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Art. 81 - Os padroes de vencimento serao estabelecidos considerando os seguintes fatores:

I - Grau de instrugao requerido para o cargo;

IT - Grau de complexidade e responsabilidade das atribuicoes descritas para o cargo.

Art. 82 - Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndao podem ser superiores aos percebidos
pelo Poder Executivo, nos termos do inciso XII, do art. 37, da Constituicao Federal de 1988.

Art. 83 - Os vencimentos e salédrios dos servidores do Legislativo Municipal sdo irredutiveis na forma
do inciso XV do art. 37, da Constituicao Federal de 1988.

Art. 84 - Os reajustes salariais dos servidores do Legislativo Municipal serao concedidos de acordo
com a disponibilidade financeira da Camara Municipal, observados os dispositivos constitucionais e
a Lei de Responsabilidade Fiscal vigentes.

Art. 85 - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos e proventos, salvo nos casos definidos no
art. 37, inciso XVI, da Constituigdao Federal.

Art. 86 - O valor atribuido a titulo de vencimento sera devido pela jornada de trabalho prevista para
0 cargo a que pertence o servidor.

§12 - Podera o servidor exercer jornada extraordindria, com direito a remuneragao correspondente
ao dobro do valor-hora previsto para a jornada de trabalho normal, em caso de necessidade dos
servigos, conveniéncia ou interesse publico, devidamente justificado.

§29 - A extensao a que se refere o paragrafo anterior nao podera exceder o limite de 40 (quarenta)
horas semanais.

§32 - Para a realizacao da extensdo de jornada de que trata o §12 deste artigo, o servidor devera
manifestar expressa concordancia, mediante termo firmado junto a sua chefia imediata.

§4°2 - A remuneracao por realizacao de servigo extraordinario, de que trata o paragrafo primeiro
deste artigo, nao se aplica para os titulares de cargo em comissao ou funcao de confianca.
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Art. 87 - Podera haver a reducao da jornada de trabalho em razao de requerimento do servidor, com
justificativa deste e anuéncia da Presidéncia, conforme critérios de conveniéncia e oportunidade.

Pardgrafo unico. A redugdo de jornada somente podera ser realizada por aqueles servidores que
cumpram jornada efetiva de 30 (trinta) horas semanais e seis horas diarias para 20 (vinte) horas
semanais e 4 (quatro) horas didrias, com redugao proporcional da remuneragao.

Art. 88 - Sera concedida, sem prejuizo do exercicio do cargo, reducdao de 30% (trinta por cento) a
50% (cinquenta por cento) da jornada de trabalho ao servidor com deficiéncia, devidamente
comprovada por junta médica oficial, ou com filhos menores portadores de deficiéncia.

§19 - Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade
entre o horario escolar e o da reparti¢cdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§29 - Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensacao de horario no érgao ou
entidade que tiver exercicio, respeitada a duracdao semanal do trabalho.

§ 32 - Resolucgao definira os requisitos para obtencao da redugdo de jornada de que trata o caput,
bem como os limites de reducao.

Art. 89 - Poderé ser instituido sistema de compensacao de jornada de trabalho, mediante a formacao
de Banco de Horas.

§ 12 - A instituicdo do Banco de Horas observara:

I - Conveniéncia e necessidade do servigo publico;

IT - Interesse do servidor.

§ 22 - Resolucdo de autoria da Presidéncia instituira o sistema, definindo as regras de aplicacao do
sistema de compensacao.
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Capitulo II

Das Gratificacoes

Art. 90 - Ficam instituidas as seguintes gratificagoes que serdo pagas juntamente com vencimento
mensal:

I - Gratificacao por desempenho de funcao em comissao permanente (Licitacdao, Pregao, Agente De
Contratacao);

IT - Gratificacao por desempenho de funcao de supervisao (GDS);

III- Gratificacao por Incremento de Produtividade (GIP).

Art. 91 - A GIP sera devida ao servidor que estiver cursando curso de graduacgao, pés-graduagao
stricto sensu ou MBA relacionado a sua area de lotagcdao no ambito do Poder Legislativo Municipal,
reconhecidas pelo MEC, desde que aprovado pela chefia hierarquica.

§ 12 - A gratificacao sera equivalente a R$500,00 (quinhentos reais) mensais para estudantes de
graduacao e a R$700,00 (setecentos reais) para estudantes de pos-graduacao.

§ 22 - O valor indicado no paragrafo anterior ndao podera exceder o valor da mensalidade do curso.

§ 32 - Para receber a gratificacao, o servidor terd que preencher cumulativamente os seguintes
requisitos:

I - Estar matriculado e cursando o curso de graduacdo, pds-graduacgao lato sensu e stricto sensu,
MBA ou mestrado profissional;

IT - Nao ter sofrido qualquer tipo de penalidade administrativa;

I1I - Comprovar o pagamento da matricula e da primeira mensalidade;
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IV - Para os servidores que cursam a graduacao, nao ter sido reprovado em nenhuma matéria por
semestre;

V - Para os servidores que cursam pds-graduacao lato sensu e stricto sensu, MBA ou mestrado
profissional, estar devidamente frequente nas aulas.

§ 42 - Caso o servidor ndo preencha algum dos requisitos previstos acima, sera indeferido o beneficio
e, caso ja tenha sido concedido, o beneficio sera cancelado, com determinacao de devolugao dos
valores indevidamente pagos.

§ 52 - A gratificacao devera ser requerida pelo servidor no inicio do semestre, observado os
requisitos previstos no §32.

§ 62 - A gratificacdao sera paga até 15 (quinze) servidores, sendo 10 (dez) para graduacao por
semestre e 10 (dez) para pos-graduacao ou MBA por ano, a critério do Presidente da Camara.

§ 72 - Havendo numero de pretendentes superior ao especificado no §62, o critério de desempate
seguira sucessivamente:

I - Nao haver sido contemplado anteriormente pela gratificacao;

IT - Maior tempo de servigo publico no Municipio a contar da data de admissao no cargo efetivo que
ocupa atualmente;

I1I - Maior tempo de servigo publico;

IV - O pretendente mais idoso.

§ 82 - O servidor beneficiado perdera a gratificagao no caso de:

I - Falecimento;
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IT - Exoneracao;

III - Demissao;

IV - Sair de licenca sem vencimento;

V - Trancar a matricula;

VI - Deixar de cumprir com os requisitos legais e regulamentares para concessao da gratificacao.

Capitulo III

Da Licenga-Prémio e do Quinquénio

Art. 92 - A Férias Prémio, com duracao de trés meses, sera concedida ao servidor publico a cada
periodo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto no caput deste artigo, considera-se tempo de efetivo
exercicio aquele que o servidor houver prestado, mediante vinculo de natureza permanente com a
Camara Municipal de Mariana.

Art. 93 - A Férias Prémio serd concedida desde que:

I - Sejam requeridas pelo servidor:

a) do dia 012 a 30 de junho, para gozo ou recebimento no segundo semestre do ano do requerimento;
b) do dia 012 a 30 de outubro, para gozo ou recebimento no primeiro semestre do ano subsequente
ao do requerimento;

IT - Haja preservacao do interesse publico;
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IIT - seja o servidor ocupante de cargo efetivo e goze de estabilidade;

IV - Nao tenha o servidor sido punido no periodo aquisitivo;

§12 - Nao sera computado no célculo do tempo de exercicio das fungdes nos casos de:

I - Numero de faltas superiores a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivas ou nao, nas hipoteses em
que o servidor esteja em gozo de licencga para tratamento da satde;

IT - Afastamento para tratar de assuntos particulares;

§22 - Ndo gozara do direito ao beneficio o servidor que tenha faltado ao servigo, injustificadamente,
por mais de 10 (dez) dias consecutivos ou nao.

Art. 94 - Os procedimentos especificos para solicitagao das férias-prémio serao definidos por meio
de resolucao.

Art. 95 - O servidor fard jus ao acréscimo de 5% (cinco por cento) em seu vencimento a cada
quinquénio de efetivo exercicio no cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no caput deste artigo, considera-se tempo de efetivo
exercicio aquele que o servidor houver prestado, mediante vinculo de natureza permanente com a
Camara Municipal de Mariana.

Art. 96 - O quinquénio sera concedido a requerimento do servidor ocupante de cargo efetivo.

Paragrafo unico. Caso o servidor esteja em exercicio de cargo em comissao, na forma de
recrutamento restrito, o percentual do quinquénio sera baseado no cargo de provimento efetivo que
ocupa.

Art. 97 - O adicional por tempo de servico incorpora-se a remuneracao do servidor para fins de
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aposentadoria, Férias-prémio, licengas e afastamentos remunerados, férias regulamentares e décimo
terceiro salério.

TITULO V

Capitulo I

Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 98 - O servidor fica integralmente submetido ao regime da Lei Complementar n? 5, de 26 de
dezembro de 2001, aplicando-se o principio da especialidade em caso de eventual conflito entre as
normas do estatuto e a presente Lei.

Pardgrafo tnico. A Presidéncia da Camara podera editar atos regulamentares para aplicacao da
presente lei e do estatuto dos servidores, prevalecendo sobre os atos regulamentares editados pelo
Poder Legislativo.

Art. 99 - Os cargos de provimento efetivo criados anteriormente a presente lei e ocupados, terdo
suas atribuicgoes, carga horaria, requisitos de provimento e vencimentos mantidos, em conformidade
com a que os regulamenta e os editais de concurso publicos realizados.

Pardgrafo tnico. O enquadramento do atual ocupante de cargo, concursado, na sistematica
instituida por esta Lei, ocorrera em cargo de atribuicdes correspondentes, de denominacgao igual ou
equivalente.

Art. 100 - Os novos integrantes de cargo publico serao enquadrados no nivel e grau iniciais da
carreira, observada a vedacao de reducao de vencimentos.

§1¢ - A diferenca positiva entre a remuneragao atual e os vencimentos estabelecidos por esta Lei
serd paga a titulo de vantagem pessoal.

§29 - A vantagem pessoal sera incorporada a remuneragao do servidor para fins de aposentadoria,
licencas e afastamentos remunerados previstos no Estatuto dos Servidores Publicos. Sobre essa
vantagem incidirdo os indices dos reajustes gerais anuais e reajustes setoriais que forem
concedidos, bem como férias regulamentares e décimo terceiro salario.
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§3¢ - Incidirao sobre a vantagem pessoal, nos mesmos percentuais previstos nesta Lei, o adicional
por tempo de servico, a progressao horizontal e Progressao vertical.

Art. 101 - O regime de previdéncia dos servidores efetivos da Camara Municipal de Mariana esta
afeto ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Mariana - MG - IPREV.

Art. 102 - As despesas decorrentes da aplicacdao desta Lei correrdao por conta de dotagoes
orcamentdrias proprias previstas e de créditos suplementares que se fizerem necessarios, conforme
estipuladas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, nos termos do art. 169, §12, da Constituicao Federal
de 1988.

Art. 103 - Integram esta Lei 0os anexos:

ANEXO I - ATRIBUICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO II - ATRIBUICOES DE CARGOS EM COMISSAO

ANEXO III - ATRIBUIGOES DE FUNCOES ATI{PICAS

ANEXO IV - FUNGAO GRATIFICADA

ANEXO V - TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ANEXO VI - QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO VII - QUADRO GERAL DE CARGOS EM COMISSAO

ANEXO VIII - TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 104 - Revogam-se as disposicOes em contrario, em especial a Lei n? 2.133, de 10 de outubro de
2007, Lei 2.760 de 10 de setembro de 2023 e Lei 3.386 de 28 de dezembro de 2020, bem como as
resolucoes que as regulamentam.

Art. 105 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos a partir de 01 de
janeiro de 2025.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucdo desta Lei pertencer, que a cumpram
e a facam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.
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Mariana, 10 de setembro de 2024.

Celso Cota Neto

Prefeito Municipal

Legislacao: Leis Ordinarias
Legislacao: Leis Ordinarias
LEI N2 3.807, DE 10 DE SETEMBRO DE 2024.

Declara de Utilidade Publica Municipal a Associa¢cdo Marianense de Bandas - AMARBANDAS

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Celso Cota Neto,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 19, Fica declarada de utilidade publica municipal a Associacao Marianense de Bandas -
AMARBANDAS, inscrita no CNPJ n? 23.941.344/0001-09, com sede na Praca Capitao A. Vieira, n®
44, Passagem de Mariana, Mariana, Minas Gerais, CEP 35.421-120.

Art. 29, Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 32. Revogam-se as disposi¢cOes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a cumpram
e a facam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.
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Mariana, 10 de setembro de 2024.

Celso Cota Neto

Prefeito Municipal

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

RETIFICAGAO - JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE TERMO DE FOMENTO - PRO N°
6201/2024 PARTES: MUNICIPIO DE MARIANA e a FUNDAGAO MARIANENSE DE EDUCACAO -
COMUNIDADE FIGUEIRA OBJETO: Onde Se Lé: VALOR: R$ 102.392,75, Leia-se; VALOR: R$
245.742,61. Mariana, 02/08/2024

ATA DE REGISTRO DE PRECO N9 061/2024 CONTRATADO (A): ATIVA LICITAGOES
EMPREENDIMENTOS COMERCIAIS LTDA OBJETO: Aquisicao de materiais de expediente e
recreativos em atendimento as demandas de diversas Secretarias Municipais. PRAZO DE VIGENCIA:
12 meses VALOR: R$ 265.000,00 DATA: 05/08/2024 DOTACAO ORGCAMENTARIA:
23.001.01.122.1.2070-339039 1500 ficha 645; 0701.10.122.24.2433-339030 1500 ficha 69;
0701.10.122.24.2433-449052 1500 ficha 76; 0901.12.122.18.2087-339030 1500 ficha 268;
0901.12.361.18.2642-339030 1500 ficha 296; 0901.12.365.18.2645-339030 1500 ficha 328;
0901.12.367.18.2644-339030 1500 ficha 335; 0801.08.122.1.2320-339030 1500 ficha 185;
0801.08.122.1.2320-449052 1500 ficha 191; 0801.08.244.25.2312-339030 1500 ficha 237;
0801.08.244.19.2315-339030 1500 1661 ficha 957; 0802.08.243.25.2402-339030 1660 2660 ficha
203; 0803.08.243.9.2509-339030 1500 1660 ficha 975; 0802.08.243.25.2402-449052 2661 ficha
1013; 0803.08.243.9.2509-449052 2661 ficha 1015 FUND. LEGAL: Lei n? 14.133/2021 Celso Cota
Neto - Prefeito Municipal.

ATA DE REGISTRO DE PRECO N¢ 062/2024 CONTRATADO (A): AUDIO E CIA COMERCIO E
IMPORTACAO LTDA OBJETO: Aquisicdo de materiais necessarios para a oficina de musicalizacao
para implementar o Programa de Educacao em Tempo Integral das escolas da rede municipal de
ensino. PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses VALOR: R$ 61.178,18 DATA: 12/08/2024 DOTAGAO
ORCAMENTARIA: 0901.12.361.0018.2.460-339030 1575 ficha 282 FUND. LEGAL: Lei n°
14.133/2021 Celso Cota Neto - Prefeito Municipal.

ATA DE REGISTRO DE PRECO N2 063/2024 CONTRATADO (A): PEDRO G. FERNANDES - ME
OBJETO: Aquisicao de materiais necessarios para a oficina de musicalizagdo para implementar o
Programa de Educacao em Tempo Integral das escolas da rede municipal de ensino. PRAZO DE
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VIGENCIA: 12 meses VALOR: R$ 19.586,20 DATA: 12/08/2024 DOTACAO ORGCAMENTARIA:
0901.12.361.0018.2.460-339030 1575 ficha 282 FUND. LEGAL: Lei n? 14.133/2021 Celso Cota Neto
- Prefeito Municipal.

32 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 101/2023 CONTRATADO (A): AUGUSTO DE PAULA DE SOUSA
- EPP OBJETO: Dilacao de prazo por mais 12 meses DATA: 28/08/2024. FUND. LEGAL: Lei
8.666/1993 suas alteragoes. Celso Cota Neto - Prefeito Municipal.

52 TERMO ADITIVO CONTRATO N¢ 255/2020 LOCADOR (A): GERALDO VITOR DO CARMO JUNIOR
E OUTROS. OBJETO: Dilagao de prazo por mais 12 meses e reajuste do valor contratual. DATA:
02/09/2024 DOTAGAO ORCAMENTARIA: 0901.12.365.0018.2.500-339036 1500 ficha 321. FUND.
LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteragoes. Celso Cota Neto - Prefeito Municipal.
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