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AVISO DE LICITACAO

Consércio Intermunicipal Multissetorial do Vale do Piranga - CIMVALPI, torna publica a abertura do
Processo Licitatorio n°® 07.0176.2024.11 - Concorréncia Eletronica n® 016/2024. Objeto: Contratagao
de empresa de engenharia com especialidade em obras publicas, para obra de “Ampliagdo da Escola
Municipal Dr. Gomes Lima, Dionisio/MG”. Data da sessao publica: 05/09/2024, as 09:00h, horario de
Brasilia - DF, no sitio eletrénico www.licitardigital.com.br. O cadastramento de propostas inicia-se
quando for publicado na plataforma e encerra-se, automaticamente, na data e hora marcadas para a
realizacao da sessao da concorréncia. O Edital na integra, podera ser obtido nos sites
www licitardigital.com.br ou www.cimvalpi.mg.gov.br. Maiores informagoes poderao ser obtidas na
sede do CIMVALPI, na Rua Jaime Pereira, 127, ou através da plataforma www.licitardigital.com.br.

Ponte Nova, 20 de agosto de 2024.
Nara Luiza Teixeira Macedo

Agente de Contratacao

Publicacoes Prefeitura de Mariana
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Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N¢ 836, DE 19 DE AGOSTO DE 2024.

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuigoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeada Livia Silva Cunha para o cargo comissionado Assessor II, a partir de 19 de
agosto de 2024, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 177/2018.

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Celso Cota Neto

Prefeito Municipal

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

TERMO DE COLABORAGAO N2 046/2024 PARTES: MUNICIPIO DE MARIANA e SOCIEDADE
MUSICAL OITO DE DEZEMBRO OBJETO: Apoio financeiro ao PROPONENTE para aquisicao de
novos instrumentos musicais e manutencao dos ja existentes, aquisicao de uniformes para os
musicistas e reforma da sede da instituicao, objetivando aprimorar as apresentacdes e preservar a
tradigdo musical da regido. VALOR: R$ 70.000,00 DOTACAO ORCAMENTARIA:
2401.13.392.0016.0.151-335041 1500 ficha 576 PRAZO: Até 31/01/2025 DATA: 01/08/2024 FUND.
LEGAL: Art. 31 e 32 da Lei n® 13.019/2014; Decreto Municipal n? 11806/2024; Emenda Impositiva
LOA 2024. Celso Cota Neto - Prefeito Municipal

TERMO DE COLABORAGAO N2 048/2024 PARTES: MUNICIPIO DE MARIANA e SOCIEDADE
MUSICAL NOSSA SENHORA DA CONCEICAO DE FURQUIM OBJETO: Apoio financeiro ao
PROPONENTE para aquisicao de novos instrumentos musicais para os musicistas da instituicao,
objetivando aprimorar as apresentacoes e preservar a tradicao musical da regiao VALOR: R$
17.000,00 DOTAGAO ORCAMENTARIA: 2401.13.392.0016.0.151-335041 1500 ficha 576 PRAZO: Até
01/03/2025 DATA: 01/08/2024 FUND. LEGAL: Art. 31 e 32 da Lei n? 13.019/2014; Decreto Municipal
n? 11806/2024; Emenda Impositiva LOA 2024. Celso Cota Neto - Prefeito Municipal
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22 TERMO ADITIVO ACORDO DE COOPERAGCAO 004/2019 PARTES: MUNICIPIO DE MARIANA e o
INSTITUTO PEDRA OBJETO: Dilacao de prazo pro mais 32 meses. DATA: 27/03/2024 FUND. LEGAL:
Lein® 13.019/2014; Celso Cota Neto - Prefeito Municipal.

12 TERMO ADITIVO CONTRATO N¢ 152/2024 CONTRATADO (A): BANDA DE FORRO IRMAOS
BORGES LTDA - ME. OBJETO: Alteracao da Clausula Quarta do termo originario. DATA: 08/08/2024
FUND. LEGAL: Lei n? 14.133/21. Celso Cota Neto - Prefeito Municipal.

12 TERMO ADITIVO CONTRATO N¢ 153/2024 CONTRATADO (A): COMICA CIA. DE TEATRO.
OBJETO: Alteracao da Clausula Quarta do termo originario. DATA: 08/08/2024 FUND. LEGAL: Lei n®
14.133/21. Celso Cota Neto - Prefeito Municipal.

12 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 154/2024 CONTRATADO (A): JOVIANO GONCALVES - ME.
OBJETO: Alteracao da Clausula Quarta do termo originario. DATA: 08/08/2024 FUND. LEGAL: Lei n®
14.133/21. Celso Cota Neto - Prefeito Municipal.

CONTRATO N2 165/2024 CONTRATADO (A): BRUNO MARTINS DUTRA RAMOS - ME. OBJETO:
Credenciamento de artistas e grupos artisticos para atender as festividades e eventos do calendario
cultural oficial do municipio de Mariana. PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses VALOR UNITARIO: R$
5.000,00 DATA: 08/08/2024 DOTACAO ORCAMENTARIA: 2401.13.392.0016.2.074-339036 1500
ficha 1010; 2401.13.392.0016.2.074-339039 1500 ficha 582 FUND. LEGAL: Lei n® 14.133/2021.
Celso Cota Neto - Prefeito Municipal.

4° TERMO ADITIVO CONTRATO N¢ 241/2021 CONTRATADO (A): SELBETTI GESTAO DE
DOCUMENTOS S.A.OBJETO: Dilacao de prazo por 12 meses e reajuste do valor contratual. DATA:
08/11/2023 DOTAGAO ORCAMENTARIA: 2301.04.122.0001.2.070-339039 1500 ficha 667. FUND.
LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteragoes. Celso Cota Neto - Prefeito Municipal.

12 TERMO ADITIVO CONTRATO N¢ 201/2023 CONTRATADO (A): AUGUSTO DE PAULA DE SOUSA
- EPP OBJETO: Dilacao de prazo por mais por 12 meses. DATA: 19/07/2024. FUND. LEGAL: Lei
8.666/1993 e suas alteracoes. Celso Cota Neto - Prefeito Municipal.

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

TERMO DE NOTIFICACAO Ne 5569/2024
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DADOS DO NOTIFICADO:

Nome/Razao Social: Jandira Aparecida Figueiredo

Endereco: Rua do Seminario n260

Bairro: Centro Cidade: Mariana
CEP: 35420-087 UF:MG
CPF/CNPJ: xxx.xxx.0001-51

DADOS DO LOCAL FISCALIZADO:

ENDERECO: Rua do Seminario n? 60 Céddigo do imovel:
43474

BAIRRO: Centro Mariana MG ATIVIDADE.:
Residencial

[CARACTERISTICA DA NOTIFICACAO

Na fiscalizacdo realizada no local descrito em 20 de agosto de 2024 as 09:20 ficaram
constatadas irregularidades que podem ser enquadradas nos dispositivos da Legislacao
Municipal, conforme abaixo discriminados

INFRAGAO ARTIGO INCISO PENALIDADE
PPREVISTA

Lei Municipal 225/2022

16 Multa 500 UFPM

» Tampa de passagem de energia quebrada, providenciar a sinalizacao de forma imediata e a
troca no prazo de 07 (sete) dias.
[CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES E AGRAVANTES

Informacoes ao Notificado:

Fica o contribuinte acima qualificado, notificado das irregularidades apontadas e
intimado a sana-las no prazo de 07 (sete ) DIAS tteis, a contar da data de ciéncia, sob
[pena de se nao fazer, sera lavrado o referente AUTO DE INFRACAO e aplicadas as
PENALIDADES prevista na legislacao vigente.

|O contribuinte podera apresentar sua manifestacao sobre o conteudo desta
NOTIFICACAO, num prazo de até 24(vinte e quatro) horas, junto a Prefeitura
Municipal.

UNIDADE ADMINISTRATIVA RESPONSAVEL PELA NOTIFICACAO

NOME Rodolfo Anderson Lopes Pereira 8274 - Supervisor de Fiscalizacdao de Posturas
Assinatura/carimbo

Via DIARIO
OFICIAL 20/08/2024
RECEBIDO POR:
Nome/Razao Social: CPF/CNP]
Assinatura: RECEBIEM: /[ |/

( ) RECUSOU -SE A ASSINAR

Obs.: . Art.16. O proprietario ou possuidor de lote ou terreno urbano é responsavel pela construcao
da calgada fronteiriga ao seu imoével, bem como pela sua conservagao e limpeza
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Publicacoes Diversas: Notificacoes
Publicacoes Diversas: Notificacoes
RESOLUCAO N° 02/2024.
REGIMENTO INTERNO.
CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO - MARIANA - MG.

GESTAO DE 2024/2026.

CAPITULO 1

DA NATUREZA

Art.12 o conselho municipal dos direitos da pessoa idosa, criado pela lei municipal, 1.827 de 23 de
margo de 2004, alterada pela lei municipal n? 3.132 de 24 de abril de 2017, é érgao permanente,
deliberativo e de assessoria na promogao, implementagao e fomento das politicas publicas voltadas
as pessoas idosas; observada a composicdo paritaria de seus membros (governo municipal e
sociedade civil), e tem seu funcionamento regulado por este regimento.

CAPITULO I1

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 22 ao conselho municipal dos direitos da pessoa idosa compete:

I Atuar junto ao poder publico no sentido de propor, implementar e fomentar a adogdo de politicas
publicas, que tenham por finalidade a melhoria da qualidade de vida da pessoa idosa;

IT Discutir e deliberar sobre a promocao da integracao do idoso na sociedade;

III Discutir e propor agoes que tenham por objetivo a protecdo e recuperacgao da saude do idoso;

IV Discutir formas de assegurar ao idoso sua cidadania e seu bem-estar na familia e na comunidade;




https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3045

V Discutir e propor agdes que visem a valoriza¢ao do idoso em todos os ambitos (social, politico,
economico, cultural, etc.);

VI Acompanhar a criacdo, instalacao e manutencao de centros de convivéncia, destinados ao
desenvolvimento de programas que melhorem as condigoes de vida do idoso;

VII Estimular, por meio de dispositivos legais cabiveis, a criacdo pela iniciativa privada e poder
publico, de centros de assisténcia ao idoso;

VIII Fiscalizar e registrar as entidades governamentais e nao governamentais do municipio, que
atendam a pessoa idosa.

IX Discutir e fiscalizar a contribuicao financeira do idoso abrigado em casas ou entidades
filantropicas, conforme o estabelecido nos paragrafos 12 e 22 do art. 35 do estatuto do idoso;

X Tomar providéncias cabiveis, nos casos de descumprimento dos direitos da pessoa idosa;

XI Deliberar sobre o seu estatuto e regimento interno, inclusive quanto a escolha do presidente e
vice-presidente, bem quanto a duracao do mandato dos conselheiros, respeitando o limite de 02
(dois) anos, permitida uma recondugao para o mesmo cargo, por igual periodo:

XII Discutir, com a secretaria municipal de desenvolvimento social e cidadania, as diretrizes da
conferéncia municipal do idoso, que se realizara conforme estabelecido pelo Conselho Nacional do
Idoso;

XIIT Coordenar, supervisionar e fiscalizar processo de mudanca de seus membros, quando do
término do mandato;

XIV Controlar e deliberar a respeito da utilizagao e aplicacao dos recursos provenientes do Fundo
Municipal do Idoso - FMI, conforme art. 7° da Lei 3.133, de 24 de abril de 2017;

XV Elaborar plano de acao de aplicagao dos recursos do FMI, conforme att. 102 da Lei n? 3.133, de
24 de abril de 2017;
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XVI Apreciar e aprovar proposta orgamentdria para exercicio seguinte que devera ser apresentado
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, conforme inciso III, art. 112 da
Lein? 3.133, de 24 de abril de 2017;

XVII Publicar em érgao de imprensa oficial do municipio suas deliberacdes através de resolugoes.

CAPITULO III

DA COMPOSICAO E MANDATO

Art. 32 o conselho municipal dos direitos da pessoa idosa é composto por 08 (oito) titulares e 08
(oito) membros suplentes, sendo:

I- Quatro (04) titulares e seus respectivos suplentes, representantes da sociedade civil,
preferencialmente oriundo das entidades privadas dedicadas a assisténcia ao idoso, pessoas
reconhecidamente envolvidas com o trabalho de valorizacao de idosos, especialistas em gerontologia
social e médicos geriatras, que serao convidados pelo prefeito municipal;

II- Quatro (04) titulares e seus respectivos suplentes, indicados pelo prefeito municipal, oriundos da
administracdo publica municipal, preferencialmente:

a) Da area da saude;
b) Da &rea de assisténcia social;
c¢) Da area juridica

Art. 42 o conselho municipal dos direitos da pessoa idosa terda um mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma reconducao, por igual periodo (lei municipal 1.827/2004).

Art. 52 sdo drgdos do conselho municipal dos direitos da pessoa idosa:

a) Assembléia geral;

b) Reunido ordinaria e extraordinaria;
c) Diretoria;

d) Comissoes;

Art. 62 a assembléia geral é 6rgao de deliberacao maxima, composto pelos membros titulares e
suplentes no caso de falta dos primeiros,
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Paragrafo unico — a assembléia geral compete: acompanhar e controlar, em todos os niveis, as
acoes oriundas das competéncias e atribuigoes do conselho, enumeradas no art. 20 do regimento
interno.

Art. 72 o conselho elegera entre seus pares uma diretoria com a seguinte configuracao:

Presidente;
Vice-presidente;
Secretario;
Vice-secretario.

a
b
C
d

Paragrafo primeiro - compete ao presidente:

a) Presidir os trabalhos do conselho e propor a pauta das reunioes;

b) Convocar reunioes ordinarias e extraordinarias do conselho;

c) Dirigir as discussoes, concedendo a palavra aos conselheiros, coordenando os debates e neles
intervindo para esclarecimentos;

d) Resolver questoes de ordem do conselho;

e) Impedir debates durante o regime de votagao;

f) Fazer uso do voto apenas em caso de empate das votagoes;

g) Publicar, por proposta do conselho, pareceres e indicagoes;

h) Baixar, por resolucoes, os atos relativos a administracao do conselho;
i) Propor a constituicao de comissoes;

j) Assinar os documentos do conselho;

k) Representar o conselho onde se fizer necessario;

1) Cumprir e fazer cumprir o regime interno do conselho.

Paragrafo sequndo — compete ao vice-presidente:

a) Substituir o presidente em sua auséncia nas reuniées, ou no caso de vacancia do cargo;
b) Auxiliar o presidente no desenvolvimento dos trabalhos.

Paragrafo terceiro — compete ao secretario:

a) Lavrar e ler as atas das reunioes do conselho;
b) Preparar o expediente para o despacho do presidente;
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c) Transmitir, aos membros do conselho, os avisos de convocagao, quando autorizados pelo
presidente;

d) Coordenar a organizagao e atualizagao da correspondéncia, arquivos, documentos e cadastros das
entidades registradas no conselho;

e) Encaminhar pedidos de informacdes, ou efetuar diligéncias, quando requeridas nos processos;

f) Divulgar as reunioes ordinarias com antecedéncia minima de trés (3) dias;

g) EXCEPCIONALMENTE substituir o presidente e vice-presidente na conducdo das reunioes;

Paragrafo quarto — compete ao vice-secretario:

a) Substituir o secretario no caso de auséncia a reunido;
b) Assumir as func¢des do secretario, no caso de vacancia do cargo.

Paragrafo quinto - na auséncia de um representante da mesa diretora, ndo sera realizada a reuniao.

Art. 82 as comissoOes terao carater permanente ou temporario de acordo com o assunto e matéria a
que cada uma compete estudar e analisar.

Paragrafo primeiro — as comissoes estabelecerdo suas reunides conforme solicitado pela diretoria
ou proposto pela assembléia geral, mediante aprovacdo do plenario.

Paragrafo segundo — as comissdes permanentes e suas competéncias serdo:

a) Comissao de acompanhamento e monitoramento do FMI - a qual compete acompanhar
periodicamente a movimentagao do FMI, elaborar campanhas de arrecadagao de fundos, definir
plano de aplicacdo dos recursos e demais competéncias que lhe forem atribuidas pelo CMI;

b) Comissao de visitas e fiscalizagdo - a qual compete visitar e fiscalizar equipamentos publicos e
privados que atendem aos idosos, tendo como bases e diretrizes as normativas legais de
atendimento e garantia de direitos dos idosos e demais competéncias que lhe forem atribuidas pelo
CMI;

c) Comissao de normas e documentos legais - elaborar as normativas para inscricao de entidades de
atendimento aos idosos, acompanhar a elaboragao de e alteragoes de leis, decretos, resolugoes e
similares que dizem respeito ao CMI, ao FMI, ao atendimento e garantia de direitos de pessoas
idosas e demais competéncias que lhe forem atribuidas pelo CMI.

Pardgrafo terceiro - as comissdes temporarias serao compostas quando em plenaria for identificada
a necessidade e sua composicao e atribuigoes serao registradas em ata e fixadas através de
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resolucao do CMI.

Pardgrafo quarto - as comissoes poderao valer-se da assessoria de pessoas de reconhecida
competéncia para o desenvolvimento se estudos ou outros tipos de trabalho especializado.

CAPITULO IV

DA ELEICAO DA DIRETORIA

Art. 92 a diretoria do conselho sera eleita pelos conselheiros titulares, para uma gestdao de 1 (um)
ano, com direito a uma reconducao, em reuniao convocada especialmente para este fim.

Paragrafo primeiro — serao eleitos o presidente, vice-presidente, secretario e vice-secretario.

Paragrafo sequndo — a elei¢do da diretoria sera por escrutinio secreto ou aclamagao.

Pardagrafo terceiro - os candidatos serao indicados ou se manifestarao espontaneamente.

Paragrafo quarto - devera ser observada a alternancia entre poder publico e sociedade civil na
composicao da diretoria, devendo o cargo de presidente ser sempre alternado e os demais cargos
quando possivel.

CAPITULO V

DAS ATIVIDADES DOS CONSELHEIROS

Art. 102 a atividade de membro do conselho municipal dos direitos da pessoa idosa, reger-se-a pelas
seguintes disposicoes:

a) A atividade de conselheiro é considerada servigo publico relevante e nao sera remunerada;

b) O conselheiro - titular ou suplente- sera automaticamente excluido do conselho e substituido pelo
respectivo suplente, quando faltar a 3(trés) reunioes consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, durante o

10
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prazo de (um) ano;

¢) Em caso da impossibilidade de participagdo nas reunides, o membro titular devera chamar o seu
suplente para substitui-lo e este se apresentara em reuniao;

d) No caso da inexisténcia de representacdao no cargo de conselheiro, cabera ao presidente do
conselho tomar as devidas providéncias para o preenchimento da vaga do respectivo conselheiro, no
prazo maximo de 10 (dez) dias;

e) O conselheiro poderda ser excluido do conselho em caso de falta de decoro, por deliberagao
favoravel de pelo menos 2/3 (dois tercos) da totalidade dos membros.

CAPITULO VI

DAS REUNIOES

Art.112 o conselho municipal dos direitos da pessoa idosa reunir-se-a, ordinariamente uma vez por
meés e/ou extraordinariamente, quando convocado pelo presidente, ou por requerimento da maioria
absoluta de seus membros.

a)- Podendo ser presencial;
b)- Virtual;

c)- Hibrida;

Paragrafo primeiro — as reunioes do conselho instalar-se-do com a presenga da maioria simples de
seus membros titulares ou suplentes na condicao de substitutos.

Paragrafo segundo — as deliberagoes serao feitas mediante a aprovacao da maioria simples dos
membros presentes em plendria.

Paragrafo terceiro — as reunides do conselho serao publicas e suas datas deverao ser divulgadas.

Pardagrafo quarto — cada membro titular tera direito a um voto, sendo proibido o voto por

11
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procuracao.

Paragrafo quinto — o conselheiro suplente tera direito a voz em todas as reunides, tendo direito a
voto, apenas, na auséncia do titular.

Paragrafo sexto — as decisdes do conselho serao consubstanciadas através de resolucoes, que
deverao ser objeto de ampla divulgacao, no prazo maximo de 48(quarenta e oito) horas.

Paragrafo sétimo - as sessdes ordinarias obedecerao a seguinte ordem do dia:

a) Abertura;

b) Aprovacgao da ata da reuniao anterior;

c¢) Avisos, comunicagoes, leitura de correspondéncias e documentos de interesse do plenario;
d) Discussao e votacdo da matéria em pauta;

e) Encerramento.

Pardgrafo oitavo — as reunides do conselho se realizarao na 2a (segunda) terca-feira do més, as
13h30 (treze e trinta) horas, na secretaria executiva do mesmo, casa dos conselhos, sito a rua das
Laranjeiras, anexo a quadra do bairro: Rosério, Mariana - MG.

Pardgrafo nono — impedida a realizacdo da reunido na data e horario programados, a alteracao
devera ser comunicada aos conselheiros com antecedéncia de pelo menos 24 (vinte e quatro) horas,
devendo ser remarcada dentro do més em até quinze dias, a fim de nao prejudicar o plano de agao
deste conselho.

Pardgrafo décimo — as reunides do conselho terao duragao maxima de 2(duas) horas, respeitando a
tolerancia de 15 minutos para contagem do quérum.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.129 qualquer cidaddo ou entidade podera participar das reunides do conselho, sendo-lhes
concedido apenas o direito a voz;

Art.1392 0 acesso a documentos e informacdes do conselho é garantido a qualquer cidadao mediante

12
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protocolo de requerimento na secretaria executiva do mesmo;

Art.14° toda e qualquer solicitacao ao conselho deverao ser protocoladas na secretaria do mesmo;

Art.152 as alteragOes no regimento interno serdo discutidas e aprovadas pelo plenario do conselho, e
publicadas em 6rgao oficial do municipio;

Art.169 as deliberagdes do conselho municipal dos direitos da pessoa idosa deverao estar sempre em
consonancia com ao estabelecido no estatuto do idoso - lei 10.741 de 01/10/2003, alterada pela lei n?
3.133, de 24 de abril de 2017 e da politica nacional do idoso - lei 8.842 de 04/01/1994;

Art.172 os casos omissos serdo discutidos e deliberados pelo plenario do conselho.

Art.189 este regimento entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em
contrério.

Jose Geraldo Gomes.
Presidente do Conselho Municipal do Idoso, de Mariana - MG.

Gestao 2024 - 2026.

Publicacoes SAAE Mariana

Licitacoes: Pregao Eletronico
Licitacoes: Pregao Eletronico

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG. AVISO DE RETIFICAGAO. AVISO
DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO 012/2024 - PRC 015/2024. A Autarquia, através da sua

13
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Agente de Contratacdo Torna publico para conhecimento de todo aquele a quem interessar que
promove a retificacao mediante as condigdes seguintes, na publicacdo n® 3043 do dia 19/08/2024,
por motivos de erro na publicagdo por completo, de modo que ao invés de aviso de licitagdo foi
publicado um aviso de intengao, desde modo, na publicacao por inteiro, Leia-se: “SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG. AVISO DE LICITAGAO - PREGAO
ELETRONICO 012/2024 - PRC 015/2024 - Torna publico para conhecimento e participacdo de todo
aquele a quem interessar que fara realizar licitacdo na modalidade de Pregdo Eletronico, do Tipo
Menor Prego Por Item, destinado a Aquisicao de motobombas modelos centrifuga horizontal e
submersa de pogo profundo, para implantagao no sistema de abastecimento de agua (SAA) Vila Real
Alto do Rosério, do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Mariana - MG. Data da Realizag&o:
12/09/2024 as 08h00min. O Edital completo devera ser retirado no setor de licitagoes do SAAE
(Comissao Permanente de Licitagoes), localizado a Rua José Raimundo Figueiredo, n® 580, Bairro
Sao Cristovdo, CEP: 35.425-059, Mariana/MG, no horario das 07h as 12h e das 13h as 16h ou, no
endereco eletronico www.saaemariana.mg.gov.br; ou, através do e-mail:
licitacao@saaemariana.mg.gov.br, ou ainda, no site www.licitacoes-e.com.br. Comissao Permanente
de Licitacoes. Informacoes: tel. (31) 3558-3060.”

Licitacoes: Pregao Eletronico

Licitacoes: Pregao Eletronico

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG. AVISO DE RETIFICAGAO. AVISO
DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO 013/2024 - PRC 011/2024. A Autarquia, através da sua
Agente de Contratagdo Torna publico para conhecimento de todo aquele a quem interessar que
promove a retificacao mediante as condigdes seguintes, na publicacdao n® 3043 do dia 19/08/2024,
por motivos de erro na publicagdo por completo, de modo que ao invés de aviso de licitagdo foi
publicado um aviso de intengao, desde modo, na publicacao por inteiro, Leia-se: “SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG. AVISO DE LICITACAO - PREGAO
ELETRONICO 013/2024 - PRC 011/2024 - Torna publico para conhecimento e participacdo de todo
aquele a quem interessar que fara realizar licitacdo na modalidade de Pregdo Eletronico, do Tipo
Menor Preco Por Item, destinado a Aquisicao de Material de Limpeza e Higiene, para atender as
necessidades do SAAE - Servigo auténomo de Agua e Esgoto de Mariana. Data da Realizacéao:
05/09/2024 as 08h00min. O Edital completo devera ser retirado no setor de licitacbes do SAAE
(Comissdo Permanente de Licitagoes), localizado a Rua José Raimundo Figueiredo, n2580, Bairro Sao
Cristévao, CEP: 35.425-059, Mariana/MG, no horario das 07h as 12h e das 13h as 16h ou, no
endereco eletronico www.saaemariana.mg.gov.br; ou, através do e-mail:
licitacao@saaemariana.mg.gov.br, ou ainda, no site www.licitacoes-e.com.br. Comissao Permanente
de Licitacoes. Informacoes: tel. (31) 3558-3060.”
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