https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3009

0 MONUMENTO

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE MARIANA
Instituido pela Lei 2.972 de 17 de Junho de 2015

Edicao n? 3009 de 23 de Julho de 2024

Autor da publicacao: Karine de Oliveira Costa

Publicacoes Consorcio Intermunicipal
Multissetorial do Vale do Piranga -
CIMVALPI

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

AVISO DE LICITACAO

Consércio Intermunicipal Multissetorial do Vale do Piranga - CIMVALPI, torna publica a abertura do
Processo Licitatério n® 07.0145.2024.07 - Pregao Eletronico n°® 012/2024. Objeto: Registro de precos
para futura e eventual aquisicao de utensilios de copa e cozinha, eletrodomésticos e objetos de uso
doméstico, destinados a manutencdo da Sede Administrativa do Consdércio Intermunicipal e
Multissetorial do Vale do Piranga - CIMVALPI, dos Municipio consorciado de Sericita, bem como
para atender demanda das criancas e adolescentes tutelados pelo Programa de Acolhimento
Institucional na UAI (unidade de Atendimento) localizada no Municipio de Oratdrios - MG. Data da
sessao publica: 05/08/2024, as 09:00h, horario de Brasilia - DF, no sitio eletronico
www.licitardigital.com.br. O cadastramento de propostas inicia-se quando for publicado na
plataforma e encerra-se, automaticamente, na data e hora marcadas para a realizacao da sessao do
pregao. O Edital na integra, poderad ser obtido nos sites www.licitardigital.com.br ou
www.cimvalpi.mg.gov.br. Maiores informacoes poderao ser obtidas na sede do CIMVALPI, na Rua
Jaime Pereira, 127, ou através da plataforma www licitardigital.com.br.

Ponte Nova, 22 de julho de 2024.
Nara Luiza Teixeira Macedo

Agente de Contratacao
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Publicacoes Prefeitura de Mariana

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos
DECRETO N2 11.916, DE 18 DE JULHO DE 2024.
(Republicacao com correcoes)

“Concede licenga a funcionario que menciona”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, CELSO COTA NETO, no uso das suas atribuicoes legais e
na forma prescrita no art. 92, inciso VII da Lei Organica Municipal, e

Considerando, a instituigdo do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana -
Regime Estatutdrio, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto no art. 112, da Lei Complementar Municipal n? 005/2001 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais;

Considerando a solicitagdo formal de pedido de licenga efetuada pela servidora mencionada,
conforme Processo Administrativo PRO n? 5297/2024,

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a licenga a servidora Erica Costa Rodrigues, ocupante do cargo efetivo de
Nutricionista, Matricula n? 20087/0, pelo periodo de até 4 (quatro) anos, com inicio em 01/08/2024.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 39 - Revogam-se as disposi¢coes em contrario, em especial Decreto n? 11.914, de 11 de julho de
2024.
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MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram € o
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Celso Cota Neto

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos
Legislacao: Decretos

DECRETO N2 11.919, DE 18 DE JULHO DE 2024.

“Prorroga, para fins de amamentacao, licenca maternidade da funcionaria que menciona”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, CELSO COTA NETO, no uso das suas atribuicoes legais e
na forma prescrita no art. 92, inciso VII da Lei Organica Municipal, e

Considerando a instituicdao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutdrio, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto na Lei Municipal n?® 2.146, de 30/11/2007, que incluiu o art. 90A e § 19 na
Lei Complementar n? 005/2001, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana;

Considerando, para fins de amamentacao, a solicitacao formal de pedido de prorrogacao da licenga
maternidade, efetuada pela servidora mencionada, por meio do Processo Administrativo PRO n?
6110/2024,

DECRETA:

Art. 19 - Fica autorizada a licenga amamentacao pelo periodo de 60 (sessenta) dias a servidora
Geiziane Malta Ferreira, ocupante da fung¢ao de Educador Social Médio, matricula n? 36629/0, com
inicio em 23/07/2024 e término em 20/09/2024.

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.




https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3009

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram e o
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Celso Cota Neto

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 11.923, DE 22 DE JULHO DE 2024.

“Destitui servidor designado para o cargo de Diretor II da Escola Municipal de Serra do Carmo”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA/MG, CELSO COTA NETO, no uso das atribuigoes que lhe
confere o art. 92, inciso VII, da Lei Organica municipal, e

CONSIDERANDO que a servidora Alessandra de Aradjo, eleita e empossada no cargo de Diretor II
da Escola Municipal de Serra do Carmo, conforme Decreto Municipal n? 11.505, de 31/08/2024,
retornou da licenca maternidade,

DECRETA:

Art. 12 - Fica destituida a servidora Lucilene Aparecida de Souza do cargo interino de Diretor II da
Escola Municipal de Serra do Carmo, a partir de 22 de julho de 2024.

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca cumprir, tdao
inteiramente como nele se contém.
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Celso Cota Neto
Prefeito Municipal
Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N¢ 820, DE 10 DE JULHO DE 2024.

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, e

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeada Janahina Ferreira Pinto para o cargo comissionado de Coordenadora de
Servigos de Urgéncia e Emergéncia, a partir de 18 de julho de 2024, nos termos da Lei
Complementar Municipal n® 177/2018

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Celso Cota Neto

Prefeito Municipal
Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

Edital 001/2024

Encerramento das inscricoes para concessao de Passe Escolar e Ajuda de Custo

De acordo com as disposicoes do artigo 2, da Lei Municipal n° 1.845 de 08 de junho de 2004,
do Decreto n° 11.253/2023 e da Portaria n.2 16/2024, a Secretaria Municipal de Educacao de
Mariana - MG FAZ SABER que,

As inscricOes para estudantes requererem Passe Escolar e Ajuda de Custo, de acordo com os
parametros descritos no Edital 001/2024, serao ENCERRADAS no dia 29 de julho de 2024.
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Mariana, 23 de julho de 2024.

Claudia Regina Arantes Guimaraes

Secretaria Municipal de Educacao

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa
Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N¢ 072/2024 -
Fica ratificada a inexigibilidade de licitacdo para locacao de imovel localizado nesta Cidade,
destinado a instalacdo do novo Centro Municipal de Educacgao Infantil. CONTRATADO (A): ARLINDO
DOS SANTOS E ESPOSA, no valor total de R$ 120.000,00 na dotagdo orgamentaria
0901.12.365.0018.2.645-339039 1500 ficha 329. Fund. Legal: Art. 74, inciso V, da Lei n®
14.133/2021. Mariana, 18/07/2024 Claudia Regina Arantes Guimardes - Sec. Mun. de Educacao.

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

12 TERMO ADITIVO CONTRATO N¢ 039/2024 LOCADOR (A): AW NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA
- ME OBJETO: Retificacao do item 6.2.1. do termo original. DATA: 12/07/2024 . FUND. LEGAL: Lei
14.133/2021 e suas alteracoes. Celso Cota Neto - Prefeito Municipal

CONTRATO N2 131/2024 CONTRATADO (A): SUPER CESTA BASICA DE ALIMENTOS EIRELI
OBJETO: Aquisicao de cestas basicas compostas pelos produtos constantes dos itens 01 aos 21, para
atender as familias em situacao de vulnerabilidade social e economica, de acordo com solicitacdo da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania. PRAZO DE VIGENCIA: Até 31/12/2024
VALOR: R$ 913.680,00 DATA: 03/07/2024 DOTACAO ORCAMENTARIA:
0802.08.244.0019.2.318-339032 1708 ficha 642. FUND. LEGAL: Lei n? 8.666/93. Celso Cota Neto -
Prefeito Municipal.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 055/2024 CONTRATADO (A): CIRURGICA SANTA JOANA DARC
COMERCIAL LTDA OBJETO: Aquisi¢cao de mobiliario infantil, brinquedos pedagdgicos e carrinhos de
bebé para organizacdo e adequacdo das creches municipais. PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses
VALOR: R$ 13.612,00 DATA: 10/07/2024 DOTAGCAO ORCAMENTARIA:
0901.12.361.0018.1.617-449052 1500 ficha 278. FUND. LEGAL: Lei n? 14.133/2021. Celso Cota
Neto - Prefeito Municipal.
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 057/2024 CONTRATADO (A): ELITE INDUSTRIA E COMERCIO
DE MOVEIS LTDA OBJETO: Aquisicao de mobilidrio infantil, brinquedos pedagdgicos e carrinhos de
bebé para organizacdo e adequacdo das creches municipais. PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses
VALOR: R$ 164.340,00 DATA: 10/07/2024 DOTACAO ORCAMENTARIA:
0901.12.361.0018.1.617-449052 1500 ficha 278. FUND. LEGAL: Lei n? 14.133/2021. Celso Cota
Neto - Prefeito Municipal.

CONTRATO N¢ 126/2024 LOCADOR (A): FRANCISCO TIMOTEO DE SOUZA & ESPOSA OBJETO:
contrato locagdo do imdvel para implementacao do Programa Tempo Integral da Escola Municipal
Professora Santa Godoy. PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses VALOR: R$ 56.503,32 DATA: 28/07/2024
DOTACAO ORCAMENTARIA: 0901.12.361.0018.2.460-339039 1500 ficha 760. FUND. LEGAL: Lei n°
14.133/21, Art. 74, V. Celso Cota Neto - Prefeito Municipal.

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE TERMO DE COLABORAGAO - PRO N2 5794/2024
PARTES: MUNICIPIO DE MARIANA e o INSTITUTO DE DEFESA DOS DIRETOS DOS ANIMAIS -
IDDA OBJETO: Apoio financeiro ao PROPONENTE para auxilio aos animais em condigdes de rua ou
provenientes de maus tratos. VALOR: R$ 80.000,00 FUND. LEGAL: Art. 31 e 32 da Lei n?
13.019/2014; Decreto Municipal n? 11806/2024. Emenda Impositiva LOA 2024. Mariana, 12/07/2024
Comissao Permanente de Selegao, Monitoramento e Avaliagao.

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE TERMO DE COLABORAGAO - PRO N¢ 4327/2024
PARTES: MUNICIPIO DE MARIANA e o PROJETO SOCIAL ALFERES OBJETO: Apoio financeiro ao
PROPONENTE para continuidade do Projeto Reciclando Valores desenvolvido pela entidade. VALOR:
R$ 20.000,00 FUND. LEGAL: Art. 31 e 32 da Lei n® 13.019/2014; Decreto Municipal n® 11806/2024.
Emenda Impositiva LOA 2024. Mariana, 05/06/2024 Comissao Permanente de Selegao,
Monitoramento e Avaliagao.

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes
Resolucao CMAS N°07, DE 22 MAIO DE 2024.

Define os parametros municipais para a Inscri¢cao das entidades e organizacoes de assisténcia social,
bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Mariana/MG.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuicdes legais, dispostas em sua Lei
de Criagao N2 1.278/1997, modificada pelas Leis N2 1,451/1999 e 1.539/2001, instituido como 6rgao
deliberativo permanente e,

Considerando o artigo 92 da Lei n? 8.742, de 07 de dezembro de 1993, que dispde sobre a
organizagao da Assisténcia Social e da outras providéncias




https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3009

Considerando o Decreto n? 6.308, de 14 de dezembro de 2007, que dispoe sobre as entidades e
organizagoes de assisténcia social que trata o artigo 32 da Lei n? 8.742, de 7 de setembro de 1993, e
déa outra providéncia;

Considerando os artigos 22 e 32 da Lei 12.435, de 06 de julho de 2011, que altera a Lei n® 8.742, de
7 de dezembro de 1993, que dispOe sobre a organizacdo da Assisténcia Social;

Considerando o disposto na Resolucao CNAS n? 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

Considerando a Resolugcao do CNAS n? 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificacao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

Considerando o disposto na Resolugcao CNAS n? 33, de 12 de dezembro de 2012, que aprova a
Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS:;

Considerando a Resolugao n? 14, de 15 de maio de 2014, que define os parametros nacionais para a
inscricdo das entidades ou organizagoes de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas,
projetos beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social;

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer critérios para a inscricao das entidades e organizacoes de Assisténcia Social,
bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, no Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Mariana - CMAS.

§ 12 A inscrigdo é por prazo indeterminado, conforme estabelece o art. 15, da Resolugao CNAS n?
14, de maio de 2014, contudo para fins de manutencao da referida inscrigdo, sera exigida
documentacgoes referidas no Art. 82, incisos III e IV.

§ 22 A inscrigdo podera ser cancelada a qualquer tempo, em caso de descumprimento dos requisitos
previstos nesta Resolucdo, garantido o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

CAPITULO I
DA CARACTERIZACAO DAS ENTIDADES E ORGANIZACOES

Art. 22 Consideram-se entidades e organizacdes de Assisténcia Social aquelas sem fins lucrativos
e/ou econdmicos que prestam atendimento e assessoramento aos beneficidrios da Lei n® 8.742/93 e
as que promovem a defesa e garantia de direitos.

Paragrafo tnico. As entidades e organizagdes sao consideradas de Assisténcia Social, na forma do
art. 12, do Decreto no 6.308/07, quando seus atos constitutivos definirem expressamente sua
natureza, objetivo, missao, publico alvo, devendo:

I - Realizar atendimento, assessoramento ou defesa e garantia de direitos na area da Assisténcia
Social;

IT - Garantir a universalidade do atendimento independentemente da contraprestagao do usuario;

I1I - ter finalidade publica e transparéncia nas suas agoes.
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Art. 32 As entidades e organizacdes de Assisténcia Social podem ser isolada ou cumulativamente:

I - De atendimento: que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servicgos,
executam programas ou projetos e concedem beneficios de protecao social basica ou especial,
dirigidos as familias e individuos em situagdes de vulnerabilidades ou risco social e pessoal, nos
termos da Lei n? 8.742/93 e da Resolucao CNAS n? 109/09;

II - de assessoramento: que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos e
executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos
sociais e das organizagOes de usuarios, formacao e capacitacao de liderancas, dirigidos ao publico
da Politica de Assisténcia Social, nos termos da Lei n? 8.742/93.

III - de defesa e garantia de direitos: que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servigos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivacao dos
direitos socioassistenciais, construcao de novos direitos, promocao da cidadania, enfrentamento das
desigualdades sociais, articulagao com érgaos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da
Politica de Assisténcia Social, nos termos da Lei n? 8.742/93 e, respeitadas as competéncias do
CNAS.

CAPITULO II
DOS CRITERIOS PARA INSCRICAO

Art. 4° Os critérios para inscricao das entidades e organizagoes de Assisténcia Social, bem como dos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sao cumulativos, sendo:

I - Executar agoes de carater continuado, permanente e planejado;

IT - Assegurar que 0s servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam ofertados
na perspectiva da autonomia e da garantia de direitos dos usuérios;

III - Garantir a gratuidade e universalidade em todos os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

IV - Garantir a existéncia de processos participativos dos usudrios na busca do cumprimento da
missao da entidade ou organizacao, bem como da efetividade na execugcao de seus servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

CAPITULO III
DO FUNCIONAMENTO

Art. 52 O funcionamento das entidades e organizagdes de Assisténcia Social, no Municipio de
Mariana, depende de prévia inscricao no CMAS, independente do recebimento ou ndo de recursos
publicos, observando-se o disposto no art. 92, da Lei no 8.742/93.

§ 12 Compete ao CMAS fiscalizar as entidades e organizacoes inscritas.

§ 22 Entende-se por fiscalizacdo aquela aplicada as entidades ou organizagoes de Assisténcia Social
e ao conjunto das ofertas dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais inscritos;

9
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§ 32 Caso a entidade ou a organizagao de Assisténcia Social de atendimento, e/ou assessoramento
e/ou defesa e garantia de direitos, com sede no municipio de Mariana, ndao desenvolva qualquer
servigo, programa, projeto ou beneficio socioassistencial, a sua inscrigao devera ser feita no CMAS
do municipio onde desenvolva o maior nimero de atividades.

§ 42 As entidades ou organizagoes de Assisténcia Social que atuem na defesa e garantia de direitos
e/ou assessoramento deverao inscrever suas ofertas de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais em todos os Municipios onde realizam sua agao.

Art. 62 Somente poderao executar servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as
entidades e organizacdes de Assisténcia Social, vinculadas a rede que integra o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, inscritas no CMAS de Mariana, que atendam ao disposto no art. 42, desta
Resolucao e, estejam de acordo com a Resolugao CNAS n? 109/09 e, com o Decreto n? 6.308/07.

Art. 72 Em caso de interrupgao de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, a
entidade ou a organizacdo de Assisténcia Social deverd comunicar ao CMAS, apresentando
motivacdo, alternativas e perspectivas para o atendimento do usudrio, bem como o prazo para a
retomada das atividades.

§ 12 O prazo de interrupcao nao podera ultrapassar 6 (seis) meses, sob pena de cancelamento da
inscrigao da entidade e/ou do servigo, programa, projeto ou beneficios socioassistenciais, observado
o disposto no § 292 deste artigo.

§ 22 Ao CMAS cabe acompanhar, discutir e encaminhar as alternativas para a retomada dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais interrompidos ou encerrados;

§ 32 Na iminéncia do encerramento das atividades, as entidades farao a comunicacgao oficial ao
CMAS, no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do encerramento.

CAPITULO IV
DOS DOCUMENTOS PARA A INSCRICAO
Art. 82 As entidades e organizagoes de Assisténcia Social, no ato da inscricdo demonstrarao:
I - Ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

IT - Que aplica suas rendas, seus recursos e eventual resultados integralmente no territorio nacional,
bem como na manutencao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

III - a existéncia do plano de agdo anual contendo:

a) identificacao da entidade ou organizacao de Assisténcia Social;
b) historico da entidade ou organizagao de Assisténcia Social;

c) finalidades estatutarias;

d) objetivos;

10
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e) bases legais;

f) abrangéncia territorial;

g) infraestrutura fisica;

h) origem e descricao dos recursos humanos, materiais e financeiros;

i) identificacdo de cada servigo, programa, projeto por area de atuacao (ex. saude, educacao,
assisténcia social, cultura, esporte, etc.) ou beneficio socioassistencial, com os seguintes
componentes:

i.1) Definicdo do tipo: projeto, programa, servico ou beneficio socioassistencial (observar a
tipificacdo com bases legais da area de atuagao);

i.2) Publico alvo;

i.3) capacidade de atendimento;
i.4) recursos financeiros utilizados;
i.5) recursos humanos envolvidos;
i.6) abrangéncia territorial;

i.7) forma de participacdo dos usudrios e/ou estratégias que serdo utilizadas em todas as etapas do
plano: elaboracgao, execucao, avaliacao e monitoramento;

i.8) plano de trabalho e metodologia elaborados com base na Lei 13.019/2014. IV - relatério de
atividades do ano anterior indicando:

i.8.1) Definicdo do tipo: projeto, programa, servico ou beneficio socioassistencial (observar a
tipificagdo com bases legais da area de atuagao);

i.8.2) Publico alvo;

i.8.3) capacidade de atendimento;

i.8.4) recursos financeiros utilizados;

i.8.5) recursos humanos envolvidos;

i.8.6) abrangéncia territorial;

i.8.7) apresentacao da avaliacdo e monitoramento conforme plano de agao apresentado;

i.8.8.8) relatorio do plano de trabalho proposto no plano de agao apresentado no ano anterior, com
base na Lei 13.019/2014.

§ 12 Para fins de inscrigcdo é vedado ao Conselhos de Assisténcia Social fazer a andlise das
Demonstragoes Contabeis;

11
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§ 29 Para fins de inscri¢ao é vedado ao Conselho de Assisténcia Social exigir a alteragao estatutaria
das entidades ou organizagdes de Assisténcia Social;

§ 32 Para fins de compreensao desta norma entende-se por Plano de Acao Anual o planejamento
institucional contendo todas as agOes executadas pela entidade, independente da politica publica
desempenhada pela mesma, e deve conter as informacgdes referidas no art. 82, inciso III (Modelo
anexo VI);

§ 49 Para fins de compreensao desta norma, entende-se por Plano de Trabalho documento que
compoe o Plano de Acao Anual, contendo as metas, os produtos/servigos e os resultados esperados;

§ 52 Para fins de compreensao desta norma, entende-se que o Relatdrio de atividades devera conter
as mesmas informacoes do plano de trabalho (modelo anexo VI).

Art. 92 Para a obtencgao da Inscrigao no CMAS, as entidades e organizagoes que executam a politica
de assisténcia social deverdo apresentar os seguintes documentos via e-mail para o endereco
secretariaexecutiva.conselhos@yahoo.com.br e o fisico protocolado na Casa dos Conselhos:

I - Requerimento, devidamente preenchido, datado e assinado pelo representante legal da entidade
ou da organizacao de Assisténcia Social (anexo I e II);

IT - Copia do Estatuto Social (ato constitutivo) registrado no cartdério competente, comprovando que
os objetivos institucionais estao em conformidade com a Lei no 8.742/93, o Decreto no 6.308/07 e a
Resolugao CNAS no 109/09;

III - copia da ata de eleigcdo e posse da atual diretoria, registrada no cartério competente e, do
documento comprobatdrio da representacao legal, quando for o caso;

IV - Cépia do comprovante atualizado, em situagdo ativa, de inscricao no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas - CNP], apresentando como atividade econémica principal ou secundéaria a area
socioassistencial;

V - Declaracao, assinada pelo responsavel legal da entidade e/ou da organizacdo de Assisténcia
Social quando nado constar no seu estatuto social previsao dispondo da aplicagao integral de suas
rendas, recursos e eventual resultado operacional, no territério nacional e, na manutencgao e
desenvolvimento da sua finalidade institucional;

VI - Disposicao estatutaria prevendo que, no caso de dissolucao ou extingao, havendo patrimonio
liquido, 0 mesmo seja destinado a outra (s) entidade (s) sem fins lucrativos e/ou econdémicos ou que,
por deliberacdo de seus associados seja indicada outra (s) instituicao de fins idénticos ou
semelhantes e, em se tratando de Organizacoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP’s,
devera constar dispositivo prevendo a destinagao a outra entidade qualificada como OSCIP, inscrita
no CMAS;

VII - plano de agdo anual (modelo anexo V) observado o disposto no art. 82, inciso III, desta
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Resolugao;

VIII - relatério de atividades assinado pelo representante legal da entidade ou da organizacao de
Assisténcia Social (modelo anexo VI), observando-se o disposto no art. 89, inciso IV, desta
Resolucao;

IX - Copia da declaragao de Utilidade Publica Municipal e Estadual, quando for o caso;

X - Cépia do Alvard Sanitario e do Alvara de Localizacao e Permanéncia, dentro do prazo de
validade, exceto para entidade ou organizacao de Assisténcia Social de assessoramento ou de defesa
e garantia de direitos;

XI - Certidoes Negativas de Débitos trabalhistas das esferas federal, estadual e municipal.

Art. 10. As entidades e organizagoes de Assisténcia Social, que atuam em mais de um Municipio,
deverdo inscrever seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais além da
documentagao referida no art 92, as citadas abaixo:

I - Comprovante de inscrigao no CMAS de sua sede ou de onde desenvolve suas atividades
principais;

IT - Cépia do Alvara Sanitéario e do Alvara de Localizagdo e Permanéncia, Laudo de Auto de Vistoria
do Corpo de Bombeiros (AVCB), dentro do prazo de validade;

Paragrafo unico. Poderd o CMAS, no caso de entidade com atuagao também na area de Saude ou
de Educacao, solicitar ao Conselho Setorial competente parecer a respeito do seu funcionamento.

CAPITULO V

DO PRAZO DE APRESENTACAO DO PLANO DE ACAO E DO RELATORIO ANUAL DE
ATIVIDADES

Art. 11. As entidades e organizacdes de Assisténcia Social deverdo apresentar ao CMAS,
anualmente, no prazo maximo de 30 de abril:

I - Plano de agao do corrente ano, atendendo ao disposto inciso III, do art. 8%;

IT - Relatorio de atividades do ano anterior que evidencie o cumprimento do plano de acgao,
destacando as informacgoes contidas no inciso III, do art. 89, desta resolucao.

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA DO CMAS
Art. 12. Compete a plenaria do CMAS:

I - Pautar, discutir e deliberar os pedidos de inscricao, em reuniao plenaria;
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IT - Encaminhar a documentagao ao érgao gestor para inclusao no Cadastro Nacional de Entidades e
Organizagoes de Assisténcia Social de que trata a Lei 12.101/09, devendo manter guarda da mesma,
garantindo-se acesso aos documentos, sempre que se fizer necessario, em fungdo do exercicio do
controle social. (CNEAS, conforme art. 19, inciso XI da Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 -
Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS).

III - promover audiéncia publica anualmente, a ser regulamentada mediante norma especifica,
preferencialmente no més de novembro, com as entidades ou organizacoes de Assisténcia Social
inscritas, com o objetivo de efetivar a apresentacao destas a comunidade, permitindo a troca de
experiéncias, ressaltando a atuagao na rede socioassistencial e o fortalecimento do SUAS;

IV - No caso de cancelamento de inscrigao, o CMAS devera encaminhar, no prazo de 10 (dez) dias
uteis, copia do ato cancelatério ao 6rgao gestor, para as providéncias cabiveis ao ESTADO DE
MINAS GERAIS e junto ao Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS,
atendendo ao disposto no inciso II, deste artigo.

Art. 13. Compete a Comissao de Normas, Regulamentos e Inscrigdes: I - receber e analisar os
pedidos de inscricao e a documentacao respectiva;

IT - Providenciar visita técnica a entidade ou organizacao de Assisténcia Social quando necessario e,
emissao de parecer sobre as condicoes para o funcionamento.

CAPITULO VII
DO TRAMITE DA INSCRICAO

Art. 14. O CMAS, em cumprimento ao disposto no art. 16, da Resolugao CNAS n®. 14/2014 passa a
utilizar, Uinica e exclusivamente, o termo INSCRICAO para os fins desta Resolucéo.

Art. 15. A entidade ou organizacao de assisténcia social, munida de todos os documentos
especificados nesta Resolugao, deverd protocolar junto a secretaria executiva do Conselho, o
Requerimento de Inscricao (verificar em qual requerimento a entidade se enquadra), via e-mail e
fisico na Casa dos Conselhos;

Art. 16. A partir da data do protocolo do Requerimento de Inscrigao (anexo I e II), o Conselho tera o
prazo de até 120 (cento e vinte) dias para emitir comprovante de inscricao, em caso de
documentagao e requisitos em conformidade com a presente resolucao.

Art. 17. No recebimento do Requerimento, o CMAS emitird comprovante de protocolo (anexo IV),
contendo: numero do protocolo, nome da entidade, N2. CNP], data, assinatura e carimbo da pessoa
responsavel pelo recebimento.

§ 12 No caso de divergéncia de documentacdo ou da falta de alguns dos requisitos/critérios,
previstos nesta Resolugdo, serd encaminhado oficio presencial ou por meio eletronico, a entidade
que tera o prazo de 30 (trinta) dias para saneamento. Do contrario, sera exigido novo protocolo de
inscrigao;

§ 22 Nao sendo atendido o prazo previsto no § 12, deste artigo, cabera a Comissdo de Normas emitir
parecer a respeito da inscri¢cao, devendo o mesmo ser encaminhado ao CMAS para deliberacao.

§ 32 Apo6s cumpridos os procedimentos para inscrigao, a Comissdo de Normas apresentara o mesmo
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a plendria para deliberacao.

Art. 18. No caso de indeferimento ou cancelamento da inscri¢cdao as entidades e organizagdes de
Assisténcia Social podem, para defesa de seus direitos, recorrerem inicialmente ao proprio CMAS e,
mantido o indeferimento, ao Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS, conforme dispoe o
art.16, § 12 e 42, da Resolucao CNAS n? 16/2010;

Art. 19. No caso de deferimento da inscrigdao pela plendria do Conselho, o mesmo fornecera
Comprovante de Inscricao por meio de certificado (anexo VII).

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Os casos omissos serdao resolvidos pelo CMAS, em sessao plendria. Sendo aprovada esta
resolucdo, na reunidao ordinaria, do dia 10 de junho de 2024, de forma presencial, na sede do CMAS,
rua das laranjeiras, s/n, anexo a quadra do bairro: Rosério.

Art. 21. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao Revogadas as disposi¢cdes em
contrario, em especial a Resolugcao n°16, de 5 de maio de 2011.

Mariana, 16 de maio de 2024

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Mariana

ANEXO 1

Requerimento de Inscricao

Senhor (a) Presidente do Conselho de Assisténcia Social de Mariana

A entidade abaixo qualificada, por seu representante legal infra-assinado, vem requerer sua
inscricao neste Conselho.

A - Dados da Entidade:

Nome da Entidade: CNPJ:

Data de inscricao no CNPJ / / Cddigo Nacional de Atividade Economica Principal e
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Secundaria: Endereco: ne
Bairro: Municipio: UF CEP: Tel.:
Whatsapp contato:

E-mail Redes sociais:

A entidade esta inscrita em algum Conselho de Direitos: () NAO () SIM Quais:

Conselho  Municipal de , N2 Inscrigao: Data: / /
Municipio:

Conselho Municipal de , N2 Inscrigao: Data: / /
Municipio:

Conselho Municipal de , N¢ Inscricao: Data: / /
Municipio:

Conselho Municipal de , N2 Inscrigao: Data: / /
Municipio:

Conselho Municipal de , N2 Inscricao: Data: / /
Municipio:

Conselho Municipal de , N2 Inscricao: Data: / /
Municipio:

B- Tipo de entidade (conforme Resolugao n?11/2021- CMAS)

( ) atendimento

( ) assessoramento

( ) defesa e garantia de direitos

C - Dados do Representante Legal:

Nome:
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RG: CPF: Data de nascimento / /

Endereco: n? Bairro:

Municipio: UF CEP: Tel.:

Whatsapp: E-mail:

Escolaridade: Periodo do
Mandato:

D - Informacoes adicionais

Termos em que,

Pede deferimento.

Local Data / /

Assinatura do representante legal da entidade

ANEXO II

REQUERIMENTO DE INSCRICAO PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS
SOCIOASSISTENCIAIS

Senhor (a) Presidente do Conselho de Assisténcia Social de Mariana a entidade abaixo
qualificada, (com atuagao também neste municipio), por seu representante legal infra-assinado, vem
requerer a inscricao dos programas, projetos e beneficios sdcioassistenciais abaixo descritos,
nesse Conselho.

A - Nome da Entidade:

Sintese dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais realizados no Municipio de
Mariana (descrever todos):
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B - Informacoes adicionais

Termos em que,
Pede deferimento.

Local Data / /

Assinatura do representante legal da entidade

ANEXO III

COMPROVANTE DE INSCRICAO NO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Mariana, conforme seu regimento de inscrigdes
APROVA a inscricao da entidade inscrita
no CNPJ: com sede em na modalidade abaixo:

( ) Entidade sécio assistencial e seus respectivos, servigos, programas, projetos e beneficios sécio
assistenciais.

( ) Programas, projetos e beneficios sdcioassistenciais.

Sob o nimero de INSCRICAO N¢ Data: / /

A entidade executa (rd) o (s) seguinte (s) servigo (s) /programa (s) / projeto (s) /beneficio (s)
socioassistenciais (listar todos, constando os enderegos respectivos caso a entidade os desenvolva
em mais de uma unidade/estabelecimento no mesmo municipio):

A presente inscrigao encontra-se em consonancia com a Resolugcao CNAS n? 16/2010 sendo valida
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até:

Data / /

Observacao: Para manutencao desta inscricdo, sera solicitado anualmente relatorio de atividades e
Plano de Agao atualizado. Para as inscricoes de projetos anualmente as instituicoes deverao renovar
a presente inscricao.

Local Data / /

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

ANEXO 1V
PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO NO

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Mariana, conforme seu regimento de inscrigdes

protocola 0 pedido da inscricao da entidade
inscrita no CNP]J:

com sede em na modalidade abaixo:

Numero do PROTOCOLO N¢ Data: / /

Local Data / /

Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

logo da Instituigao

ANEXO V

PLANO DE ACAO INSTITUCIONAL
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Plano de agao institucional Remetido ao Conselho Municipal de Assisténcia Social

Mariana

ANO VIGENTE
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10. RECURSOS FINANCEIROS 6

11. AREA: ASSISTENCIA SOCIAL 6

11.1 METODOLOGIA A SER UTILIZADA NO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES
SOCIOASSISTENCIAIS INSERIDAS NOS PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS 6

11.2 SERVICOS E PROGRAMAS (AQUI COLOCAR TODOS QUE EXECUTA NA ASSISTENCIA
SOCIAL) 7

11.2.1 Servigos de Protecdo Social Basica 7
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12. REFERENCIAS (TITULOS DE EXEMPLO E PARA PESQUISA AO ESCREVER O PLANO) 10

1. DADOS DA ENTIDADE

Nome:

Endereco: Bairro:

CEP: Telefone:

CNPJ: Cidade/Estado: Mariana/MG
E-mail:

Sede:

Horario de funcionamento:

2. DADOS DA PRESIDENTE

Nome: CPF:
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Carteira de Identidade:

Data de Vencimento do Mandato:

Endereco:

CEP:

E-mail:

3. HISTORICO DA ENTIDADE

4. FINALIDADES ESTATUTARIAS

5. OBJETIVOS DA ENTIDADE

5.10BJETIVO GERAL

5.20BJETIVOS ESPECIFICOS

6. BASES LEGAIS

Data de Nascimento:

Bairro:
Cidade/Estado:

Telefone:

Para execucgao de suas atividades, a entidade dispoe dos seguintes documentos: DESCREVER OS

DOCUMENTOS EXEMPLO

Documentos ||Emitido por ||Validade ||Finalidade

. Comprovante
Cadastro NaC}opal Receita Federal Mensal Cadastral de Pessoa
de Pessoa Juridica Juridica

7. ABRANGENCIA TERRITORIAL

8. INFRAESTRUTURA GERAL

DESCREVER A ESTRUTURA FiSICA
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9. RECURSOS HUMANOS

9.1SETOR ADMINISTRATIVO

INOME |IVINCULO |[FUNGAO [FORMACAO lcH |

9.2. SETOR TECNICO

INOME [VINCULO |FUNGAO [FORMAGAO ICH |

9.3SETOR DE SERVICOS DE APOIO

INOME [VINCULO |[FUNGAO IFORMACAO |CH |
| | | | |
| | | | L |
9.4. SETOR.....

INOME |IVINCULO FUNCAO IFORMACAO |[cH |

10. RECURSOS FINANCEIROS

23



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3009

Sao os recursos financeiros previstos para a manutencao da entidade no decorrer do ano de 0000

11. AREA: ASSISTENCIA SOCIAL

Dados de gestao: infraestrutura e recursos humanos.

|Infraestrutura Geral ||Quantidade

Numero de salas disponiveis para a equipe de Assisténcia Social 01
(divididas com equipe interdisciplinar)

Numero de Computadores conectados a internet disponiveis para a 01
equipe de Assisténcia Social

|Quantidade de telefones para a equipe de Assisténcia Social ||01

Recursos Humanos - Equipe de Assisténcia Social - Conforme o disposto

na NOB/RH Quantidade

INTRODUZIR SOBRE A ASSISTENCIA SOCIAL E A INSTITUICAO

11.1 METODOLOGIA A SER UTILIZADA NO DESENVOLVIMENTO DAS AGOES
SOCIOASSISTENCIAIS INSERIDAS NOS PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS

AQUI SEGUE UM EXEMPLO DE METODOLOGIA.

O desenvolvimento das agOes socioassistenciais corrobora o exposto na Resolugao CNAS n?
109/2009 que aprova a Tipificacao Nacional dos Servigos Socioassistenciais...... EXEMPLO.

Desta forma a insercdo dos usudrios e suas familias NA INSTITUICAO ocorrerao através de duas
formas, de acordo com o Caderno de Orientagoes técnicas do PAIF Vol. 2:

¢ Pelo Atendimento: sendo este uma acgao ......
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¢ Pelo Acompanhamento: que consiste em ......
Para que este fluxo seja executado, algumas agdes e instrumentais sao utilizados, sendo eles:

¢ Acolhida: tem como objetivo ....

» Escuta: ¢ presente diariamente nos atendimentos....

e Informacao, Comunicacao e Defesa de Direitos: divulgacao .....

¢ Articulacao da Rede de Servicos Socioassistenciais: participacao ....
Articulacao Interinstitucional com o Sistema de Garantia de Direitos: articulacao ....
Atividades de Convivio e de Organizacao da Vida Cotidiana: realizacao ....
Orientacao e Encaminhamento para a Rede de Servicos: serao realizados ...
Plano de acao Individual e/ou Familiar: serdao elaborados planos de acao.....
 Orientacao sociofamiliar e psicossocial: serdo executadas ....

e Perfil Socioeconémico: sera realizado ....

* Desenvolvimento do Convivio Familiar, Grupal e Social: serdo realizadas....

11.2 SERVICOS E PROGRAMAS (AQUI COLOCAR TODOS QUE EXECUTA NA ASSISTENCIA
SOCIAL)

11.2.1 Servigos de Protecao Social Basica

AQUI E PRECISO CITAR QUAL SERVICO DA PROTECAO BASICA EXECUTA E ATRAVES DE QUAL
PROGRAMA OU PROJETO....

Nome do projeto/programa/servico:
Publico Alvo:

Capacidade de atendimento:
Abrangéncia territorial:

Recursos Humanos e Financeiros previstos:

[ESPECIFICACAO MENSAL IMENSAL IMESES

ITOTAL I I

Contrapartida:

Demonstracao da forma de participacdo do usuério e/ou estratégias que serao utilizadas em todas as
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etapas do plano:

¢ Elaboracao:
e Execucgao:
e Avaliagao e monitoramento:

Plano de trabalho e metodologia do programa:

METAS

QUANTIFICACAO

RESULTADO
ESPERADO

1. Atendimento e

deficiéncia e sua familia

- Realizar 10
acompanhamento da pessoa com ||Atendimentos/més - Realizar
100 Atendimentos/ano

- Prevenir situagoes de
vulnerabilidade social.

- Buscar a superagao da
situacao de
vulnerabilidade.

2. |

3. |

4 |

11.2.2 Servigos de Protecao Social Especial de Média Complexidade

QUANDO FOR O CASO.
Publico Alvo:
Capacidade de atendimento:

Abrangéncia territorial:

Recursos Humanos e Financeiros previstos:

|ESPECIFICACAO MENSAL

[MENSAL IMESES

ITOTAL

Contrapartida:
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IPROFISSIONAIS |QUANTIDADE [CARGA HORARIA |

Demonstracao da forma de participacdo do usuério e/ou estratégias que serao utilizadas em todas as
etapas do plano:

¢ Elaboracao:

e Execucgao:
e Avaliagao e monitoramento:

Plano de trabalho e metodologia do programa:

~ RESULTADO
METAS QUANTIFICACAO FSPERADO
1. Atendimento e - Realizar 10 i .BUSC?F a superagao da
. n situacao de violéncia.
acompanhamento da pessoa com [|Atendimentos/més p . .
A P . - Prevenir a recorréncia
deficiéncia e sua familia - - Realizar 100 da situacio de
EXEMPLO Atendimentos/ano a suuag
violéncia.
Mariana

Assinatura do/s dirigentes

12.REFERENCIAS (titulos de exemplo e para pesquisa ao escrever o plano)
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LEI N¢ 8.742, de07/12/1993 - que dispOe sobre a organizagdao da Assisténcia Social e da outras
providéncias, e em especial o artigo 12, que dispde sobre o carater ndo contributivo e a gratuidade
da Assisténcia Social, o artigo 32, que dispoe sobre o conceito de entidades de assisténcia social e
artigo 99, que trata do funcionamento das entidades ou organizagoes de assisténcia social.

NORMA OPERACIONAL BASICA/SUAS - Construindo as Bases para a Implantacdo do Sistema Unico
de Assisténcia Social- BRASILIA, julho de 2005.

NORMA OPERACIONAL BASICA DO SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL - NOB/Suas,
aprovada pela Resolucao CNAS n? 33, de 12 de dezembro de 2012.

POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - PNAS, aprovada pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social por intermédio da Resolugao n? 145, de 15 de outubro de 2004, e publicada no
Didrio Oficial da Unido - DOU do dia 28 de outubro de 2004.

RESOLUCAO CNAS N.2 130, de 15 de julho de 2005, que aprova a Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS.

RESOLUCAO N2 109/2009 - Aprova a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais.

RESOLUCAO N2 16/2010 -Define pardmetros nacionais para a inscricdo das entidades e
organizacoes de Assisténcia Social.

RESOLUCAO N2 17/2011 - Ratificar a equipe de referéncia definida pela Norma Operacional Bésica
de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS.

RESOLUCAO N2 191/2005 - Regulamentacéo do Art. 32 da LOAS.

RESOLUCAO N2 269, de 13 de dezembro de 2006, Norma Operacional Basica NOB-RH, que prevé a
constituicao das equipes de referéncias para cada nivel de protecao.

RESOLUGAO N¢ 27/2011 - Caracteriza as acdes de assessoramento e defesa e garantia de direitos
no ambito da Assisténcia Social.

RESOLUCAO N2 33/2011 - Define a Promocéo da Integracdo ao Mercado de Trabalho no campo da
Assisténcia Social e estabelece seus requisitos.

LOGO INSTITUICAO

ANEXO VI

RELATORIO DE ATIVIDADES

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MARIANA-MG
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Ano vigente
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1. DADOS DA ENTIDADE

Nome:

Endereco: Bairro:

CEP: Telefone:

CNPJ: Cidade/Estado:
E-mail:

Sede:

Horario de funcionamento:
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1. RECURSOS FINANCEIROS:

Sao os recursos financeiros previstos para a manuten¢ao da entidade no decorrer do ano vigente.

2. ATIVIDADES, SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS

E fundamental que, em cada atividade, desenvolvida pela entidade, contenha a descrigéo dos itens
abaixo relacionados por area de atuacao - assisténcia social, educacao e saude, quando houver - de
todas as atividades/projetos/ servigos/programas desenvolvidos no ano de analise.

3. RELATORIO DE ATIVIDADES POR AREA DE ATUACAO

Aqui se sugere introduzir sobre a assisténcia social e a instituicao observando a legislacao vigente e
como fundamentou as a¢oes do ano.

3.1METODOLOGIA UTILIZADA NO DESENVOLVIMENTO
DAS ACOES SOCIOASSISTENCIAIS INSERIDAS NOS PROGRAMAS
INSTITUCIONAIS

Aqui se sugere explicitar como executou as acoes socioassistenciais.

3.2 PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

3.2.1Protecao Social Basica

Aqui é preciso citar qual servigo da protecdo basica executou e através de qual programa ou projeto.

Nome do programa/projeto ou servico:

Publico Alve: Quem foram as pessoas para as quais a oferta esteve direcionada? E necessario
caracterizar o publico-alvo, citando dentre outros elementos, a faixa etdria, sexo e a escolaridade.
Citar a forma de selegao do publico, informando se o CRAS ou CREAS encaminha pessoas para o
atendimento da entidade

Capacidade de atendimento: Numero total de pessoas que participaram das
atividades/projetos/servicos/programas desenvolvidos pela entidade;

Periodicidade: A frequéncia com a qual a oferta foi realizada. Exemplo: Segunda a sexta-feira, das
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08h as 12h; durante todo o ano;

Abrangéncia territorial: Qual o alcance da atividade realizada pela entidade (Nacional, Estadual
ou Municipal). Diagnéstico dos territérios nos quais a atividade foi desenvolvida;

Recursos Humanos: Citar os profissionais que atuaram em cada atividade, a carga horaria de
trabalho e o vinculo trabalhista com a entidade - se é por contrato de trabalho ou se é trabalho
voluntario.

Exemplo: 01 psicoélogo funcionario da entidade com contrato de 40 horas semanais, 01 assistente
social cedido pela prefeitura com carga horaria de 30 horas semanais, 02 voluntérios com carga
hordria de 10 horas semanais;

Financeiros previstos: De onde vieram as receitas/verbas para a realizacao das atividades.
Exemplo: Convénios e/ou Parcerias firmadas com prefeituras, secretarias, 6rgaos publicos, doacoes
de pessoas fisicas / juridica, entre outros.

Plano de trabalho e metodologia dos programas/projetos:

Aqui sugere descrever as acoes, quantifica-las e informar como executar cada acao (metodologia).
Cumpriu-se o proposto no plano de agao?

3.2.2 Protecao Social Especial

Aqui é preciso citar qual servico da protecdo especial executa e através de qual programa ou
projeto.

Nome do programa/projeto ou servico:

Publico Alve: Quem foram as pessoas para as quais a oferta esteve direcionada? E necessario
caracterizar o publico-alvo, citando dentre outros elementos, a faixa etdria, sexo e a escolaridade.
Citar a forma de selegao do publico, informando se o CRAS ou CREAS encaminha pessoas para o
atendimento da entidade

Capacidade de atendimento: Numero total de pessoas que participaram das
atividades/projetos/servigos/programas desenvolvidos pela entidade; Periodicidade: A frequéncia
com a qual a oferta foi realizada. Exemplo: Segunda a sexta-feira, das 08h as 12h; durante todo o
ano;

Abrangéncia territorial: Qual o alcance da atividade realizada pela entidade (Nacional, Estadual
ou Municipal). Diagnéstico dos territérios nos quais a atividade foi desenvolvida;

Recursos Humanos: Citar os profissionais que atuaram em cada atividade, a carga horaria de
trabalho e o vinculo trabalhista com a entidade - se é por contrato de trabalho ou se é trabalho
voluntario.
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Exemplo: 01 psicoélogo funcionario da entidade com contrato de 40 horas semanais, 01 assistente
social cedido pela prefeitura com carga horaria de 30 horas semanais, 02 voluntérios com carga
hordria de 10 horas semanais;

Financeiros previstos: De onde vieram as receitas/verbas para a realizacao das atividades.
Exemplo: Convénios e/ou Parcerias firmadas com prefeituras, secretarias, 6rgaos publicos, doacoes
de pessoas fisicas / juridica, entre outros

Plano de trabalho e metodologia dos programas/projetos:

Aqui sugere descrever as acgoes, quantifica-las e informar como executou cada acao (metodologia).
Cumpriu-se o proposto no plano de agao?

4. DADOS QUANTITATIVOS DO DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL (opcional)
Exemplo:

Numero de usudrios atendidos:

Numero de usuéarios beneficiarios de BPC:

Numero de usudrios beneficiarios de outras pensoes INSS:

Numero de usudrios em situacao de curatela:

Numero de usuérios em situagao de guarda e/ou tutela:

Numero de usuérios beneficiarios do Passe Livre municipal e estadual: Numero de usuarios
beneficiarios do Passe Livre interestadual:

Numero de usuérios https://www.mariana.mg.gov.br/beneficiarios de Bolsa Familia:

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

RESOLUCAO CMAS N¢ 08, DE 10 DE JUNHO DE 2024.

Dispdem sobre a aprovacao da Prestacao de Contas dos recursos transferidos pelo pelo Fundo
Estadual de Assisténcia Social de Minas Gerais ao Fundo Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Mariana, Piso Mineiro Exercicio de 2022.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuigoes legais, dispostas em sua Lei
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de Criacao N2 1.278/1997, modificada pelas Leis N2 1,451/1999 e 1.539/2001, instituido como érgao
deliberativo permanente.

Resolve, tornar publica a aprovagao de andlise documental da Prestacao de Contas do Piso Mineiro
Exercicio do ano 2022.

Art.2 01 - A documentacgao foi encaminhada pela Secretaria de Desenvolviemnto Social e Cidadania
por meio do oficio N2 14/2024, em 20 de fevereiro de 2024.

Art.2 02 - A aprovagao da Prestacdo de Contas oconteceu em reunido ordinaria do CMAS, nos dias
10 de junho de 2024, as 13h30, de forma presencial, na sede do CMAS - Mariana, situado na Casa
dos Conselhos, s/n, rua das Laranjeiras, bairro: Rosério.

Art.2 03 - Consta nos documentos entregues, o relatorio descritivo da Prestacao de Contas dos
rescursos transferidos pelo Fundo Estadual de Assisténcia Social de Minas Gerais ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Mariana, o Piso Mineiro.

Art.? 04 - A prestacao de contas que trata esse documento é referente ao exercicio de 2022, conta
corrente : 32001-3 A.

|Objeto: Prestacao de Contas Piso Mineiro |
|Exercicio: 2022 |
|Fonte de recurso: Recurso Estadual Transferido ao Municipio |

|Agencia: 2279-9
Conta: 31001-32

Art.? 05- Da Movimentacgdo Bancaria, registra - se:

Nao houve utilizagcao/movimentacao financeira do recurso para o periodo de 01/01/2022 a
31/12/2022. O repasse do FEAS para o FMAS foi no valor total de R$290.497,40 (duzentos e noventa
mil e quatrocentos e noventa e sete reais e querenta centavos).

Art. 2 06 - Da meta fisica, registra - se:

O Plano de Servico aprovado para exercicio de 2022 previa a utilizacao do recurso financeiro para o
Servico Especializado para Pessoas em Situagcao de Rua (Protecao Social Especial de Medida
Complexidade) e Servigo Acolhimento de Crianca e adolescente (Protecao Social Especial de Alta
Complexidade).

Art. 2 07 - Esta plendria torna publico, que foi aprovado a prestacao de Contas de 2022, referente
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aos recursos do piso Mineiro.

Art. 08°. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua assinatura.

Fernanda Silva Telles.

Presente do conselho do CMAS Municipal de Assisténcia Social.

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes
RESOLUCAO N° 06, DE 11 DE JULHO DE 2024.

Dispde sobre a aprovacdo do Plano Decenal Municipal de Atendimento Socioeducativo de
Mariana/MG, referente ao decénio 2024-2034, e da outras providéncias.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Mariana - CMDCA, no uso de
suas atribuicoes legais e:

Considerando a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que” Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescnte e da outras providéncias”;

Considerando a Lei n°12.594, de 18 de janeiro de 2012, que “Institui o Sistema Nacional de
atendiemnto Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execugdao das medidas socioeducativas
destinadas a adolescentes que pratiquem ato infracional: e altera as Leis n°s 8.069, de 13 de julho
de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Lei municipal n? 1.279/1997 e Lei municipal n?
1.290/1997 e Lei municipal n2 3.690, de 25 de abril de 2023 e a Consolidacao das Leis do Trabalho (
CLT), aprovada pelo Dcreto- Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943’;

Considerando a Resolugao CONANDA n° 119, de 11 de dezembro de 2006, que “Dispoe sobre o
Sistema Nacional de Atendidmento Socieducativo e da outras providéncias”;

Considerando o parecer favoravel da Comissao Intersetorial de Elaboracao do Plano Municipal de
Atendimento Socieducativo do municipio de mariana MG;

Considerando a deliberacao das (os) Conselheiras (os) presentes, do conselho Municipal de
Assisténcia Social( CMAS), em reunido ordinaria do CMDCA/Mariana, do dia 11 de julho de 2024;

RESOLVE:

Art. 1 ° Aprovar o Plano Decenal Municipal de Atendimento Socioeducativo de Mariana /MG,
referente ao decénio 2024-2034, apods apresentacao realizada pela Comissdo Intersetorial de
Elaboracao do Plano Municipal de Atendimento Socioducativo em meio Aberto do municipio de
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Mariana, em reuniao ordinaria e deliberacdao em plenaria, que se deu no dia 11 de julho de 2024, as
18h00, no centro de Convengoes Alphosus de Guimaraes, sito.

Art. 2° Esta Resolucao entrard em vigor na data de sua publicacao.

Mariana ,11 de julho de 2024.

Gisele alves

Vice - presidente do CMDCA.

PLANO DECENAL MUNICIPAL DE ATENDIMENTO

SOCIOEDUCATIVO EM MEIO ABERTO

2024-2033

Prefeito Municipal

Celso Cota Neto

Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania

Daniely Cristina Souza Alves

Coordenadora da Protegao Social Especial de Média Complexidade

Claudia Dionisio Vieira

Comissao Intersetorial para Elaboragao do Plano Municipal Decenal de Atendimento Socioeducativo
- Instituida pelo Decreto n? 11.455, de 21 de julho de 2023:

Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania
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Claudia Dionisio Vieira - Coordenadora da Protecao Social Especial de Média Complexidade
Rosana Araujo Dias - Coordenadora do CREAS
Maysa Caroline Miranda Diroz - Advogada do CREAS

Edinalva da Conceigao Silva - Coordenadora de CRAS

Secretaria de Cultura, Patrimonio Historico, Turismo e Lazer

Gustavo Henrique Oliveira Leite - Secretario Municipal

Secretaria de Esporte e Eventos

Avelino da Silva André - Assessor Técnico Esportivo

Secretaria de Educacao

Elizabeth Aparecida Araujo - Gerente de Apoio a Educagao Inclusiva

Secretaria de Saude

Adelina Malvina Barbosa Nunes - Referéncia Técnica das Politicas de Equidade em Saude

Conselho Tutelar

Nelma Maria da Silva - Conselheira Tutelar

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA

Gisele Alves- Vice-Presidente do CMDCA
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Jesse Catta Preta Leal de Sousa - Conselheiro do CMAS

LISTA DE SIGLAS
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CF/88 - Constituicdao da Republica Federativa do Brasil de 1988.
CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
CAPS - Centro de Atendimento Psicossocial

CMAS - Conselho Municipal da Assisténcia Social.

CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
CN]J - Conselho Nacional de Justica

CONANDA - Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente
ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IPEA - Instituto de Pesquisa Economica Aplicada

LA - Liberdade Assistida

LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social

MSE - Medida Socioeducativa

MSE-MA - Medida Socioeducativa em Meio Aberto

NOB/SUAS - Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social

OSC - Organizacao do Terceiro Setor

PAEFI - Protegao e Atendimento Especializado a Familias Individuos
PIA - Plano Individual de Atendimento

PMSEMA - Programa de Medida Socioeducativa em Meio Aberto
PPP - Plano Politico Pedagdgico

PSC - Prestacdo de Servicos a Comunidade

SEDESC - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
SGD - Sistema de Garantia de Direitos

SIMASE - Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo
SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo

SME - Secretaria Municipal de Educacgao
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1. INTRODUCAO

O presente plano possui como objetivo estabelecer agdes entre as diversas areas do Municipio, ao
longo de dez anos, para atendimento as medidas socioeducativas em meio aberto.

Para construcao do plano decenal, foi instituida uma comissao que conta com participantes de
diferentes setores do poder publico municipal, instituida pelo Decreto n? 11.455, de 21 de julho de
2023.

A comissao foi composta por membros da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania - SEDESC, tendo representantes da Coordenacdo da Protecao Social Especial de Média
Complexidade, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS e representante
da Protegao Social Basica, além de representacoes da Secretaria Municipal de Patriménio Historico,
Cultura, Turismo e Lazer, Secretaria Municipal de Educagao, Secretaria Municipal de Satde e
Secretaria Municipal de Esportes. Além da representacdao do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA e Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, que
participaram ativamente das discussoes e construgao deste Plano.

A construcao também teve a participacao de sujeitos da Sociedade Civil, por meio de consulta
publica realizada com o propdsito de validagcdo do Plano Municipal Decenal de Atendimento
Socioeducativo em Meio Aberto, referente ao periodo de 2024-2034.

2. PRINCIPIOS

O Plano Decenal do Municipio de Mariana reger-se-a pelos seguintes principios que nortearao o
atendimento de medidas socioeducativas em meio aberto:
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I- Minima intervencao, restrita ao necessario para a realizacao dos objetivos da medida; (art. 35, VII,
Lei n%12.594/12);

I1- Nao discriminacdo do adolescente, notadamente em razao de etnia, género, nacionalidade, classe
social, orientagdo religiosa, politica ou sexual, ou associa¢do ou pertencimento a qualquer minoria
ou status; (art. 35, VIII, Lei n12.594/12);

I1I- Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios no processo socioeducativo; (art. 35, IX,
Lei n212.594/12);

IV- Desenvolvimento da politica de atendimento aos direitos da crianca e do adolescente através de
um conjunto articulado de agdes governamentais e nao governamentais, entre o Municipio de
Mariana, o Estado e a Unido;

V- Observancia as aptidoes e caracteristicas individuais do adolescente para cumprimento da
medida socioeducativa;

VI- Capacitagao dos profissionais e qualificacdo dos servigos de atendimento das medidas
socioeducativas em meio aberto;

VII- Escolha e aplicagao de atividades psicopedagdgicas e culturais centradas no fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios e no respeito as diversidades étnicas, de género, sexualidade (art.
100,112 § 1o e 112 § 30 do ECA);

3. DIRETRIZES

As diretrizes sob as quais se orienta este Plano Decenal serao regidas pela Constituicao Federal de
1988, o Estatuto da Crianca e Adolescente (Lei Federal n.o 8.069/90), Lei de instituicao do SINASE
(Lei Federal n®. 12.594/12.) e Lei de instituicdo do SIMASE do Municipio de Mariana/MG (Lei
Municipal n° 3.233/2018).

Em todas essas diretrizes o adolescente é percebido como sujeito de direito que goza de protegao
integral e absoluta prioridade, conferida por Lei.

A protecao integral tem como fundamento a concepc¢ao de que criangas e adolescentes sao sujeitos
de direitos, frente a familia, a sociedade e ao Estado. Rompe com a ideia de que sejam simples
objetos de intervencao no mundo adulto, colocando-os como titulares de direitos comuns a toda e
qualquer pessoa, bem como de direitos especiais decorrentes da condicao peculiar de pessoas em
processo de desenvolvimento.1

Tendo em vista a necessidade de se instituir uma politica com o intuito de alcancar a proteger os
preceitos pedagogicos estabelecidos no Estatuto da Crianga e do Adolescente, criou-se o SINASE.

Promulgada em 18 de janeiro de 2012, a Lei Federal n?. 12.594/12 (SIMASE), propde uma agao
educativa, com atendimento aos jovens que cometem atos infracionais, em meio aberto ou em casos

40



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3009

de restricao de liberdade, ressaltando-se, que ha uma expressa preferéncia para que tal agdo
educativa seja aplicada em meio aberto, onde, situacdes de semiliberdade ou de internagao sao
aplicadas apenas em casos extremos, levando-se em consideragao os principios da brevidade e da
excepcionalidade.2

Em 07 de agosto de 2018, foi sancionada no ambito deste municipio de Mariana a Lei n? 3.233, que
instituiu o Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo - SIMASE, nas modalidades de
medidas socioeducativas de liberdade assistida e de prestacdo de servigos a comunidade.

Tais normas constitucionais e infraconstitucionais apresentam-se como diretrizes na elaboragao do
Plano Decenal Municipal de Atendimento Socioeducativo em meio aberto.

4. DADOS RELEVANTES DO DIAGNOSTICO LOCAL

4.1 O Municipio de Mariana

Fundado em 1696, o Arraial de Nossa Senhora do Carmo atraia consideravel multidao de varios
pontos do Brasil e de Portugal, para a exploracao das mais importantes jazidas auriferas de Minas,
atividade economica que perdurou por mais de um século e em cujo periodo floresceram numerosas
localidades mineiras. Em 1711, foi elevado a categoria de vila.

Em 1745, foi elevada a categoria de cidade, tendo sido o nome Mariana uma homenagem a rainha
Maria Ana de Austria, esposa de D. Jodo V. Mariana foi a primeira vila de Minas Gerais e a primeira
localidade da capitania a receber foros de cidade.

O municipio possui dez distritos, sendo eles: Aguas Claras, Bandeirantes, Cachoeira do Brumado,
Camargos, Claudio Manoel, Furquim, Monsenhor Horta, Padre Viegas, Passagem de Mariana e
Santa Rita Durao.

No aspecto demogréfico, segundo o ultimo censo do IBGE realizado em 2022, a populacdo estimada
de Mariana é de 61.387 pessoas, sendo aproximadamente 8.097 criancas e jovens na faixa etaria de
10 a 19 anos, correspondendo a 13,19% da populagao total.

Grafico 1 : Distribuicdao da populacao por sexo e idade - Mariana/MG

Tabela 1: Populacao residente, por cor ou raga, segundo o sexo e a idade

[Preta | Parda ||Branca |Amarela | Indigena
Idade/Anos = = - - — - -

Masculino |[Feminino [[Masculino |[Feminino ||Masculino ||[Feminino |[Masculino |[Feminino [[Masculino [[Feminino
12 83 73 220 212 88 84 0 0 1 1
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13 80 71 208 223 89 90 0 0 0 0
14 91 70 204 211 92 99 1 0 0 1
15 83 79 234 202 90 111 2 0 1 0
16 74 97 213 206 106 80 0 0 0 0
17 89 105 221 214 88 111 1 1 1 1
18 118 112 239 221 118 113 0 1 0 0
Subtotal |[618 607 1539 1489 671 688 4 2 3 3
[Total [1.225 [3.028 [11.359 6 |6

Fonte: IBGE/2022. Acesso em 24/04/2024

4.2 Ministério Publico

O Ministério Publico possui papel fundamental no que diz respeito as medidas socioeducativas,
podendo atuar por vezes como autor, instaurando procedimento para apuragao do ato infracional e,
quando nao for o autor, deve intervir como fiscal da lei, mas sempre com a figura protetora das
garantias das criancas e adolescentes.

No ambito extrajudicial, constitui, ainda, atribuicao do Ministério Publico fiscalizar a execucao das
medidas aplicadas. Para tanto, devem ser realizadas visitas técnicas periddicas as instituicoes que
executam medidas de privagao e restricao de liberdade e fiscalizacao das medidas executadas em
meio aberto (prestacdo de servicos a comunidade e liberdade assistida).

4.3 Poder judiciario

A determinacdo da aplicagdo de uma medida socioeducativa é efetuada pelo Juiz da Vara de Infancia
e Juventude, para tanto, o juiz avalia, principalmente, o fato em que o adolescente se envolveu,
analisando, também, a capacidade do adolescente em se submeter a determinada medida
socioeducativa.

O magistrado determina qual medida socioeducativa é a mais adequada conforme o ato infracional
praticado e se ha ou nao reincidéncia e, para isso, sao consideradas as circunstancias em que o fato
aconteceu e a participacao do adolescente no ato infracional.

Cabe ainda ao Poder Judiciario, conforme previsto no art. 21, da Resolugdo do CNJ n? 165 de
16/11/2012, sem prejuizo das competéncias do Ministério Publico, fiscalizar a execucao dos
programas socioeducativos em meio aberto e aqueles correspondentes as medidas privativas de
liberdade, zelar pelo efetivo respeito as normas e principios aplicaveis a modalidade de

atendimento prestado e pela qualidade e eficacia das atividades desenvolvidas, observado o disposto
nos arts. 90, § 32, incisos I e II, e 95 da Lei Federal n® 8.069/90, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e o disposto na Lei n? 12.594, de 18 de janeiro de 2012.

4.4 Conselho Tutelar
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O Conselho Tutelar foi criado pela Lei 8.069/90 de 16 de julho de 1990, que em seu artigo 132, que
preconiza:

“Art. 132 - Em cada municipio e em cada Regiao Administrativa do Distrito Federal haverda, no
minimo, 1 (um) Conselho Tutelar como érgao integrante da administragdo publica local, composto
por 5 (cinco) membros, escolhidos pela populagao local para mandato de 4 (quatro) anos, permitida
reconducao por novos processos de escolha.”

Houve um periodo de tempo para cada municipio se adequar a nova Lei, sendo que no Municipio de
Mariana, o Conselho Tutelar foi implementado no ano de 1997, junto do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente- CMDCA, através da Lei Municipal n® 1.279/97, alterada pela
lei n? 3.690/2023.

Também em conformidade com o ECA, em seu artigo 131, o Conselho tutelar é definido da seguinte
forma:

“Art. 131. O Conselho Tutelar é érgao permanente e autonomo, nao jurisdicional, encarregado pela
sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca e do adolescente, definidos nesta Lei.”

Assim, o Conselho tutelar, apds sua implementagao nos municipios, nao pode ser extinto, possuindo
autonomia em suas decisoes, contudo vinculado administrativamente a uma Secretaria Municipal.

Ainda, o Conselho Tutelar como 6rgao nao jurisdicional, ndao tem competéncia legal para intervir em
questdes judiciais ou onde ha conflitos de interesse. (ex: definir guarda legal de crianca e/ou
adolescente, pensao alimenticia, regulamentacao de visitas dentre outros).

O Conselho Tutelar zela pelo cumprimento dos direitos de criancas e adolescentes, exigindo que os
servicos e programas de protecao cumpram seu papel, sendo parte integrante do Sistema de
Garantia de Direitos (SGD). Na tomada de suas deliberacoes, o Conselho Tutelar atendera o melhor
interesse da crianca e do adolescente.

No que tange as aplicagdes de Medidas Socioeducativas a serem cumpridas por adolescentes em
razao de ato infracional, os mesmos continuarao tendo seus direitos assegurados pela Lei 8.069/90 -
ECA, sendo o Conselho Tutelar o 6rgao competente por zelar pelo cumprimento destes direitos.

4.5 Assisténcia Social

O SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social (instituido em 2005 - deliberacéo de conferéncia em
2003) ao ser concebido foi estruturado nos moldes do SUS - Sistema Unico de Satde, tendo sido
dividido em duas protegoes: A PSE - Protecao Social Basica e a PSE - Protegao Social Especial.

O SUAS tem como matriz a centralidade na familia, porém é necessario que esta nao seja
responsabilizada (seja qual for seu formato) pelas desprotecoes do Estado.

O artigo 1° da Norma Operacional Basica do SUAS:
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“A politica de assisténcia social, que tem por fungoes a protecao social, a vigilancia socioassistencial
e a defesa de direitos, organiza-se sob a forma de sistema publico nao contributivo, descentralizado
e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Paragrafo unico. A assisténcia social ocupa-se de prover protecdo a vida, reduzir danos, prevenir a
incidéncia de riscos sociais, independente de contribuicao prévia, e deve ser financiada com
recursos previstos no orcamento da Seguridade Social.”

Com entendimento deste artigo compreende-se que a Assisténcia Social é uma politica ptblica, nao
contributiva, com um carater de protecdo social, reducao de danos e financiada pelo poder publico.

Assim sendo, a MSE em meio aberto a ser executada pelo SUAS, deve ter como prerrogativa a
protecdo e ndo a punicao de adolescentes que cometeram atos infracionais, nem tampouco punir
seus familiares.

De acordo com a LEI N2 3.720, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023, quedispde sobre o Programa
Municipal de Formagao Profissional para Jovens - PROJOVEM no municipio de Mariana e da outras
providéncias, como menciona em seu art.5 Para os 30% (trinta por cento) dos jovens e adolescentes
delineados §3° do art. Desta lei considera-se advindos de vulnerabilidade social, jovens e
adolescentes encaminhados pela rede intersetorial dos servigcos municipais e/ou Centro de
Referéncia da Infancia e Adolescéncia e/ou encaminhados através de ordem judicial de medida
protetiva ou socioeducativa.

A Assisténcia Social em Mariana contempla dois CRAS nos territorios de referéncia e dois CRAS
Volantes:

CRAS ||Territério
Cabanas, Cartucha, Santa Clara, Santa
CRAS Cabanas Rita de Céssia, Sao José, Vale Verde e Vila
Serrinha.

Colina, Nossa Senhora Aparecida, Estrela
do Sul, Vila Aparecida, Vila Maquiné,
Jardim dos Inconfidentes, Jardim Santana,
CRAS Colina Sao Cristovao, Cristal, Morro Santana,
Canela, Fazenda do Romao, Ocupacao
Mina Del Rei, Rua Cascalheira e Rua Praia
do Canela.

Barro Preto, Catete, Centro, Cruzeiro do
Sul, Dom Oscar, Fonte da Saudade,
Galego, Marilia de Dirceu, Morada do Sol,
Novo Horizonte, Rosario, Santana, Santo
Antdnio, Sao Gongalo, Sao José (Chacara) e
Sao Pedro.

CRAS Volante Bairros
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Todos os distritos e subdistritos, sendo
eles: Santa Rita, Padre Viegas, Mainart,
Vargem, Barro Branco, Magalhaes,
Cafundao, Cachoeira do Brumado, Paraiso,
Vilas, Margarida Viana, Cuiaba, Furquim,
Crasto, Campinas, Aguas Claras, Claudio
Manoel, Ponte do Gama, Bandeirantes,
Passagem, Camargos, Goiabeiras,
Constantino, Monsenhor Horta, Barroca,
Pedras e Paracatu.

CRAS Volante Distritos

4.6 Educacao

A legislacao brasileira avangou muito em relacao aos direitos da crianca e adolescentes,
principalmente, a partir da década de 80 do século XX. Em relacao ao campo educacional, o artigo
205 da nossa Constituicao Federal de 1988, preconiza a educacdao como um direito de todos e dever
do Estado e da familia, objetivando o pleno desenvolvimento do ser humano.

“A educagao é direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a
colaboracao da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificacao para o trabalho”

Com o mesmo direcionamento, o Estatuto da Crianga e Adolescente (Lei n? 8.069/90) traz um amplo
arcabouco na defesa dos direitos da crianca e adolescentes enquanto cidadaos de direitos, bem
como os deveres vinculados a esse publico. No seu art. 32, estabelece que a “A crianga e o
adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da
protecao integral de que trata esta Lei, assegurando-se, por lei ou por outros, meios, todas as
oportunidades e facilidades, a fim de lhes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual
e social, em condigoes de

liberdade e de dignidade. ”

Mediante ao exposto, o adolescente em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto,
necessita de ag0es necessdarias para que nao tenha o seu direito ao acesso a escola violado.
Observa-se que tais agdes devem ir além da mera entrada do adolescente no espaco escolar. Faz-se
necessario além do acolhimento afetivo, intervencdes pedagodgicas condizentes com as
especificidades dele. Em termos gerais, essa é uma das grandes lacunas no atendimento escolar a
esse publico. As agdes inclusivas nem sempre sao norteadas nas praticas pedagdgicas, o que
promove o insucesso na formacao desses jovens, que na maioria dos casos, vem sofrendo um
processo de exclusdo aos diversos beneficios sociais desde o nascimento, num ciclo familiar com
caréncia de recursos financeiros e de lagos afetivos.

Na perspectiva de uma Educacao Inclusiva, o nosso municipio, como outros tantos no Brasil,
encontra-se hoje com lacunas no enfrentamento das barreiras para que o adolescente em
cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto, possa em muitos casos, desenvolver a
aprendizagem em suas dimensdes cognitivas, afetivas e sociais. Assim, vale ressaltar que o acesso as
escolas esta garantido, no entanto, precisamos de agOes para além da matricula nos ambitos
educacionais.

No municipio de Mariana, contamos com as seguintes unidades escolares para atendimento do
publico que ora tratamos:
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Tabela 2: Relagao das escolas municipais e estaduais da cidade de Mariana.

s Municipal/
Escolas Localizacao Fstadual Segmentos
E.M. Dom Oscar ||Cabanas ||Municipal ||Fundamenta1 I |
E. Estgdual Dom Area Central Estadual FunFi amel}tql e
Benevides Ensino Médio
E. Espadual Soares Area Central Estadual Fundamental IT e EJA
Ferreira fundamental II
|E.Estadua1 Dom Silvério ||Area Central ||Estadual ||Ensin0 Médio e EJA |
ICEMPA || Colina |[Municipal |[Fundamental II e EJA |
E. Municipal Wilson Santo Antdénio Municipal Fundamental II
Pimenta
|E.M. Dom Luciano ||Rosério ||Municipal ||Fundamenta1 I |
|E.M. Monsenhor José Cota ||Cabanas ||Municipal ||E]A |
EM Cpnego Paulo Morro Santana Municipal Fundamental II
Dilascio
E M. Sinh6 Machado Santa Rita Durao Municipal Fundamental II
E.E. Dcim Benevides ( Santa Rita Durio Estadual Ensino Médio
Extensao)
E.M. Celina Célia Aguas Claras Municipal Fundamental II
E.E. Conego Braga ( ]

Extensao) Aguas Claras Estadual Ensino Médio
E. E. Coronel Benjamim Passagem de Fstadual Fundamental II e
Guimaraes Mariana Ensino Médio
E.E. Conego Braga Monsenhor Horta ||Estadual Egrslg?)ml\?lre}g?i)ﬂ ©

Cachoeira do Fundamental I e
E.E. Dona Reparata Brumado Estadual Fnsino Médio
E.E.Monsenhor Morais Furquim Estadual Eggg%ml\iggin ©
E.M. Serra do Carmo Serra do Carmo Municipal Fundamental II
E.M. Mainart Mainart Municipal Fundamental II
E.M. Barro Branco Barro Branco Municipal Fundamental II
E.M. 'Padre Antonio Claudio Manoel Municipal Fundamental II
Gabriel
E.M. Joaquim Emilio Goiabeiras Municipal Fundamental II
E.M. Dante Luis Barroca Municipal Fundamental II
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Municipal

E.M. Bento Rodrigues Bento Rodrigues Fundamental II

Para acesso e ou continuidade dos estudos nas escolas do municipio, o CREAS encaminhard a
solicitacao de matriculas na unidade escolar na area de zoneamento do adolescente e, se necessario
for, contatara o setor de inspecao escolar da Secretaria Municipal de Educagao ou da SRE/OP. Caso
haja a

necessidade, por questoes inerentes ao adolescente, a solicitacdo de matricula podera ser para uma
escola fora da area de zoneamento do referido adolescente.

Quanto as intervencoes de acolhimento e interagdo com a familia ou responsaveis ficara sob a
responsabilidade da equipe diretiva, que podera solicitar apoio do Nucleo de Assisténcia Psicossocial
Educacional da Secretaria Municipal de Educagao (NAPE).

No que tange a intervencao pedagogica cabera a equipe diretiva, a realizagao de agdes inclusivas
condizentes com as especificidades do adolescente em medidas socioeducativas em regime aberto,
dentre as quais mencionamos o diagndstico pedagdgico e a partir dessa acao, outras pertinentes
serao tomadas e apresentadas, posteriormente, em relatérios de desenvolvimento das habilidades e
competéncias dentro da série/ano.

Na hipdtese do adolescente, em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto, nao ter
concluido o fundamental I ou seja, esteja em distor¢cao idade/série (ano) faz necessario a
comunicacao, documentada da escola com o CREAS bem como, com a inspetora da Secretaria de
Educagao e/ou com a Superintendéncia Regional de Ensino de Ouro Preto, para juntos analisarem a
possibilidade da realizacao da intervencao denominada de reclassificacao do adolescente. Essa acao
¢ importante para que a distorcao nao dificulte a adaptacdo deste na escola. Estar com os pares em
idade similar é fator de identificagdo que nao pode ser desconsiderado na perspectiva da inclusao
escolar desse publico.

Cabendo, também, um didlogo constante das unidades escolares onde o adolescente, nessa situacao,
se fizer presente, com o técnico de referéncia do adolescente no CREAS. Salientamos por fim, a
importancia de um documento, dos setores envolvidos, que oriente as escolas como agir em casos de
urgéncia e emergéncia.

4.7 Saude

A garantia de direitos das/dos adolescentes nos servicos de satde é elemento fundamental para a
melhoria da qualidade da prevencédo, promocéo e assisténcia integral de sua satide. O Sistema Unico
de Saude- SUS, para garantir tal premissa se organiza em niveis de ateng¢ao por complexidade
(Basica, Média e Alta) e assim como as demais politicas publicas devera se orientar pela priorizagao
das criancas e adolescentes, conforme disposto no artigo 227, da Constituicao Federal.

No ano de 2014 foi instituida a Politica Nacional de Atenc¢ao Integral a Satde de Adolescentes em
Conflito com a Lei - (PNAISARI), estabelecendo diretrizes para o atendimento aqueles/aquelas em
cumprimento de medida em regime de Internacao e Internacao Provisoria, em meio aberto e
fechado, estabelecendo critérios e fluxos para adesao e implementacdo estratégias de atencao
integral a saude.
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Neste momento que a Rede Ampliada de Protecao Integral a Crianca e ao Adolescente de Mariana,
se organiza por meio da Comissdo Intersetorial para Elaboragao do Plano de Atendimento
Socioeducativo (Decreto n 11.455, de 21 de julho de 2023) para propor junto a comunidade o Plano
de Agao (Anexo I) para os proximos dez anos (2024-2034), buscamos organizar a Rede de Assisténcia
a Saude com vistas a fortalecer o atendimento da/do adolescente em cumprimento de medida
socioeducativa em meio aberto privilegiando os eixos de prevencao, promocao e recuperacao da
saude, incluindo a satde mental.

O servico que ordena o cuidado em saude sao as unidades bdasicas, constituidas por Equipes de
Saude da Familia-ESF. A cidade de Mariana possui 16 ESF credenciadas no Ministério da Saude,
que se dividem no territério urbano e rural, sendo que as rurais contam com Equipe de Satude Bucal-
ESB, e da area urbana, os bairros Cabanas e Santo Antonio, contam com ESB, ja as demais sao
referenciadas na Odontologia Central.

Tabela 3: Distribuicdo das Unidades Bésicas de Satde na Area Rural3

© lQuantidade de ESF Vinculadas

[Conta com
latendimento da|Unidades de apoio ||Area de abrangéncia
ESB
[Varger 3
ain:

[Vargem 1 IsiM [Pombal, Mainart,

1 IsiM
‘‘‘‘‘

Isim

ISIM

ecursos proprios) SIM

IsiM

IsiM

Tabela 4: Distribuicdo das Unidades Bésicas de Satide na Area Urbana4

Unidades Sede [|Quantidade de Conta. com Unidades de ; AL
. atendimento da ) Area de abrangéncia

(Polo) ESF Vinculadas FSB apoio

Cabanas, Santa Rita de
Cabanas 3 SIM Nao tem unidade ||Cassia, Vale Verde,

de apoio. Santa Clara e Cartuxa,

Serrinha

Santo Antonio ||1 SIM I(;Iao tem unidade Santo Antonio
e apoio.
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Colina, Barro Preto,
Centro, Sao Cristovao,
Jardim dos
Inconfidentes, Fonte
da Saudade, Morada
do Sol, Estrela do Sul,
Sao Gongalo, Nossa
Senhora Aparecida,
Vila Maquiné, Novo
Horizonte, Vila
Aparecida,
Fazendinha, Villa Del
Rey, Dandara

Odontologia Centro II, Morro

Centro I 2 Central Santana

Vila do Carmo, Galego,
Santana, Sao Pedro,
Sao José (Chécara),
Dom Oscar, Cruzeiro
do Sul, Matadouro

Marisa de
Quintao 1
(Chécara)

Odontologia Nao tem unidade
Central de apoio.

Odontologia Néao tem unidade

Central de apoio. Rosario

Rosario 1

Para o cuidado as e os adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto, os
encaminhamentos serdo direcionados pelo CREAS as UBS, que atuardo no escopo da prevengao e
promocao a saude, incluindo a saude mental, com a¢oes que competem ao seu nivel de atencao tais
como, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento fisico e psicossocial; sexualidade
responsavel e planejamento familiar; saude bucal; saide mental e prevencao ao uso de alcool e
outras drogas; prevengao e controle de agravos; educagao em saude; direitos humanos, promogao da
cultura de paz, prevencao de violéncias e assisténcia a vitimas. Na identificacao de demandas que
extrapolam os recursos da ESF, serao encaminhadas aos demais pontos de atencgao.

Quanto a saude mental, nos casos mais graves as ESF contam com a retaguarda de Centro de
Atencdo Psicossocial infantojuvenil-CAPSI], que é referéncia para as situacOes de urgéncia e
emergéncia em saude mental de criancas e adolescentes incluindo as decorrentes de alcool e outras
drogas.

4.8 Cultura, Patrimonio Historico, Turismo e Lazer

Vinculado a Secretaria Municipal de Cultura, Patrimonio Histoérico, Turismo e Lazer, o
Departamento de Cultura do municipio esta sendo estruturado para ofertar em conjunto, com os
variados grupos de promocao da cultura da cidade, atividades que vao desde aulas de danca,
oficinas de teatro, coral e fanfarra, a produgdo de pecgas artesanais, para toda a populacgao
marianense, e também as quais vém configurando como alternativas de participagdao dos
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto para a participagao
social, com o foco no desenvolvimento de novas habilidades, considerando as formas de expressao e
de modo a fortalecer o pensamento critico através de manifestagOes artisticas, conforme as
demandas identificadas através do Plano Individual de Atendimento.
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No intuito de possibilitar acessos e oportunizar a ampliagao do campo informacional e cultural, além
de desenvolver habilidades e competéncias, atualmente a estrutura do municipio dispde de
equipamentos culturais, sendo eles: a Biblioteca Publica Municipal Benjamim Lemos e Cine Teatro
Mariana, ambos de gestao do municipio, além do prédio da Camara e Cadeia, aberto a visitagao e de
gestao publica, o Museu de Mariana, o0 Museu Arquidiocesano de Arte Sacra, o Museu da Musica,
diversos monumentos e edificacoes de gestao privada, com acesso gratuito ou valores acessiveis.

Devera ser considerada a necessidade de contratagao de profissionais para realizagdo de trabalhos
nas areas culturais e oferta turistica.

4.9 Esporte e eventos

O Plano Decenal Municipal de Mariana, para o atendimento socioeducativo em meio aberto no que
se refere ao eixo de esporte e eventos, visa incluir menores infratores nos horarios da Secretaria de
Esportes e possui como objetivos gerais promover a ressocializagao e reinsercao social de menores
infratores por meio do esporte; oferecer atividades esportivas como ferramenta de desenvolvimento
pessoal e integracdo comunitaria e contribuir para a redugao da reincidéncia criminal e a construcao
de projetos de vida positivos.

No que tange a infraestrutura, serao utilizados os polos esportivos ja existentes, como Arena
Mariana, Arena Badard, Quadra da Chéacara, entre outros, para realizagao das atividades. Quanto
aos recursos humanos, deve ser priorizada a contratacao de profissionais capacitados, como
educadores fisicos, psicologos e assistentes sociais, para acompanhar e orientar os participantes.

O Municipio atualmente conta com atividades diarias de handebol, ginéstica, equoterapia, volei,
futsal, futebol de campo e basquete, sendo que os

adolescentes em cumprimento de PSC poderao contribuir com a organizacao de treinos,
competicoes e atividades recreativas regulares.

Ainda, visa-se incluir os jovens na participacao das atividades esportivas como parte de seu processo
socioeducativo.

Para execucdo do atendimento a medida socioeducativa, necessario se faz desenvolver programas
especificos voltados para a ressocializagdo e o fortalecimento de habilidades socioemocionais dos
menores infratores, bem como realizar acompanhamento individualizado, avaliagdes periddicas e
elaboracao de planos de desenvolvimento pessoal para cada participante.

Importante ainda estabelecer parcerias com a rede envolvida no atendimento socioeducativo, em
especial com o CREAS, para garantir o apoio necessario aos participantes, bem como envolver
escolas, familias e a comunidade no processo de reintegragao dos menores infratores, promovendo a
conscientizagao e o acolhimento social.

A fim de constatar a eficdcia do atendimento, deve-se realizar o monitoramento constante dos
participantes, avaliando seu desempenho nas atividades esportivas, comportamento e evolugao
pessoal assim como avaliar o impacto do programa na reducao da reincidéncia criminal e na
promocao da cidadania e inclusao social dos menores infratores.

Ao adotar um plano decenal com essas diretrizes, Mariana podera oferecer um atendimento
socioeducativo efetivo e inclusivo no esporte, contribuindo para a transformacao positiva de vidas e
para a construgao de uma sociedade mais justa e solidaria.
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4.10 Profissionalizacao

O Municipio de Mariana, até o momento apresenta poucas possibilidades de profissionalizagdo para
os jovens em cumprimento de MSE de LA e PSC.

Importante se faz pactuar uma parceria com o SENAC - Servico Nacional de Aprendizagem
Comerecial para o ingresso deste publico nos cursos ofertados no municipio.

Ressalta-se que a nova lei do “ProJovem” em Mariana (Lei n? 3.720, de 26 de setembro de 2023), em
seu art. 52 prevé a reserva de 30% (trinta por cento) das vagas para a inclusao dos jovens em
cumprimento de MSE em meio aberto. Tal programa constitui instrumento de fomento ao primeiro
emprego, valorizando o potencial e promovendo o exercicio laboral dos jovens de 16 (dezesseis) aos
24 (vinte e quatro) anos incompletos e segue as diretrizes da lei federal no 10.097, de 19 de
dezembro de 2000.

Sendo Mariana uma cidade mineradora, onde grande parte das empregadoras atuam neste ramo, é
essencial o estabelecimento de parcerias com estas empresas para insercao em suas vagas de postos
de trabalho, mesmo que em empresas terceirizadas, do piblico em cumprimento da MSE.

Além da mineragao, as alternativas para inser¢do no mercado de trabalho no municipio sdo comércio
e turismo, assim sendo, se faz importante realizar parcerias com a ACIAM, ou tratativas com a
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico para possibilitar a insercao desses jovens ou de membros
de sua familia neste mercado de trabalho.

4.11 Das medidas socioeducativas em meio aberto (PSC e LA)

No que tange as medidas socioeducativas, cumpre ressaltar que estdao sob responsabilidade de
execucao pelo municipio as aplicadas em regime aberto, sendo a prestacao de servigcos a
comunidade e a liberdade assistida. Quanto as medidas socioeducativas privativas de liberdade,
estas ficam a cargo do Estado.

Essas medidas socioeducativas em meio aberto, aplicadas pelo juizo da Vara da Infancia e da
Adolescéncia, sdo executadas pela Administragao Publica Municipal através da SEDESC, por meio
de equipe multidisciplinar, localizada nas dependéncias do CREAS.

Para cumprimento da medida socioeducativa de PSC, os adolescentes sao encaminhados a diversos
setores dentro das secretarias municipais bem como organizagoes da sociedade civil, de acordo com
suas aptidoes e necessidades.

Antes do encaminhamento dos adolescentes, a equipe de referéncia alocada no CREAS, devera
entrar em contato com a coordenacdo da instituicao onde sera executada a medida, para informar os
objetivos, as atividades e a proposta pedagdgica que serdo desenvolvidas pelos adolescentes em
cumprimento com a determinacao judicial da Vara da Infancia e Adolescéncia.

Tal procedimento se deve ao fato de, atualmente, existir um nimero pequeno de adolescentes em
cumprimento de medida, bem como ndo existir frequéncia nos encaminhamentos pelo Poder
Judiciario.
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4.12 Dados referentes aos adolescentes que cumpriram e/ou estao em cumprimento de
medida socioeducativa (2022-2024)

Entre os anos de 2022 e 2024, no municipio de Mariana, 10 (dez) adolescentes e jovens que
praticaram atos infracionais tiveram como sangao aplicacao de medidas socioeducativas em meio
aberto.

Destes, 3 (trés) tiveram como medida aplicada a liberdade assistida, 6 (seis) a prestagdo de servigos

a comunidade e 1 (um) ambas. Conforme observa-se no grafico abaixo.

Grafico 2 : Tipos de medidas aplicadas aos jovens entre 2022 e 2024 no municipio5

Gréfico 3 : Classificacao por género dos adolescentes em cumprimento de MSE6

Quanto a classificacao dos jovens por género, temos que 8 (oito) adolescentes sdo do género
masculino, o que corresponde a 80% dos jovens, enquanto 2 (duas) sao do género feminino,
correspondendo a 20% dos jovens em cumprimento de MSE.

No que diz respeito as idades dos jovens, tem-se uma maior incidéncia no cometimento de atos
infracionais dos 17 aos 19 anos, conforme grafico.

Grafico 4 : Idade dos jovens em cumprimento de MSE7
Em relagdo a area de domicilio dos jovens, pode-se notar que ha predominancia de jovens residindo

no bairro Rosario, seguido pelo bairro Santa Rita de Céssia.

Grafico 5: Regiao de domicilio dos adolescentes em cumprimento de MSE8

5. OBJETIVOS
5.1 Objetivo Geral

O Plano decenal possui como objetivo geral a implantagcao e adequacao do atendimento
socioeducativo no municipio de Mariana, em consonancia com o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e com o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.

5.2 Objetivos Especificos

Implementar e qualificar os servigcos de atendimento socioeducativo aos adolescentes em
cumprimento das medidas socioeducativas em meio aberto;

Fortalecer a rede de atendimento socioeducativo do municipio;
Subsidiar agoes, politicas e programas em prol de adolescentes em conflito com a lei;

Promover a qualificagdo e capacitagdo continuada dos profissionais responsaveis pelo atendimento
no servigo socioeducativo dos adolescentes em cumprimento das medidas socioeducativas em meio
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aberto;

Instituir e manter programas de capacitacao e incorporacao dos jovens e adolescentes no mercado
de trabalho;

Orientar as familias quanto ao seu papel no cumprimento da medida socioeducativa.

6. METAS

No plano operacional em anexo estao contempladas as metas definidas neste Plano Decenal de
Atendimento Socioeducativo, contendo os objetivos, as agoes e os indicadores referente a cada um
dos eixos responsaveis pela execugao.

7. GESTAO DO PLANO DECENAL

A gestao deste Plano Decenal Municipal de Atendimento Socioeducativo em Meio Aberto cabera a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Para a implementagao deste Plano Decenal Municipal a Secretaria Municipal gestora, contara com a
assisténcia e auxilio das demais Secretarias Municipais; da Rede de Protecdo aos Direitos da Crianga
e do Adolescente; do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA; do
Ministério Publico Estadual - Promotoria de Justiga da Infancia e Adolescéncia; do Poder Judiciario -
Vara da Infancia e Adolescéncia; da Secretaria de Estado da Educagao; dentre outros.

8. FINANCIAMENTO

O Servigo de Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de MSE em Meio aberto, podera ser
financiado com recursos préprios do municipio e vinculados, como cofinanciamento federal,
Estadual e do Fundo da Infancia e Adolescéncia, conforme previsto no art? 31 da Lei 12.594/2012
(SINASE).

A garantia de orgamento € primordial para que esse Plano possa ser implantado e implementado de
forma continua ao longo dos préximos dez anos.

Assim, o Municipio de Mariana deverd assegurar a destinagao do recurso no Plano Plurianual (PPA),
com base nas normas estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢camentdarias (LDO) e na Lei Orcamentéaria
Anual (LOA).9

9. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Para fins de monitoramento e a avaliacdao do plano durante seu prazo de vigéncia, far-se-a
indispensavel a atuacao coletiva de todos os atores do Sistema de Garantia de Direitos.

Assim, ficardao incumbidos do monitoramento e avaliagao deste Plano Decenal Municipal o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA; o Ministério Publico Estadual -
Promotoria de Justica da Infancia e Adolescéncia; o Poder Judicidrio - Vara da Infancia e
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Adolescéncia; Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Conselho Tutelar.
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11. ANEXO

Anexo I - Metas definidas por cada setor.

ANEXO I

EDUCACAO

Objetivo I: Garantir o direito de acesso, acolhimento, permanéncia e desenvolvimento de intervengdes pedagogicas em consonancia com as especificidades
cognitivas, relacionais e atitudinais da/do adolescente em cumprimento de medida socioeducativa no municipio de Mariana, objetivando o desenvolvimento das suas

habilidades e competéncias nos diferentes componentes curriculares bem como nas competéncias socioemocionais.
Meta Agbes Indicador Unidade de 2024 {2025 ||2026 |[2027 [[2028 (2029 {2030 ||2031 |[2032 [[2233
medida Valor
Divulgar junto ao
Conselho Municipal de |Enviar cdpia do Plano Ntimero de
Educacédo de Mariana Decenal a cada Mudanga de
% documentos 3 3 1 - - - 1 - - - 1
o Plano Decenal Gestao do Conselho enviados
aprovado a cada gestdo (Municipal de Educacdo .
durante sua validade.
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Enviar somente documentos
pertinentes a situagéo do(a)
. adolescente para a equipe
gzlafr();r::lt;; E‘l}t)iiliiz'?;t' as diretiva da escola com a Nimero de
ul] 1 1V 4 q
das escolas, anualmente, Ezcggﬁgizizopggsggzgg: documentos Numero 20 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
dados referentes a dos direitos e bem-estar enviados
situagéo do (a) do(a) aluno(a) e comunidade
adolescente em no geral.
cumprimento de
medidas socioeducativas
e garantir o sigilo das || Manter contato com a Ntmero de
informagdes equipe que acompanha o documentos
adolescente e informar a enviados (Cls e Numero 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
frequéncia do (a) oficios)
estudante. .
Realizar busca ativa do (a) Busca ativa
adolescente em realizada em
cumprimento da medida relaco a todos (as)
Garantir o direito ao s/oci~0educativa junto aos A dol%scentes
acesso escolar com orgdos competentes e junto esgotando todas as Percentual (|100% (/100 (100 (/100 ({100 [{100 |(100 |{100 |[100 |100 (100
matricula de acordo com ||a familia (riea(liz)andd(i a : estratégias
0 zoneamento e, se insercdo do (a) adolescente ) -
necessario, encontrar na escola. g;lcl)h etes, visitas
instituicdo que atenda o
(a) adolescente. Garantir o acesso ao Frequéncia na sala
:;;I;‘iﬁf;t(‘i’oEpt‘lr?gl(‘gal gﬁtiizurfc"jrzos Percentual [[100% |[100 [100 [100 [[100 |[100 (100 [100 {100 |l100 {100
estudante com deficiéncia. |[necesséarios.
Realizar avaliagdo Apllcgl(; ao e d
diagnoéstica para andlise do fI?fIg g;:cggs as
nivel de aprendizagem e referent(ie S 20s
fnatgawe;fggzlsnhamem"s de | resultados das Percentual [100% [|100 (100 |[100 |{100 [[100 {100 [100 |[100 |[100 100
’ avaliagoes
aplicadas e das
intervengoes
realizadas.
Implementar Desenvolver projetos
intervencdes pedagdgicos em articulagdo
pedagdgicas que intersetorial (satude,
garantam o aprendizado (|desenvolvimento social,
e bem estar do(a) promotoria, Conselho Reqistros escritos
adolescentes junto aos | Tutelar ...) na abordagem de i d%os fotograﬁas, Percentual ([100% [[{100 {100 {100 ({100 {{100 {100 (100 (100 {100 {100
seus pares. tematicas transversais ’ ’
como: bulllyng,
cyberbullyng, drogas ilicitas
e diferentes formas de
violéncias.
Insergao do (a) adolescente
em modalidades esportivas |[Participacao do (a)
para participacdo no JEM e |ladolescentes nos |Percentual ||100% 100 (100 ||100 ({100 ({100 {100 (100 ({100 {100 /100
outros eventos esportivos eventos esportivos.
da escola/ municipio.

SAUDE

Objetivo 1: Fortalecer a assisténcia a satide da/do adolescente em cumprimento de medida socioeducativa no municipio de Mariana garantindo o acesso integral e
equanime as agbes promogcdo, prevengao e recuperacdo da satde, abrangendo a saide mental.

Meta

AcOes

Indicador

Unidade de

medida

Valor

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

2031

2032

2033
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Estabelecer e avalizar o fluxo Fluxo estabelecido e
de encaminhamento da rede . Razdo 1 -
intersetorial para a satude reavaliado
Realizar busca ativa do Busgg(i)i;lv; rt/aghzada
adolescente em cumprimento ggi)lesce(;lt:; 08 Percentual |100% X
de medida socioeducativa :
encaminhados
Cadastrar e ou atualizar o .
cadastro individual do Cadf Sg‘; ?ituz;gzado
adolescente cumprimento de egn 1 b 0as/cos Percentual |100% X
medida socioeducativa e ado es;entes
familiar encaminhados
Construir o Projeto
Terapéutico Singular - PTS  ||Articulagdo
em articulagdo com o Plano |/intersetorial
Individual de Atendimento - ||estabelecida em 100%|/Percentual ||100% X
PIA e demais servigos que a/ol|{das pessoas
adolescente esteja inserido  ||[encaminhadas
na rede intra e intersetorial
Manter atualizado o cartdo | Cartdo atualizado em
de vacinagdo do adolescente (90% das/dos Percentual [90% X
cumprimento de medida adolescentes
socioeducativa encaminhados
Monitorar o desenvolvimento
integral da/do adolescente:
atraso da puberdade,
puberdade precoce, acne
(espinhas), dor nos o
testiculos, crescimento 1301/" das/tdos
anormal da mama, cdlica adolescentes edm
menstrual, obesidade, cumprimento de o
inflamacéio ou infeccao da medida com registro |[Percentual |100% X
vulva e da vagina, de C0n§ ulta com .
identificando a presenca de proﬁgsmnal ]czlglsnsmo
Ampliar o acesso da/do |[fatores de risco a satde tais Superior na
adolescente em como: inseguranca alimentar,
cumprimento de medida |[obesidade, comportamentos
socioeducativa as agées ||de fragilizacdo da satide
de promogéo e entre outros
prevengao a saide Oferecer testes
desgnvolmdasl pela rapidos
Equipe da Satde da Atuar na prevengao, imunocromatograficos
Familia rastreamento, diagnéstico,  ([100% dos
tratamento e adolescentes em
acompanhamento do cumprimento de Percentual [|100% X
adolescente com sifilis, medida
hepatites virais, HIV e outras |[socioeducativa
infecgbes sexualmente sexualmente ativos e
transmissiveis ou casos de
exposicdo
Promogao, aconselhamento e
cuidado integral a
sexualidade responsavel e
planejamento familiar de 100% das e dos
adolescentes: orientacdo adolescentes em
individual e em grupo de cumprimento de
métodos contraceptivos; medida com registro
gestao de risco; oferta e de pelo menos 1 Percentual |100% X
dispensa de insumos de atendimento voltado
prevencao e testes rapidos de||para o planejamento
gravidez, quando necessario, |familiar
acompanhamento e atengao
integral a adolescente
Bestante
Promover agoes de promogao
a saude mental,
enfrentamento as Percentual de
discrimiagdes género, raga, adolescentes em
sexualNidade entre outros, cumprimento de
;eglﬁg?(%giggﬁﬁ’c g;g:;([encao medida com registro |[Percentual [[50% X
aconselhamento e tratamento dela:.e ndimento
em relagdo ao uso de élcool, co de ?‘éo eou
tabaco e outras drogas, indivicuals
quando for o caso, na
perspectiva psicossocial
UBS Compartilhar o cuidado
em satide mental com
CAPSij, por meio de
encaminhamento quando
as/os adolescentes em 100%
Garantir acesso a comprimento de medida dos encaminhamentos
atencdo a satde mental |[socioeducativa, em . Percentual ||X X
especializada sofrimento mental grave necessarios
. realizados
apresentar quadro de crise e
ou quando as tecnologias da
APS se mostrarem
insuficientes para o cuidado
necessario

56



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3009

Realizagdo de busca ativa do
adolescente em cumprimento ||[Busca Ativa realizada
p X . o
de medida §001oeducat1\(a em 100% das/dos Percentual [1100% Ilx X X e X X X
. para atendimento a Equipe ||adolescentes
Incluséo da/do de Satde Bucal- ESB na vinculados a ESF
adolescente aos APS
Programas de saude - -
Bucal existentes no Realizar atendimento de
municipio promocao, prevencao e ou 90 % das/dos
recuperacao da saude'bucal adolescentes com Percentual [190% |Ix X X X X X X
do adolescente cumprimento |pelo menos 1
de medida socioeducativa. na ||atendimento da ESB
APS
Articular junto a , M
. . | Numero de agoes
Microrregional de Satude e )
S . A . ) desenvolvidas para
uperintendéncia Regional .
, . fortalecimento das
de Saude, apoio da oliticas de equidade
Secretaria Estadual de Satide [” q
i - voltadas para a/o ,
Implantar a PNAISARI ||de Minas Gerais para o Numero 3 X X
" . Tes adolescente em
ortalecimento das politicas .
. cumprimento de
de equidade voltadas para .
medida
a/o adolescente em - .
- . socioeducativa
cumprimento de medida
socioeducativa
Monitorar o acesso a Implantar a utilizagdo do
. . . capacitadas para o Percentual |100% ||X X X X X X X
socioeducativa na em em cumprimento de oo
~ RPEIN - . . uso do codigo
atencdo primdria a medidas socioeducativas na
saude APS
D1vu1garjunto.a9 Enviar copia do Plano a cada
Conselho Municipal de ~ , -
. Mudanga de Gestao do Numero de cdpias ,
satide o Plano Decenal o . Numero 4 X - - X - - X
- Conselho Municipal de enviadas
aprovado a cada gestao |
. Saude
durante sua validade
Meta Fortalecer a rede de equipamentos culturais e turisticos para acolhimento ao adolescente em cumprimento de medida
socioeducativa no municipio de Mariana/MG
- ~ . Unidade de
Objetivos Acoes Indicador medida Valor 2024 |[2025 [[2026 2027 |[2028 2029 |[2030 {2031 (2032 |[2033
Provimento de espaco fisico apropriado, com
infraestrutura (equipamentos e materiais de
consumo) € recursos humanos, para Equipamentos Razio 1 < x
implantacéo de polo de cultura viva, com instituidos
objetivo de promover e difundir a cultura
local
Manter ampla relagao com os servigos das
diversas politicas publicas existentes no Parcerias
municipio, construindo um mapeamento dos |[_°: Razdo 2 ao ano X X X X X X X X X X
. . o existentes
equipamentos culturais e turisticos
existentes, a fim de firmar novas parcerias
Aumentar a ||Incentivar a participacéo dos adolescentes e ||Adolescentes 10% ao
participagdo | comunidade nos eventos culturais da cidade ||participantes Percentual ano X X X X X X X X X X
da juventude - - Fo——
. Estimular a articulacao e interface com as
em medidas politicas publicas educacionais e Politicas Piblicas
nos . . O . Razdo 2 a0 ano X X X X X X X X X X
. socioassistenciais estabelecendo um fluxo  |firmadas
equipamentos o
. especifico
culturais
Promover a inclusdo do adolescente em 25% ao
projetos e espacos culturais e pontos [Jovens atendidos ||Percentual anoo X X X X X X X X X X
turisticos
Incluir o adolescente em eventos,
campanhas de prevencgéo e orientagao e Jovens 50% ao
. e . participantes de |[Percentual X X X X X X X X X X
projetos do calendério anual do Municipio, ano
. PR : campanhas
quando houver equipe técnica responsavel
Assegurar e consolidar parcerias com
;nstltu}(;oes publicas e privadas para Parcer}as Razdo 3 a0 ano X x X X X X x X X X
inclus@o dos adolescentes em oficinas concluidas
socioculturais

ESPORTE
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Objetivo:

Afastar os jovens de praticas pouco construtivas.

Facilitar o acesso e oportunizar a pratica esportiva para todos;

Acompanhar e cobrar um maior envolvimento e rendimento escolar;
.

Envolver o maior nimero possivel de jovens em alguma modalidade esportiva;

Melhorar a qualidade de vida, tanto em niveis de satide quanto em niveis de relacionamento interpessoal e empatia;
.

avaliativa de seu
potencial.

Meta Agbes Indicador g“‘dad‘? 2024 (2025 [2026 [2027 (2028 [2029 (2030 {2031 {2032 [2033
e medida |[Valor
Promover o
desenvolvimento
esportivo de
criangas,
adolescentes e
jovens, através
de atividades
continuadas, nas
modalidades
Futebol de
saldo, Voleibol,
Futebol de .
campo, Proporcionar aos
Basquetebol, adolescentes e
Handebol, ljovens um estilo de
através da vida ativo,
contratagao de |[|garantindo o acesso
profissionais, a prética esportiva, |Fluxo ativo dos
aquisicdo de permitindo a adolescentes nas |[Percentual [[100% ||X X X X X X X X X X
materiais participagéo de atividades
esportivos e todos,
servicos com o |[possibilitando um
intuito de processo de
promover a inclusdao
prética biopsicossocial.
esportiva,
através de
atividades
visando
desenvolvimento
integral dos
beneficidrios
com 0
experimento e
vivéncia ampla
das modalidades
em questao.
Garantir acesso
a modalidades
. Oferecer aos
esportivas com [l e dos
Futsal, L . Inclusdo 100%
Handebol pratlca§ espomvas das/dos
B . educacionais Percentual {|100% |[X X X X X X X X X X
asquetebol, utilizando os adolescentes
Voleibol, £ encaminhados
Futebol de undamentos da
modalidade;
Campo entre
outras.
. Acompanhamento
Desenvolver pelos professores
atividades focadas ||dos projetos
na inclusdo social |[100% das/dos Percentual |100% X X X X X X X X X X
dos beneficiados; adolescentes
encaminhados
Inclusdo da/do  ||°
adolescente aos ||Conhecer a
Programas realidade das
esportivos no criancas e Inclusdo em
municipio adolescentes e eventos
ﬁﬁ;t:rctz;;a @ ‘1’%%00/?2’::/ dos |[Percentual [[100% X X X X X X X X X X
participagao deste |ladolescentes
na vida esportiva e |encaminhados

58



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/3009

Monitorar o
acesso a pratica
esportiva do
adolescente em
medida
socioeducativa

o
Auxiliar no pleno
desenvolvimento da
coordenagdo motora
e proficiéncia em
habilidades
fundamentais, como
correr, chutar,
arremessar e
langar;

Auxiliar no
desenvolvimento
psicoldgico e
aprimoramento das
atividades
cognitivas tocantes
a inteligéncia
emocional, tomada
de decisdo,
raciocinio 16gico,
tolerancia a
frustracdo,
reconhecimento e
respeito as regras.

Possibilitar a
cultura esportiva,
com a finalidade de
formar cidaddo
critico, criativo e
protagonista;

.
Propiciar o
entendimento sobre
as modalidades
apresentadas neste
projeto como
processo de ensino
aprendizagem para
todos como meio de
ensino e ndo s6 com
o fim de descobrir
atletas com
potencial para a
prética do esporte
de rendimento;

.

Estimular a
competicdo e a
disputa vistas como
conteudo que
compde uma agao
pedagdgica.

Inclusdo nas
modalidades
esportivas;
Participagdo em
campeonatos
oficiais e ndo
oficiais.

Percentual

100%
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