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0 MONUMENTO

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE MARIANA
Instituido pela Lei 2.972 de 17 de Junho de 2015

Edicao n? 3004 de 18 de Julho de 2024

Autor da publicacao: Karine de Oliveira Costa

Publicacoes Consorcio Intermunicipal de
Saude da Microrregiao do Vale do Piranga -
CISAMAPI

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

EXTRATO DE TERMO ADITIVO A CONTRATO ADMINISTRATIVO

Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n® 036/2022, celebrado entre o Consorcio Intermunicipal
de Satde da Microrregido do Vale do Piranga - CISAMAPI e a empresa SAO JORGE AUTO ONIBUS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n? 23.805.088/0001-14.

Objeto: Constitui objeto do presente instrumento o acréscimo contratual no valor de R$ 1.951,90
(mil novecentos e cinquenta e um reais e noventa centavos), observando o limite legal de até 25%
estipulado pelo art. 65, §1°, da Lei 8.666/93.

Data da assinatura: 12 de julho de 2024.

Ponte Nova, 12 de julho de 2024.

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

AVISO DE RETIFICACAO DE EDITAL

O Consorcio Intermunicipal de Satde da Microrregiao do Vale do Piranga - CISAMAPI, Processo
Licitatério N2 063/2022 - Chamamento Publico N2 002/2022. AVISO DE RETIFICACAO DE EDITAL
N¢ 11.0Consorcio Intermunicipal de Satde da Microrregidao do Vale do Piranga - CISAMAPI, através
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do Agente de Contratacao, faz tornar publico a retificagdo do edital do Chamamento Publico
002/2022, tendo por objeto o Credenciamento de pessoas juridicas para prestagao de servigos
médicos. Motivo da retificagdo: para inclusdao dos procedimentos de Retinografia binocular
(glaucoma) e Angitomografia de Coronérias com contraste, conforme Ata n2 003/2024 do conselho
de secretarios municipais, realizada no dia 08 de maio de 2024, bem como a inclusdo de consultas
em proctologia terceirizada. Maiores informacoes na Av. Ernesto Trivellato, 120, Triangulo, Ponte
Nova/MG, tel: (31) 3819-8817, por e-mail:licitacao@cisamapi.mg.gov.brou pelo site do
CISAMAPI https://www.cisamapi.mg.gov.br.

Ponte Nova (MG), 15 de julho de 2024.

Publicacoes Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos - IPREV Mariana

Concurso Publico: Editais

Concurso Publico: Editais

EDITAL DE CONVOCACAO N2 03 /2024
CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2019

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, CONVOCA o(s)
concursado(s) abaixo, para apresentarem os documentos necessarios a comprovacao dos pré-
requisitos a investidura no Cargo para o qual foram aprovados no Concurso Publico, regido pelo
edital n® 001/2019, homologado pela Portaria n? 88 de 17 de novembro de 2021, conforme preconiza
a Lei Complementar Municipal n2005 de 2001, a Lei Complementar n?190 de 08 de julho de 2019 e a
Lei Complementar 230 de 07 de marco de 2023.

Os candidatos deverao apresentar os seguintes documentos originais:

e ASO (ATESTADO DE SAUDE ADMISSIONAL), sem restricdes, encaminhado pelo IPREV
MARIANA (no ato da entrega da documentacao) e expedido pelo médico oficial da Medicina do
Trabalho do Municipio de Mariana. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente, para o exercicio da fungao;

e 02 fotos 3x4 recente;

e Declaragao de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou funcdo publica, para os fins do
disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal e guia de contratacao,
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(disponibilizados e preenchidos no IPREV MARIANA no ato da entrega de documentacao;)
« Disponibilizacao de EMAIL E TELEFONE;

Original e copia:

e Carteira de Trabalho;

¢ Guia/Extrato PIS/PASEP (ATUALIZADA EMITIDA PELA CEF OU BB);

e CPF préprio;

* Carteira de Identidade ou documento tnico valente, de valor legal;

e Titulo Eleitoral e Comprovante de Votagdo na ultima elei¢cdo ou certidao de quitacao com a
Justica Eleitoral;

e Certificado de reservista se do sexo masculino;

¢ Certidao de Nascimento e CPF de todos os dependentes;

¢ Declaracao Escolar (filhos maiores de 5 anos e menores de 14);

 Cartao de Vacinagao atualizado proprio e de filhos menores de 5 anos;

¢ Certidao de Nascimento ou de Casamento (se for o caso devidamente averbada);

e Comprovante de Residéncia Atualizado;

e Documentacao comprobatdria de escolaridade, sendo este o Certificado de Conclusdao do
Curso e Registro Profissional, correspondente a funcdo a que concorre, quando do exercicio da
atividade profissional do candidato o exigir;

e Comprovante de regular situacao de inscrito no érgao de classe respectivo, quando do
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

e Nimero de conta Corrente do Banco do Brasil - (se ndao possuir o IPREV MARIANA
encaminhara carta de abertura de conta salario);

Nas datas de 18 de julho de 2024 a 16 de agosto de 2024 no horario de 8:00h as 11:00h e de 13:00h
as 16:00h de segunda a sexta feira, exceto feriados, na sede do IPREV MARIANA, localizada na rua
Santa Cruz, n° 28, Barro Preto, Mariana-MG. Tel: (31) 3558-5211 e (31) 3558-5249.

Cargo: Auxiliar Administrativo

Inscrigao:

Classificacao

Nome:

Data de Nascimento:

197113

12°

Samuel Ricardo Pereira

21/03/1995

Mariana, 18 de Julho de 2024.

Elizangela Sara Lana Gomes

Diretora Presidente
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Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N° 70, DE 09 DE JULHO DE 2024.

“Concede o beneficio de Aposentadoria Voluntaria a quem menciona e da outras providéncias”.

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
MARIANA - IPREV MARIANA, no uso de suas atribuicoes legais e regulamentares, que lhe sao
conferidas pela Lei Complementar Municipal n? 173/2018;

CONSIDERANDO a instituicao do regime juridico do servidor piblico do Municipio de Mariana -
Regime Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

CONSIDERANDO a instituicao do Regime Préprio de Previdéncia Social e a criagao do Fundo de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Mariana - FUNPREV, por meio da Lei Complementar
Municipal n? 064/2008;

CONSIDERANDO a reestruturacao do Regime Préprio de Previdéncia Social e a criacao do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, por meio da Lei
Complementar Municipal n2173/2018;

Considerando o disposto no art. 32 da Emenda Constitucional 47/2005 e art. 36 da Lei
Complementar Municipal 064/2008;

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA a servidora SIMONE DO
CARMO RODRIGUES MARIA, inscrita no CPF sob o n? 001.203.776-16, nomeada pelo Decreto
Municipal n° 2.759, de 24 de abril de 2002, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo, matricula
n? 3.686, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, a partir de 17 de julho de 2024.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento desta Portaria pertencer, que o cumpra ou faca cumprir,
tao inteiramente como nela se declara.

ELIZANGELA SARA LANA

Diretora Presidente do IPREV MARIANA
Legislacao: Portarias

Legislacao: Portarias
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PORTARIA N° 72, DE 10 DE JULHO DE 2024.

“Concede o beneficio de Aposentadoria Voluntéria por Idade a quem menciona e da outras
providéncias”.

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
MARIANA - IPREV MARIANA, no uso de suas atribuicOes legais e regulamentares, que lhe sdo
conferidas pela Lei Complementar Municipal n® 173/2018;

CONSIDERANDO a instituicao do regime juridico do servidor publico do Municipio de Mariana -
Regime Estatutdrio, a partir do dia 01/01/2002;

CONSIDERANDO a instituicao do Regime Préprio de Previdéncia Social e a criagao do Fundo de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Mariana - FUNPREV, por meio da Lei Complementar
Municipal n? 064/2008;

CONSIDERANDO a reestruturacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social e a criagao do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, por meio da Lei
Complementar Municipal n173/2018;

Considerando o disposto no art. 40, § 19, inciso III, alinea “b” da Constituicao Federal de 1998, com
redacao dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003 c/c art. 17, da Lei Complementar Municipal n?
064/2008.

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE a servidora
APARECIDA RAIMUNDA PENAFORTE, inscrita no CPF sob o n? 644.585.636-53, nomeada pelo
Decreto Municipal n° 2.768, de 02 de maio de 2002, ocupante do cargo de Auxiliar de servigos,
matricula n® 10.586, lotada na Secretaria Municipal de Saude, a partir de 17 de julho de 2024.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento desta Portaria pertencer, que o cumpra ou faga cumprir,
tao inteiramente como nela se declara.

ELIZANGELA SARA LANA

Diretora Presidente do IPREV MARIANA
Legislacao: Portarias

Legislacao: Portarias
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PORTARIA N° 75, DE 17 DE JULHO DE 2024.

“Concede o beneficio de Aposentadoria Compulsoria a quem menciona e da outras providéncias”.

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
MARIANA - IPREV MARIANA, no uso de suas atribuicoes legais e regulamentares, que lhe sao
conferidas pela Lei Complementar Municipal n® 173/2018;

CONSIDERANDO a instituigdao do regime juridico do servidor publico do Municipio de Mariana -
Regime Estatutdrio, a partir do dia 01/01/2002;

CONSIDERANDO a instituicdo do Regime Préprio de Previdéncia Social e a criagao do Fundo de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Mariana - FUNPREV, por meio da Lei Complementar
Municipal n? 064/2008;

CONSIDERANDO a reestruturacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social e a criagao do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, por meio da Lei
Complementar Municipal n2173/2018;

CONSIDERANDO o disposto no 40, §19, inciso II, da Constituicao Federal de 1988, com redagao
dada pelas Emendas Constitucionais n? 41/2003 e n? 88/2015 c/c os artigos 12 e 22 da Lei
Complementar Federal 152/2015 e art. 15 da Lei Complementar Municipal 064/2008.

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA COMPULSORIA a servidora MARIA JOSE DE
PAULA, inscrita no CPF sob o n? 300.642.446-87, nomeada pelo Decreto Municipal n° 2.759, de 24
de abril de 2002, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo, matricula n? 10.338, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, a partir de 16 de julho de 2024.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento desta Portaria pertencer, que o cumpra ou faga cumprir,
tao inteiramente como nela se declara.

ELIZANGELA SARA LANA
Diretora Presidente do [IPREV MARIANA
Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N° 74, DE 17 DE JULHO DE 2024.
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“Nomeia servidor responsavel para exercicio do cargo interino de Diretor Presidente do IPREV
MARIANA”.

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV
MARIANA, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares na Lei Complementar Municipal n®
173/2018 e n® 190/2019;

CONSIDERANDO que serdo concedidas férias a servidora Elizangela Sara Lana, ocupante do Cargo
de Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana, a partir do
dia 22/07/2024 até 26/07/2024.

CONSIDERANDO que o Estatuto do Servidor Publico Municipal, em seu art.92, paragrafo unico, da
Lei Complementar n? 005/2001, no qual estabelece que o servidor ocupante de cargo em comissao
podera ser nomeado para exercer interinamente, sem prejuizo das atribuicdes que estiver ocupando;

CONSIDERANDO o inciso II, da Descricao e Atribuicoes de Cargos, compreendido no Anexo Unico
da Lei Complementar n? 173/2018, estabelece ao Diretor Administrativo Financeiro substituir o
Diretor Presidente na hipdtese de suas auséncias;

CONSIDERANDO que a servidora, Betania Aparecida de Paula foi nomeada para o Cargo de Diretora
Administrativo Financeira no IPREV MARIANA, conforme a Lei Complementar 173/2018 e o Decreto
n° 11.839/2024.

RESOLVE:

Art. 19 -Fica nomeada a servidora Betania Aparecida de Paula, ocupante do Cargo de Diretor
Administrativo Financeiro do IPREV Mariana, para o exercicio interino do Cargo de Diretor
Presidente do IPREV Mariana, a partir de 22/07/2024 até 26/07/2024, periodo das férias
regulamentares da titular.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento desta Portaria pertencer, que o cumpra ou faga cumprir,
tao inteiramente como nela se declara.

Elizangela Sara Lana

Diretora Presidente do IPREV Mariana

Publicacoes Prefeitura de Mariana
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Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 11.909, DE 11 DE JULHO DE 2024.

“Concede licenga a funcionario que menciona”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, CELSO COTA NETO, no uso das suas atribuicoes legais e
na forma prescrita no art. 92, VII da Lei Organica Municipal, e

Considerando, a institui¢ao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana -
Regime Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto no art. 99 da Lei Complementar Municipal n? 005/2001 - Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio de Mariana;

Considerando a solicitacao formal de pedido de licenca sem remuneragao efetuada pela servidora
mencionada, conforme Processo Administrativo PRO n? 5491/2024,

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a licenga sem vencimento pelo periodo de 02 (dois) anos a servidora Eliane
Aparecida Gongalves dos Santos, ocupante do cargo efetivo de Monitor de Creche, Matricula n®
34.083/0, com inicio em 11/07/2024 e término em 10/07/2026.

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram € 0
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Celso Cota Neto

Prefeito Municipal
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Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 11.910, DE 11 DE JULHO DE 2024.

“Concede licenga a funcionario que menciona”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, CELSO COTA NETO, no uso das suas atribuigoes legais e
na forma prescrita no art. 92, VII da Lei Organica Municipal, e

Considerando, a instituicao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana -
Regime Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto no art. 99 da Lei Complementar Municipal n? 005/2001 - Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio de Mariana;

Considerando a solicitacao formal de pedido de licenca sem remuneragao efetuada pela servidora
mencionada, conforme Processo Administrativo PRO n? 2525/2024,

DECRETA:

Art. 19 - Fica autorizada a licenca sem vencimento pelo periodo de 02 (dois) anos a servidora Lucia
Geralda Brandao Rodrigues, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos, Matricula n® 4.511/0,
com inicio em 11/07/2024 e término em 10/07/2026.

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram € 0
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Celso Cota Neto
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Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 11.911, DE 11 DE JULHO DE 2024.

“Prorroga, para fins de amamentagao, licenca maternidade da funcionaria que menciona”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, CELSO COTA NETO, no uso das suas atribuigoes legais e
na forma prescrita no art. 92, inciso VII da Lei Organica Municipal, e

Considerando a instituicao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto na Lei Municipal n? 2.146, de 30/11/2007, que incluiu o art. 90A e § 12 na
Lei Complementar n® 005/2001, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana;

Considerando, para fins de amamentacao, a solicitacao formal de pedido de prorrogacao da licenga
maternidade, efetuada pela servidora mencionada, por meio do Processo Administrativo PRO n?
5929/2024,

DECRETA:

Art. 19 - Fica autorizada a licenca amamentagao pelo periodo de 60 (sessenta) dias a servidora
Mariane Correa da Silva Lopes, ocupante do cargo/funcao de Enfermeiro, matricula n® 35748/0, com
inicio em 12/08/2024 e término em 10/10/2024.

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram e 0
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.
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Celso Cota Neto

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 11.912, DE 11 DE JULHO DE 2024.

“Prorroga, para fins de amamentacao, licenca maternidade da funcionaria que menciona”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, CELSO COTA NETO, no uso das suas atribuicoes legais e
na forma prescrita no art. 92, inciso VII da Lei Organica Municipal, e

Considerando a instituicao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutdrio, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto na Lei Municipal n? 2.146, de 30/11/2007, que incluiu o art. 90A e § 12 na
Lei Complementar n® 005/2001, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana;

Considerando, para fins de amamentacao, a solicitagcao formal de pedido de prorrogacao da licenga
maternidade, efetuada pela servidora mencionada, por meio do Processo Administrativo PRO n?
5936/2024,

DECRETA:

Art. 19 - Fica autorizada a licenca amamentagao pelo periodo de 60 (sessenta) dias a servidora Ana
Luiza Campos da Silva, ocupante do cargo de Assistente Social, matricula n® 37655/0, com inicio em
30/07/2024 e término em 27/09/2024.

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram € o
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.
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Celso Cota Neto

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 11.913, DE 11 DE JULHO DE 2024.

“Concede licenca a funcionario que menciona”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, CELSO COTA NETO, no uso das suas atribuicoes legais e
na forma prescrita no art. 92, inciso VII da Lei Organica Municipal, e

Considerando, a instituicao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana -
Regime Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto no Art. 84, inciso X, da Lei Complementar Municipal n? 005/2001 - Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais;

Considerando a solicitacao formal de pedido de licenca efetuada pela servidora mencionada,
conforme Processo Administrativo PRO n? 3917/2024,

DECRETA:

Art. 19 - Fica autorizada licenca remunerada por 04 (quatro) meses a servidora Vanuza Marilene dos
Santos, ocupante do cargo efetivo de Assistente Social, Matricula n? 20235/0, com inicio em
12/07/2024 e término em 11/11/2024.

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram € 0
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.
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Celso Cota Neto

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 11.914, DE 11 DE JULHO DE 2024.

“Concede licenca a funcionario que menciona”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, CELSO COTA NETO, no uso das suas atribuicoes legais e
na forma prescrita no art. 92, inciso VII da Lei Organica Municipal, e

Considerando, a instituicao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana -
Regime Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto no Art. 112, da Lei Complementar Municipal n? 005/2001 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais;

Considerando a solicitacao formal de pedido de licenca efetuada pela servidora mencionada,
conforme Processo Administrativo PRO n? 5297/2024,

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a licenca remunerada a servidora Erica Costa Rodrigues, ocupante do cargo
efetivo de Nutricionista, Matricula n? 20087/0, com inicio 16/09/2024 e término em 20/12/2024.

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram € 0
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.
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Celso Cota Neto

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 11.915, DE 12 DE JULHO DE 2024.

“Revoga, a pedido, licenca de servidor do exercicio de mandato classista”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, CELSO COTA NETO, no uso das suas atribuicoes legais e
na forma prescrita no art. 92, VII da Lei Organica Municipal, e

Considerando que o servidor publico, no exercicio do mandato classista, tem direito a licenca, nos
termos do art. 38 e seus incisos da CF/88;

Considerando a solicitacdo formal de pedido de retorno da licenca para exercicio do mandato
classista efetuada pelo servidor mencionado, conforme Processo Administrativo PRO n? 5485/2024,

DECRETA:

Art. 12 - Fica revogada a licenca do exercicio de mandato classista do servidor Eduardo Braga de
Oliveira, ocupante do cargo efetivo de Professor da Educacdo Basica, Matricula n? 13.734, a partir
de 17 de julho de 2024, retornando, imediatamente, as suas fungdes laborais na Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram € 0
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Celso Cota Neto
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Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N¢ 821, DE 10 DE JULHO DE 2024.

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuigoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerado, a pedido, Thayna Pinheiro da Silva Campos, do cargo comissionado de
Assessor IV, a partir de 17 de julho de 2024, nos termos da Lei Complementar Municipal n®
177/2018.

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Celso Cota Neto

Prefeito Municipal
Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - DISPENSA DE LICITAGAO N2 022/2024 - Fica ratificada
a dispensa de licitagao para contratacdo do Consdrcio Intermunicipal de Gestdao e Desenvolvimento
Ambiental Sustentavel das Vertentes - CIGEDAS Vertentes, para execucao de obras e servicos de
engenharia, para a construgdo de extensdo de rede de energia elétrica e iluminagao publica,
melhoria e ampliacdao no indice de iluminamento de vias publicas, englobando o perimetro urbano e
rural, com fornecimento de materiais, equipamentos e mao de obra no municipio de Mariana.
CONTRATADO (A) CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
AMBIENTAL SUSTENTAVEL DAS VERTENTES - CIGEDAS Fund. Legal: art. 75, inciso XI da Lei n®
14.133/2021. Lei Municipal n? 3.765, de 21/03/2024. Mariana, 12/07/2024 Leonardo Rodrigues dos
Santos - Sec. Mun. de Obras e Gestao Urbana

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - DISPENSA DE LICITAGCAO N° 023/2024 - Fica ratificada
a dispensa de licitacdao para contratacao do Consodrcio Intermunicipal de Gestao e Desenvolvimento
Ambiental Sustentavel das Vertentes - CIGEDAS Vertentes, para elaboracao de Projeto Elétrico e
Projeto Luminotécnico e de Iluminacao Publica, englobando perimetro urbano e rural do municipio
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de Mariana. CONTRATADO (A) CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL SUSTENTAVEL DAS VERTENTES - CIGEDAS Fund. Legal: art.
75, inciso XI da Lei n? 14.133/2021. Lei Municipal n? 3.765, de 21/03/2024. Mariana, 12/07/2024
Leonardo Rodrigues dos Santos - Sec. Mun. de Obras e Gestao Urbana

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa
Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - DISPENSA DE LICITACAO N2 024/2024 - Fica ratificada
a dispensa de licitagdo para prestacao de servigos de salude, em carater suplementar e
complementar & populacdo do municipio de Mariana. CONTRATADO (A) INSTITUIGAO DE
COOPERAGAO INTERMUNICIPAL DO MEDIO PARAOPEBA - ICISMEP Fund. Legal: Lei n®
14.133/2021. Mariana, 13/06/2024. Germano Zanforlim de Aradjo - Sec. Interino de Satde

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 069/2024 - Fica
ratificada a inexigibilidade de licitagdo para apresentagao artistica da cantora Vell Rodrigues,
durante a “172 Edicao da Festa da Panela de Pedra”, distrito de Cachoeira do Brumado.
CONTRATADO (A): VELL RODRIGUES PROMOCOES E EVENTOS LTDA - ME no valor total de R$
R$ 30.000,00 na dotacao orcamentaria 2401.13.392.0016.2.074.339039 1706 ficha 582. Fund.
Legal: Lei n® 14.133/2021. Mariana, 12/07/2024 Gustavo Henrique Oliveira Leite - Sec. Mun. de
Cultura, Patrimonio Histdrico, Turismo e Lazer.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 070/2024 - Fica
ratificada a inexigibilidade de licitagcao para apresentagao artistica do cantor Sergio Marques,
durante a “172 Edicdao da Festa da Panela de Pedra”, distrito de Cachoeira do Brumado.
CONTRATADO (A): MARIO SERGIO DE OLIVEIRA XAVIER - ME no valor total de R$ R$ 20.000,00
na dotacao orcamentaria 2401.13.392.0016.2.074.339039 1706 ficha 582. Fund. Legal: Lei n®
14.133/2021. Mariana, 12/07/2024 Gustavo Henrique Oliveira Leite - Sec. Mun. de Cultura,
Patrimonio Historico, Turismo e Lazer.

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

12 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 127/2023 CONTRATADO (A): ULTRA ENGENHARIA E
CONSTRUCOES LTDA OBJETO: dilacdo de prazo por mais 12 meses. DATA: 24/04/2024. FUND.
LEGAL: Lei 8.666/1993 e suas alteragoes. Celso Cota Neto - Prefeito Municipal.

TERMO DE FOMENTO N2 012/2024 PARTES: MUNICIPIO DE MARIANA e ARQUIDIOCESE DE
MARIANA OBJETO: Apoio financeiro ao PROPONENTE OSC para celebracao de parceria para
realizacdo de obras emergenciais na Igreja Nossa Senhora das Mercés, nesta Cidade. VALOR: R$
499.537,10 DOTACAO ORGCAMENTARIA: 2402.13.391.0013.2.182-449051 1500 ficha 599 PRAZO:
Até 10/07/2025 DATA: 11/07/2024 FUND. LEGAL: Lei n® 13.019/2014; Lei Municipal n® 3781/2024.
Decreto Municipal n? 11806/2024. Celso Cota Neto - Prefeito Municipal.
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TERMO DE FOMENTO N2 013/2024 PARTES: MUNICIPIO DE MARIANA e ARQUIDIOCESE DE
MARIANA OBJETO: Apoio financeiro ao PROPONENTE OSC para restauragao dos someiros do 6rgao
Arp Schnitger da Catedral Basilica da Sé, bem maével de valor histdrico, artistico e cultural. VALOR
R$ 1.270.326,48 DOTACAO ORCAMENTARIA: 2402.13.391.0013.2.182-335041 1501 ficha 1027
PRAZO: Até 10/07/2025 DATA: 11/07/2024 FUND. LEGAL: Lei n? 13.019/2014; Lei Municipal n?
3781/2024. Decreto Municipal n? 11806/2024. Celso Cota Neto - Prefeito Municipal.

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

TERMO DE COLABORACAO N¢ 025/2024 PARTES: MUNICIPIO DE MARIANA e AGENCIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DOS INCONFIDENTES E DO ALTO PARAOPEBA -
ADESIAP OBJETO: Apoio financeiro ao PROPONENTE para organizagao e realizacao do “Festival
Gastronomico Sabores de Mariana”, que acontecerd na sede do Municipio e Distritos. VALOR: R$
599.995,58 DOTACAO ORCAMENTARIA: 2401.13.392.0016.0.151-335041 1500 ficha 576 PRAZO:
Até 31/01/2025 DATA: 10/06/2024 FUND. LEGAL: Art. 31 e 32 da Lei n? 13.019/2014; Decreto
Municipal n? 11806/2024; Lei Municipal n? 3796/2024. Celso Cota Neto - Prefeito Municipal.

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

CONVOCACAO - 22 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO COMPAT

O Presidente do Conselho Municipal do Patrimonio Cultural - COMPAT, Gustavo Henrique Oliveira
Leite, convoca todos os conselheiros para a 22 reuniao extraordinaria do COMPAT, conforme abaixo:

Data e Hora: 23 de julho de 2024 (terca-feira), as 16:00 horas.
Local: Cine Teatro Mariana (anexo)
Verificagdao do quérum

e Abertura

e Apresentacdo e aprovacdo da ata da 12 Reuniao Extraordinaria (09/07/2024) - Apresentacao
da nova composi¢ao do Conselho e deliberagdes corriqueiras.

e Informes

Pauta da reuniao:

1. PRO 5418/2024 - Apresentacao de Dossié da Associacao de Capoeira Artes das Gerais;
2. PRO 3195/2024 - Praca do distrito de Camargos;

3. Situagao do Escritério da Fundagcao Renova no distrito de Monsenhor Horta;

4. Solicitacao de reforma da Capela do subdistrito de Paraiso, distrito de Furquim;
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5. Revisao da situacao da Capela de Santo Ant6énio no subdistrito de Paracatu;
6. Apresentagao e duvidas do Sistema de Esgotamento Sanitario (SES);
7. Deliberagdo sobre os préoximos eventos no centro historico:

a) Desafio Brou - 02 a 04 de agosto de 2024;

b) Festival Sabores de Mariana - 09 a 11 de agosto de 2024;

¢) Encontros no Jardim - 18 de agosto de 2024;

d) Encontro Nacional de Motociclistas - 30 e 31 de agosto e 01 de setembro de 2024;
e) Corrida da ACIAM - 01 de setembro de 2024;

f) Iron Biker - 13 a 15 de setembro de 2024;

8. Outros informes.

Gustavo Henrique Oliveira Leite

Secretario Municipal de Cultura, Patrimonio Historico, Turismo e Lazer

Publicacoes SAAE Mariana

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N? 141, de 17 de julho de 2024.

O DIRETOR GERAL do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Mariana/MG, no uso das atribui¢des
legais que lhe confere as leis municipais complementares n? 1.925, de 15 de setembro de 2005 na
forma prevista nos art. 67 e 73 e demais artigos correlatos da Lei 8.666/93.

CONSIDERANDO que a Administracao Publica deve observar os principios previstos no artigo 37 da
Constituigao Federal - A administracao publica direta e indireta de quaisquer dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, imparcialidade, moralidade, publicidade, transparéncia, inovacao, responsabilidade,
unidade, coordenacao, boa governancga publica, eficiéncia e subsidiariedade;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 67, da lei n? 8.666/93, que determina o acompanhamento e
fiscalizacao da execucao dos contratos, por representante da Administracao especialmente
designado;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 73, Incisos I e II, da lei n® 8.666/93, que trata do recebimento,
pela Administragao Publica, do objeto ou da prestacdo de servigos;

CONSIDERANDO a importancia de a administra¢do publica adotar procedimentos administrativos
que permitam a gestdao mais eficiente e efetiva dos contratos administrativos;
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CONSIDERANDO a necessidade de padronizar os procedimentos de acompanhamento e fiscalizacao
dos contratos mantidos por este drgdo publico.

RESOLVE:

Art. 12 - Designar o (a) Senhor (a) IZABEL CRISTINA DE CASTRO, cargo de provimento em
comissdo de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E RELACOES PUBLICAS
como Gestor(a) dos contratos relacionados abaixo:

e Contrato 05/2024 - PRC 05/2023, cujo objeto é o fornecimento e distribuicao de refeicoes
prontas (almogo/jantar) acondicionada em embalagens tipo “marmitex”, suco de néctar da
fruta e doce industrializado destinado aos servidores do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto -
SAAE MARIANA com a empresa: ESPACO ABRO LOCACAO E ENTRETENIMENTO LTDA

e Contrato 06/2024 - PRC 05/2023 cujo objeto é a contratacao de empresa para fornecimento de
insumos alimenticios para atender as necessidades da drea operacional e demais setores do
Saae Mariana/Mg com a empresa: COMERCIAL JORC LTDA

e Contrato 07/2024 - PRC 05/2023cujo objeto é a eventual aquisicdo de pdes para atender as
necessidades dos setores, operacionais e administrativos, do Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto - SAAE Mariana/MG com a empresa: PADARIA IRMAOS SANTOS ANDRADE EIRELLI

Art. 22 - Compete ao gestor do contrato, exercer o acompanhamento e a fiscalizacao (quando nao
houver fiscal designado) da execucgao contratual, devendo informar a Administracao sobre eventuais
vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos servigos prestados pela contratada, propor solugoes a
as sancoes que entender cabiveis para regularizacao das faltas e defeitos observados.

Pardgrafo Primeiro: Compete ao gestor atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas
fiscais relativas aos servigos prestados, antes do encaminhamento ao Departamento Financeiro para
pagamento;

Paragrafo Segundo: Compete ainda ao gestor do contrato:
I - Ter total conhecimento do contrato e suas clausulas;

IT - Conhecer as obrigagdes do contrato inclusive pelos danos causados diretamente a Administracao
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao da contratagao;

IIT - Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um comportamento ético, probo e
cortes;

IV - Conferir os dados das faturas antes de atesta-las, promovendo as correcoes devidas e
arquivando copia junto aos demais documentos pertinentes;

V - Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢ao da ata, informando aquelas que
dependam de providéncias, com vistas a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

VI - Notificar a contratada, quanto a ocorréncia de qualquer fato que gere o descumprimento das
clausulas contratuais, juntando o respectivo documento ao processo de contratacao da empresa ou
profissional;
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VII - Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade, e
encaminhar a solicitagdo de prorrogacao;

VIII - Verificar se a entrega de materiais, execugdo de obras ou a prestacao de servigos sera
cumprida integral ou parceladamente;

IX - Anotar em formulario préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato,
determinando o que for necessério a regularizacdo das faltas ou defeitos observados;

X - Comunicar a unidade competente, formalmente, irregularidades cometidas passiveis de
penalidade, apds os contatos prévios com a contratada;

XI - solicitar a unidade competente esclarecimentos de duvidas relativas ao contrato sob sua
responsabilidade;

XII - acompanhar o cumprimento, pela contratada, do cronograma fisico-financeiro;

XIII - estabelecer prazo para correcao de eventuais pendéncias na execugao do contrato e informar a
autoridade competente ocorréncias que possam gerar dificuldades a conclusdo da obra ou em
relacao a terceiros;

XIV - Encaminhar a autoridade competente eventuais pedidos de modificagdes no cronograma fisico-
financeiro, substituicoes de materiais e equipamentos, formulados pela contratada.

XV - Comunicar, formalmente, quando houver a necessidade de acréscimo ou supressao contratual,
quando assim o contrato permitir, com a devida justificativa, de forma a subsidiar o calculo, a
existéncia de saldo e dotacdo orcamentaria e demais providéncias necessarias;

Art. 32 Toda comunicacgao realizada pelo GESTOR deve ser feita por escrito, com comprovagao do
recebimento;

Art. 42 - No caso de surgir impedimento do gestor da ata ou no caso de sua auséncia, devera ser
nomeado gestor substituto para o periodo correspondente ou definindo outro gestor em portaria
especifica;

Art. 52 O servidor designado para GESTAO de contratos devera possuir capacidade técnica e ser
orientado para o desempenho de suas atribuicoes;

Art. 62 - Essa portaria tem validade até a entrega total do objeto da ata com o recebimento
definitivo da obra ou servico.

Art. 79 - Dé-se ciéncia ao servidor designado e publique-se esta Portaria que tem seus efeitos
retroativos a 17 de junho de 2024.

Art. 82 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Mariana, 17 de julho de 2024.

Valdeci Luiz Fernandes Junior
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Diretor Geral

SAAE Mariana
Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N2 142, de 17 de julho de 2024.

O DIRETOR GERAL do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Mariana/MG, no uso das atribuicdes
legais que lhe confere as leis municipais complementares n2 1.925, de 15 de setembro de 2005 na
forma prevista nos art. 67 e 73 e demais artigos correlatos da Lei 8.666/93.

CONSIDERANDO que a Administracao Publica deve observar os principios previstos no artigo 37 da
Constituicao Federal - A administracao publica direta e indireta de quaisquer dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, imparcialidade, moralidade, publicidade, transparéncia, inovacao, responsabilidade,
unidade, coordenacdo, boa governanga publica, eficiéncia e subsidiariedade;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 67, da lei n? 8.666/93, que determina o acompanhamento e
fiscalizacdo da execucao dos contratos, por representante da Administracao especialmente
designado;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 73, Incisos I e II, da lei n® 8.666/93, que trata do recebimento,
pela Administragao Publica, do objeto ou da prestacdo de servigos;

CONSIDERANDO a importancia de a administracdo publica adotar procedimentos administrativos
que permitam a gestao mais eficiente e efetiva dos contratos administrativos;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar os procedimentos de acompanhamento e fiscalizacao
dos contratos mantidos por este drgdo publico.

RESOLVE:

Art. 12 - Designar o (a) Senhor (a) IGOR ALVES MONTEIRO, cargo de provimento em comissao de
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE como Gestor do contrato relacionado abaixo:

CONTRATO N° 13/2024 - PRC: 008/2024, cujo objeto é a contratagdo de empresa especializada na
prestacao de servigos de tornearia, solda e usinagem mecanica em pegas e componentes de
motobombas, equipamentos e ferramentas, além de manutencdo e reparo em tubos, conexdes,
valvulas, registros nas estagoes de tratamento de dgua da cidade de MARIANA - MG atendendo as
demandas do SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA - MG com a
empresa: MARCIO COTA MONTEIRO - ME.

Art. 22 - Compete ao gestor do contrato, exercer o acompanhamento e a fiscalizacao (quando nao
houver fiscal designado) da execucao contratual, devendo informar a Administracao sobre eventuais
vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos servigos prestados pela contratada, propor solugoes a
as sangoes que entender cabiveis para regularizagao das faltas e defeitos observados.
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Paragrafo Primeiro: Compete ao gestor atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas
fiscais relativas aos servigos prestados, antes do encaminhamento ao Departamento Financeiro para
pagamento;

Paragrafo Segundo: Compete ainda ao gestor do contrato:
I - Ter total conhecimento do contrato e suas clausulas;

IT - Conhecer as obrigacdes do contrato inclusive pelos danos causados diretamente a Administracao
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao da contratacao;

IIT - Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um comportamento ético, probo e
cortés;

IV - Conferir os dados das faturas antes de atesta-las, promovendo as correcdes devidas e
arquivando copia junto aos demais documentos pertinentes;

V - Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢ao da ata, informando aquelas que
dependam de providéncias, com vistas a regularizagdo das faltas ou defeitos observados.

VI - Notificar a contratada, quanto a ocorréncia de qualquer fato que gere o descumprimento das
clausulas contratuais, juntando o respectivo documento ao processo de contratagdao da empresa ou
profissional;

VII - Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade, e
encaminhar a solicitagao de prorrogacao;

VIII - Verificar se a entrega de materiais, execugdo de obras ou a prestacao de servigos sera
cumprida integral ou parceladamente;

IX - Anotar em formulario préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato,
determinando o que for necessério a regularizacdo das faltas ou defeitos observados;

X - Comunicar a unidade competente, formalmente, irregularidades cometidas passiveis de
penalidade, apds os contatos prévios com a contratada;

XI - solicitar a unidade competente esclarecimentos de duvidas relativas ao contrato sob sua
responsabilidade;

XII - acompanhar o cumprimento, pela contratada, do cronograma fisico-financeiro;

XIII - estabelecer prazo para corregao de eventuais pendéncias na execugao do contrato e informar a
autoridade competente ocorréncias que possam gerar dificuldades a conclusdo da obra ou em
relacdo a terceiros;

XIV - Encaminhar a autoridade competente eventuais pedidos de modificagdes no cronograma fisico-
financeiro, substituicoes de materiais e equipamentos, formulados pela contratada.

XV - Comunicar, formalmente, quando houver a necessidade de acréscimo ou supressao contratual,
quando assim o contrato permitir, com a devida justificativa, de forma a subsidiar o calculo, a
existéncia de saldo e dotacdo orcamentaria e demais providéncias necessarias;

Art. 32 Toda comunicacgao realizada pelo GESTOR deve ser feita por escrito, com comprovagao do
recebimento;
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Art. 42 - No caso de surgir impedimento do gestor da ata ou no caso de sua auséncia, devera ser
nomeado gestor substituto para o periodo correspondente ou definindo outro gestor em portaria
especifica;

Art. 52 O servidor designado para GESTAO de contratos devera possuir capacidade técnica e ser
orientado para o desempenho de suas atribuicoes;

Art. 62 - Essa portaria tem validade até a entrega total do objeto da ata com o recebimento
definitivo da obra ou servico.

Art. 79 - Dé-se ciéncia ao servidor designado e publique-se esta Portaria que tem seus efeitos
retroativos a 06 de junho de 2024.

Art. 89 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Mariana, 17 de julho de 2024

Valdeci Luiz Fernandes Junior
Diretor Geral

SAAE Mariana
Legislacao: Portarias

Legislacao: Portarias

PORTARIA N¢ 143, de 17 de julho de 2024.

O DIRETOR GERAL do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Mariana/MG, no uso das atribuicdes
legais que lhe confere a Lei Municipal Complementar n? 1.925, de 15 de setembro de 2005, na forma
prevista nos art. 67 e 73 e demais artigos correlatos da Lei 8.666/93.

CONSIDERANDO que a Administracao Publica deve observar os principios previstos no artigo 37 da
Constituigao Federal - A administragdo publica direta e indireta de quaisquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, imparcialidade, moralidade, publicidade, transparéncia, inovacao, responsabilidade,
unidade, coordenacdo, boa governancga publica, eficiéncia e subsidiariedade;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 67, da lei n? 8.666/93, que determina o acompanhamento e
fiscalizacdao da execucgao dos contratos, por representante da Administragcao, especialmente,
designado;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 73, incisos I e II, da Lei n? 8.666/93, que trata do
recebimento, pela Administracao Publica, do objeto ou da prestacao de servigos;

CONSIDERANDO a importancia da administracdo publica adotar procedimentos administrativos que
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permitam a gestao mais eficiente e efetiva dos contratos administrativos;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar os procedimentos de acompanhamento e fiscalizacao
dos contratos mantidos por este 6rgdo publico.

RESOLVE:

Art. 12 - Designar o (a) Senhor (a) LUIZ GONZAGA DELAMORE, cargo de CHEFE DO
DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO ELETRO-MECANICA como Fiscal do contrato relacionado
abaixo:

CONTRATO N° 13/2024 - PRC: 008/2024, cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada na
prestacao de servigos de tornearia, solda e usinagem mecanica em pegas e componentes de
motobombas, equipamentos e ferramentas, além de manutencao e reparo em tubos, conexdes,
valvulas, registros nas estagoes de tratamento de dgua da cidade de MARIANA - MG atendendo as
demandas do SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA - MG com a
empresa: MARCIO COTA MONTEIRO - ME.

Art. 22 Constituem atribuicoes do fiscal de contrato administrativo:

I - Conhecer o processo de contratacao, bem como, o contrato e as clausulas nele estabelecidas,
sanando qualquer divida com os demais setores responsaveis pela Administracao e/ou com a
Comissao Permanente de Licitacoes - CPL, para o fiel cumprimento do contrato, principalmente
quanto:

a) ao objeto da contratacao;
b) a forma de execucao;

c) a forma de fornecimento de materiais, prazo de entrega, assisténcia técnica ou prestacao de
Servigos;

d) o cronograma de servicos;

e) as obrigacoes da contratante e da contratada;

f) as condigoes de pagamento;

g) as atribuigdes da fiscalizagao;

h) as sangoes administrativas previstas no instrumento contratual.

IT - Manter o processo de fiscalizacao em ordem cronoldgica, para arquivamento dos documentos
relativos a execucgao, tais como: copia do contrato e termos aditivos, se houver, relatorios de
execugao, copias de correspondéncias enviadas e recebidas, inclusive e-mails, devendo-se juntar os
documentos originais ao processo de contratacao da empresa;

III - Conhecer a proposta comercial da contratada com todos os seus itens, condigdes e precos;

IV - Acompanhar, administrar e fiscalizar o contrato administrativo para o qual foi nomeado,
proporcionando ndo sé ao contratante como a contratada, todos os meios legais para o desempenho
das atividades contratadas;

V - Acompanhar a execucao dos servigos, verificando a correta utilizacao dos materiais,
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equipamentos, contingente em quantidades suficientes para que seja mantida a qualidade dos
mesmos;

VI - Verificar se a entrega de materiais, execugao de obras ou a prestacdo de servigos sera cumprida
integral ou parceladamente;

VII - Zelar pela fiel execucao do contrato, sobretudo no que concerne a qualidade dos materiais
utilizados e dos servicos prestados;

VIII - Estabelecer prazo para correcao de eventuais pendéncias na execucdo do contrato e informar
a autoridade competente, ocorréncias que possam gerar dificuldades a conclusdo da obra ou em
relacdo a terceiros;

IX - Notificar a contratada, com o auxilio do Gestor de Contratos, quanto a ocorréncia de qualquer
fato que gere o descumprimento das clausulas contratuais, juntando o respectivo documento ao
processo de contratagao da empresa ou profissional;

X - Sugerir a autoridade competente, aplicacdo de penalidades a contratada em face do
inadimplemento das obrigacoes, de documento instruido para esse fim;

XI - Comunicar, formalmente, ao Gestor de Contratos, quando houver a necessidade de acréscimo
ou supressao contratual, quando assim o contrato permitir, com a devida justificativa, de forma a
subsidiar o célculo, a existéncia de saldo e dotagdao or¢camentdria e demais providéncias necessarias;

XII - Comunicar ao Gestor de Contrato todas as ocorréncias relacionadas com a execucao do
contrato, determinando o que for necessario a regularizacao dos atrasos, faltas ou defeitos
eventualmente observados;

XIII - Solicitar, quando for o caso, a substituicao dos servigos ou do bem adquirido, por inadequacgao
ou vicios que apresentem;

Art. 32 Qualquer duvida suscitada, com relagdo a contratacao, devera ser dirimida junto ao Gestor
de Contratos e/ou Comissao Permanente de Licitagoes.

Art. 42 As decisoes e providéncias que ultrapassem a competéncia do fiscal de contrato deverdo ser
solicitadas ao Gestor de Contratos em tempo habil para a adogao das medidas saneadoras.

Art. 52 Toda comunicacao realizada pelo fiscal deve ser feita por escrito, com comprovagao do
recebimento;

§ 12 As anotagoes que nao forem oficialmente formalizadas (por escrito) impedem a aplicacao de
qualquer penalidade a que estd sujeita a contratada, mesmo se tratando de um contrato cuja
execucao esteja ineficiente;

§ 22 Para que a fiscalizagdo ndo seja caracterizada como omissa, todas as tratativas junto a
contratada, deverao ser registradas, principalmente para as providéncias e recomendagoes que 0
fiscal tenha formulado;

Art. 62 Na fiscalizacdo dos contratos de obras deverao ser observadas as seguintes atribuigoes, além
das demandas ja previstas nesta Portaria:

I - Os fiscais de obras deverao seguir as recomendacOes das normas legais e atualizadas
concernentes a Obras Publicas;
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IT - Arquivamento, entre outros documentos, de projetos, “as built”, especificacdes técnicas,
or¢amentos, termos de recebimento provisdrio e definitivo, contratos, aditamentos, apostilas,
relatorios de inspecoes técnicas apos o recebimento definitivo do servigo e notificagoes expedidas;

I1I - Exigir da contratada que providencie a seguinte documentacao como condigao indispensavel
para o recebimento definitivo de objeto, quando for o caso:

a) “as built”, elaborado pelo responsavel pela execucao;
b) laudo de vistoria do corpo de bombeiros aprovando o servigo, quando for o caso;
d) carta “habite-se”, emitida pela Prefeitura local, quando for o caso;

e) Certidao Negativa de Débitos previdencidrios especifica para o registro da obra, junto ao Cartdrio
de Registro de Imdveis, quando for o caso.

f) a reparagao dos vicios verificados dentro do prazo de garantia do servico, tendo em vista o direito
assegurado a Contratante, no artigo 69 da Lei n? 8.666/93 e no artigo 12 da Lei n® 8.078/90 (Cédigo
de Defesa do Consumidor).

Art. 72 O servidor designado para fiscalizagao de contratos devera possuir capacidade técnica e ser
orientado para o desempenho de suas atribuicoes;

Art. 82 No caso de surgir impedimento do Fiscal do Contrato ou no caso de sua auséncia, devera ser
nomeado fiscal substituto para o periodo correspondente ou designado outro Fiscal em portaria
especifica;

Art. 9°. Essa Portaria tem validade até a entrega total do objeto do(a) Contrato/Ata com o
recebimento definitivo da obra ou servigo.

Art. 10. Dé-se ciéncia ao servidor designado e publique-se esta Portaria que tem seus efeitos
retroativos a 06 de junho de 2024.

Art. 11. Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

Mariana, 17 de julho de 2024.

Valdeci Luiz Fernandes Jinior
Diretor Geral

SAAE Mariana
Legislacao: Portarias

Legislacao: Portarias

PORTARIA N¢ 144, de 17 de julho de 2024.
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O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG, no uso das
atribuigoes legais, RESOLVE:

Art. 19 - EXONERAR ADRIANA ROCHA SANTOS - CPF n° 057.899.626-02, do cargo de provimento
em comissdo de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRATAMENTO DE AGUA.

Art. 22 - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 12 de julho de 2024.

Valdeci Luiz Fernandes Jinior
Diretor Geral

SAAE Mariana

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

CONVOCACAO EXTRAORDINARIA

O Diretor Geral do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Mariana, em carater de urgéncia, realiza
a CONVOCACAO EXTRAORDINARIA do servidor RONALDO CAMELO DA SILVA, matricula 283,
Cargo efetivo de TECNICO EM EDFICACOES do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Mariana,
que se encontra em gozo de férias para retomada imediata de suas atividades juntos Sede
Administrativa na data de 18 de julho de 2024.

Esta publicacao entra em vigor na data da sua publicacao.

Sem mais para 0 momento, elevamos nossos votos de estima e apreco.
Mariana, 17 de julho de 2024.
Valdeci Luiz Fernandes Junior

Diretor Geral

SAAE Mariana
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