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EDITAL DE CONVOCACAO Ne 39/2024

CONCURSO PUBLICO EDITAL N202/19

* A Prefeitura Municipal de Mariana CONVOCA os concursado (s) abaixo, para apresentarem os
documentos necessarios a comprovagao dos pré-requisitos a investidura no Cargo para o qual
foram aprovados no Edital de Concurso Publico n°02/2019, conforme preconiza a Lei
Complementar Municipal n?005 de 2001 e Leis Complementares n2193,194 e 195 de2019

Os candidatos deverao apresentar os seguintes documentos originais:

» ASO(ATESTADO SAUDE OCUPACIONAL) , admissionalsem restricoes,encaminhado pela
Secretaria de Administracao (no ato da entrega da documentacgao) e expedido pelo médico
oficial da Prefeitura Municipal de Mariana. SO podera ser contratado aquele que for julgado
apto fisica e mentalmente , para o exercicio da fungao. Contato:97120-0968

* 02 fotos 3x4 recente;

* Declaracao de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcgao publica, para os fins do
disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal e guia de contratacao, ficha de
qualificagao de contrato/nepotismo, e declaragao de bens (disponibilizados e preenchidos na
Secretaria de Administracao no ato da entrega de documentacao);

* Disponibilizacao de EMAIL E TELEFONE;

ORIGINAL E COPIA:

* Carteira de Trabalho;

* Guia/Extrato PIS/PASEP(ATUALIZADA EMITIDA PELA CEF OU BB);

 CPF proprio e de TODOS os dependentes (estudantes até 24 anos ) e CONJUGE;
* Carteira de Identidade ( necessaria data de expedicao);

* Titulo Eleitoral e certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral;
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* Certificado de reservista ( sexo masculino);

* Declaragao Escolar (filhos maiores de 5 anos e dependentes de qualquer idade);

* Cartdao de Vacinacao atualizado proprio (2vias) e de Filhos menores de 5 anos;

¢ Certidao de Nascimento (prépria e de todos os dependentes que ndo possuirem RG) e de
Casamento (se for o caso devidamente averbada);

» Comprovante de Residéncia Atualizado (90 dias);

» Documentagao comprobatoria de escolaridade, sendo este o Certificado de Conclusao do
Curso e Registro Profissional, correspondente a fungao a que concorre, quando do exercicio da
atividade profissional do candidato o exigir;

» Comprovante de regular situacao de inscrito no 6rgao de classe respectivo, quando do
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

* Numero da conta Corrente no Banco Itaud - (se nao possuir a Secretaria de Administragao
encaminhara carta de abertura de conta salério)

* SE CONCURSO GUIA DE CADASTRO EFETUADO NO IPREV;

Nas datas 02 a 09 de julho de 2024 no horario de 08:00h as 11:00 e de 13:00h as 16:00h, na
Secretaria Municipal de Administracao, localizada no 22 pavimento do Pago Municipal, localizada na
Praca JK, s/n - Centro, Mariana-MG

PEB-Educacéo Fisica:

Nome: Data de Nascimento:
GABRIELA FARIA SOARES 07/03/1992

PEB-Anos Iniciais:

Nome: Data de Nascimento:
ANA CRISTINA FERREIRA DA SILVA 12/08/1974

Psicdlogo:

Nome: Data de Nascimento:
RODRIGO MARTINS CANUTO ROCHA 26/06/1988

TAISA BEATRIZ DE SOUZA 20/07/1996

CARLOS JUNIOR TOBIAS 14/05/1994
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Enfermeiro:

Nome: Data de Nascimento:
REGIANE CASSIA PASSOS SANTOS 25/01/1992

EDIANE EVARISTO MARAMBAIA 12/07/1977
JOSIANE CECILIA RODRIGUES PRADO 05/07/1983
ROBERT MARTINS VILAR 24/03/1994

Engenheiro Civil:

Nome: Data de Nascimento:
CAMILE ALMEIDA DO VALE 30/03/1996
LUCIANA MACEDO RAMOS 23/05/1986

Agente de Fiscalizacao - Obras:

Nome: Data de Nascimento:
GIZELLE AGUIAR DIAS 20/12/1999
GILMAR GIOVANNI LIMA MARTINS 18/07/1982
GISELE MENDES ANELY 15/07/1990

DAVI JUNIO NASCIMENTO DE OLIVEIRA 19/08/1997

Agente de Fiscalizacao - Meio Ambiente:

Nome: Data de Nascimento:
FLAVIO REZENDE CUNHA 19/12/1988
CLAUDIA HELENA ARAUJO 05/04/1983

Agente de Fiscalizagao - Tributos:

Nome: Data de Nascimento:

VALERIA DA CONSOLACAO SILVA 27/07/1970

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 11.876, DE 27 DE JUNHO DE 2024.
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“Concede licencga para atividade politica a funcionario que menciona.”

O Prefeito Municipal de Mariana, Celso Cota Neto, no uso das suas atribuigoes legais e na forma
prescrita no art. 92, inciso VII, da Lei Organica Municipal e,

Considerando as disposicoes da Lei n? 9.504/97 c/c Lei Complementar n? 064/90, no que se
reporta ao afastamento de servidores municipais que desejam concorrer ao pleito eleitoral
de 06 de outubro préximo vindouro;

Considerando o manifesto desejo do servidor abaixo em oferecer seu nome a escolha democratica
para cargoeletivo no municipio de Mariana;

Considerando a solicitacao formal de pedido de licenca efetuada pelo servidor mencionado, nos
termos do art. 95, § 22 da Lei Complementar Municipal n? 005/2001 - Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, por meio do Processo Administrativo PRO 5258/2024,

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a licenga ao servidor Newton Armond Junior, ocupante do
cargo efetivo deMotorista, matricula n? 10.426/0, até o dia 15 de outubro de 2024, a contar
de 05 de julho de 2024, assegurado o vencimento do cargo efetivo.

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram € 0
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Celso Cota Neto

Prefeito Municipal
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Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 11.875, DE 27 DE JUNHO DE 2024.

“Concede licencga para atividade politica a funcionario que menciona.”

O Prefeito Municipal de Mariana, Celso Cota Neto, no uso das suas atribui¢oes legais e na forma
prescrita no art. 92, inciso VII, da Lei Organica Municipal e,

Considerando as disposicoes da Lei n? 9.504/97 c/c Lei Complementar n? 064/90, no que se
reporta ao afastamento de servidores municipais que desejam concorrer ao pleito eleitoral
de 06 de outubro préximo vindouro;

Considerando o manifesto desejo do servidor abaixo em oferecer seu nome a escolha democratica
para cargoeletivo no municipio de Mariana;

Considerando a solicitacao formal de pedido de licenga efetuada pelo servidor mencionado, nos
termos do art. 95, § 22 da Lei Complementar Municipal n? 005/2001 - Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, por meio do Processo Administrativo PRO 5.262/2024,

DECRETA:

Art. 19 - Fica autorizada a licenga ao servidor Reginaldo Antonio de Castro Santos, ocupante do
cargo efetivo deProfessor da Educacdo Bésica, matricula n® 10.011/0,até o

dia 15 de outubro de 2024, a contar de 05 de julhode 2024, assegurado o vencimento do cargo
efetivo.

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram € 0
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.
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Celso Cota Neto

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 11.877, DE 27 DE JUNHO DE 2024.

“Exonera servidor a pedido”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, CELSO COTA NETO, no uso das suas atribuicoes legais e
na forma prescrita no art. 92, VII da Lei Organica Municipal, e

Considerando a instituicao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutdrio, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto no art. 21 da Lei Complementar Municipal n? 005/2001 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais);

Considerando a solicitacao formal de desligamento efetuado pela servidora mencionadapor meio do
Processo Administrativo PRO n25300/2024,

DECRETA:

Art. 19 - Fica exonerada, a pedido, a servidoraGiovana Lopes Aguiar, ocupante do cargo efetivo
de Professor da Educagao Basica, matricula n® 37.868/0, a partir do dia27/06/2024.

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram € 0
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.
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Celso Cota Neto

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 11.871, DE 24 DE JUNHO DE 2024.

“Aprova o Regimento Interno do Sistema Municipal de Atendimento
Socioeducativo - SIMASE”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, CELSO COTA NETO, no uso das atribui¢oes que lhe
confere o art.92, VII da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 19 - Fica aprovado o Regimento Interno do Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo -
SIMASE, anexo a este Decreto.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram € 0
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Celso Cota Neto

Prefeito Municipal
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REGIMENTO INTERNO

SISTEMA MUNICIPAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - SIMASE.

I. DAS DISPOSICOES GERAIS, OBJETIVO, PRINCIPIO E DIRETRIZES.

Art. 19. O Servigo de Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa em
Meio Aberto no municipio de Mariana estara sob responsabilidade do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS, de acordo com a Resolucdo 109 de 2009 do Conselho
Nacional de Assisténcia Social, podendo ser executado em parceria com as entidades de
Atendimento Socioeducativo de Liberdade Assistida e de Prestacao de Servigo a Comunidade.

Paragrafo inico. O CREAS é vinculado técnica e administrativamente a Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania - SEDESC, sob a geréncia da Protecao Social Especial de Média
Complexidade.

Art. 2°. A operacionalizagao das atividades do Servigo de Protecao Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativas em Meio Aberto devera estar em consonancia com as
resolucoes do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescentes - CONANDA, com o
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE, com o Sistema Municipal de
Atendimento Socioeducativo - SIMASE, com a Constituicao Federal, com o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, com a Resolucdo 109 de 2009 que tipifica os servigos do Sistema Unico de Assisténcia
Social.

Art. 32. o Servico de Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa em
Meio Aberto no municipio de Mariana tem os seguintes objetivos:

I - Objetivos gerais - Atender de forma integral, com qualidade, e de forma articulada com as
diversas politicas publicas, jovens em cumprimento de Medida Socioeducativa em meio aberto, na
perspectiva da (Re)construcao do projeto de vida, em um ambiente que privilegie e garanta uma
relagao de direitos e deveres, que respeite as diferencas individuais e possibilite a construgao de
valores com vistas ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios.

IT - Objetivos especificos:

a) Realizar acompanhamento Social a adolescentes durante o cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida e Prestacdo de Servigco a Comunidade e sua inser¢do em
outros servicos e programas socioassistenciais e de politicas publicas setoriais;
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b) Criar condicoOes para a construgao/reconstrucao de projetos de vida que visem a ruptura com
a pratica de ato infracional;

c) Estabelecer contratos com o adolescente a partir das possibilidades e limites do trabalho a
ser desenvolvido e normas que regulem o periodo de cumprimento da Medida Socioeducativa
de Liberdade Assistida ou Prestacdo de Servigco a Comunidade;

d) Contribuir para o estabelecimento da autoconfianca e a capacidade de reflexao sobre as
possibilidades de construcao de autonomia;

e) Possibilitar acessos e oportunidades para a ampliagao do universo informacional e cultural e
o desenvolvimento de habilidades e competéncias;

f) Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria.

Art. 49, O Servigo de Protecao Social a Adolescente em Cumprimento de Medida Socioeducativa em
Meio Aberto no municipio de Mariana seguira os seguintes principios:

I - Preservacdo dos direitos fundamentais dos adolescentes, com especial observancia ao principio
da presuncao de inocéncia;

II -Protecao integral dos direitos do adolescente que cumpre medida socioeducativa, de acordo com
o0 previsto nas legislacoes;

I1I - Territorializacdo e regionalizacao do atendimento socioeducativo, em consonancia com o marco
legal, com participacao social e gestdo democratica;

IV- Intersetorialidade das politicas publicas e integragao operacional dos drgaos que compdem o
Sistema de Garantia de Direitos.

Art. 52. O Servigo de Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa em
Meio Aberto se orientard pelas seguintes diretrizes:

I - Garantir a qualidade do atendimento socioeducativo de acordo com os parametros do Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo;

IT - Conduzir a sécioeducagao por meio da construcdo de novos projetos de vida pactuados com
adolescentes e familias, colaborando para o reconhecimento dos adolescentes enquanto sujeitos
socio historicos, consubstanciados em Planos Individuais de Atendimento (PIA);
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I1I - Criar mecanismos que previnam e medeiam situacoes de conflitos e estabelecer praticas da
justica restaurativas;

IV - Garantir o acesso do adolescente a Justica e o direito de ser ouvido sempre que requerer;

V - Garantir o direito a sexualidade e saude reprodutiva, respeitando a identidade de género e a
orientacao sexual;

VI - Garantir aos jovens em meio aberto a oferta e acesso a educacgao de qualidade, a
profissionalizagao, as atividades esportivas, de lazer e de cultura por meio da articulacdo da rede;

VII - Garantir o direito a educacgao para os adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas, considerando sua condi¢ao singular como estudantes e reconhecendo a
escolarizacdao como elemento estruturante do sistema socioeducativo;

VIII - Garantir o acesso a programas de saude integral, em articulagao com a Secretaria Municipal
de Saude;

IX - Garantir ao adolescente o direito de reavaliagao e progressao da medida socioeducativa;

X - Valorizar os profissionais da sécioeducagao e promover formacgao, capacitacao e supervisao
continuada;

XI - Garantir a autonomia dos Conselhos dos Direitos nas deliberagoes, controle social e fiscalizagao
do Projeto Politico Pedagogico e do Plano Decenal de Atendimento Socioeducativo.

Art. 62. O Projeto Politico Pedagdgico do Servigo de Protecao Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa em Meio Aberto definird as estratégias e acdes a curto,
médio e longo prazo, que deverdo ser executadas sistematicamente, buscando eficiéncia e
funcionalidade, levando em consideracao as especificidades, peculiaridades e singularidades de cada
caso.

Art. 79. O atendimento socioeducativo estd dividido em 08 eixos estruturantes, que visam promover
condigdes para que o adolescente possa exercer sua cidadania, sendo eles:

10
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I - Eixo 1: Direito da Crianga e do Adolescente;

IT - Eixo 2: Trabalho e Profissionalizagao;

III - Eixo 3: Saude;

IV - Eixo 4: Esporte, Lazer e Cultura;

V - Eixo 5: Justica;

VI - Eixo 6: Educacgao

VII - Eixo 7: Acompanhamento Familiar/Convivéncia Familiar;

VIII - Eixo 8: Responsabilizacgao.

Paragrafo tinico. O atendimento socioeducativo extrapola as competéncias de um tnico segmento
institucional, portanto, as relagoes interinstitucionais no Sistema de Garantia de Diretos sao
fundamentais para um atendimento que garanta a responsabilizacao e a devida protecao integral aos
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto.

Art. 82. A compreensao de que a familia ndo estd implicada no processo judicial deve ser explicita, e
sua funcao protetiva devera ser fortalecida, assim como suas necessidades e demandas acolhidas e
trabalhadas, conforme dispde a resolugao da 122 Conferéncia do Conselho Estadual de Assisténcia
Social de Minas Gerais, a qual trata da Politica de Atendimento ao Adolescente em Cumprimento de
Medida Socioeducativa em Meio Aberto.

Art. 99. A metodologia de trabalho utilizada para a execugao das medidas socioeducativas em meio
aberto, terd como referéncia o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE, que
define parametros que norteiam a acdo e a gestao pedagogica no atendimento daqueles que
executam as medidas.

11
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Art. 10. Entre os objetivos das medidas socioeducativas esta presente essencialmente o
desenvolvimento de estratégias de intervengdo de um conjunto de organizagoes e atores sociais no
ambito do sistema de justica e das politicas publicas, sendo necessario um trabalho articulado de
rede de protecao e do Sistema de Garantia de Direitos.

II. DO RECURSO HUMANO

Art. 11. O Recurso Humano no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social devera
contar com profissionais capacitados para o trabalho em Medida Socioeducativa em Meio Aberto,
tendo como equipe minima, para o atendimento de 20 (vinte) adolescentes:

I-01 (um) Assistente Social;

IT- 01 (um) Terapeuta Ocupacional - que podera atuar também no PAEFI (Servigo de Protegao e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos);

III - 01 (um) Educador Social;

IV - 01 (um) Advogado.

Art. 12. A Equipe de Apoio devera ser a mesma equipe do CREAS, sendo:

I-01 (um) Coordenacgao;

IT - 01 (um) Auxiliar Administrativo;

IIT - 01 (um) Auxiliar de Limpeza;

IV - 02 (um) Recepgao;

V- 01 (um) Motorista.

I11. DAS ATRIBUICOES DA EQUIPE TECNICA

Art. 13. Advogada:

I - Realizar atendimento juridico social a individuos e familias publico alvo do CREAS, quando

12
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detectada a necessidade de orientacao, encaminhamento e acompanhamento do caso o que podera
ser de forma individual ou em grupo;

IT - Prestar orientacao juridica a equipe, sempre que houver demanda, balizando e informando os
técnicos e a Coordenacgao quanto aos limites e dispositivos legais do caso;

III - Conduzir os atendimentos aos usuarios com base no principio da autonomia de modo a capacita-
los ao entendimento da exigibilidade dos seus direitos e responsabilidades;

IV - Encaminhar os usudrios para os 6rgaos competentes, estimulando o acesso a justica, haja vista a
funcao do orientador juridico do CREAS pautar-se na orientagao do usudrio;

V - Subsidiar os técnicos na elaboracdo de relatorios, oficios e planos de intervengao a serem
encaminhados ao Sistema de Justica.

VI - Realizar visitas domiciliares para orientagao na area do direito, identificada a excepcionalidade
do caso e ou impossibilidade de comparecimento do usuario ao equipamento, sob a anuéncia da
coordenacao do CREAS;

VII - Participar, quando necessario, no ambito juridico, da construcao do Plano Individual de
Atendimento - PIA;

VIII - Cooperar na elaboragao dos relatorios de solicitagoes de unificagao, adequacgao, substituigao,
regressao e encerramento das medidas socioeducativas;

IX - Realizar o acompanhamento processual dos adolescentes com proposi¢oes de unificagao,
adequacao, substituicao, regressao e encerramento das medidas socioeducativas, sem retorno,
buscando formas de celeridade processual;

X - Realizar atendimentos, junto com o técnico de referéncia, aos adolescentes encaminhados ao
CREAS, para PSC e LA, com intuito de orientagdo ao adolescente e sua familia quanto a medida
aplicada, de acordo com o planejamento da equipe de cada CREAS, verificada a necessidade do

caso;

13
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XI - Acessar, acompanhar e requisitar informagoes dos processos junto ao Sistema de Justica e
outras instancias, visando as orientacoes e encaminhamentos necessarios aos individuos e familias,
observada a possibilidade do caso;

XII - Participar de audiéncias de justificacdo de descumprimento de medidas socioeducativas junto a
Vara Infracional da Infancia e Juventude, conforme necessidade apontada pela equipe;

XIII - Participar das reunides de equipe e de rede, visando a discussao de casos e a agao
interdisciplinar e contribuir para a disseminacao das legislacdes relacionadas ao Sistema de
Garantia;

Art. 14. Do Assistente Social:

I - Realizar atendimento socioassistencial, contribuindo por meio de sua atribuigao profissional e
conhecimentos tedrico-praticos, para a eliminacao de quaisquer formas de violéncia relacionadas ao
adolescente/jovem em situagao de ato infracional, visando sua reintegragao ao meio social;

IT - Realizar o acolhimento de individuos e familias relacionadas ao adolescente/jovem em situacao
de ato infracional, a partir de analise da demanda, respeitando sua condicao de sujeito de direito, a
luz do compromisso e da ética profissional;

III - Planejar e executar as intervencoes, utilizando como instrumento de trabalho entrevistas, visitas
domiciliares e institucionais, atendimentos individuais e em grupo, reunioes para discussao de casos,
realizar avaliagdo das intervengoes readequando se necessario.

IV - Elaborar o Plano Individual de Atendimento (PIA).

V - Prestar orientacoes individuais e/ou familiar;

VI - Avaliar junto com os adolescentes/jovens em situacao de ato infracional, e/ou com suas familias,
a violéncia vivenciada e seu histdrico na familia, os riscos enfrentados, a motivacao para buscar uma
transformacao da situacao, os limites e possibilidades e os recursos sociais e familiares;

VII - Realizar acompanhamento dos adolescentes/jovens e suas familias atendidas, bem como, visita

14
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domiciliares quando necessario, promovendo o suporte a elas, potencializando-as em sua capacidade
de protecgao e favorecendo a reparagao da situagao de violéncia vivida;

VIII - Realizar estudos socioeconémicos das familias visando o encaminhamento para acesso
a programas, beneficios e servigos disponiveis;

IX - Elaborar relatdrios informativos acerca dos atendimentos prestados sempre que necessario ou
solicitado;

X - Realizar e manter atualizado o Cadastramento de Entidades/Instituigdes socioassistenciais aptas
para o recebimento dos adolescentes/jovens para o cumprimento da medida socioeducativa de
prestacao de servigo a comunidade(PSC);

XI - Realizar o acompanhamento de instituigcoes socioassistenciais que recebem os adolescentes em
cumprimento da medida socioeducativa, a luz das legislacoes pertinentes, tendo em vista a
qualificacdo dos servigos prestados, emitindo relatdrios informativos sempre que houver
necessidade ou for solicitado.

XII - Contribuir para o acesso a direitos e para a ressignificacao de valores na vida pessoal e social
dos adolescentes/jovens em situacao de ato infracional, possibilitando a construcao da autoconfianca
e a capacidade de reflexao sobre autonomia;

XIIT - Realizar encaminhamento para atendimento em toda a Rede de Protegao Social; e articular
intervengoes em rede.

XIV - Promover agoes de prevencao a reincidéncia do ato infracional, por meio de palestras,
capacitagoes e seminarios, tendo como publico-alvo adolescentes/jovens em situagdo de ato
infracional, a populacao e profissionais da rede de protecao social, bem como, possibilitar o acesso
dos adolescentes/jovens e seus familiares aos direitos civis, sociaise politicos.

XV - Diligenciar no sentido da profissionalizacao do adolescente/jovem e de sua inser¢cao no mundo
do trabalho.

XVI - Planejar e operacionalizar os atendimentos em grupos com os adolescentes/jovens e ou/
familias;

XVII - Fortalecer a convivéncia familiar e comunitéria e preparar o adolescente/jovem em situacao
de ato infracional, para o desligamento ap6s cumprimento de sua Medida Socioeducativa.

15



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/2985

Art. 15. Do Terapeuta Ocupacional:

I - Articular o acompanhamento cotidiano dos adolescentes e jovens e suas familias, favorecendo a
compreensao do uso da atividade no campo socioeducativo;

IT - Mediar os processos repletos de sentidos e significadostrazidos pelos jovens, adolescentes e seus
familiares;

IIT - Auxiliar a condugao do trabalho em rede;

IV - Investir no cuidado com a ambientacdo dos espacos institucionais pautado no estimulo as
potencialidades e no respeito a singularidade dos adolescentes e jovens;

V - Planejar e executar grupos com os adolescentes e/ou suas familias;

VI - Desenvolver as potencialidades laborais dos adolescentes;

VII - Desenvolver atividades colaborativas nos territérios habitados pelos adolescentes.

IV. DA AVALIACAO E MONITORAMENTO

Art. 16. O Municipio realizara avaliagoes periodicas do Servico de Atendimento Socioeducativo com
uma periodicidade no minimo anual, podendo ser realizada em outubro. O processo de avaliacdo
contara com a participacdo de representantes do Poder Judiciario, do Ministério Publico de Minas
Gerais, da Defensoria Publica de Mariana, de um representante do Conselho Tutelar e com
representantes do Conselho Municipal de Defesa da Crianca e do Adolescente - CMDCA e de
representante de usudrios do servigo.

Pardgrafo unico. A avaliagao sera coordenada por uma comissao permanente composta por
representante do CREAS e dos atores citados no caput. Podera criar-se comissoes temporarias,
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formada por profissionais da Universidade Federal de Ouro Preto - UFOP, entre outros atores do
Sistema de Garantia de Direitos, sempre que se fizer necessario para contribuir no processo
avaliativo.

Art. 17. O Programa/Servigo de Formacéao Profissional do municipio atendera até 30 (trinta) jovens,
0s quais serao capacitados mediante cursos de preparacao para o mercado de trabalho.

V. DAS MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS

Art. 18. Constituem as medidas socioeducativas, em meio aberto, previstas no ECA, executadas
diretamente e/ou em parcerias com entidades nao governamentais:

I - Prestacao de Servigo a Comunidade;

II - Liberdade Assistida.

Art. 19. O atendimento proporcionara aos adolescentes e jovens atividades socioeducativas,
culturais, esportivas e de lazer, desenvolvidas por meio de servigos proprios ou de instituigoes
comunitdrias, visando o fortalecimento da autoestima e a efetivacao da cidadania.

VI. DO ACOMPANHAMENTO

Art. 20. Na operacionalizagao do Servico serd necessaria a elaboragao do Plano Individual de
Atendimento - PIA, no prazo de até 30 (trinta) dias do ingresso do adolescente, o qual devera conter:

I - Os objetivos e metas a serem alcancados durante o cumprimento da medida;

IT - Perspectivas de vida futura;

Il - A previsao de suas atividades de integragao social e/ou capacitacao profissional;
IV - As atividades de integragdo e apoio a familia;

V - Formas de participacdo da familia para efetivo cumprimento do PIA;

VI - As medidas especificas de atengao a saude;

VII - Outros aspectos a serem acrescidos de acordo com as necessidades e interesses do
adolescente.
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§12 - O PIA contemplara a participacdo dos pais ou responsaveis, sempre que possivel para
contribuir com o processo ressocializador do jovem.

§22 - O PIA sera elaborado sob a responsabilidade da equipe técnica do respectivo programa de
atendimento, com a participacao efetiva do adolescente/jovem e de sua familia, representada por
seus pais ou responsavel.

§32 - O acompanhamento social ao adolescente devera ser realizado de forma sistematica, com
frequéncia minima semanal que garanta o acompanhamento continuo e possibilite o
desenvolvimento do Plano de Atendimento Individual - PIA

Art. 21. O cumprimento das medidas socioeducativas em regime de prestacao de servico a
comunidade e liberdade assistida, dependera de Plano de Atendimento Individual (PIA), instrumento
de previsao, registro e gestao das atividades a serem desenvolvidas com o jovem. (Art. 52 da Lei
12.594/2012 - SINASE).

Art. 22. A equipe técnica sera responsavel por encaminhar relatorios ao Poder Judicidrio informando
0 acompanhamento realizado ao adolescente que estara cumprindo medida socioeducativa.

Art. 23. Em caso de descumprimento da medida socioeducativa a Equipe Técnica enviara relatorio
circunstanciado informando ao Poder Judiciédrio, de acordo com os prazos estabelecidos entre o
servigo e o Poder Judiciario.

Art. 24. O adolescente que estiver em Prestagao de Servico aComunidade devera seguir as regras do
local do cumprimento da MSE.

Art. 25. No ambiente do CREAS os usuérios, equipe técnica e equipe de apoio deverao seguir regras
de convivéncia:

I -Tratar o préximo da mesma forma que deseja ser tratado;
IT - Esperar com paciéncia;
III - Nao bater ou brigar com os outros;

IV - Respeitar o pensamento das outras pessoas;
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V - Respeito ao préximo;

VI - Cuidar do ambiente;

VII - Respeitar as pessoas que trabalham no ambiente em que estejam;
VIII - Ouvir com atengao;

IX - Entender suas responsabilidades.

X - Nao jogar lixo no chao;

XI - Respeitar os colegas.

VIIL. DAS ATRIBUICOES DO MUNICIPIO EM RELAGCAO AO SERVICO DE ACOMPANHAMENTO DE
CUMPRIMENTO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS EM MEIO ABERTO LA E PSC.

Art. 26. Compete ao Municipio:

I - Formular, instituir, coordenar e manter o Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo em
Meio Aberto;

IT - Elaborar o Plano Decenal Municipal de Atendimento Socioeducativo, em conformidade com o
Plano Nacional e o respectivo Plano Estadual;

I1I - Criar e manter programas de atendimento para a execucao das medidas socioeducativas em
meio aberto;

IV - Editar normas complementares para a organizacgao e financiamento dos programas;

V - Cadastrar-se no Sistema Nacional de informacgoes sobre o atendimento socioeducativo e fornecer
dados necessarios;

VI - Destinar recursos orcamentarios, conjuntamente com os demais entes federados, para a
execucao de programas e acoes destinadas ao atendimento inicial de adolescente e a quem foi
aplicada medida socioeducativa em meio aberto;
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VII - Cabera ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA o controle
social do Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativas, aprovar o Plano Municipal;

VIII - Gerir recursos de forma que atenda as necessidades dos profissionais em serem capacitados
seja in loco, presencial, online e a distancia, todos de forma continua.

VIII. DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Art. 27. O horario de funcionamento do Servigo de Protegao Social a Adolescentes em Cumprimento
de Medida Socioeducativa em Meio Aberto seguira o horario de funcionamento do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS - 8h as 17h em dias uteis.

I -Os atendimentos serao aos adolescentes e suas familias serao agendados com antecedéncia, mas,
em casos especiais o adolescente e/ou seus familiares poderao acessar o servigo no horario de
funcionamento;

IT - Os canais para contactar o servigo sao:

a) Pessoalmente no enderego Rua André Corsino, 115 - Centro - Mariana - MG;
b) Telefone fixo e whatsapp: 31 35572913.

IX. DAS CONSIDERACOES FINAIS

Art. 28. O Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo, por meio da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania, obedecera aos Estatutos, Regulamentos, Resolugoes e
Portarias da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social -SEDESE e demais normativas
estaduais e federais referentes ao cumprimento das Medidas socioeducativas em meio aberto.

Art. 29. Os casos que nao estiverem relacionados no presente Regimento deverao ser levados ao
conhecimento da equipe técnica que encaminharéa aos 6rgaos competentes para possiveis solugoes.

Mariana, 18 de Agosto de 2023

20



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/2985

Daniely Cristina Souza Alves

Sec. Mun. de Desenvolvimento Social e Cidadania

Claudia Dionisio Vieira

Coord. da Protegao Social Especial de Média Complexidade

Rosana Araujo Dias

Coordenadora do CREAS

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 11.878, DE 27 DE JUNHO DE 2024.

“Concede licenca a funcionario que menciona”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, CELSO COTA NETO, no uso das suas atribuicoes legais e
na forma prescrita no art. 92, inciso VII da Lei Organica Municipal, e

Considerando, a instituicao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana -
Regime Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto no Art. 84, inciso X, da Lei Complementar Municipal n? 005/2001 - Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais;

Considerando a solicitacao formal de pedido de licenca efetuada pela servidora mencionada,
conforme Processo Administrativo PRO n? 4478/2024,

DECRETA:
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Art. 19 - Fica autorizada licenga remunerada por 03(trés) meses a servidora Anilda Celestina de
Souza, ocupante do cargo efetivo de Professor de Educagdo Bésica, Matricula n® 9.990, com inicio
em 27/06/2024 e término em 26/09/2024.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram e 0
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Celso Cota Neto
Prefeito Municipal
Legislacao: Leis Complementares

Legislacao: Leis Complementares

LEI COMPLEMENTAR N¢ 244, DE 27 DE JUNHO DE 2024.

“Altera o Anexo II da LeiComplementar Municipal n? 177, de 13 de
Julho de 2018 - Estrutura Organizacional da Prefeitura de Mariana e
da outras providéncias”.

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Celso Cota Neto,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. Fica criada 01 (uma) vaga de Assessor 1V, passando o Quadro do Anexo II da
LeiComplementar Municipal n? 177, de 13 de Julho de 2018, a vigorar com o quantitativo de 67
(sessenta e sete) vagas.

Art. 29, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execugao desta Lei pertencer, que a cumpram
e a fagam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Mariana, 27 de junho de 2024.
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Celso Cota Neto

Prefeito Municipal

ANEXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANCA

..~ Codigo do Numero de Jornada Simbolo do Modalidade de
Denominacao .
cargo Cargos Semanal Vencimento Recrutamento
ASSESSOR IV AS-08 67 40 H cC-10 AMPLO

Legislacao: Leis Complementares

Legislacao: Leis Complementares

LEI COMPLEMENTAR N¢ 245, DE 27 DE JUNHO DE 2024.

“Altera o Anexo I Lei Complementar Municipal n? 195, de 06 de
Dezembro de 2019 e da outras providéncias”

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Celso Cota Neto,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 19, Ficam criadas 16 (dezesseis) vagas de Enfermeiro, passando o Quadro do Anexo I da Lei
Complementar Municipal n? 195, de 06 de dezembro de 2019, a vigorar com o quantitativo de 56
(cinquenta e seis) cargos de provimento efetivo.

Art. 29. Ficam criadas 20 (vinte) vagas de Técnico em Enfermagem, passando o Quadro do Anexo I
da Lei Complementar Municipal n? 195, de 06 de dezembro de 2019, a vigorar com o quantitativo de
140 (cento e quarenta) cargos de provimento efetivo.

Art. 32. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execugao desta Lei pertencer, que a cumpram
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e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 27 de junho de 2024.

Celso Cota Neto

Prefeito Municipal

ANEXO I - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGA )
CARGO QUANT. HORARIA HABILITACAO
SEMANAL
Curso Superior Completo em Enfermagem, com
ENFERMEIRO 56 40 horas registro no COREN - Conselho Regional de

Enfermagem.

, Curso Técnico em Enfermagem, de nivel médio,
TECNICO EM 140 40 horas com registro no COREN - Conselho Regional de
ENFERMAGEM Enfermagem.

Legislacao: Leis Ordinarias

Legislacao: Leis Ordinarias

LEI N2 3.789, DE 25 DE JUNHO DE 2024.

“Da denominacao de praca localizada no distrito de Cachoeira do

Brumado, de 'Praca Sociedade Musical 8 deDezembro’.

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Celso Cota Neto,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. Fica denominada, oficialmente, como “Praca Sociedade Musical 8 de Dezembro”, a praca
localizada na confluéncia das ruas: Rua Santa Cruz, Rua da Matriz e Rua Cadete Ulhoa, no distrito
de Cachoeira do Brumado.

Art. 22, O Poder Executivo providenciara a colocagao de placas indicativas, bem como a devida
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comunicagao a empresa de Correios e Telégrafos, CEMIG e as concessionarias de servigos
telefonicos.

Art. 39. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execugao desta Lei pertencer, que a cumpram
e a fagam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Mariana, 25 de junho de 2024.

Celso Cota Neto

Prefeito Municipal

Projeto de Lei n? 047, de autoria do Vereador e Presidente da Camara Edson Agostinho de Castro Carneiro

Legislacao: Leis Ordinarias
Legislacao: Leis Ordinarias

LEI N2 3.795, DE 27 DE JUNHO DE 2024.

“Cria Comité Técnico para atuagao perante a Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, nos termos do art. 20 da Lei Municipal
n93.491, de 09 de novembro de 2021".

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Celso Cota Neto,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12, Fica criado Comité Técnico do Regime de Previdéncia Complementar (RPC), 6rgao auxiliar
do Executivo e Legislativo Municipal, no ambito do Municipio de Mariana, para atuagao perante a
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar externa - EFPC, conforme artigo 20 da Lei
Municipal n? 3.491, de 09 de novembro de 2021.
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Paragrafo tnico. O Comité Técnico do RPC é o érgao responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo da gestdo do plano de beneficios previdencidrios complementar, com a
finalidade de fiscalizar a entidade de RPC quanto as suas atividades, auxiliando o patrocinador.

Art. 22, Ao Comité Técnico do RPC compete:

I - acompanhar a politica de investimentos em execugao, verificando a adequacao e a aderéncia dos
investimentos aos seus parametros;

IT - acompanhar os balancetes mensais obrigatorios, solicitando da area técnica responsavel da
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar todos os esclarecimentos que julgar pertinentes;

III - fornecer a Diretoria Executiva da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar as
informacgoes necessarias para melhor aperfeicoamento do plano de beneficios;

IV - fornecer aos érgdaos municipais informacgoes relativas ao plano de beneficios, no ambito de sua
competéncia;

V - solicitar as areas técnicas da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar estudos, pareceres
e documentos relativos ao plano de beneficios;

VI - acompanhar o sistema de controle de riscos implantado pela Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, avaliando, continuamente, os procedimentos que possam identificar possiveis riscos;

VII - identificar as deficiéncias de controle, reportando-as em tempo habil a Diretoria Executiva da
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar;

VIII - adotar as medidas necessarias, no ambito de sua competéncia, de modo a assegurar a devida
transparéncia e integridade da gestao do plano de beneficios aos participantes, assistidos e
patrocinadores;

IX- elaborar o seu Regimento Interno.
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Art. 32. O Comité Técnico do RPC sera composto por 8 (oito) membros, nomeados pelo Prefeito,
sendo:

I -1 (um) servidor efetivo vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda;

IT - 1 (um) representante, do Poder Executivo Municipal;

III - 1 (um) representante, do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV;

IV - 1 (um) representante do Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Mariana - IPREV;

V -1 (um) representante do Poder Legislativo Municipal;

VI - 1 (um) representante do Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Mariana;

VII - 1 (um) membro da sociedade civil ou servidor efetivo que ingressou apds a instituicdo da Lei
Municipal n? 3.491, de 09 de novembro de 2021.

VIII - 1 (um) membro representante dos servidores efetivos que ingressou antes da instituicao da Lei
Municipal n? 3.491, de 09 de novembro de 2021.

§ 12. O Presidente do Comité Técnico do RPC sera eleito entre seus pares, na primeira reunidao de
cada exercicio e tera poder de voto de qualidade.

§ 22, O mandato dos representantes tera duracao de 2 (dois) anos, sendo permitida uma tnica
reconducgao.

§ 32. A posse dos membros ocorrera por meio de Decreto, que serd publicado no Diario Oficial do
Municipio.
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§ 42, A indicacao dos nomes para membro do Comité Técnico do RPC sera realizada, quando
possivel, com 30 (trinta) dias de antecedéncia ao término do mandato do ocupante anterior da
vaga, sendo encaminhada a Secretaria Municipal de Administragao.

§ 52. A indicacdo de que trata o paragrafo anterior serarealizada durante reunido do comité que
indicara, pelo menos,2 (dois) nomes por cada representatividade para apreciagdo dos outros
membros e votagao.

§ 62. Na auséncia definitiva de qualquer representante, sera indicado novo representante que sera
empossado na vaga para a conclusao do mandato.

Art. 49, Sdo requisitos para integrar o Comité Técnico do RPC:

I - ser servidor publico municipal ativo, titular de cargo efetivo;

IT - grau de Instrucao, preferencialmente, Superior Completo;

I1I - comprovado conhecimento da legislagao previdenciaria; ou

IV - experiéncia no exercicio de atividades nas areas de seguridade, administracao, economia,
financas, planejamento, orcamento, direito, contabilidade, atuaria ou auditoria.

V - possuir certificacdao valida fornecida por entidade de reconhecida capacidade técnica e difusao
no mercado brasileiro de capitais, conforme especificado abaixo:

a) certificacao CPA 10 ou superior; ou
b) certificacdo de investimentos RPPS - nivel basico ou superior; ou
c) outras certificacoes de investimentos que vierem a complementar ou substituir as anteriores.

VI - nao ter sofrido condenacgao criminal transitada em julgado;

VII - ndo ter sofrido penalidade grave ou infracao punivel com demissdo em virtude de processo
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administrativo disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos;

VIII - nao ter sofrido punicdo por ato contrario as normas do Sistema Financeiro Nacional.

Paragrafo tnico. A certificagdo de que trata o inciso V do caput deste artigo, deve ser obtida até 180
(cento e oitenta)dias apds a posse, se somente se, nao houver servidor certificado e interessado,
correndo as despesas com a qualificacao por conta da Secretaria Municipal de Administragao

de Mariana.

Art. 59. Eventuais despesas decorrentes do funcionamento do Comité Técnico do RPC correrdo por
conta do orcamento do Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 69. As deliberagoes do Comité de Investimentos serao tomadas por maioria simples dentre os
presentes e serao registradas em ata.

Art. 79. As decisoes do Comité Técnico do RPC deverao ser embasadas em pareceres,
analises técnicas, econdmicas, financeiras e conjunturais, estando sempre em
consonancia com Normas regulamentadoras da PREVIC.

Art. 82, O Comité Técnico do RPC contara com o apoio da Secretaria Municipal de Fazenda e
Secretaria Municipal de Administracao para estrutura e funcionamento.

Art. 99. As matérias submetidas ao Comité Técnico do RPC, bem como as deliberacoes, serdao
registradas em ata, que depois de assinadas ficarao arquivadas na sede da Secretaria Municipal de
Administragao e disponibilizadas em aba especifica do site do ente para o RPC.

Art. 10. Os casos omissos ou controversos nao previstos nesta Lei serdao apreciados, em reunido do
Comité Técnico do RPC, com a presenga da maioria absoluta dos membros.

Art. 11. A representacao e participacao dos membros no Comité Técnico do RPC sera considerada
prestacdo de servigo publico relevante, ndo remunerado.

Art. 12. O Chefe do Poder Executivo editara decreto regulamentar para execugao desta Lei no prazo
de até 90 (noventa) dias.
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Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execugao desta Lei pertencer, que a cumpram
e a fagam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Mariana, 27 de junho de 2024.

Celso Cota Neto

Prefeito Municipal

Legislacao: Leis Ordinarias
Legislacao: Leis Ordinarias

LEI N2 3.796, DE 27 DE JUNHO DE 2024.

Autoriza o Municipio a conceder transferéncia de recursos na modalidade
contribuigao e firmar instrumento de parceria com a entidade Agéncia de
Desenvolvimento Econdmico e Social dos Inconfidentes e do Alto Paraopeba -
ADESIAP e déa outras providencias

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Celso Cota Neto,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1. Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder transferéncia de recursos na modalidade
contribuicao a entidade Agéncia de Desenvolvimento Economico e Social dos Inconfidentes e do Alto
Paraopeba - ADESIAP, CNPJ] n? 05.685.572/0004-18, na forma do art. 12, § 22 da Lei n® 4.320/64 e
conforme art. 26, da Lei Complementar n? 101/2000, destinada a financiar despesas de custeio para
execucao de projeto especifico pela entidade no valor total de R$ 599.995,58 (quinhentos e noventa
e nove mil novecentos e noventa e cinco reais e cinquenta e oito centavos).

Paragrafo unico. O repasse de que trata o caput deste artigo sera realizado em parcela unica.
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Art. 22, Para a execugao dos recursos de contribuicao de que trata o artigo anterior, fica o Executivo
Municipal autorizado a firmar instrumento de parceria com ADESIAP, por meio de Termo de
Fomento ou Termo de Colaboragdo em observancia ao que dispoe a Lei n® 13.019/2014, com o
proposito de realizar o “Festival Gastronomico Sabores de Mariana”.

§ 192. A entidade beneficiada obriga-se a utilizar os recursos exclusivamente conforme o instrumento
de parceria celebrado com o municipio de Mariana e de acordo com o respectivo plano de trabalho a
que se vincula, em observancia ao que prevé a Lei de Diretrizes Or¢camentarias para 2024.

§ 22, A entidade beneficiada fica obrigada a realizar a prestacao de contas conforme prazos e normas
estabelecidos no plano de trabalho e no instrumento de parceria firmado com o municipio de
Mariana,em atencao ao que orienta a Lei n? 13.019/2014.

Art. 32. Caso os recursos sejam utilizados em desacordo com o plano de trabalho aprovado e previsto
no instrumento de parceria, fica a entidade beneficiada sujeita as sangdes administrativas previstas
no art. 73 da Lein? 13.019/2014.

Art. 42, As despesas previstas nesta lei serao suportadas pela seguinte dotagdo or¢camentaria
pertencente a Secretaria Municipal de Cultura, Patrimonio Historico, Turismo e
Lazer - SECULT: 2401.13.392.0016.0.151-3.3.50.41 1500 - Contribuigdes.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a cumpram
e a fagcam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 27 de junho de 2024.

Celso Cota Neto

Prefeito Municipal

Legislacao: Leis Ordinarias

Legislacao: Leis Ordinarias
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LEI N2 3.797, DE 27 DE JUNHO DE 2024.

"“Dispoe sobre o reconhecimento do Wheeling, “Grau” e demais manobras de
Motocicletas como pratica esportiva no ambito do municipio de Mariana e da
outras providéncias".

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Celso Cota Neto,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica reconhecido a pratica de Wheeling, popularmente conhecido como “Grau”, bem como
outras praticas de manobras de motocicletas, em local devidamente destinado a essa finalidade,
como pratica esportiva em todo o territério do Municipio de Mariana.

Paragrafo unico. Consiste a modalidade Wheeling na realizacao de manobras e acrobacias de solo
sobre duas rodas, denominado “grau”, “RL”(Rear Lift) ou “Bob's”, nas quais, forga e equilibrio sao
exigidos a0 maximo dos praticantes, conforme homologagao pela Confederacao Brasileira de
Motociclismo - CBM.

Art. 22, A pratica esportiva reconhecida por esta Lei deve ser praticada em locais apropriados e
devidamente licenciados pelo Poder Executivo para a exibicao de shows ou competigoes, observadas
as regras estabelecidas pela Confederacao Brasileira de Motociclismo.

§ 12. Os locais licenciados na forma do "caput’ deste artigo podem ser espagos publicos ou privados,
observada a legislagao vigente.

§ 22, Podem ser realizados treinos, eventos, competicoes e demais encontros com o intuito de
difundir a cultura e incentivar a pratica segura das manobras realizadas em motocicleta, nos termos
do "caput" do art. 19 desta Lei.

§ 32. Sdo requisitos minimos para o licenciamento da pratica esportiva reconhecida por esta Lei:

I - Pista com asfalto de qualidade e medidas minimas de 80m (oitenta metros) de comprimento por
25m (vinte e cinco metros) de largura;
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IT - Local destinado ao publico espectador, com observancia dos mesmos requisitos de seguranca
implementados em outras praticas esportivas semelhantes;

III - Comprovacao de todas as normas de seguranca e protecao dos pilotos recomendadas pela
Confederacao Brasileira de Motociclismo.

Art. 32. Sdo indispensaveis a pratica esportiva descrita nesta Lei o uso de equipamentos obrigatdrios
de seguranca pela Lei Federal n? 9.503/1997 - Cédigo Nacional de Transito.

Art. 4°. Fica o Poder Executivo autorizado a expedir normas complementares que se fizerem
necessarias a execugao da presente Lei.

Art. 5. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execugao desta Lei pertencer, que a cumpram
e a facam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Mariana, 27 de junho de 2024.

Celso Cota Neto

Prefeito Municipal

Legislacao: Leis Ordinadrias
Legislacao: Leis Ordinarias

LEI N2 3.799, DE 27 DE JUNHO DE 2024.

“Autoriza o Municipio a conceder transferéncia de recursos na

modalidade contribuicao e firmar instrumento de parceria com a entidade Casa de
Cultura - Academia Marianense de Letras, Ciéncias e Artes e d& outras
providencias”.
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O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Celso Cota Neto,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 19. Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder transferéncia de recursos na

modalidade de contribuigao a entidade Casa de Cultura - Academia Marianense de Letras, Ciéncias e
Artes, na forma do art. 12, § 29, da Lei n? 4.320/64 e conforme art. 26 da Lei

Complementar n? 101/2000, destinado a financiar exclusivamente despesas de custeio

da entidade no valor de R$ 75.826,00 (setenta e cinco mil oitocentos e vinte e seis reais).

Paragrafo tnico. O repasse de que trata o caput deste artigo sera realizado em parcela unica,
condicionada a comprovacgao de regularidade fiscal e juridica pela entidade.

Art. 22, Para a execugao dos recursos de contribuicao de que trata o artigo anterior, fica o Executivo
Municipal autorizado a firmar instrumento de parceria com a entidade Casa de Cultura - Academia
Marianense de Letras, Ciéncias e Artes, por meio de Termo de Fomento ou Termo de Colaboracao
em observancia ao que dispoe a Lei Federal n® 13.019/2014, com o proposito de realizacao doevento
denominado Semana da Arte Aldravista, conforme Lei Municipal n? 3.497, de 16/11/2021.

§ 192. A entidade beneficiada obriga-se a utilizar os recursos exclusivamente conforme o instrumento
de parceria celebrado com o municipio de Mariana e de acordo com o respectivo Plano de

Trabalho a que se vincula, em observancia ao que preveé a Lei de Diretrizes Or¢camentdrias para
2024.

§ 22, A entidade beneficiada fica obrigada a realizar a prestacao de contas conforme prazos e normas
estabelecidos no plano de trabalho e no instrumento de parceria firmado com o municipio de
Mariana, em atencao ao que orienta a Lei n? 13.019/2014.

Art. 32. Caso os recursos sejam utilizados em desacordo com o plano de trabalho aprovado e previsto
no instrumento de parceria, fica a entidade beneficiada sujeita as san¢des administrativas previstas
no art. 73 da Lein? 13.019/2014.

Art. 42, As despesas previstas nesta lei serao suportadas pela seguinte dotacao or¢camentaria
pertencente a Secretaria Municipalde Cultura, Patrimonio Historico, Turismo e

Lazer 24.01.13.392.0016.0.151.3.3.50.41, oriundo da fonte de recursos 1.500 - Recursos nao
Vinculados de Impostos.
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Art. 52. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacgao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execugao desta Lei pertencer, que a cumpram
e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 27 de junho de 2024.

Celso Cota Neto

Prefeito Municipal

Legislacao: Leis Ordinarias
Legislacao: Leis Ordinarias

LEI N2 3.798, DE 27 DE JUNHO DE 2024.

Dispoe sobre a inclusao do ensino da histoéria e da cultura Afro-brasileira
e indigena nas escolas da Rede Municipal de Educac¢ao de Mariana e da outras
providéncias.

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Celso Cota Neto,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12, Fica inserido o ensino da historia e da cultura Afro-brasileira e indigena nas escolas da Rede
Municipal de Educagao de Mariana.

Paragrafo unico. A Educagao Afro-Brasileira passa, obrigatoriamente, a compor o Eixo Educacdo
para a Vida do Programa de Educagdo em Tempo Integral do Municipio de Mariana.

Art. 2°. O ensino contemplard a histdria da Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos povos
indigenas no Brasil, a cultura negra e indigena brasileira e o negro e o indio na formacao da
sociedade nacional e suas contribuigdes nas diversas areas pertinentes a historia do Brasil, bem
como a situagao do negro e do indio na sociedade contemporanea, conforme Matriz Curricular
Municipal.
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Art. 39. Os contetudos referentes a histdria e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas brasileiros
serdo ministrados no ambito de todo o curriculo escolar e ao longo do ano letivo, em especial nas
disciplinas de Arte, de Lingua Portuguesa e Historia.

Art. 4°. As escolas municipais deverao ensinar, pesquisar e divulgar as contribui¢coes culturais como
a religido, musica, danga, culinaria da cultura afro-brasileira e indigena, bem como outras
manifestagoes e processos relevantes presentes em nossa Cidade.

Paragrafo unico. As acoes de que trata este artigo poderao contar com a participacao de entidades
do movimento afro-brasileiro, das universidades e de outras instituicdes de pesquisa pertinentes a
matéria.

Art. 52. Esta lei entra em vigor a partir de 12 de janeiro de 2025.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execugao desta Lei pertencer, que a cumpram
e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 27 de junho de 2024.

Celso Cota Neto

Prefeito Municipal

Legislacao: Leis Ordinarias
Legislacao: Leis Ordinarias

LEI N2 3.800, DE 27 DE JUNHO DE 2024.

“Inclui no Calendario Oficial Cultural do Municipio de Mariana a Festa de Santo
Antonio, padroeiro da Comunidade do Setor Santo Antonio - Vila Sdo Vicente / rua
da Praia, da Pardquia Nossa Senhora da Gloria, no distrito de Passagem de
Mariana.”
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O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Celso Cota Neto,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12, A presente lei tem por objetivo incluir no calendario oficial cultural do municipio de Mariana,
a “Festa de Santo Antonio”, padroeiro da Comunidade do Setor Santo Antonio - Vila Sao Vicente /
rua da Praia, da Pardquia Nossa Senhora da Gldria, no distrito de Passagem de Mariana.”

Paragrafo unico. A festa em homenagem ao Padroeiro Santo Antdnio passara a constar anualmente
no calendario oficial de eventos do municipio de Mariana, com realiza¢do prevista para o més de
junho.

Art. 29.- O Poder Executivo podera apoiar a realizacdo do evento, oferecendo suporte logistico,
infraestrutura e divulgacdo, conforme disponibilidade orgamentdria e financeira.

Art. 39 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execugao desta Lei pertencer, que a cumpram
e a fagam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Mariana, 27 de junho de 2024.

Celso Cota Neto

Prefeito Municipal

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa
Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 051/2024 - Fica
ratificada a inexigibilidade de licitagao para prestagao de servigos de terceirizagao de frota, veiculos
pesados e maquinas, com operador/ condutor, com fornecimento de combustivel, para atendimento
aos servicos realizados pela Secretaria de Transporte e Logistica, na manutencao de estradas
vicinais e vias puiblicas. CONTRATADO (A): SUDESTE BRASIL COOPERATIVA DE TRANSPORTES,
no valor total de R$ 21.941.344,80 na dotacao orgamentaria 2101.16.782.0002.2.141-339039 1708
ficha 519. Fund. Legal: Lei n® 8.666/93. Mariana, 20/06/2024 Breno Martins Estevao - Sec. Mun. de
Transporte e Logistica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 056/2024 - Fica
ratificada a inexigibilidade de licitagao para locagao de imével localizado nesta cidade, para
implementacao do Programa Tempo Integral na Escola Municipal Professora Santa

Godoy CONTRATADO (A): FRANCISCO TIMOTEO DE SOUZA E SUA ESPOSA, no valor total de R$
R$ 56.503,32 na dotacgdo orcamentaria 0901.12.361.0018.2.460-339039 1500 ficha 760. Fund.
Legal: Art. 74, inciso V, da Lei n? 14.133/2021. Mariana, 28/06/2024 Claudia Regina Arantes
Guimaraes - Sec. Mun. de Educacao.

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

REPUBLICAGCAO COM CORRECOES - 132 TERMO ADITIVO CONTRATO N¢

225/2019 CONTRATADO (A): APPA SERVICOS TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA OBJETO: Dilagao
de prazo até 31/12/2024. DATA: 13/06/2024.DOTAGAO

ORCAMENTARIA: 2301.04.122.0001.2.070-339039 1500 e 1708 ficha 647;
2301.04.122.0001.2.421-339034 1500 ficha 535, 2301.04.122.0001.2.421-339039 1500 ficha
537.FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteracoes. Celso Cota Neto - Prefeito Municipal.

22 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 073/2022 LOCADOR (A): VICENTINA TADEU MALTA

PEREIRA OBJETO: Dilacio de prazo por mais 12 meses. DATA: 08/03/2024. DOTACAO
ORGAMENTARIA: 0802.08.244.0019.2.315-339036 1500 ficha 876. FUND. LEGAL: Lei 8.666/1993 e
suas alteracoes. Celso Cota Neto - Prefeito Municipal.

32 TERMO ADITIVO CONTRATO N¢ 073/2022 LOCADOR (A): VICENTINA TADEU MALTA
PEREIRA OBJETO: Reajuste do aluguel do imével locado. DATA: 29/05/2024. FUND. LEGAL: Lei
8.666/1993 e suas alteracoes. Celso Cota Neto - Prefeito Municipal.

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Prefeitura Municipal de Mariana MG- Pregao Eletronico 011/2024.. Objeto: Aquisicao de materiais
de expediente e recreativos em atendimento as demandas das Secretarias Municipais de Saude,
Educacdo, Administracao e Desenvolvimento Social e Cidadania, Secretaria Municipal de Saude,
Educacgao, Administracao e Desenvolvimento Social e

Cidadania.Abertura: 12/07/2024 as 09:00min. Ficam mantidos os demais termos do edital. Edital e
Informagoes, Praca JK S/N¢, Centro de 08:00 as 17:00horas. Site: www.pmmariana.com.br, PNCP-
Portal Nacional de Contratagdes Publicas. e-mail: licitacaoprefeiturademariana@gmail.com. Tel:
(31)35579055. Mariana, 28 de junho de 2024 . Germano Zanforlim de Araudjo. Secretario Municipal
de Saudde

Prefeitura Municipal de Mariana MG- Leilao presencial 004/2024. Objeto: Alienacao de animal de
grande porte apreendido pelo Municipio de Mariana MG. Abertura: 26/07/2024 as 09:00min. Ficam
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mantidos os demais termos do edital. Edital e Informagodes, Praca JK S/N¢, Centro de 08:00 as
17:00horas. Site: www.pmmariana.com.br, PNCP-Portal Nacional de Contratagdes Publicas. e-mail:
licitacaoprefeiturademariana@gmail.com. Tel: (31)35579055. Mariana, 28 de junho de 2024 . Rubia
Figueiredo Mol . Leiloeira
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