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Aviso de Dispensa Eletronica

Processo n°22/2024 - Dispensa Eletronica n° 14/2024

A Camara Municipal de Mariana, por meio de seu Agente de Contratacdao, torna publica a
RETIFICAGCAO do Aviso de Dispensa Eletrénica/Edital referente ao processo cujo objeto é
a Aquisi¢gdo de cabos e Splitter HDMI para atender as necessidades da Cdmara Municipal de
Mariana, para o acréscimo de itens. As propostas poderao ser enviadas a partir de 26/04/2024
e os lances terao inicio dia 02/05/2024, as 08h (horario de Brasilia), com duracao de 06
horas. O Aviso de Dispensa Eletronica, bem como o Termo de Referéncia do Processo encontram-se

disponiveis no link https://app2.ammlicita.org.br/pesquisa/28434 bem como no PNCP. Duvidas

podem ser esclarecidas por meio do e-mail compras@camarademariana.mg.gov.br ou dentro da
propria plataforma da AMM Licita. Mariana, 26 de Abril de 2024. Isac Damiao Pedro, Agente de

Contratacao.
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“Concede o beneficio de Aposentadoria Voluntdria a
quem menciona e dd outras providéncias”.

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MARIANA - IPREV MARIANA, no uso de suas atribuigdes legais e
regulamentares, que lhe sao conferidas pela Lei Complementar Municipal n 173/2018;

CONSIDERANDO a instituicao do regime juridico do servidor publico do Municipio de Mariana -
Regime Estatutdrio, a partir do dia 01/01/2002;

CONSIDERANDO a instituicdo do Regime Préprio de Previdéncia Social e a criagao do Fundo de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Mariana - FUNPREV, por meio da Lei Complementar
Municipal n? 064/2008;

CONSIDERANDO a reestruturagao do Regime Proprio de Previdéncia Social e a criagdo do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, por meio da Lei
Complementar Municipal n®173/2018;

Considerando o disposto no art. 32, da Emenda Constitucional n? 47/2005 c/c art. 36, da Lei
Complementar Municipal n 064/2008.

RESOLVE.:

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA a servidora MAGNA
LIBERATO, inscrita no CPF sob o0 n? 676.008.326-15, nomeada pelo Decreto Municipal n°® 2.263,
de 04 de junho de 1998, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos, matricula n 7.322, lotado na
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, a partir de 26 de abril de
2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento desta Portaria pertencer, que o cumpra ou faga cumprir,
tao inteiramente como nela se declara.

ELIZANGELA SARA LANA

Diretora Presidente do IPREV MARIANA

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N° 42, DE 19 DE ABRIL DE 2024.
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“Concede o beneficio de Aposentadoria Voluntdria a
quem menciona e dd outras providéncias”.

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MARIANA - IPREV MARIANA, no uso de suas atribuigdes legais e
regulamentares, que lhe sao conferidas pela Lei Complementar Municipal n? 173/2018;

CONSIDERANDO a instituicao do regime juridico do servidor publico do Municipio de Mariana -
Regime Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

CONSIDERANDO a instituicao do Regime Préprio de Previdéncia Social e a criagao do Fundo de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Mariana - FUNPREV, por meio da Lei Complementar
Municipal n? 064/2008;

CONSIDERANDO a reestruturacao do Regime Préprio de Previdéncia Social e a criagao do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, por meio da Lei
Complementar Municipal n173/2018;

Considerando o disposto no art. 62, da Emenda Constitucional n® 41/2003 c/c art. 40, § 59, da
Constituicao Federal/1988 c/c art. 35, da Lei Complementar Municipal n? 064/2008.

RESOLVE.:

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA a servidora SHIRLEY
KELLY TAVARES, inscrita no CPF sob o n? 880.491.676-15, nomeada pelo Decreto Municipal n°
2.702, de 18 de janeiro de 2002, ocupante do cargo de PEB OPTANTE PELO PLANO DE CARREIRA,
matricula n® 9.940, lotada na Secretaria Municipal de Educacgao, a partir de 26 de abril de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento desta Portaria pertencer, que o cumpra ou faga cumprir,
tao inteiramente como nela se declara.

ELIZANGELA SARA LANA

Diretora Presidente do IPREV MARIANA

Legislacao: Portarias

Legislacao: Portarias
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PORTARIA N° 43, DE 19 DE ABRIL DE 2024.

“Concede o beneficio de Aposentadoria Voluntdria por
Idade a quem menciona e dd outras providéncias”.

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MARIANA - IPREV MARIANA, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, que lhe sao conferidas pela Lei Complementar Municipal n? 173/2018;

CONSIDERANDO a instituicdo do regime juridico do servidor ptblico do Municipio de Mariana -
Regime Estatutdrio, a partir do dia 01/01/2002;

CONSIDERANDO a instituicao do Regime Proprio de Previdéncia Social e a criagao do Fundo de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Mariana - FUNPREV, por meio da Lei Complementar
Municipal n? 064/2008;

CONSIDERANDO a reestruturagao do Regime Proprio de Previdéncia Social e a criagdo do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, por meio da Lei
Complementar Municipal n2173/2018;

Considerando o disposto no art. 40, § 12, inciso III, alinea “b” da Constituicao Federal de 1998, com
redagao dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003 c/c art. 17, da Lei Complementar Municipal n?
064/2008.

RESOLVE.:

Art. 12 - CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE a

servidora ZULMIRA DO CARMO RAMOS, inscrita no CPF sob 0 n? 810.576.286-20, nomeada
pelo Decreto Municipal n° 2.782, de 15 de maio de 2002, ocupante do cargo de Técnico
Enfermagem, matricula n? 10.908, lotada na Secretaria Municipal de Satde, a partir de 26 de abril
de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento desta Portaria pertencer, que o cumpra ou faga cumprir,
tao inteiramente como nela se declara.

ELIZANGELA SARA LANA

Diretora Presidente do IPREV MARIANA
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Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N° 44, DE 19 DE ABRIL DE 2024.

“Concede o beneficio de Aposentadoria Voluntdria a
quem menciona e dd outras providéncias”.

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MARIANA - IPREV MARIANA, no uso de suas atribuigdes legais e
regulamentares, que lhe sao conferidas pela Lei Complementar Municipal n? 173/2018;

CONSIDERANDO a instituicao do regime juridico do servidor publico do Municipio de Mariana -
Regime Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

CONSIDERANDO a instituicao do Regime Proprio de Previdéncia Social e a criagao do Fundo de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Mariana - FUNPREV, por meio da Lei Complementar
Municipal n? 064/2008;

CONSIDERANDO a reestruturacao do Regime Proprio de Previdéncia Social e a criacao do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, por meio da Lei
Complementar Municipal n2173/2018;

Considerando o disposto no art. 62, da Emenda Constitucional n® 41/2003 c/c art. 40, § 59, da
Constituicao Federal/1988 c/c art. 35, da Lei Complementar Municipal n® 064/2008.

RESOLVE.:

Art. 12 - CONCEDER o beneficio d¢ APOSENTADORIA VOLUNTARIA a servidora VANILDA
LUCIA DIAS SANTOS, inscrita no CPF sob o n? 760.595.536-72, nomeada pelo Decreto Municipal
n° 2.702, de 18 de janeiro de 2002, ocupante do cargo de Professor da Educacgdo Basica, matricula
n? 10.035, lotada na Secretaria Municipal de Educacgao, a partir de 26 de abril de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento desta Portaria pertencer, que o cumpra ou faga cumprir,
tao inteiramente como nela se declara.

ELIZANGELA SARA LANA

Diretora Presidente do IPREV MARIANA
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Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N° 45, DE 25 DE ABRIL DE 2024.

“Concede o beneficio de Aposentadoria Voluntdria a
quem menciona e dd outras providéncias”.

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MARIANA - IPREV MARIANA, no uso de suas atribui¢des legais e
regulamentares, que lhe sao conferidas pela Lei Complementar Municipal n? 173/2018;

CONSIDERANDO a instituicdo do regime juridico do servidor ptblico do Municipio de Mariana -
Regime Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

CONSIDERANDO a instituicao do Regime Préprio de Previdéncia Social e a criagao do Fundo de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Mariana - FUNPREYV, por meio da Lei Complementar
Municipal n? 064/2008;

CONSIDERANDO a reestruturagao do Regime Proprio de Previdéncia Social e a criacdo do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, por meio da Lei
Complementar Municipal n2173/2018;

Considerando o disposto no art. 32, da Emenda Constitucional n? 47/2005 c/c art. 36, da Lei
Complementar Municipal n? 064/2008.

RESOLVE.:

Art. 12 - CONCEDER o beneficio d¢ APOSENTADORIA VOLUNTARIA ao servidor ANTONIO
JOSE AZZ1, inscrito no CPF sob o n? 330.012.006-34, estabilizado pela Lei Municipal n? 1.116, de
27 de junho de 1994, ocupante do cargo de Médico Especialista, matricula n? 2.084, lotado na
Secretaria Municipal de Saude, a partir de 26 de abril de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento desta Portaria pertencer, que o cumpra ou faga cumprir,
tao inteiramente como nela se declara.

ELIZANGELA SARA LANA
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Diretora Presidente do IPREV MARIANA

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N° 46, DE 25 DE ABRIL DE 2024.

“Concede o beneficio de Aposentadoria Voluntdria a
quem menciona e dd outras providéncias”.

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MARIANA - IPREV MARIANA, no uso de suas atribui¢des legais e
regulamentares, que lhe sao conferidas pela Lei Complementar Municipal n? 173/2018;

CONSIDERANDO a instituicao do regime juridico do servidor publico do Municipio de Mariana -
Regime Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

CONSIDERANDO a instituicao do Regime Proprio de Previdéncia Social e a criagao do Fundo de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Mariana - FUNPREYV, por meio da Lei Complementar
Municipal n? 064/2008;

CONSIDERANDO a reestruturacao do Regime Proprio de Previdéncia Social e a criagao do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, por meio da Lei
Complementar Municipal n2173/2018;

Considerando o disposto no art. 62, da Emenda Constitucional n® 41/2003 c/c art. 35, da Lei
Complementar Municipal n? 064/2008.

RESOLVE.:

Art. 12 - CONCEDER o beneficio d¢ APOSENTADORIA VOLUNTARIA ao servidor WILSON
OSEIAS DA SILVA, inscrito no CPF sob o n® 522.713.906-72, nomeado pelo Decreto Municipal n°
2.263, de 04 de junho de 1998, ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos, matricula n® 7.292,
lotado na Secretaria Municipal de Transportes, a partir 26 de abril de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento desta Portaria pertencer, que o cumpra ou faga cumprir,
tao inteiramente como nela se declara.
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ELIZANGELA SARA LANA

Diretora Presidente do IPREV MARIANA

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N° 47, DE 25 DE ABRIL DE 2024.

“Concede o beneficio de Aposentadoria Voluntdria a
quem menciona e dd outras providéncias”.

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MARIANA - IPREV MARIANA, no uso de suas atribuigdes legais e
regulamentares, que lhe sao conferidas pela Lei Complementar Municipal n® 173/2018;

CONSIDERANDO a instituicao do regime juridico do servidor publico do Municipio de Mariana -
Regime Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

CONSIDERANDO a instituicao do Regime Préprio de Previdéncia Social e a criagcao do Fundo de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Mariana - FUNPREV, por meio da Lei Complementar
Municipal n? 064/2008;

CONSIDERANDO a reestruturagao do Regime Proprio de Previdéncia Social e a criagdo do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, por meio da Lei
Complementar Municipal n2173/2018;

Considerando o disposto no art. 62, da Emenda Constitucional n® 41/2003 c/c art. 35, da Lei
Complementar Municipal n 064/2008.

RESOLVE.:

Art. 12 - CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA a servidora GIOVANA
D’ARC D’ANGELQO, inscrita no CPF sob o n? 540.059.736-04, nomeada pelo Decreto Municipal n°
2.768, de 02 de maio de 2002, ocupante do cargo de Nutricionista matricula n? 10.646, lotada na
Secretaria Municipal de Satde, a partir de 15 de maio de 2024.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento desta Portaria pertencer, que o cumpra ou faga cumprir,
tao inteiramente como nela se declara.
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ELIZANGELA SARA LANA

Diretora Presidente do IPREV MARIANA

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N° 48, DE 25 DE ABRIL DE 2024.

“Concede o beneficio de Aposentadoria Voluntdria a
quem menciona e dd outras providéncias”.

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MARIANA - IPREV MARIANA, no uso de suas atribuigdes legais e
regulamentares, que lhe sao conferidas pela Lei Complementar Municipal n? 173/2018;

CONSIDERANDO a instituicao do regime juridico do servidor publico do Municipio de Mariana -
Regime Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

CONSIDERANDO a instituicao do Regime Proprio de Previdéncia Social e a criagao do Fundo de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Mariana - FUNPREV, por meio da Lei Complementar
Municipal n? 064/2008;

CONSIDERANDO a reestruturacao do Regime Proprio de Previdéncia Social e a criacao do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, por meio da Lei
Complementar Municipal n2173/2018;

Considerando o disposto no art. 40, § 19, inciso III, alinea “b” da Constituicao Federal de 1998, com
redagdo dada pela Emenda Constitucional n? 41/2003 c/c art. 17, da Lei Complementar Municipal n®
064/2008.

RESOLVE.:

Art. 12 - CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE ao

servidor CELIO DOS REIS, inscrito no CPF sob o n? 327.210.216-72, nomeado pelo Decreto
Municipal n°® 2.759, de 24 de abril de 2002, ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos, matricula
n? 10.562, lotado na Secretaria Municipal de Saude, a partir de 26 de abril de 2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
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MANDO, portanto, a quem o cumprimento desta Portaria pertencer, que o cumpra ou faga cumprir,
tdo inteiramente como nela se declara.

ELIZANGELA SARA LANA

Diretora Presidente do IPREV MARIANA

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N° 049, DE 25 DE ABRIL DE 2024.

“Concede o beneficio de Aposentadoria por Invalidez
Integral a quem menciona e dd outras providéncias”.

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MARIANA - IPREV MARIANA, no uso de suas atribuigdes legais e
regulamentares, que lhe sao conferidas pela Lei Complementar Municipal n? 173/2018;

CONSIDERANDO a instituicao do regime juridico do servidor publico do Municipio de Mariana -
Regime Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

CONSIDERANDO a instituicao do Regime Proprio de Previdéncia Social e a criagao do Fundo de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Mariana - FUNPREYV, por meio da Lei Complementar
Municipal n? 064/2008;

CONSIDERANDO a reestruturacao do Regime Proprio de Previdéncia Social e a criacao do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, por meio da Lei
Complementar Municipal n2173/2018;

CONSIDERANDO o disposto no art. 14, da Lei Complementar Municipal n® 064/2008 c/c art. 40, §
¢, inciso I, da Constituicao Federal/88 com redacao da Emenda Constitucional n® 70/2012.

RESOLVE.:

Art. 12 - CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ INTEGRAL a

servidora ANISIA RITA DE SOUZA MEDEIROS, inscrita no CPF sob o n? 028.888.136-29,
nomeada pelo Decreto Municipal n° 2.715, de 14 de fevereiro de 2002, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA, matricula n® 10.139, lotada na Secretaria Municipal de
Educacao, a partir de 19 de abril de 2024.

10
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Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento desta Portaria pertencer, que o cumpra ou faga cumprir,
tao inteiramente como nela se declara.

ELIZANGELA SARA LANA

Diretora Presidente do IPREV MARIANA

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N° 050, DE 25 DE ABRIL DE 2024.

“Concede o beneficio de Aposentadoria por Invalidez
Integral a quem menciona e dd outras providéncias”.

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MARIANA - IPREV MARIANA, no uso de suas atribui¢des legais e
regulamentares, que lhe sao conferidas pela Lei Complementar Municipal n? 173/2018;

CONSIDERANDO a instituicao do regime juridico do servidor publico do Municipio de Mariana -
Regime Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

CONSIDERANDO a instituicao do Regime Proprio de Previdéncia Social e a criagao do Fundo de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Mariana - FUNPREYV, por meio da Lei Complementar
Municipal n2 064/2008;

CONSIDERANDO a reestruturacao do Regime Proprio de Previdéncia Social e a criagao do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, por meio da Lei
Complementar Municipal n2173/2018;

CONSIDERANDO o disposto no art. 14, da Lei Complementar Municipal n® 064/2008 c/c art. 40, §
19, inciso I, da Constituicao Federal/88 com redacao da Emenda Constitucional n® 70/2012.

RESOLVE.:

Art. 12 - CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ INTEGRAL ao
servidor GERALDO MAGELA COELHO, inscrito no CPF sob o0 n? 940.875.126-49, nomeado pelo
Decreto Municipal n° 2.489, de 24 de marco de 2000, ocupante do cargo efetivo de Agente de

11
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Seguranca, matricula n® 8.209, lotado na Secretaria Municipal de Defesa Social, a partir de 19 de
abril de 2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento desta Portaria pertencer, que o cumpra ou faga cumprir,
tao inteiramente como nela se declara.

ELIZANGELA SARA LANA

Diretora Presidente do IPREV MARIANA

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N° 051, DE 25 DE ABRIL DE 2024.

“Concede o beneficio de Aposentadoria por Invalidez
Integral a quem menciona e dd outras providéncias”.

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MARIANA - IPREV MARIANA, no uso de suas atribui¢des legais e
regulamentares, que lhe sao conferidas pela Lei Complementar Municipal n? 173/2018;

CONSIDERANDO a instituigao do regime juridico do servidor publico do Municipio de Mariana -
Regime Estatutdrio, a partir do dia 01/01/2002;

CONSIDERANDO a instituicao do Regime Préprio de Previdéncia Social e a criagao do Fundo de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Mariana - FUNPREYV, por meio da Lei Complementar
Municipal n? 064/2008;

CONSIDERANDO a reestruturagao do Regime Proprio de Previdéncia Social e a criagao do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, por meio da Lei
Complementar Municipal n2173/2018;

CONSIDERANDO o disposto no art. 14, da Lei Complementar Municipal n® 064/2008 c/c art. 40, §
19, inciso I, da Constituigao Federal/88 com redacao da Emenda Constitucional n? 70/2012.

RESOLVE.:

Art. 12 - CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ INTEGRAL ao

12
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servidor WELLINGTON JOSE TAVARES DE BRITO, inscrito no CPF sob o n° 790.112.847-04,
nomeado pelo Decreto Municipal n°® 2.345, de 08 de 08 de fevereiro de 1999, ocupante do cargo
efetivo de Agente de Seguranca, matricula n? 7.568, lotado na Secretaria Municipal de Defesa
Social, a partir de 19 de abril de 2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento desta Portaria pertencer, que o cumpra ou faga cumprir,
tdo inteiramente como nela se declara.

ELIZANGELA SARA LANA

Diretora Presidente do IPREV MARIANA

Publicacoes Prefeitura de Mariana

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

O Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel por meio da SEMMADS,
torna publica a concessao da Licenca Ambiental Simplificada, com condicionantes e validade de 04
anos, referente ao Empreendimento E L LOCACOES
LTDA CNPJ 09.327.150/0001-89, Classe 1, por meio do Certificado n? 10/2024, vinculado ao PRO
n’ 10684/2023, para a atividade de Prestacao de servicos de coleta, transporte e/ou
destinacao de efluentes sanitarios (locacao de banheiros quimicos, limpa-fossa,
etc), localizado no municipio de Mariana.

O Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel por meio da SEMMADS,
torna publica a concessao da Licenca Ambiental Simplificada, com condicionantes e validade de 04
anos, referente ao Empreendimento LAVA JATO BABALU
LTDA CNP] 48.064.150/0001-95, Classe 1, por meio do Certificado n? 02/2024, vinculado ao PRO
n’ 9887/2023, para a atividade de Lavagem de veiculos e Comércio Varejista em
Geral, localizado no municipio de Mariana.

O Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel por meio da SEMMADS,

torna publica a concessao da Licenca Ambiental Simplificada, com condicionantes e validade de 04
anos, referente ao EmpreendimentoFUNDACAO RENOVA CNPJ 25.135.507/0001-83, Classe
1, por meio do Certificado n®l11/2024, vinculado ao PRO
n’11062/2023, para a atividade Movimentacao de terra, localizado no municipio de Mariana.
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Publicacoes SAAE Mariana

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N2 96, de 24 de abril de 2024.

O DIRETOR GERAL do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Mariana/MG, no uso das atribuicdes
legais que lhe confere as leis municipais complementares n? 1.925, de 15 de setembro de 2005 na
forma prevista nos art. 67 e 73 e demais artigos correlatos da Lei 8.666/93.

CONSIDERANDO que a Administracao Publica deve observar os principios previstos no artigo 37 da
Constituicao Federal - A administragao publica direta e indireta de quaisquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, imparcialidade, moralidade, publicidade, transparéncia, inovacgdo, responsabilidade,
unidade, coordenacdo, boa governancga publica, eficiéncia e subsidiariedade;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 67, da lei n® 8.666/93, que determina o acompanhamento e
fiscalizagao da execucao dos contratos, por representante da Administracao especialmente
designado;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 73, Incisos I e II, da lei n? 8.666/93, que trata do recebimento,
pela Administracao Publica, do objeto ou da prestacdo de servigos;

CONSIDERANDO a importancia de a administragao publica adotar procedimentos administrativos
que permitam a gestao mais eficiente e efetiva dos contratos administrativos;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar os procedimentos de acompanhamento e fiscalizacao
dos contratos mantidos por este drgao publico.

RESOLVE:

Art. 19 - Designar o (a) Senhor (a) DAYMES HENRIQUE FARIA, cargo de provimento em comissao
de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E RELACOES PUBLICAS como
Gestor do contrato relacionado abaixo:

i Contrato 05/2024 - PRC 05/2023, cujo objeto é o fornecimento e distribuicdo de refeicdes prontas
(almoco/jantar) acondicionada em embalagens tipo “marmitex”, suco de néctar da fruta e doce
industrializado destinado aos servidores do Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE
MARIANAcom a empresa: ESPACO ABRO LOCACAO E ENTRETENIMENTO LTDA

it Contrato 06/2024 - PRC 05/2023 cujo objeto é a contratacdo de empresa para fornecimento de
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insumos alimenticios para atender as necessidades da area operacional e demais setores do Saae
Mariana/Mg com a empresa: COMERCIAL JORC LTDA

i Contrato 07/2024 - PRC 05/2023cujo objeto é a eventual aquisicdao de paes para atender as
necessidades dos setores, operacionais e administrativos, do Servico Autdénomo de Agua e Esgoto -
SAAE Mariana/MG com a empresa: PADARIA IRMAOS SANTOS ANDRADE EIRELLI

Art. 29 - Compete ao gestor do contrato, exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo (quando nao
houver fiscal designado) da execucao contratual, devendo informar a Administracao sobre eventuais
vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos servigcos prestados pela contratada, propor solugoes a
as sancoes que entender cabiveis para regularizacao das faltas e defeitos observados.

Paragrafo Primeiro: Compete ao gestor atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas
fiscais relativas aos servigos prestados, antes do encaminhamento ao Departamento Financeiro para
pagamento;

Paragrafo Segundo: Compete ainda ao gestor do contrato:
I - Ter total conhecimento do contrato e suas clausulas;

IT - Conhecer as obrigagoes do contrato inclusive pelos danos causados diretamente a Administragao
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao da contratagao;

III - Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um comportamento ético, probo e
cortes;

IV - Conferir os dados das faturas antes de atesta-las, promovendo as correcoes devidas e
arquivando copia junto aos demais documentos pertinentes;

V - Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢ao da ata, informando aquelas que
dependam de providéncias, com vistas a regularizacao das faltas ou defeitos observados.

VI - Notificar a contratada, quanto a ocorréncia de qualquer fato que gere o descumprimento das
clausulas contratuais, juntando o respectivo documento ao processo de contratacao da empresa ou
profissional;

VII - Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade, e
encaminhar a solicitagdao de prorrogacao;

VIII - Verificar se a entrega de materiais, execugao de obras ou a prestacdo de servigos sera
cumprida integral ou parceladamente;

IX - Anotar em formulario préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato,
determinando o que for necessério a regularizacdo das faltas ou defeitos observados;

X - Comunicar a unidade competente, formalmente, irregularidades cometidas passiveis de
penalidade, apds os contatos prévios com a contratada;

XI - solicitar a unidade competente esclarecimentos de duvidas relativas ao contrato sob sua
responsabilidade;

XII - acompanhar o cumprimento, pela contratada, do cronograma fisico-financeiro;
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XIII - estabelecer prazo para correcao de eventuais pendéncias na execugao do contrato e informar a
autoridade competente ocorréncias que possam gerar dificuldades a conclusdo da obra ou em
relacao a terceiros;

XIV - Encaminhar a autoridade competente eventuais pedidos de modificagoes no cronograma fisico-
financeiro, substituicoes de materiais e equipamentos, formulados pela contratada.

XV - Comunicar, formalmente, quando houver a necessidade de acréscimo ou supressao contratual,
quando assim o contrato permitir, com a devida justificativa, de forma a subsidiar o calculo, a
existéncia de saldo e dotacdo orcamentaria e demais providéncias necessarias;

Art. 32 Toda comunicacgao realizada pelo GESTOR deve ser feita por escrito, com
comprovacao do recebimento;

Art. 42 - No caso de surgir impedimento do gestor da ata ou no caso de sua auséncia, devera ser
nomeado gestor substituto para o periodo correspondente ou definindo outro gestor em portaria
especifica;

Art. 52 O servidor designado para GESTAO de contratos devera possuir capacidade técnica e ser
orientado para o desempenho de suas atribuicoes;

Art. 69 - Essa portaria tem validade até a entrega total do objeto da ata com o recebimento
definitivo da obra ou servico.

Art. 79 - Dé-se ciéncia ao servidor designado e publique-se esta Portaria que tem seus efeitos
retroativos a 02 de abril de 2024.

Art. 89 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Mariana, 24 de abril de 2024.

Valdeci Luiz Fernandes Junior

Diretor Geral

SAAE Mariana
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