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DECRETO N¢? 11.645, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

“Abre Credito Suplementar no valor de R$ 1.817.469,31 para
reforco de dotagdes constantes na Lei orgamentdria vigente”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, CELSO COTA NETO, no uso de suas atribuicoes legais e de
acordo com o art. 22 da Lei Municipal n? 3.657, de 22 de dezembro de 2022,

DECRETA.:

Art. 12 - Fica aberto ao orgamento do Municipio para o exercicio de 2023 o seguinte Crédito
Suplementar no valor de R$ 1.817.469,31 (hum milhao oitocentos e dezessete mil
quatrocentos e sessenta e nove reais e trinta e um centavos) para reforco da(s) seguinte(s)
dotacdo (0es) orgamentaria(s):

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA
0601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMFA
Manutencao das Atividades da SEMFA

04.123.0001.2.168-319011 1501 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloveevsiieeeiiieeieeee, 43.291,00
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04.123.0001.2.168-319011 1500 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeeiiiiiiiiieeeieccn 2.458,86

04.123.0001.2.168-319013 1501 - Obrigagoes
PatlOnaiS. ... vveiiieiiieiie e 12.800,00

04.123.0001.2.168-319094 1501 - Indenizagoes e Restituicoes
Trabalhistas.........ccccvvvviiiiiiiiieeeeee, 1.520,00

04.123.0001.2.168-339036 1501 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uvviiiiieeieiiie e 4.700,00

04.123.0001.2.168-339046 1501 - Auxilio
ALIMENTACAD........ciiiiiiiiiiiteeeeeeee e 19.910,00

Manutencgao e Modernizacao da Administracao Tributaria

04.123.0010.2.091-319013 1501 - Obrigacoes
PatlONAIS i 4.386,00

04.123.0010.2.091-339046 1501 - Auxilio
ALMENEACAO. .1t vvvtieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeaans 650,00

Contribuicoes par Formacao do PASEP

28.846.0000.0.002-339047 1500 - Obrigagoes Tributarias e
Contributivas.......ccccceevvviiiieeeiiiiieee e 22.689,00

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Manutencao da Rede Municipal de Atencao a Saude

10.122.0024.2.433-339030 1708 - Material de
COMSUITNIO . ¢ttt ettt ettt ettt e et et ea et et e et eeneeanseneens 342.100,00

Manutencao das Acoes de Atencao Basica

10.301.0024.2.413-319004 1500 - Contratagao por Tempo
Determinado........ccvvveveeeeeeeeeeeeeeieeciiiiiieeeeeene. 500,00

Manutencao do Transporte em Saude

10.301.0024.2.281-339039 1708 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooveeveveeeeinreeennne, 15.050,00

Manutencgao de Unidade de Pronto Atendimento

10.302.0024.2.418-319113 1501 - Obrigagoes
Pt ONAIS ettt e 50,00
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08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC
0801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDESC
Manutencao das Atividades da SEDESC

08.122.0001.2.320-319011 1500 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeeiioieiiiieiceiee 5.110,00

08.122.0001.2.320-319113 1500 - Obrigacoes
PatTONAIS cevueieii ittt et e aaas 880,00

0802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
CRIA - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

08.243.0019.2.401-339030 1500 - Material de
(070015} 0100 Lo F T 1.107,00

Unidade de Acolhimento Institucional - Crianca/ Adolescente

08.243.0025.2.402-339030 1660 - Material de
COMSUITIO cet ettt ettt ettt e et e e e et etnsea et eaneenreeneenns 1.458,00

CREAS - PAEFI - Protecao Especial Familia/ Individuo

08.244.0025.2.163-319004 1660 - Contratacao por Tempo
Determinado........ccvvveveeeeeeeeeeeeeeeeeeiiirnneeee, 9.700,00

08.244.0025.2.163-339046 1600 - Auxilio
ALMENEAGAO. ..t vvtiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 1.100,00

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
0901 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental

12.361.0018.2.642-319011 1500 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Pré-escola

12.365.0018.2.500-319113 1500 - Obrigagoes
PatTOMAIS e it e e 30,00
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12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA - SEGPUB
1202 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO - FMT
Manutencao do Fundo Municipal de Transito

06.451.0017.2.192-339030 1500 - Material de
CONSUIMIO .t ettt ettt ettt ettt et e et e et e era e taneestseenseanneeenes 2.600,00

06.451.0017.2.192-339039 1500 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......coovvveeeeiiiiiiieeeen, 18.267,00

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL -
SEMADS

1401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMADS
Manutencao da Limpeza Publica

15.452.0006.2.488-319011 1500 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeeiiviiiiiieeeiceen 6.000,00

Manutencao das Atividades da SEMMAS

18.541.0001.2.368-339039 1708 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......cooovveeeeeiiiiieeeeen, 47.493,28

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV
1601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEGOV
Manutencao das Atividades da SEGOV

04.122.0001.2.621-339039 1708 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cocveevvreeeeiieeeeenneen. 7.118,20

23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
2301 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAD
Manutencao das Atividades da SEMAD

04.122.0001.2.421-339039 1708 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......coovvveeeeiiiiiiieeen, 15.000,00

Implementacao e Manutencao do Programa Tarifa Zero
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26.453.0002.2.912-336045 1500 - Subvencoes
ECONOIMUICAS. .....eeeeeeeeeeeeee e 730.592,98

Transferéncia a AMAPI

28.845.0000.0.012-335041 1500 -
CONETIDUICOES. .....coeeeeeeiiiteeeeeee e e e e e e e 4.449,86

24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO, TURISMO E
LAZER - SECULT

2401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SECULT
Manutencao das Atividades da SECULT

04.122.0001.2.420-319011 1500 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiliooiiiieeeiiiecce 78.434,18

Manutencao da Biblioteca Publica e Acervo Imaterial

13.391.0013.2.502-319011 1501 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiliooiiiiieiiiicic, 48.240,00

13.391.0013.2.502-319113 1501 - Obrigagoes

Patronais..........ooovvviiiiiiic s 11.100,00
13.391.0013.2.502-339046 1501 - Auxilio Alimentacao
............................................................................ 7.400,00

Realizacao do Carnaval de Mariana

13.392.0016.2.552-335041 1500 -

CONETIDUICOES. .....cceeeeeeiiiiiteeeeeeeeeee e e e e 112.525,60

Promocao de Festividades e Eventos da Cultura e da Arte

13.392.0016.2.074-339039 1708 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccoovveeeeiiiiiiiieeeen, 75.000,00

13.392.0016.2.074-339039 1500 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccoovveeeeiiiiiiieeeeene, 6.845,60

13.392.0016.2.074-339039 1708 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......coovveeeeiiiiiiiieeeen, 40.000,00

25 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E EVENTOS - SEMESP
2501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMESP

Manutencao das Atividades da SEMESP
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04.122.0001.2.430-319004 1500 - Contratacao por Tempo
Determinado.........cveeeeeeeeeeeeeeeiiiiiinininneeeen. 53.312,75

04.122.0001.2.430-339039 1708 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooveeveveeeeinieeenne, 62.880,00

TOTAL DE
CREDITOS. .. uuueeeeeeeeeeeeereesessesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns R$ 1.817.469,31

Art. 22 - Para atendimento da suplementacdo de que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos
provenientes da anulagao parcial da seguinte dotagao or¢gamentaria:

02 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
0201 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
Manutencao das Atividades do Gabinete

14.122.00001.2.038-319013 1500 - Obrigagoes
PatlONAIS. . vt 38.579,00

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E GESTAO URBANA - SEMOB
0501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMOB
Manutencao das Atividades da SEMOB

04.122.0001.2.426-319004 1500 - Contratacao por Tempo
Determinado........uveeeeeeeeeeiieeeiee e 80.000,00

Requalificacao e Expansao Urbana

15.451.0002.1.177-339039 1708 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......ccoceeeeiieeeinieens 22.1680,20

Realizacao de Drenagens

15.451.0002.2.584-449051 1708 - Obras e
INSTAlACOES. ..vvvviiiieiiceeeeee e 75.000,00

Consorcio CODAP - Gestao de Servicos e Infraestrutura Urbana

15.452.0002.2.321-337239 1501 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooveeveveeeeenieeenne, 38.992,00
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06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA
0601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMFA
Amortizacao e Encargos sobre a Divida

28.841.0000.0.001-329021 1500 - Juros sobre a Divida por
Contrato.....coccvvviiiiiiiiiiieeeeeeee e 2.458,86

Reserva de Contingéncia

99.999.9999.9.999-999999 1708 - Reserva de Contingéncia ou Reserva do
RPPS....ooiiiiieeiieeeieee s 342.100,00

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Manutencao da Rede Municipal de Atencao a Saude

10.122.0024.2.433-319004 1500 - Contratagao por Tempo
Determinado...........coovvvvviiiviiiiiiiiieeeeeeeenn, 746.592,98

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC
0801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDESC
Manutencao das Atividades da SEDESC

08.122.0001.2.320-339034 1501 - Outras Desp. De Pessoal Decor. De Cont.
Terceirizacao.................. 115.005,00

08.122.0001.2.320-339039 1660 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coovvveeeiieiiiieeeieee, 1.458,00

0802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
Manutencao das Atividades da Assisténcia Judiciaria Municipal

08.244.0019.2.178-319013 1500 - Obrigacoes
PatlONAIS. . vuiieeiiiie ettt e e 1.107,00

Repasse de Subvencoes a Entidades - FMAS e FNAS

08.244.0019.2.078-339030 1660 - Material de
(070 0S] 0100 Lo F PR 50,00
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Servicos de Transferéncia de Renda - Bolsa Familia

08.244.0019.2.127-339030 1660 - Material de
COMSUITIO ce et ettt ettt e et e e e e te et et eaaseanesaeesnseanees 10.750,00

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA - SEGPUB
1201 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEGPUB
Manutencao das Atividades da SEGPUB

06.122.0017.2.630-339036 1500 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uvieiviiieeieiiee e 2.267,00

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL -
SEMADS

1401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMADS
Contrato de Rateio CIMVALPI - Servicos Publicos

18.541.0006.1.762-337170 1708 - Rateio pela Participa¢do em Consorcio
PUDLCO...cviriiiiiiciciiice 47.493,28

23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
2301 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAD
Manutencao do Arquivo Municipal

04.122.0001.2.285-319011 1500 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeeiiiiiiiniieeiiccn 4.449,86

Distribuicao de Cestas de Final de Ano aos Servidores Municipais

04.122.0001.2.542-339032 1708 - Material, Bem ou Servigo para Distribuicao
Gratuita......ccceeeeeeeeeeennn. 15.000,00

24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO, TURISMO E
LAZER - SECULT

2401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SECULT
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Manutencao das Atividades da SECLUT

04.122.0001.2.420-319011 1500 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(051741 PR 32.525,60

Festival Mariana Viva

13.391.0013.2.524-339031 1500 - Premiagoes Culturais, Artisticas, Cientificas e
Desportivas................. 6.845,60

Natal de Luz

13.392.0013.2.523-339039 1708 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......covveeeeveeeeiinreeennne, 40.000,00

Apoio a Entidades Culturais e Artisticas

13.392.0016.0.151-335041 1500 -
CONETIDUICOES. .....cee ettt 10.897,36

Promocao de Festividades e Eventos da Cultura e da Arte

13.392.0016.2.074-339030 1500 - Material de
COMISUITIO ttt ittt ettt ittt ettt et et et e e et e tneeanseneanseanesneansenns 418,75

13.392.0016.2.074-339039 1500 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccoovvveeeeiiiiiniieeeen, 62.917,73

Realizacao do Carnaval de Mariana

13.392.0016.2.552-339039 1500 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooveeeeeiiiiiieeeeee, 3.817,50

25 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E EVENTOS - SEMESP
2501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMESP
Programa Bolsa Atleta

27.811.0014.2.908-339048 1500 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas
FiSICaS. cuuueeeeeeeeeee e, 992,40

Realizacao de Eventos Esportivos e de Lazer Promovidos pelo Municipio

27.812.0014.2.701-339030 1500 - Material de
COMSUIMIO .t ettt eiete ettt ettt ettt e et et eeta s e et s et esaneesnnsesnnseens 332,26
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27.812.0014.2.701-339031 1500 - Premiagoes Culturais, Artisticas, Cientificas e
Desportivas............... 11.489,93

27.812.0014.2.701-339039 1500 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooveeveveeeeinieeenne, 39.639,62

Apoio a Eventos Esportivos e de Lazer

27.812.0014.2.561-339039 1500 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccovveeeieiiiiniieeeeee, 858,54

Implantacao de Ciclovias

27.813.0014.1.356-449051 1708 - Obras e

INSEAlACOES. ..uvieeieiiieeiiieiiee e 62.880,00

TOTAL DA ANULAGAD.......couvreeiiiirinrreeeeessssssreeeeesssssssseseesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns R$
1.817.469,31

TOTAL DE RECURSOS.....cccetttitieeeeeeeeeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssssssssssssnnnns R$
1.817.469,31

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢coes em
contrario.

Mariana, 18 de dezembro de 2023.

Celso Cota Neto

Prefeito Municipal em Exercicio

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N¢ 11.808, DE 19 DE ABRIL DE 2024.

“Designa Diretor para Unidade Municipal de
Ensino que menciona”

10
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O Prefeito Municipal de Mariana, Celso Cota Neto, no uso das atribuicoes que lhe confere o
art. 92, inciso VII, da Lei Organica municipal, e

CONSIDERANDO o disposto no Edital n2 001/2023 do processo de certificacao ocupacional e
processo consultivo dos Diretores das unidades escolares e dos Centros de Educacao Infantil
Municipal - CMEI do municipio de Mariana/MG;

CONSIDERANDO que a servidora Alessandra de Aratjo, Diretor II da Escola Municipal de Serra
do Carmo encontra-se de licenca maternidade;

CONSIDERANDO que em reuniao do colegiado realizada em 19 de fevereiro do corrente para
designacao de novo diretor, nao houve candidatos interessados em assumir a vaga, interinamente;

CONSIDERANDO a manifestacao da Secretaria de Educacao por meio da CI n? SEJ023,

CONSIDERANDO que na falta de candidato cabera ao Chefe do Executivo indicar Diretor e vice-
diretor de escola municipal, nos termos do inciso III do art. 92 da Lei Municipal n? 3.620, de 04 de
outubro de 2022;

DECRETA:

Art. 12 - Fica designada Lucilene Aparecida de Souza para exercer o cargo interino de Diretor
IT na Escola Municipal de Serra do Carmo, enquanto perdurar a licenga maternidade da titular, a
partir de 08 de abril de 2024.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeito em
08/04/2024.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca cumprir,
tao inteiramente como nele se contém.

Celso Cota Neto

11
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Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 11.809, DE 19 DE ABRIL DE 2024.

“Nomeia Diretor para Unidade Municipal de Ensino
que menciona”

O Prefeito Municipal de Mariana, Celso Cota Neto, no uso das atribuicoes que lhe confere o
art. 92, inciso VII, da Lei Organica municipal, e

CONSIDERANDO o disposto no Edital n2 001/2023 do processo de certificagao ocupacional e
processo consultivo dos Diretores das unidades escolares e dos Centros de Educacao Infantil
Municipal - CMEI do municipio de Mariana/MG;

CONSIDERANDO que a servidora Camila Ramos Teixeira, matricula n®
20.380 solicitou desligamento do cargo Diretor II da Escola Municipal Anibal de Freitas, do distrito
de Cachoeira do Brumado, conforme Decreto Municipal n? 11.770, de 27 de marc¢o de 2024.

CONSIDERANDO que em reuniao do colegiado realizada em 26 de marco do corrente para
designacao de novo diretor, nao houve candidatos interessados em assumir a vaga;

CONSIDERANDO a manifestacao da Secretaria de Educagao por meio da CI n? SEJ022 e publicacao
do Edital de Convocagao para nova Eleigdao no Diario Oficial DOEM 2895, de 09/04/2024, onde ndo
houve candidatos;

CONSIDERANDO que na falta de candidato cabera ao Chefe do Executivo indicar Diretor e vice-
diretor de escola municipal, nos termos do inciso III do art. 92 da Lei Municipal n? 3.620, de 04 de
outubro de 2022;

DECRETA:

12
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Art. 12 - Fica nomeado e empossado Fernando Pereira de Freitas, para exercer o cargo eletivo
de Diretor II, naEscola Municipal Anibal de Freitas, no distrito de Cachoeira do Brumado, a partir
de 22 de abril de 2024.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

MANDQO, portanto, a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca cumprir,
tao inteiramente como nele se contém.

Celso Cota Neto

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos
Legislacao: Decretos

DECRETO N2 11.811, DE 23 DE ABRIL DE 2024.

“Prorroga, para fins de amamentacdo, licenca maternidade da
funciondria que menciona”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, CELSO COTA NETO, no uso das suas atribuicoes legais e
na forma prescrita no art. 92, inciso VII da Lei Organica Municipal, e

Considerando a instituicao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto na Lei Municipal n® 2.146, de 30/11/2007, que incluiu o art. 90A e § 12 na
Lei Complementar n® 005/2001, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana;

Considerando, para fins de amamentacgao, a solicitagcao formal de pedido de prorrogacao da licenga
maternidade, efetuada pela servidora mencionada, por meio do Processo Administrativo PRO n?
3450/2024,

13
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DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a licenga amamentacdo pelo periodo de 60 (sessenta) dias a
servidoraJosiane de Almeida Avelino, ocupante do cargo/funcao de Enfermeiro, matricula n®
20182/0, com inicio em 03/05/2024 e término em 01/07/2024.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram e 0
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Celso Cota Neto

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 11.810, DE 22 DE ABRIL DE 2024.

“Concede licenga a funciondrio que menciona”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, CELSO COTA NETO, no uso das suas atribui¢oes legais e
na forma prescrita no art. 92, VII da Lei Organica Municipal, e

Considerando, a instituicao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana -
Regime Estatutdrio, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto no art. 99 da Lei Complementar Municipal n? 005/2001 - Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio de Mariana;

Considerando a solicitacao formal de pedido de licenca sem remuneragao efetuada
pela servidoramencionada, conforme Processo Administrativo PRO n? 3131/2024,

14
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DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a licenca sem vencimento pelo periodo de 02 (dois) anos a
servidora Jacqueline Juliana Reis Nascimento, ocupante do cargo efetivo de Secretario de
Escola, Matricula n® 34.092, com inicio em 22/04/2024 e término em 21/04/2026.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

MANDQO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o
cumpram e o facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Celso Cota Neto

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos
Legislacao: Decretos

DECRETO N¢ 785, DE 19 DE ABRIL DE 2024.

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuigoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeada Paniely Aparecida de Paula para o exercicio da Funcdo de Confianca FC
05 - Gerente de Fiscalizacao de Zoonoses, a partir de 19 de abril de 2024, nos termos da Lei
Complementar Municipal n® 177/2018

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Celso Cota Neto
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Prefeito Municipal

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa
Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N¢ 006/2024
- Fica ratificada a inexigibilidade de licitagdo para prestacao de servigos de terceirizacao de frota,
maquinas e equipamentos, com condutor, operador e combustivel, para atendimento aos servicos
realizados pela Secretaria de Transporte e Logistica, na manutengdo de estradas vicinais e vias
publicas. CONTRATADO (A): SUDESTE BRASIL COOPERATIVA DE TRANSPORTES, no valor
total de R$ 13.319.400,00 na dotagao or¢camentaria 2101.16.782.0002.2.141-339039 1708 ficha
519. Fund. Legal: Lei n? 8.666/93. Mariana, 19/04/2024 Breno Martins Estevao - Sec. Mun. de
Transporte e Logistica.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 020/2024
- Fica ratificada a inexigibilidade de licitagao para prestacao de servigos de pavimentagao asfaltica
em CBUQ, servicos de tapa buracos, pavimentacao com blocos de concreto intertravados,
drenagens, contengdes, servicos complementares e dragagem de rios e corregos do municipio de
Mariana. CONTRATADO (A): CONSTRUTORA E DRAGAGEM PARAOPEBA LTDA, no valor
total de R$ 31.943.980,53 na dotacao orcamentaria 0501.15.451.0002.1.645-449051 1708 ficha
033; 0501.15.451.0002.2.166-339039 1708 ficha 034. Fund. Legal: Lei n? 8.666/93. Mariana,
12/04/2024 Leonardo Rodrigues dos Santos - Sec. Mun. de Obras e Gestao Urbana.

Processo Seletivo: Editais
Processo Seletivo: Editais
EDITAL PARA SELECAO DE TRABALHADORES DA SAUDE DAS SECRETARIAS

MUNICIPAIS DE SAUDE DE OURO PRETO E MARIANA PARA PARTICIPAREM COMO
PRECEPTORES DO PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE PET
SAUDE/EQUIDADE - 2024/2026

A Coordenacao do Projeto PET SAUDE EQUIDADE - 2024/2026, por meio das Secretarias de Satide
dos Municipios de Ouro Preto e Mariana, considerando o EDITAL SGTES/MS N° 11, DE 16 DE
SETEMBRO 2023, que trata da SELECAO PARA O PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO
PARA A SAUDE (PET-SAUDE-2024/2026), faz saber aos interessados que:

Encontram-se abertas novas inscricoes para selecao de trabalhadores da satde de nivel
superior com formacao em Terapia Ocupacional, Farmacia e Nutricao, devido a auséncia de
inscricao de profissionais com formagao em Nutricao e Psicologia no municipio de Ouro

16



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/2914

Preto e profissionais com formacao em Medicina no municipio de Mariana. Os profissionais
deverao estar vinculados a gestdao ou a atencao no SUS, envolvidos em atividades de integracao
ensino-servico-comunidade nos territérios onde os projetos serao desenvolvidos para atuagao como
preceptores do PET SAUDE - 2024/2026.

INFORMACOES GERAIS:

Segundo o edital SGTES/MS N° 11, DE 16 DE SETEMBRO 2023:

Para este Edital, as atividades serao estruturadas em trés eixos de atuagao visando ao
fortalecimento do processo de integragao ensino-servigco-comunidade a fim de contribuir para a
formacao de futuros profissionais, tomando como tematica central a valorizagao das trabalhadoras e
trabalhadores e futuras trabalhadoras e trabalhadores no SUS.

1. Eixo Valorizacao das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS, Género,
Identidade de Género, Sexualidade, Raca, Etnia, Deficiéncias e as interseccionalidades no
Trabalho na Saude. Pretende-se:

1.1: Desenvolver praticas formativas transversais na formulagdo de politicas publicas para tornar o
espaco do trabalho protegido, digno e seguro, considerando as desigualdades de género, identidade
de género, sexualidade, raca, etnia e deficiéncias em consonancia com os principios do Programa
Nacional de Equidade de Género e Raca e Valorizacao da trabalhadora no SUS.

1.2: Desenvolver praticas formativas com capacidade para transversalizar a tematica de género,
identidade de género, sexualidade, raca, etnia e deficiéncias nos processos de educagao permanente
e formacao no SUS.

1.3: Estimular a adogao de linguagem que promova equidade, evitando termos machistas, racistas,
xenofobicos, misoginos, LGBTQIAPN+fdbicos, patriarcais e capacitistas no cotidiano institucional e
nas producgodes das politicas, programas e projetos no ambito do SUS.

1.4: Estimular as Secretarias de Saude municipais de Ouro Preto e Mariana na definicao de
estratégias de modo a promover o reconhecimento de situagoes e contextos de iniquidade no mundo
do trabalho na satde, reafirmando o compromisso de promover medidas para a transformacao da
cultura organizacional no ambito do SUS que possam contribuir para a igualdade de oportunidades
entre mulheres e homens nesses espacgos, reconhecendo que os marcadores de diferenca (género,
identidade de género, sexualidade, raga, etnia e deficiéncias) operam potencializando as
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desigualdades.

1.5: Incluir a temética dos determinantes sociais da satde no que tange a Politica Nacional de
Humanizacao, em relacao as desigualdades de género, identidade de género, sexualidade, raca,
etnia e deficiéncias no interior das organizagdes.

2. Eixo Valorizagao das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS, saude
mental e as violéncias relacionadas ao trabalho na saude. Pretende-se:

2.1: Desenvolver préaticas formativas voltadas para a valorizacdo, seguranca e saude das
trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS, garantindo agdes de promocao e reabilitacao da
saude mental, considerando as interseccionalidades do trabalho na saude.

2.2: Contemplar praticas integrativas e complementares para minimizar estressores provenientes do
trabalho na saude.

2.3: Desenvolver praticas formativas voltadas para o reconhecimento dos diferentes fatores que
promovem o sofrimento mental das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS, bem como
identificar os fatores protetores relacionados a politica institucional.

2.4: Desenvolver atividades formativas que contemplem a abordagem de combate ao preconceito e
assédio, carga de trabalho excessiva, metas inalcancaveis, competitividade em excesso, falta de
reconhecimento profissional, liderangas com comportamentos inadequados, auséncia de qualidade
de vida no trabalho, compreendendo as dimensoes: género, identidade de género, sexualidade, raca,
etnia e deficiéncias.

2.5: Estimular a formulacdo de programas e projetos de promogao a saide mental nos

servicos de saude, considerando a equidade de género, identidade de género, sexualidade, raca,
etnia e deficiéncias por meio de orientacao e medidas institucionais com vistas a prevencao da
depressao, ansiedade, sindrome de Burnout e outros sofrimentos mentais, oriundos do trabalho.

2.6: Fomentar medidas para o estabelecimento de relagdes humanizadas no trabalho

na saude.
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2.7: Articular a formalizacao de mecanismos de escuta, acolhimento e encaminhamento protegido as
trabalhadoras e futuras trabalhadoras da saiude no SUS em situagao de violéncia doméstica,
garantindo a confidencialidade.

2.8: Promover espacgos de reconhecimento institucional que afirmem a disposi¢cao e compromisso dos
servigos/instituigoes contra todas as formas de violéncias as mulheres, particularmente as motivadas
por orientagdo sexual, género, identidade de género, raga, etnia e deficiéncias.

2.9: Prever iniciativas e diretrizes para a criagao de espacgos de dentuncia e fluxos de providéncias
para vitimas de violéncias relacionados ao trabalho na satde.

2.10: Garantir recursos pedagdgicos voltados para o uso de comunica¢ao nao-violenta

e praticas humanizadas na relagao do trabalho na satde, e que contemplem a perspectiva de género,
identidade de género, sexualidade, raca, etnia e deficiéncias no ambito das relagdes de trabalho.

2.11: Ampliar a discussao sobre etarismo buscando evitar formas de discriminacdo sistematica no
ambiente de trabalho, sobretudo contra as trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS, por sua
idade cronoldgica.

2.12: Ampliar a discussao sobre o racismo, buscando evitar formas de discriminagao sistematica no
ambiente de trabalho, sobretudo contra as trabalhadoras e futuras trabalhadoras negras no SUS,
por sua raga/cor.

2.13: Ampliar a discussao sobre a LGBTQIAPN+fobia, buscando evitar formas de discriminagao
sistematica no ambiente de trabalho, sobretudo contra as pessoas trabalhadoras e futuras
trabalhadoras no SUS, por sua orientacao sexual e/ou identidade de género.

2.14: Ampliar a discussao sobre o capacitismo, buscando evitar formas de discriminacdo sistematica
no ambiente de trabalho, sobretudo contra as pessoas com deficiéncia, trabalhadoras e futuras
trabalhadoras no SUS.
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2.15: Fomentar estratégias de valorizacdo e promocao da saide das trabalhadoras e futuras
trabalhadoras indigenas e em contextos indigenas, no ambito do SUS e do Subsistema de Atengao a
Saude do SUS (SASISUS), com vistas ao enfrentamento de preconceitos, discriminagoes e violéncias.

2.16: Contemplar aspectos que oportunizem aprendizagem direcionada ao respeito aos direitos
humanos atuando na eliminagao do preconceito e da discriminagdo no ambito do trabalho na satude.

3. Eixo Acolhimento e Valorizacao as trabalhadoras e trabalhadores e futuras trabalhadoras
e trabalhadores da saude no processo de maternagem, acolhimento e valorizacao de
mulheres, homens trans e outras pessoas que gestam. Pretende-se:

3.1: Desenvolver praticas formativas que oportunizem estimular a construgao de ambiéncia
adequada e espacgo acolhedor para as mulheres cis, mulheres trans, travestis, homens trans e outras
pessoas gestantes e lactantes dentro da instituicao de trabalho.

3.2: Promover praticas formativas que promovam a reflexao, na rede de servigos de saude, sobre a
relacdo da maternagem com o trabalho na satde.

3.3: Incentivar a proposicao de medidas para acolhimento das trabalhadoras e trabalhadores e
futuras trabalhadoras e trabalhadores no SUS que necessitam cuidar de seus filhos dependentes
durante a jornada de trabalho ou em situacoes que demandem deslocamentos ou viagens para
capacitagao.

3.4: Desenvolver praticas formativas para promover, em conjunto com secretarias de saude
estaduais, municipais e distrital, agdes direcionadas para o cuidado a saude das

trabalhadoras e trabalhadores e futuras trabalhadoras e trabalhadores no SUS, em todos os ciclos
de vida, considerando a distribuigao desigual dos efeitos dos marcadores de diferenga de género,
identidade de género, racga, etnia e deficiéncias.

3.5: Estimular projetos e programas de atencdo a saude das trabalhadoras e futuras trabalhadoras
no SUS, no periodo de climatério e menopausa, além de pessoas trans em uso de hormonios, em
suas necessidades de saude, articulando-se com as praticas integrativas e complementares no SUS
(PICS), praticas corporais e atividades fisicas no ambiente do trabalho.
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Os participantes deverao se dedicar ao projeto, no minimo, 8 (oito) horas semanais, sendo 4 delas no
local de trabalho ou em outro servigo da rede e as outras 4 horas realizadas de forma remota,
conforme estabelecido pelo tutor coordenador. Vale salientar que o cumprimento da carga horaria e
a distribuicao da mesma durante a semana, ficard a cargo da supervisao do tutor coordenador do
grupo. Os profissionais com regime de trabalho inferior a 40 horas/semanais deverao
exercer as atividades presenciais do PET em horario diferente de sua jornada de trabalho.

Importante ressaltar que o preceptor devera fazer parte do quadro de trabalhadores do SUS do
municipio ao qual se candidatara a vaga.

VAGAS

Serao abertas vagas para preceptor com formacao em Terapia Ocupacional para o grupo 3,
preceptor com formacao em Farmacia para o grupo 4 que atuarao no municipio de Ouro Preto, e
vaga para preceptor com formacao em Nutrigao para o grupo 5, que atuard em Mariana, totalizando
3 vagas para preceptoria no PET SAUDE EQUIDADE 2024/2026, conforme quadro abaixo:

Quadro 1. Distribuicao dos preceptores por grupos de trabalho e eixo de atuagao.

Ei Municipio de [Area de atuacao
ixo Grupo ~
atuacao |do preceptor
Valorizacao das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no Terapia
ambito do SUS, saude mental e as violéncias relacionadas |3 Ouro Preto ocupacional
ao trabalho na saude. (1 vaga)
Valorizacao das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no Farmacia
ambito do SUS, saude mental e as violéncias relacionadas |4 Ouro Preto
, (1 vaga)
o trabalho na saude
Acolhimento e Valorizacdo as trabalhadoras e
trabalhadores e futuras trabalhadoras e trabalhadores da -
, . . Nutricao
saude no processo de maternagem, acolhimento e 5 Mariana
- (1 vaga)
valorizacao de mulheres, homens trans e outras pessoas
que gestam
INSCRICOES

Poderao se inscrever no processo seletivo, de acordo com o item 5.1.3 do edital n° 11, de 16 de
setembro de 2023, profissionais com graduacao em saide, vinculados ao SUS e selecionados pelo
gestor da Secretaria de Satde por meio de processo seletivo. E obrigatério o requisito de estarem
vinculados aos servigos do SUS do municipio ao qual se candidatou a vaga e envolvidos em
atividades de integracao ensino-servigo-comunidade nos territorios onde os projetos serao
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desenvolvidos.

As inscricoes deverao ser realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio do formulario no

link: https://forms.gle/4ZGueFVMAK3LNQfz5 e os documentos comprobatdrios para avaliagao
curricular deverdao ser enviados para o e-mail: petsaudeequidadeop@gmail.com, com o titulo “Edital
Selegao Preceptores - PET Saude 2024/2026”. Vale ressaltar que os documentos comprobatoérios
devem ser denominados com o nome completo do candidato.

O periodo de inscricdo (preenchimento do formulario e envio dos documentos comprobatérios)
ocorrera entre os dias 23/04/2024 até as 23 horas e 59 minutos do dia 24/04/2024.

Nao serao aceitas inscrigcoes realizadas fora deste prazo.

SELECAO

A selecéo de profissionais de satide para preceptoria no PET SAUDE EQUIDADE - 2024/2026 sera
realizada através da avaliacdo do curriculo seguindo a seguinte pontuacao:

Quadro 2. Barema de pontuacgao para avaliagao curricular.

. ~ . . Pontuacgao
Titulacao / Atividades atribuida
Especializacao em preceptoria no SUS 3 pontos
Residéncia ou especializacdo em Saude Coletiva ou Educagao em

, N A , . : 2 pontos
Saude ou Atencao Primaria a Saude ou areas afins
Mestrado 2 pontos
Doutorado* 4 pontos

1 ponto por ano

Experiéncia profissional em Satude Publica (méximo de 5

ou gestdo em atengao a saude no SUS

pontos)
oA - . 1 ponto por
Experiéncia prévia com preceptoria no
A , . semestre
SUS (PET, residéncia, estagio .
- . (maximo de 5
supervisionado, extensao)
pontos)
1 ponto por
Profissionais da Saide que trabalham em Projetos de extensao semestre
ou supervisao de estagio curricular (méaximo de 5
pontos)

22


https://forms.gle/4ZGueFVMAk3LNQfz5
mailto:petsaudeequidadeop@gmail.com

https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/2914

* Nao sera somada a pontuacgao do titulo de doutor a pontuagao do titulo de mestre.

DOCUMENTOS

Para a efetivagao da inscrigao, os candidatos deverao encaminhar para o e-

mail petsaudeequidadeop@gmail.com,com o titulo “Edital Selecdao Preceptores - PET Saude
2024/2026”, os seguintes documentos anexados em formato PDF (vale ressaltar que os documentos
comprobatorios devem ser denominados com o nome completo do candidato):

1. Comprovante das titulagoes e atividades que farao parte do escopo de avaliagao para esta
selecdo (Quadro 1).

2. Diploma de graduacao.

Obs: Os candidatos deverao se atentar para solicitarem, desde ja, os documentos comprobatoérios
junto aos érgaos emissores, a fim de que o prazo estipulado pelos 6rgaos para a emissao dos
documentos nao prejudique os candidatos no cumprimento do prazo final de envio das
documentagoes, previsto neste edital para expirar em 24/04/2024.

RESULTADOS E RECURSOS

O resultado preliminar sera divulgado no didrio oficial do municipio no dia 26/04/2024. Os
candidatos poderao entrar com recurso referente ao resultado preliminar até as 23:59h do dia
28/04/2024 por meio do e-mailpetsaudeequidadeop@gmail.com com as devidas justificativas. Apds
avaliagao dos recursos, o resultado final sera divulgado também no didrio oficial no dia 29/04/2024.

CONSIDERACOES FINAIS

A coordenacéo do Projeto PET-SAUDE EQUIDADE - 2024/2026 da Secretaria de Satde do Municipio
de Ouro Preto ndo se responsabiliza por inscrigdes nao recebidas em decorréncia de eventuais
problemas técnicos e congestionamento das linhas de comunicagao, nem por documentos
corrompidos ou nao comprovados.

A coordenagdo entrara em contato, por e-mail, com os selecionados para realizacdo do cadastro e
assinatura dos termos de compromisso.
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Cabe ressaltar que essa selecao esta voltada para a concorréncia de projeto conjunto da
Universidade Federal de Ouro Preto e Secretarias Municipais de Satde de Ouro Preto e Mariana de
acordo com o edital n° 11, de 16 de setembro de 2023. Vale salientar que, todos aqueles
profissionais que nao forem desclassificados no processo de selecao ficarao em cadastro reserva.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Data

Periodo de inscricao 23/04/2024 a 24/04/2024
Resultado preliminar 26/04/2024

Interposicao de recurso 26/04/2024 a 28/04/2024
Resultado final 29/04/2024

Inicio das atividades 02/05/2024

Ouro Preto, 23 de abril de 2024.

Ricardo Duarte Pereira
Coordenacao do Projeto PET-SAUDE EQUIDADE - 2024/2026 das

Secretarias de Satde dos Municipios de Ouro Preto e Mariana

Processo Seletivo: Editais
Processo Seletivo: Editais

EDITAL DE CONTRATAGAO Ne 38/2024

CONTRATACAO TEMPORARIA - PROCESSO DESIGNACAO

A Secretaria Municipal de Educacao convoca os candidatos interessados e
habilitados, para a celebragao de contrato temporario no Municipio de Mariana. A designagao
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de vagas para a contratacao temporaria realizar-se-a na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAQO, situada a AVENIDA JOAO RAMOS FILHO, n? 298, Bairro: Barro Preto,
Mariana/MG. O Processo de Designacao de vagas para Contratacdo Temporaria sera para o
cargo de: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA ANOS INICIAIS E ESPECILISTA EM
EDUCACAO BASICA (PEDAGOGO) constante no quadro abaixo, e sequiré os critérios
definidos no DECRETO N911.515, DE 09 DE SETEMBRO DE 2023. A conferéncia dos
documentos se dara no ato da designacao e sera selecionado o candidato melhor classificado
que atender aos requisitos da legislacao vigente. Os interessados nas vagas deverao
comparecer ao local da designagao no horario e data constantes neste edital, portando os
seguintes documentos ORIGINAIS, em meio fisico, para analise:

Carteira de identidade;

CPF;

Titulo de eleitor;

Certidao de comprovacao de quitacao eleitoral;
Certificado de Reservistas (sexo masculino até 45 anos)

Comprovante de residéncia atualizado (dentre os trés ultimos meses) no nome do candidato
ou em nome de terceiros (comprovando o vinculo);

Declaragao Comprobatoria de Tempo de Servigo expedida pelo Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Mariana (se houver);

Titulagoes e habilitacdes constantes no Decreto N2 11.515, de 05 de setembro de 2023.

Observacao: o presente Edital n%: 38/2024 permanecera em aberto até o preenchimento das
vagas abaixo.

QUADRO DE DATA E HORARIO DA

DESIGNACAO
DATA HORARIO |CARGO VAGAS
141 PROFESSOR DA EDUCACAO
25/04/2024 BASICA ANOS INICIAIS 01 VAGA
ESPECIALISTA EM EDUCACAO
25/04/2024 15H BASICA (PEDAGOGO) lo1 vaGA

QUADRO DE VAGAS- EDITAL 34/2024
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CARGA ) i
CARGO HORARIA ESCOLA HORARIO OBSERVACAO
SEMANAL
SERVIDORA
y AFASTAMENTO
PROFESSOR DA EDUCACAQ  27H EM CONEGO DILASCIO (MORRO SANTANA)MANHA MEDICO PERICIA
BASICA ANOS INICIAIS -
MEDICA EM
AGENDAMENTO

ESPECIALISTA EM EDUCACAO

BASICA (PEDAGOGO) 25H EM MAINART MANHA E SERVIDORA RESCISAO

TARDE CONTRATUAL

Mariana, 23 de abril de 2024.

Claudia Regina Arantes Guimaraes

Secretaria Municipal de Educacao

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

12 TERMO ADITIVO CONTRATO N¢ 143/2023 CONTRATADO (A): NUCLEO DE CRIADORES
DO CAVALO MANGA LARGA MARCHADOR DO CENTRO LESTE MINEIRO - NCCMMCLM OBJETO:
Dilacao de prazo por mais 12 meses DATA: 22/12/2023 FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas
alteracoes Celso Cota Neto - Prefeito Municipal.

12 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 290/2023 CONTRATADO (A): THAIS DUTRA RAMOS -
ME OBJETO: Acréscimo de quantitativos de servigos. DATA: 15/04/2024. VALOR: R$

24.360,00 DOTACAO ORCAMENTARIA: 2401.13.392.0016.2.071-339039 1500 ficha 582. FUND.
LEGAL: Lei 8.666/1993 e suas alteracoes. Celso Cota Neto - Prefeito Municipal.

32 TERMO ADITIVO CONTRATO N¢2 243/2022 CONTRATADO (A): LOCADORA TERRAMARES
LTDA OBJETO: Alteracao do item 1.1.3 e acréscimo dos servigos constantes nos itens 1.1.1 e
1.1.3. DATA: 04/04/2024. DOTACAO ORCAMENTARIA: 1201.06.451.0017.2.266-339039 1500
ficha 413; 1202.06.451.0017.2.192-339039 1752 ficha 414; 1202.06.451.0017.2.192-339039 1500
ficha 415. VALOR: R$ 176.314,75 FUND. LEGAL: Lei 8.666/1993 e suas alteracoes. Celso Cota
Neto - Prefeito Municipal.

CONTRATO N2 049/2024 CONTRATADO (A): CENTRO CLINICO SANTANA SERVICOS DE
SAUDE LTDA OBJETO: Contratacao de profissional ou pessoa juridica, por credenciamento, para
prestacao de servigos psicoldgicos aos guardas civis municipais, em cumprimento ao art. 10 da Lei
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Municipal n° 3.365/2020. PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses VALOR: R$

317.988,00 DATA: 21/03/2024 DOTACAO ORCAMENTARIA:1201.06.122.0017.2.630-339036 1500
ficha 381; 1201.06.122.0017.2.630-339039 1708 ficha 382. FUND. LEGAL: Lei 14133/2021. Celso
Cota Neto - Prefeito Municipal

CONTRATO N2 073/2024 CONTRATADO (A): CONSTRUTORA E DRAGAGEM PARAOPEBA
LTDA OBJETO: contratagao de empresa especializada para prestacao de servicos de pavimentagao
asfaltica em CBUQ, servigos de tapa buracos, pavimentagao com blocos de concreto intertravados,
drenagens, contengdes, servicos complementares e dragagem de rios e corregos do municipio de
Mariana. PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses VALOR: R$

31.943.980,53 DATA: 12/04/2024 DOTACAO ORCAMENTARIA: 0501.15.451.0002.1.645-449051
1708 ficha 033; 0501.15.451.0002.2.166-339039 1708 ficha 034. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 Celso
Cota Neto - Prefeito Municipal

12 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 128/2023 CONTRATADO (A): CBC COMPANHIA
BRASILEIRA DE CARTUCHOS OBJETO: Reequilibrio economico financeiro do termo
original DATA: 27/03/2024 FUND. LEGAL: Lei n? 8666/93. Celso Cota Neto - Prefeito Municipal.

42 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 118/2020 LOCADOR (A): CREDICAR LOCADORA DE
VEICULOS LTDA OBJETO: Dilacao de prazo por mais 12 meses e reajuste do valor

contratual. VALOR: R$ 246.540,47 DATA: 22/03/2024 DOTACAO

ORCAMENTARIA: 1201.06.122.0017.2.630-339039 1708 ficha 382. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93
e suas alteracoes. Celso Cota \neto - Prefeito Municipal

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

1 AUTO DE INFRACAO N°02/2024 Data:
19/01/2024
1. PROCEDIMENTO
ADOTADO 2. VINCULADO A:
PREFEITURA DE MARIANA (1 - Auto de Infragao [ Registro de Dentincia n®
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e [|] 2 - Termo de Apreensdo e
Desenvolvimento Sustentavel Deposito [ Boletim de Ocorréncia n®
[ 3 - Termo de Embargo - [[Termo de Visita n? :
Interdicdo

3. PENALIDADES APLICADAS: 1. [Jadverténcia; 2.[] multa simples; 3. [] multa diaria; 4. [] apreensao;
5. [ embargo (X )total ou( ) parcial, ( )de obra ou( ) de atividade; 6. [] suspensao de atividade ( )
de venda ( ) de fabricagao ( ) de concessao, permissao, licenca ambiental ou autorizagao;

7. ] demolicao de obra; 8.[] perda ou restritiva de direitos; 9. [] inutilizagao dos produtos

4. AUTUADO: Lucas Gongalves Valentim RG: 20XXX052 [JCPF: 021XXX24692 [] CNPJ : Estado Civil:
XXXXXX  Profissdo:

Endereco (correspondéncia): Rua do Meio ,Cafundéo de cima / Loteamento Bela Ville /Cachoeira do
Brumado

Municipio: Mariana MG CEP: 35424-000.
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5. ATIVIDADE: [] AAF/LAS [] Licenciamento [] DAIA []Outorga []N&ao ha processo []Processo n?

Atividade desenvolvida: Cddigo: Porte:
Classe:
|6. OUTROS ENVOLVIDOS
Nome: XXXXX RG: xxxxx CPF: xxxxxx Vinculo:
XXXXXX

7. LOCALIZACAO DA INFRACAO: Loteamento Bella Ville / Cachoeira do Brumado Complemento

:  Mariana/ MG Telefone: 31 97XXX406[]Coord. Geograf: Latitude: 20,393921666666664 S -
Longitude:43,292500000000004W - / [J UTM: X: ;Y:

DATUM: Referéncia:

|[8. DESCRICAO DA INFRACAO:

RH-05 Destinar efluentes liquidos, de forma inadequada, em local sem sistema publico de coleta de esgoto,
causando degradacao ambiental.

|19. EMBASAMENTO LEGAL: porte inferior

Inf. Artigo |Anexo |[Cddigo [§ Alinea [Decreto/ano|Lei/ano [Resolucdo [DN/ano|Portaria [Orgéo

01 132 [IV RH-05 XXXX [XXXX 168/17 kxxxxx xxxxxx [SEMMADS

wn

10. ATENUANTES/AGRAVANTES:

[l atenuante [] agravante]Artigo/paragrafo: |Inciso: Alinea: Norma/ano:
[ atenuante [] agravante]Artigo/paragrafo: |Inciso: Alinea: Norma/ano:
11. REINCIDENCIA: [Jgenérica, [] especifica, [] ndo foi possivel verificar

12. PENALIDADEA APLICADAS
o . Valor UFPM L ~  |Valor Total
Inf. [Classificacdo [Penalidade RS 3,65 IAcréscimo [Reducao (R$)

01 [RH-05 DAdverténcia [Multa R$ 1.905 pooooox poooox [R$ 696,78
simples [[Multa diaria

TOTAL R$ 696,78
alor total das multas: R$696,78 ( seiscentos e noventa e seis reais e setenta e oito centavos )

13. DEMAIS PENALIDADES / RECOMENDACOES / OBSERVACOES: [Jreparacdo, reposicio ou reconstituigdo do
recurso ambiental danificado

14. DESCRICAO DA APREENSAO:

Enderego de depdsito:

Depositério: Nome: RG CPF n?
Endereco: Telefone:

15. DESCRICAO DO EMBARGO E INTERDICAO: Embargo total da atividade até a regularizacao.

16. TESTEMUNHAS:

Nome Luciano Adao da Silva RG: MG

12.XXX.280 CPF: 067.XXX.156-10 Telefone: 3558 6901

Endereco: Getilio Vargas S/N Assinatura:

Nome: RG CPF Telefone:
Endereco: Assinatura:

17. LOCAL: Mariana: 23 meés:Janeiro ano: 2024. Horario da autua¢ao:8.00 hrs
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18. ASSINATURAS

Autuado: lucas Gongalves Valentim
Servidor:GCM Vinculo com o autuado:
[CESAR Registro:16XX5 Assinatura:

IAssinatura:

orientacdes no verso.

O autuado tem até 20 (vinte) dias a partir desta data para pagar a multa ou formalizar de defesa a SEMMADS, conforme

INSTRUCOES AO AUTUADO

O autuado podera apresentar defesa dirigida ao Secretario Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel de Mariana, no prazo de 20 (vinte) dias contados da notificagao do
auto de infragao, juntando no ato, todos os documentos que julgar convenientes a defesa,
independente de depdsito prévio ou caugdo.

A pecga de defesa devera conter os seguintes dados:

I - Identificacdo completa do autuado, com a apresentacao de copia do documento de inscricdao no
Ministério da Fazenda - CPF ou CNPJ e, quando for o caso, contrato social e ultima alteracdo;

II - Nimero do auto de infragao correspondente;

III - 0 endereco do autuado ou indicacao do local para o recebimento de notificagdes, intimacoes e
comunicacgoes;

IV - Formulagao do pedido, com exposicao dos fatos e seus fundamentos; e

V - A data e assinatura do requerente ou de seu procurador.

Sera admitida a apresentacao de defesa via postal (Correios), mediante carta registrada, verificando-
se a tempestividade (prazo) pela data da postagem.

A defesa ndo sera conhecida quando apresentada fora do prazo (20 dias), caso em que se tornara
definitiva a aplicacdo da penalidade.

O autuado podera ser representado por advogado ou procurador legalmente constituido, devendo,
para tanto, anexar ao requerimento o respectivo instrumento de procuragao.

Além de se sujeitar as sangOes previstas nesta Lei, estd o responsavel obrigado, independentemente
de existéncia de culpa, a indenizar ou recuperar os danos causados ao meio ambiente e a terceiros
afetados por sua atividade.

Caso a infragdo consista em crime ambiental definido pela Lei Federal n? 9.605/98, sera realizada a
Comunicacdo de Crime ao Ministério Publico Estadual, para apuragao do caso na esfera criminal,
sem prejuizo do processo administrativo que correra na Prefeitura/SEMMADS.

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SEMMADS
Av. Getulio Vargas, s/n? Centro - Mariana MG

(Centro de Convencoes Alphonsus de Guimaraes)

CEP: 35.420-000

29



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/2914

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes
[TERMO DE NOTIFICACAO N® 5407/2024 |

DADOS DO NOTIFICADO:

Nome/Razao Social: Maria de Lurdes Joana

Endereco: Rua da Cartuxa n® 405

Bairro: Cartuxa Cidade: Mariana
CEP: 35426-166 UF:MG

CPF/CNPJ: xXX.XXX.XXX-XX

DADOS DO LOCAL FISCALIZADO:

ENDERECO: Rua da Cartuxa n2 405 Cddigo do
imovel:36180
BAIRRO: Cartuxa Mariana MG ATIVIDADE: Residencial

[CARACTERISTICA DA NOTIFICACAO

Na fiscalizacdo realizada no local descrito em 20 de marco de 2024 as 10:10 ficaram
constatadas irregularidades que podem ser enquadradas nos dispositivos da Legislacao
Municipal, conforme abaixo discriminados

INFRACAO ARTIGO INCISO PENALIDADE
PPREVISTA LC 225/2022 - Codigo de
Posturas 73 / Multa grau médio 1000UPFM

* REALIZAR A LIMPEZA DO QUINTAL E RETIRADA DE TODO MATERIAL INSERVIVEL QUE
POSSA ACUMULAR AGUA. AGENDAR UMA VISTORIA COM A EQUIPE DE ZOONOSE - 3558
2319 OU FISCALIZAGCAO DE POSTURAS 3199600-9136
[CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES E AGRAVANTES

Decreto n? 11726 de 15 de fevereiro de 2024 “Dispoe sobre a
adocao de vigilancia em satide publica em razao da situagao de emergéncia pelo surto de casos
de Dengue no Municipio.

Informacoes ao Notificado:

Fica o contribuinte acima qualificado, notificado das irregularidades apontadas e
intimado a sana-las no prazo de 48 (quarenta e oito) HORAS uteis, a contar da data
|de ciéncia, sob pena de se nio fazer, sera lavrado o referente AUTO DE INFRACAO e
aplicadas as PENALIDADES prevista na legislacao vigente.

|O contribuinte podera apresentar sua manifestacao sobre o conteudo desta
NOTIFICACAO, num prazo de até 24(vinte e quatro) horas, junto a Prefeitura
Municipal.

UNIDADE ADMINISTRATIVA RESPONSAVEL PELA NOTIFICACAO

NOME Rodolfo Anderson Lopes Pereira 8274 - Superviso de Fiscalizacao de Posturas
Assinatura/carimbo

Via AR 20/03/2024
RECEBIDO POR:
Nome/Razao Social: CPF/CNP]
Assinatura: RECEBIEM: /[ |/

( ) RECUSOU -SE A ASSINAR

30



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/2914

Obs.: Art. 73. Os proprietérios ou inquilinos tém obrigacdo de manter livres de macegas, residuos,
dejetos e aguas estagnadas os seus quintais, patios, terrenos e edificagoes, a fim de evitar a
proliferacao de insetos e animais nocivos a populagao, ficando vedada a utilizagdo de herbicidas
para este fim

Publicacoes SAAE Mariana

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N2 89, 18 DE ABRIL DE 2024.

O Diretor Geral do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Mariana/MG, Valdeci Luiz Fernandes
Junior, no uso de suas atribui¢des legais e, tendo em vista o disposto na Lei Complementar
Municipal n.2 005/2001- Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana;

RESOLVE:

Art. 19- Instaurar, com fulcro nos artigos 156 e seguintes da Lei Complementar Municipal n°
005/2001, Processo Administrativo Disciplinar em face de suposta irregularidade na conduta laboral
praticada pelo servidor R.V.P, matricula 131.

Art. 22- Designar os servidores Ronaldo Camelo da Silva, matricula 283, Roselene da Silva Angelico,
matricula 673 e Marcilene Adriano de Oliveira, matricula 105, para compor Comissao Especial

de Processo Administrativo Disciplinar, sob a presidéncia da primeira, bem como em seus
impedimentos eventuais e regulamentares da segunda e terceira respectivamente.

Art. 32- O Processo Administrativo Disciplinar devera ser ultimado dentro de 60 (sessenta) dias
contados a partir da data de sua instauracao pela Comissao Processante, prorrogaveis por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem e mediante justificativa fundamentada, em conformidade
com o art. 165 da Lei Complementar Municipal n® 005/2001 - Estatuto do Servidor Publico.

Art. 4°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Mariana, 18 de abril de 2024.
Valdeci Luiz Fernandes Junior

Diretor Geral

SAAE Mariana
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Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG. AVISO DE INTENCAO A
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 013/2023, do SAAE de Itabirito/MG, atinente
ao PRGE 037/2023 - RP 022/2023 - PRC 062/2023 - O SAAE Mariana torna publico o interesse em
aderir a Ata de Registro de Precos n® 013/2023- Pregdo Eletronico 037/2023, do SAAE de Itabirito
Minas Gerais , para Registro de Precos para futura e eventual aquisicao de hidratadores para
pessoas e animais de estimacao, destinadas a atender as futuras demandas do Servigo Autonomo de
Saneamento Bésico do Municipio de Itabirito/MG. Quantidade Pretendida pelo SAAE Mariana:
10 unidades. Total: R$ 138.000,00 (cento e trinta e oito mil reais). Comissao Permanente de
Contratacao, localizada a Rua José Raimundo Figueiredo, n2580, Bairro Sao Cristovao, CEP:
35.425-059, Mariana/MG, enderego eletronico www.saaemariana.mg.gov.br, e-
mail:licitacao@saaemariana.mg.gov.br. Informacoes: tel. (31) 99971-0988.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG. AVISO DE INTENCAO A
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 035/2023, do Consorcio Integrado
Multifinalitario do Vale do Jequitinhonha - CIM JEQUITINHONHA, atinente ao PRGE
037/2023 - PRC 054/2023 - O SAAE Mariana torna publico o interesse em aderir a Ata de Registro
de Precos n? 035/2023- Pregdo Eletrénico 037/2023, do Consorcio Integrado Multifinalitario do Vale
do Jequitinhonha - CIM JEQUITINHONHA, para Registro de preco para futura e eventual
contratacao de empresa especializada na prestagao de servicos de baixa complexidade para as
atividades meio de funcionamento do CIM Jequitinhonha e dos Municipios consorciados, conforme
especificacoes e quantidades estimadas constantes no termo de referéncia. Quantidade
Pretendida pelo SAAE Mariana: Servente de Limpeza (10 postos); Assistente Administrativo (10
postos); Encarregado (15 postos); Supervisor (6 postos). Total: R$ R$ 1.256.402,28 (Um Milhao,
Duzentos e Cinquenta e Seis Mil, Quatrocentos e Dois Reais e Vinte e Oito Centavos). Comissao
Permanente de Contratacao, localizada a Rua José Raimundo Figueiredo, n®580, Bairro Sao
Cristovdo, CEP: 35.425-059, Mariana/MG, enderego eletronico www.saaemariana.mg.gov.br, e-
mail:licitacao@saaemariana.mg.gov.br. Informacoes: tel. (31) 99971-0988.
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