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Publicacoes Camara de Mariana

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa
Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

A Camara Municipal de Mariana neste ato representada por seu Presidente, Vereador Edson
Agostinho de Castro Carneiro, torna publico que realizou processo n2 17/2024 de Dispensa de
Licitacao n? 11/2024 para Contratagdo de empresa para fornecimento de gas de cozinha GLP;
vasilhame de botijao de gas de cozinha GLP (13kg); galdo de dgua mineral (vasilha 20L) e dgua
mineral sem gas (galdo 20L) para atender as necessidades da Camara de Mariana e gos Gabinetes
Parlamentares, na forma preconizada no artigo 75, inciso II da Lei n? 14.133/2021. Valor global: R$
27.820,50 (vinte e sete mil oitocentos e vinte reais e cinquenta centavos). Dotacao
orcamentaria: 01.01.01.031.0022.4001.33903000 ficha 03. Fornecedor: GAS DULICO LTDA,
inscrito no CNPJ n? 17.173.048/0001-02. Mariana, 18 de Abril de 2024.

Licitagcoes: Inexigibilidade e Dispensa
Licitagoes: Inexigibilidade e Dispensa

A Camara Municipal de Mariana neste ato representada por seu Presidente, Vereador Edson
Agostinho de Castro Carneiro, torna publico que realizou processo n? 16/2024 de Dispensa
Eletronica de Licitagao n® 10/2024 para Aquisicao de papel A4 e A3 para atenderas atividades
administrativas da Camara Municipal de Mariana e dos Gabinetes Parlamentares, na forma
preconizada no artigo 75, inciso II da Lei n® 14.133/2021. Valor global: R$26.987,50 (vinte e seis
mil novecentos e oitenta e sete reais e cinquenta centavos). Dotacao
orcamentaria: 01.01.01.031.0022.4001.33903000 ficha 03. Fornecedores: o PAPEX DO
BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ n2 24.069.938/0001-26, valor: R$
19.900,00 (dezenove mil e novecentos reais), referente ao item 01 e o AQUARELA PAPELARIA E
ARTIGOS EM GERAL EIRELI, inscrita no CNP] n2 21.009.918/0001-71, valor: R$7.087,50 (sete mil e
oitenta e sete reais e cinquenta centavos), referente aos itens 02 e 03. Mariana, 22 de Abril de 2024.
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Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

CONTRATO N2 09/2024/CMM - CONTRATADO: WCL TELECOM REDES LTDA, inscrita no CNP]
n? 05.029.462/0001-55. OBJETO: Instalacao de nova rede de ldgica no Prédio Plenario da Camara
Municipal de Mariana, localizado na Praca Minas Gerais. VALOR GLOBAL: R$ 29.374,00 (vinte e
nove mil trezentos e setenta e quatro reais). PRAZO: 30 (trinta) dias, a contar de
18/04/2024. DOTACAO ORCAMENTARIA: 01.01.01.031.0022.4001.33903000 ficha 03 e
01.01.01.031.0022.4001.33903900 ficha 07. FUND. LEGAL: Lei n® 14.133/2021 e suas alteracoes.
Edson Agostinho de Castro Carneiro, Presidente da Camara Municipal de Mariana.

Publicacoes Consorcio Intermunicipal de
Saude da Microrregiao do Vale do Piranga -
CISAMAPI

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

INTENCAO DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 002/2024

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO VALE DO PIRANGA -
CISAMAPI, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 01.095.667/0001-88,
com enderec¢o a Avenida Ernesto Trivellato, 120, Triangulo, Ponte Nova, Minas Gerais, através de
sua agente de contratacao, Rakelly Evangelista Georgino, informa, nos termos do art. 86 da Lei
14.133/21, sobre a realizacao do procedimento publico de Intencao de Registro de Precos n®
002/2024, cujo objeto é Prestacao de servicos de hospedagem em casa de apoio, incluindo
alimentacdo (café da manha, almogo, lanche da tarde e jantar), transporte (locomocdo dos pacientes
até os locais de consultas, laboratérios, tratamentos médicos) e dormitdrios, para receber os
pacientes e seus acompanhantes, quando em tratamento na cidade de Belo Horizonte, Minas Gerais,
enviados pelas prefeituras dos Entes consorciados, regulados pela secretaria municipal de satde,
assim como os motoristas em servi¢co, durante todo o tempo de permanéncia no municipio de Belo
Horizonte. Os érgaos interessados em participar do referido processo deverdao manifestar o interesse
e encaminhar suas intencoes, ao setor de licitagcOes, informando a estimativa total de quantidades,
até o dia 15/04/2024, no e-mail: licitacao@cisamapi.mg.gov.br. Os documentos da Fase Preparatéria
estdo disponiveis no site oficial do CISAMAPI, através do link: https://www.cisamapi.mg.gov.-
br/index.php/licitacoes/editais-licitacao.

Mais informacoes poderao ser obtidas pelo telefone (31) 3819-8817.
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Ponte Nova, 02 de abril de 2024.

Publicacoes Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos - IPREV Mariana

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA - IPREV MARIANA -
RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO EM RAZAO DE VALOR - Compra Direta n? 03/2024
cujo objeto é a contratagdo de servigo de transporte. Empresa: AMANDA PATRICIA DIAS, inscrita no
CNPJ: 13.004.846/0001-41, valor R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais). Dotagdo orgamentéaria:

40.001.8.011.3.3.90.33.00.00.00.00 1802 - Ficha 5. Mariana, 22 de abril de 2024.
Elizangela Sara Lana, Diretora Presidente do IPREV MARIANA.

Publicacoes Prefeitura de Mariana

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N? 11.646, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

“Abre Transferencia no valor de R$ 2.461.353,04 para reforco de
dotacgdes constantes na Lei orcamentdria vigente”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, CELSO COTA NETO, no uso das atribuicoes que lhe
confere a Lei Organica Municipal, e

Considerando o disposto no art. 167, inciso VI, da Constituicao Federal;

Considerando as classificagoes definidas pela Portaria SOF n? 42/1999 e Portaria Interministerial
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STN/SOF n? 163/2001;

Considerando as definicoes do art. 32 e a autorizagao do art. 42, ambos da Lei Municipal n? 3.586,
de 28/06/2022 - Lei de Diretrizes Orgamentaria para 2023;

Considerando a necessidade de realocar créditos orcamentarios dentro de uma mesma categoria de
programacao;

DECRETA.:

Art. 12. Ficam transferidos os saldos or¢camentarios da categoria de programacdo abaixo
especificada, acrescendo o saldo das dotagdes or¢camentdrias no valor total de R$ 2.461.353,04
(dois milhoes quatrocentos e sessenta e um mil trezentos e cinquenta e trés reais e quatro
centavos).

02 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
0201 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
Manutencao das Atividades do Gabinete

04.122.0001.2.038-319011 1500 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(051741 FU RN 37.188,50

04.122.0001.2.038-319113 1500 - Obrigacoes
PatlONAIS it 2.600,00

04.122.0001.2.038-319013 1500 - Obrigacoes
PatlONAIS it 297,96

04.122.0001.2.038-339046 1500 - Auxilio
AlIMENTACAOD........eiiiieeeiiiiiieeeeeeee e 13.000,00

03 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
0301 - ADMINISTRACAO GERAL DA PROCURADORIA
Manutencao das Atividades da Procuradoria

02.062.0001.2.058-319011 1501 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloooioiiiiiiiieeicce 3.025,00
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02.062.0001.2.058-319011 1500 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeeoriiiiiiciicce, 65.329,96

02.062.0001.2.058-339046 1500 - Auxilio
ALIMENTACAO........ciiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 2.475,00

Manutencao das Atividades do PROCON

04.422.0001.2.133-319011 1501 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E GESTAO URBANA - SEMOB
0501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMOB
Manutencao das Atividades da SEMOB

04.122.0001.2.426-319004 1500 - Contratacao por Tempo
Determinado..........vvveeeeeeeeeeeeeeeeieeiiiiineeeeeeenn. 994,97

04.122.0001.2.426-339036 1501 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uvviiiiieeieiiee e 2.400,00

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA
0601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMFA
Manutencao das Atividades da SEMFA

04.123.0001.2.168-319011 1500 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

04.123.0001.2.168-319013 1501 - Obrigacoes
PatTONAIS. cevuiieieiie ettt ettt e e aeaas 9,50

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Manutencao da Rede Municipal de Atencao a Saude

10.122.0024.2.433-319004 1500 - Contratagao por Tempo
Determinado......coveeeeveeeiieieiiiiieeeieeeenn, 523.573,66

10.122.0024.2.433-319094 1500 - Indenizacgoes e Restituigoes
Trabalhistas......covvveviiieeiiiiieeeeeeeen, 2.600,00

10.122.0024.2.433-339036 1500 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
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FiSICa. cuuuee e, 7.000,00

10.122.0024.2.433-339046 1500 - Auxilio
AlMENEAGAO. ..vvtviiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 28.797,52

Manutencao das Acoes de Atencao Basica

10.301.0024.2.413-319094 1500 - Indenizacgoes e Restituigoes
Trabalhistas........cccovviviiiiiiiiiiiiiieeieeeen, 4.500,00

10.301.0024.2.413-339046 1500 - Auxilio
ALIMENTACAOD........ciiiiiiiiiiitieeeeeeeeeeeeeeeeeeec e 4.880,00

Manutencao das Acoes de Média e Alta Complexidade

10.302.0024.2.415-319094 1500 - Indenizacgoes e Restituigoes
Trabalhistas......covveeeviiiieiiiiieeeeeeeean, 6.600,00

Manutencao das Acoes de Vigilancia Sanitaria

10.304.0024.2.439-319113 1500 - Obrigacoes
PatlONAIS. . vuteeeiiiee ittt 4.000,00

Manutencao das Ac¢oes de Vigilancia Epidemiologica

10.305.0024.2.440-319113 1500 - Obrigagoes
PatlOnaiS. ... iveiiiiiieei e 30.000,00

Manutencao da Unidade de Pronto Atendimento

10.302.0024.2.418-339046 1500 - Auxilio
ALIMENTACAOD. .......ceiiiiieiiiiiiiieeeeeeeee e e e 5.000,00

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC
0801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDESC
Manutencao das Atividades da SEDESC

08.122.0001.2.320-319004 1500 - Contratacao por Tempo
Determinado.........ccoocuveeeviieeiniieeenniieenns 111.000,00

08.122.0001.2.320-319011 1500 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloooiiiieiiiiiiiec 118.961,30

08.122.0001.2.320-319094 1500 - Indenizagoes e Restituicoes
Trabalhistas........ccocvvvviiiiiiiiiiiiiieeeccccis 671,68

08.122.0001.2.320-339046 1500 - Auxilio
ALIMENTACAOD. .......ciiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 2.000,00
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09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
0901 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
Manutencao das Atividades da SEMED

12.122.0018.2.087-339039 1500 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......coovvveeeeiiiiiiieeen, 92.456,23

Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental

12.361.0018.2.642-319004 1540 - Contratacao por Tempo
Determinado.........ccoocuveeeniiveeniieeenniieennn 52.620,00

12.361.0018.2.642-319004 1540 - Contratacao por Tempo
Determinado.........ccoecuveeeviieeiniieeenniieennns 450.000,00

12.361.0018.2.642-319011 1540 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(051771 PR 147.010,00

12.361.0018.2.642-319094 1540 - Indenizacgoes e Restituigoes
Trabalhistas........ccccvcvveeeeeeiiiiiiiiiiiiins 556.150,00

12.361.0018.2.642-319113 1540 - Obrigagoes
Pt ONAIS. et 13.200,00

12.361.0018.2.642-339046 1540 - Auxilio
AlIMENTACAOD........ceiieeeiiiiiiireeeeeeeee e 135.300,00

20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SEDRU
2001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDRU
Manutencao das Atividades da SEDRU

20.122.0011.2.629-319013 1500 - Obrigacoes
PatlOnaiS. . uuivveiiieiiieei e 18.550,00

20.122.0011.2.629-339046 1500 - Auxilio
ALIMENTACAO. .......iiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 12.700,00

25 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E EVENTOS - SEMESP
2501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMESP
Manutencao das Atividades da SEMESP

04.122.0001.2.430-319004 1500 - Contratacao por Tempo
Determinado.........cvvvveveeeeeeeeeeeeeeeeieciiirnneeee, 6.042,21
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TOTAL DE
CREDITOS. c..uuueeeeeeeeeeeeeeessessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans R$ 2.461.353,04

Art. 22, Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 19 serdo transferidos entre
dotacoOes de uma mesma ac¢ao, conforme relacionado abaixo:

02 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
0201 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
Manutencao das Atividades do Gabinete

04.122.0001.2.038-319013 1500 - Obrigacoes
PatlONAIS. cevuiiieiiie et 52.600,00

04.122.0001.2.038-339046 1500 - Auxilio
ALMENEAGAO. ..t ttviieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeaans 201,96

03 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
0301 - ADMINISTRACAO GERAL DA PROCURADORIA
Manutencao das Atividades da Procuradoria

02.062.0001.2.058-339030 1501 - Material de
COMSUITIO cet ettt ettt e e et et e e e e ee et s et eeneeaseneeeneenns 3.025,00

02.062.0001.2.058-319013 1500 - Obrigacoes
PatlONAIS i 46.476,24

02.062.0001.2.058-339014 1500 - Diarias - Pessoal
CVILo et 1.191,00

02.062.0001.2.058-339036 1500 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
02.062.0001.2.058-339039 1500 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......cooovvveeieeiiiiiieeeen, 20.103,26

Manutencao das Atividades do PROCON
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04.422.0001.2.133-339030 1501 - Material de
(070 015] 010 Lo J PR 185,00

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E GESTAO URBANA - SEMOB
0501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMOB
Manutencao das Atividades da SEMOB

04.122.0001.2.426-319011 1501 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeeeioieiiiieiicceee 2.400,00

04.122.0001.2.426-319011 1500 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

04.122.0001.2.426-319013 1500 - Obrigacoes
PatTONAIS . vuiiei ittt e e 74,07

04.122.0001.2.426-319113 1500 - Obrigacoes
PatTONAIS. . vuiieti ittt e e e 55,25

04.122.0001.2.426-339046 1500 - Auxilio
AlMENEAGAO. ..t uvtiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeans 862,83

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA
0601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMFA
Manutencao das Atividades da SEMFA

04.123.0001.2.168-319094 1501 - Indenizagdes e Restituicoes
Trabalhistas......coveeeiiiiiieiee e, 9,50

04.123.0001.2.168-339093 1500 - Indenizagoes e
RESHIEUIGOES. ...oevivivvieeeiiiiieeeee e 234,55

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Manutencao da Rede Municipal de Atencao a Saude

10.122.0024.2.433-319011 1500 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

10.122.0024.2.433-319013 1500 - Obrigagoes
PatlONAIS . i 384.206,27




https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/2913

10.122.0024.2.433-319113 1500 - Obrigacgoes
PatrOnaiS. . ..ovveiiieiiiiiie e 131.000,61

10.122.0024.2.433-339030 1500 - Material de
CONSUIMIO. ceeuniivieiieeee et ettt et e et e et etae et eesneerneees 24.997,52

10.122.0024.2.433-319094 1500 - Indenizacgoes e Restituicoes
Trabalhistas........ccccvvvveieeiiiiiiiieeieee, 3,25

10.122.0024.2.433-339036 1500 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa...uveiiiiiee e, 31,67

10.122.0024.2.433-339039 1500 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccovvveeeeiiviiiiieeeeee, 259,66

10.122.0024.2.433-339046 1500 - Auxilio
ALIMENTACAOD. .......eiiiiiieeiiiieeee e e e e e e e e e e e e eeanns 4,18

10.122.0024.2.433-339048 1500 - Outros Auxilios Financeiros e Pessoas
FISICAS. wuuueeeeeeeeeee e, 65,20

10.122.0024.2.433-449052 1500 - Equipamentos e Material
Permanente......cccccccoevvvviiiiiiiiiiiiiiieieennnn, 21.299,15

Manutencao das Acoes de Atencao Basica

10.301.0024.2.413-319013 1500 - Obrigagoes
PatTONAIS . ettt 4.500,00

10.301.0024.2.413-339030 1500 - Material de
CONSUIMIO. ettt ettt ettt e et e et e ea e et e eeaseeaeseaneeanes 4.880,00

Manutencgao das Agoes de Média e Alta Complexidade

10.302.0024.2.415-319004 1500 - Contratacao por Tempo
Determinado........occuvvveeeeiiiiiiieeeeiniiiieeeeeeieen 300,00

10.302.0024.2.415-339030 1500 - Material de
CONSUIMIO. tevutiieneeiineei et ettt tte et e ert ettt eraeeenseeneernneeenns 5.200,00

10.302.0024.2.415-449052 1500 - Equipamentos e Material
Permanente.......cccccceevvvininiiiiiiiiiiiiiceeeee, 1.100,00

Manutencao das Acoes de Vigilancia Sanitaria

10.304.0024.2.439-319013 1500 - Obrigagoes
Pt ONAIS et 4.000,00

Manutencao das Acoes de Vigilancia Epidemiologica

10.305.0024.2.440-339046 1500 - Auxilio

10
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AlMENEAGAO . ..tvvttiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 30.000,00
Manutencao da Unidade de Pronto Atendimento

10.302.0024.2.418-319013 1500 - Obrigagoes
PatlOnaiS. . ..vvveiiieiiie e 5.000,00

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC
0801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDESC
Manutencao das Atividades da SEDESC

08.122.0001.2.320-339014 1500 - Diarias - Pessoal

08.122.0001.2.320-339034 1500 - Outras Desp. De Pessoal Decor. De Cont.
Terceirizacao............cccccevvvvvvnnnns 3,21

08.122.0001.2.320-339036 1500 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa

08.122.0001.2.320-339039 1500 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......cccoveeeevveeeinneeenns 229.961,30

08.122.0001.2.320-339046 1500 - Auxilio
ALIMENTACAO. ......ciiiiiiieieieeeeee e e 0,67

08.122.0001.2.320-339092 1500 - Despesas de Exercicios
ANEETIOTES. ...vvvviiiiiiiieeee e 30,34

08.122.0001.2.320-319013 1500 - Obrigagoes
PatlOnaiS. . uuiveiiiiii e 2.000,00

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
0901 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
Manutencao das Atividades da SEMED

12.122.0018.2.087-339034 1500 - Outras Desp. De Pessoal Decor. De Cont.
Terceirizacao.................... 92.456,23

Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental

12.361.0018.2.642-319004 1540 - Contratacao por Tempo
Determinado.........cccvveeeerrnrieeeeennnnnnenn. 1.154.650,00

11
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12.361.0018.2.642-339046 1540 - Auxilio
ALIMENTACAD........coiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 199.630,00

20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SEDRU
2001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDRU
Manutencao das Atividades da SEDRU

20.122.0011.2.629-319004 1500 - Contratacao por Tempo
Determinado.........c.veeeeeeeeeeeeeeeeiiiiinineeneeee. 31.250,00

25 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E EVENTOS - SEMESP
2501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMESP
Manutencao das Atividades da SEMESP

04.122.0001.2.430-319094 1500 - Indenizagoes e Restituicoes
Trabalhistas......ceveeiviiieiieeeeee e 123,06

04.122.0001.2.430-339030 1500 - Material de
COMSUITIO cet ettt ettt ettt e et e e e et etnsea et eaneenreeneenns 1.901,00

04.122.0001.2.430-339039 1500 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......coceeeveieeeeiiieeee, 4.018,15

TOTAL DE RECURSOS.....ccouiiiiimiiiiiinniiieiiiiiiiuiiiietmiiieimittmmctmisemmssessssssssnss R$
2.461.353,04

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em
contrario.

Mariana, 18 de dezembro de 2023.
Celso Cota Neto

Prefeito Municipal

12
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Legislacao: Decretos
Legislacao: Decretos

DECRETO N? 11.649, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

“Abre Transposi¢do no valor de R$ 366.280,70 para reforgo de
dotacgées constantes na Lei orcamentdria vigente”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, CELSO COTA NETO, no uso das atribui¢oes que lhe
confere a Lei Organica Municipal, e

Considerando o disposto no art. 167, inciso VI, da Constituicao Federal;

Considerando as classificacoes definidas pela Portaria SOF n? 42/1999 e Portaria Interministerial
STN/SOF n? 163/2001;

Considerando as defini¢coes do art. 32 e a autorizagao do art. 42, ambos da Lei Municipal n? 3.586,
de 28/06/2022 - Lei de Diretrizes Orgamentéria para 2023;

Considerando a necessidade de realocar créditos orcamentarios dentro de uma mesma categoria de
programacao;

DECRETA:

Art. 12. Ficam transportados os saldos or¢camentdarios da categoria de programacao abaixo
especificada, acrescendo o saldo das dotagdes or¢camentarias no valor total de R$ 366.280,70
(trezentos e sessenta e seis mil duzentos e oitenta reais e setenta centavos):

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Manutencao das Acoes de Média e Alta Complexidade

10.302.0024.2.415-339039 1708 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coovvveeeiieiiiiieeieene, 2.000,00

13
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Manutencao das Acoes de Atencao Basica

10.301.0024.2.413-339030 1708 - Material de
COMSUITIO ce et ettt ettt e et e e e e te et et eaaseanesaeesnseanees 38.370,00

Manutencao do Transporte em Saude

10.301.0024.2.281-339030 1500 - Material de
CONSUIMIO. ettt ettt et et e e et et ee s et e et eeenseaneseanenes 10.310,00

Manutencgao das Ac¢oes de Vigilancia Epidemiologica

10.305.0024.2.440-339046 1604 - Auxilio
AlMENEAGAO. ..vvvtiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e eeeeeees 6.550,00

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC
0802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
CRAS-PATF - Servico de Atencao Integral a Familia

08.244.0019.2.315-339046 1500 - Auxilio
AlIMENTACAD . ..vvvvtiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 35.700,00

Unidade de Acolhimento Institucional - Crianca/ Adolescente

08.243.0025.2.402-339030 1660 - Material de
CONSUIMIO. tetutiieneeiine et ettt eetee et e et ettt etaneeennseeneeenneennns 5.000,00

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
0901 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
Ampliacao, Reforma e Manutencao em Unidades de Ensino

12.365.0018.1.306-339039 1500 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccooveeeieeiiiiieeeeenne, 5.739,60

Manutencao das Atividades da SEMED

12.122.0018.2.087-339014 1500 - Diarias - Pessoal

Manutencao do Cursinho PREMAR

12.362.0018.2.501-339046 1500 - Auxilio
ALIMENTACAOD........ceiiiiieeeiiiireeeeeee e 150,00

Manutencao das Atividades do EJA

14
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12.362.0018.2.643-339046 1500 - Auxilio
ALIMENTACAD........eiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 3.000,00

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Pré-escola

12.365.0018.2.500-319113 1500 - Obrigagoes
Pt ONAIS i e 34.090,00

Manutencao da Alimentacao Escolar

12.306.0018.2.648-339030 1500 - Material de
CONSUIMIO. et eeene ettt ettt et e et e et e eae et e eetseeaseanneeanes 9.638,85

Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental

12.361.0018.2.642-319011 1550 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilovevoriiiiiieeeiecen 5.300,00

12.361.0018.2.642-339039 1550 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccooveeveiveeeeineeeenne, 26.791,04

12.361.0018.2.642-339039 1500 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccooveeveveeeeinreeennne, 10.000,00

12.361.0018.2.642-339046 1500 - Auxilio
ALIMENTACAO.......ciiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 19.350,00

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Creches

12.365.0018.2.645-339039 1550 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coovvveeeiieiiiieeeceeee, 2.351,71

12.365.0018.2.645-339039 1500 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coovvveeeiiiiiinieeeeene, 4.000,00

Manutencao da Alimentacao Escolar

12.306.0018.2.648-339030 1500 - Material de
CONSUIMIO. c et eeene ettt et ettt e e e et e et e etaneeetnseenseaneeanes 9.638,85

Programa de Educacao em Tempo Integral - Anos Iniciais

12.361.0018.2.460-319004 1500 - Contratacao por Tempo
Determinado........occuvvvveeeiriiviieeeniiiiiieee e 805,00

Manutencao do Transporte Escolar - Ensino Médio e Pos-médio

12.362.0018.2.640-339018 1500 - Auxilio Financeiro a
EStUdantes...ccuuieeeeiie et 13.711,25

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA - SEGPUB

15
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1201 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEGPUB
Manutencao das Atividades da SEGPUB

06.122.0017.2.630-339046 1500 - Auxilio
ALIMENTACAO . ..tvvvtiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 13.832,00

23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO - SEMAD
2301 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAD
Despesas com Inativos e Pensionistas

04.122.0001.2.014-319003 1500 - Pensoes do RPPS e do
MIilItaT. v 240,00

Manutencao do Arquivo Municipal

04.122.0001.2.285-339046 1500 - Auxilio
ALMENEACAO . tttvtiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e eeeaes 2.200,00

24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO, TURISMO E
LAZER - SECULT

2401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SECULT
Realizacao do Carnaval de Mariana

13.392.0016.2.552-335041 1500 -
CONETIDUIGOES. .vvvvvviiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeees 59.154,40

25 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E EVENTOS - SEMESP
2501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMESP
Manutencao das Atividades da SEMESP

04.122.0001.2.430-339039 1708 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooeeeeieeeeirieeenee, 18.000,00

Realizacao de Eventos Esportivos e de Lazer Promovidos pelo Municipio

27.812.0014.2.701-339030 1708 - Material de
CONSUIMIO. ceeutiiineeiie ettt et e et e et eeteeraeeernseaneerneees 15.000,00

27.812.0014.2.701-339039 1708 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccovveeeeiveeeeinreeenne, 15.000,00

16
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TOTAL DE
CREDITOS. .. uuueeeeeeeeeeeeeeeseesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns R$ 366.280,70

Art. 22 - Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 12 serdo transpostos entre
acoes de um mesmo programa, de uma mesma unidade or¢gamentaria, conforme relacionado abaixo:

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Manutencao da Rede Municipal de Atencao a Saude

10.122.0024.2.433-449052 1500 - Equipamentos e Material
Permanente...........ccccoeiiiiiiiiiii, 10.310,00

Manutencao das Acoes de Atencao Basica

10.301.0024.2.413-319004 1604 - Contratacao por Tempo
Determinado........cocuvveeeeeriiiiieeeenniiiieeee e 6.550,00

Manutencgao do Transporte em Saude

10.301.0024.2.281-339039 1708 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......cooovveeeeeiiiiieeeeen, 38.370,00

Manutencao da Assisténcia Farmacéutica

10.303.0024.2.436-339030 1708 - Material de
CONSUIMIO. ceeteeene et et et et et e et e et e eaeetaneeetseenseaneeanes 2.000,00

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC
0802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
Servico de Transferéncia de Renda - Bolsa Familia

08.244.0019.2.127-339039 1660 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coovvveeeeieiiiiiieeceene, 5.350,00

Beneficios Eventuais e Emergenciais

08.244.0019.2.318-339048 1500 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas
FiSiCaS.ceuueeeeeeeeeeeeeeeeaen 35.350,00

17
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09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
0901 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
Ampliacao, Reforma e Manutencao em Unidades de Ensino

12.365.0018.1.306-339039 1500 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......coovveeeeeiiiiieeeceee, 150,00

Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental

12.361.0018.2.642-339030 1550 - Material de
(070 015] 0100 Lo F PPN 488,87

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Creches

12.365.0018.2.645-339030 1550 - Material de
COMSUITIO cet e eeeint ettt ettt et et et et et s et st eansenreeneenns 2.351,71

Manutencao do Cursinho PREMAR

12.362.0018.2.501-319011 1500 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

Manutencao das Atividades da SEMED

12.122.0018.2.087-339039 1500 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooeeveveeeeinreeennne, 39.941,02

12.122.0018.2.087-339034 1500 - Outras Desp. De Pessoal Decor. De Cont.
Terceirizacao.................... 38.988,85

Manutencao das Atividades do EJA

12.362.0018.2.643-319113 1500 - Obrigagoes
Pt ONAIS i 62.645,85

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA - SEGPUB
1201 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEGPUB
Manutencao do Convénio com a Policia Florestal

06.181.0006.2.043-339030 1500 - Material de
CONSUIMIO. teeuiiineiiineete e i et et e et e treeeansetaeeenneerneernernneeennes 32,00

06.181.0006.2.043-339036 1500 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uviiviieeiciiee e, 13.800,00

23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

18
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2301 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAD
Aquisicao de Materiais e Servicos Comuns as Secretarias

04.122.0001.2.070-339034 1500 - Outras Desp. De Pessoal Decor. De Cont.
Terceirizacao...................... 2.200,00

04.122.0001.2.070-339039 1500 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccoovvveeeeiiiiniieeeeene, 240,00

24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO, TURISMO E
LAZER - SECULT

2401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SECULT
Festival Mariana Viva

13.392.0013.2.524-339031 1500 - Premiacgoes Culturais, Artisticas, Cientificas e
Desportivas............... 59.154,40

25 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E EVENTOS - SEMESP
2501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMESP
Manutencao e Reparos em Areas Esportivas e de Lazer

27.812.0014.2.302-339030 1708 - Material de
CONSUIMIO. ¢ttt teene ettt ettt et et ee st e et e et seaneseaneees 15.000,00

27.812.0014.2.302-339039 1708 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccoovveeeeiiiiiiiieeeen, 15.000,00

27.812.0014.2.302-449052 1708 - Equipamentos e Material
Permanente............cccceiiiiniiiii, 18.000,00

TOTAL DE RECURSOS.....cccuuiiiiitiiiiinmniiiiiiiiiiiiiuiiieimitemmietmmistsmmissemmsisssssssssssssssss R$
366.280,70

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em
contrario.

Mariana, 18 de dezembro de 2023.
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Celso Cota Neto

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos
Legislacao: Decretos

DECRETO N¢ 784, DE 19 DE ABRIL DE 2024.

(Republicagao com correcoes)

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuigoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeada Luana Aparecida Maia Goncalves para o cargo comissionado
de Coordenador Local de Tempo Integral, a partir de 22 de abril de 2024, nos termos da Lei
Complementar Municipal n® 177/2018

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Celso Cota Neto

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 11.803, DE 17 DE ABRIL DE 2024.

“Convoca as Pré-Conferéncias de Educagdo nas escolas do
Municipio e a I Conferéncia Municipal de Educagdo de Avaliagdo
do Plano Municipal de Educagdo.”

20



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/2913

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, CELSO COTA NETO, no uso das suas atribui¢oes legais e
na forma prescrita no art. 92, VII da Lei Organica Municipal, e

Considerando a importancia da Conferéncia Municipal de Educacdo para avaliagao e
desenvolvimento da educagao no Municipio de Mariana;

DECRETA:

Art. 1°. Fica convocada a II Conferéncia Municipal de Educacao de Avaliacao do Plano
Municipal de Educacao a ser realizada no dia 22 de maio de 2024, as 8 horas, no Cine Teatro
Municipal de Mariana, situado a Rua Frei Durdo, n2 22, bairro Centro.

Art. 22, A Il Conferéncia Municipal de Educagao de Avaliagao do Plano Municipal de Educacgao sera
precedida por Pré-Conferéncias nas redes publica e particular de Ensino.

Art. 32 - As Pré-Conferéncias acontecerao nas escolas no periodo de 06 a 10 de maio de 2024.

Art. 4°. As Pré-Conferéncias terdo os seguintes objetivos:

I - Avaliar as Metas e Estratégias do PME (2015/2024), analisando seu impacto para a elaboracgao de
politicas publicas municipais;

IT - Contribuir com a identificagao dos problemas e necessidades educacionais;

I1I - Contribuir com a elaboracgao de diretrizes, objetivos, metas e estratégias para o PME 2024-2034,
envolvendo a participacao efetiva dos segmentos educacionais e setores da sociedade civil;

IV - Fornecer subsidios para constituir uma equipe para a reda¢ao no novo PME.
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V - Eleger os delegados que participarao da II Conferéncia Municipal de Educacao de Avaliacao do
Plano Municipal de Educacao.

Art. 52. A II Conferéncia Municipal de Educacdo de Avaliagao do Plano Municipal de Educagao tera
0s seguintes objetivos:

I - Avaliar as Metas e Estratégias do PME (2015/2024), analisando seu impacto para a elaboragao de
politicas publicas municipais;

IT - Contribuir com a identificacao dos problemas e necessidades educacionais;

III  Contribuir com a elaboragao de diretrizes, objetivos, metas e estratégias para o PME
2024-2034, envolvendo a participacao efetiva dos segmentos educacionais e setores da sociedade
civil;

IV - Fornecer subsidios para constituir uma equipe para a reda¢ao no novo PME.

Art. 62. A Secretaria Municipal de Educacao - SME indicara, por meio de Portaria, a comissao
organizadora das Pré-Conferéncias e da II Conferéncia Municipal de Educagao de Avaliagao do Plano
Municipal de Educacao.

Paragrafo unico. A comissdo organizadora sera composta por representantes da Secretaria
Municipal de Educagao, do Conselho Municipal de Educacao e da Comissao de Educagao da Camara
Municipal de Mariana, que atuam na area educacional do Municipio.

Art. 72. O regimento interno das Pré-Conferéncias e da II Conferéncia Municipal de Educacgao de
Avaliagao do Plano Municipal de Educagao sera objeto de Portaria da SME.

Art. 82. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nele se declara.
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Celso Cota Neto

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N? 11.806, DE 18 DE ABRIL DE 2024.

“Regulamenta o regime juridico das parcerias voluntdrias entre a
Administragdo Publica Municipal e as Organizagbes da Sociedade Civil,
instituido pela Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracoes,
estabelece regras especificas no dmbito do Municipio de Mariana”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, CELSO COTA NETO, no uso das suas atribuicoes legais e
na forma prescrita no art. 92, inciso VII da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 12. Este Decreto dispoe sobre o regime juridico das parcerias celebradas entre a Administragao
Publica Municipal, Direta e Indireta, e as Organizagdes da Sociedade Civil, de que trata a Lei n?
13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragoes.

Definigcoes Gerais

Art. 22, Para fins deste Decreto, considera-se:

I - administracao publica municipal: a Administragao Direta e Indireta do Municipio de Mariana.

II - organizacao da sociedade civil - OSC:

a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua, entre os seus sdcios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras,
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excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengoes de qualquer natureza,
participacOes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
que os aplica integralmente na consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituigao de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

b) as sociedades cooperativas:

b.1) previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999;

b.2) integradas por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social;

b.3) alcancgadas por programas e acoes de combate a pobreza e de geracao de trabalho e
renda;

b.4) voltadas para fomento, educacgao e capacitagao de trabalhadores rurais ou capacitagao
de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural;

b.5) capacitadas para execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho
social.

c) as organizacgoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

III - parceria: conjunto de direitos, responsabilidades e obrigacdes decorrentes de relacao juridica
estabelecida formalmente entre a Administracdao Publica Municipal e OSC, em regime de mutua
cooperagao, para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugao
de atividade ou de projeto expressos em termos de colaboracao, em termos de fomento ou em
acordos de cooperagao;

IV - atividade: conjunto de operacgoes que se realizam de modo continuo ou permanente, das quais
resulta um produto ou servigo necessario a satisfacao de interesses compartilhados pela
Administragao Publica Municipal e pela OSC;

V - projeto: conjunto de operacoes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto destinado a
satisfagao de interesses compartilhados pela Administragao Publica Municipal e pela OSC;

VI - dirigente: pessoa que detenha poderes de administracao, gestao ou controle da OSC,
habilitada a assinar termo de colaboragao, termo de fomento ou acordo de cooperacao com a
Administragao Publica Municipal para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco,
ainda que delegue essa competéncia a terceiros;
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VII - administrador publico: agente publico revestido de competéncia para assinar termo de

colaboracao, termo de fomento ou acordo de cooperagao com OSC para a consecucao de finalidades

de interesse publico e reciproco, ainda que delegue essa competéncia a terceiros;

VIII- gestor: agente publico responsavel pela gestdao de parceria celebrada por meio de termo de
colaboracao, termo de fomento ou acordo de cooperacao, com vinculacao a area técnica do objeto,
provido de conhecimento técnico e habilitacdo adequada, designado por ato publicado em meio
oficial de comunicacdo, com poderes de controle e fiscalizacao;

IX - acordo de cooperacao: instrumento por meio do qual sao formalizadas as parcerias
estabelecidas pela Administragao Publica Municipal com OSC para a consecucgao de finalidades de
interesse publico e reciproco que ndo envolvam a transferéncia de recursos financeiros;

X - conselho de politica publica: 6rgao criado pelo poder publico para atuar como instancia
consultiva, na respectiva area de atuagao, na formulagao, implementagao, acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo de politicas publicas;

XI - chamamento publico: procedimento destinado a selecionar OSC para firmar parceria por
meio de termo de colaboragao ou de fomento, no qual se garanta a observancia dos principios da
isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da transparéncia, da

publicidade, da probidade administrativa, da vinculagao ao instrumento convocatdrio, do julgamento

objetivo, da razoabilidade, da eficiéncia e outros que lhes sdo correlatos;

XII - bens remanescentes: os de natureza permanente adquiridos pela OSC com recursos
financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecuc¢ao do objeto, mas que a ele nao se
incorporam;

XIII - prestacao de contas: procedimento em que se analisa e se avalia a execugao da parceria,
pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos
resultados previstos, compreendendo duas fases:

a) apresentacao das contas, de responsabilidade da OSC;

b) analise e manifestacao conclusiva das contas, de responsabilidade da Administragdo Publica
Municipal, sem prejuizo da atuagao dos érgaos de controle;
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XIV - termo aditivo: instrumento que tem por objetivo a modificacao de termo de colaboragao, de
termo de fomento e de acordo de cooperacao celebrado, vedada a alteragao do objeto aprovado;

XV - ato normativo setorial: ato normativo emitido por érgao de controle interno, secretarias
municipais ou ente da Administracao Publica Indireta com disposi¢des complementares ao disposto
neste decreto sobre celebragao, execucgao e prestacao de contas de parcerias com OSC, de acordo
com as peculiaridades dos programas e politicas publicas setoriais.

Paragrafo Unico - Os atos normativos setoriais de que trata o inciso XV deste artigo, quando
emitidos por secretarias municipais ou por ente da Administracdo Publica Indireta deverao ser
objeto de manifestacao do érgdao de Controle Interno, previamente a sua publicacdo no Diario Oficial
Eletronico do Municipio - DOEM.

Excecoes de Aplicabilidade

Art. 32. Ndo se aplicam as exigéncias deste decreto:

I - aos contratos de gestao celebrados com organizacoes sociais - OS, desde que cumpridos os
requisitos previstos na Lei n? 9.637, de 15 de maio de 1998;

IT - aos convénios e contratos celebrados com as entidades filantrépicas e com as sem fins lucrativos
nos termos do § 1° do art. 199 da Constituicao da Republica;

I1I - aos termos de compromisso cultural referidos no § 1° do art. 9°da Lei n® 13.018, de 22 de julho
de 2014;

IV - aos termos de parceria celebrados com organizagdes da sociedade civil de interesse publico -
OSCIP, desde que cumpridos os requisitos previstos na Lei n° 9.790, de 23 de marco de 1999;

V - as transferéncias referidas no art. 2° da Lei n° 10.845, de 5 de marco de 2004 (Programa de
Complementagao ao Atendimento Educacional Especializado as Pessoas Portadoras de Deficiéncia),
e nos arts. 52e 22 dalein®11.947, de 16 de junho de 2009 (Programa de atendimento da
alimentacao escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educacao basica);
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VI - aos pagamentos realizados a titulo de anuidades, contribuicdes ou taxas associativas em favor
de organismos internacionais ou entidades que sejam obrigatoriamente constituidas por:

a) membros de Poder ou do Ministério Publico;
b) dirigentes de 6rgao ou de entidade da administracao publica;
c) pessoas juridicas de direito publico interno;

d) pessoas juridicas integrantes da administragao publica;

VII - as parcerias entre a administracdo publica e os servigcos sociais autbnomos.

Art. 42, E vedada a criacdo de outras modalidades de parcerias ou a combinacédo das previstas
neste decreto.

CAPITULO I

Das Competéncias

Art. 52. Compete ao Chefe do Poder Executivo ou a Autoridade Maxima da Administracao Indireta:

I - autorizar a dispensa ou a inexigibilidade da fase externa do chamamento publico;

IT - conhecer e decidir as impugnacgoes ao ato de dispensa ou inexigibilidade;

III - autorizar a abertura de editais de chamamento publico;

IV - instituir a comissao de selecao e designar o gestor da parceria;

V - instituir a comissao de monitoramento e avaliagao;

VI - anular ou revogar editais de chamamento publico;
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VII - homologar o resultado do chamamento publico;

VIII - celebrar termos de colaboragao, termos de fomento e acordos de cooperacao;

IX - autorizar aditamentos do termo de colaboracao, do termo de fomento e do acordo de
cooperacao;

X - denunciar ou rescindir termo de colaboragao, termo de fomento e acordo de cooperacao;

XI - autorizar a assuncao do objeto;

Art. 62. Compete aos Secretarios Municipais ou a Autoridade Maxima da Administragao Indireta:

I - propor a celebragao de parcerias;

I - indicar os membros da comissao de selecao e o gestor da parceria, os quais deverao
obrigatoriamente possuir conhecimento técnico e habilitacdao adequada para o cumprimento de suas
atribuigoes;

IIT - indicar os membros da comissao de monitoramento e avaliacao da parceria, os quais deverao
obrigatoriamente possuir conhecimento técnico e habilitacdao adequada para o cumprimento de suas
atribuigoes;

IV - apreciar impugnacodes ao edital de chamamento publico e recursos interpostos nao acatados
pela comissao de selecao;

V - encaminhar o resultado do chamamento publico ao Chefe do Poder Executivo para homologagao,
quando se tratar de parcerias da Administragao Publica Direta;

VI - expedir as prorrogacoes de oficio da vigéncia dos instrumentos de parceria, quando couber;
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VII - deferir ou nao a solicitacao de prorrogacao de prazo de entrega da prestacao de contas final
pela OSC;

VIII - decidir sobre a prestagao de contas final, nos termos do art. 100 deste Decreto;

IX - encaminhar para inscri¢gdao na Divida Ativa do Municipio de Mariana, eventuais saldos
remanescentes ou valores financeiros irregulares nao devolvidos ao Tesouro Municipal, apds
transcorrido o prazo legal.

X - decidir sobre a realizacao de Procedimento de Manifestagao de Interesse Social, nos termos da
Secao II do Capitulo III deste Decreto.

§ 12. O conhecimento técnico e a habilitacao adequada do gestor e dos membros das comissdes a
que se referem os incisos II e III deste artigo, serao definidos por meio de ato normativo setorial.

§ 22. Quando o objeto da parceria se inserir no campo funcional de mais de uma Secretaria
Municipal ou ente da Administragao Indireta, a celebracao sera efetivada conjuntamente pelos
titulares dos 6rgaos ou entidades envolvidas, e o termo de colaboracdo, o termo de fomento ou o
acordo de cooperacao deverao especificar as atribuicoes de cada participe.

Art. 72. A andlise e parecer sobre a minuta do edital, a justificativa da dispensa e da inexigibilidade
na fase interna do chamamento publico, sdao de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria demandante, com o apoio da Secretaria de Planejamento,
Suprimentos e Transpareéncia, a elaboragdo dos termos de colaboragao, dos termos de fomento, dos
acordos de cooperacao e de seus aditivos, que serdao submetidos a Procuradoria Geral do Municipio
para os termos do caput deste artigo.

CAPITULO II

Da Transparéncia e do Controle

Art. 8°. A Administragdo Publica Municipal devera manter no sitio oficial do Municipio, por meio do
Portal da Transparéncia, a relacdo das parcerias celebradas, em ordem alfabética, pelo nome da
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OSC, por prazo nao inferior a 12 (doze) meses, contado da data de apresentacao da prestacao de
contas final.

§ 12. As informagoes de que trata este artigo deverdo incluir, no minimo:

I - data de assinatura e identificagao do instrumento de parceria e do 6rgao da Administracao
Publica Municipal responsavel;

IT - nome da OSC e seu nimero de inscrigao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica no Ministério
da Fazenda - CNPJ/MF;

III - descricao do objeto da parceria;

IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - valor total da remuneracao da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham
e a remuneracao prevista para o respectivo exercicio, quando vinculados a execugao do objeto e
pagos com recursos da parceria;

VI - situagao da prestacdo de contas da parceria, por meio do relatério de execugao do objeto e do
relatério de execucao financeira, elaborados pela OSC e do parecer conclusivo de andlise da
prestacao de contas, elaborado pelo gestor da parceria;

VII - integra do termo de fomento, do termo de colaboragao ou do acordo de cooperagao e eventuais
termos aditivos;

VIII - plano de trabalho da parceria e suas alteracoes;

IX - edital de abertura dos Chamamentos Publicos, ressalvadas as hipoteses de dispensa e
inexigibilidade, previstas nos artigos 40 e 41 deste Decreto.

§ 22, As exigéncias de transparéncia e publicidade previstas em todas as etapas que envolvem o
termo de fomento, o termo de colaboragao e o acordo de cooperacgao, desde a fase preparatoria até o
fim da prestacao de contas, serao excepcionadas quando se tratar de programa de protecao a
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pessoas ameacadas ou em situagao que possa comprometer a sua seguranca.

Art. 92. A OSC devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acgoes, todas as parcerias celebradas com a Administragao
Publica Municipal.

§ 12, A divulgacao de que trata o caput deste artigo, devera contemplar todas as informacgdes
exigidas nos incisos I a V do paragrafo 192 do artigo anterior.

§ 22, A divulgacao na internet dar-se-4, preferencialmente, por meio do site da OSC e, na hipdtese de
inexisténcia do sitio eletronico ou site, em blog, redes sociais, ou outros.

§ 32, A obrigacgao de divulgagao da parceria em locais visiveis podera se dar por meio de afixagao da
integra do plano de trabalho no quadro de avisos da OSC.

§ 42, E de competéncia do gestor da parceria, a verificagdo do cumprimento da obrigacdo prevista
neste artigo.

Art. 10. A Administracao Publica Municipal divulgarda, nos meios publicos de comunicagao por
radiodifusdo de sons e de sons e imagens, as agoes desenvolvidas pelas OSC’s, no ambito das
parcerias previstas neste Decreto, mediante recursos tecnoldgicos e linguagem adequada a garantia
de acessibilidade por pessoas com deficiéncia, observada as orientagoes do Setor de Comunicacao.

Art. 11. As exigéncias de transparéncia e publicidade de que trata este capitulo ndo se aplicam aos
casos de programas de protecao a pessoas ameagadas ou em situagao que possa comprometer a sua
seguranca.

Art. 12. A informagao sobre possiveis irregularidades na aplicagao dos recursos transferidos
poderao ser efetivados, dentre outros meios, pelo Portal da Transparéncia da Prefeitura do
Municipio de Mariana, na opc¢do “Convénios, Contratos e Parcerias”.

CAPITULO III

Da Celebracao do Termo de Colaboragao e do Termo de Fomento
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Secao I

Dos Termos de Colaboracao e Fomento

Art. 13. O termo de colaboracgao é o instrumento pelo qual sdo formalizadas as parcerias com OSC’s,
selecionadas por meio de chamamento publico, exceto nos casos de dispensa ou inexigibilidade, para
execucgao de politicas publicas de natureza continuada ou ndo, em regime de mutua cooperagao,
para a implementacdo de acoes com padroes minimos previamente definidos pela Administragao
Publica Municipal, observando-se os programas ou plano setorial da area correspondente, quando
houver.

Paragrafo unico. Os padroes minimos a que se refere o caput deste artigo considerarao, dentre
outros elementos, o objeto da parceria, o publico alvo, os objetivos, as metas, os resultados, os
indicadores de avaliagao, os custos e o prazo de execucao.

Art. 14. O termo de fomento ¢ o instrumento pelo qual sao formalizadas as parcerias com OSC'’s,
selecionadas por meio de chamamento publico, exceto nos casos de dispensa ou inexigibilidade, em
regime de mutua cooperagao, com o objetivo de incentivar e reconhecer iniciativas proprias
desenvolvidas ou criadas pelas OSC’s em plano de trabalho, com metas e agoes que contemplem o
interesse publico, observando-se os programas ou plano setorial da area correspondente, quando
houver.

Secao 11

Do Procedimento de Manifestacao de Interesse Social

Art. 15. O Procedimento de Manifestacdo de Interesse Social - PMIS ¢ instituido como instrumento
pelo qual as OSC’s, movimentos sociais e cidaddos poderao apresentar propostas a Administracao
Publica Municipal para que esta avalie a possibilidade de realizacdo de um chamamento publico
objetivando a celebracao de parceria.

Art. 16. A proposta sera enviada para a secretaria municipal ou ente da Administracao Indireta
responsavel pela politica publica a que se referir, no periodo de 12 de janeiro a 30 de abril do ano
corrente e devera atender aos seguintes requisitos:

I - identificacdao do subscritor da proposta, por meio de copia do documento de identidade, se pessoa
fisica, ou documentacao que comprove a representacao, no caso de pessoa juridica;
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I - indicagao do interesse publico envolvido;

I1I - diagnoéstico da realidade que se quer modificar, aprimorar ou desenvolver e, quando possivel,
indicagao da viabilidade, dos custos, dos beneficios e dos prazos de execucao da agao pretendida.

Art. 17. Verificado o atendimento dos requisitos constantes nos incisos I a III do caput do art. 16
deste Decreto, as secretarias municipais e os entes da Administracdo Indireta terdao o prazo de até
30 (trinta) dias para divulgar a proposta recebida em seu sitio eletronico.

§ 12. Apos a divulgagao da proposta recebida, nos termos do caput deste artigo, a secretaria
municipal ou ente da Administragao Indireta terao mais 30 (trinta) dias para decidir motivadamente
pela:

I - realizacdo direta do chamamento publico;

II - realizagao do Procedimento de Manifestacdo de Interesse Social - PMIS, que consiste na oitiva
da sociedade civil quanto a proposta, por um periodo de 30 (trinta) dias, para posterior decisao
sobre a sua aprovacao e possibilidade de realizacdo de chamamento publico;

I1I - rejeicdo da proposta por razdes de convivéncia e oportunidade da Administragao Publica
Municipal.

§ 22, A utilizacao das informagdes e documentos constantes da proposta encaminhada a
Administragao Publica Municipal ndo caracterizara nem resultara na concessao de qualquer
vantagem ou privilégio ao subscritor, em eventual chamamento publico posterior.

§ 32. O propositor e os participantes do PMIS serao responsaveis pelos custos financeiros e demais
onus decorrentes de sua manifestacao de interesse, nao fazendo jus a qualquer espécie de
ressarcimento, indenizagdes ou reembolsos por despesa incorrida, nem a qualquer remuneragao
pelo 6rgao ou entidade municipal que instaurou.

§ 492, As secretarias municipais ou entes da Administracao Indireta deverao tornar publico, em seu
sitio eletronico a sistematizagao da oitiva com sua anélise final sobre o PMIS, em até 30 (trinta) dias
apos o fim do prazo estabelecido para apresentagao das contribuigoes dos interessados.

§ 52. As secretarias municipais e entes da Administracao Indireta poderao realizar audiéncia publica
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com a participacao de outras secretarias e 6rgaos publicos, OSC’s e movimentos sociais, setores
interessados na area objeto das discussoes e o proponente, para oitiva sobre a proposta e
contribuicoes recebidas no ambito do PMIS.

Art. 18. A realizacdo do Procedimento de Manifestacao de Interesse Social nao implicara
necessariamente na realizacao do chamamento publico, que acontecera de acordo com os interesses
da Administracdo Publica Municipal.

§ 192, A realizagao do Procedimento de Manifestacao de Interesse Social nao dispensa a convocagao
por meio de chamamento publico para a celebragao de parceria, ressalvadas as hipdteses de
dispensa ou inexigibilidade de que tratam os artigos 40 e 41 deste Decreto.

§ 22, A proposicao ou a participacao no Procedimento de Manifestacao de Interesse Social nao
impede a OSC de participar no eventual chamamento publico subsequente.

§ 32. E vedado condicionar a realizacdo de chamamento ptblico ou a celebracéo de parceria a
prévia realizacao de Procedimento de Manifestacdo de Interesse Social.

Secao III

Do Plano de Trabalho da Parceria

Art. 19. Devera constar do plano de trabalho das parcerias celebradas mediante termo de
colaboracao, termo de fomento ou acordo de cooperac¢do, no minimo, as seguintes informacoes:

I - dados cadastrais da OSC, de seu(s) representante (s) legal (ais) e do responsavel técnico pelo
projeto ou pela atividade abrangidos pela parceria;

I - apresentacao e historico da OSC, contendo breve resumo da sua area de atuacgao;

I1I - objeto da parceria;

IV - publico alvo;
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V - descricao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade, com o projeto e com as metas a serem atingidas;

VI - 0 prazo para execucao do objeto da parceria;

VII - o valor global para a execucao do objeto;

VIII - a descrigao do objetivo geral e dos objetivos especificos da parceria;

IX - a descricao dos resultados que se pretende alcancar com a parceria;

X - a descrigao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

XI - a definicao dos indicadores e dos meios de verificacdao a serem utilizados para afericao do
cumprimento das metas e avaliagao dos resultados;

XII - as agbes a serem executadas para o alcance das metas, dos objetivos e dos resultados da
parceria;

XIIT - o prazo para a execucao das agoes e para o cumprimento das metas;

XIV - a forma de execucao das acoes, identificando a metodologia a ser aplicada;

XV - 0 método de monitoramento e controle das acoes a serem executadas;

XVI - a estimativa das despesas a serem realizadas, incluindo os custos indiretos necessarios a
execucao do objeto;

XVII - identificacdo e justificativa para o pagamento despesas em espécie, quando for o caso, na
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forma do § 22 do art. 63 deste decreto.

XVIII - cronograma de desembolso em consonancia com as metas e agoes a serem executadas.

§ 12. A OSC detentora do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS devera
apresentd-lo para fins de comprovacao do beneficio de isencao da cota patronal do INSS.

§ 22, Nao sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebracao de parceria,
facultada a exigéncia de contrapartida em bens e servigos economicamente mensuraveis.

§ 32. As parcerias observarao as normas especificas das politicas publicas setoriais relativas ao seu
objeto, e as respectivas instancias de pactuacao, deliberacao e participacao social.

§ 42. Nao se aplicam aos acordos de cooperacao os incisos VII, XVI a XVIII, deste artigo.

Secao IV

Da Atuacao em Rede

Art. 20. A execucao da parceria pode se dar por atuagao em rede de duas ou mais OSC’s, mantida a
integral responsabilidade da organizacao celebrante do termo de fomento ou de colaboracgao.

§ 12. A atuacdo em rede pode se efetivar pela realizagao de agoes coincidentes, quando ha
identidade de intervencoes, ou de agoes diferentes e complementares a execugao do objeto da
parceria.

§ 22, A rede deve ser composta por:

I - uma OSC celebrante da parceria com a Administracao Publica Municipal, que ficara responsavel
pela rede e atuara como sua supervisora, mobilizadora e orientadora;

IT - uma ou mais OSC’s executantes e nao celebrantes da parceria com a Administragao Publica
Municipal, que deverao executar acoes relacionadas ao objeto da parceria definidas em comum
acordo com a OSC celebrante.
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§ 32. A atuacao em rede nao caracteriza subcontratagao de servigos e nem descaracteriza a
capacidade técnica e operacional da OSC celebrante.

Art. 21. A atuacdo em rede sera formalizada entre a OSC celebrante e cada uma das OSC’s
executantes e nao celebrantes por meio de termo de atuacao em rede, firmado por representante
legal ou por outorga de procuracao, devidamente registrado em cartério competente, para repasse
de recursos as nao celebrantes.

§ 12. O termo de atuacdo em rede especificara direitos e obrigagoes reciprocas, e estabelecerd, no
minimo, as ac¢oes, as metas e os prazos que serdao desenvolvidos pela OSC executante e nao
celebrante e o valor a ser repassado pela OSC celebrante.

§ 22, A OSC celebrante deverd comunicar a Administracdao Publica Municipal a assinatura do termo
de atuagao em rede no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado da data de sua assinatura.

§ 32, Na hipotese de o termo de atuagao em rede ser rescindido, a OSC celebrante devera
comunicar o fato a Administragao Publica Municipal no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data
da rescisao.

§ 42. A OSC celebrante devera assegurar, no momento da celebracao do termo de atuagao em rede,
a regularidade juridica e fiscal da OSC executante e ndo celebrante, que sera verificada por meio da
apresentacao dos seguintes documentos:

I - comprovante de inscricao no CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita
Federal do Brasil;

IT - copia do estatuto e eventuais alteracoes registradas;

I1I - certidOes previstas no inciso II do § 12 do art. 38 deste Decreto, e

IV - declaragao do representante legal da OSC de que nao se submete as vedagoes previstas no art.
39 da Lein? 13.019/2014 e alteragoes.

§ 52. Fica vedada a participacao em rede de OSC executante e nao celebrante que tenha mantido
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relagao juridica com, no minimo, um dos integrantes da comissao de selegao responsavel pelo
chamamento publico que resultou na celebragdo da parceria.

Art. 22. A OSC celebrante devera comprovar a Administragao Publica Municipal, o cumprimento
dos requisitos previstos no art. 35-A da Lei n® 13.019/2014 e alteracoes, a serem verificados por
meio da apresentacao dos seguintes documentos:

I - comprovante de inscrigao no CNP]J, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC celebrante existe ha, no minimo, cinco anos com
cadastro ativo; e

IT - comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede, sendo
admitidos:

a) declaragoes de OSC que componham a rede de que a celebrante participe ou tenha participado;

b) registros de reunides ou eventos e outros documentos publicos de redes de que a celebrante
participe ou tenha participado; ou

c) relatdrios de atividades com comprovacao das agoes desenvolvidas em rede de que a celebrante
participe ou tenha participado.

Paragrafo unico. A Administragao Publica Municipal verificara se a OSC celebrante cumpre os
requisitos previstos no caput no momento da celebragao da parceria.

Art. 23. A OSC celebrante da parceria é responsavel pelos atos realizados pela rede.

§ 12. Para fins do disposto no caput, os direitos e as obrigacdes da OSC celebrante perante a
Administracao Publica Municipal ndo poderao ser sub-rogados a OSC executante e nao celebrante.

§ 22, Na hipotese de irregularidade ou desvio de finalidade na aplicacao dos recursos da parceria,
as OSC’s executantes e ndo celebrantes responderao subsidiariamente até o limite do valor dos
recursos recebidos ou pelo valor devido em razao de dano ao erario.
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§ 32. A Administracdao Publica Municipal avaliara e monitorara a OSC celebrante, que prestara
informacoes sobre prazos, metas e acoes executadas pelas OSC’s executantes e nao celebrantes.

§ 4°. As OSC’s executantes e nao celebrantes deverao apresentar informacgoes sobre a execucao das
agoes, dos prazos e das metas e documentos e comprovantes de despesas, inclusive com o pessoal
contratado, necessarios a prestacao de contas pela OSC celebrante da parceria, conforme descrito
no termo de atuacéo em rede e no inciso I do pardgrafo Unico do art. 35-A da Lein® 13.019/2014 e

alteracoes.

§ 52. O ressarcimento ao erario realizado pela OSC celebrante nao afasta o seu direito de regresso
contra as OSC’s executantes e nao celebrantes.

Secao V

Do Chamamento Publico

Art. 24. Ressalvados os casos de dispensa e inexigibilidade, a Administragdo Publica Municipal, por
meio da Secretaria ou do ente da Administragao Publica Indireta responsavel pela politica publica
objeto da parceria, realizara chamamento publico voltado a selecionar OSC’s que tornem mais eficaz
a execucgao do objeto pretendido, observando os principios constantes do inciso XI do art. 22 deste
Decreto.

§ 12. O chamamento publico para celebracao de parcerias financiadas com recursos do fundo da
crianca e do adolescente ou de outros fundos especificos sera realizado pelos respectivos conselhos
gestores, respeitadas as exigéncias da Lei n? 13.019/2014 e alteragoes, e deste Decreto.

§ 22. O chamamento publico podera selecionar mais de uma proposta, se houver previsdao no edital.

§ 32. A minuta do edital de chamamento publico serd preparada pela Secretaria ou pelo ente da
Administracao Publica Indireta responsavel pela politica publica objeto da parceria, observando-se a
minuta padrdo elaborada pela procuradoria do Municipio.

§ 42, O edital devera conter dados e informagoes sobre a politica publica, o plano, o programa ou a
acao em que se insira a parceria para orientar a elaboragao da proposta de plano de trabalho pela
OSC, nos termos do art. 19 deste Decreto.
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§ 52. E facultada ao 6rgéo ou ente da Administracéo Publica Indireta a realizacéo de sessdo publica
com as OSC'’s interessadas em participar do chamamento publico para esclarecimentos e
orientacoes acerca do edital, devendo constar no edital a data e o local de sua realizacao.

§ 62. A Administracao Publica Municipal devera assegurar que o valor de referéncia ou o teto
indicado no edital seja compativel com o objeto da parceria, o que pode ser realizado por qualquer
meio que comprove a estimativa do valor especificado.

§ 72. Os termos de colaboracao ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de emendas
parlamentares as leis orgamentdrias anuais, serao celebrados sem chamamento publico, aplicando-
se 0s demais requisitos previstos neste Decreto.

§ 82. Os acordos de cooperagao serao celebrados sem chamamento publico, exceto, quando o objeto
envolver a celebragao de comodato, doagao de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso
patrimonial, hipétese em que o respectivo chamamento publico observara o disposto neste Decreto.

Subsecao I

Da Fase Interna do Chamamento Publico

Art. 25. Na instauragao da fase interna do Chamamento Publico, o 6rgao da Administracao Publica
Municipal interessado em formalizar a parceria, autuara processo administrativo, devendo ser
instruido com a seguinte documentacao datada e assinada:

[ - justificativa para realizacao do objeto pretendido;

IT - justificativa e demonstrativo dos parametros adotados para a indicagao do valor de referéncia, se
termo de colaboracao ou do teto, se termo de fomento;

I1I - tipo de parceria a ser celebrada: fomento, colaboracao ou acordo de cooperacao;

IV - objeto da parceria;
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V - declaragao do ordenador de despesa e impacto or¢camentario-financeiro, nos termos do artigo 16
da Lei Complementar Federal n? 101 de 04 de maio de 2000;

VI - reserva or¢gamentaria;

VII - sempre que houver o financiamento parcial ou total com recursos federais ou estaduais para a
parceria, devera ser incluido o convénio ou outro instrumento juridico, que respalde o repasse de
recurso;

VIII - termo de referéncia, contendo no minimo as seguintes informacoes:

a) modalidade de instrumento juridico adequada para a parceria;

b) definigdo clara do objeto e metas quantitativas a serem atingidas;
c) publico alvo;

d) objetivo geral e objetivos especificos da parceria;

e) resultados a serem alcancados;

f) indicadores a serem utilizados para a afericao do cumprimento das metas e os meios de
verificacao;

g) prazo para execucao da atividade ou do projeto;
h) forma e periodicidade da liberagao dos recursos;
i)  critérios objetivos de selegao e julgamento das propostas;

j)  metodologia de pontuagao e, se for o caso, o peso atribuido a cada um dos critérios
estabelecidos;

k) critérios de desempate;

1) exigéncia de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e
idosos, de acordo com as caracteristicas do objeto da parceria.

IX - minuta do edital de chamamento publico ou justificativa para sua dispensa ou inexigibilidade;

X - parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos acerca da minuta do edital ou da justificativa para
dispensa ou inexigibilidade da fase externa, observado o paragrafo Unico do art. 7° deste Decreto;

41



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/2913

XI - encaminhamento ao Chefe do Poder Executivo ou a Autoridade Maxima da Administracao
Indireta para autorizacao da abertura, da dispensa ou da inexigibilidade da fase externa do
Chamamento Publico.

§ 12. Quando se tratar de chamamento publico para celebracdo de termo de fomento, as informacoes

de que tratam as alineas “b” a “g” do inciso VIII deste artigo, serdao apresentadas no plano de
trabalho elaborado pelas OSC’s participantes do processo de selegao.

§ 22, Nao se aplicam aos acordos de cooperacao as exigéncias previstas nos incisos Il e V a VII
do caput deste artigo.

Subsecao I1

Da Fase Externa do Chamamento Publico

Art. 26. A fase externa do Chamamento Publico inicia-se com a publicacdo do Edital de
Chamamento Publico, ressalvadas as hipdteses previstas neste Decreto e a designacdao dos membros
da comissao de selegao e suplentes, mediante portaria da autoridade competente, publicada na
DOEM.

Art. 27. A comissao destinada a processar e julgar o Chamamento Publico sera composta por no
minimo 3 (trés) agentes publicos, sendo pelo menos 01 (um) membro da area técnica vinculada ao
objeto da parceria e 01 (um) membro da drea administrativa ou financeira para verificacao, dentre
outros, dos documentos de habilitacdo, dos valores e dos calculos apresentados nas propostas de
plano de trabalho

§ 12. Fica assegurada, dentre os membros da comissao, a participagao de pelo menos 01 (um)
servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administracao
Publica Municipal.

§2¢, Para subsidiar seus trabalhos, a comissao de selecdo podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que nao seja membro desse colegiado.

§ 39. A selegao de parceria executada com recursos do fundo da crianca e do adolescente ou de
outros fundos especificossera realizada por comissdo de selecdo a ser constituida pelo respectivo
conselho gestor, conforme legislagao especifica, respeitadas as exigéncias da Lei n? 13.019/2014 e
alteracoes e deste Decreto.
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§ 42, Sob pena de responder administrativa, penal e civilmente, devera se declarar impedido de
participar do processo de selecao, o membro da comissdo que, nos 05 (cinco) anos anteriores a data
de publicacao do edital, tenha mantido relagao juridica com, ao menos, 01 (uma) das organizagoes
participantes do chamamento publico, considerando-se relacao juridica, dentre outras:

a) ser ou ter sido associado, dirigente ou cooperado da OSC;
b) ter ou ter tido relacao de emprego ou de prestacao de servico com a OSC;

c) ter recebido, como beneficidrio, os servigos de qualquer OSC participante do processo
seletivo.

§ 52. O membro da comissao de selecao, sob pena de responder administrativa, penal e civilmente,
devera ainda se declarar impedido de participar do processo de selecao quando for conjuge ou
parente, até sequndo grau, inclusive por afinidade, dos administradores da OSC ou quando sua
atuacao configurar em qualquer outra situacao de conflito de interesse, entendendo-se por conflito
de interesse:

a) situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o
interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da fungao publica.

§ 62. Na hipotese dos §§ 42 e 52, o membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de
viabilizar a realizagao ou continuidade do processo de selecao.

Art. 28. O Edital de Chamamento Publico observara as exigéncias dos artigos 33, 34 e 39 da Lei n®
13.019/2014 e alteracgoes, acrescido do seguinte:

I - o tipo da parceria a ser celebrada: fomento, colaboracao ou acordo de cooperacao;

IT - 0 objeto da parceria;

IIT - habilitacao nos termos § 12 do art. 38 deste Decreto;

IV - as datas, os prazos, as condigoes, o local e a forma de apresentacao das propostas;
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V - as datas e os critérios de selecao e julgamento das propostas, inclusive no que se refere a
metodologia de pontuagdo e ao peso atribuido a cada um dos critérios estabelecidos, se for o
caso;

VI - o valor de referéncia para a realizacao do objeto, no termo de colaboracao, ou o teto, no termo
de fomento;

VII - as condigOes para interposigao de recurso administrativo;

VIII - a dotagao orgamentaria que autoriza e viabiliza a celebracdo da parceria, quando se tratar de
termos de colaboragao e fomento;

IX - a minuta do instrumento por meio do qual sera celebrada a parceria;

X - exigéncia de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos, de
acordo com as caracteristicas do objeto da parceria;

XI - a possibilidade de atuacdao em rede, se prevista no termo de referéncia;

XII - a obrigacao de a OSC anexar a norma trabalhista que determina a data-base, o piso salarial, se
houver, e os indices de reajuste das categorias envolvidas, quando o plano de trabalho apresentado
contemplar contratacao de pessoal.

§ 12. E vedado admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocacéo, cldusulas ou condicdes
que comprometam, restrinjam ou frustrem o seu carater competitivo em decorréncia de qualquer
circunstancia impertinente ou irrelevante para o especifico objeto da parceria, admitidos:

I - a selecao de propostas apresentadas exclusivamente por concorrentes sediados ou com
representacao atuante e reconhecida no Municipio de Mariana;

IT - 0 estabelecimento de clausula que delimite o territério ou a abrangéncia da prestagao de
atividades ou da execucdo de projetos, conforme estabelecido nas politicas setoriais.
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§ 22, A admissibilidade das condigdes a que se referem os incisos I e II do § 12 deste artigo sera
devidamente justificada pelo Secretario Municipal ou autoridade equivalente no ente da
Administragao Publica Indireta.

§ 32. E vedada a exigéncia de contrapartida financeira da OSC, devendo ser a contrapartida em bens
e servicos, quando necessaria, justificada pelo érgao da Administracdao Publica Municipal.

Art. 29. O Edital devera ter seu extrato publicado no DOEM e divulgado na integra em pdagina do
sitio oficial na internet e prever prazo para apresentacdo das propostas nao inferior a 30 (trinta)
dias.

Paragrafo unico. O extrato de publicacdao do Edital devera conter o tipo da parceria a ser
celebrada, o objeto, o valor de referéncia ou teto e a data da realizacdo da sessao publica para
credenciamento dos representantes dos interessados e o recebimento do envelope, nos termos do
art. 32 deste Decreto.

Subsecao III

Do Processo de Selecao

Art. 30. O processo de selegao abrangera a avaliagao das propostas, a divulgacao e a homologacao
dos resultados.

Art. 31. A avaliacdo das propostas tera carater eliminatorio e classificatorio.

§ 12. As propostas serao classificadas de acordo com os critérios de julgamento estabelecidos no
edital.

§ 292, Serd eliminada a OSC cuja proposta de plano de trabalho esteja em desacordo com os termos
do edital.

Art. 32. Na sessdo publica sera entregue 01 (um) envelope, devidamente identificado, conforme
instrugoes constantes no edital de chamamento puiblico, contendo:
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I - proposta de plano de trabalho, na conformidade do art. 19 deste Decreto;

IT - declaracao de que a OSC atende aos seguintes requisitos:

a) ser regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei n? 13.019, de 2014 e alteragoes, e
quando tratar-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

b) possuir tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNP] nos termos da
alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014 e alteracoes;

C) possuir experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, nos
termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei n® 13.019/2014 e alteragao;

d) possuir instalagdes e outras condicoes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga,
quando necessarias para realizagdao do objeto e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea “c” do inciso V do art. 33 da Lei n®
13.019/2014 e alteracgoes, ou previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

§ 12. Devera constar na declaracao de que trata a alinea “c” do inciso II deste artigo, o tempo de
experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante.

§ 22, A capacidade técnica e operacional da OSC, de que trata a alinea “d” do inciso II deste artigo,
independe da capacidade ja instalada, admitida a contratacdo de profissionais, a aquisi¢ao de bens e
equipamentos ou a realizacdo de servigcos de adequacdo de espago fisico para o cumprimento do
objeto.

Art. 33. O envelope contendo a documentagao prevista no art. 32 deste Decreto, sera aberto em
sessdo publica, cujo conteudo serd rubricado pelos representantes credenciados e pelos membros da
comissdo de selegao, podendo ser suspensa a sessao para analise e posterior divulgacao do
resultado preliminar da pontuacao.

Art. 34. Os aspectos inseridos nas alineas “c” e “d” do inciso II do art. 32, deste Decreto, poderao
integrar os critérios de selegao e julgamento, com a respectiva pontuacgao e peso.
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Art. 35. Constitui critério obrigatério de julgamento o grau de adequacgao da proposta aos objetivos
especificos do programa governamental ou agao em que se insere o objeto da parceria e o valor de
referéncia ou teto constante do Edital de Chamamento Publico.

Paragrafo unico. Serd obrigatoriamente justificada a selecdao da proposta que nao for a mais
adequada ao valor de referéncia ou teto constante do Edital de Chamamento Publico.

Subsecao IV

Da Divulgacao e da Homologacao dos Resultados

Art. 36. O resultado preliminar com a ordem de classificacdao das propostas sera publicado na
DOEM, podendo as OSC’s interpor recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis, sendo os demais
interessados intimados pelo DOEM para apresentar, caso queiram, contrarrazoes no prazo de 5
(cinco) dias uteis.

Paragrafo unico. A comissao de sele¢do julgara os eventuais recursos, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, podendo reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente informado a
autoridade competente para decidir.

Art. 37. Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposicao de recurso, o
orgao da Administracao Publica Municipal, devera homologar e divulgar, no DOEM e no seu sitio
eletronico, o resultado final do julgamento das propostas.

Paragrafo unico. O resultado final do julgamento das propostas sera lavrado em ata, contendo a
lista classificatéria das propostas com a respectiva pontuacdo, discriminando as OSC'’s selecionadas.

Art. 38. Apos a publicagao do resultado final do julgamento das propostas, a comissdo de selegao
convocara a OSC selecionada, na ordem de classificacao e somente do nimero necessario previsto
no Edital de Chamamento Publico, para que, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, apresente os
documentos que comprovem a habilitagcao de acordo com os requisitos deste Decreto em sessao
publica na data e no local designados.

§ 12. O atendimento aos requisitos de que trata o caput deste artigo, sera verificado por meio da
apresentacao dos seguintes documentos:
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I - documentos institucionais:

a) comprovante de inscrigdao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNP], emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstrando que a OSC existe hd, no
minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

b) comprovacao de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

b.1. instrumentos similares firmados com érgaos e entidades da Administragdo Publica Direta e
Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSC’s ou cooperagoes internacionais,
acompanhados de declaragao de efetividade na realizagao das agoes, indicando quais os resultados
alcancados, emitida pelo representante legal ou estatutdrio, do concedente ou contratante;

b.2. declaragdes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC’s, movimentos sociais ou
empresas publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das agdes e indiquem os resultados
alcancgados, firmadas pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;

b.3. declaracao, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario, sobre a
experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatério pormenorizado das atividades por ela ja
desenvolvidas e especificando sua efetividade.

¢) comprovacao de capacidade técnica e operacional da OSC, para o desenvolvimento das atividades
previstas e o cumprimento das metas estabelecidas no objeto da parceria, podendo ser admitidos,
sem prejuizo de outros:

c.1. estrutura fisica do proponente e a disponibilizagao de equipamentos e materiais necessarios ao
cumprimento do objeto;

c.2. afericao da capacidade técnica dos profissionais responsaveis pela execucao do objeto ou do
quadro de pessoal do proponente que ficara diretamente envolvido na consecucao da parceria, com
apresentacao de documentagao legal para o exercicio profissional e curriculo;

c.3. atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal ou estatutario, do concedente
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ou contratante;

c.4. prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos pela OSC, pertinentes ao objeto da
parceria;

c.5. publicagdes de inegavel valor técnico e pesquisas realizadas pela OSC, pertinentes ao objeto da
parceria.

d) copia do estatuto registrado e de eventuais alteragoes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n? 13.019/2014 e alteracoes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certidao simplificada emitida por junta comercial;

e) copia da ata de eleigao do quadro dirigente atual;

f) relagao nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e érgao expedidor
da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria
da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

g) copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel técnico pelo
projeto ou atividade;

h) copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante legal da
OSC e do responséavel técnico pelo projeto ou atividade;

i) comprovacgao de que a OSC funciona no enderecgo por ela declarado, podendo ser realizada por
meio de contas de consumo, salvo as referentes a telefonia moével;

j) comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certiddao de Registro no Cartorio de
Imoéveis, com matricula atualizada, quando a parceria, tiver por objeto execugao de obras ou
benfeitorias no mesmo imdvel.

k) declaracdo, sob as penas da lei, de que a OSC nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade
de parceria com 6rgdaos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagoes previstas no art. 39 da
Lein? 13.019/2014 e alteracoes;
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m) declaragao, emitida pelos dirigentes da OSC, informando que nenhum dos dirigentes é membro
de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragao Publica
Municipal, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados:

1. membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e
Secretéarios Municipais;

2. membros do Poder Legislativo: Vereadores;

3. membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).

n) declaracao emitida pelos dirigentes da OSC atestando nao incorrerem nas situacoes de vedacoes,
previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do inciso VII do art. 39 da Lei n? 13.019/2014 e alteragoes;

0) declaragao, sob as penas da lei, de que nao havera contratagdo ou remuneracgao a qualquer titulo,
pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissao ou fungao de confianga de érgao ou entidade da Administragao Publica
Municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade;

p) declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo havera contratacdo de empresa(s) pertencente(s) a
parentes até 22 grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder
ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgao ou entidade da Administracao Publica Municipal ou
respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

q) declaracao, sob as penas da lei, de que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e nao emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz;

IT - documentos de regularidade fiscal:

a) certiddo de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da unido;
b) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigo - CRF/FGTS;
c) certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

d) certidao de débitos de tributos municipais, ressalvados os casos previstos em legislacao
especifica;
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e) certiddao de débitos estaduais ou declaracao de que a OSC nao possui inscrigao estadual.

§ 22, As declaragoes de que tratam as alineas “k” a “p” do inciso I do paragrafo anterior, deverdo ser
assinadas pelo representante (s) estatutario (s) da OSC, com excecgao das declaragoes de que tratam
as alineas “1” e “m”.

§ 392, Serao consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas alineas “a” a “e” do
inciso II do paragrafo anterior, as certiddes positivas com efeito de negativas.

§ 42, Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados nos termos do paragrafo §
12 deste artigo ou quando as certidoes estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certidoes
nao estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC sera notificada para, no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis, regularizar a documentacdo, sob pena de ndo celebragao da parceria.

§ 52. Na hipotese da OSC selecionada ndo atender aos requisitos exigidos, aquela imediatamente
mais bem classificada sera convidada a aceitar a celebragao de parceria, nos termos da proposta por
ela apresentada.

§ 62. Caso a OSC convidada nos termos do § 52 deste artigo aceite celebrar a parceria, proceder-se-a
a verificacao dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos previstos neste artigo.

§ 72. O procedimento dos §§ 52 e 62 deste artigo sera seguido sucessivamente até que se conclua a
selecao prevista no edital.

Art. 39. A Administracao Publica Municipal publicara ata de julgamento dos documentos de
habilitacdo, no sitio oficial da Prefeitura do Municipio de Mariana e no DOEM, podendo as OSC’s
interpor recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis, sendo os demais interessados intimados pelo
DOEM para apresentar, caso queiram, contrarrazoes em igual prazo.

§ 12. A comissdo de selegdo podera reformar a sua decisao ou encaminhar o recurso, devidamente
informado a autoridade competente para decidir.

§ 22, Apods o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposicdao de recurso, o 6rgao
da Administracao Publica Municipal publicara ata contendo o resultado definitivo do chamamento
publico, no sitio oficial da Prefeitura do Municipio de Mariana e na DOEM.
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Secao V

Da Dispensa e Inexigibilidade do Chamamento Publico

Art. 40. A Administragao Publica Municipal, desde que atendido o disposto no art. 25 e no § 12 do
art. 38 deste Decreto, podera dispensar a realizacdao do Chamamento Publico:

I - no caso de urgéncia decorrente de paralisacdao ou iminéncia de paralisacdo de atividades de
relevante interesse publico, pelo prazo de até cento e oitenta dias;

IT - nos casos de guerra, calamidade publica, grave perturba¢do da ordem publica ou ameaca a paz
social;

III - quando se tratar da realizacdao de programa de protecao a pessoas ameacgadas ou em situacao
(ue possa comprometer a sua seguranca;

IV - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servicos de educacao, salide e assisténcia social,
desde que executadas por OSC’s previamente credenciadas pelo 6rgao gestor da respectiva politica.

Paragrafo unico. O credenciamento a que se refere o inciso IV deste artigo, dar-se-a por meio de
decisao de comissdao competente em sede de instrumento convocatorio, sem prejuizo das definicdes
e parametros estabelecidos por edital de credenciamento.

Art. 41. A Administragao Publica Municipal, desde que atendido o disposto no art. 25 e no § 12 do
art. 38 deste Decreto, poderd inexigir ou dispensar o Chamamento Publico na hipdtese de
inviabilidade de competicao entre as OSC’s, em razao da natureza singular do objeto da parceria ou
quando as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente
quando:

I - 0 objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em acordo, ato ou compromisso
internacional, no qual sejam indicadas as instituicoes que utilizarao os recursos;

I - a parceria decorrer de transferéncia para OSC que esteja autorizada em lei na qual seja
identificada expressamente a entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da subvengao prevista
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no inciso I do § 3° do art. 12 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, observado o disposto no art.
26 da ILei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 42. Nas hipoteses dos artigos 40 e 41 deste Decreto, a fase interna de que trata o art. 25 deste
Decreto, sera acrescida dos seguintes procedimentos:

I - a auséncia de realizacao do Chamamento Publico sera embasada em parecer técnico e
detalhadamente justificada pelo Secretario Municipal e autorizada pelo Chefe do Poder Executivo ou
pela autoridade maxima da Administracdo Indireta, especificando:

a) a situacao que caracterize e motive a dispensa ou a inexigibilidade;

b) razao da escolha da OSC.

IT - devera ser comprovado o atendimento, pela OSC, dos requisitos estabelecidos no § 12 do art. 38
deste Decreto.

§ 12. Sob pena de nulidade do ato de formalizagao da parceria prevista neste Decreto, o extrato da
justificativa previsto no inciso I deste artigo devera ser publicado, na mesma data que for efetivado,
em pagina do sitio oficial da Administracdo Puiblica Municipal e na DOEM, a fim de garantir ampla e
efetiva transparéncia.

§ 22, Admite-se a impugnacao a justificativa, apresentada no prazo de 05 (cinco) dias a contar de sua
publicacao, cujo teor deve ser analisado pelo administrador publico responsavel em até 05 (cinco)
dias da data do respectivo protocolo.

§ 32, Havendo fundamento na impugnagao, sera revogado o ato que declarou a dispensa ou
considerou inexigivel o Chamamento Publico, e sera imediatamente iniciado o procedimento para a
realizagcao do Chamamento Publico.

Art. 43. A dispensa e a inexigibilidade de chamamento publico, bem como o disposto nos §§ 72 e 8¢
do art. 24, nao afastam a aplicagao dos demais dispositivos deste Decreto.

CAPITULO IV

Da Formalizacao do Termo de Colaboracao, do Termo de Fomento ou do Acordo de
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Cooperacgao

Secao I

Das Disposicoes Gerais

Art. 44. Serao abertos pela Secretaria Municipal ou pelo 6rgao da Administracdao Publica
Indireta, responsavel pelo chamamento publico, processos administrativos para cada OSC
selecionada.

§ 12. Os processos administrativos de que trata o caput deste artigo, serao autuados e instruidos, no
minimo com as cdpias dos seguintes documentos:

I - plano de trabalho;

II- termo de referéncia;

I1I - ato de autorizagao do chamamento publico ou da dispensa ou da inexigibilidade;

IV - ato de designagao da comissao julgadora da selegao;

V - edital do Chamamento Publico ou a justificativa da dispensa ou da inexigibilidade;

VI - comprovante da divulgacao do edital do chamamento publico em sitio oficial;

VII - eventuais pedidos de esclarecimento e impugnacoes ao edital de chamamento publico,
acompanhados das respostas aos requerentes;

VIII - publicacao do resultado preliminar da selecao;

IX - recursos eventualmente apresentados pelas OSC’s e respectivas manifestagoes e decisoes;
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X- ata de julgamento do chamamento publico;

XI - ato de homologacdo do chamamento publico;

XII - publicacdo do resultado final da selecao;

XIIT - documentos institucionais e de regularidade fiscal, na conformidade com o disposto no § 19 do
art. 38 deste Decreto;

§ 22, Os documentos a que se referem os incisos IV a XII ndo se aplicam as situagoes previstas nos
artigos 40 e 41 e nos §§ 72 e 82 do art. 24 deste Decreto.

§ 32, Nas situagdes previstas nos artigos 40 e 41 e nos §§ 72 e 82 do art. 24 deste Decreto, devera ser
juntado o parecer do controle interno nos termos do § 12 do art. 45 deste Decreto.

§ 49, Nas situagoes previstas nos artigos 40 e 41 deste Decreto, a documentacao de que trata o § 12
deste artigo, deve ser apensada aos processos que deram origem a dispensa e a inexigibilidade.

§ 52. Atendido o requisito de que trata o caput deste artigo e §§, proceder-se-a os procedimentos de
celebracao e formalizagao nos termos do art. 45 deste Decreto.

Art. 45. A celebragao e a formalizacao do termo de colaboracao e do termo de fomento dependerao
da adocao das seguintes providéncias pela Administragao Publica Municipal:

I - emissdo de parecer de 6rgao técnico da Secretaria Municipal ou do ente da Administracao Publica
Indireta responsavel pela politica publica, objeto da parceria, nos termos do inciso V do art. 35 da
Lein® 13.019/2014 e alteragdes, que devera pronunciar-se a respeito:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagao, em mutua cooperacao, da
parceria prevista neste Decreto;

c) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional
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da OSC foram avaliados e sao compativeis com o objeto;
d) da viabilidade de sua execucao;
e) da verificacdao do cronograma de desembolso;

f) descricao de quais serao os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagao da execucao
da parceria, assim como dos procedimentos que deverao ser adotados para avaliagao da execucao
fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

g) da designacao do gestor da parceria e de seu suplente, que deverao ter conhecimento técnico
adequado do objeto da parceria;

h) da designacao da comissao de monitoramento e avaliacao da parceria.

IT - emissao de parecer juridico da Administracao Publica Municipal acerca da possibilidade de
celebracgao da parceria.

§ 12. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam, respectivamente, os incisos I e II
deste artigo, concluam pela possibilidade de celebragdo da parceria com ressalvas, devera o
administrador publico sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a
preservacao desses aspectos ou sua exclusao.

§ 22, As OSC’s poderao celebrar mais de uma parceria concomitantemente, no mesmo 6rgao ou em
outros, vedada a inclusao da mesma despesa em mais de um plano de trabalho.

Secao 11

Do Instrumento Juridico da Parceria

Art. 46. As parcerias serao formalizadas mediante a celebragao de termo de colaboracgao, de termo
de fomento ou de acordo de cooperacdo, conforme o caso, que tera como clausulas essenciais:

I - a descrigao do objeto pactuado;

IT - as obrigacoes das partes;

III - o valor total do repasse e o cronograma de desembolso, excetuando os acordos de cooperacao;

IV - a dotacdo orgcamentéria da despesa, mencionando-se o nimero e a data da nota de empenho e a
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declaracao de que, em termos aditivos, indicar-se-ao os créditos para cobertura de cada parcela da
despesa a ser transferida em exercicio futuro, quando se tratar de termos de colaboracgdo e fomento;

V - a contrapartida, quando for o caso, e a forma de sua afericdao em bens e/ou servicos necessarios a
consecucao do objeto;

VI - o periodo de vigéncia e as hipdteses de prorrogagao;

VII - a obrigacao da Administracao Publica Municipal e da OSC, atender ao disposto no Capitulo II
deste Decreto - Transparéncia e Controle;

VIII - a obrigacao de prestar contas com definicao de forma, metodologia e prazos;

IX - a forma de monitoramento e avaliacdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnoldgicos
que serao empregados na atividade;

X - a obrigatoriedade de restituicao de recursos, nos casos previstos neste Decreto;

XI - a definigao, se for o caso, da titularidade dos bens e direitos remanescentes na data da
conclusao ou extingao da parceria e que, em razao dessa, houverem sido adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos repassados pela Administragao Publica Municipal;

XII - a obrigacao de a OSC efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as
Normas Brasileiras de Contabilidade, inclusive, na hip6tese de aquisicdo de bens com os recursos da
parceria;

XIII - a obrigacao de a OSC manter os recursos aplicados no mercado financeiro, enquanto nao
utilizados, na forma do disposto no § 12 do art. 62 deste Decreto;

XIV - a prerrogativa atribuida a Administracdao Publica Municipal para assumir ou transferir a
responsabilidade pela execucao do objeto, no caso de paralisacao, de modo a evitar sua
descontinuidade;

XV - a obrigacao de a OSC manter e movimentar os recursos em conta bancaria especifica da
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parceria em instituicdo financeira publica, excetuando os acordos de cooperacgao;

XVI - a obrigacao da OSC executar a parceria com estrita observancia das clausulas pactuadas e do
plano de trabalho, sendo vedada a utilizacao dos recursos para pagamento de despesas previstas no
art. 60 deste Decreto;

XVII - a responsabilidade exclusiva da OSC pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

XVIII - a responsabilidade exclusiva da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢ao do objeto previsto no termo de
colaboragao ou de fomento, ndo implicando responsabilidade solidéria ou subsidiaria da
Administragao Publica Municipal a inadimpléncia da OSC em relagao ao referido pagamento, os
onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua execugao;

XIX - as condigOes para liberagao das parcelas previstas no cronograma de desembolso, nos termos
dos incisos I e II do art. 55 deste Decreto;

XIX - o livre acesso dos agentes da Administracdao Publica Municipal, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos e as informagoes referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados por este Decreto, bem como aos locais de execugao
do objeto;

XX - a faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, com as respectivas
condigoes, sancoes e delimitacoes claras de responsabilidades, além da estipulacao de prazo minimo
de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo, que nao podera ser inferior a sessenta dias;

XXI - a indicagao do foro para dirimir as duvidas decorrentes da execugao da parceria,
estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugao administrativa, com a participagao
de érgao encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da Administracao Publica
Municipal;

Art. 47. Constara como anexo do instrumento de parceria, o plano de trabalho, que dele é parte
integrante e indissociavel.
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Art. 48. A cldusula de definicao da titularidade dos bens remanescentes adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos repassados pela Administragao Publica Municipal apés o fim da
parceria, prevista no inciso XI do art. 46 deste Decreto, podera determinar a titularidade dos bens
remanescentes:

I - para a Administracao Publica Municipal, quando necessarios para assegurar a continuidade do
objeto pactuado, seja por meio da celebracao de nova parceria, seja pela execugao direta do objeto,
ou

IT - para a OSC, a critério do administrador publico, quando os bens forem tteis a continuidade da
execucao de agoes de interesse publico e social pela OSC.

§ 12. Na hipoétese do inciso I do caput deste artigo, a OSC deverd, a partir da data da apresentacgdo
da prestacao de contas final, disponibilizar os bens para a Administragao Publica Municipal, que
devera retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias, apds o qual a OSC ndo mais sera responsavel
pelos bens.

§ 22, A cldusula de determinacdo da titularidade dos bens remanescentes para a Administragao
Publica Municipal formaliza a promessa de transferéncia da propriedade de que trata o art. 35, § 52,
da Lein?13.019/2014 e suas alteracoes.

§ 32, Na hipotese do inciso II do caput deste artigo, caso a prestacao de contas final seja rejeitada, a
titularidade dos bens remanescentes permanecera com a OSC, observados os seguintes
procedimentos:

I - ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagao da rejeigao
nao estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢ao; ou

IT - o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no célculo do dano ao
erario a ser ressarcido, quando a motivagao da rejeicdo estiver relacionada ao seu uso ou aquisicao.

§ 42. Na hipotese de dissolugdao da OSC durante a vigéncia da parceria:

I - os bens remanescentes deverdo ser retirados pela Administragao Publica Municipal, no prazo de
até 90 (noventa) dias, contado da data de notificacao da dissolucdo, quando a clausula de que trata
o caput determinar a titularidade disposta no inciso I do caput deste artigo; ou
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IT - o valor pelo qual os bens remanescentes foi adquirido devera ser computado no calculo do valor
a ser ressarcido, quando a cldusula de que trata o caput determinar a titularidade disposta no inciso
IT do caput deste artigo.

Art. 49. O termo de colaboragao ou termo de fomento dispora sobre a sua vigéncia, que devera
corresponder ao tempo necessario para a execucgao integral do seu objeto, limitada ao prazo maximo
de 60 (sessenta) meses, incluidas eventuais prorrogacoes.

§ 12. Para prorrogacao do prazo de vigéncia das parcerias celebradas de acordo com as normas da
Lein? 13.019/2014 e suas alteragoes, e deste Decreto é necessario parecer do gestor atestando que
a parceria foi executada a contento ou em caso contrario justificar o atraso na execucao das metas.

§ 22, As prorrogacoes de que trata § 19 deste artigo, deverao observar as disposicoes da Secao VI do
Capitulo V deste Decreto.

Art. 50. Serao anexados ao processo que originou o chamamento publico, copia dos termos de
fomento, dos termos de colaboragao e dos acordos de cooperagao e suas alteragoes.

Paragrafo Unico. O processo administrativo que originou o chamamento publico, a dispensa ou a
inexigibilidade, devera ser custodiado pelo érgao ou Secretaria responsavel pelo objeto da parceria
pactuada, até o término de sua vigéncia, bem como da juntada de copia do (s) respectivo (s) parecer
(es) técnico (s) conclusivo (s) da prestacao de contas final, emitido pelo gestor da parceria, nos
termos do inciso IV do art. 61 da Lei n® 13.019/2014 e alteracoes, e copia da manifestagao
conclusiva da autoridade competente sobre a aprovagao das contas.

Art. 51. Os extratos dos termos de fomento, termos de colaboracao e dos acordos de cooperagao
deverao ser publicados no DOEM, no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura.

Paragrafo Unico. Os efeitos da parceria se iniciam ou retroagem a data de vigéncia estabelecida no
termo de fomento, no termo de colaboracao ou no acordo de cooperacgao.

CAPITULO V

Da Execucao do Termo de Colaboracao, do Termo de Fomento e do Acordo de Cooperacao

Secao I
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Das Disposicoes Gerais

Art. 52. O processo administrativo de que trata o caput do art. 44 deste Decreto, sera utilizado para
0 acompanhamento da execugao do instrumento da parceria.

Paragrafo unico. Os documentos de que tratam as secoes VI e VII do Capitulo V deste
Decreto, deverao compor o processo administrativo.

Secao 11

Da Liberacao dos Recursos

Art. 53. A liberacao das parcelas dos recursos sera efetivada em estrita conformidade com o
cronograma de desembolso aprovado, apos o ateste do gestor da parceria.

Art. 54. O gestor da parceria devera informar ao secretario da pasta quaisquer das seguintes
irregularidades impeditivas do ateste:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;

IT - quando constatado desvio de finalidade na aplicacao dos recursos, atrasos nao justificados no
cumprimento das agoes e metas pactuadas no plano de trabalho, praticas atentatdrias aos principios
fundamentais da Administragao Publica nas contratacdes e demais atos praticados na execugao da
parceria ou o inadimplemento da OSC com relacao a obrigacoes estabelecidas no termo de
colaboracao ou de fomento;

IIT - quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela Administracdao Publica Municipal ou pelo érgao de controle interno ou externo.

§ 12. Constatada a verificacao das irregularidades previstas nos incisos deste artigo, o gestor da
parceria notificara a OSC para sanar ou cumprir a obrigagao no prazo de até 30 (trinta)
dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, a contar do recebimento da notificacao.

§ 22, Decorrido o prazo previsto no § 12 deste artigo, sem que a OSC atenda a notificacao, as
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parcelas serao retidas, excetuando-se os casos de servigos essenciais que nao podem ser adiados sob
pena de prejuizo ao erario ou a populagao, desde que precedida de justificativa expressa e
fundamentada do secretario da pasta ou da autoridade méxima da Administracao Indireta, para a
continuidade dos repasses.

Art. 55. No caso do cronograma de desembolso prever mais de uma parcela de repasse de recursos,
para recebimento de cada parcela:

I - 0 6rgdo municipal responsavel pela parceria devera verificar a regularidade fiscal da OSC, por
meio de consulta as certidoes de que trata o inciso II do § 12 do art. 38 deste Decreto;

IT - a OSC devera apresentar a prestacao de contas da(s) parcela(s) anterior(es), nos termos do
disposto no Capitulo VI deste Decreto.

§ 12. Quando as certiddes, de que trata o inciso I deste artigo, ndo estiverem disponiveis
eletronicamente, a OSC sera notificada para regularizar a situacao e apresentar a respectiva
certidao para liberacao da parcela prevista no cronograma de desembolso.

§ 22, A andlise da prestacdo de contas de que trata o inciso II do caput deste artigo, nao
compromete a liberagao das parcelas de recursos subsequentes.

Art. 56. A Administragao Publica Municipal devera viabilizar o acompanhamento pela internet dos
processos de liberagao de recursos referentes as parcerias celebradas.

Art. 57. Os recursos da parceria geridos pela OSC estao vinculados ao plano de trabalho e nao
caracterizam receita propria, mantendo a natureza de verbas publicas.

Paragrafo Unico. N&o é cabivel a exigéncia de emissdo de Nota Fiscal de Prestacdo de Servigos
tendo a Municipalidade como tomadora nas parcerias celebradas com OSC'’s.

Secgao III

Das Compras e Contratacoes Realizadas pela OSC

Art. 58. As compras e contratagoes pelas OSC’s, feitas com o uso dos recursos da parceria,
considerarao as praticas de mercado e observarao os principios da impessoalidade, moralidade e
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economicidade.

§ 12. A OSC devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizagdo da despesa,
aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratagao.

§ 22, Se o valor efetivo da compra ou contratacao for superior ao previsto no plano de trabalho, a
OSC devera demonstrar a compatibilidade do valor efetivo com os novos precos praticados no
mercado, inclusive para fins de atendimento ao disposto no inciso VI do art. 81 deste Decreto,
quando for o caso.

Art. 59. Para a contratagao da equipe dimensionada no plano de trabalho, a OSC podera adotar
procedimento de selegao com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

Secao IV

Das Despesas

Art. 60. As despesas relacionadas a execugao da parceria serdao executadas em estrita observancia
ao plano de trabalho aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado:

I - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

IT - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipodteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentérias;

I1I - pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da parceria;

IV - pagar despesas a titulo de taxa de administracao;

V - pagar multas, juros ou corre¢cao monetaria, inclusive referente a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracao Publica Municipal na liberacao de
recursos financeiros.
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Art. 61. Poderao ser pagos, entre outras despesas necessarias, com recursos vinculados a parceria:

I - remuneracao da equipe de trabalho, podendo contemplar as despesas com pagamentos de
impostos, contribuigoes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, 132 salario,
salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, relativas ao
periodo de vigéncia da parceria.

IT - custos indiretos, tais como, despesas com internet, aluguel, telefone, consumo de dgua e luz e
remuneragao de servigos contabeis.

§ 19. O pagamento de despesas com equipe de trabalho, de que trata o inciso I deste artigo, somente
podera ser autorizado quando demonstrado que tais valores:

I - correspondem as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;

IT - correspondem a qualificagao técnica adequada a execugao da func¢do a ser desempenhada;

I1I - sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria; e

IV - sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as convengdes coletivas de
trabalho.

§ 22, Nos casos em que a remuneracao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC
devera informar a memoria de calculo do rateio da despesa para fins de prestagao de contas, vedada
a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da

despesa.

§ 32. Quando for o caso de rateio, a OSC devera informar a memoria de calculo dos custos indiretos
para fins de prestagao de contas, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no
custeio de uma mesma parcela da despesa.

§ 42, O pagamento das verbas rescisorias com recursos da parceria sera proporcional ao periodo de
atuacao do profissional na execucao das agoes previstas no plano
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de trabalho.

§ 52. Os valores referentes a verbas rescisorias serao provisionados em escrituragdo contabil
especifica, observado o disposto no Capitulo IX deste Decreto.

Secao V

Da Movimentacao e Aplicacao Financeira dos Recursos

Art. 62. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serao depositados em conta corrente
especifica em instituicdo financeira publica.

§ 12. A conta corrente, de que trata o caput deste artigo, estd isenta de tarifa bancaria, nos termos
do art. 51 da Lei n?®13.019/2014 e alteragoes.

§ 22, Os recursos recebidos, enquanto nao utilizados, serao obrigatoriamente aplicados em
cadernetas de poupanca ou em fundo de aplicagao financeira de curto prazo.

§ 32. Os rendimentos da aplicacao financeira poderao ser utilizados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condicOes de prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos,
observado o disposto no art. 66 deste Decreto.

Art. 63. Toda a movimentagao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica com a identificagao do beneficiario final.

§ 12. Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, por meio de transferéncias eletronicas, débitos automaticos,
boletos bancarios ou outras formas regulamentadas pelo Sistema Financeiro Nacional.

§ 22. O termo de fomento ou de colaboracao podera admitir, em carater excepcional, a realizagao de
pagamentos em espécie, na hipétese de impossibilidade de pagamento mediante transferéncia
eletronica, devidamente justificada pela OSC no plano de trabalho, nos termos do inciso XVII do art.
19 deste Decreto.
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Art. 64. Iniciada a vigéncia da parceria, na hip6tese de ocorrer o atraso na liberagao dos recursos,
fica autorizado o ressarcimento das despesas despendidas e devidamente comprovadas pela OSC, no
cumprimento das agoes pactuadas no plano de trabalho.

§ 12. O ressarcimento a OSC por pagamentos realizados as préprias custas, nos termos do previsto
no caput deste artigo, sera realizado por meio de transferéncia eletronica da conta especifica da
parceria para outra conta de titularidade da OSC.

§ 22, Os pagamentos realizados as proprias custas da OSC deverao observar o disposto no art. 63
deste Decreto.

Art. 65. A OSC somente podera pagar despesa em data posterior ao término da execugao do termo
de fomento ou de colaboragao quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

Secao VI

Das Alteracoes

Art. 66. Desde que nao haja modificagao do objeto da parceria, os instrumentos juridicos ou planos
de trabalho poderao sofrer alteracgoes, se solicitadas de forma fundamentada pela OSC ou por ela
anuida se a proposta advier da Administragao Puiblica Municipal, da seguinte forma:

I - por termo aditivo a parceria para:

a) ampliacao ou reducao de valor global;

b) prorrogacao da vigéncia; ou

c) alteragao da destinacao dos bens remanescentes.

IT - por certiddao de apostilamento, nas demais hipdteses de alteragao, tais como:

a) utilizacao de rendimentos de aplicagoes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do
término da execucdo da parceria;

66



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/2913

b) ajustes da execucao do objeto da parceria no plano de trabalho; ou

c) remanejamento de recursos sem a alteragao do valor global.

§ 12. Sem prejuizo das alteragdes previstas no caput deste artigo, a parceria devera ser alterada por
certidao de apostilamento, independentemente de anuéncia da OSC, para:

[ - prorrogacao de vigéncia de oficio, antes de seu término, quando a Administragao Publica
Municipal tiver dado causa ao atraso na liberagao de recursos financeiros, ficando a prorrogacao
limitada ao exato periodo do atraso verificado;

IT - indicagao dos créditos orgcamentarios de exercicios futuros; ou

I1I - por interesse publico devidamente justificado.

§ 22, A prorrogacao de vigéncia de oficio, de que trata o inciso I do § 12 deste artigo, tem por
objetivo, o ajuste do prazo de execucao das acgoes, a fim de nao causar prejuizo na conclusao do
objeto, nao resultando, neste caso, novo aporte de recursos financeiros.

§ 32, Os remanejamentos deverao sempre ocorrer dentro de cada categoria economica da despesa
corrente ou de capital.

§ 492. O gestor da parceria terd o prazo de até 10 (dez) dias, contado a partir do recebimento da
solicitacao da OSC, para se manifestar formalmente, nao autorizando ou autorizando total ou
parcialmente a alteracao dos instrumentos juridicos ou do plano de trabalho da parceria.

§ 52. Quando a alteragao for proposta pelo gestor da parceria, a OSC tera o prazo de até 10 (dez)
dias, contado a partir do recebimento da solicitagao, para se manifestar sobre a sua anuéncia.

§ 62. No caso de término da execucgao da parceria antes da manifestacao sobre a solicitagdao de
alteracdo da destinagao dos bens remanescentes, a custodia dos bens permanecera sob a
responsabilidade da OSC até a decisao do pedido.

§ 72. Nao serao aceitas, nas prestacoes de contas, despesas oriundas de remanejamentos efetuados

67



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/2913

sem a observancia do procedimento deste artigo.

§ 82. Os pedidos de alteragao de vigéncia deverdo ser apresentados com no minimo 30 (trinta) dias
antes do seu término.

Art. 67. As alteragdes de que trata o inciso I do art. 66, deverao ser precedidas de justificativa da
OSC, manifestacdo do gestor e aprovacao do Secretario Municipal responsavel pela politica publica
objeto da parceria ou equivalente no ente da Administragao Publica Indireta ou de justificativa do
Secretario Municipal ou equivalente na Administracao Publica Indireta, se a proposta advier da
Administragao Publica.

§ 12. Os termos aditivos serdo precedidos de parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos e
autorizacao do Chefe do Poder Executivo ou da Autoridade Méaxima da Administracao Indireta.

§ 22, Quando as alteragoes implicarem em ampliacao ou reducao do valor global da parceria, o
parecer juridico devera ser precedido de andlise e manifestacao do 6rgao de Controle Interno.

Art. 68. Deverao ser publicados na DOEM:

I - os extratos dos Termos Aditivos dos Termos de Colaboracao, Termos de Fomento ou Acordos de
Cooperacao;

IT - os oficios de prorrogagao de vigéncia de que trata o inciso I do § 12 do art. 66 deste Decreto,
firmados pela Autoridade Competente e enderecados ao representante legal da OSC, anexando uma
coOpia da publicagao ao processo administrativo de acompanhamento da execugao da parceria.

Secao VII

Do Monitoramento e da Avaliacao

Subsecao I

Da Comissao de Monitoramento e Avaliagao
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Art. 69. A comissao de monitoramento e avaliacdo é a instancia administrativa colegiada de apoio e
acompanhamento da execugao das parcerias, cujas atribuicoes serao voltadas para o aprimoramento
dos procedimentos, unificagao dos entendimentos, solugao de controvérsias, padronizacao de
objetos, custos e indicadores, fomento do controle de resultados e avaliagao e homologacao dos
relatorios técnicos de monitoramento e avaliacao.

§ 12. Os membros da comissao e suplentes serao designados mediante Portaria da autoridade
competente, publicada na DOEM.

§ 22, A comissdo sera composta por no minimo 3 (trés) agentes publicos, sendo pelo menos 01 (um)
da area técnica vinculada ao objeto da parceria e 01 (um) membro da area administrativa ou
financeira vedada a participacao do gestor da parceria como membro dessa comissao.

§ 32, Fica assegurada, dentre os membros da comissao, a participagao de pelo menos 01 (um)
servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administracao
Publica Municipal.

§ 42. A comissdao de monitoramento e avaliagao se reunira conforme periodicidade a ser definida em
ato normativo setorial, ou quando solicitado, visando a avaliagao da execucao da parceria e o
aprimoramento dos procedimentos e para analise e homologacao dos relatorios técnicos de
monitoramento e avaliacao.

§ 52. A comissdo de monitoramento e avaliagao podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que nao seja membro desse colegiado para subsidiar seus trabalhos.

§ 62. Aplicam-se a comissdo de monitoramento e avaliacdao os mesmos impedimentos constantes nos
§§ 42 e 52 do art. 27 deste Decreto.

§ 72. O monitoramento e a avaliacdao da parceria executada com recursos de fundo especifico
poderao ser realizados por comissao de monitoramento e avaliagao a ser constituida pelo respectivo
conselho gestor, conforme legislagao especifica, respeitadas as exigéncias da Lei n? 13.019/2014 e
alteracoes, e deste Decreto.

Subsecao II

Das Acoes e dos Procedimentos
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Art. 70. As acoes de monitoramento e avaliacao terao carater preventivo e saneador, para apoiar a
boa e regular gestao das parcerias, devendo o termo de colaboracao ou termo de fomento prever
procedimentos de monitoramento e avaliacao da execugao de seu objeto.

Art. 71. Compete ao gestor da parceria, realizar procedimentos de monitoramento e avaliacao da
parceria durante a sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e
avaliacao do cumprimento do objeto e de seus objetivos.

§ 12. A periodicidade e demais procedimentos para realizacdo da visita técnica serdo estabelecidos
nos atos normativos setoriais.

§ 22, O resultado da visita in loco sera circunstanciado em relatério de visita técnica in loco e
enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias.

§ 32, A visita técnica in loco ndo se confunde com as agoes de fiscalizagdo e auditoria que poderao
ser realizadas a qualquer tempo, pelas secretarias gestoras das parcerias, pelo 6rgdo de controle
interno e pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

Art. 72. O 6rgao da Administragao Publica Municipal responsével pela parceria devera realizar
pesquisa de satisfagao dos beneficiarios do projeto ou da atividade com base em critérios objetivos
de apuracao de satisfacdo, que visem a possibilidade de melhorias nas agdes desenvolvidas pela OSC
parceira, a contribuigao com o cumprimento dos objetivos pactuados, bem como com a eventual
necessidade de reorientacao e ajuste das metas e agoes definidas.

§ 12. A pesquisa de satisfacdo podera ser realizada diretamente pela Administracdao Publica
Municipal, com metodologia presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegacao de
competéncia ou por meio de parcerias com érgaos ou entidades aptas a auxiliar na realizacdo da
pesquisa.

§ 22, Os instrumentos a serem utilizados nas pesquisas deverao levar em consideracao as
caracteristicas do publico-alvo, beneficidrios diretos e indiretos, podendo ser utilizados
questionarios fisicos ou eletronicos, entrevistas, rodas de conversa, dentre outros.

§ 32. A OSC parceira participara na elaboragao ou opinara sobre o contetido do questionario que
sera aplicado.
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§ 4°. A sistematizacdo dos resultados da pesquisa de satisfacdo, devera ser circunstanciada em
documento que serd enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias.

Art. 73. O gestor da parceria emitird, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do encerramento de
cada quadrimestre do ano civil, relatdrio técnico de monitoramento e avaliagao da parceria
celebrada mediante termo de colaborac¢do ou termo de fomento e o submeterd a comissao de
monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacao da prestacao de contas devida pela OSC.

§ 12. O relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

I - descricdo sumaria das atividades, metas e indicadores estabelecidos;

IT - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razao da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

III - irregularidades apuradas, providéncias a serem tomadas, prazo para solugao e data de retorno
para verificacdao do pleno atendimento;

IV - valores efetivamente transferidos pela Administragao Publica Municipal;

V - andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela OSC na prestagao de
contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de colaboracdo ou de fomento ou quando houver evidéncia de existéncia de ato irregular;

VI - analise das eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusoes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

§ 22, Na hipotese do relatorio técnico de monitoramento e avaliagao evidenciar irregularidades, tais
como, desvio de finalidade na aplicacao dos recursos da parceria, atrasos na execucgao das agoes e
metas, descumprimento ou inadimpléncia da OSC em relacao a obrigacoes pactuadas, o gestor da
parceria notificara a OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:
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I - sanar a irregularidade;

II - cumprir a obrigagao; ou

IIT - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento
da obrigacao.

§ 392, O relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdao sera homologado pela comissao de
monitoramento e avaliacdo no prazo de até 30 (trinta) dias a contar do seu recebimento.

§ 42, Apo6s homologado pela comissao de monitoramento e avaliagao, o relatorio técnico de
monitoramento e avaliagdo, devera ser encaminhado por correio eletronico ao érgao de Controle
Interno da Prefeitura do Municipio de Mariana ou do ente da Administragao Indireta, no prazo de
até 03 (trés) dias, contado da data de homologacao, para fins de fiscalizacdo e controle.

Art. 74. Compete a Controladoria ou ao setor competente da Administracdo Indireta, a analise de
que trata o inciso V do § 12 do artigo 73 deste Decreto, quando for o caso, ou quando nao atendido o
disposto no art. 73 § 22 deste Decreto.

Paragrafo unico. A andlise sera realizada a partir dos documentos previstos nos incisos III a XI do
art. 81 deste Decreto, sendo elaborado, posteriormente, relatério que sera encaminhado ao gestor
da parceria para ciéncia e tomada de providéncias.

Secgao VIII

Do Gestor

Art. 75. O gestor da parceria representara a Secretaria Municipal ou ente da Administracao
Indireta, responsavel pelo objeto, na interlocugdo com a OSC parceira, tendo como obrigagoes:

I - acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

IT - formalizar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdao dos
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recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serao adotadas para sanar os problemas
detectados;

IIT - emitir o relatdrio técnico de monitoramento e avaliacao;

IV - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em
consideracao o conteudo do relatorio técnico de monitoramento e avaliacao;

V - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento
e avaliagao, quando couber.

Art. 76. O gestor da parceria podera, quando necessario:

I - solicitar reunido com a comissao de monitoramento e avaliagao, apresentando informagoes sobre
as acoes realizadas pela OSC, sugestoes de melhorias, além de questdes financeiras relacionadas ao
periodo avaliado, se for o caso.

II - elaborar consulta sobre duvida especifica a Secretaria de Assuntos Juridicos, Secretaria de
Financas, érgao de controle interno ou outras secretarias e 6rgaos que se fizerem necessarios com
fins de assessoramento juridico e técnico que subsidie seus trabalhos.

§ 12. Na hipdtese de o gestor e seu suplente deixarem de ser agentes publicos ou serem lotados em
outra Secretaria ou érgao Administragao Indireta, o Secretario Municipal ou o Chefe do 6rgdo da
Administragao Indireta deverao indicar novo gestor ou suplente, assumindo, enquanto isso nao
ocorrer, todas as obrigacoes do gestor, com as respectivas responsabilidades.

§ 29, Aplicam-se ao gestor e a seu suplente os mesmos impedimentos constantes nos §§ 42 e 52 do
art. 27 deste Decreto.

Art. 77. Compete ao gestor, comunicar ao Secretario Municipal ou ao Chefe do 6rgao da
Administragao Indireta, a inexecucdo da parceria.

Paragrafo unico. Na hipdtese de inexecugao da parceria por culpa exclusiva da OSC, a
Administragao Publica Municipal podera, exclusivamente, para assegurar o atendimento de servigos
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essenciais a populacao, por ato préprio e independentemente de autorizacao judicial, a fim de
realizar ou manter a execucao das metas ou atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da OSC parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou
titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

IT - assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em
que a Administragao assumiu essas responsabilidades.

CAPITULO VI

Da Prestacao de Contas

Secao I

Normas Gerais

Art. 78. A prestagao de contas, sem prejuizo das agoes de monitoramento e avaliagao, é um
procedimento em que se analisa e se avalia a execucdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar
o cumprimento do objeto e o alcance das metas e dos resultados previstos.

§ 12. O 6rgao de Controle Interno da Administracao Publica Municipal coordenara a elaboragao de
manuais, para orientar os gestores publicos e as OSC'’s, a serem entregues a OSC por ocasiao da
celebracao da parceria.

§ 22, Os manuais e suas eventuais alteragoes serdo disponibilizados no sitio oficial do Municipio, por
meio do portal da transpareéncia.

§ 32. As alteragoes no contetido dos manuais devem ser previamente informadas a OSC.

§ 42, O ¢6rgao de Controle Interno da Administracao Publica Municipal podera editar ato normativo
complementar que oriente o fluxo dos procedimentos relativos as prestagoes de contas.
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Art. 79. A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao
gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricao pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacgao do alcance das
metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagao de contas.

§ 12, A andlise da execugao do objeto consiste na verificacdo do cumprimento das metas e dos
resultados, tendo como base os indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho e na
verificacao do alcance dos resultados.

§ 22, Serao glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista nos termos de
colaboracao ou de fomento.

§ 32, A andlise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcancgados.

§ 42, O Relatério de Execugao Financeira acompanhado dos documentos a que se referem os incisos
III a XI do art. 81, poderao ser analisados quando for selecionada em processo de amostragem,
segundo critérios a serem definidos em ato normativo do érgdao da Administracdo Publica Municipal,
editado pelo 6rgao de Controle Interno.

Art. 80. A prestacao de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-ao em plataforma
eletronica, permitindo a visualizagao por qualquer interessado.

Paragrafo unico. Até que seja viabilizada a adaptacdo do sistema de que trata o art. 81 da Lei n®
13.019/2014 e alteracgoes, ou de seus correspondentes nas demais unidades da federagao, poderao
ser utilizadas as rotinas atualmente previstas, observando-se, no minimo, o disposto no inciso VI do §
12 do art. 82 deste Decreto.

Secao 11

Prestacao de Contas Parcial

Art. 81. Para fins de prestagao de contas, a OSC devera apresentar, em até 10 (dez) dias tuteis apds
0 encerramento de cada etapa do cronograma:

I - Relatorio de Execugao do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:
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a) as acoes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

b) a demonstracao do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacao de
contas, apresentando um comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

c) os documentos de comprovacao do cumprimento do objeto e realizacao das agoes,
como fichas de inscrigao, listas de presenca, fotos e videos, ou outros conforme o
caso, devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado.

IT - Relatorio de Execugao Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando as
receitas e as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros;

III - copia simples dos documentos fiscais, tais como, notas fiscais, cupom fiscal, faturas, recibos,
holerites, guias de recolhimento dos encargos trabalhistas, impostos retidos na fonte de prestadores
de servigos, acompanhados dos respectivos comprovantes de pagamentos e das Guias do
Recolhimento do Fundo de Garantia e de Informacoes a Previdéncia Social - GFIP;

IV - cépia dos comprovantes de pagamento de férias concedidas e do 132 salario, previstos no plano
de trabalho;

V - copia dos termos de rescisao contratual firmados no periodo e correspondentes termos de
quitacao das verbas rescisdrias e do recolhimento do fundo de garantia por tempo de servigo -
FGTS, acompanhado do relatério GRRF ou outro que venha a substitui-lo;

VI - cépia das cotagOes de pregos ou pesquisas realizadas para as compras e contratagoes;

VII - extrato bancario da conta corrente especifica vinculada a execucdo da parceria, bem como,
extrato de aplicagao financeira;

VIII - demonstrativo mensal dos rendimentos da aplicacao financeira;

IX - conciliagdo bancaria da conta especifica da parceria;

X - relacao de bens adquiridos, quando houver;
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XI - memoria de céalculo do rateio das despesas, quando houver.

§ 12. O relatdrio de execucao financeira devera ser acompanhado dos extratos bancarios da conta
especifica vinculada a execugao da parceria, da conciliagdo bancéria e, quando houver previsao

no plano de trabalho de contratagao de pessoal e de pagamento de encargos, os comprovantes de
recolhimento dos tributos oriundos da relagao trabalhista, acompanhados da Guia de Recolhimento
do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informacgoes a Previdéncia Social - GFIP,
referentes ao periodo de que trata a prestacao de contas.

§ 22, A andlise da prestacdo de contas obedecera ao fluxo processual estabelecido no anexo I deste
Decreto.

Art. 82. Para fins de andlise da prestacdo de contas, o gestor devera considerar, além do relatdrio
de execucgao do objeto e do relatério de execucgao financeira, apresentados pela OSC, os seguintes
relatorios:

I - relatdrio de visita técnica in loco realizada durante a execucgdo da parceria;

IT - relatorios técnicos de monitoramento e avaliagao, homologado pela comissao de monitoramento
e avaliacao.

§ 12. Na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho os
documentos de que tratam os incisos III a XI do caput do artigo 81, serdo analisados em
conformidade com o disposto no art. 83.

§ 22, Os documentos de que tratam os incisos I a XI do caput do artigo 81, deverao estar em nome
da OSC parceira e identificados com o nimero do termo de colaboragao ou de fomento e com o
orgao da Administracao Publica Municipal.

§ 32, Os originais dos documentos deverao ser apresentados no érgao responsavel pela gestao da
parceria, para que esse ateste a conferéncia nas copias, ndo sendo aceitos, documentos ilegiveis,
com rasuras ou com prazo de validade vencido.

Art. 83. A andlise do relatorio de execugao financeira, acompanhado dos documentos a que se
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referem os incisos III a XI do art. 81 deste Decreto, contemplara:

I - 0 exame da conformidade das despesas, analisando a compatibilidade das despesas previstas e
das despesas efetivamente realizadas, por item ou por agrupamento de itens, conforme aprovado no
plano de trabalho;

I - a verificagcdao da conciliagao bancaria, por meio da afericdo da correlagao entre as despesas
constantes no relatdrio de execugao financeira e os débitos efetuados na conta corrente especifica
da parceria; e

IIT - a verificagao do cumprimento das normas pertinentes.

Paragrafo unico. A andlise de que trata o caput deste artigo é de competéncia da Controladoria ou
do setor competente da Administracao Indireta.

Secao III

Da Prestacao de Contas Anual

Art. 84. A OSC devera apresentar prestacao de contas anual para fins de monitoramento do
cumprimento das metas e dos resultados previstos no plano de trabalho.

§ 12, A prestacdo de contas anual devera ser apresentada até o dia 31 de janeiro do exercicio
financeiro seguinte a transferéncia dos recursos, podendo ser solicitada prorrogagao de prazo, por
até 15 (quinze) dias, desde que devidamente justificada.

§ 22, A prestacdo de contas anual sera composta pelos seguintes documentos:

I - a serem apresentados pela OSC:

a) relatorio anual de execugao do objeto, contendo as informagoes consolidadas dos relatérios
quadrimestrais;

b) relatdrio anual de execugao financeira, contendo as informagdes consolidadas dos relatorios
quadrimestrais;
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¢) conciliagao bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica da parceria, acompanhada
dos respectivos extratos da conta corrente e da aplicagao financeira;

d) listados nos incisos III a XI do art. 81;

e) balango patrimonial dos exercicios encerrado e anterior;

f) demais demonstragoes contabeis e financeiras, acompanhadas do balancete analitico acumulado
no exercicio;

g) certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a habilitagao
profissional dos responsaveis por balancos e demonstracdes contabeis;

h) na hipdtese de aquisicdao de bens com os recursos recebidos, prova do respectivo registro contabil
e patrimonial;

i) declaracao do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de érgao equivalente, acerca da
regularidade dos gastos efetuados e da sua perfeita contabilizagao;

j) declaracao do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de 6rgao equivalente, de que os
originais dos comprovantes de gastos contém a identificacao da OSC, o tipo de repasse e numero do
ajuste, bem como do 6rgao da Administracao Publica Municipal a que se referem;

k) declaracdo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de 6rgao equivalente, acerca da
regular quitacao dos encargos e direitos trabalhistas, quando a parceria envolver gastos com
pessoal;

1) declaracao do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de 6rgao equivalente, acerca da
realizacao das despesas da parceria em conformidade com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivagao e interesse publico;

m) certidao negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos relativos a créditos tributarios
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federais e a divida ativa da uniao;

n) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servico - CRF/FGTS;

o) certidao negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

p) demais documentos exigidos nas instrugées do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, 0s
quais serao informados a OSC, por meio de atos normativos da Administragdo Publica Municipal,
podendo constar ainda, dos manuais elaborados pelo 6rgao de Controle Interno.

IT - de responsabilidade da Administracao Publica Municipal:

a) relatorios técnicos de monitoramento e avaliacdo, elaborados pelo gestor da parceria e
homologados pela comissao de monitoramento e avaliacao;

b) parecer técnico de andlise da prestacao de contas anual, elaborado pelo gestor da parceria;

§ 32. Quando o final da vigéncia, prevista nos instrumentos juridicos, ndo coincidir com o final do
ano civil, o parecer técnico de que trata a alinea “b” do inciso II deste artigo, devera apontar as
perspectivas de cumprimento das metas e dos resultados da parceria.

Art. 85. A andlise da prestagao de contas anual terd como subsidio, o relatorio anual de execucdo do
objeto, os relatorios de visita in loco, os resultados das pesquisas de satisfacdo e os relatorios
técnicos de monitoramento e avaliagao, homologados pela comissao, devendo obrigatoriamente
mencionar, para fins de avaliacdo quanto a eficicia e efetividade das agoes ja executadas:

I - as metas e os resultados ja alcangados e os seus beneficios; e

IT - os efeitos da parceria, referentes:

a) aos impactos econOmicos ou sociais;

b) ao grau de satisfacao do publico alvo; e
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c) a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusao do objeto.

§ 12. O gestor da parceria devera emitir o parecer técnico de andlise da prestacao de contas anual,
no prazo de até 20 (vinte) dias, a contar do recebimento dos relatérios anuais de execucao do objeto
e de execucgao financeira.

§ 22, Na hipotese de omissao na entrega da prestacao de contas ou da analise concluir que houve
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho ou que ha evidéncia de
existéncia de ato irregular, o gestor da parceria, previamente a emissdao do parecer técnico de
analise da prestacdo de contas anual, notificara a OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

I - sanar a irregularidade;

IT - cumprir a obrigagao;

Il - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento
da obrigacao.

§ 32. Na hipotese de persistir a irregularidade ou a inexecucdo parcial do objeto, ou ainda, de ndo
aceitacao da justificativa apresentada, os documentos de que trata o art. 84, § 29, inciso I, alinea “d”,
serao analisados em conformidade com o disposto no art. 83.

§ 42, A andlise de que trata o § 32 deste artigo, sera realizada por meio da Controladoria ou pelo
setor competente da Administragao Indireta, sendo elaborado posteriormente relatério que sera
encaminhado ao gestor da parceria para ciéncia e tomada de providéncias.

§ 52. Apos ciéncia do relatério de que trata o § 42 deste artigo, o gestor emitird o parecer técnico de
analise da prestacao de contas anual, e:

I - caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:

a) a devolugdo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou a inexecugao apurada; e

b) a retengao das parcelas dos recursos, observado o disposto no § 22 do art. 54 deste Decreto, até
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que seja sanada a irregularidade ou devolvidos os recursos de que trata a alinea “a” deste inciso; ou

IT - caso conclua pela rescisao unilateral da parceria, devera determinar:

a) a devolucao dos valores repassados relacionados a irregularidade ou a inexecugao apurada ou a
prestacao de contas nao apresentada;

b) a devolugao dos saldos remanescentes, incluindo os rendimentos da aplicagao financeira; e

c¢) a vedacao para celebragao de novas parcerias e a suspensao de novos repasses a OSC, se nao
houver a devolugdo de que tratam as alineas “a” e “b” deste inciso, no prazo determinado.

§ 62. As sancgoes previstas no Capitulo VII poderao ser aplicadas independentemente das
providéncias adotadas de acordo com o disposto nesta segao.

§ 7°. A andlise da prestacao de contas obedecera ao fluxo processual estabelecido no anexo II deste
Decreto.

Secao IV

Prestacao de Contas Final

Art. 86. A OSC devera apresentar, sem prejuizo da prestacao de contas anual, a prestagao de
contas final, apds o término da vigéncia da parceria, por meio do Relatério Final de Execucao do
Objeto e do Relatdrio Final de Execugao Financeira e os documentos de que trata o art. 81 incisos III
a XI.

Art. 87. A andlise da prestacao de contas final ird fornecer elementos para a emissdo do parecer
técnico conclusivo do gestor e para a manifestagao conclusiva da prestacdo de contas final de que
trata a Secdo VI deste Capitulo, que devera verificar o cumprimento do objeto, o atingimento das

metas e o alcance dos resultados previstos no plano de trabalho e considerara:

I - o Relatdrio Final de Execucdo do Objeto, elaborado pela OSC, consolidando as informacoes de
todo periodo da parceria;
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IT - 0 Relatorio Final de Execucao Financeira, elaborado pela OSC, consolidando as informacoes de
todo periodo da parceria;

III - os relatdrios de visita técnica in loco;

IV- os resultados das pesquisas de satisfacao;

V - os relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologados pela comissdo de
monitoramento e avaliacao.

§12. A OSC devera apresentar o comprovante de devolugao de eventual saldo remanescente da
parceria.

§2¢, A analise da prestacdo de contas obedecera ao fluxo processual estabelecido no anexo III deste
Decreto.

Art. 88. Na hipotese da analise de que trata o art. 87 deste Decreto, concluir que houve
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho ou se houver evidéncia de
existéncia de ato irregular, o Gestor da parceria, antes da emissao do parecer técnico conclusivo,
encaminhard a prestacao de contas a Controladoria Geral para andlise dos documentos a que se
referem os incisos III a XI do art. 81 deste Decreto, que ocorrerda em conformidade com o disposto
no art. 83.

Art. 89 A OSC devera apresentar:

I - o Relatério Final de Execucdo do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do término da
vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitacao prévia
da OSC;

IT - o Relatorio Final de Execucgdao Financeira, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do término da
vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagao prévia
da OSC; e
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III - os documentos de que tratam os incisos III a XI do art. 81, no prazo de até 20 (vinte) dias,
contado da notificagao, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagao
prévia da OSC, nas hipoteses previstas no art. 90 deste Decreto.

§ 12. Quando o final da vigéncia da parceria nao coincidir com o encerramento do ano civil, a OSC
deverd apresentar os documentos de que trata o inciso I do § 22 do art. 86 deste Decreto, no prazo
de até 30 (trinta) dias, contado do término da vigéncia do instrumento.

§ 22, Os documentos originais relativos a execugao da parceria deverdo ser mantidos arquivados
pela OSC, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da apresentagao da
prestacao de contas final.

Art. 90. A Administragao Publica Municipal devera analisar a prestacdo de contas final, no prazo de
até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada.

§ 12. O prazo para apreciar a prestacao de contas final podera ser prorrogado por até 30 (trinta)
dias, desde que devidamente justificado.

§ 22, O transcurso do prazo definido no caput, e de sua eventual prorrogagao, nos termos do § 19,
sem que as contas tenham sido apreciadas:

I - ndo impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas parcerias;

IT - ndo significa impossibilidade de sua apreciacao em data posterior ou vedacao a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos.

§ 32. Se o transcurso do prazo definido no caput deste artigo, e de sua eventual prorrogagao, nos
termos do § 12, se der por culpa exclusiva da Administracdo Publica Municipal, sem que se constate
dolo da OSC ou de seus prepostos, ndo incidirao juros de mora sobre débitos eventualmente
apurados, no periodo entre o final do prazo e a data em que foi emitida a manifestagao conclusiva
pela Administragao Publica Municipal, sem prejuizo da atualizagdao monetaria pela Unidade Fiscal do
Municipio de Mariana - UFMO.

Art. 91. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdao apurados mediante atualizacao monetaria
pela UFMO, acrescido de juros calculados da seguinte forma:
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I - nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, os juros serao calculados a
partir das datas de liberagao dos recursos, sem subtracdo de eventual periodo de inércia da
Administragao Publica Municipal quanto ao prazo de que trata o § 32 do art. 92; e

IT - nos demais casos, os juros serao calculados a partir do decurso do prazo estabelecido no ato de
notificacdo da OSC ou de seus prepostos para restituicao dos valores ocorrida no curso da execugao
da parceria.

Paragrafo Unico. Os débitos de que tratam o caput deste artigo observarao juros de mora na razao
de 1% ao més, conforme legislacao aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal.

Secao V

Prestacao de Contas Unica

Art. 92. A OSC devera apresentar, apos o término da vigéncia da parceria, presta¢do de contas
unica, por meio do Relatério de Execugao do Objeto, do Relatério de Execugdo Financeira e dos
documentos listados nos incisos III a XI do art. 81.

Art. 93. A andlise da prestacao de contas unica ird fornecer elementos para a emissdo do parecer
técnico conclusivo do gestor e para a manifestagao conclusiva da prestacao de contas tnica de que
trata a Secao VI deste Capitulo, que devera verificar o cumprimento do objeto, o atingimento das
metas e o alcance dos resultados previstos no plano de trabalho e considerara:

I - o Relatdrio de Execucdo do Objeto, elaborado pela OSC, com as informacgdes de todo periodo da
parceria;

IT - o Relatério de Execugao Financeira, elaborado pela OSC, com as informagdes de todo periodo da
parceria;

III - os relatdrios de visita técnica in loco, se houver;

IV- os resultados das pesquisas de satisfagao;
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V - o relatério técnico de monitoramento e avaliacao, homologado pela comissao de monitoramento e
avaliacao, se houver.

Paragrafo unico. A OSC devera apresentar o comprovante de devolugao de eventual saldo
remanescente da parceria.

Art. 94. Na hipdtese da andlise de que trata o art. 93 deste Decreto, concluir que houve
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho ou se houver evidéncia de
existéncia de ato irregular, o gestor da parceria, antes da emissao do parecer técnico conclusivo,
remetera os documentos a que se referem os incisos III a XI do art. 81 deste Decreto, para analise
que ocorrera em conformidade com o disposto no art. 83.

§1°. A analise do relatorio de que trata o caput devera observar o disposto no art. 93 deste Decreto.

§22 A anadlise da prestacgdo de contas obedecera ao fluxo processual estabelecido no anexo IV deste
Decreto.

Art. 95. A OSC devera apresentar:

I - o Relatdrio Final de Execucdo do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do término da
vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagao prévia
da OSC;

IT - o Relatorio Final de Execucdo Financeira, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do término da
vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagao prévia
da OSC; e

III - os documentos de que tratam os incisos III a XI do art. 81, no prazo de até 20 (vinte) dias,
contado da notificagao, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagao
prévia da OSC, nas hipdteses previstas no art. 90 deste Decreto.

§ 12. Quando o final da vigéncia da parceria nao coincidir com o encerramento do ano civil, a OSC
devera apresentar os documentos de que trata o inciso I do § 22 do art. 86 deste Decreto, no prazo
de até 30 (trinta) dias, contado do término da vigéncia do instrumento.
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§ 22, Os documentos originais relativos a execugao da parceria deverao ser mantidos arquivados
pela OSC, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da apresentagao da
prestacao de contas final.

Art. 96. A Administragao Publica Municipal devera analisar a prestagdo de contas Unica, no prazo
de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada.

§ 12. O prazo para apreciar a prestacao de contas Unica podera ser prorrogado por até 30 (trinta)
dias, desde que devidamente justificado.

§ 22, O transcurso do prazo definido no caput, e de sua eventual prorrogagao, nos termos do § 12,
sem que as contas tenham sido apreciadas:

I - ndo impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas parcerias;

IT - ndo significa impossibilidade de sua apreciacao em data posterior ou vedagao a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos.

§ 32. Se o transcurso do prazo definido no caput deste artigo, e de sua eventual prorrogacao, nos
termos do § 19, se der por culpa exclusiva da Administracdo Publica Municipal, sem que se constate
dolo da OSC ou de seus prepostos, nao incidirao juros de mora sobre débitos eventualmente
apurados, no periodo entre o final do prazo e a data em que foi emitida a manifestagao conclusiva
pela Administragao Publica Municipal, sem prejuizo da atualizagdao monetaria pela Unidade Fiscal do
Municipio de Mariana - UFMO.

Art. 97. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdao apurados mediante atualizacdao monetaria
pela UFMO, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

I - nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, os juros serao calculados a
partir das datas de liberacdo dos recursos, sem subtragao de eventual periodo de inércia da
Administragao Publica Municipal quanto ao prazo de que trata o § 32 do art. 92; e
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IT - nos demais casos, os juros serao calculados a partir do decurso do prazo estabelecido no ato de
notificacdao da OSC ou de seus prepostos para restituicao dos valores ocorrida no curso da execugao
da parceria.

Paragrafo tunico. Os débitos de que tratam o caput deste artigo observarao juros de mora na razao
de 1% (hum por cento) ao més, conforme legislacdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda
Municipal.

Secao VI

Do Parecer Técnico Conclusivo e da Manifestacao Conclusiva da Prestacao de Contas

Art. 98. O gestor da parceria emitird parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas
final, que subsidiara a manifestagao conclusiva da Autoridade Competente sobre a aprovagdo ou ndo
das contas.

Art. 99. A prestacao de contas final sera avaliada pelo gestor da parceria como:

I - regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento do objeto, o atingimento das
metas e o alcance dos resultados da parceria;

IT - regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que nao resulte em dano ao erario;

III - irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no plano de trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconomico;
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d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Paragrafo unico. Sempre que cumpridos o objeto e as metas estabelecidas e alcan¢ados os
resultados da parceria e, desde que nao haja comprovado dano ao erario, a prestacdo de contas final
devera ser julgada regular com ressalvas pela Administragao Publica Municipal, ainda que a OSC
tenha incorrido em falha formal.

Art. 100. A manifestacdo conclusiva da prestagao de contas final serd de responsabilidade da
Autoridade Competente, levando em consideracao os pareceres técnico, financeiro e juridico e o
parecer conclusivo elaborado nos termos das instrucoes do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais e, devera concluir, alternativamente, pela:

I - aprovacgao da prestacao de contas;
IT - aprovacao da prestagao de contas com ressalvas; ou

I1I - rejeicdo da prestacao de contas com a imediata determinacao das providéncias administrativas e
judiciais cabiveis para devolucao dos valores aos cofres publicos.

§ 12. A hipotese do inciso II do caput deste artigo ocorrera quando, apesar de cumpridos o objeto e
as metas, forem constatadas impropriedades ou falta de natureza formal que nao resulte em dano ao
erario, sendo notificada a OSC para a adogao das medidas necessarias a prevenir a reincidéncia.

§ 22. A hipotese do inciso III do caput ocorrera quando comprovado dano ao erario, em qualquer das
hipdteses tratadas nas alineas “a” a “d” do inciso III do art. 99.

§ 32. Na hipdtese do inciso III do caput, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, devera adotar as providéncias para apuragao dos fatos, identificagao dos
responsaveis, quantificagao do dano e obtengao do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 101. A manifestacao conclusiva e a decisao sobre a prestacao de contas final sera
encaminhada para ciéncia da OSC.

Paragrafo unico. A OSC notificada da decisao de que trata o caput, podera:

I - apresentar recurso, no prazo de até 30 (trinta) dias, a autoridade que proferiu a decisao, a qual,
se nao reconsiderar a decisao no prazo de até 30 (trinta) dias, encaminhara o recurso ao Chefe do
Poder Executivo ou a autoridade maxima da Administragao Indireta, para decisao final no prazo de
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até 30 (trinta) dias; ou

IT - sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogaveis, no maximo, por igual periodo.

Art. 102. Exaurida a fase recursal, a Administragao Publica Municipal, devera:

I - registrar em plataforma eletrénica as impropriedades que deram causa a rejeicao; e

IT - no caso de rejeigao da prestacao de contas final, notificar a OSC para que, no prazo de até 30
(trinta) dias:

a) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucao do objeto
a que deu causa ou com relagao a omissao na apresentacao da prestacao de contas; ou

b) solicite o ressarcimento ao erario por meio de agbes compensatorias de interesse publico,
mediante a apresentacao de novo plano de trabalho, nos termos do § 22 do art. 72 da Lei n®
13.019/2014 e alteracoes.

§ 12. Compete exclusivamente ao Chefe do Poder Executivo ou a autoridade maxima da
Administracao Indireta autorizar o ressarcimento de que trata a alinea “b” do inciso II deste artigo,
devendo estes se pronunciarem sobre a solicitacao, no prazo de até 30 (trinta) dias.

§ 22, Os demais parametros para concessao do ressarcimento de que trata a alinea “b” do inciso II
deste artigo, serao definidos observando-se os objetivos da politica, do plano, do programa ou da
acao em que a parceria esteja inserida.

Art. 103. Na hipétese do inciso II do art. 102, o ndo ressarcimento ao erario ensejara a inscrigao do
débito na Divida Ativa do Municipio de Mariana, por meio de despacho da autoridade competente.

CAPITULO VII

Da Responsabilidade E Das Sancoes
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Secao I

Das Sanc¢oes Administrativas a Entidade

Art. 104. Quando a execucao da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho, com as
normas deste Decreto e com as normas da Lei n? 13.019/2014 e alteracoes, e da legislacao
especifica, a Administragao Publica Municipal podera aplicar a OSC as seguintes sangoes:

I - adverténcia;

IT - suspensao temporaria da participagao em chamamento publico e impedimento de celebragao de
parceria ou contrato com dérgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal, por prazo nao
superior a dois anos; ou

III - declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

§ 12. E facultada a defesa do interessado antes da aplicacdo da sancao.

§ 22, A sancao de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada quando verificadas
irregularidades que nao justifiquem a aplicacdo de penalidade mais severa.

§ 32, A sancao de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que for verificada fraude
na celebracao, na execucao ou na prestacao de contas da parceria, quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infragao, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

§ 42, A sancao de adverténcia é de competéncia do gestor da parceria.

§ 52. As sangdes de suspensao temporaria e de declaracao de inidoneidade sao de competéncia
exclusiva do Secretario Municipal da area finalistica ou ao seu equivalente da Administragao
Indireta.

91



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/2913

§ 62. A aplicacdo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras medidas
civis, penais e administrativas cabiveis.

Art. 105. Compete ao Chefe do Poder Executivo ou a Autoridade Maxima da Administracao Indireta
decidir sobre recurso administrativo interposto em face de decisao de aplicagao das penalidades de
que trata esse Capitulo, salvo nos casos de aplicagao de adverténcia quando o recurso devera ser
enderegado ao Secretario Municipal ou ao seu equivalente na Administracao Indireta.

Secao II

Dos Procedimentos para Aplicacao das Sancoes Administrativas

Art. 106. A responsabilidade da OSC sera apurada com a observancia do devido processo legal,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a eles inerentes, devendo a
aplicacdo das penalidades cabiveis respeitar os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

Art. 107. A autoridade competente notificard a OSC e seus representantes quando verificada
conduta irregular que lhes for atribuida, caracterizando a infragdo cabivel e expondo os motivos da
possibilidade de aplicacao da sangao, para apresentar defesa, se quiserem.

§ 12. A ciéncia da notificacdao assegurara vista imediata dos autos.

§ 22, A notificagdo da OSC devera ser efetuada por correspondéncia com aviso de recebimento - AR
ou mediante protocolo na sede ou filial da OSC.

Art. 108. O prazo para apresentacao de defesa, contado da data de juntada do aviso de recebimento
- AR ou do protocolo da notificacdao aos autos do processo administrativo correspondente, sera de:

I - 05 (cinco) dias uteis, quando as sangoes propostas forem aquelas previstas no inciso I do artigo
100 deste Decreto;

IT - 10 (dez) dias tuteis, quando as sangoes propostas forem aquelas previstas no inciso II do art. 100
deste Decreto;
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III - 20 (vinte) dias uteis, quando as san¢des propostas forem aquelas previstas no inciso III do art.
104 deste Decreto.

Art. 109. Com a apresentacao de defesa, em qualquer caso, os 6rgaos técnicos deverdo se
manifestar e, quando se tratar de possibilidade de aplicagao das sangoes previstas nos incisos II e III
do artigo 104 deste Decreto, devera ocorrer também manifestacao da area juridica.

Art. 110. Decorrido o prazo para defesa e apos a manifestacdao dos 6rgaos técnicos e juridicos, se
for o caso, o gestor ou Secretario da pasta, no prazo de 10 (dez) dias uteis, relatara o processo e
decidira, fundamentadamente, pela aplicagao ou ndo da sangao, determinando, conforme o caso, o
periodo de sua duragao.

Art. 111. A decisdo de aplicacdo das penalidades serd publicada no DOEM, assegurada a OSC vista
dos autos e oportunidade para apresentagao de recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias
uteis.

Art. 112. Interposto recurso pela OSC, a autoridade recorrida o apreciara no prazo de 10 (dez) dias
uteis, e, decidindo pela manutencdo da penalidade aplicada, remetera os autos a apreciacao da
autoridade superior para andlise e julgamento do recurso no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

Art. 113. A ciéncia das decisOes de primeira e segunda instancia quanto a aplicacdo da penalidade
sera dada mediante publicagdao no DOEM.

Art. 114. Computar-se-ao os prazos previstos neste Decreto excluindo-se o dia do comeco e
incluindo-se o do vencimento.

Paragrafo unico. O inicio e o vencimento dos prazos previstos neste Decreto dar-se-do em dia util.

Art. 115. A reabilitacdo da sangao prevista no inciso III do art. 104 deste Decreto podera ser
requerida apds 02 (dois) anos da aplicagao da penalidade e sera concedida quando a OSC ressarcir a
Administragao Publica Municipal pelos prejuizos resultantes de sua conduta e/ou cumprir obrigagao
com ela firmada.

Art. 116. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentagao da prestagao de
contas, a aplicagao das sangoes previstas no art. 104 deste Decreto.
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Paragrafo unico. A prescricdo sera interrompida com a edigao de ato administrativo voltado a
apuracgao de infracao.

CAPITULO VIII

Da Conclusao, Denuncia e Rescisao

Art. 117. O instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos
termos do inciso XVI do art. 42 da Lei n? 13.019/2014 e alteracgoes.

Paragrafo unico. Na ocorréncia de dentncia, os participes serao responsaveis somente pelas
obrigacgoes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria, nao sendo
admissivel clausula obrigatdria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

Art. 118. Nas hipoteses de inexecucgao por culpa exclusiva da OSC, a Administracao Publica
Municipal podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacao,
por ato préprio e independente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das
metas e atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da OSC parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou
titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

I - assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisagao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagao
de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a administragao assumiu essas
responsabilidades.

§ 12. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execugao do restante do objeto da parceria,
a Administragao Publica Municipal, devera convocar OSC participante do chamamento publico
realizado, desde que atendida a ordem de classificagao e mantidas as mesmas condi¢oes do
instrumento anterior.

§ 22, Na impossibilidade justificada da convocacgao de que trata o § 12 ou na auséncia de interesse
das OSC'’s convocadas, a Administragao Publica Municipal assumira diretamente a execugao do
objeto ou realizara novo chamamento publico.
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Art. 119. Quando da conclusdo, dentncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagoes financeiras realizadas,
serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauracao de tomada de contas especial.

Paragrafo unico. Na devolucdo de que trata o caput deste artigo e observada a vinculacao legal
dos recursos, devera ser:

I - estornada a despesa orcamentdaria, quando se tratar de devolugao de recursos do préprio
exercicio; ou

IT - registrada a receita orgamentaria, quando se tratar de devolucdo de recursos de exercicios
anteriores.

CAPITULO IX

Do Sistema de Provisionamento de Verbas Rescisorias

Art. 120. Os 6rgaos da Administracdo Publica Municipal que celebrarem parcerias em que houver
despesas com equipes de trabalho, poderao adotar sistematica de provisionamento de recursos para
o pagamento futuro de verbas rescisorias, mediante escrituracdo contabil especifica.

Paragrafo unico. O pagamento das verbas rescisdrias de que trata o caput, ainda que apds o
término da execugao da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na
execucao das metas previstas no plano de trabalho.

Art. 121. O montante da escrituracdo contéabil especifica serd equivalente ao somatdrio dos valores
das provisdes previstos no plano de trabalho para o periodo de vigéncia da parceria, tais como 132
saldrio, férias, respectivos encargos e multa rescisoria do FGTS nos casos de rescisao sem justa
causa.

Art. 122. Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na OSC apds o
encerramento da vigéncia da parceria, a OSC devera efetuar a transferéncia dos valores da conta
corrente especifica da parceria para a sua conta institucional, apresentando:
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I - planilha de célculo, elaborada por profissional da area de contabilidade, de recursos humanos ou
outra area possuidora de competéncia técnica adequada na realizagao do célculo, que indique a
relagao dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficios futuros, para cada empregado;

IT - comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituragdo contabil especifica,
para a conta institucional da OSC, ao término da parceria;

I1I - documento que demonstre a ciéncia dos empregados quanto ao ato da transferéncia dos
recursos financeiros para o pagamento das verbas rescisorias, referentes ao periodo da parceria;

IV - declaragao do representante legal da OSC que ateste a quitacdao pela Administracdao Publica
Municipal, do passivo trabalhista de que trata o art. 121;

V - declaracao do representante legal da OSC, firmada sob as penas da lei, de que a OSC fica
integralmente responsavel pelas obrigacoes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

§ 12. Os valores de que trata o caput deste artigo, somente poderao ser utilizados para pagamento
de verbas rescisorias.

§ 22, Os documentos de que tratam os incisos I a V deste artigo, deverao constar na prestacao de
contas final.

Art. 123. O uso indevido e a malversagao dos recursos vinculados para liquidagao de verbas
rescisdrias caracterizam apropriacao indébita por parte da OSC, devendo seus representantes legais
responder administrativa, penal e civilmente por tal irregularidade.

Art. 124, Poderao ser expedidos atos normativos setoriais que complementem o disposto neste
Capitulo.

CAPITULO X

Das Disposicoes Finais

Art. 125. As parcerias existentes no momento da entrada em vigor da Lei n? 13.019/2014 e
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alteragdes permanecerao regidas pela legislagao vigente ao tempo de sua celebragao, sem prejuizo
da aplicacgdo subsididria daquela Lei, naquilo em que for cabivel, desde que em beneficio do alcance
do objeto da parceria.

§ 12. As parcerias de que trata o caput poderdo ser prorrogadas de oficio, no caso de atraso na
liberacao de recursos por parte da Administracao Piblica Municipal, por periodo equivalente ao
atraso, mantendo-se regidas pela legislacao vigente a época de sua celebracao.

§ 22, Nos termos do § 22 do art. 83 da Lei n? 13.019/2014 e alteragoes, os convénios e instrumentos
congéneres prorrogaveis por periodo superior ao inicialmente estabelecido, serao no prazo de até
um ano contado da data da entrada em vigor da referida Lei, alternativamente:

I - substituidas por termos de colaboracgao, de fomento ou por acordo de cooperagao, para adaptagao
ao disposto na referida Lei e neste Decreto, no caso de decisao pela continuidade da parceria; ou

IT - rescindidos, justificada e unilateralmente, pela Administracao Publica Municipal, com notificacao
a OSC parceira para as providéncias necessarias.

Art. 126. Nao se aplica as parcerias regidas pela Lei n? 13.019/2014 e alteragoes e por este
Decreto, o disposto na Lei 14.133/21.

Paragrafo tunico. Sao regidos pelo art. 184 da Lei 14.133/21, convénios:

I - entre a Administragdo Publica Municipal e os demais entes da federacao;

IT - com entidades filantropicas e as sem fins lucrativos nos termos do § 12 do art. 199 da
Constituicao da Republica, conforme o disposto no inciso IV do art. 3° da Lei n® 13.019/2014 e
alteracoes.

Art. 127. A partir da vigéncia da Lei n® 13.019/2014 e alteragdes, somente serdo celebrados
convénios nas hipéteses do paragrafo Unico do art. 118 deste Decreto.

Paragrafo unico. Os convénios vigentes entre as OSC’s e a Administragao Piblica Municipal na
data de entrada em vigor da Lei n? 13.019/2014 e alteracgoes, serao executados até o término de seu
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prazo de vigéncia, observado o disposto no artigo 120 deste Decreto.

Art. 128. Os 6rgaos da Administragdo Direta e Indireta ficam incumbidos de realizar avaliagdo geral
do sistema de parcerias, ouvidas as instancias de participagao da sociedade civil, para a defini¢cdo de
eventuais medidas de aprimoramento do sistema de parceria com as OSC’s.

Art. 129. A aplicagao da Lei n? 13.019/2014 e alteragoes no ambito da Administragao Publica
Municipal vigorarao a partir de 12 de fevereiro de 2017.

Art. 130. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéao.

Art. 131. Revoga-se as disposi¢gdes em contrario, em especial o Decreto n® 11.435, de 03/07/2023.

MANDQO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o
cumpram e o facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Celso Cota Neto

Prefeito Municipal

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa
Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 028/2024
- Fica ratificada a inexigibilidade de licitacdo para apresentacdo artistica do Coral Black to
Black durante o Encontro Regional Evangélico - EREM 2024. CONTRATADO (A): ESCOLA DE
MUSICA BLACK TO BLACK LTDA, no valor total de R$ 25.000,00 na dotacao
orcamentaria 24.001.13.392.0016.2.555.339039 1500 ficha 594. Fund. Legal: Art. 74, inciso II, da
Lein? 14.133/2021. Mariana, 19/04/2024 Gustavo Henrique Oliveira Leite - Sec. Mun. de Cultura,
Patrimonio Historico, Turismo e Lazer.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N¢ 029/2024
- Fica ratificada a inexigibilidade de licitagdo para apresentacao artistica da Banda EREM durante o
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Encontro Regional Evangélico - EREM 2024. CONTRATADO (A): SAMUEL TONIDANDEL
MAFALDO - ME, no valor total de R$ 9.000,00 na dotacao
orcamentaria 24.001.13.392.0016.2.555.339039 1500 ficha 594. Fund. Legal: Art. 74, inciso II, da
Lei n? 14.133/2021. Mariana, 19/04/2024 Gustavo Henrique Oliveira Leite - Sec. Mun. de Cultura,
Patrimonio Historico, Turismo e Lazer.

Processo Seletivo: Editais

Processo Seletivo: Editais

EDITAL DE CONVOCACAO PARA ELEICAO DE DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA (IPREV
MARIANA) - 01/2024

A COMISSAO ELEITORAL, designada pela Portaria n® 12, de 05 de abril de 2024, publicada no
Diario Oficial de Mariana no mesmo dia e encarregada para coordenar e realizar a elei¢gdo para o
preenchimento do cargo de Diretor (a) Administrativo/Financeiro, do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Mariana (IPREV MARIANA), vago desde 01/04/2024 apds exonerac¢ao a
pedido da entdo Diretora Natalia Clarice de Araujo Batista (Decreto n? 11.765, de 26 de marco de
2024), eleita para o mandato de 2022/2026, publica o presente Edital de Convocacao para a
referida eleicdo, nos termos da Lei Complementar n® 173, de 02 de janeiro de 2018, mediante as
condicoes estabelecidas no Regulamento Eleitoral, Decreto n? 9.232, de 15 de Fevereiro de 2018,
publicado em 21 de Fevereiro de 2018, Portaria da SPREV 1.467/2022, e neste Edital, nos seguintes
termos:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. Ficam convocadas as eleigoes para o preenchimento do cargo de Diretor (a)
Administrativo/Financeiro, do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana (IPREV
MARIANA).

Paragrafo unico: A duracao do mandato do cargo de Diretor (a) Administrativo/Financeiro, do
IPREV MARIANA serd até 2026, data em que se encerra o mandato da gestdo atual (2022/2026).

Art. 22, As normas e procedimentos que regulamentam o processo eleitoral constam do Decreto n®
9.232, de 15 de fevereiro de 2018, observadas as disposi¢oes da Lei Complementar n 173, de 02 de
janeiro de 2018, a Portaria da SPREV 1.467/2022, e as disposicoes contidas neste Edital.
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DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 32. A Comissao Eleitoral é composta por 14 (quatorze) membros, dentre eles titulares e
suplentes, nomeados pela Portaria n® 12, de 05 abril de 2024, publicada no Diario Oficial do
Municipio no mesmo dia, sendo eles:

I - Representante do Conselho Municipal de Previdéncia do IPREV MARIANA, Quéli Madureira
Campos Ferrarez, matricula 10.467 e sua suplente Ana Cristina do Valle Domingos, matricula:
37.853;

II - Representante da Secretaria Municipal de Administracao, Michael Thadeu Pereira, matricula:
20.374 e seu suplente Daniel Pizzatti Teruel, matricula 34.140;

III - Representante da Secretaria Municipal de Educacao, Rogério Pedrosa Gercossimo, matricula
7.982 e sua suplente Daniela da Costa Gomes, matricula 20.531

IV - Representante da Secretaria Municipal de Saude, Sebastiao Rodrigues de Araujo, matricula
15167 e sua suplente Aruza Norberta Flozino, matricula 10.822;

V - Representante da Camara Municipal, Mauricio Antonio Oliveira, matricula 396 e seu
suplente Weslley Ferreira de Morais, matricula 389;

VI - Representante do Servigco Autonomo de Agua e Esgoto (SAAE), Edna Cristina da Silva,
matricula 586 e seu suplente Ronaldo Adriano Anacleto, matricula 103;

VII - Representante do Sindicato dos Servidores Publicos de Mariana, Eduardo Braga de Oliveira,
matricula 13.734 e seu suplente Darcy Pereira de Carvalho, matricula 4010;

Art. 4°. O Presidente da Comissdo Eleitoral é a Sra. Quéli Madureira Campos Ferrarez e a
Secretaria Daniela da Costa Gomes, nos termos da Portaria n® 12/2024.

Art. 52. Sao atribuicoes da Comissao Eleitoral, dentre aquelas estabelecidas no Decreto n?
9.232, de 15 de fevereiro de 2018:
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I - Dirigir, secretariar e fiscalizar todo o processo eleitoral, bem como realizar os procedimentos
necessarios a realizacao do pleito;

II - Designar, a seu juizo de oportunidade e conveniéncia, apds aprovacao por maioria simples de
votos em reunido da Comissao Eleitoral, funcionarios municipais para participar das atividades de
organizagao do processo eleitoral, auxiliando na divulgacao e operacionalizacdo do pleito junto aos
respectivos érgaos de origem;

III - Atender, se necessario, a todos os interessados no pleito para ouvi-los, prestar informacoes e
orientacoes, mediante agendamento junto ao Protocolo do IPREV MARIANA;

IV - Elaborar e assinar as Atas relativas a todos os eventos relacionados ao processo eleitoral;
V - Decidir de forma colegiada sobre o registro de candidatura dos inscritos por unanimidade;
VI - Julgar as impugnacoes e recursos eleitorais interpostos por maioria absoluta de seus membros;

VII - Expedir Resolugdes para a organizacao e disciplinamento do pleito e decidir sobre questoes
incidentes nao contempladas na legislagao.

Art. 62. Compete ao Presidente da Comissao Eleitoral:
I - Convocar e presidir as reunioes da Comissao Eleitoral;

IT - Responsabilizar-se quanto a guarda e seguranca de todo e qualquer material referente ao pleito,
podendo inclusive delegar esta atribui¢dao, com a anuéncia da Comissdo Eleitoral;

III - Requisitar os funciondrios municipais para participar das atividades de organizagdo do processo
eleitoral, de que trata o inciso II do art. 5.

Art. 7°. Compete ao Secretario da Comissao Eleitoral

I - Lavrar atas das etapas do processo eleitoral pertinentes a preparagao, votagao e escrutinio, onde
deverao constar todos os fatos supervenientes, irregularidades constatadas, pedidos de impugnacgao
e recursos das etapas correspondentes, e demais atos ou fatos relevantes;

IT - Convocar, por determinagcao do Presidente da Comissao Eleitoral, os membros da Comissao
Eleitoral para participarem das reunioes pertinentes.

CALENDARIO ELEITORAL

Art. 82. O Quadro 1 abaixo apresenta a previsao do Calendario do Processo Eleitoral, que discrimina
os procedimentos, os prazos e as datas de publicagao dos editais e demais atas:

Quadro 1 - Calendario do Processo Eleitoral 2024

PROCEDIMENTOS DATAS

Publicagao da portaria que institui a Comissdo Eleitoral 05 de abril
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PROCEDIMENTOS DATAS
Publicagao do Edital de Eleigao 23 de abril
Prazo para impugnacao do Edital 24 de abril
Publicagao da andlise da impugnacdo ao Edital de Eleicdo 25 de abril

Periodo de inscrigao dos candidatos

29 de abril a 03 de
maio

Divulgacao do resultado preliminar das inscricoes dos candidatos

07 de maio

Prazo para recurso das inscrigoes

13 e 14 de maio

Publicacdo do resultado dos recursos e homologacao das inscrigdes dos candidatos

22 e 23 de maio

Periodo de campanha dos candidatos

27 a 31 de maio

Prazo para Recurso de irregularidades na campanha 03 de maio
Publicacdo do resultado dos recursos de irregularidades na campanha e homologacgao final .
dos candidatos 04 de maio
Publicagao da relacao dos mesérios e auxiliares designados 05 de maio
Eleicao - 08:00h as 14:00h |06 de junho
Sessao de Apuracao - 15h as 17h 06 de junho
Publicacao do resultado preliminar da votagao 11 de junho
Prazo para apresentagao de recurso contra o resultado preliminar 12 de junho
Publicacao do resultado do recurso e da classificagao final dos candidatos 13 de junho
Sessdo de Posse A definir

Paragrafo unico: Qualquer alteracao no calendario do processo eleitoral sera fundamentada e
publicada no Didrio Oficial do Municipio, bem como no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, da

Camara Municipal e do IPREV MARIANA.

DAS VAGAS

Art. 92. O cargo eletivo, objeto deste pleito eleitoral e os respectivos requisitos para candidatura,

estd especificado no Quadro 2, a seguir:

Quadro 2 - Discrimina o cargo eletivo e seus requisitos para candidatura
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CARGOS QUANTIDADE REQUISITOS

a) Estabilidade no servigo publico e o exercicio no cargo efetivo da
estrutura administrativa de Mariana - MG, de no minimo 3 (trés) anos.
b) Experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme as
especificidades de cada cargo ou fungdo, no exercicio de atividade nas
areas financeira, administrativa, contabil;

c) Conclusao de curso superior em Administracao ou Economia;

Diretor d) Regularidade de inscri¢cdo no respectivo conselho profissional,
Administrativo 1 (um) e) Certificacdo Profissional ANBIMA Série 10 - CPA-10, APIMEC -
Financeiro CGRPPS ou superior;

f) Certificacdo de dirigentes entidade gestora de RPPS (CP RPPS DIRIG
[ ou superior), conforme o Manual da Certificagdo Profissional, Versao
1.3;

g) Nao ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das
demais situacOes de inelegibilidade previstas no inciso I do art. 12 da
Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990.

DAS CANDIDATURAS

Art. 10. Poderao se candidatar ao cargo de Diretor (a) Administrativo/Financeiro, os servidores
titulares de cargos efetivos, ativos e inativos no servigo publico, beneficiarios do Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS), estaveis no servigo publico municipal, e que ainda satisfacam todos os
requisitos discriminados no Quadro 2 do art. 99.

§12. A comprovagao do requisito de experiéncia se dara mediante a apresentagao
alternativa/cumulativa dos documentos abaixo, com descricao detalhada do exercicio de atividades
nas areas financeira, administrativa ou contabil:

I - Certiddo ou declaracgao emitida por érgao publico com a qualificacao completa do servidor,
indicando a fungao e o tempo de efetivo exercicio;

IT - Tempo em CTPS, acompanhada do CNIS;
I1I - Portaria de nomeagao, acompanhada de declaragao de permanéncia no cargo;
IV - Contrato de trabalho;

V - Certidao ou declaragao de 6rgao publico, indicando a fungao e tempo de exercicio.

§2¢2. A comprovacgao dos demais requisitos se dara mediante apresentagao e entrega de copia dos
documentos, acompanhada do original para autenticacao pelo setor de protocolo, ou com
autenticagao eletronica ou cépia autenticada, para fins de comprovacao dos requisitos.

§32. A inscrigao do servidor como candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitagao das
normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, da Lei Complementar n? 173/2018, do Regulamento
Eleitoral, Decreto n® 9.232, de 15 de fevereiro de 2018, e das demais legislagoes relacionadas, em
relacao as quais nao podera alegar desconhecimento.
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§4°. As inscrigoes deverao ser efetuadas junto ao Protocolo do IPREV MARIANA, situado a Rua
Santa Cruz, n? 28, Barro Preto, Mariana/MG, de segunda a sexta, de 08 as 17 horas.

§52. As inscrigoes sao gratuitas.

§62. O servidor é responsavel pelo preenchimento e pelas informacgoes prestadas na ficha de
inscrigcao, conforme modelo definido no Anexo I deste edital.

§7¢. E vedada a inscrigdo por procuragao.

DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

Art. 11. Sdo documentos necessarios e indispensaveis para a inscrigdo dos candidatos, sujeitos a
analise de regularidade pela Comissao Eleitoral:

I - Ficha de Inscricao devidamente preenchida e assinada, conforme Anexo I;
II - Foto recente impressa no formato 5x7, a ser utilizada na divulgacao da Campanha Eleitoral;
III - Cédula de identidade ou outro documento de identificagdao com foto.

IV - Certidao/Declaragdo emitida pelo setor de Recursos Humanos do Municipio, com a qualificagao
completa do servidor, atestando a estabilidade no servigo publico municipal e o tempo de exercicio
no cargo efetivo;

V - Comprovacao de escolaridade de nivel superior - Diploma ou Certificado de Graduacao,
devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao expedido por instituicao de ensino
reconhecida pelo MEC, na 4rea abrangida pelo cargo ao qual pretende se candidatar;

VI - Certidao de regularidade especifica expedida pelo respectivo conselho profissional, sendo
dispensavel na hipotese de inexisténcia de conselho profissional ou incompatibilidade do exercicio
do cargo efetivo com a inscrigao, devidamente fundamentada;

VII - Certificado/Declaracdo atestando a Certificagdao Profissional ANBIMA Série 10 - CPA-10 ou
superior, emitida pela Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais -
ANBIMA, ou ainda Certificacdo de Gestor de Regime Préprio de Previdéncia Social - CGRPPS,
emitida pela Associacao dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais -
APIMEC ou superior;

VIII - Certificado de dirigentes de entidade gestora de RPPS (CP RPPS DIRIG I ou superior),
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conforme o Manual da Certificagao Profissional, Versao 1.3

IV - No que se refere a inexisténcia de condenacgao criminal, inclusive para os delitos previstos no
inciso I do art. 1° da Lei Complementar n? 64, de 1990, a comprovacao sera efetuada por meio de
apresentacao de certidoes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual de Minas Gerais
e da Justica Federal;

X - No que se refere aos demais fatos constantes do inciso I do art. 1° da Lei Complementar n° 64,
de 1990, a comprovagao sera feita mediante declaragao de ndo ter incidido em alguma das situagoes
ali previstas, conforme previsao na Portaria da SPREV 1.467/2022;

XI - Documentos de comprovacgao de experiéncia, conforme §12 do artigo 10 do presente Edital.

Paragrafo unico. A falta de qualquer dos documentos exigidos ensejara o indeferimento da
inscrigao.

DOS ELEITORES

Art. 12. Sao eleitores aptos a votar todo servidor pubico efetivo ou aposentado da Administracdo
Centralizada, Autdrquica, Fundacional e da Camara Municipal, segurado e beneficiario do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana (RPPS).

§19. Cada eleitor podera votar uma Unica vez para cada cargo, independentemente do acimulo de
cargo ou de aposentadoria.

§22, Os eleitores so6 poderao votar nas urnas designadas no local previsto neste edital, sendo
que as listagens terao como referéncia o local de trabalho/lotagao atualizado no més de junho de
2024, conforme o Quadro 3 a seguir:

Quadro 3 - Local da votacao

[LOCAL DE VOTACAO DATA HORARIO

Centro de Convencgoes Alphonsus de Guimaraes s
|Avenida Getiilio Vargas, 110 - Mariana, MG, 35420-000, Brasil, 06/06/2024 De 08h as 14h

§32. O voto é facultativo, secreto e personalissimo para todo o servidor considerado eleitor, ndo
sendo permitido voto por procuracgao.

§492. O servidor eleitor, no ato da votacao, devera apresentar um documento de identificacao oficial,
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com foto.

§52. O servidor eleitor, que assim necessitar, fica autorizado, mediante prévia comunicagao ao seu
superior hierarquico, a afastar do exercicio de suas atividades no periodo necessario, sem prejuizo
de seus vencimentos e demais vantagens, para comparecer ao local de votacao, incluindo aqueles
que exercem suas atividades nos distritos do Municipio de Mariana.

DA CAMPANHA ELEITORAL

Art. 13. Os candidatos com as inscricoes homologadas poderao realizar a campanha eleitoral
exclusivamente no periodo definido no Quadro 1 - Calendéario do Processo Eleitoral.

Art. 14. Os candidatos, que assim desejarem, ficam autorizados a afastarem-se do exercicio de suas
atividades normais, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens, durante 1 (um) turno ou
50% (cinquenta por cento) da jornada de trabalho diaria nos dias de campanha, a fim de
promoverem suas propostas junto aos segurados do RPPS.

Paragrafo unico. O afastamento de que trata este artigo nao devera prejudicar as atividades
essenciais ou aquelas indispensaveis ao cumprimento imediato de prazos legais, afetas as suas
fungoes.

Art. 15. Durante o periodo de campanha fica assegurado o livre acesso dos candidatos aos érgaos
do Municipio, com a autorizacdo do chefe do setor ou do local de trabalho, a fim de nao prejudicar o
andamento das atividades.

Paragrafo unico. E permitida a distribuicao em maos de panfletos, encartes, santinhos, folders e
redes sociais, exclusivamente, com a foto do candidato, qualificacao funcional e profissional,
indicagao do cargo a que esta concorrendo e proposta de gestao.

Art. 16. Constituem infragoes graves que podem acarretar na cassagao da candidatura, mediante
deliberacao da Comissao Eleitoral, qualquer forma de campanha:

I - Que implique em oferecimento financeiro, dadiva ou vantagem de qualquer natureza ao eleitor
direta ou indiretamente;
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IT - Que perturbe o sossego publico, bem como o ambiente de trabalho, com algazarra ou abusos de
instrumentos sonoros ou sinais acusticos;

III - Por meio de impressos ou de objeto nao autorizados ou em desacordo com o estabelecido no
artigo anterior;

IV - Que prejudique a higiene e a estética dos 6rgaos, repartigoes e logradouros publicos;
V - Que caluniar, difamar ou injuriar quaisquer pessoas, bem como 6rgaos ou entidades.

VI - Fora do prazo estabelecido para campanha, bem como durante os dias de votacgao, inclusive a
“Boca de Urna”.

DA ELEICAO, MESA ELEITORAL E URNA DE VOTACAO

Art. 17. A eleigao ocorrera na data prevista conforme definido no Quadro 1 - Calendéario do
Processo Eleitoral, e ocorrera nos locais e dias de votagao definidos no Quadro 3 - Local de Votacao.

Art. 18. A urna a ser utilizada na votagao sera lacrada no Centro de Convengoes Alphonsus de
Guimaraes no dia 06/06/2024, antes do inicio da eleicdo, na presenca dos candidatos e fiscais que
assim desejarem e comparecerem espontaneamente. Os presentes assinarao a tarja lacre da urna.

Art. 19. A eleigdo sera realizada por meio de votagao com cédulas manuais.

Art. 20. A forma de votagao sera por meio de cédula tnica, onde constarao os nomes dos candidatos
por ordem alfabética, agrupados por cargo para o qual estejam concorrendo.

Art. 21. Sera fornecida listagem dos candidatos, com cédulas em nimero suficiente, folha de
impugnacao e da ata da eleigao.

Art. 22. A urna coletora dos votos, tera como responsavel, no minimo 02 (dois) mesarios.

Art. 23. Compete aos Mesarios designados:

I - Responsabilizar-se pela guarda e seguranca das urnas e do material que o acompanha, desde o
momento do recebimento até sua entrega a Comissao Eleitoral;

ITI - Identificar o eleitor e fazer a coleta dos votos;
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III - Colher a assinatura do eleitor no Livro de Votacao;

IV - Autentificar as cédulas, com a sua rubrica e numerando-a em ordem crescente, antes de
entrega-la ao eleitor;

V - Comunicar imediatamente a Comissao Eleitoral qualquer ocorréncia cuja solugao dela dependa;

VI - Lavrar a Ata da Eleicao, fazendo constar o nome e assinatura dos mesarios e dos fiscais que
compareceram, nimero por extenso de eleitores que votaram na sec¢do, impugnacgoes apresentadas
pelos fiscais, se houver, e demais ocorréncias durante a votagao;

VII - Assinar o lacre da urna juntamente com os fiscais presentes, lacrando a fenda de introducao de
cédulas, apds o encerramento da votagao.

Art. 24. Os mesarios deverao entregar as urnas e demais materiais que a acompanham aos
membros da Comissdo Eleitoral no mesmo dia do encerramento da votagao, ou, se impossivel, pelo
adiantar das horas, no dia imediatamente seguinte.

Art. 25. Serd facultada a indicacdo de até um fiscal por candidato, para o local de coleta de votos,
cuja relacao de nomes devera ser protocolizada até 5 (cinco) dias antes do inicio da votagao, no
Protocolo do IPREV MARIANA, ficando o transporte dos fiscais a cargo de cada candidato.

Art. 26. No dia da eleigdo, nao sera permitido nenhum tipo de propaganda, nem assédio aos
eleitores nas filas de votacao, denominada de “Boca de Urna”, num raio de 50 (cinquenta) metros
dos locais de votacao.

DAS COMUNICACOES E PUBLICACOES

Art. 27. As comunicacgoes e a publicidade dos atos da Comissao Eleitoral se darao mediante afixagao
dos documentos no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, da Camara Municipal e do IPREV
MARIANA, e no Diario Oficial nos casos previstos no Decreto n? 9.232, de 15 de fevereiro de 2018 e
neste Edital, para conhecimento dos interessados.

DOS RECURSOS E IMPUGNACOES

Art. 28. Todos os prazos recursais estao estabelecidos no Quadro 1 - Calendério do Processo
Eleitoral, e os mesmos deverao ser dirigidos ao Presidente da Comissao Eleitoral e protocolizado no
Protocolo do IPREV MARIANA, situado na Rua Santa Cruz, n? 28, Barro Preto, Mariana - MG, de
segunda a sexta-feira, de 08 as 17 horas.
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Paragrafo tunico. Nao serao aceitos recursos intempestivos, impetrados de forma genérica,
devendo ser explicitados os fatos, o motivo do inconformismo, com a indicacao do fundamento legal,
utilizando-se do modelo contido no Anexo II.

Art. 29. Os recursos serao analisados e julgados pela Comissao Eleitoral e o seu resultado publicado
nos termos do art. 28, nas datas previstas no Calendario Eleitoral.

DA APURACAO DOS VOTOS

Art. 30. A apuracao dos votos sera realizada pela Comissao Eleitoral apds o término do periodo de
eleicdo, conforme Quadro 1 - Calendario do Processo Eleitoral, no IPREV MARIANA, situado na Rua
Santa Cruz, n? 28, Barro Preto, Mariana - MG.

§12. Antes de abrir a urna a Comissao Eleitoral verificard se hd indicios de violagao.

§2¢2, As impugnacgdes apresentadas pelos candidatos em relacdo a apuragao serao analisadas e
decididas pela Comissao por voto da maioria.

§32. Serdao nulas as cédulas que nao corresponderem ao modelo oficial como também aquelas que
nao contiverem as assinaturas previstas no inciso IV do art. 23, ou rasuradas.

§42. Serao nulos os votos quando forem assinalados os nomes de dois ou mais candidatos
concorrentes ou quando a assinalagao estiver colocada fora do quadrilatero proprio, desde que torne
duvidosa a manifestacao da vontade do eleitor.

Art. 31. Nao sera admitido recurso posterior contra a apuracgdo, se nao tiver havido impugnacgao
perante a Comissao Eleitoral, no ato da apuracao, contra as nulidades arguidas.

Art. 32. Havendo necessidade, a depender do adiantado da hora, a conclusao da apuracao dos votos
podera ser prorrogada para o dia util seguinte, a critério e decisao da Comissao Eleitoral.

Art. 33. O resultado da apuracao sera lavrado em Ata e dado ciéncia aos candidatos, facultado a
interposicao de recurso do resultado preliminar da apuracao, no prazo previsto no Quadro 1
-Calendario do Processo Eleitoral, que devera ser protocolizado, conforme o modelo contido no
Anexo II, no Protocolo do IPREV MARIANA.
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RESULTADO DA ELEICAO

Art. 34. Serao considerados eleitos para o cargo o candidato que obtiver o maior nimero de votos
validos, observado o disposto no art. 42, §19 e 22 da Lei Complementar n® 173/2018.

§12. Em caso de empate entre candidatos para o mesmo cargo, sera utilizado como critério de
desempate o maior tempo de servigo publico prestado a municipalidade, e persistindo o empate,
sera declarado eleito o de maior idade.

§22, O Conselho Municipal de Previdéncia do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Mariana (IPREV MARIANA), no uso de suas atribuicoes legais e regulamentares disposto no
paragrafo 79, do artigo 42, Lei Complementar n° 173/2018, referendara o servidor efetivo para o
cargo de Diretor Administrativo Financeiro, na hipétese de haver apenas um candidato habilitado
para o preenchimento da vaga, dispensando-se assim o processo eleitoral;

Art. 35. O resultado preliminar do pleito sera publicado no Didrio Oficial do Municipio pela
Comissao Eleitoral na primeira edigao apos o término da apuracgao dos votos, contendo o nome de
todos os candidatos e seu respectivo numero de votos obtidos com a classificacdo dos candidatos, em
lista apartada por Cargo.

Paragrafo unico. Os recursos contra o resultado preliminar da Eleigao deverao ser protocolizados
no prazo estabelecido no Quadro 1 - Calendario do Processo Eleitoral.

Art. 36. Decorrido o prazo recursal serd publicado o edital com o resultado do recurso e a
classificagao final dos candidatos.

Art. 37. O resultado final da eleicdao sera encaminhado ao Prefeito Municipal para providenciar a
nomeacao e posse dos eleitos em sessao solene a ser realizada em data e local a serem definidos.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. E vedado ao candidato, com inscrigdo homologada, atuar como mesério ou escrutinador no
pleito eleitoral.

Art. 39. Além da publicacao de todos os editais no Diario Oficial do Municipio a Comissao Eleitoral
devera dar ampla divulgacao do dia, local, horario de votacdo e outras informacgdes pertinentes,
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pelos meios de comunicacao disponiveis.

Art. 40. Todos os mesarios, demais auxiliares e fiscais deverao ser identificados mediante credencial
que devera ser colocada na altura do peito com a identificacdo voltada para frente.

Art. 41. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Eleitoral.

Art. 42. A Lei Complementar n? 173/2018, o Regulamento Eleitoral, o Edital de Eleicao, bem como
todos os atos e documentos expedidos pela Comissao Eleitoral, poderao ser disponibilizados aos
interessados no sitio eletronico do IPREV MARIANA (www.iprevmariana.com.br).

Mariana, 10 de abril de 2024.

Queli Madureira Campos Ferrarez

Presidente da Comissao Eleitoral

Arlinda Gongalves Coelho

Secretaria Municipal de Administracao

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

Foto
5x7

CARGO:

( ) Diretor Administrativo/Financeiro

N¢ de Inscrigao:
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ome do Candidato:

RG: Orgao Expedidor: HData Expedicao:
CPF: [Naturalidade:
[Filiagao: u
Graduacao: [Certificagéo:
(Cargo Efetivo:
Data da Posse:
Poder ou Orgio: () Executivo |( ) Legislativo
() 1PREV |( ) SAAE

[Endereco Residencial: Rua:

: |Apto: Bairro: |C1dade/UF:
CEP: [Telefones:

E-mail: [

Assinatura do Candidato

ANEXO II

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO A COMISSAO ELEITORAL

OBJETO DO RECURSO

() Impugnacao ao Edital

() Recurso contra indeferimento/deferimento de inscrigcao de candidato
() Recurso contra irregularidades na campanha

() Recurso contra o resultado preliminar da votacao

B, ceeee ettt ettt eta et e aeas , portador(a) do documento de
identidade n2..........ccooevrreriiiiiiii, , ha qualidade de

() candidato ( ) terceiro interessado, apresento este recurso a Comissao Eleitoral.

I. Das razoes do recurso:
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(caso necessario utilize o verso ou anexe mais folhas)

I1. Dos anexos de suporte ao recurso (opcional):

..................................................................................................................................................................

(caso necessario utilize o verso ou anexe mais folhas)

Mariana, .......... de.eiveiiiiiieiei, de 2024.
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Assinatura do Impetrante

RECEBIDO em.......... . J2024, POT.ciiiiiiiiiiiiiiiiiirteeee e e e

(Carimbo do Protocolo e Assinatura do servidor que receber o recurso)

ANEXO III

Descricao e Atribuicao do Cargo

I - DIRETOR ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO

Vagas: 01

Vencimento Mensal: R$ R$ 7.711,16 (Sete mil, setecentos e onze reais e dezesseis centavos) ou
uma gratificagdo correspondente ao percentual de 20% aplicavel sobre o vencimento bésico do
cargo efetivo.

Hora Extra: Nao se aplica;

Jornada de Trabalho: Disponibilidade integral conforme necessidade;

Requisitos Minimos: Certificagao CPA-10 Anbima, CGRPPS Apimec / FGV ou superior; Certificacdo
de dirigentes de entidade gestora de RPPS (CP RPPS DIRIG I ou superior), conforme o Manual
da Certificagao Profissional, Versao 1.3

Escolaridade: Nivel Superior, conforme previsto no art. 62, inciso I;

Local de Trabalho: Municipio de Mariana - MG;

Forma de provimento: Processo eleitoral entre servidores efetivos ativos e inativos;

Regime de Trabalho: Estatutario;
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ATRIBUICOES:

I - Elaborar relatdério mensal de atividades e encaminha-lo ao Diretor-Presidente, no qual devera
conter as seguintes informacoes:

a) apresentacao das pecgas contabeis que demonstrem a situagao patrimonial, financeira e
or¢camentaria do RPPS;

b) apresentacdo dos valores arrecadados a titulo de contribuicoes previdenciarias devidas pelos
entes patronais, pelos servidores ativos, inativos e pensionistas;

c) relacdao de pagamentos realizados, discriminados por valores e espécie;

d) posigao do patrimonio mobiliario e imobiliario;

IT - executar a atividade de elaboracao e processamento das folhas de pagamento relativas aos
beneficios previdenciarios concedidos pelo RPPS;

III - proceder a arrecadacao das contribuicoes previdenciarias devidas pelos entes patronais, pelos
servidores ativos, inativos, pensionistas, cedidos, afastados e licenciados;

IV - proceder ao empenho, a liquidagao e o pagamento das despesas;

V - manter os servigos de protocolo, expediente e arquivo;

VI - realizar as atividades referentes a gestao da estrutura e de pessoal do RPPS;

VII - elaborar a ordem cronolégica dos pagamentos;
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VIII - manter o controle do patriménio mobilidrio e imobilidrio, individualizando-o e discriminando-o
por espécie;

IX - disponibilizar ao segurado e, na sua falta, a seus dependentes, as informagdes constantes de seu
registro individualizado;

X - substituir o Diretor Presidente - DP ou o Diretor Previdenciario- CPR ou substituir a ambos, na
hipétese de suas auséncias;

XI - praticar os seguintes atos administrativos, em conjunto com o Diretor-Presidente:

a) elaboracdo de relatorio mensal contendo a execucgao da politica anual de investimentos,
analisando os seus resultados;

b) elaboragao de anteprojetos relativos ao Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias
- LDO e a Lei Orgamentdria Anual - LOA, a serem encaminhados ao Conselho Municipal de
Previdéncia e ao Conselho Fiscal;

c) assinatura conjunta com o Diretor-Presidente de cheques e demais documentos relativos a
movimentagao dos recursos previdenciarios do RPPS;

d) lavratura dos contratos administrativos, convénios, ajustes e demais instrumentos similares;

e) cobranca na hipétese de atraso dos repasses das contribuicdes previdencidrias devidas ao RPPS;

f) dar ciéncia ao Conselho Fiscal e ao Conselho Municipal de Previdéncia, na ocorréncia da hipotese
prevista na alinea anterior.

XII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Diretor-Presidente.
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Processo Seletivo: Editais

Processo Seletivo: Editais

EDITAL DE CONTRATACAO N¢ 35/2024

CONTRATACAO TEMPORARIA - PROCESSO DESIGNACAO

A Secretaria Municipal de Educacao convoca os candidatos interessados e
habilitados, para a celebragao de contrato temporario no Municipio de Mariana. A designagao
de vagas para a contratacao temporaria realizar-se-a na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, situada a AVENIDA ]OAO RAMOS FILHO, n? 298, Bairro: Barro Preto,
Mariana/MG. O Processo de Designacao de vagas para Contratacao Temporaria sera para o
cargo de: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA ANOS INICIAIS, PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA ANOS FINAIS EDUCACAO FiSICA, MONITOR DE ENSINO
ESPECIAL, ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA E SECRETARIO (A)

ESCOLAR constante no quadro abaixo, e seguira os critérios definidos no DECRETO
N¢911.515, DE 09 DE SETEMBRO DE 2023. A conferéncia dos documentos se dara no ato da
designacao e sera selecionado o candidato melhor classificado que atender aos requisitos da
legislacao vigente. Os interessados nas vagas deverao comparecer ao local da designacao no
hordrio e data constantes neste edital, portando os seguintes documentos ORIGINAIS, em
meio fisico, para andlise:

Carteira de identidade;

CPF;

Titulo de eleitor;

Certidao de comprovacao de quitagao eleitoral;
Certificado de Reservistas (sexo masculino até 45 anos)

Comprovante de residéncia atualizado (dentre os trés ultimos meses) no nome do candidato
ou em nome de terceiros (comprovando o vinculo);

Declaracdao Comprobatoria de Tempo de Servico expedida pelo Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Mariana (se houver);

TitulacOes e habilitacoes constantes no Decreto N2 11.515, de 05 de setembro de 2023.

Observacao: o presente Edital n%: 35/2024 permanecera em aberto até o preenchimento das
vagas abaixo.
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QUADRO DE DATA E HORARIO DA

DESIGNACAO
DATA HORARIO |CARGO VAGAS
PROFESSOR DA EDUCACAO
14H BASICA ANOS FINAIS
24/04/2024 EDUCACAO FiSICA [01 VAGA
14H30 PROFESSOR DA EDUCACAO
24/04/2024 BASICA ANOS INICIAIS 01 VAGA
24/04/2024 15H MONITOR DE ENSINO ESPECIAL lo1 vaca
24/04/2024 16H SECRETARIA ESCOLAR 01 VAGA
QUADRO DE VAGAS- EDITAL 34/2024
CARGA
CARGO HORARIA ESCOLA HORARIO OBSERVACAQ
SEMANAL
PROFESSOR DA EDUCACAO , MANHA g SERVIDOR
BASICA @NOS, FINAIS 22 AULAS EM MONSENHOR JOSE COTA TARDE RESCISAO
EDUCACAO FISICA CONTRATUAL

PROFESSOR DA EDUCACAO
BASICA ANOS INICIAIS

MONITOR DE ENSINO
ESPECIAL

SECRETARIO (A) ESCOLAR

27H = SERVIDORA AFASTAMENTO
CMEI DANIELLE CRISTINA MENDESMANHA MEDICO PERICIA MEDICA EM
AGENDAMENTO
i MANHA E DEMANDA DE ATENDIMENO
40H CMEI SANTA RITA DE CASSIA TARDE A ALUNO LAUDO MEDICO
NOVO
30H CEMPA TARDE E SERVIDORA AFASTAMENTO

NOITE LICENCA SEM VENCIMENTO

Mariana, 22 de abril de 2024.

Claudia Regina Arantes Guimaraes

Secretaria Municipal de Educacdo

Processo Seletivo: Editais

Processo Seletivo: Editais
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EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA ELEICAO DE DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA (IPREV
MARIANA) - 01/2024

A COMISSAO ELEITORAL, designada pela Portaria n? 12, de 05 de abril de 2024, publicada no
Diario Oficial de Mariana no mesmo dia e encarregada para coordenar e realizar a eleicao para o
preenchimento do cargo de Diretor (a) Administrativo/Financeiro, do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Mariana (IPREV MARIANA), vago desde 01/04/2024 apds exonerac¢ao a
pedido da entdo Diretora Natalia Clarice de Araujo Batista (Decreto n? 11.765, de 26 de marco de
2024), eleita para o mandato de 2022/2026, publica o presente Edital de Convocacao para a
referida eleicdo, nos termos da Lei Complementar n® 173, de 02 de janeiro de 2018, mediante as
condicoes estabelecidas no Regulamento Eleitoral, Decreto n® 9.232, de 15 de Fevereiro de 2018,
publicado em 21 de Fevereiro de 2018, Portaria da SPREV 1.467/2022, e neste Edital, nos seguintes
termos:

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12. Ficam convocadas as eleigdes para o preenchimento do cargo de Diretor (a)
Administrativo/Financeiro, do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana (IPREV
MARIANA).

Paragrafo unico: A duragao do mandato do cargo de Diretor (a) Administrativo/Financeiro, do
IPREV MARIANA serd até 2026, data em que se encerra o mandato da gestao atual (2022/2026).

Art. 22, As normas e procedimentos que regulamentam o processo eleitoral constam do Decreto n®
9.232, de 15 de fevereiro de 2018, observadas as disposicoes da Lei Complementar n? 173, de 02 de
janeiro de 2018, a Portaria da SPREV 1.467/2022, e as disposi¢des contidas neste Edital.

DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 32. A Comissao Eleitoral é composta por 14 (quatorze) membros, dentre eles titulares e
suplentes, nomeados pela Portaria n? 12, de 05 abril de 2024, publicada no Diario Oficial do
Municipio no mesmo dia, sendo eles:

I - Representante do Conselho Municipal de Previdéncia do IPREV MARIANA, Quéli Madureira
Campos Ferrarez, matricula 10.467 e sua suplente Ana Cristina do Valle Domingos, matricula:
37.853;
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IT - Representante da Secretaria Municipal de Administracao, Michael Thadeu Pereira, matricula:
20.374 e seu suplente Daniel Pizzatti Teruel, matricula 34.140;

III - Representante da Secretaria Municipal de Educacao, Rogério Pedrosa Gercossimo, matricula
7.982 e sua suplente Daniela da Costa Gomes, matricula 20.531

IV - Representante da Secretaria Municipal de Saude, Sebastiao Rodrigues de Araujo, matricula
15167 e sua suplente Aruza Norberta Flozino, matricula 10.822;

V - Representante da Camara Municipal, Mauricio Antonio Oliveira, matricula 396 e seu
suplente Weslley Ferreira de Morais, matricula 389;

VI - Representante do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE), Edna Cristina da Silva,
matricula 586 e seu suplente Ronaldo Adriano Anacleto, matricula 103;

VII - Representante do Sindicato dos Servidores Publicos de Mariana, Eduardo Braga de Oliveira,
matricula 13.734 e seu suplente Darcy Pereira de Carvalho, matricula 4010;

Art. 42. O Presidente da Comissao Eleitoral é a Sra. Quéli Madureira Campos Ferrarez e a
Secretéria Daniela da Costa Gomes, nos termos da Portaria n® 12/2024.

Art. 52. Sao atribuicoes da Comissao Eleitoral, dentre aquelas estabelecidas no Decreto n®
9.232, de 15 de fevereiro de 2018:

I - Dirigir, secretariar e fiscalizar todo o processo eleitoral, bem como realizar os procedimentos
necessarios a realizacdo do pleito;

II - Designar, a seu juizo de oportunidade e conveniéncia, apds aprovagao por maioria simples de
votos em reuniao da Comissao Eleitoral, funciondrios municipais para participar das atividades de
organizacao do processo eleitoral, auxiliando na divulgacao e operacionalizagao do pleito junto aos
respectivos érgdos de origem;

III - Atender, se necessario, a todos os interessados no pleito para ouvi-los, prestar informacoes e
orientacoes, mediante agendamento junto ao Protocolo do IPREV MARIANA;

IV - Elaborar e assinar as Atas relativas a todos os eventos relacionados ao processo eleitoral;

V - Decidir de forma colegiada sobre o registro de candidatura dos inscritos por unanimidade;
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VI - Julgar as impugnacgodes e recursos eleitorais interpostos por maioria absoluta de seus membros;

VII - Expedir Resolucoes para a organizacao e disciplinamento do pleito e decidir sobre questoes
incidentes nao contempladas na legislacao.

Art. 62. Compete ao Presidente da Comissao Eleitoral:
I - Convocar e presidir as reunidoes da Comissao Eleitoral;

IT - Responsabilizar-se quanto a guarda e seguranca de todo e qualquer material referente ao pleito,
podendo inclusive delegar esta atribuicao, com a anuéncia da Comissao Eleitoral;

I1I - Requisitar os funcionarios municipais para participar das atividades de organizagao do processo
eleitoral, de que trata o inciso II do art. 5°.

Art. 7°. Compete ao Secretario da Comissao Eleitoral

I - Lavrar atas das etapas do processo eleitoral pertinentes a preparagao, votagao e escrutinio, onde
deverao constar todos os fatos supervenientes, irregularidades constatadas, pedidos de impugnacao
e recursos das etapas correspondentes, e demais atos ou fatos relevantes;

IT - Convocar, por determinacao do Presidente da Comissao Eleitoral, os membros da Comissao
Eleitoral para participarem das reunides pertinentes.

CALENDARIO ELEITORAL

Art. 82. O Quadro 1 abaixo apresenta a previsao do Calendario do Processo Eleitoral, que discrimina
os procedimentos, os prazos e as datas de publicacao dos editais e demais atas:

Quadro 1 - Calendario do Processo Eleitoral 2024

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacao da portaria que institui a Comissdo Eleitoral 05 de abril
Publicacao do Edital de Eleigao 23 de abril
Prazo para impugnacao do Edital 24 de abril
Publicacdo da analise da impugnacao ao Edital de Eleigao 25 de abril
Periodo de inscrigdo dos candidatos Izngag)e abril a 03 de
Divulgacao do resultado preliminar das inscri¢oes dos candidatos 07 de maio
Prazo para recurso das inscricoes 13 e 14 de maio
Publicacao do resultado dos recursos e homologacao das inscrigoes dos candidatos 22 e 23 de maio
Periodo de campanha dos candidatos 27 a 31 de maio
Prazo para Recurso de irregularidades na campanha 03 de maio
Publicacao do resultado dos recursos de irregularidades na campanha e homologacao final .
dos candidatos 04 de maio
Publicacao da relagao dos meséarios e auxiliares designados 05 de maio
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PROCEDIMENTOS DATAS
Eleicao - 08:00h as 14:00h |06 de junho
Sessao de Apuracgao - 15h as 17h [06 de junho
Publicagao do resultado preliminar da votagao 11 de junho
Prazo para apresentacao de recurso contra o resultado preliminar 12 de junho
Publicagao do resultado do recurso e da classificagao final dos candidatos 13 de junho
Sessao de Posse A definir

Paragrafo unico: Qualquer alteracao no calendério do processo eleitoral sera fundamentada e
publicada no Diario Oficial do Municipio, bem como no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, da
Camara Municipal e do IPREV MARIANA.

DAS VAGAS

Art. 92. O cargo eletivo, objeto deste pleito eleitoral e os respectivos requisitos para candidatura,
estd especificado no Quadro 2, a seguir:

Quadro 2 - Discrimina o cargo eletivo e seus requisitos para candidatura

CARGOS

QUANTIDADE

REQUISITOS

Diretor
Administrativo
Financeiro

1 (um)

a) Estabilidade no servigo publico e o exercicio no cargo efetivo da
estrutura administrativa de Mariana - MG, de no minimo 3 (trés) anos.
b) Experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme as
especificidades de cada cargo ou funcgdo, no exercicio de atividade nas
areas financeira, administrativa, contébil;

c) Conclusao de curso superior em Administracao ou Economia;

d) Regularidade de inscri¢cdo no respectivo conselho profissional,

e) Certificacdo Profissional ANBIMA Série 10 - CPA-10, APIMEC -
CGRPPS ou superior;

f) Certificacdo de dirigentes entidade gestora de RPPS (CP RPPS DIRIG
[ ou superior), conforme o Manual da Certificagdo Profissional, Versao
1.3;

g) Nao ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das
demais situacOes de inelegibilidade previstas no inciso I do art. 12 da

Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990.

DAS CANDIDATURAS

Art. 10. Poderao se candidatar ao cargo de Diretor (a) Administrativo/Financeiro, os servidores
titulares de cargos efetivos, ativos e inativos no servigo publico, beneficiarios do Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS), estaveis no servigo publico municipal, e que ainda satisfagam todos os
requisitos discriminados no Quadro 2 do art. 99.

122



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/2913

§1°. A comprovacao do requisito de experiéncia se dara mediante a apresentagao
alternativa/cumulativa dos documentos abaixo, com descricdo detalhada do exercicio de atividades
nas areas financeira, administrativa ou contabil:

I - Certiddo ou declaragao emitida por érgao publico com a qualificagao completa do servidor,
indicando a funcdo e o tempo de efetivo exercicio;

II - Tempo em CTPS, acompanhada do CNIS;
I1I - Portaria de nomeagao, acompanhada de declaragao de permaneéncia no cargo;
IV - Contrato de trabalho;

V - Certidao ou declaragao de 6rgao publico, indicando a fungdo e tempo de exercicio.

§22. A comprovagao dos demais requisitos se dara mediante apresentagao e entrega de copia dos
documentos, acompanhada do original para autenticagao pelo setor de protocolo, ou com
autenticagao eletronica ou cépia autenticada, para fins de comprovacdo dos requisitos.

§392, A inscrigdo do servidor como candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacao das
normas e condigoes estabelecidas neste Edital, da Lei Complementar n? 173/2018, do Regulamento
Eleitoral, Decreto n? 9.232, de 15 de fevereiro de 2018, e das demais legislagoes relacionadas, em
relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.

§4°, As inscrigoes deverao ser efetuadas junto ao Protocolo do IPREV MARIANA, situado a Rua
Santa Cruz, n? 28, Barro Preto, Mariana/MG, de segunda a sexta, de 08 as 17 horas.

§52. As inscrigoes sao gratuitas.

§62. O servidor é responsavel pelo preenchimento e pelas informacgdes prestadas na ficha de
inscrigao, conforme modelo definido no Anexo I deste edital.

§72. E vedada a inscrigdo por procuragao.

DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO
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Art. 11. Sdo documentos necessarios e indispensaveis para a inscricdao dos candidatos, sujeitos a
analise de regularidade pela Comissao Eleitoral:

I - Ficha de Inscrigao devidamente preenchida e assinada, conforme Anexo I;
II - Foto recente impressa no formato 5x7, a ser utilizada na divulgagao da Campanha Eleitoral;
III - Cédula de identidade ou outro documento de identificacao com foto.

IV - Certidao/Declaragao emitida pelo setor de Recursos Humanos do Municipio, com a qualificacdo
completa do servidor, atestando a estabilidade no servigo publico municipal e o tempo de exercicio
no cargo efetivo;

V - Comprovagao de escolaridade de nivel superior - Diploma ou Certificado de Graduagao,
devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao expedido por instituicao de ensino
reconhecida pelo MEC, na area abrangida pelo cargo ao qual pretende se candidatar;

VI - Certidao de regularidade especifica expedida pelo respectivo conselho profissional, sendo
dispensavel na hipdtese de inexisténcia de conselho profissional ou incompatibilidade do exercicio
do cargo efetivo com a inscrigao, devidamente fundamentada;

VII - Certificado/Declaracao atestando a Certificagao Profissional ANBIMA Série 10 - CPA-10 ou
superior, emitida pela Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais -
ANBIMA, ou ainda Certificacdo de Gestor de Regime Préprio de Previdéncia Social - CGRPPS,
emitida pela Associacao dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais -
APIMEC ou superior;

VIII - Certificado de dirigentes de entidade gestora de RPPS (CP RPPS DIRIG I ou superior),
conforme o Manual da Certificagao Profissional, Versao 1.3

IV - No que se refere a inexisténcia de condenagao criminal, inclusive para os delitos previstos no
inciso I do art. 1° da Lei Complementar n? 64, de 1990, a comprovacgao sera efetuada por meio de
apresentacao de certidoes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual de Minas Gerais
e da Justica Federal;

X - No que se refere aos demais fatos constantes do inciso I do art. 1° da Lei Complementar n°® 64,
de 1990, a comprovacao sera feita mediante declaracao de nao ter incidido em alguma das situagoes
ali previstas, conforme previsao na Portaria da SPREV 1.467/2022;

XI - Documentos de comprovacao de experiéncia, conforme §12 do artigo 10 do presente Edital.

Paragrafo unico. A falta de qualquer dos documentos exigidos ensejara o indeferimento da
inscrigao.
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DOS ELEITORES

Art. 12. Sao eleitores aptos a votar todo servidor pubico efetivo ou aposentado da Administracdo
Centralizada, Autdrquica, Fundacional e da Camara Municipal, segurado e beneficiario do Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana (RPPS).

§12. Cada eleitor podera votar uma Unica vez para cada cargo, independentemente do acimulo de
cargo ou de aposentadoria.

§22, Os eleitores so poderao votar nas urnas designadas no local previsto neste edital, sendo
que as listagens terao como referéncia o local de trabalho/lotagao atualizado no més de junho de
2024, conforme o0 Quadro 3 a seguir:

Quadro 3 - Local da votacao

[LOCAL DE VOTACAO DATA HORARIO

Centro de Convengoes Alphonsus de Guimaraes R
|Avenida Getiilio Vargas, 110 - Mariana, MG, 35420-000, Brasil, 06/06/2024 De 08h as 14h

§32. O voto é facultativo, secreto e personalissimo para todo o servidor considerado eleitor, ndo
sendo permitido voto por procuracgao.

§492. O servidor eleitor, no ato da votacao, devera apresentar um documento de identificacao oficial,
com foto.

§52. O servidor eleitor, que assim necessitar, fica autorizado, mediante prévia comunicagao ao seu
superior hierarquico, a afastar do exercicio de suas atividades no periodo necessario, sem prejuizo
de seus vencimentos e demais vantagens, para comparecer ao local de votacao, incluindo aqueles
que exercem suas atividades nos distritos do Municipio de Mariana.

DA CAMPANHA ELEITORAL

Art. 13. Os candidatos com as inscricoes homologadas poderao realizar a campanha eleitoral
exclusivamente no periodo definido no Quadro 1 - Calendario do Processo Eleitoral.

Art. 14. Os candidatos, que assim desejarem, ficam autorizados a afastarem-se do exercicio de suas
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atividades normais, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens, durante 1 (um) turno ou
50% (cinquenta por cento) da jornada de trabalho diaria nos dias de campanha, a fim de
promoverem suas propostas junto aos segurados do RPPS.

Paragrafo unico. O afastamento de que trata este artigo nao devera prejudicar as atividades
essenciais ou aquelas indispensaveis ao cumprimento imediato de prazos legais, afetas as suas
funcoes.

Art. 15. Durante o periodo de campanha fica assegurado o livre acesso dos candidatos aos 6rgaos
do Municipio, com a autoriza¢do do chefe do setor ou do local de trabalho, a fim de nao prejudicar o
andamento das atividades.

Paragrafo tnico. E permitida a distribuicio em méos de panfletos, encartes, santinhos, folders e
redes sociais, exclusivamente, com a foto do candidato, qualificacao funcional e profissional,
indicacao do cargo a que esta concorrendo e proposta de gestao.

Art. 16. Constituem infracoes graves que podem acarretar na cassacao da candidatura, mediante
deliberagao da Comissao Eleitoral, qualquer forma de campanha:

I - Que implique em oferecimento financeiro, dadiva ou vantagem de qualquer natureza ao eleitor
direta ou indiretamente;

IT - Que perturbe o sossego publico, bem como o ambiente de trabalho, com algazarra ou abusos de
instrumentos sonoros ou sinais acusticos;

III - Por meio de impressos ou de objeto nao autorizados ou em desacordo com o estabelecido no
artigo anterior;

IV - Que prejudique a higiene e a estética dos 6rgaos, reparticoes e logradouros publicos;
V - Que caluniar, difamar ou injuriar quaisquer pessoas, bem como 6rgaos ou entidades.

VI - Fora do prazo estabelecido para campanha, bem como durante os dias de votacao, inclusive a
“Boca de Urna”.

DA ELEICAO, MESA ELEITORAL E URNA DE VOTAGCAO

Art. 17. A eleigao ocorrera na data prevista conforme definido no Quadro 1 - Calendério do
Processo Eleitoral, e ocorrera nos locais e dias de votagao definidos no Quadro 3 - Local de Votacao.
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Art. 18. A urna a ser utilizada na votagado sera lacrada no Centro de Convengoes Alphonsus de
Guimaraes no dia 06/06/2024, antes do inicio da elei¢do, na presenca dos candidatos e fiscais que
assim desejarem e comparecerem espontaneamente. Os presentes assinarao a tarja lacre da urna.

Art. 19. A eleigdo sera realizada por meio de votagao com cédulas manuais.

Art. 20. A forma de votagao sera por meio de cédula Unica, onde constardo os nomes dos candidatos
por ordem alfabética, agrupados por cargo para o qual estejam concorrendo.

Art. 21. Serd fornecida listagem dos candidatos, com cédulas em nimero suficiente, folha de
impugnacao e da ata da eleigao.

Art. 22. A urna coletora dos votos, tera como responsavel, no minimo 02 (dois) mesarios.

Art. 23. Compete aos Mesarios designados:

I - Responsabilizar-se pela guarda e seguranca das urnas e do material que o acompanha, desde o
momento do recebimento até sua entrega a Comissao Eleitoral;

II - Identificar o eleitor e fazer a coleta dos votos;
III - Colher a assinatura do eleitor no Livro de Votacgao;

IV - Autentificar as cédulas, com a sua rubrica e numerando-a em ordem crescente, antes de
entrega-la ao eleitor;

V - Comunicar imediatamente a Comissao Eleitoral qualquer ocorréncia cuja solugao dela dependa;

VI - Lavrar a Ata da Eleicado, fazendo constar o nome e assinatura dos mesarios e dos fiscais que
compareceram, nimero por extenso de eleitores que votaram na sec¢ao, impugnacgoes apresentadas
pelos fiscais, se houver, e demais ocorréncias durante a votacao;

VII - Assinar o lacre da urna juntamente com os fiscais presentes, lacrando a fenda de introducao de
cédulas, apds o encerramento da votacao.

Art. 24. Os mesarios deverao entregar as urnas e demais materiais que a acompanham aos
membros da Comissdo Eleitoral no mesmo dia do encerramento da votagao, ou, se impossivel, pelo
adiantar das horas, no dia imediatamente seguinte.
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Art. 25. Serd facultada a indicacdo de até um fiscal por candidato, para o local de coleta de votos,
cuja relagao de nomes devera ser protocolizada até 5 (cinco) dias antes do inicio da votacao, no
Protocolo do IPREV MARIANA, ficando o transporte dos fiscais a cargo de cada candidato.

Art. 26. No dia da eleicdo, nao sera permitido nenhum tipo de propaganda, nem assédio aos
eleitores nas filas de votagao, denominada de “Boca de Urna”, num raio de 50 (cinquenta) metros
dos locais de votacao.

DAS COMUNICACOES E PUBLICACOES

Art. 27. As comunicagoes e a publicidade dos atos da Comissao Eleitoral se darao mediante afixacao
dos documentos no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, da Camara Municipal e do IPREV
MARIANA, e no Didrio Oficial nos casos previstos no Decreto n® 9.232, de 15 de fevereiro de 2018 e
neste Edital, para conhecimento dos interessados.

DOS RECURSOS E IMPUGNACOES

Art. 28. Todos os prazos recursais estao estabelecidos no Quadro 1 - Calendario do Processo
Eleitoral, e os mesmos deverao ser dirigidos ao Presidente da Comissao Eleitoral e protocolizado no
Protocolo do IPREV MARIANA, situado na Rua Santa Cruz, n? 28, Barro Preto, Mariana - MG, de
segunda a sexta-feira, de 08 as 17 horas.

Paragrafo unico. Nao serao aceitos recursos intempestivos, impetrados de forma genérica,
devendo ser explicitados os fatos, o motivo do inconformismo, com a indicagao do fundamento legal,
utilizando-se do modelo contido no Anexo II.

Art. 29. Os recursos serao analisados e julgados pela Comissao Eleitoral e o seu resultado publicado
nos termos do art. 28, nas datas previstas no Calendario Eleitoral.

DA APURACAO DOS VOTOS

Art. 30. A apuracao dos votos sera realizada pela Comissao Eleitoral apds o término do periodo de
eleicdo, conforme Quadro 1 - Calendario do Processo Eleitoral, no IPREV MARIANA, situado na Rua
Santa Cruz, n? 28, Barro Preto, Mariana - MG.
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§12. Antes de abrir a urna a Comissao Eleitoral verificard se hd indicios de violagao.

§2¢2, As impugnacgdes apresentadas pelos candidatos em relacdo a apuragao serao analisadas e
decididas pela Comissao por voto da maioria.

§32. Serdo nulas as cédulas que nao corresponderem ao modelo oficial como também aquelas que
nao contiverem as assinaturas previstas no inciso IV do art. 23, ou rasuradas.

§42. Serao nulos os votos quando forem assinalados os nomes de dois ou mais candidatos
concorrentes ou quando a assinalagao estiver colocada fora do quadrilatero proprio, desde que torne
duvidosa a manifestacao da vontade do eleitor.

Art. 31. Nao sera admitido recurso posterior contra a apurac¢do, se nao tiver havido impugnacgéao
perante a Comissao Eleitoral, no ato da apuracao, contra as nulidades arguidas.

Art. 32. Havendo necessidade, a depender do adiantado da hora, a conclusao da apuracao dos votos
podera ser prorrogada para o dia util seguinte, a critério e decisao da Comissao Eleitoral.

Art. 33. O resultado da apuracao sera lavrado em Ata e dado ciéncia aos candidatos, facultado a
interposicao de recurso do resultado preliminar da apuracao, no prazo previsto no Quadro 1
-Calendario do Processo Eleitoral, que devera ser protocolizado, conforme o modelo contido no
Anexo II, no Protocolo do IPREV MARIANA.

RESULTADO DA ELEICAO

Art. 34. Serao considerados eleitos para o cargo o candidato que obtiver o maior nimero de votos
validos, observado o disposto no art. 42, §12 e 22 da Lei Complementar n? 173/2018.

§12. Em caso de empate entre candidatos para o mesmo cargo, sera utilizado como critério de
desempate o maior tempo de servigo publico prestado a municipalidade, e persistindo o empate,
sera declarado eleito o de maior idade.

§22, O Conselho Municipal de Previdéncia do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Mariana (IPREV MARIANA), no uso de suas atribuicoes legais e regulamentares disposto no
paragrafo 79, do artigo 42, Lei Complementar n°® 173/2018, referendara o servidor efetivo para o
cargo de Diretor Administrativo Financeiro, na hipétese de haver apenas um candidato habilitado
para o preenchimento da vaga, dispensando-se assim o processo eleitoral;
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Art. 35. O resultado preliminar do pleito sera publicado no Didrio Oficial do Municipio pela
Comissao Eleitoral na primeira edigao apo6s o término da apuracgao dos votos, contendo o nome de
todos os candidatos e seu respectivo numero de votos obtidos com a classificacdo dos candidatos, em
lista apartada por Cargo.

Paragrafo unico. Os recursos contra o resultado preliminar da Eleigao deverao ser protocolizados
no prazo estabelecido no Quadro 1 - Calendario do Processo Eleitoral.

Art. 36. Decorrido o prazo recursal sera publicado o edital com o resultado do recurso e a
classificagao final dos candidatos.

Art. 37. O resultado final da eleicdao serd encaminhado ao Prefeito Municipal para providenciar a
nomeacao e posse dos eleitos em sessao solene a ser realizada em data e local a serem definidos.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 38. E vedado ao candidato, com inscricéo homologada, atuar como mesario ou escrutinador no
pleito eleitoral.

Art. 39. Além da publicagao de todos os editais no Diario Oficial do Municipio a Comissdo Eleitoral
devera dar ampla divulgagao do dia, local, horario de votacdo e outras informagoes pertinentes,
pelos meios de comunicagao disponiveis.

Art. 40. Todos os mesarios, demais auxiliares e fiscais deverao ser identificados mediante credencial
que devera ser colocada na altura do peito com a identificacdo voltada para frente.

Art. 41. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Eleitoral.

Art. 42. A Lei Complementar n® 173/2018, o Regulamento Eleitoral, o Edital de Eleicao, bem como
todos os atos e documentos expedidos pela Comissao Eleitoral, poderao ser disponibilizados aos
interessados no sitio eletronico do IPREV MARIANA (www.iprevmariana.com.br).

Mariana, 10 de abril de 2024.

Queli Madureira Campos Ferrarez

Presidente da Comissao Eleitoral
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Arlinda Gongalves Coelho

Secretaria Municipal de Administracao

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

Foto
5x7

CARGO:

( ) Diretor Administrativo/Financeiro

N¢ de Inscricao:

ome do Candidato:

RG: lOrgéo Expedidor: HData Expedicao:

CPF: HNaturahdade:

Filiagdo: “

Graduacao: [Certificacéo:

Cargo Efetivo:

Data da Posse:

Poder ou Orgio: () Executivo |( ) Legislativo
() PREV [ saar

[Endereco Residencial: IRua:

INO: |pr: Bairro: |C1dade/UF:

CEP: [Telefones:

[E-mail: |

Assinatura do Candidato

ANEXO II
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FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO A COMISSAO ELEITORAL

OBJETO DO RECURSO

() Impugnacao ao Edital

() Recurso contra indeferimento/deferimento de inscrigao de candidato
() Recurso contra irregularidades na campanha

() Recurso contra o resultado preliminar da votacao

B, ettt et aaaes , portador(a) do documento de
identidade n2...........cooovrriiiiiiii, , na qualidade de

() candidato ( ) terceiro interessado, apresento este recurso a Comissao Eleitoral.

I. Das razoes do recurso:

(caso necessario utilize o verso ou anexe mais folhas)

I1. Dos anexos de suporte ao recurso (opcional):
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(caso necessario utilize o verso ou anexe mais folhas)

Mariana, .......... deeeeriiiieniiiieeen, de 2024.

Assinatura do Impetrante

RECEBIDO em.......... [ J2024, POT.cevviiiiiiiiiiiiiiieeeee e e e e e e e e e e

(Carimbo do Protocolo e Assinatura do servidor que receber o recurso)

ANEXO III

Descricao e Atribuicao do Cargo

I - DIRETOR ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO

Vagas: 01

Vencimento Mensal: R$ R$ 7.711,16 (Sete mil, setecentos e onze reais e dezesseis centavos) ou
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uma gratificacao correspondente ao percentual de 20% aplicavel sobre o vencimento basico do
cargo efetivo.

Hora Extra: Nao se aplica;

Jornada de Trabalho: Disponibilidade integral conforme necessidade;

Requisitos Minimos: Certificagao CPA-10 Anbima, CGRPPS Apimec / FGV ou superior; Certificacdo
de dirigentes de entidade gestora de RPPS (CP RPPS DIRIG I ou superior), conforme o Manual
da Certificagao Profissional, Versao 1.3

Escolaridade: Nivel Superior, conforme previsto no art. 62, inciso I;

Local de Trabalho: Municipio de Mariana - MG;

Forma de provimento: Processo eleitoral entre servidores efetivos ativos e inativos;

Regime de Trabalho: Estatutario;

ATRIBUICOES:

I - Elaborar relatério mensal de atividades e encaminhé-lo ao Diretor-Presidente, no qual devera
conter as seguintes informacoes:

a) apresentacao das pecgas contabeis que demonstrem a situagao patrimonial, financeira e
or¢camentaria do RPPS;

b) apresentagao dos valores arrecadados a titulo de contribui¢des previdenciarias devidas pelos
entes patronais, pelos servidores ativos, inativos e pensionistas;
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c¢) relagdo de pagamentos realizados, discriminados por valores e espécie;

d) posicao do patrimonio mobiliario e imobiliario;

IT - executar a atividade de elaboragao e processamento das folhas de pagamento relativas aos
beneficios previdenciarios concedidos pelo RPPS;

III - proceder a arrecadagao das contribuigdes previdenciarias devidas pelos entes patronais, pelos
servidores ativos, inativos, pensionistas, cedidos, afastados e licenciados;

IV - proceder ao empenho, a liquidagao e o pagamento das despesas;

V - manter os servicos de protocolo, expediente e arquivo;

VI - realizar as atividades referentes a gestao da estrutura e de pessoal do RPPS;

VII - elaborar a ordem cronolégica dos pagamentos;

VIII - manter o controle do patriménio mobilidrio e imobilidrio, individualizando-o e discriminando-o
por espécie;

IX - disponibilizar ao segurado e, na sua falta, a seus dependentes, as informacdes constantes de seu
registro individualizado;

X - substituir o Diretor Presidente - DP ou o Diretor Previdenciario- CPR ou substituir a ambos, na
hipétese de suas auséncias;

XI - praticar os seguintes atos administrativos, em conjunto com o Diretor-Presidente:

a) elaboracdo de relatério mensal contendo a execucgao da politica anual de investimentos,
analisando os seus resultados;
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b) elaboracao de anteprojetos relativos ao Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Or¢camentarias
- LDO e a Lei Orgamentéria Anual - LOA, a serem encaminhados ao Conselho Municipal de
Previdéncia e ao Conselho Fiscal;

c) assinatura conjunta com o Diretor-Presidente de cheques e demais documentos relativos a
movimentagao dos recursos previdenciarios do RPPS;

d) lavratura dos contratos administrativos, convénios, ajustes e demais instrumentos similares;

e) cobranca na hipdtese de atraso dos repasses das contribuicoes previdencidrias devidas ao RPPS;

f) dar ciéncia ao Conselho Fiscal e ao Conselho Municipal de Previdéncia, na ocorréncia da hipdtese
prevista na alinea anterior.

XII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Diretor-Presidente.

Publicacoes Diversas: Notificacoes
Publicagoes Diversas: Notificacoes

NOTIFICACAO DE VEICULO ABANDONADO

FICA O PROPRIETARIO DO (S) VEICULO (S) LISTADOS ABAIXO, A PARTIR DESTA DATA
NOTIFICADO POR ESCRITO SOBRE O ESTADO DE ABANDONO DO SEU VEICULO EM VIA
PUBLICA DE NOSSA CIDADE. O MUNICIPIO DE MARIANA CONCEDE-LHE O PRAZO DE 48
HORAS PARA RETIRA-LO DA VIA PUBLICA, SOB PENA DE REMOCAO, LEILAO E DEMAIS
PENALIDADES LEGAIS CABIVEIS EM CONFORMIDADE COM A LEI N2 3.297, DE 08 DE
OUTUBRO DE 2019.

PROPRIETARIO EVAIR DE JESUS FERREIRA LIMA
PLACA GMP1G50 / MG

[CHASSI 9BWZZZ730ZLT066585
MARCA/MODELO VW/GOL CL

LOCAL DO VEICULO |RUA PIAUI, 543, SAO SEBASTIAO
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Charles Borges de Melo

Diretor do Departamento Municipal de Transito

Publicacoes SAAE Mariana

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

EXTRATO AO CONTRATO N2 05/2024 - PREGAO PRESENCIAL N2 05/2023 - PROCESSO PRC N°
05/2023, HOMOLOGADO em 30 de margo de 2023 - CONTRATADA: ESPACO ABRO LOCACAO E
ENTRETENIMENTO LTDA. CNPJ: 02.491.558/0001-42. OBJETO: O objeto do presente contrato é o
fornecimento e distribuicao de refeicoes prontas (almogo/jantar) acondicionada em embalagens tipo
“marmitex”, suco de néctar da fruta e doce industrializado destinado aos servidores do Servico
Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE MARIANA, para serem consumidas sob demanda diéria, que
serao prestados nas condicoes estabelecidas no Edital do pregao presencial 05/2023, Ata de
Registro de Precos n° 010/2023 e conforme especificagoes e quantitativos discriminados no presente
instrumento. VALOR: O valor global deste contrato é de R$ 350.912,76 (trezentos e cinquenta mil
novecentos e doze reais e setenta e seis centavos. DATA DE ASSINATURA: 02/04/2024. PRAZO DE
VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia de 90 (noventa) dias a contar de sua assinatura, ou até
a totalizacao do quantitativo estipulado na clausula terceira, caso este ocorra antes de decorridos os
90 (noventa dias). DOTACAO ORCAMENTARIA: FICHA 15 - 17.122.0027.6007.339030 - 1500
. FUND. LEGAL: Lei Federal n? 8.666/93, e alteragdes posteriores. Valdeci Luiz Fernandes Junior -
Diretor Geral do SAAE- MARIANA - MG. Mariana 02 de abril de 2024.

EXTRATO AO CONTRATO N2 06/2024 - PREGAO PRESENCIAL N¢ 05/2023 - PROCESSO PRC N°
05/2023, HOMOLOGADO em 30 de marco de 2023 - CONTRATADA: COMERCIAL JORC
LTDA. CNPJ: 20.582.375/0001-14. OBJETO: O objeto do presente contrato é o fornecimento de
insumos alimenticios para atender as necessidades da area operacional e demais setores do SAAE
Mariana, que serao prestados nas condicoes estabelecidas no Edital do pregao presencial 05/2023,
Ata de Registro de Precos n° 012/2023 e conforme especificacoes e quantitativos discriminados no
presente instrumento. VALOR: R$ 44.273,03 (quarenta e quatro mil duzentos e setenta e trés reais e
trés centavos). DATA DE ASSINATURA: 02/04/2024. PRAZO DE VIGENCIA: O presente contrato
terd vigéncia de 90 (noventa) dias a contar de sua assinatura, ou até a totalizacdo do quantitativo
estipulado na clausula terceira, caso este ocorra antes de decorridos os 90 (noventa dias). DOTACAO
ORCAMENTARIA: FICHA 15 - 17.122.0027.6007.339030 - 1500 . FUND. LEGAL: Lei Federal n®
8.666/93, e alteracoes posteriores. Valdeci Luiz Fernandes Junior - Diretor Geral do SAAE-
MARIANA - MG. Mariana 02 de abril de 2024.

EXTRATO AO CONTRATO N2 07/2024 - PREGAO PRESENCIAL N¢ 05/2023 - PROCESSO PRC N°

137



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/2913

05/2023, HOMOLOGADO em 30 de marco de 2023 - CONTRATADA: PADARIA IRMAOS SANTOS
ADRADE EIRELLI. CNPJ: 10.515.285/0001-57. OBJETO: O objeto do presente contrato ¢ o
fornecimento de insumos alimenticios para atender as necessidades da area operacional e demais
setores do SAAE Mariana, que serao prestados nas condigdes estabelecidas no Edital do pregao
presencial 05/2023, Ata de Registro de Precos n°® 011/2023 e conforme especificacoes e
quantitativos discriminados no presente instrumento. VALOR: O valor global deste contrato é de R$
29.077,74 (quarenta e quatro mil duzentos e setenta e trés reais e trés centavos). DATA DE
ASSINATURA: 02/04/2024. PRAZO DE VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia de 90 (noventa)
dias a contar de sua assinatura, ou até a totalizagdo do quantitativo estipulado na clausula terceira,
caso este ocorra antes de decorridos os 90 (noventa dias). DOTACAO ORCAMENTARIA: FICHA 15 -
17.122.0027.6007.339030 - 1500. FUND. LEGAL: Lei Federal n? 8.666/93, e alteragoes posteriores.
Valdeci Luiz Fernandes Junior - Diretor Geral do SAAE- MARIANA - MG. Mariana 02 de abril de
2024.
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