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Publicacoes Prefeitura de Mariana

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N¢? 764, DE 15 DE MARCO DE 2024.

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

Considerando que Leandro Guilherme Silva Ferreira, Secretario Municipal de Satdeencontra-se
de licenca;

Considerando que o cargo nao pode ficar vago, tendo em vista a importancia dos servicos afetos ao
mesmo;

Considerando a necessidade de continuidade dos servigos publicos;

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeado Germano Zanforlim de Araujo, interinamente, no cargo de Secretario
Municipal de Saude, durante o periodo de licenca do titular, iniciando-se em 16 de marco de
2024 e encerrando-se em 27 de marco de 2024, nos termos da Lei Complementar Municipal n®
005/2001.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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Celso Cota Neto

Prefeito Municipal

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N° 39 DE 14 DE MARCO DE 2024.

“Dispoe sobre a competéncia do IPREV MARIANA, na forma de
legislagdo vigente, de administrar, gerenciar e a operacionalizar o RPPS,
estabelecer o detalhamento das atribuicoes, procedimentos e rotinas das
diretorias e setores do Instituto”

Considerando a instituicao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutdrio, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando a instituicao do Regime Préprio de Previdéncia Social e criagao do Fundo de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Mariana - FUNPREV, Lei Complementar 064/2008;

Considerando a reestruturacao do Regime Proprio de Previdéncia Social, e a criagao do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, Lei Complementar 173/2018 e
n? 190/2019;

CONSIDERANDO que a estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Mariana - IPREV MARIANA, é composta pelos seguintes cargos, criados por lei: (Lei
Complementar 173/2018, Lei Complementar 190/2019 e Lei Complementar 230/2023);

Dos cargos de provimento em comissao:

I. 01 (um) Diretor Presidente;

II. 01 (um) Diretor Administrativo/Financeiro;
ITII. 01(um) Diretor Previdenciario;

IV. 01(um) Controlador Interno.

Dos cargos de Provimento Efetivo:

I. 01 (um) Contador;

II. 01 (um) Advogado Autarquico;

ITI. 08 (oito) Auxiliares Administrativos.
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Das funcoes de confianga a serem ocupadas por servidores efetivos da referida autarquia
ou por profissionais cedidos pelo Municipio de Mariana, mediante prévia nomeacao por seu
Diretor-Presidente:

I. 01 (um) Assistente I - Comunicagao;

II. 01 (um) Assistente I - Informatica;

III. 01 (um) Assistente II - Beneficios Previdenciarios;

IV. 01 (um) Assistente II - Pessoal e Servigos Administrativos;
V. 01 (um) Assistente III - Compras;

VI. 01 (um) Analista de Investimentos.

CONSIDERANDO a necessidade de melhor organizacao e Segregacao das Atividades do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana-IPREV MARIANA:

CONSIDERANDO a necessidade de adequacao e o redimensionamento das atividades
administrativas e atribuicdes, a gestdo e a otimizagao dos recursos humanos e materiais a fim de
garantir a continuidade nos servicos para atendimento das finalidades institucionais essenciais.

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV
MARIANA, vem, no uso de suas atribuicoes legais e regulamentares na Lei Complementar Municipal
n? 173/2018 e n? 190/2019 e conforme a estrutura organizacional do IPREV MARIANA, estabelecer o
detalhamento das atribuigoes, procedimentos e rotinas das diretorias e setores do Instituto,
observado o disposto nas Leis complementares municipais 173/2018, 190/2019 e 230/2023;

RESOLVE:

Estabelecer o detalhamento das atribuicoes, procedimentos e rotinas das Diretorias e setores do
Instituto, observado o disposto nas Leis 173/2018, 190/2019 e 230/2023:

Art. 12 - Além das atribuicoes descritas na Lei Complementar 173/2018 e na Lei
Complementar 190/2019 compete ainda ao Diretor Presidente: a representacao e
supervisao dos servicos afetos ao IPREV MARIANA:

I. aprovar os beneficios previdenciérios, na forma da lei;

II. convocar os Conselhos de Previdéncia e Fiscal para tratarem das questdes relacionadas a gestao
do IPREV MARIANA;

III. assinar conjuntamente com o Diretor Administrativo/Financeiro os empenhos, as liquidagoes das
despesas e ordens de pagamento de competéncia do IPREV MARIANA;

IV. aprovar o processo de calculos e concessao de beneficios inerentes as aposentadorias e
pensoes;

V. encaminhar aos Conselhos de Previdéncia e Fiscal todas as informacoes solicitadas pertinentes
as suas respectivas atribuicoes;
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VI. manter conexdao com os érgaos reguladores do sistema previdenciario no cumprimento da
legislacao federal pertinente;

VII. determinar, sempre que necessario, a revisao dos beneficios concedidos aos aposentados e
pensionistas;

VIII. primar para que os trabalhos afetos ao Regime Proprio de Previdéncia Social sejam realizados
com efetividade, eficiéncia e eficacia;

IX. autorizar licitagoes e contratagdes administrativas do IPREV e decidir quanto a aprovacgao das
conclusoes dos procedimentos licitatdrios;

X. zelar pelo patrimonio e valores do IPREV;
XI. submeter aos Conselhos de Administracao e Fiscal a prestacao de contas de sua gestao;
XII. promover a administracao geral dos recursos humanos e financeiros alocados no IPREV;

XIII. encaminhar as avaliagOes atuariais anuais ou semestrais, conforme as exigéncias da situagdo
financeira e contabil dos Fundos e os demonstrativos contabeis e financeiros para avaliagdo dos
Conselho Municipal de Previdéncia, e Fiscal, a Secretaria de Previdéncia, ao Tribunal de Contas do
Estado na forma da legislacao vigente;

XIV. analisar conjuntamente com o Gestor de Recursos e Comité de Investimentos, as aplicagoes e
investimentos, conforme a Politica de Investimentos elaborada pelo Comité de Investimentos e
aprovada pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

XV. prover as funcoes gratificadas e os cargos em comissao do IPREV MARIANA;

XVI. supervisionar as politicas e atividades do Instituto sobre a gestdo de beneficios, de recursos, da
administracdo e da educacgao previdenciaria;

XVII. supervisionar e praticar atos de gestao relativos a recursos humanos, tecnologia da
informacgao, administracdao orgamentaria, patrimonial e financeira, visando uma gestdo responsavel e
efetiva;

XVIII. submeter a apreciacdo do Conselho Municipal de Previdéncia e ao Conselho Fiscal as
matérias afetas a area de competéncia do Instituto, que demandam andlise ou deliberagdo pelos
referidos 6rgaos colegiados;

XIX. acompanhar o cumprimento da legislacdao e das normas do Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS, no ambito de competéncia do IPREV MARIANA;

XX. estabelecer prioridades para as diretrizes orcamentdarias e autorizar a proposta do Orcamento
Anual e do Plano Plurianual do IPREV MARIANA;

XXI. nomear as comissoes de sindicancias, processo administrativo disciplinar e a tomada de contas
especial;

XXII. coordenar ou supervisionar as Diretorias da Instituicao;
XXIII. praticar, conjuntamente com o Diretor Administrativo/ Financeiro:

a) os atos relativos a promocao, licenciamento e avaliacdo de pessoal, assim como os atos de cessao
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e disposicao de servidores ao IPREV MARIANA, desde que autorizado pelo Conselho Municipal de
Previdéncia;

b) os atos relativos as atividades administrativas que envolvam contratagoes e dispéndios de
recursos,

XXIV. praticar os atos relativos a operacoes de investimentos financeiros efetuadas com recursos
previdenciarios, conforme prévia deliberacao do referido Comité de Investimentos, observando os
aspectos legais e a Politica de Investimentos;

XXV. praticar, conjuntamente com o Diretor Previdenciario, os atos relativos a concessdo, revisao,
suspensao e cessagao de beneficio previdenciario;

XXVI. encaminhar, apés manifestagao do Comité de Investimentos, o relatério, o balango e as contas
anuais da Instituicao, assim como os demais documentos contabeis e financeiros exigidos pela
legislacao nacional aplicavel a previdéncia publica, para deliberacao do Conselho Municipal de
Previdéncia, acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal;

XXVII. promover a articulacao do IPREV com 6rgaos e instituicoes, publicas ou privadas, com vistas
a dinamizagao, modernizagao e aprimoramento dos servigos da Instituicao;

XXVIII. cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do IPREV MARIANA, colhendo subsidios para as
alteracOes necessarias;

XXIX. propor para aprovagao do Conselho Municipal de Previdéncia a Politica de Investimentos;

XXX. autorizar a realizagao de licitacoes e homologar o seu resultado, observada a legislacao de
regéncia;

XXXI. autorizar a contratacao de servigos de terceiros;

XXXII. aprovar as minutas dos Projetos Basicos e Termos de Referéncia das aquisicoes e
contratacoes de bens e servicos;

XXXIII. exercer a coordenagao dos processos de negociacao e de formacao de parceria ou
consodrcio e para o estabelecimento de contrato, convénio, acordo, ajuste e protocolo, com a
finalidade de incorporar elementos facilitadores para a consecug¢ao da missao, dos compromissos e
dos objetivos da Instituicao;

XXXIV. estabelecer, por meio de portaria, o detalhamento das atribuigoes, procedimentos e rotinas
das diretorias e setores do Instituto, observado o disposto nas Leis 173/2018 ,190/2019 e 230/2023.

XXXV. desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com o cargo.

Art. 22, Além daquelas descritas na Lei Complementar 230/2023, o Assistente de
Comunicacao, subordinado a Diretoria da Presidéncia, tera as seguintes atribuicoes:

I. elaborar a redagdo, condensagao, titulagao, interpretagdo, corre¢do ou coordenacgao de matéria a
ser divulgada;

II. coletar noticias ou informacoes atinentes ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Mariana-IPREV-Mariana e seu preparo para divulgagao;
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IIL. organizar e conservar o arquivo jornalistico do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Mariana - IPREV-Mariana, e pesquisa dos respectivos dados para elaboragao de noticias;

IV. proceder com a distribuicdo grafica de texto, fotografia ou ilustracao de carater jornalistico, para
fins de divulgacao;

V. elaborar informativos, desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico;
VI. assessorar a Diretoria Executiva e Orgdos Colegiados em todas as questdes que lhe competirem;

VII. dirigir e assessorar os colaboradores sob sua subordinacao, proporcionando o correto
desenvolvimento dos trabalhos de comunicacao social e de agdes institucionais;

VIII. dirigir as divisoes administrativas sob sua responsabilidade, coordenando, assessorando e
determinando a realizacao das atividades de comunicacao institucional de criagao e produgao de
noticias e redagoes jornalisticas, de acesso a informacao e transparéncia, de audio, video e das
demais atividades relacionadas a comunicagao social;

IX. efetuar a conferéncia dos servigos prestados por agéncias ou veiculos de comunicagao;

X. assessorar a disponibilizagao ao publico das informagdes e publicagdes legais e institucionais do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana-IPREV-Mariana, além de propor meios a
melhoria do processo de disponibilizacdo e acesso a informacdo, conforme legislacao vigente;

XI. desenvolver programas institucionais com vistas a promover o nome do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Mariana-IPREV Mariana através de integracdo da comunidade com as
atividades do IPREV-Mariana;

XII. realizar a politica de comunicagao social do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Mariana-IPREV-Mariana, impedindo a caracterizacao de promogao pessoal de servidores e
conselheiros ou a inobservancia da legislagao vigente;

XIII. realizar a gravacao, edigao e reproducao de videos e textos em geral, bem como a operagao
dos equipamentos e sistemas informatizados ou de audio e video utilizados nas reunioes e eventos
em geral;

XIV. realizar a cobertura jornalistica ou de comunicacao social das atividades e atos de carater
publico do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana- IPREV Mariana;

XV. executar trabalhos de cerimonial e protocolo, agendamento de visitas, palestras e apresentacoes
internas e externas;

XVI. assessorar servidores no cumprimento das normas relativas a publicidade e propaganda;
XVILI. resolver questoes, emitir pareceres e propor melhorias em sua area de atuagao;

XVIII. realizar outras tarefas correlatas a funcao por iniciativa préopria ou que lhe for atribuida por
superior em sua area de atuagao;

Art. 32. Além daquelas descritas na Lei Complementar 230/2023, o Assistente de
Informatica, subordinado a Diretoria da Presidéncia, tera as seguintes atribuicoes:

I. realizar atendimento aos servidores usuarios, dando suporte técnico em equipamentos;
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II. proceder com suporte técnico de redes de computadores: topologia, suporte de transmissao,
protocolo TCP/IP, projeto de LAN, projeto de WAN, especificacao de infraestrutura, cabeamento e
ativos;

ITI. executar gerenciamento da rede interna de computadores;
IV. executar suporte técnico de internet e potencialidade e descrigao de uso, linguagem HTML;

V. executar a procedimentos de seguranca de redes: software e hardware de seguranga, métodos e
procedimentos, sistema operacional, conceituacdo, gerenciamento de memoria, escalonamento de
processos, sistema de arquivos;

VI. verificar equipamentos: configuracao de equipamentos RISC e CISC, avaliacao de performance,
planejamento de aquisicoes para constante modernizagao;

VII. especificar hardwares e softwares para aquisicao;
VIII. realizar testes ;

IX. dar assessoria ao setor de compras e ao setor de licitagao para aquisicao de equipamentos e
material de informética;

X. projetar, planejar, instalar, configurar e administrar redes de computadores;

XI. programar e configurar as politicas e procedimentos de seguranga da rede e dar suporte aos
usuarios da rede;

XII. oferecer solugdes para ambientes informatizados;
XIII. prestar suporte técnico aos servidores;

XIV. estabelecer padroes, elaborar documentacao técnica, pesquisar tecnologia em informatica,
orientar areas de apoio, acionar suporte de terceiros;

XV. instalar e configurar softwares e hardwares;

XVI. dimensionar requisitos e funcionalidade de sistemas;
XVII. definir alternativas fisicas de implementagao;
XVIII. acompanhar execugao de projetos;

XIX. avaliar qualidade de produtos gerados;

XX. orientar, coordenar e controlar atividades relativas aos equipamentos de processamento de
dados;

XXI. orientar ao servidor usuario de equipamento de informéatica a melhor técnica de uso e
conservagao dos mesmos;

XXII. acompanhar a realizacao de manutencgao periddica dos computadores e periféricos, de
instalacoes de programas;

XXIII. recomendar, quando necessario, o upgrade dos equipamentos;
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XXIV. manter e atualizar fichas de cadastro dos equipamentos e controle de licencas de programas;
XXV. elaborar relatdrios sobre ocorréncias com os equipamentos e programas;

XXVI. realizar palestras, preparar manuais, instrugoes de operacgao e descri¢ao dos servigos,
listagem, gabaritos de entrada e saida e outros informes necessarios, redigindo e ordenando os
assuntos e documentos pertinentes, para instruir operadores e pessoal de computador e solucionar
possiveis duvidas;

XXVII. exercer outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria da Presidéncia;

Art.42. Além daquelas descritas na Lei Complementar 230/2023, o Analista de
Investimentos, subordinado a Diretoria da Presidéncia, tera as seguintes atribuicoes:

I. gerenciar, acompanhar e monitorar os riscos de todas as posicoes dos recursos investidos;

II. gerenciar e acompanhar o cumprimento dos indicadores definidos por segmento de alocacgao e
produto;

III. executar andlises econdmicas didrias envolvendo os cenarios nacionais e internacionais visando
acompanhar o comportamento do mercado, incluindo a performance de produtos e de instituicoes
gestoras de carteiras, melhorando a orientacao dos investimentos dos recursos do IPREV Mariana;

IV. analisar e realizar parecer sobre o credenciamento de instituicoes financeiras, administradores,
gestores, custodiantes e produtos de investimentos junto ao IPREV Mariana, seguindo as normas
legais aplicaveis e os mantendo sempre vigentes;

V. verificar o cadastramento dos representantes legais do IPREV Mariana junto as Instituicoes
Financeiras;

VI. assessorar a Diretoria Executiva, bem como os drgdos colegiados nos assuntos relacionados aos
investimentos do IPREV Mariana;

VII. realizar estudos, dinamicas e fundamentos, para em conjuntos com os érgaos Colegiados,
elaborar a Politica de Investimentos Anual do IPREV Mariana;

VIII. auxiliar o Comité de Investimentos na execucao da Politica de Investimentos;

IX. participar das reunioes do Comité de Investimentos e nas reunides do Conselho Municipal de
Previdéncia e Conselho Fiscal sempre que solicitado;

X. gerenciar os ativos e passivos do Instituto, a partir de modelos matematicos de gestao do ativo e
das taxas de juros do passivo (ALM), visando a otimizacao das carteiras de investimentos;

XI. elaborar plano de acao mensal com o cronograma de atividades a serem desempenhadas
relativas a gestao dos investimentos do IPREV MARIANA;

XII. elaborar e manter atualizado o manual de investimentos;
XIII. elaborar e manter atualizado o mapeamento do processo de investimentos;

XIV. emitir pareceres sobre assuntos afetos aos investimentos no mercado financeiro, sugerindo
solucOes que atendam a problematica econdmico-financeira dos recursos do IPREV Mariana;




https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/2865

XV. elaborar relatérios mensais de acompanhamento da rentabilidade e dos riscos das diversas
modalidades de operacgoes realizadas na aplicagao dos recursos do IPREV Mariana e da aderéncia
das alocagdes e processos decisorios de investimentos a Politica de Investimentos;

XVI. assessorar a execucao das decisoes e deliberagdes tomadas pelo Comité de Investimento e/ou
Conselho Municipal de Previdéncia;

XVII. analisar e apresentar propostas de investimentos de ativos conforme a Politica de
Investimentos do IPREV Mariana;

XVIII. manter-se atualizado sobre a execugao orcamentaria do IPREV Mariana;

XIX. manter devidamente arquivados e em bom estado de conservagao os termos de adesao,
laminas, prospectos, regulamentos ou outros documentos que estejam atrelados aos fundos de
investimentos onde o IPREV Mariana tem recursos investidos;

XX. enviar documentos e formularios afetos a area de Investimentos aos 6rgaos de controle interno
e externo, prestando informagoes do IPREV Mariana exigidas para cumprimento de formalidades
administrativas e financeiras para fins de manter regulares, os itens que dizem respeito ao RPPS do
municipio de Mariana/MG por meio do Sistema CADPREYV, sendo eles: DPIN - Demonstrativo da
Politica de Investimentos e DAIR - Demonstrativo de Investimentos de Recursos, ou outros que
vierem a lhes substituir, ou que sejam incluidos como obrigatdrios;

XXI. fundamentar e responder, dentro de suas competéncias, as NIAS - Notificagoes de
Irregularidades expedidas pela Secretaria de Previdéncia Social, ou outro 6rgao que vier a lhe
substituir, a fim de regularizar a pendéncias ou situagao notificada ao IPREV Mariana;

XXII. verificar procedimentos relacionados a APR’s - Autorizagoes de Aplicacoes e Resgates de
aplicagoes financeiras do IPREV Mariana;

XXIII. atender demandas de auditorias da Secretaria de Previdéncia Social, ou outro érgao,
assessorando o auditor e organizando documentos fisicos e magnéticos solicitados, desde que dentro
da sua area de atuacao;

XXIV. responsabilizar-se pela Gestao dos investimentos do IPREV Mariana, bem como responder
perante a SPREV na funcao de Gestor de Recursos;

XXV. exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagao, desde que ligadas as atribuigoes
acima mencionadas e sob ordem expressa da Diretoria da Presidéncia;

Art. 52 - Além das atribuicoes descritas na Lei Complementar 173/2018 e na Lei
Complementar 190/2019 compete ainda ao Diretor Administrativo Financeiro:

I. coordenar a execugao setorial das atividades de gestao de pessoas, planejamento e orcamento,
financas, contabilidade, tecnologia da informacao, contratos, manutencao e conservacao predial,
servicos gerais, administracao de material, bens patrimoniais, comunicacao administrativa e apoio
administrativo;

II. propor a elaboracdo de normas internas relativas a administracao e finangas, respeitada a
legislagao aplicavel;

II1. coordenar a elaboracdo dos demonstrativos de natureza obrigatdria que versem sobre a
tematica administrativa, financeira, orgamentdria e contabil, do IPREV MARIANA, conforme
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legislacao vigente;

IV. coordenar a elaboragao dos instrumentos de planejamento e gestao do Instituto, como o Plano
Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e a Lei Or¢camentdaria Anual - LOA, bem
como executar e acompanhar;

V. coordenar as atividades de contabilidade geral, de elaboracao da prestacao de contas e dos
demonstrativos contabeis e financeiros; o plano de contas contabeis, as demonstragdes contabeis e
financeiras, a prestacao de contas, as baixas de bens méveis e a alienagao de bens do ativo
permanente e a elaboracao do plano de administragao e controle dos bens patrimoniais do IPREV;

VI. coordenar as agoes de planejamento, de gestao e de manutencao dos sistemas e equipamentos
do RPPS;

VII. coordenar a elaboracao do Plano de Compras Anual e sua programacao;

VIII. coordenar as atividades de suporte técnico para operagao dos sistemas de informacgoes e aos
usuarios de recursos de software, hardware e infraestrutura fisica de tecnologia da informacao;

IX. incentivar boas praticas, promover e acompanhar a execucao de projetos e atividades que
viabilizem o desenvolvimento institucional e a gestao governamental no que couber a sua area de
competéncia;

X. coordenar a consolidacao de informacoes, realizar o acompanhamento e a avaliacao de metas
institucionais e a analise de resultados, por meio de indicadores de desempenho, no que couber a
sua area de competéncia;

XI. assegurar a implementagao, no que couber, de agoes relativas a cultura e responsabilidade
socioambientais;

XII. fornecer informacoes referentes a sua area de atuagao para a elaboracdo do Relatério
Semestral de Governanca Corporativa;

XIII. produzir em sua area de atuagao, documentos contendo informagoes que subsidiem a
elaboragao do Plano de Agao Anual ou Planejamento Estratégico, entre outros;

XIV. coordenar atividades executadas de Administracao e Financas do Instituto;
XV. XV - acompanhar os Extratos de Movimentacao Bancaria das Contas do IPREV MARIANA;

XVI. coordenar as agoes relativas aos célculos atuariais, bem como acompanhar a execugdo do
Plano de Custeio Atuarial;

XVII. prestar informagoes sobre a tramitagao de processos administrativos, de documentos e de
correspondéncias;

XVIII. prestar atendimento ao servidor referente a sua area de atuacao;

XIX. coordenar a aplicacdo de conhecimentos inerentes as praticas, as técnicas e as rotinas
relacionadas ao Orgamento, Contabilidade, Financas e Arrecadacgao;

XX. coordenar e orientar a emissao de notas e pareceres técnicos relacionados a drea de atuacao;

XXI. coordenar, controlar, aferir e aprovar as atividades relacionadas a regularidade e a
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tempestividade dos procedimentos de formalizagao, elaboracgao e instrugao processual de contratos
e outros instrumentos congéneres, no ambito do IPREV MARIANA;

XXII. coordenar os servigos de transporte, de seguranca, de conservacao e de limpeza, e os demais
servigos contratados pelo Instituto;

XXIII. acompanhar a elaboracdao dos documentos e fornecimento das informagdes relativas a
Previdéncia Social e ao e-social, bem como a transmissdo desses documentos, dentro do prazo legal;

XXIV. gerenciar a elaboragao das diretrizes e agoes relacionadas com a informatizacao dos
processos, analise dos negdcios, organizacao das informagoes, gestao de contratos e recursos de
informatica, assim como pela normatizagdo das politicas de informatica;

XXV. coordenar a elaboracao da prestacao de contas para o Tribunal de Contas do Estado, assim
como o fornecimento de informagdes aos demais drgaos fiscalizadores;

XXVI. coordenar a execucgao, a avaliacao e as sugestdes de melhorias nos controles internos
referentes aos apontamentos realizados pela auditoria, em sua area de atuagao;

XXVII. coordenar e acompanhar, dentro de suas competéncias, cumprimento das obrigacoes
acessorias junto a Receita Federal, Prefeitura de Mariana, entre outros;

XXVIII. acompanhar o cadastro e atualizacao das informagoes junto ao CADPREV/SPREV/SRPPS,
Receita Federal, 6rgaos municipais e outros;

XXIX. coordenar os registros contabeis dos atos e fatos administrativos de natureza orgamentaria,
financeira e patrimonial, referentes a elaboracao de balancetes, balangos e outros demonstrativos
contabeis;

XXX. elaborar e coordenar as propostas de alteracao do Quadro de Detalhamento de Despesa, bem
como supervisionar a execucao dos Programas de Trabalho e suas naturezas, visando a efetivacao;

XXXI. supervisionar a gestao financeira das receitas, das despesas e dos atos e fatos que impactam
ou afetam o resultado economico e financeiro do Instituto;

XXXII. coordenar a analise e emissdo de despachos, oficios, memorandos e de processos de
autorizacOes de pagamento e recebimento de recursos da IPREV MARIANA;

XXXIII. coordenar a execucao das previsoes e 0s pagamentos, de acordo com a programacao
financeira;

XXXIV. acompanhar a execucdo dos procedimentos necessarios ao recebimento das contribuicoes
previdenciarias por parte do Poder Executivo, da Camara Municipal de Mariana e SAAE;

XXXYV. realizar o acompanhamento do desempenho dos indicadores de planejamento e da evolugao e
execuc¢ao do Plano Plurianual;

XXXVI. orientar técnica e normativamente os demais setores do IPREV MARIANA em matéria
financeira, de planejamento e orcamento;

XXXVII. liquidar a despesa e executar o pagamento dos credores, folha de pagamento dos
segurados, servidores e consignacoes do IPREV MARIANA, assim como controlar a arrecadacao das
contribuicdes previdenciarias e outras receitas;
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XXXVIII. realizar a manutencao dos sistemas de informacoes financeiras;

XXXIX. controlar os recursos financeiros oriundos de convénios e contratos, os saldos bancarios,
bem como promover a guarda e o controle dos valores, das garantias e dos demais bens ou titulos
que estejam sob a responsabilidade do IPREV MARIANA;

XL. realizar a liquidacao das despesas das operagoes com investimentos;

XLI. acompanhar a atualizacao dos cadastros em instituicoes financeiras e afins;
XLII. controlar os pagamentos dos contratos de prestacao de servigos;

XLIII. elaborar os relatdrios gerenciais da area financeira;

XLIV. operacionalizar e providenciar transferéncias de numerarios junto as administradoras de
recursos;

XLV. representar o IPREV MARIANA em eventos oficiais, mediante prévia designacao.
Art. 62 - Em relacao a gestao de pessoas compete ao Diretor Administrative Financeiro:

I. gerenciar a elaboracao e a manutengao da folha de pagamento de pessoal e encargos trabalhistas
dos servidores do IPREV MARIANA;

II. formular a politica de Recursos Humanos, contendo inclusive a qualificacao e o treinamento dos
servidores do Instituto;

II1. acompanhar rotinas, procedimentos, formularios e documentos, exigéncias legais e
regulamentares para racionalizar e aperfeicoar a gestdao de pessoas no ambito do IPREV MARIANA;

IV. coordenar os expedientes necessarios a posse em cargo publico, inclusive lavratura do
respectivo termo de posse;

V. coordenar e executar o processo de Avaliagao Peridédica de Desempenho e Avaliagao do Estagio
Probatorio dos servidores do IPREV MARIANA;

VI. controlar os procedimentos relacionados a homologacao do estagio probatorio, a progressao e a
promocao funcional;

VII. orientar os setores quanto a legislagao vigente sobre a frequéncia dos servidores;
VIII. orientar os servidores quanto a concessao de direitos e ao cumprimento de deveres funcionais;
IX. controlar, organizar e manter atualizada a legislagao relativa a gestao de pessoas;

X. levantar necessidades, realizar estudos e pesquisas, propor programas anuais relativos a
desenvolvimento e capacitagao de servidores do IPREV MARIANA;

XI. elaborar, executar e acompanhar o Plano Anual de Capacitacao dos servidores e conselheiros do
[PREV;

XII. coordenar os programas de: estagio, menor aprendiz e Renda Minima no IPREV MARIANA;

XIII. acompanhar e manter atualizado os dados cadastrais, assentamentos funcionais e financeiros
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dos servidores, conselheiros e estagiarios, bem como executar atividades de registro e atualizagao
de dados em sistema informatizado;

XIV. conferir os registros de frequéncia dos servidores cedidos ao IPREV MARIANA, estagiarios,
menor aprendiz e Programa Renda Minima;

XV. fornecer informacoes de rendimentos pagos pelo Instituto aos servidores do IPREV MARIANA,
aposentados e pensionistas;

XVI. registrar e controlar as substituicoes, designagoes e as dispensas de servidores com cargo em
comissao ou funcao gratificada;

XVII. instruir processos de concessao de didrias para os servidores do IPREV MARIANA;

XVIII. adotar as providéncias administrativas necessarias a lotacao de cargos decorrentes de
provimentos, nomeacao, readaptagao, reversao, aproveitamento, reintegragao, recondugao e a
regularizacao da situacao funcional dos servidores do IPREV MARIANA;

XIX. providenciar a confecgcao de identificacdo funcional dos servidores e estagiarios, menor
aprendiz, etc.;

XX. instruir e registrar as concessoes e manutengoes de licencas e afastamentos legais dos
servidores e estagiarios;

XXI. instruir, analisar e acompanhar os processos de reconhecimento de divida de exercicios
anteriores relativos a pessoal e de reposicao ao Erario;

XXII. coordenar e acompanhar as agoes relacionadas a promogao do bem-estar e qualidade de vida
dos servidores da IPREV MARIANA;

XXIII. realizar a gestao do acervo documental da area-fim, referente aos arquivos administrativos,
judiciais, de pessoal, financeiros, patrimoniais e contabeis da Instituicdo, em conformidade com
legislagao aplicavel;

XXIV. recomendar metodologias, técnicas e recursos tecnoldgicos para identificacdo, referéncia,
preservacao, conservagao, organizacao e difusao da documentagao.

Art. 72 - Sobre a elaboracao da folha de pagamento compete ao Diretor Administrativo
Financeiro:

I. coordenar conjuntamente com o Diretor Previdenciario o estabelecimento da politica de gestdo e
controle das bases de dados cadastrais previdenciarias e da inclusao, exclusao, reversao, retificacdo
e manutencao das folhas de pagamento de aposentadoria e pensao;

II. acompanhar, na folha de pagamento dos aposentados e pensionistas, as alteragoes de valores
decorrentes de descontos facultativos, revisdes, restituicoes de contribuigao previdencidria e de
decisoes do Tribunal de Contas do Estado;

IT1. acompanhar a inclusao, na folha de pagamento, das alteracoes decorrentes de decisoes judiciais,
conforme prévia orientacdao do Advogado Autarquico;

IV. acompanhar as movimentacoes dos lancamentos na folha de pagamento dos aposentados e
pensionistas, referentes a consignagoes e descontos em geral;
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V. acompanhar a suspensao de pagamento de beneficios em caso de 6bito, cassacdo, anulagao,
matrimonio, maioridade, emancipagao ou desisténcia, ou outra circunstancia que proiba sua
percepcao, pedido de equiparacao, ressarcimento previdenciario, antecipagao de 132 saldrio, isengao
de imposto de renda, dentre outros, recomendando o seu deferimento, indeferimento ou
providéncias complementares, quando for o caso.

VI. acompanhar as alteragoes referentes a dados cadastrais dos aposentados e pensionistas, como a
mudanca de conta corrente, inclusao e exclusao de dependentes e atualizagdo de enderecgo e dar
ciéncia ao setor de Beneficios;

VII. executar o processamento das restituicoes e ressarcimentos decorrentes de decisdes em
processos administrativos ou judiciais;

VIII. efetivar na folha de pagamento, conforme a legislagao vigente: a isencao de Imposto de Renda
e os créditos ou descontos decorrentes de decisdoes em processos ou requerimentos administrativos.

Art. 82 - Além das atribuicoes descritas na Lei Complementar 173/2018 e na Lei
Complementar 190/2019 compete ainda ao Contador do setor de contabilidade - unidade
de execucao diretamente subordinado a Diretoria Administrativa Financeira:

I. realizar a manutencgao dos sistemas de informacgoes contabeis;

II. proceder a orientagao técnica e normativa as demais unidades do IPREV MARIANA em matéria
de natureza contabil;

IIL. elaborar registros e controles contabeis;
IV. executar a contabilidade da Autarquia;

V. efetuar o registro do processamento das despesas e das receitas da IPREV MARIANA, de acordo
com as normas e legislacao vigente;

VI. calcular os tributos legais decorrentes das atividades do Instituto;

VII. encaminhar, dentro de suas competéncias, as obrigagoes acessorias junto a Receita Federal do
Brasil, Prefeitura de Mariana, Camara de Mariana, SAAE, entre outros;

VIII. controlar a conciliacdo e composicao de saldo das contas contdbeis de natureza orgamentaria,
financeira, patrimonial e especificas da sua area de atuagao;

IX. expedir documentos e declaragoes, obrigatorias e especificos, da area de atuacao;

X. gerenciar, orientar, classificar e analisar a documentagao destinada a contabilizagao,
assegurando sua COrrecao;

XI. elaborar os registros contabeis dos atos e fatos administrativos de natureza orgamentaria,
financeira e patrimonial, referentes a elaboragao de balancetes, balangos e outros demonstrativos
contébeis;

XII. acompanhar o cadastro e atualizacao das informacoes junto ao CADPREV/SPREV/SRPPS,
Receita Federal e 6rgaos municipais, pertinentes a Contabilidade;

XIII. prestar informagoes mensais e bimestrais para consolidagdo do Relatério Mensal, Bimestral e
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Anual junto a Prefeitura de Mariana;

XIV. elaborar prestagao de contas, assim como o fornecimento de informacgoes aos demais érgaos
fiscalizadores;

XV. executar a emissao de guias de contribuigao previdenciaria, recibos e ordens de pagamentos
com a devida autorizacao da autoridade competente.

Art. 92 - Além das atribuicoes descritas na Lei Complementar 190/2019 compete ainda ao
Auxiliar Administrativo:

I. atender os segurados e usuarios do servigo de Previdéncia, pessoalmente ou por meio das
ferramentas de comunicagao que lhe forem disponibilizadas, esclarecendo duvidas relativas aos
beneficios previdenciarios;

II. auxiliar nos procedimentos administrativos de concessao de beneficios previdenciarios;

II1. executar trabalhos que envolvam o expediente administrativo do IPREV MARIANA, inclusive o
atendimento aos beneficidrios e emissao de documentos correlatos as suas funcoes, tratando o
publico com zelo e urbanidade;

IV. organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, autuar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatorios, periddicos e outras publicacoes;

V. efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenamento e conservacao de materiais e
outros suprimentos;

VI. manter atualizados os registros de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os
prazos de validade e as condigbes de armazenamento;

VII. operar microcomputadores fazendo uso do sistema operacional, de editores de textos, de
planilhas eletronicas e de outros programas especificos de automagao de suas tarefas;

VIII. zelar pelos equipamentos de trabalho, comunicando defeito ao superior imediato ou a unidade
competente solicitando conserto e manutencao para assegurar o perfeito funcionamento;

IX. operar fotocopiadoras, calculadoras e outros equipamentos, de acordo com as necessidades do
trabalho;

X. manter-se atualizado sobre as normas previdencidrias e sobre a estrutura organizacional do
[PREV MARIANA;

XI. manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragao Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

XII. executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Art.10. Além das atribuicoes descritas na Lei Complementar 230/2023 o Assistente de
Pessoal e Servicos Administrativos, subordinado a Diretoria Administrativa e Financeira,
devera:

I. assessorar nas providéncias e agoes relativas as informagoes para elaboragao dos estudos
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atuariais do RPPS;

II. elaborar os documentos e fornecer informacgoes relativas a Previdéncia Social - GFIP, a Relacado
Anual de Informacoes - RAIS, a Declaracao de Imposto de renda retido na Fonte - DIRF, ao E-Social
e demais informacoes obrigatdrias aos 6rgaos controladores e fiscalizadores dentro do prazo legal;

ITI. elaborar o calendario anual de férias de servidores, de acordo com cada unidade da Diretoria
Executiva, de forma que nao ocorra prejuizo aos servigos;

IV. controlar o calenddario anual de férias e o quadro de frequéncia dos servidores do Instituto,
estagiarios e demais colaboradores;

V. assessorar a Diretoria Administrativa Financeira nos procedimentos necessarios para realizagao e
participacdo de cursos, semindarios, congressos de capacitagdo e treinamento visando a capacitacao
dos servidores, conselheiros e membros do Comité de Investimentos;

VI. assessorar nos processos seletivos simplificados, concursos publicos e outros;

VII. controlar e instruir a concessao e avaliacao de adicionais de tempo de servico, progressoes,
gratificacdes, auxilios, abonos, gratificacao de Titulagao e outras espécies remuneratdrias
complementares ao vencimento do servidor, previstas nos Estatutos e nos Planos de Cargos e
Saldrios;

VIII. executar a suspensao de pagamento de beneficios em caso de 6bito, cassagao, anulagao,
matrimonio, maioridade, emancipagao ou desisténcia, ou outra circunstancia que proiba sua
percepcao, pedido de equiparacao, ressarcimento previdenciario, antecipacao de 132 salario, isencao
de imposto de renda, dentre outros, recomendando o seu deferimento, indeferimento ou
providéncias complementares, quando for o caso;

IX. realizar nos sistemas internos, quando necessario, as alteragoes referentes a dados cadastrais
dos aposentados e pensionistas, como a mudanca de conta corrente, inclusao e exclusao de
dependentes e atualizacao de endereco e dar ciéncia ao setor de Beneficios;

X. efetuar as rotinas administrativas dos eventos periddicos e nao periddicos das folhas de
pagamentos dos servidores do Instituto, aposentados e pensionistas e outras espécies
remuneratorias complementares;

XI. executar a politica de gestao e controle das bases de dados cadastrais previdenciarias e da
inclusao, exclusao, reversao, retificacao e manutencao das folhas de pagamento de aposentadoria e
pensao;

XII. incluir na folha de pagamento as alteracdes decorrentes de decisoes judiciais, conforme prévia
orientagao do Advogado Autéarquico;

XIII. exercer outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria Administrativa Financeira.

Art. 11. - Cabe ao Setor de Compras e Licitacoes, subordinado a Diretoria Administrativa
Financeira:

I. executar as diretrizes evidenciadas nos normativos pertinentes as licitagdes e contratos
administrativos no ambito do IPREV MARIANA, além das seguintes competéncias:

II. articular-se com a Diretoria Administrativa/Financeira com vistas ao cumprimento das normas
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técnicas estabelecidas relativas a aquisigbes/contratagdes de bens, servigos, locagoes e seguros;

III. providenciar, mediante solicitagao da autoridade competente, as alteracoes que se fizerem
necessarias no decorrer das vigéncias dos contratos, de acordo com as necessidades do IPREV
MARIANA;

IV. providenciar com a Diretoria Administrativa/ Financeira e Contabilidade a reserva orcamentaria
para as despesas e o empenho referente as aquisicdes/contratagdes necessarias para atender as
unidades vinculadas ao IPREV MARIANA;

V. acompanhar a execucgao dos contratos, observando os prazos de vencimentos, os saldos dos
empenhos;

VI. remeter o extrato do termo convocatorio, extrato de contratos, entre outros para publicagao no
Diario Oficial do Municipio ou outro 6rgao de divulgacdo oficial;

Art. 12. Sobre o Setor de compras e licitacoes compete ao Diretor Administrativo
Financeiro:

I. acompanhar os procedimentos licitatérios e de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo para
contratacao de bens e servigos;

II. planejar e coordenar a execucao de contratos e de convénios;

III. formular, coordenar e acompanhar as diretrizes evidenciadas nos normativos pertinentes as
licitacoes e contratos administrativos no ambito do IPREV MARIANA;

IV. observar ao cumprimento das normas técnicas estabelecidas relativas a aquisicdes/contratagoes
de bens, servigos, locagoes e seguros;

V. recepcionar e analisar documentagao exigida para a formalizacao e pagamento de contratos e
convenios;

VI. responder pela guarda de contratos e convénios em vigéncia e pelo seu encaminhamento para
arquivamento, quando encerrados;

VII. instaurar processo de aplicacao de adverténcias, de penalidades e de sangdes a fornecedores e
prestadores que descumprirem as obrigagoes contratuais;

VIII. providenciar os atos necessarios a formalizagao dos reajustes e revisoes contratuais;

IX. solicitar a drea responsavel pela fiscalizacdao dos contratos a confirmagao dos servigos prestados
e dos materiais fornecidos;

X. efetuar cdlculos de custos dos servigos contratados para fins de aditamento;

XI. responder pelo cumprimento das instrugdes do Tribunal de Contas do Estado, referentes a
contratos e a atos juridicos analogos;

XII. coordenar a instrucao dos processos de aquisicao de materiais e contratacao de servigos do
IPREV MARIANA, no que couber;

XIII. planejar, coordenar e controlar as atividades relativas a compras, estoque, patrimonio,
contratos e servigos gerais;
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XIV. acompanhar a aquisicao de maquinas, equipamentos e de material permanente, bem como as
atividades de manutengao desses bens;

XV. promover estudos, objetivando o aprimoramento e a racionalizacao da gestao dos bens
patrimoniais, bem como acompanhar os procedimentos de responsabilizacao e distribuicao aos
respectivos setores;

XVI. planejar, promover e controlar a execucao das atividades relacionadas ao recebimento,
conferéncia, estocagem e distribuicao dos bens consumiveis de uso comum do IPREV MARIANA;

XVII. acompanhar e avaliar o consumo de insumos e propor medidas de otimizacao da despesa;
avaliar os Projetos Basicos e Termos de Referéncia das contratagdes de bens e servigos do IPREV
MARIANA;

XVIII. coordenar e controlar os atos de designacao dos executores e fiscais de contratos e demais
atos oficiais, dentro da sua area de atuagao, para posterior publicagao;

XIX. subsidiar e orientar as comissoes e os executores de contratos no que se refere as suas
obrigacoes de fiscalizacao;

XX. formalizar contratos para bens, servigos, locagdes e seguros objetos de licitagdes ou de compras
necessarias;

XXI. formalizar reajustes, termos aditivos de prorrogagao, de renegociagao de contratos e de
rescisdo, apos manifestacdo do Diretor Presidente.

Art. 13. Além das descritas na Lei Complementar 230/2023, o Assistente de Compras
diretamente subordinado a Diretoria Administrativa Financeira tera as seguintes
atribuicoes:

I. receber o projeto basico/requisicao e auxiliar o Agente de Contratacao ou o Pregoeiro na
formacao dos processos de compras e licitagoes;

II. elaborar os editais, e manifestacoes nos casos de dispensa e inexigibilidade de licitacdao, em
conformidade com o pedido formulado pelo érgao interessado na aquisicao do bem, servico ou obra,
utilizando, quando necessario, o assessoramento técnico exigivel;

II1. encaminhar o processo as areas competentes para elaboragdo da minuta do contrato e parecer
juridico;

IV. fazer a divulgacdo dos processos de compras e licitagoes por meio do instrumento proprio;

V. examinar se as propostas decorrentes de processos de dispensa e inexigibilidade estao em
conformidade com as especificagoes estabelecidas no edital;

VI. proceder a escolha do vencedor de acordo com os critérios de julgamento previstos no edital, em
casos de dispensa e/ou inexigibilidade, recorrendo as equipes técnicas setoriais, quando necessario;

VII. elaborar e publicar a lista dos que forem classificados, seguindo a ordem crescente de
classificagao nos processos;

VIII. auxiliar na publica¢do do resultado e nos tramites internos dos processos de compras e
licitagao;
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IX. tramitar os processos de compras e licitagdes em sistema eletronico;

Art. 14. Além das atribuicoes descritas na Lei Complementar 173/2018 e da Lei
Complementar 190/2019 compete ainda ao Diretor Previdenciario:

I. subsidiar o Diretor-Presidente na defini¢ao das diretrizes estratégicas para a formulacao das
politicas publicas previdenciarias e Educagao Previdenciaria IPREV MARIANA;

I1. estabelecer diretrizes gerais para o desenvolvimento de planos, programas e metas das
atividades de cadastro e atendimentos aos segurados, concessao e manutengao dos beneficios
previdenciarios, informagoes dos segurados e compensacao previdenciaria;

III. supervisionar o envio de processos ao Tribunal de Contas do Estado, para registro das
concessoes e revisoes de beneficios previdenciarios, assim como a execucao das diligéncias e
determinagoes emanadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

IV. planejar, organizar e controlar a execucao das atividades da diretoria;
V. supervisionar a execugao dos programas previdencidrios implantados pelo IPREV MARIANA;

VI. coordenar as agdes para cumprimento do Plano de Agao Anual ou Planejamento Estratégico e
das metas institucionais relativas a drea Previdenciaria;

VII. praticar os demais atos que, por determinagao legal ou de ato normativo, devam ser realizados
em conjunto com o Diretor-Presidente;

VIII. homologar junto com o Diretor Presidente as Certidoes de Tempo de Contribuicao - CTC,
emitidas de acordo com a legislacao vigente;

IX. encaminhar aos érgaos competentes para posterior envio ao Conselho Municipal de Previdéncia,
para discussao e deliberacao:

a) processos que versem sobre assuntos controversos e de interesse geral do Instituto,
b) a criacao e a implementacao de novas agdes programas previdenciarios.
X. manifestar-se nos processos lhe forem submetidos a apreciagao;

XI. acompanhar e controlar o cumprimento dos prazos estabelecidos para a analise e tramitacdo dos
processos;

XII. praticar, em conjunto com o Diretor-Presidente e Diretor Administrativo/Financeiro, os atos
relativos a restituigao de contribuigao previdenciaria;

XIII. propor normas, orientacoes e uniformizacao de procedimentos relativos ao cadastro e
atendimentos aos segurados, concessao e manutengao dos beneficios previdenciarios, informacoes
dos segurados e compensacgao previdenciaria;

XIV. planejar a atualizagao de dados dos aposentados e pensionistas, provendo meios para a
realizagao periddica de censo previdenciario, em cumprimento a legislagao previdenciaria;

XV. participar das acoes de planejamento, desenvolvimento, implantacao e manutencao de sistema
informatizado que contemple o cadastro de segurados do Regime Préprio de Previdéncia do
Municipio de Mariana, a extracao de informacdes gerenciais e a consolidacao de dados para andlise
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e tomada de decisOes, nos ambitos taticos e estratégicos;

XVI. apoiar, quando necessario, no recrutamento e selecao de estagiarios, bem como entrevistas
para identificacao de perfil profissional, a fim de subsidiar lotagoes dos servidores do IPREV.

Art. 15. Sobre ao atendimento ao segurado e procedimentos no setor de beneficios compete
ao Diretor Previdenciario:

I. coordenar a realizacdo de atendimentos aos segurados quanto a decisoes, diligéncias e entregas
de documentos referentes aos requerimentos e processos administrativos analisados pelo IPREV
MARIANA;

II. realizar visita domiciliar e hospitalar para cumprimento de diligéncias necessarias a instrucao de
processos administrativos relativos a area previdenciaria e, comprovada a necessidade, para a
realizacao de recadastramentos;

II1. elaborar, em conjunto com outros setores, planejamento anual dos programas previdenciarios
sob sua responsabilidade direta;

IV. prestar atendimento especializado, orientando ao publico interno e externo sobre servigos e
programas institucionais, procedendo com encaminhamentos e articulagoes necessarios;

V. registrar em planilha interna todos os atendimentos mensais do setor (Atribuicao do servidor da
recepgao )

Art. 16. Sobre a concessao de beneficios o Diretor Previdenciario deve:
I. supervisionar os procedimentos de concessao e de revisao dos beneficios previdenciarios:
a) a inscricao e ao cadastro de segurados ativos, inativos, dependentes e pensionistas;

b) as tarefas técnicas e administrativas para a operacionalizacdo do sistema de compensagao
previdenciaria, nos termos da legislacdo vigente;

c) as atividades relacionadas a inclusao, revisao, exclusao, reversao, retificacao e
manutencado dos beneficios previdenciarios concedidos pelo IPREV MARIANA,;

d) a execucao dos programas e projetos sociais desenvolvidos pelo Instituto, voltados aos
aposentados, pensionistas e servidores do municipio;

e) a guarda e ao arquivamento da documentacao dos beneficiarios;

II. analisar e instruir os processos administrativos relativos: a concessao e revisdao de beneficios
previdenciarios, recomendando o seu deferimento, indeferimento ou providéncias complementares
e, quando for o caso, conferir a respectiva Memoria de Célculo;

III. Conferir a Memoria de calculo de beneficios previdenciarios e respectivas revisoes, em
cumprimento as decisoes e recomendacgdes dos 6rgaos de controle e fiscalizacdo e as decisoes
emanadas pelo Poder Judiciario;

IV. emitir certidoes de tempo de contribuicao e declaragdes, para fins de averbacao e comprovacgao
junto a 6érgdos municipais, estaduais e federais;

V. conferir as informacgoes funcionais e financeiras dos segurados e seus dependentes cujos
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processos estejam sob sua analise;

VI. prestar aos servidores ativos, inativos e pensionistas, pessoalmente ou pelos canais
informatizados, informacgoes acerca de regras e requisitos de aposentadoria e pensao, contribuicao
previdenciaria, composicao e reajustes de proventos, averbacao e contagem de tempo de
contribuicao, dentre outras;

VII. atuar junto aos departamentos de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Mariana,
Camara Municipal de Mariana, SAAE e Diretoria Administrativa/Financeira do IPREV MARIANA, no
intuito de promover a uniformizacgdo de procedimentos e prestar esclarecimentos de davidas
referentes a andlise e instrucdo de processos de competéncia do Instituto;

VIII. desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.com a norma vigente,
apurando, por meio do sistema de pagamento, os valores pagos aos aposentados e pensionistas apds
a data do fato;

IX. conferir a adocao de medidas para a regularizacao dos pagamentos rejeitados e bloqueados dos
aposentados e pensionistas;

X. incluir, excluir e alterar registros cadastrais dos ativos, aposentados e pensionistas nos sistemas
da area previdenciaria;

XI. realizar a gestdo do acervo documental da area-fim, referente aos segurados inativos e
pensionistas e da area-meio;

XII. orientar quanto as normas de sigilo da documentacao de natureza reservada ou confidencial;

XIII. controlar e disponibilizar, quando solicitado, o acesso ao acervo documental aos usuarios
internos e externos;

XIV. enviar os processos relativos a concessao e revisao de beneficios previdenciarios ao Tribunal
de Contas do Estado - TCEMG para a realizacao do controle externo, nos termos da legislacao
vigente;

XV. orientar ao Auxiliar Administrativo quanto as atividades de classificagao, arquivamento,
transferéncia, eliminagao, acesso e preservacao dos documentos;

XVI. coordenar e orientar as acoes relacionadas ao Protocolo do IPREV MARIANA em relagao
gestao de documentos o conjunto de procedimentos e operacdes técnicas referentes a sua producao,
tramitagao, uso, avaliagao e arquivamento em fase corrente e intermedidria, visando a sua
eliminagao ou recolhimento para guarda permanente.

XVII. receber e formalizar nos sistemas internos processos, requerimentos, oficios e quaisquer
outros documentos direcionados ao IPREV e encaminhéa-los aos érgaos competentes;

XVIII. expedir documentos e processos a serem enviados a 6rgaos externos, registrando a saida nos
sistemas em que estiverem formalizados;

XIX. conferir e disponibilizar os dossiés funcionais encaminhados em formato digital ao IPREV
MARIANA para fins de guarda e instrucao dos processos de aposentadoria e pensao;

XX. digitalizar os processos e documentos fisicos recebidos e expedidos pelo IPREV MARIANA, para
inclusdo nos sistemas internos e externos;
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XXI. controlar em planilha interna, ou em outro instrumento congénere, a entrada e saida de todos
0s processos, documentos, requerimentos e quaisquer outros documentos, registrando e
comunicando as divergéncias detectadas;

XXII. elaborar relatérios de quantitativo mensal do fluxo de processos; e
XXIII. desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

Art. 17. Sobre a compensacgao previdenciaria - COMPREV, compete ao Diretor
Previdenciario:

I. controlar e executar as atividades relacionadas a compensacdo previdenciaria, atendendo as
clausulas estabelecidas em convénio ou instrumento congénere, celebrado entre os érgaos
competentes no ambito do RPPS;

II. coordenar e executar as tarefas técnicas e administrativas para a operacionaliza¢do do sistema
de compensagao previdenciaria e para a preservagao e reconhecimento do tempo trabalhado entre
regimes previdenciarios, nos termos da legislacdo vigente;

III. analisar os processos de aposentadoria e pensao passiveis de compensacgao previdenciaria e
encaminha-los ao regime previdenciario de origem, com todos os documentos necessarios a
compensagao previdenciaria;

IV. acompanhar e gerir os prazos prescricionais relativos a compensacao previdenciaria dos
processos de aposentadoria e de pensao analisados;

V. coordenar e executar as atividades relacionadas a operacionalizacdo do Sistema de Compensacao
Previdenciaria - COMPREYV entre os Entes Federativos;

VI. coordenar a apresentacdo ao respectivo regime previdenciario de origem requerimento de
compensagao previdenciaria referente a cada beneficio concedido com o computo de tempo de
contribuicao para o RGPS ou RPPS, conforme o caso;

VII. controlar e providenciar o encaminhamento de informacgoes sobre alteracao de valores
promovidas por revisoes de beneficios, dbitos ou rentncias de beneficios ao Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, apds a compensacgao previdenciaria;

VIII. analisar os requerimentos de compensacao previdenciaria recebidos do RGPS ou de outro
RPPS, e decidir pelo deferimento ou indeferimento;

IX. emitir relatorios gerenciais e financeiros com as informagdes da compensagao previdenciaria e
encaminhd-los aos érgaos competentes, para fins de registro contabil;

Art. 18- Sobre a Educacgao Previdenciaria, compete ao Diretor Previdenciario:

I. planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em conjunto com outros setores ou
parceiros institucionais, programas e projetos sociais desenvolvidos pela IPREV, voltados aos
aposentados, pensionistas e servidores do Municipio de Mariana;

II. apoiar as ac¢oOes direcionadas a promogao do bem-estar e qualidade de vida dos segurados do
IPREV MARIANA;

III. articular parcerias institucionais, para fins de aperfeicoamento das atividades direcionadas aos
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aposentados, pensionistas e servidores ativos do Municipio de Mariana;
IV. representar o IPREV MARIANA em eventos oficiais, mediante prévia designacao.

Art. 19. Além das descritas na Lei Complementar 230/2023, o Assistente de Beneficios
Previdenciarios, subordinado a Diretoria Previdenciaria, tera as seguintes atribuicoes:

I. realizar atendimento aos servidores ativos, inativos e pensionistas do IPREV Mariana, orientando-
os quanto a legislacao pertinente e a documentagao necessaria com vistas a concessao de beneficios
previdenciarios;

II. realizar simulagdes de aposentadoria dos segurados do IPREV MARIANA;

III. examinar, instruir e acompanhar os processos de abono permanéncia, aposentadoria, pensao
por morte, dentre outros do IPREV MARIANA;

IV. emitir Certidao de Tempo de Contribuicao-CTC para fins de averbacao junto a outros 6rgaos;

V. controlar e manter atualizadas as informagdes cadastrais dos segurados ativos, inativos e de seus
dependentes do [IPREV MARIANA;

VI. acompanhar e realizar a PROVA DE VIDA anual dos aposentados e pensionistas do IPREV
Mariana;

VII. assessorar o médico perito em todas as atividades relativas a pericia médica dos segurados e
dependentes;

VIII. assessorar na implementacao de politica de controle dos beneficios para evitar fraude, dano,
desrespeito a legislagao, quando da concessao de beneficios;

IX. apresentar, mensalmente, ao Diretor Previdenciario relatérios das atividades de sua area de
competéncia

X. acompanhar e auxiliar a Diretoria nas agoes previdencidrias;

XI. exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo
Diretor Previdenciario.

Art. 20 - Além das atribuicoes descritas na Lei Complementar 173/2018 e na Lei
Complementar 190/2019 compete ainda ao Controlador Interno:

I. acompanhar, fiscalizar, avaliar e formular sugestoes acerca da gestao administrativa,
previdenciaria, financeira, contabil, patrimonial, de investimentos e de gestao de pessoas;

II. examinar livros, documentos e outras fontes de informagoes que entender necessario para o bom
desempenho de suas funcoes;

III. fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n°® 064/2008, Lei Complementar
173/2018 e suas alteragoes;

IV. Acompanhar e assessorar as atividades dos érgdos colegiados;

V. oferecer orientagao preventiva aos gestores do IPREV MARIANA na identificacao antecipada de
riscos, adocdo de medidas e estratégias de gestao, voltadas a corregao de falhas, aprimoramento de
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procedimentos e atendimento do interesse publico;

VI. informar ao Diretor-Presidente o andamento e os resultados das acoes e atividades realizadas,
bem como possiveis irregularidades encontradas no ambito da Autarquia;

VII. acompanhar as notificagoes, recomendagoes e decisoes do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais - TCE/MG, Secretaria de Previdéncia e outros érgaos de fiscalizacao, concernentes as
atividades do Instituto;

VIII. dar ciéncia ao Conselho Municipal de Previdéncia e/ou Conselho Fiscal dos atos ou fatos com
indicios de ilegalidade ou irregularidade, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagao
de recursos publicos, sem prejuizo da comunicacdo aos gestores responsaveis, para adogao das
medidas necessarias a resolucao do problema apontado;

IX. encaminhar ao Diretor Presidente, Conselho Municipal de Previdéncia e Conselho Fiscal, para
conhecimento e/ou providéncias cabiveis o Relatorio sobre o acompanhamento das atividades;

X. acompanhar, fiscalizar, orientar e avaliar a legalidade, adequacao e eficiéncia das informacgdes
contdbeis, financeiras e operacionais do IPREV MARIANA;

XI. acompanhar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e nos programas de
trabalho constantes do or¢amento do IPREV MARIANA;

XII. estabelecer normas para a padronizagao, a racionaliza¢do e o controle das agoes referentes a
unidade administrativa de controle interno;

XIII. Analisar e/ou emitir parecer sobre a regularidade dos atos de pessoal, aposentadorias e pensao
por morte e contratacoes publicas;

XIV. alertar formalmente a autoridade administrativa competente sempre que tomar conhecimento
da auséncia de prestagao de contas ou quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos, bem como quando caracterizada a pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou
antieconomico de que resulte prejuizo ao erario.

XV. formalizar comunicac&o aos Orgaos Competentes em caso descumprimento dos prazos
previstos;

XVI. supervisionar o controle de bens de terceiros em poder da entidade, bem como de bens de
ativo permanente, sua incorporagao, transferéncia, cessao e baixa, e a aplicacdo dos recursos
provenientes da alienacgao destes tltimos;

XVILI. registrar e notificar os responsaveis nos casos de omissao ou descumprimento de medidas
previstas nos normativos legais vigentes;

XVIII. promover o desenvolvimento de sistemas e métodos de controle preventivo verificando os
atos administrativos antes do seu efetivo reflexo no orcamento e nas financas do Instituto, buscando
prevenir a ocorréncia de erros ou desvios;

XIX. apoiar os drgaos de Controle Externo no exercicio de sua missdo institucional;
XX. realizar auditorias internas;

XXI. Emitir recomendacgoes preventivas e/ou notificagoes corretivas;
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XXII. exercer outras atribuigcoes estabelecidas em legislagdes e demais atos normativos que
regulamentam e disciplinam as atividades do 6rgao de Controle Interno.

Art. 21 - Ao Setor de Ouvidoria, subordinado ao Controlador Interno, compete:

I. receber as reclamacgoes formuladas pelos segurados e beneficiarios do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS, cidaddos, de forma individual ou coletiva, por empresas ou entidades,
relativamente aos servicos prestados pelo Instituto.

II. receber sugestdes de aprimoramento, criticas, elogios e pedidos de informagao sobre as
atividades da Administragao Publica Municipal relativamente aos servicos prestados pela Instituto.

III. prestar as informacdes e esclarecimentos a respeito das demandas suscitadas e nao resolvidas
pelas unidades administrativas;

IV. manter o cidadao informado a respeito das averiguacoes e providéncias adotadas pelas unidades
administrativas, excepcionados os casos em que necessario for o sigilo, garantindo o retorno dessas
providéncias a partir de sua intervencdo e dos resultados alcangados;

V. elaborar e divulgar, relatérios de suas atividades, bem como, os servicos da Ouvidoria junto ao
publico, para conhecimento, utilizacdo continuada e ciéncia dos resultados alcancados;

VL. realizar pesquisa de satisfacao com os usudarios referente aos servigos prestados pelo Instituto;

VII. manter atualizado arquivo da documentacédo relativa as denuncias, reclamacoes e sugestoes
recebidas;

Art. 22 - Além das atribuicoes descritas na Lei Complementar 190/2019 compete ainda
ao Advogado Autarquico:

I. exercer a representacao judicial, extrajudicial, a consultoria e assessoramento juridico do IPREV;

I1. exercer a orientacéo juridica aos servidores, beneficiarios e aos Orgéos colegiados do IPREV
Mariana;

II1. emitir pareceres, despachos e outras manifestagoes de contetido juridico sobre assuntos do
interesse do Instituto;

IV. participar das reunides dos 6rgaos colegiados ou das Diretorias do IPREV MARIANA, quando
convocado ou solicitado;

V. proceder a andlise juridica de minutas de editais de licitagao e seus anexos, de termos de
conveénios, de contratos, de acordos, de ajustes e de outros instrumentos congéneres, de termos
aditivos de instrumentos em vigor, bem como de termos rescisorios e de processos de contratagao
por dispensa e inexigibilidade de licitacao de que o IPREV seja parte;

VI. avaliar a regularidade processual e realizar o controle de legalidade preliminar dos processos
administrativos relacionados a area de cobranca e recuperacgao dos créditos do IPREV MARIANA;

VII. analisar aspectos da legalidade de sindicancias e de processos administrativos disciplinares;

VIII. fornecer subsidios e prestar informagdes para o cumprimento das decisdes e orientacoes
emanadas da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Previdéncia Social, do Tribunal de Contas
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do Estado de Minas Gerais, do Orgéo de Controle do Municipio e de outros érgéos de controle, em
atuacao coordenada com a area de controle interno;

IX. elaborar, propor, revisar e submeter a apreciacao do Diretor-Presidente minutas de atos
normativos e outros instrumentos referentes as atividades do IPREV MARIANA;

X. atuar na interlocugdo com a Procuradoria Geral do Municipio de Mariana e com as Assessorias
Juridicas das entidades do Municipio de Mariana;

XI. atuar na interlocugao com érgaos do Poder Judicidrio, do Ministério Publico, da Defensoria
Publica, do Tribunal de Contas do Estado de MG e das advocacias publica ou privada quanto ao
atendimento das decisOes judiciais e na prestacao das informacoes solicitadas;

XII. subsidiar a Procuradoria Geral do Municipio de Mariana com informagoes para instrucgdo de
processos judiciais ou administrativos de interesse do IPREV MARIANA, quando for o caso;

XIII. prestar informacoes juridicas solicitadas por outros 6rgaos em assuntos relacionados ao
Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores do Municipio de Mariana;

XIV. reunir, organizar e divulgar para consulta das unidades administrativas do IPREV MARIANA e
demais interessados, a legislagao, a jurisprudéncia e o ementario de seus pareceres;

XV. estabelecer modelos de minutas-padrao, de listas de verificagao e de demais documentos de uso
regular do IPREV, ouvidas as unidades interessadas;

XVI. fornecer informacoes referentes a sua area de atuagao para a elaboracdo do Relatério
Trimestral de Governanga Corporativa;

XVII. produzir dentro de sua area de atuagao, documentos contendo informagoes que subsidiem a
elaboracao do Plano Anual de Atividades, do Relatorio trimestral de Governanca Corporativa, do
Relatorio Anual de atividades e da Prestacdao de Contas Anual;

XVIII. controlar os prazos das demandas que lhe forem encaminhadas;

XIX. acompanhar e divulgar a tramitacdo de acoes judiciais e o conteudo das decisoes do Supremo
Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica e do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
em matéria de regime préprio de previdéncia social;

XX. monitorar e encaminhar para publicacdo a situacao das decisoes e acérdaos do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais sobre as contas anuais do RPPS;

XXI. elaborar e encaminhar para publicagao o relatério do passivo judicial, anualmente ou quando
solicitado;

XXII. elaborar relatorio sobre cumprimento de decisdes judiciais e sua conformidade;
XXIII. solicitar as diligéncias necessarias a instrugao de processos submetidos a sua apreciagao;

XXIV. coordenar as atividades de supervisdao e acompanhamento dos estagidrios do seu ambito de
atuacao; e

XXV. desenvolver outras atividades correlatas, ressalvadas as atribuicoes privativas dos
Procuradores do Municipio.
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Art. 24 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 25 - Fica revogada a Portaria n° 184 de 18 de dezembro de 2020.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento desta Portaria pertencer, que o cumpra ou faga cumprir,
tao inteiramente como nela se declara.

Elizangela Sara Lana

Diretora Presidente do IPREV Mariana

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N° 38, DE 14 DE MARCO DE 2024.

“Dispbe sobre as competéncias e a indicagdo de servidor para
exercer a fungdo de Fiscal de contrato firmado pelo IPREV
MARIANA”

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MARIANA - IPREV MARIANA, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, que lhe sao conferidas pela Lei Complementar Municipal n? 173/2018;

Considerando a reestruturacao do Regime Proprio de Previdéncia Social, e a criagdo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, Leis Complementares n°
173/2018, 190/2019 e 230/2023;

Considerando o disposto na Portaria n°® 184/2020 e na forma prevista no artigo 82, § 32 da lei n°
1.4133/21;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar a servidora Sula Paula da Silveira Costa, matricula n? 02, Contadora do IPREV
MARIANA, como fiscal do Contrato Administrativo n? 006/2023 celebrado com a empresa CMM
Sistemas de Informacao e Servicos Ltda;

Art. 22 - Compete ao Fiscal do Contrato exercer o acompanhamento e a fiscalizacao da execugao
contratual, devendo informar a Administracao sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa
qualidade dos servigos prestados pela contratada, propor as solugoes e as sangoes que entender
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cabiveis para regularizacao das faltas e defeitos observados.

Paragrafo Primeiro - Compete ainda ao Fiscal do Contrato:

I- Ter total conhecimento do contrato e suas clausulas;

II- Conhecer as obrigagdes do contratado inclusive pelos danos causados diretamente a
Administragao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato;

I1I- Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um comportamento ético,
probo e cortes;

IV- Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, informando ao
Gestor do Contrato aquelas que dependam de providéncias, com vistas a regularizagao das
faltas ou defeitos observados;

Art. 32 - No caso de surgir impedimento do Fiscal do Contrato ou no caso de sua auséncia, devera
ser nomeado fiscal substituto para o periodo correspondente ou definido outro Fiscal em portaria
especifica;

Art. 42 - Esta portaria tem validade até a entrega total do objeto do Contrato e ou a vigéncia do
mesmo.

Art. 52 Revoga-se a Portaria n237, de 12 de marco de 2024.

Art. 62 Dé-se ciéncia ao servidor designado e publique-se esta Portaria que entra em vigor na data
de sua publicagao.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento desta Portaria pertencer, que o cumpra ou faga cumprir,
tao inteiramente como nela se declara.

ELIZANGELA SARA LANA

Diretora Presidente do IPREV MARIANA

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

EXTRATO DE EDITAL N2 001/2024 DE CREDENCIAMENTO DE ENTIDADES
SEM FINS LUCRATIVOS, DE 15 DE MARCO DE 2024.
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A Prefeitura Municipal de Mariana por intermédio da Secretaria Municipal de Saude
torna publico Edital n? 001/2024 deCREDENCIAMENTO DE ENTIDADES SEM FINS

LUCRATIVOS, nos moldes da Lei 13.019/2014 e do Decreto 11.435/2023 e suas alteracoes, cujo
objeto sera: Credenciamento de Organizagoes da Sociedade Civil, conceituadas nos termos da lei
13.019/2014, em seu artigo 29, inciso I, para habilitacdo e eventual e futura operacionalizacao da
gestao e execucao das agoes e servicos de saide no ambito doMunicipio de Mariana/MG. Inicio de
recebimento dos envelopes: 19/03/2024 a partir das 9h, no Setor de Documentacgao e Arquivo da
Prefeitura de Mariana, localizado a Praca JK s/n® - 12 andar, Centro - Mariana /MG, CEP:
35.420-003. O Edital estard disponivel para consulta no sitio oficial da
Prefeitura: WWwWw.mariana.mg.gov.br. Pedidos de informacoes
ouesclarecimentos  devem ser encaminhados para 0

e-mail:parceriasmariana@mariana.mg.gov.br. Tel.: (31) 3557-9018. Mariana, 15 de Margo
de 2024. Comissao Permanente de Selegcao, Monitoramento e Avaliacao do Terceiro Setor do
Municipio de Mariana.

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

DISTRATO AO TCE N? 005/2023/IPREV MARIANA - Distrato que fazem entre si as
partes RAFAEL HERBERT TEIXEIRA BARBOSA e o IPREV MARIANA, conforme Clausula Sétima,
alinea “b” do TCE n? 005/2023, a partir de 11/03/2024, referente as estipulacdes firmadas por meio
do referido instrumento que tem por finalidade particularizar a relagdo juridica especial existente
entre o ESTAGIARIO e a CONCEDENTE, caracterizando a néo vinculacio empregaticia. Mariana, 11
de marco de 2024. Elizangela Sara Lana, Diretora Presidente IPREV Mariana.

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes
ATA DE REUNIAO

CREDENCIAMENTO: PRC 001/2024

OBJETO: Credenciamento de agéncia imobilidria e/ou corretores autdbnomos para prestar servigo de
avaliacdo imobiliaria, para realizar avaliagdes para a contratacdao e/ou renovacao de aluguel da sede
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana/MG.

Aos doze dias do més de margo de dois mil e vinte e quatro, as 15:00 horas, na sala de reunioes do
IPREV Mariana, localizada na Rua Santa Cruz, niumero 28, Barro Preto, nesta cidade, reuniram-se a
Agente de Contratacao, Giselle Cristina Carlos Gongalves, designada pela portaria n? 20 de 06 de
fevereiro de 2024, a Diretora Administrativa Financeiro Natdlia Clarice de Araujo Batista, e a
Diretora Previdenciaria Crislaine Aparecida Lourenco, como testemunhas, a fim de realizar os
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procedimentos da Chamada Publica para Credenciamento n® 001/2024, com validade de entrega dos
envelopes até a data de 31 de dezembro de 2024. Segue abaixo, em ordem cronoldgica a relagao
das empresas que entregaram ao IPREV Mariana, os envelopes para credenciamento.

EMPRESA CNPJ/CPF DATA DE ENTREGA
1¢ ELAINE CRISTINA ROCHA

CONCEICAO DE RESENDE SERVICOS DE 47.799.315/0001-04 08/03/2024
ENGENHARIA LTDA

29 G.C BERNARDI ENGENHARIA 41.083.335/0001-06 08/03/2024

32 ANDRE LUIZ DA SILVA FERREIRA 104.797.016-36 11/03/2024

49 MARIA LUIZA SILVA PIMENTA 126.557.336-06 11/03/2024

52 AGS ENGENHARIA LTDA 53.205.119/0001-67 11/03/2024

62 CONSTRUTORA PINHEIRO LIMA LTDA [17.729.818/0001-42 11/03/2024

As empresas: G.C BERNARDI ENGENHARIA, CNPJ 41.083.335/0001-06, ANDRE LUIZ DA SILVA
FERREIRA, CPF 104.797.016-36, MARIA LUIZA SILVA PIMENTA, CPF 126.557.336-06, AGS
ENGENHARIA LTDA, CNPJ 53.205.119/0001-67 e CONSTRUTORA PINHEIRO LIMA LTDA,

CNPJ 17.729.818/0001-42, foram declaradas habilitadas. A empresa: ELAINE CRISTINA ROCHA
CONCEICAO DE RESENDE SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA, CNPJ 47.799.315/0001-04
encontra-se com pendéncia, é necessario encaminhar para o setor de compras e licitacdo atestado
de capacidade técnica para que possamos credencia-la.

Segue abaixo o quadro de classificacdo, que devera ser seguido para fins de solicitacao de servigos:

EMPRESA CNP]J/CPF DATA DE ENTREGA
12 G.C BERNARDI ENGENHARIA 41.083.335/0001-06 08/03/2024
2° ANDRE LUIZ DA SILVA FERREIRA 104.797.016-36 11/03/2024
32 MARIA LUIZA SILVA PIMENTA 126.557.336-06 11/03/2024
4° AGS ENGENHARIA LTDA 53.205.119/0001-67 11/03/2024
52 CONSTRUTORA PINHEIRO LIMA LTDA |17.729.818/0001-42 11/03/2024

Nada mais havendo a tratar, a reuniao foi encerrada as 16h:50min, apds leitura e concordancia com
os termos aqui expostos, segue assinada pelo agente de contratacao e testemunhas.

Mariana, 12 de margo de 2024.

Agente de Contratacao:
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Diretora Administrativa Financeiro:

Diretora Previdenciaria:

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
DEPTO. MUNICIPAL DE TRANSITO ACOLHIMENTO DE DEFESA DA AUTUACAO Em face ao
recebimento das Defesas de Autuacoes, com fulcro na Resolugdo 918/2022 do CONTRAN, ficam os
proprietarios dos veiculos abaixo notificados, que por forca de Acolhimento das razdes de Defesa apresentada,
0s seguintes autos foram baixados e seus registros arquivados.

# NeAIT N2 Placa N¢ Protocolo

1 AG05971605 RMW2E09 DA-1402/2023
2 AG06831405 HMY3732 DA-1393/2023
3 AG05990392 HIX6001 DA-1353/2023
4 AG06830897 OLU7302 DA-1349/2023
5 AG06829782 DPK2789 DA-1367/2023
6 L006000697 PV]J5923 DA-1378/2023
7 AG06830699 HNX6H21 DA-1403/2023
8 AG05982750 HNX6H21 DA-1401/2023
9 AG06828761 HFN4127 DA-1324/2023

Quantidade de Processos: 9

Defesa Prévia Deferido 9

Data de
Protocolo

18/04/2023

17/04/2023

17/04/2023

12/04/2023

11/04/2023

10/04/2023

10/04/2023

10/04/2023

04/04/2023

Indeferido 0

Data de

Infracao

04/07/2021
27/02/2023
24/02/2023
21/02/2023
27/02/2023
06/03/2023
10/02/2023

10/02/2023

16/03/2023

Resultado do Data de

Processo

Deferido

Deferido

Deferido

Deferido

Deferido

Deferido

Deferido

Deferido

Deferido

Julgamento

06/03/2024

06/03/2024

08/03/2024

08/03/2024

04/03/2024

04/03/2024

06/03/2024

08/03/2024

04/03/2024
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Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
DEPTO. MUNICIPAL DE TRANSITO NAO ACOLHIMENTO DE DEFESA DA AUTUACAO Em face ao
recebimento das Defesas de Autuagoes, com fulcro na Resolugao 918/2022 do CONTRAN, ficam os
proprietarios dos veiculos abaixo notificados, que por forga do Nao Acolhimento das razdes de Defesa
apresentada, os seguintes processos serdo continuados com a emissao da Notificacdo de Imposicao da
Penalidade.

#

1

N2 AIT N¢ Placa

AG06831320 HMO3B23

AG05976457 HMO3B23

AG06832201 KJD5154

AG05985473 HLN1222

AG05983083 HHT1906

AG06831330 GZI1697

AG05982790 HHS3D52

AG05976467 DXE7E41

N¢ Protocolo

DA-1382/2023

DA-1381/2023

DA-1364/2023

DA-1361/2023

DA-1360/2023

DA-1358/2023

DA-1355/2023

DA-1354/2023

Data de
Protocolo

28/04/2023

28/04/2023

25/04/2023

24/04/2023

20/04/2023

19/04/2023

18/04/2023

18/04/2023

Data de

Infracao

11/03/2023
12/03/2023
10/04/2023
04/04/2023
05/04/2023
23/03/2023

06/04/2023

26/03/2023

Resultado do Data de

Processo
Indeferido

Indeferido

Indeferido

Indeferido

Indeferido

Indeferido

Indeferido

Indeferido

Julgamento

29/02/2024

29/02/2024

27/02/2024

27/02/2024

23/02/2024

23/02/2024

23/02/2024

29/02/2024
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Quantidade de Processos: 8

Defesa Prévia Deferido 0 Indeferido 8

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

[TERMO DE NOTIFICACAO Ne

5368/2024 |

DADOS DO NOTIFICADO:

Nome/Razdo Social: José Geraldo Basilio

Endereco: Rua Geraldo Inés Ferreira

Bairro: Santana

Cidade: Mariana

CEP: 35424-003 UF: MG

CPF/CNPJ: xxx.xxx.756-72

DADOS DO LOCAL FISCALIZADO:

ENDERECO: Rua Geraldo Inés Ferreira n? Céddigo do
imovel;41624

BAIRRO: Santana Mariana MG ATIVIDADE: Sem uso

[CARACTERISTICA DA NOTIFICACAO
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Na fiscalizacdo realizada no local descrito em 14 de marco de 2024 as 13:10 ficaram
constatadas irregularidades que podem ser enquadradas nos dispositivos da Legislacao
Municipal, conforme abaixo discriminados

INFRAGCAO ARTIGO INCISO PENALIDADE
PPREVISTA LC 225/2022 - Codigo de
Posturas 74 / Multa grau médio 1000UPFM

[CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES E AGRAVANTES

Decreto n? 11726 de 15 de fevereiro de 2024 “Dispoe sobre a
adocao de vigilancia em satde publica em razao da situacao de emergéncia pelo surto de casos
de Dengue no Municipio.

Informacoes ao Notificado:

Fica o contribuinte acima qualificado, notificado das irregularidades apontadas e
intimado a sana-las no prazo de 48 (quarenta e oito) HORAS uteis, a contar da data
|de ciéncia, sob pena de se nao fazer, sera lavrado o referente AUTO DE INFRACAO e
aplicadas as PENALIDADES prevista na legislacao vigente.

|O contribuinte podera apresentar sua manifestacao sobre o conteudo desta
NOTIFICACAO, num prazo de até 24(vinte e quatro) horas, junto a Prefeitura
Municipal.

UNIDADE ADMINISTRATIVA RESPONSAVEL PELA NOTIFICACAO

NOME Rodolfo Anderson Lopes Pereira 8274 - Superviso de Fiscalizacao de Posturas
Assinatura/carimbo

Via Diario
Oficial Mariana 14/03/2024
RECEBIDO POR:
Nome/Razao Social: CPF/CNP]J
Assinatura: RECEBIEM: [ /

( ) RECUSOU -SE A ASSINAR

Obs.:

Art. 74. Os proprietarios de terrenos urbanos nao edificados deverao manteé-los limpos e
cercados ou, preferencialmente, murados e com passeios fronteiricos

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

NOTIFICACAO DE VEICULO ABANDONADO

FICA O PROPRIETARIO DO (S) VEICULO (S) LISTADOS ABAIXO, A PARTIR DESTA DATA
NOTIFICADO POR ESCRITO SOBRE O ESTADO DE ABANDONO DO SEU VEICULO EM VIA
PUBLICA DE NOSSA CIDADE. O MUNICIPIO DE MARIANA CONCEDE-LHE O PRAZO DE 48
HORAS PARA RETIRA-LO DA VIA PUBLICA, SOB PENA DE REMOGAO, LEILAO E DEMAIS
PENALIDADES LEGAIS CABIVEIS EM CONFORMIDADE COM A LEI N¢ 3.297, DE 08 DE
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OUTUBRO DE 2019.

PROPRIETARIO ELCIO JARDEL GOMES DO CARMO
PLACA GMS5316/ MG
[CHASSI OBGVP19BPNB204648
MARCA/MODELO GM/OMEGA GLS
: RUA PEDRO MARINHO GOMES, 10, PADRE VIEGAS,
LOCAL DO VEICULO [0 FED!
PROPRIETARIO CRISTIANO SERGIO LUCIO
PLACA GTP8909 / MG
[CHASSI OBD178058T0000412
MARCA/MODELO FIAT/PALIO 16V
: RUA RICARDINO FRANCISCO DE PAULA, 185,
LOCAL DO VEICULO | /5papA DO SOL, MARIANA

PROPRIETARIO ELIANE FAUSTINO
PLACA HNQSF36 / MG
[CHASSI 9BWAAOQ5UXBT056158
MARCA/MODELO VW/GOL 1.0
” RUA RICARDINO FRANCISCO De PAULA, 182, MORADA
LOCAL DO VEICULO DO SOL, MARIANA

Charles Borges de Melo

Diretor do Departamento Municipal de Transito

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes
[TERMO DE NOTIFICACAO Ne 5369/2024 |

DADOS DO NOTIFICADO:

Nome/Razao Social: Maria Julieta Arantes Pereira

Endereco: Rua Conego Paulo Dilasio s/n®

Bairro: Dom Oscar Cidade: Mariana
CEP: 3 UF: MG

CPF/CNPJ: xxx.xxx.436-26

DADOS DO LOCAL FISCALIZADO:
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ENDERECO: Rua Conego Paulo Dilasio ne Cédigo do
imovel; 44841
BAIRRO: Dom Oscar Mariana MG ATIVIDADE: Sem uso

[CARACTERISTICA DA NOTIFICACAO

Na fiscalizacao realizada no local descrito em 14 de marco de 2024 as 13:20 ficaram
constatadas irregularidades que podem ser enquadradas nos dispositivos da Legislacao
Municipal, conforme abaixo discriminados

INFRACAO ARTIGO INCISO PENALIDADE
PPREVISTA LC 225/2022 - Codigo de
Posturas 74 / Multa grau médio 1000UPFM

[CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES E AGRAVANTES

Decreto n? 11726 de 15 de fevereiro de 2024 “Dispoe sobre a
adogao de vigilancia em satide publica em razao da situagao de emergéncia pelo surto de casos
de Dengue no Municipio.

Informacoes ao Notificado:

Fica o contribuinte acima qualificado, notificado das irregularidades apontadas e
intimado a sana-las no prazo de 48 (quarenta e oito) HORAS uteis, a contar da data
|de ciéncia, sob pena de se nao fazer, sera lavrado o referente AUTO DE INFRACAO e
aplicadas as PENALIDADES prevista na legislacao vigente.

|O contribuinte podera apresentar sua manifestacao sobre o conteudo desta
NOTIFICACAO, num prazo de até 24(vinte e quatro) horas, junto a Prefeitura
Municipal.

UNIDADE ADMINISTRATIVA RESPONSAVEL PELA NOTIFICACAO

NOME Rodolfo Anderson Lopes Pereira 8274 - Superviso de Fiscalizagao de Posturas
Assinatura/carimbo

Via Diario
Oficial Mariana 14/03/2024
RECEBIDO POR:
Nome/Razao Social: CPF/CNP]J
Assinatura: RECEBIEM: [ /

( ) RECUSOU -SE A ASSINAR

Obs.:

Art. 74. Os proprietarios de terrenos urbanos nao edificados deverao manté-los limpos e
cercados ou, preferencialmente, murados e com passeios fronteiricos

Publicacoes SAAE Mariana

Legislacao: Portarias

Legislacao: Portarias
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PORTARIA N2 68, de 14 de marco de 2024.

Dispoe sobre o Plantdo de final de semana no servigo
de manutencdo do sistema de distribuicdo de agua.

O Diretor Geral do Servico Autéonomo de Agua e Esgoto de Mariana/MG, Valdeci Luiz
Fernandes Janior no uso de suas atribuigoes; considerando a necessidade de manutencgao
continuada dos servigos publicos de distribuicdo de dgua potavel no Municipio de Mariana e visando
resguardar os interesses da populagao;

RESOLVE:

Art. 12. Convocar os servidores abaixo designados, para compor a escala de plantao nos dias 16 e 17
de marco de 2024:

1) Setor de Eletromecanica (Manutencao de Estacao de Bombeamento):
Keine Anderson Zanelato

Otacilio Pereira da Silva

2) Setor de Comercial
André Dias Sena (16/03)
Leandra Aparecida Moreira
Maria Marta Conrado (16/03)

Marilene Gongalves Godinho (16/03)

3) Manutencio Corretiva do Sistema de Abastecimento de Agua/Esgoto:
Adriana Rocha Santos (16/03)

Antonio Carlos Simao

Edna Cristiana da Silva

Elvis Gongalves Anacleto
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Emerson Ricardo de Almeida
Geraldo Emanuel da Silva
Geraldo José Carneiro
Hamilton Nascimento Aniceto
José Augusto Ferreira Chaves
José Ricardo da Luz Netto
Luiz Otavio Pereira

Ronaldo Adriano Anacleto

Wanderson Junior de Lana Oliveira

4) Manutencao Corretiva do Sistema de Abastecimento de Agua/Esgoto-Distritos:

André Dias Sena (17/03)

Benedito Escolacio Pereira (Monsenhor Horta)
Carlos Roque de Oliveira (Cachoeira do Brumado)
Claudineia Ventura de Paula (Monsenhor Horta)
Fabio de Oliveira da Silva (Constantino)

Heber Marcos Carioca Pereira

Kleber Eufrasio Dutra

Nédio de Jesus Silva (Bandeirantes 16/03)

Valdirene Aparecida da Silva Aratjo (Barro Branco)

5) Apoio/Almoxarifado:

ftalo de Azevedo Silva (17/03)

Marcelo Osorio Ciriaco (16/03)

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Mariana, 14 de marcgo de 2024.
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Valdeci Luiz Fernandes Junior
Diretor Geral

SAAE Mariana

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N2 67, de 13 de marcgo de 2024.

Institui Comissao de Servidores para selecao, processamento e julgamento de Processo Seletivo
Simplificado 002/2024 para provimentos de cargos do SAAE- Mariana.

Valdeci Luiz Fernandes Junior, Diretor Geral do SAAE - Mariana, no uso das atribuicdes legais e,
Considerando o disposto no artigo 37, inciso II da Constituicao Federal determinando que a
investidura em cargo publico seja precedida de aprovagao em Processo Seletivo Simplificado;

Considerando a necessidade de contratacdo temporaria para suprir as demandas de atendimento
dos servigos publicos; RESOLVE:

Art. 12 Fica instituida Comissao de Selecdo, a qual compete a selecao e julgamento de Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de Encanador, Técnico Operacional ETA/ETE e
Técnico em Laboratorio para suprir as demandas de atendimento dos Servigos Publicos.

Art. 22 A Comissao de Selecao de que trata o artigo antecedente sera composta pelos seguintes
membros:

I- Jamil Fernandes Sacramento

II- Sidnei Costa

II1- Natanael das Merces Machado
IV- Rubhia Mariana Maciel De Morais

Art. 32 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegao podera solicitar apoio Juridico da
Autarquia para os casos de omissao.
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Art.4° A Comissdo de Selegao promovera e fiscalizara a aplicagao do Edital onde contera todas as
questoes pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado, bem como, providenciara a publicagdo de
resumo do mesmo no 6rgao de imprensa oficial do Municipio.

Art. 5° A Comissao de Selecao, bem como a nomeacao de seus membros tera vigéncia a contar da
publicagao da presente Portaria até o término do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 69 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Mariana/MG, 13 de marcgo de 2024.

Valdeci Luiz Fernandes Junior

Diretor Geral do SAAE/Mariana

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

JUSTIFICATIVA APARA ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SAAE-MARIANA 02/2024

Considerando a necessidade de continuidade das diversas obras e realizagdo de novas obras de
extensao de rede, vistorias, ligacoes e outros servigos ligados ao abastecimento de agua potavel e
esgotamento sanitdrio que se encontram em dificuldade de realizagdao em virtude de pessoal;

Considerando a consideravel baixa do quadro de servidores por afastamento médico, bem como os
diversos servidores em licenga sem remuneracao e cessoes;

Considerando o nao preenchimento das vagas abertas no processo seletivo anterior 01/2024.

Determino a realizacdo de abertura de processo seletivo para contratacdo temporaria de
Encanador, Técnico Operacional ETA/ETE e Técnico em Laboratério.
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Mariana, 13 de margo de 2024.

Valdeci Luiz Fernandes Jinior

Diretor Geral do SAAE-Mariana
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