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LEI N2 3.760, DE 06 DE MARCO DE 2024.

"Altera a Lei n® 2760 de 10 de setembro de 2013 e dad outra
providencias."

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - O artigo 42 da Lei n? 2.760, de 10 de setembro de 2013, passara a vigorar com a seguinte
redacgao:

Art. 42. Sdo criadas por esta Lei as Fungées Gratificadas que apenas se aplicam
a servidores efetivos que estejam desempenhando fungées de confianca como
Agente de Contratacdo, membro da Comissdo de Contratagdo ou Equipe de
Apoio e supervisor administrativo, sendo que a quantidade, vencimentos,
atribui¢ées e os simbolos destas fungoes gratificadas estdo definidos no Anexo III
desta lei.

§ 12. Para o Agente de Contratagdo o valor da Gratificacdo de Fungdo, de que
trata o caput, corresponderd até 60% (sessenta por cento) do vencimento
atribuido Nivel I, da Tabela de Vencimentos contida no Anexo Il desta Lei.
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§ 22, Para os Membros da Comissdo de Contratagdo e Equipe de Apoio, o valor
da Gratificagdo de Funcgdo, de que trata o caput, corresponderd até 50%
(cinquenta por cento) do vencimento atribuido Nivel I, da Tabela de Vencimentos
contida no Anexo II desta Lei.

§ 32. Para o Supervisor Administrativo, o valor da Gratificagdo de Funcgdo, de que
trata o caput, corresponderd até 75% (setenta e cinco por cento) do vencimento
atribuido Nivel I, da Tabela de Vencimentos contida no Anexo II desta Lei.

§ 42. A Gratificagdo serd paga quando o servidor estiver em efetivo exercicio da
fungdo de Agente de Contratagdo, membro da Comissdo de Contratacdo ou da
Equipe de Apoio e de Supervisor Administrativo.

§ 52. Os Agentes de Contratagdo, membros da Comissdo de Contratagdo e da
Equipe de Apoio e Supervisor Administrativo desempenhardo suas atribuigcées
concomitantemente com as de seus respectivos cargos efetivos.

§ 62. Ndo terd direito a Gratificagdo, e fica sujeito a substituicdo, o Agente de
Contratagdo, membro da Comissdo de Contratagdo e da Equipe de Apoio
Pregoeiro, que ndo participarem das sessoes para os quais forem designados,
salvo motivo plenamente justificado.

Art. 22 - Os anexos II e III, da Lei n° 2760, de setembro de 2013, passardo a vigorar como contidos

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 42 - Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 06 de margo de 2024.
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Celso Cota Neto

Prefeito Municipal

Anexo I1
ANEXO III
Funcao Gratificada |Quantidade Sigla
Agente de Contratacao 01 FG-AC
Membro da Comissao de Contratacao ou Equipe de 03 FG-MCE
Apoio
Supervisor Administrativo 03 FG-SA

FUNCAO GRATIFICADA - FG - AGENTE DE CONTRATACAO (FG-AC)
FORMA DE PROVIMENTO: Funcgao Gratificada

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ - coordenar os processos licitatérios;

Il - receber, examina e decidir as impugnacoes e consultas ao edital, apoiado pelo
setor responsavel pela sua elaboracao;

[1l - conduzir a sessao publica presencial ou eletronica;

[V - verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no
instrumento convocatorio

V - dirigir a etapa de lances;

VI - verificar e julgar as condicoes de habilitacao;

VII - receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a autoridade competente
quando mantiver sua decisao;

VIII - indicar o vencedor do certame;

[X - adjudicar o objeto, quando nao houver recurso;

X-conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

XI - encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a
homologacao; e

X - exercer outras atividades.
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[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

[- Adaptabilidade e flexibilidade

Il - Gestao de pessoas

[l - Conhecimento de ferramentas de informatica

[V - Capacidade de andlise e priorizacdo de atividades

V - Proatividade;

VI - Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

VII - Habilidade de relacionamento interpessoal

VIII - Capacidade de propor agOes corretivas

[X - Organizacao e controle

X - Administracao do tempo

XI- Relacionamento interno e externo

XXI - Conhecimento da legislacao de licitacao

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranga, negociacao, tomada de
decisao, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - MEMBRO DA COMISSAO DE CONTRATACAO
|OU EQUIPE DE APOIO (FG-MCE)

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao Gratificada

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[- prestar apoio ao Agente de Contratagao no preparo e execucao do procedimento
licitatorio, e na prestacdo de informagoes sobre o certame;

Il - elaborar atas, certidoes, declaracoes e demais documentos que compde 0 processo
de pregao;

[1I - exercer outras atividades correlatas.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

[ - Adaptabilidade e flexibilidade

Il - Gestao de pessoas

I1I - Conhecimento de ferramentas de informatica

[V - Capacidade de anélise e priorizacao de atividades

V - Proatividade

VI - Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

VII - Habilidade de relacionamento interpessoal

VIII - Capacidade de propor agoes corretivas

[X - Organizagao e controle

X - Administracao do tempo

XI - Relacionamento interno e externo

XII - Conhecimento da legislacao de licitacao

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de
decisao, comunicacao.

FUNCAO GRATIFICADA - FC - SUPERVISOR ADIMINISTRATIVO (FG-SA)
FORMA DE PROVIMENTO: Fungao Gratificada
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo
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ATRIBUICOES:

[ - Organizar, executar e controlar atividades burocraticas determinadas pela chefia
imediata;

Il - requisitar, materiais e informacoes de outros 6rgaos na forma solicitada pela
chefia imediata;

[ll - supervisionar e coordenar os atos de gestao voltados ao publico especifico no
que se refere aos meios de atendimento, democratizacao e eficiéncia;

[V - propor e coordenar acoes e medidas que tenham por meta oferecer atendimento
integral a populacao;

V - fiscalizar e exigir o cumprimento das metas de resultado;

VI - desenvolver coletas de dados, estudos e pesquisas relacionados a eficiéncia dos
servicos ofertados pela Camara Municipal sistematizando informacgoes que orientem
a formulagao de agoes corretivas;

VII - promover a articulacao da Camara Municipal com os demais 6rgaos e entidades
da administragao publica, visando o cumprimento das atividades setoriais;

VII - desenvolver estudos de padronizagao de materiais e de rotinas de trabalho;

X - elaborar e submeter, periodicamente, a apreciagdo e andlise superior relatério
estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas; e

X - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.
[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

[ - Adaptabilidade e flexibilidade

Il - Gestao de pessoas

[1I - Conhecimento de ferramentas de informatica

[V - Capacidade de analise e priorizacdo de atividades

V - Proatividade

VI - Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

VII - Habilidade de relacionamento interpessoal

VIII - Organizacgao e controle

[X - Relacionamento interno e externo

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranga, negociacao, tomada de
decisao, comunicacao.

Publicacoes SAAE Mariana

Processo Seletivo: Editais

Processo Seletivo: Editais

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO

EDITAL N2. 02/2024
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O Diretor Geral do SAAE-MARIANA, Valdeci Luiz Fernandes Junior, no uso de suas atribuicoes
legais, e tendo em vista o atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
torna publica a abertura de processo seletivo simplificado para fins de sele¢do de pessoal para
formacao de cadastro de reserva e provimento, destinado a contratacdo de pessoal, em carater
excepcional, para realizacao de obras e servigcos de carater exclusivamente temporario, e a
realizacao de servigos de saneamento basicos, nos cargos e lotacdes especificados, regido pelas
normas constantes neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo simplificado sera regido por este edital, coordenado pela Comissao de
Avaliacao do SAAE-MARIANA, conforme cargo, numero de vagas, lotacdo e vencimento
especificados.

1.2 - O processo seletivo simplificado visa a formacao de CADASTRO DE RESERVA de profissionais
para fins de contratagao por tempo determinado, em carater excepcional, em cargos de nivel
fundamental e técnico, objetivando a realizacao de servigos de saneamento basico de acordo com a
necessidade da Autarquia.

1.3 - O referido processo tera vigéncia de 1 (um) ano a partir da publicacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por apenas um Unico periodo ndo superior a 1(um) ano, a critério da
Diretoria do SAAE.

1.4 - A selecdo para os cargos de que trata este edital seré realizada mediante avaliagao curricular e
entrevista, e sua aprovacao gera mera EXPECTATIVA DE DIREITO, sendo o nimero de profissionais
chamados por cargo de acordo com a necessidade da Autarquia.

1.5 - O quantitativo de vagas por cargo, pré-requisitos e descricao sumadria das atividades encontra-
se descrito no quadro abaixo:

QUADRO 1
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NIVEL FUNDAMENTAL

VAGAS|CARGO PRE-REQUISITO[DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

- Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados,
proprios do ajudante de pedreiro, carpinteiro,
encanador, operador e outros técnicos, referentes a
construcao, ampliacao, operagao e manutencao do
sistema de dgua e esgoto, tais como abertura e
recobrimento de valas, carregamento de tubos e de
materiais diversos, preparo e colocagao de
argamassas e concretos, carregamento de tanques
de produtos quimicos, manutencao de redes de
agua e esgotos dos prédios;

- executar servigos de corte e religacao de agua,
limpeza e conservacao dos prédios, areas e jardins.
- Fazer limpeza do escritdrio, laboratorio, estagoes
de tratamento e outras dependéncias do SAAE.

- Ler e registrar os consumos de agua e esgoto.

- Efetuar a entrega de documentos e
correspondéncias, inclusive avisos e faturas de
cobranca das tarifas de dgua e esgoto aos usuarios
em geral.

- Executar tarefas de copa-cozinha: lavar e guardar
loucgas e talheres.

- Zelar para que o material e equipamento de sua
area de trabalho estejam sempre em perfeitas
condicoes e utilizagao, no que diz respeito ao
funcionamento, higiene e seguranca.

Nivel - Operar os conjuntos elevatdrios, executar os
Fundamental |trabalhos de manutencao preventiva dos
[Completo equipamentos da estacao elevatoria de agua e/ou
esgotos;

- verificar periodicamente os sistemas de seguranca
e protecdo dos equipamentos elétricos ou
mecanicos.

- Zelar pela limpeza e conservacao das instalacgoes.
- Preparar o nivelamento, compactar o solo, montar
elementos de pavimentagao, recompor passeios,
colocar tampoes e caixas, fazendo o devido
acabamento.

- Executar outras tarefas correlatas

Encanador
e

02 Cadastro
Reserva

NIVEL TECNICO
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03

Técnico Operacional
de Eta/Ete

e

Cadastro Reserva

ICurso Técnico em
iQuimica ou Curso
Técnico em Meio
Ambiente ou Curso
Técnico em
Saneamento ou
Técnico
Provisionado em
Laboratoério, de nivel|
Imédio Registro no
Conselho Regional
competente Carteira
Nacional de
Habilitacao
categoria B
iConhecimentos de
Informatica

- Operar as instalagoes da estacdo de
tratamento de dgua, dirigindo seu fluxo,
misturando-lhe substancias quimicas e
filtrando-a para purificé-la e torna-la adequada
20 uso doméstico, comercial e industrial; -
realizar jar test pra definir dosagens dos
produtos quimicos e controle de estoque de
produtos quimicos; - controlar a entrada da
dgua, abrindo valvulas, regulando e acionando
motores elétricos e bombas, para abastecer os
reservatorios; - efetuar o tratamento da agua,
ladicionando-lhe quantidades e / ou dosagem
determinadas de produtos quimicos
apropriados ou manipulando dispositivos
automaticos de admissdo desses produtos,
para depuré-la, desodoriza-la e clarifica-la,
bem como torna-la adequada ao uso doméstico,
comercial e industrial; - adicionar os
agitadores, manipulando os mecanismos de
comando, para misturar os integrantes; -
bombear a dgua, acionando os registros e
valvulas para introduzi-la nas tubulagées
principais e permitir sua distribuicéo; -
controlar o funcionamento das instalagoes,
lendo as marcagoes dos contadores e
indicadores do quadro de controle, para
determinar o consumo de dgua e outros
fatores; - promover e / ou fazer a coleta de
lamostra de dgua para exame em laboratdrio; -
realizar a analise da &gua bruta dentro dos
periodos pré-determinados; - fazer o controle
da vazdo da agua tratada distribuida a
populacao; - realizar a analise da agua a ser
distribuida a populagao; - ligar e desligar
bombas, motores e equipamentos; - fazer o
controle dos registros de distribuigdo de dgua
a populagdo; - efetuar a organizagdo e o
armazenamento de materiais e produtos
quimicos, identificando-os e determinando sua
lacomodacao de forma adequada; - efetuar a
solicitagdo de materiais, sempre que o estoque
dos mesmos atingir o ponto de ressuprimento;
- fazer e acompanhar a lavagem e / ou limpeza
de filtros, decantadores e outros; - inspecionar
diariamente todas as dependéncias da ETA; -
estudar e orientar os trabalhos de manutengao
preventiva dos equipamentos; - orientar seus
auxiliares de servigos gerais - operacional na
execugdo dos servigos da ETA; - prestar
informacdes e / ou esclarecimentos a seus
superiores, sobre assuntos relacionados a sua
drea de trabalho; - elaborar relatérios das
atividades desenvolvidas na ETA; - trabalhar
em escala de revezamento; - fazer o controle
das andlises da qualidade da agua; - executar
os servicos de bombeamento de afluentes
acionando os equipamentos apropriados; -
elaborar relatdrio das atividades
desenvolvidas; - operar sistemas
informatizados nas estagées de tratamento; -
dirigir, se habilitado, veiculos e/ou moto, da
frota da Autarquia, para o desempenho de suas
atribuicdes; - participar das atividades
ladministrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagdo; - elaborar
pareceres, informes técnicos, relatérios e
outros documentos relativos a sua area de
atuacdo; - realizar estudos e sugerir medidas
para implantacao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; - emitir pareceres; - realizar
inspecgoes e vistorias; - participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento a
fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacgdo; - zelar pela conservagao e limpeza
dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho; - cumprir e fazer cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; - zelar
pela limpeza, conservacao e guarda dos
aparelhos e equipamentos utilizados e do local
de trabalho; - Realizar outras atribuicoes
compativeis com seu cargo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade,
responsabilidade, qualidade de trabalho,
lcooperacao,sociabilidade,autodesenvolvimento,
iniciativa, organizagéo, percepgdo, ética

rofissional.

10



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/2861

01

Técnico
em Laboratorio|
Cadastro Reserva

ICurso Técnico em
Laboratoério de Nivel
Médio Registro no
IConselho Regional

Nacional de
Habilitacao
categoria B
iConhecimentos de
Informatica

Programar, organizar, orientar e supervisionar,
dentro dos padrdes pré-estabelecidos, as
atividades referentes a operacdo do sistema de
captacdo e tratamento de dgua e esgoto.
Coletar amostras de &gua. Preparar reagentes
fisico-quimicos, fazer andlises fisico-quimicas e
bacterioldgicas e confeccionar os relatorios.
Instruir e supervisionar a higiene da ETA/ETE,
bem como o pessoal que nela trabalha,
inclusive jardins. Realizar trabalhos de
editoracéo eletronica de textos e digitagdo dos
dados em microcomputador. Dirigir, sempre
que necessario, veiculos e/ou moto, da frota da
Autarquia, para o desempenho de suas
atribuigdes. Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagdo. Elaborar
pareceres, informes técnicos, relatérios e
outros documentos relativos a sua area de
atuacdo. Realizar estudos e sugerir medidas
para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagdo. Fazer a apreciagdo de condigdes

Competente Carteira)

lambientais e a identificagao dos fatores de
risco, que nos dominios da &gua, ar, sol,
quando necessario. Emitir pareceres. Realizar
inspecgoes e vistorias. Participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagao.
Zelar pela conservagao e limpeza dos utensilios
e das dependéncias do local de trabalho.
Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene
e seguranca do trabalho. Zelar pela limpeza,
conservacao e guarda dos aparelhos e
equipamentos utilizados e do local de trabalho.
Realizar outras atribuicdes compativeis com
seu cargo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade,
responsabilidade, qualidade de trabalho,
lcooperagao,sociabilidade,autodesenvolvimento,
iniciativa, organizagdo, percepcdo, ética

rofissional

TOTAL DE VAGAS: 6 (seis)

1.6 - A selegao para os cargos de que trata este edital sera realizada mediante avaliacdo curricular e
entrevista.

1.7 - A avaliacdo curricular dar-se-a4 conforme pontuacao estabelecida no Quadro 2 do item 4.6.

1.8 - A Entrevista serd estruturada de acordo com as atribuiges comuns de todos os profissionais

11
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do SAAE- Mariana, e em conformidade com o cargo, e as especificagoes da fungao e pré-requisitos
definidos no Quadro 1. Sendo atribuido de 0 (zero) a (3) trés pontos para cada

uma das seguintes questoes enumeradas abaixo enumeradas:

a) Demonstrar aptidao e conhecimento do sistema de abastecimento de dgua e
esgotamento sanitdrio, e ser capaz de identificar as situacoes de riscos comuns dos quais esta
exposto em suas atividades;

b) Demonstrar estar apto a realizar de forma integral toda demanda exigida por seus
superiores (de acordo com suas atribuicoes), respondendo de forma resolutiva a demanda;

c¢) Demonstrar aptidao para atuar de forma multi, inter e transdisciplinar com demais
membros da Equipe do SAAE-Mariana;

1.9 - O valor do vencimento basico sera de:

TECNICO OPERACIONAL R$ 3.406,25 Trés mil, quatrocentos e seis reais e
ETA/ETE ’ ’ vinte e cinco centavos.
TECNICO EM Trés mil, quatrocentos e seis reais e
LABORATORIO R$ 3.406,25 . '

vinte e cinco centavos.
ENCANADOR RS 2.275,74 Dois mil, duzentos e setenta e cinco

reais e setenta e quatro centavos.

12
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1.10 - A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais. Dentre as vagas para cadastro
reserva de Técnicos Operacionais ETA/ETE, as escalas realizadas por 05 turmas, em revezamento
ininterrupto de 08 horas durante 6 dias consecutivos, seguidas de 96 horas de descanso, totalizando
180 horas/meés, podendo sofrer alteracao de lotacao.

2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 - Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.

2.2 - Estar em dia com as obrigagoes eleitorais, militares e fiscais.

2.3 - Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagao.

2.4 - Apresentar os documentos que se fizerem necessarios no ato da inscrigao, sendo vedado a
juntada de documentos a posterior.

2.5 - NO ATO DA ENTREGA DO CURRICULO NAO SERAO VERIFICADOS 0S
COMPROVANTES DAS CONDICOES DA PARTICIPACAO. NO ENTANTO, O CANDIDATO
QUE NAO AS SATISFIZER SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

2.6 - Nao estar aposentado do servigo publico, salvo o disposto na excecao do Art. 37, § 10 da
Constituicao da Republica.

2.7 - Cumprir as determinacgoes deste edital.

3 - DA INSCRICAO

13
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3.1 - A inscrigao devera ser efetuada no ato da entrega do curriculo atualizado e padronizado,
conforme modelos constantes dos ANEXOS I e II - de acordo com o nivel de escolaridade, ficha de
inscricao padronizada, ANEXO I.Nao serao aceitas inscricoes em desacordo com os modelos
fornecidos.

3.1.1 - E IMPRESCINDIVEL O PREENCHIMENTO DO CURRICULO VITAE, CONFORME MODELO
CONSTANTE NO ANEXO CORRESPONDENTE

3.1.2 - As inscrigOes deverao ser feitas presencialmente de segunda a sexta-feira - horario das 08:00
as 10:00 - 13:30 as 15:00 pelo proprio candidato ou por procuragao simples, através de ficha de
inscricao disponibilizada na Sede do Saae Mariana -Mariana, localizado a Rua José Raimundo
Figueiredo, numero 580, Bairro Sdo Cristévao, Mariana/MG, CEP:35.425-059.

3.2 - SO serao avaliados os curriculos entregues junto da ficha de inscrigao no periodo de 10 dias
corridos apds publicacdo desse edital.

3.3 - As inscrigoes deverao ser realizadas pelos interessados entre o periodo de 10 dias corridos,
de 18/03/2024 a 27/03/2024.

3.4 - E vedada a inscricdo para mais de um cargo e quaisquer alteracdes posteriores.

3.5 - Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscrigdo.

3.6 - As informacoes prestadas serao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a comissao
de selegao do direito de excluir do processo seletivo simplificado os curriculos que nado estiverem de
acordo com os modelos especificados e preenchidos de forma incompleta, incorreta e ilegivel.

3.7 - A inscrigao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagcdo das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, nao cabendo, portanto, alegacao de desconhecimento.

3.8 Os casos omissos ou duvidas oriundas da documentacdo apresentada pelos candidatos ou
hipéteses ndao apontadas nesse edital sera decidida pelo Diretor executivo apos parecer da
procuradoria do SAAE.
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4 - DA AVALIACAO CURRICULAR

4.1 - O candidato devera preencher o curriculo padronizado, e anexar a seguinte documentacao:

a) Copia dos comprovantes dos requisitos exigidos para o cargo, conforme descrito no
Quadro 1 do item 1.5 e Quadro 2, do item 4.6;

4.2 - Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que deixar de entregar quaisquer
documentos solicitados.

4.3 - Os documentos encaminhados fora dos padroes definidos neste Edital nao serao analisados.

4.4 - Somente serao aceitos os comprovantes relacionados nos Quadros 2, do item 4.6, expedidos até
a data da inscrigao.

4.5 - S6 serao aceitos copias de documentos, nao se responsabilizando o SAAE-Mariana por
documentos originais entregues pelos candidatos.

4.6 - Os pontos serao apurados conforme o descrito nos quadros abaixo:

QUADRO 2

NIVEL ELEMENTAR
[QUALIFICACAO

VALOR VALOR
UNITARIO _ [MAXIMO

0,5 2,0

Cursos e mini cursos de formagao na drea a qual concorre ou
afins.

Exercicio de atividade profissional na Administragao Publica

. PN 2,0 por seis
ou Privada, em empregos/cargos e/ou funcao idéntica ou eses 80
similar a qual concorre no periodo ndo superior a 2 (dois ’
completos

anos)

5 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DA QUALIFICACAO
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5.1 - Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia profissional o candidato devera apresentar
uma das seguintes opcoes:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que informe o periodo (com dia, més e
ano de inicio e fim, se for o caso) e o cargo contratado.

b) Declaragao/certiddao de tempo de servigo preferencialmente em papel timbrado e
obrigatoriamente com CNP] da empresa que informe o periodo (com dia, més e ano de inicio
e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descrigao das atividades
desenvolvidas.

c) Contrato de prestacao de servicos, preferencialmente em papel timbrado e
obrigatoriamente com CNP] da empresa ou recibo de pagamento auténomo

(RPA), acrescido de declaragao que informe o periodo (com dia, més e ano de inicio e fim, se
for o caso) e a espécie do servigo realizado, no caso de servigo prestado como auténomo.

d) Copia da Portaria de Nomeacao e exoneragao do cargo.

e) Certificado ou diploma dos cursos apresentados no curriculo;

5.2 - Cada comprovante sera pontuado uma unica vez.

5.3 - Caso a documentacao apresentada nao cumpra as exigéncias estabelecidas neste edital, os
comprovantes nao serao pontuados.

5.4 - Submeter-se-a a Entrevista os candidatos que demonstraram preencher os requisitos minimos
para ocupacao dos cargos. Sendo eles, escolaridades e cursos técnicos da drea que visa ocupar.

6 - DA ENTREVISTA
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6.1 - A entrevista tera carater ELIMINATORIO E DISCRICIONARIO, e sera estruturada visando
apurar a adequacgao do candidato ao cargo pleiteado, sendo a pontuacdo variavel de 0 a 3 pontos
para cada um dos quesitos enumerados no item 1.7, resultando em pontuagao maxima de 9 (nove)
pontos. As Entrevistas serdo realizadas na Sede do SAAE-MARIANA, localizada na Rua José
Raimundo Figueiredo, numero 580, Bairro Sao Cristovao, Mariana/MG, CEP: 35.425-059 na data
de 02 de abril de 2024.

7 - DA AVALIACAO FINAL

7.1 - Os candidatos que nao forem eliminados na Entrevista serao classificados por cargo, de acordo
com a pontuacao obtida na andlise curricular e pontuacao emitida em entrevista a ser realizada pela
comissao de avaliacao do processo seletivo.

8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Considerar-se-a para efeito de desempate o candidato que obtiver a maior pontuagao na
experiéncia profissional.

8.2 - Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato considerado mais apto em entrevista,
devendo o ato ser fundamentado.

9 - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

9.1 - A convocagao para contratacao obedecera a rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos e
sera realizada de acordo com a necessidade da Autarquia.

9.2 - A convocacao para contratacao dar-se-a por meio de publicacao no Diario Oficial do Municipio.

9.3 - O candidato que no prazo de 03 (trés) dias uteis ndo atender a convocacgao de que trata o item
anterior sera considerado como desistente e eliminado da lista de chamada do Processo Seletivo
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Simplificado.

9.4- As vagas remanescentes dos candidatos desclassificados ou eliminados em qualquer das fases
ou que deixarem de comparecer quando convocados serao supridas pelos candidatos subsequentes,
de acordo com sua pontuacao.

9.5 - Sao condigoes para a contratagao:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

b) Apresentar aptidao, sem qualquer restricao, no exame médico admissional, se houver.

¢) Nao ser servidor da administracao direta ou indireta do Municipios.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este processo seletivo simplificado no Diario Oficial do Municipio.

10.2 - A aprovacgao do candidato no processo seletivo gera apenas a EXPECTATIVA de direito a
contratacao. Os candidatos aprovados serao chamados para preencher as vagas de acordo com a
necessidade da Autarquia.

10.3 - Cabera recurso dos candidatos pelo prazo de 3 (trés) dias uteis das analises curriculares e
entrevista.

10.5- Os casos omissos no presente edital serao resolvidos pela Procuradoria e Controladoria do
SAAE-Mariana.

10.7 - Quaisquer alteracoes nas regras fixadas neste edital somente poderao ser feitas por meio de
outro edital.
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Mariana, 13 de margo de 2024.

Valdeci Luiz Fernandes Janior
Diretor Geral

Saae Mariana

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Edital Processo Seletivo 02/2024

ANEXO I

NO
Inscricao:
FICHA DE INSCRICAO
Dados pessoais:
Nome completo:
IGénero:Masc.( ) Fem.() Data de nasc.: / /

Endereco Residencial:

|Complemento: Bairro: CEP:
|Cidade: Estado:
[CPF vy

Possui alguma Deficiéncia?

Necessita de condicoes especiais
para realizar a entrevista?
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Sim( ) Nao( )
Qual/Quais?
Sim( ) Nao( )
MEIOS DE CONTATO
Telefone celular: [Telefone Fixo:
FEmail:
CARGO PRETENDIDO
[Cargo:
Assinatura do Candidato:
Assinatura do Servidor [Data de Inscricao /| /|
ANEXO 11

MODELO DE CURRICULO

[Nome Completo]
Brasileiro, [Estado Civil], [Idade] anos

[Endereco - Rua/Av. + Numero + Complemento] [Bairro] - [Cidade] - [Estado]

Telefone: [Telefone com DDD] / E-mail: [E-mail]

OBJETIVO
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[Cargo pretendido]

FORMACAO

Cursos e mini cursos de formacdo na area a qual concorre ou disciplina em cursos superiores de
aproveitamento da &rea a qual concorre ou afins, semindrios;

QUALIFICACAO

Atualizagdes nas areas especificas a qual concorre e cursos pos-graduacao em lato e stricto sensu,
ou afins;

Experiéncia profissional - exercicio de atividade profissional na administragao publica ou privada,
em empregos/cargos e/ou fungao a qual concorre ou area afins, ainda que na condi¢do de voluntario
ou estagiario.

[Periodo] - Empresa
Cargo:

Principais atividades:

[Periodo] - Empresa
Cargo:
Principais atividades:
[Periodo] - Empresa

Cargo:
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Principais atividades:

INFORMACOES ADICIONAIS

[Descrigao Informacgao Adicional]
[Descrigao Informacgao Adicional]

[Descricao Informacao Adicional]

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

TERCEIRA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

Processo Seletivo Simplificado 001/2024

O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE Mariana comunica e convoca os candidatos aprovados
no processo seletivo 001/2024 para comparecerem ao setor de Recursos Humanos do SAAE -
Mariana, situado na Rua José Raimundo Figueiredo, numero 580, Bairro Sdo Cristévao, no prazo de
trés dias uteis a partir desta publicagao. Solicitamos que tragam os documentos relacionados abaixo.
A auséncia dos candidatos resultara em desclassificacao, sendo convocado o préximo colocado.

Agente Administrativo

5°- Simone Aparecida de Gusmao Freitas

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

ORIGINAL E COPIA

Certidao de Nascimento (prépria e de todos os dependentes que nao possuirem RG) e de Casamento
(se for o caso devidamente averbada);

CPF préprio e de TODOS os dependentes (estudantes até 24 anos) e CONJUGE Coépia do CPF;
Carteira de Identidade (necessaria data de expedicao);

Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (12 pagina frente e verso);
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Guia/Extrato PIS/PASEP (ATUALIZADA EMITIDA PELA CEF OU BB);

Titulo Eleitoral e Comprovante de Votagao na ultima eleicdo ou certidao de quitagao com a Justica
Eleitoral;

Certificado de Reservista ou Alistamento Militar se do sexo masculino;
02 fotografias 3x4;
Carteira da CNH, no caso que a profissao demande o trabalho com veiculos;

Documentacdo comprobatéria de escolaridade, sendo este o Certificado de Conclusdo do Curso e
Registro Profissional, correspondente a funcao a que concorre, quando o exercicio da atividade
profissional do candidato o exigir;

Comprovante de situacao de regularidade do registro no érgao de classe respectivo, quando o
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

Copia do Comprovante de Residéncia Atualizado (90 dias);

Declaracao Escolar (filhos maiores de 5 anos e dependentes de qualquer idade);
Cartdo de Vacinacao atualizado proprio (2vias) e de Filhos menores de 5 anos;
Numero de Contato e E-mail Atualizado.

3 Contatos de Emergéncia de Familiar;

Numero de Conta Bancdria - Banco do Brasil (RH emitird o encaminhamento para abertura de
conta);

Mariana, 13 de margo de 2024.

Valdeci Luiz Fernandes Junior

Diretor Geral

Saae Mariana
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